UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Carrera de:

Educaciéon Especial

Itinerario Académico en: Logopedia

"EL METODO ABA COMO ESTRATEGIA PARA LA CORRECCION DE LAS
CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN UN NINO CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA (TEA)”

Trabajo de Integracion Curricular previo a
la obtencion del titulo de Licenciado/a en
Ciencias de la Educacion Especial

Autoras:
Maria Guadalupe Castillo Garnica
CI:0350096418
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde
CI: 0105604367
Tutor:
José Ignacio Herrera Rodriguez
CI:1756814370
Cotutor:
Octavio Segundo Crespo Cordero
CI:0301819090

Azogues - Ecuador

Enero, 2023



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

RESUMEN

La investigacion tiene como objetivo principal proponer una estrategia para corregir las
conductas disruptivas en un nifio de 5 afios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Escuela
Basica de Innovacion UNAE. Para ello, se plantea la siguiente problemética: ;Como corregir las
conductas disruptivas en un nifio con TEA de 5 afios en la Escuela Basica de Innovacion UNAE?

La metodologia utilizada para alcanzar este objetivo es un estudio de caso con un enfoque
cualitativo y el paradigma hermenéutico interpretativo.

Se aplicaron técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, como la observacién
participante, la entrevista, el inventario de conductas disruptivas y la escala valorativa, para
caracterizar el estado actual del nifio. Ademas, se realiz6 una triangulacion de datos y una
triangulacion metodoldgica para asegurar la validez y confiabilidad de los resultados.

La estrategia propuesta se basa en el método ABA para corregir conductas disruptivas en
un caso de TEA. La implementacion, evaluacion y propuesta seran parte del alcance de este trabajo

y su éxito dependera de la aplicacion rigurosa de la metodologia seguida.

Palabras clave: Corregir conductas disruptivas, Trastorno del Espectro Autista (TEA), Estrategia

basada en el método ABA, Paradigma hermenéutico interpretativo, Enfoque cualitativo

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 2
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

ABSTRACT:

The main objective of the research is to propose a strategy for correcting disruptive
behaviors in a 5-year-old child with Autism Spectrum Disorder (ASD) at the UNAE Basic
Innovation School. To this end, the following problem is posed: How to correct disruptive
behaviors in a 5-year-old child with ASD at the UNAE Basic Innovation School? The
methodology used to achieve this objective is a case study with a qualitative approach and the
interpretive hermeneutic paradigm.

Participant observation, interviews, the disruptive behavior inventory, and the valuative
scale were used as techniques and data collection tools to characterize the current state of the child.
Additionally, data triangulation and methodological triangulation were carried out to ensure the
validity and reliability of the results.

The proposed strategy is based on the ABA method to correct disruptive behaviors in an
ASD case. Implementation, evaluation, and proposal will be part of the scope of this work and its
success will depend on the rigorous application of the methodology followed.

Keywords: Correcting disruptive behaviors, Autism Spectrum Disorder (ASD), ABA

methodbased strategy, Interpretive hermeneutic paradigm, Qualitative approach.
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INTRODUCCION

La presencia de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en las aulas de clase se
estd haciendo cada vez maés evidente, lo que hace que sea importante que la sociedad cuente con
un conocimiento amplio y detallado sobre el trastorno. Con ese conocimiento, se pueden
identificar las manifestaciones y caracteristicas principales del TEA y brindar una intervencién

efectiva.

<<EIl TEA es un conjunto de alteraciones en el desarrollo neuroldgico que inician en la
infancia y persisten durante toda la vida. Se caracteriza por dificultades en las relaciones sociales,
problemas de comunicacién, comportamientos disruptivos y falta de interés en las actividades
cotidianas>> (Bonilla & Chaskel, 2016). Es esencial que la sociedad tenga una comprensién
profunda del TEA para poder brindar atencion y apoyo adecuados a los nifios que lo padecen y

ayudarlos a desarrollarse al maximo de su potencial.

Segun el DSM V, el TEA se caracteriza por dos grupos sintomaticos: (1) comportamientos,
intereses y actividades repetitivas y restringidas, y (2) alteraciones sociales combinadas con
alteraciones en la comunicacion (Moreno, 2013). En relacion a las conductas disruptivas, se
entienden como aquellas conductas que se presentan en el aula y generan conflictos, molestias e
interrupciones para el docente, y que interrumpen el desarrollo evolutivo de un nifio, limitando su

capacidad para crear o mantener relaciones sociales saludables (Gesollen et al., 2019).

El estudio de Arias y Delgado (2021), demuestra que para controlar las conductas
disruptivas en un nifio con TEA es crucial trabajar en conjunto con la familia. La crianza autoritaria
y el apoyo de la familia pueden ser factores clave en la conducta del nifio en la escuela. Colombo
(2018) destaca la importancia de trabajar en los ambientes donde crecen los nifios con TEA y

colaborar con los padres de familia.
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Morocho (2018) argumenta que la conducta disruptiva esta relacionada con problemas de
atencion, socializacion y comportamientos agresivos en nifios con TEA. Poveda (2019) destaca
que estas conductas son presentes en nifios que no permiten el correcto desarrollo de una clase,

son ruidosos, se levantan constantemente de su asiento y crean desorden en el aula.

Por otro lado, el trabajo de Pineda y Rocano (2021) llamado "Sistema de Actividades
Educativas para la mejora de las conductas disruptivas en nifios con Trastorno del Espectro Autista
en el contexto aulico de la Unidad Educativa Especial Agustin Cueva Tamariz" hace referencia a

la falta de comunicacidn entre la docente y los alumnos como causa de conductas disruptivas.

El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es un trastorno neuroldgico que afecta la forma
en gque un nifio se desarrolla, interacciona y comunica con los demés. La investigacion ha
demostrado que existen varias estrategias y métodos que pueden ser efectivos para trabajar con
nifios con TEA. Uno de estos métodos es el ABA, que se basa en reforzadores positivos y neutrales

para ayudar al nifio a cumplir con sus tareas.

En el trabajo de (Erazo et al., 2020) se presentan estrategias Utiles para tratar a nifios con
TEA, incluyendo el método ABA, que segun ellos debe basarse en recompensas positivas y
neutrales para ayudar al nifio a cumplir sus tareas. Por otro lado, Niama & Veloz (2021) han
analizado las metodologias inclusivas para nifios con TEA, especificamente en instituciones
educativas, y su impacto en el respeto de su subjetividad. En su investigacion, también se
menciona el método ABA como una respuesta a las conductas inadecuadas de los nifios con TEA,

y como una forma de manipular refuerzos positivos para mantener al nifio en clase.

Sin embargo, una revision de la base de datos de UNAE no reveld ninguna investigacion
sobre el uso del método ABA para trabajar con las conductas disruptivas de nifios con TEA en el
contexto ecuatoriano. Esta investigacion se adentra en una problematica no abordada y se busca

encontrar soluciones innovadoras.
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Durante las practicas pre profesionales realizadas en la Escuela de Educacion Bésica
Innovacion UNAE en la parroquia de Javier Loyola, Chuquipata, se identifico a un nifio de 5 afios
y 7 meses de edad, conocido como L.A., que presentaba problemas en su desempefio en clase. La
docente informd que L.A. llego tarde a la preparatoria, por lo que no se tenia una informacion
completa sobre sus comportamientos previos. Ademas, la madre de L.A. es la Gnica persona que
puede tener un acercamiento hacia él, y también se menciona que la madre tuvo depresion durante
el embarazo y el padre fue irresponsable durante su gestacion. Estos factores pueden haber
contribuido a los problemas de comportamiento de L.A. en clase. Es importante destacar que la
falta de atencion y preocupacion por parte de la familia y la docente también pueden ser factores

Segun la ficha de anamnesis, la madre describe al estudiante como impulsivo y menciona
que la relacion con los padres es tensa, ademas de que se recurre al castigo como forma de abordar
problemas de conducta. Aunque el lenguaje no presenta grandes dificultades, en ocasiones puede
ser dificil entender lo que el estudiante quiere expresar.

El comportamiento hiperactivo del estudiante se manifiesta en su incapacidad de
mantenerse sentado y su tendencia a buscar juguetes o distraerse con objetos cercanos. Ademas,
tiene dificultades para cumplir con reglas simples como mantener el silencio y enfocarse en la
tarea en curso. A menudo se centra en actividades repetitivas y no responde adecuadamente a las
preguntas. Su actitud desafiante incluye no respetar las reglas de no hablar en clase y no salir del
aula sin permiso, y su comportamiento impulsivo puede incluir arrojar juguetes, gritar y llegar a

la violencia fisica cuando se le reprende por una mala accion.

Por lo tanto, a partir de los referentes tedricos consultados y el estudio exploratorio

desplegado alrededor del caso de estudio se arriba a la siguiente pregunta:

Pregunta de investigacion:
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¢Cdémo corregir las conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA)

de 5 afos en la Escuela Basica de Innovacion UNAE?

La presente investigacion se justifica por la necesidad de disefiar y aplicar estrategias para
corregir las conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) en la
Escuela Béasica de Innovacion UNAE, vinculado a la necesidad de mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje, el desarrollo intelectual, la atencion y la relacion social en un aula.

Es importante buscar estrategias efectivas para corregir estas conductas disruptivas en un
nifio con TEA ya que esto permitird mejorar su comportamiento, estimulando y corrigiendo su

comportamiento inadecuado, lo que a su vez mejorara su estilo de aprendizaje.

Ademas, en la actualidad es complicado manejar estos comportamientos disruptivos, lo que
provoca una falta de armonia y aprendizaje significativo tanto dentro como fuera de las aulas. Por
lo tanto, el objetivo de esta investigacion es proporcionar estrategias efectivas para abordar y
corregir estas conductas disruptivas en un nifio con TEA, lo que seré de gran importancia para la

comunidad educativa y en general para la sociedad.

Esta investigacion tiene como objetivo trabajar con uno de los primeros centros de préctica de una
universidad publica, como es la Escuela de Educacion Basica de Innovacion UNAE, y servird como

referencia a futuros proyectos sobre la misma tematica.

1. Objetivo general y objetivos especificos

Objetivo General:

Proponer una estrategia educativa basada en el método ABA para corregir conductas disruptivas en un

nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5 afios en la Escuela de Innovacion UNAE.
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Objetivos Especificos:
1. Identificar fundamentos tedricos acerca de la correccion de las conductas disruptivas en un
nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) a través del método ABA.
2. Caracterizar las conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA)
de 5 afios en la Escuela de Innovacion UNAE.
3. Disefiar una estrategia educativa basada en el método ABA para corregir conductas
disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5 afios en la Escuela de
Innovacion UNAE.
El presente trabajo de titulacion cuenta con tres apartados:
Capitulo I: Marco Teorico
Se exploraran los conceptos clave de Trastorno del Espectro Autismo (TEA), Conductas
Disruptivas y Método ABA a través de una revision de la literatura y de investigaciones previas.
Se analizara el desarrollo historico de estos conceptos para entender su importancia y relevancia
para la justificacién del proyecto.
Capitulo 1l: Marco Metodoldgico
Se describira el enfoque y tipo de investigacion, asi como las fases que se seguiran. Se
identificara la unidad de analisis, la poblacion y la muestra. También se presentard un cuadro de
operacionalizacion de categorias para facilitar el analisis de la informacidn recolectada a través de
métodos, técnicas e instrumentos especificos.
Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 10
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Capitulo 111: Propuesta de Estrategia Educativa

Se presentara una propuesta de estrategia educativa basada en el método ABA para corregir
conductas disruptivas en un nifio con TEA de 5 afios en la Escuela de Innovacion UNAE. Se
describirdn los componentes clave y los objetivos especificos de la estrategia, asi como su
implementacién y posible impacto.

Capitulo 1. La correccion de las conductas disruptivas en un nifio

con Trastorno del Espectro Autista (TEA) a través del método ABA

En este capitulo se presenta la revision tedrica sobre la correccion de conductas disruptivas
en nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) a través del método ABA. Se incluye un
analisis detallado del TEA, incluyendo una definicion precisa y una caracterizacion basada en
investigaciones histdricas y los criterios del DSM V. Ademas, se discuten las conductas disruptivas
y su definicidn, asi como sus manifestaciones. Finalmente, se aborda el método ABA, desde su

teoria hasta su aplicacion practica.

1.1. Trastorno del Espectro Autista (TEA)

La version mas reciente del DSM 5. (2013), describe el autismo como una deficiencia
persistente en la comunicacién y la interaccién social, asi como en la conducta y el desarrollo. Los
subtipos del autismo se incluyen en la categoria de Trastorno del Espectro Autista (TEA) y no hay
una especificacion de edad para detectar los sintomas, solo se establece que estos aparecen en la

primera fase del desarrollo de un nifio.
El TEA se puede identificar por patrones de comportamiento, actividades o intereses
distintos en funcién de la edad, capacidad, intervencién y apoyo recibido (Hervas, 2016). Los
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Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

expertos en el tema sefialan que el TEA es una alteracion del neurodesarrollo que se enfoca en la
falta de interaccidn social de una persona, pero se concentra mas en la comunicacion social, tanto

verbal como no verbal (Guzman et al., 2017).

Leo Kanner, citado por Garcia et al., (2019), relaciona el autismo con los trastornos
esquizofreénicos y lo define como una falta de contacto afectivo directo. Ademas, se presenta en la
edad temprana del desarrollo y se ve mas como un desorden del desarrollo cerebral que como una

enfermedad.

Los trastornos del espectro autista son condiciones de la infancia que perduran a lo largo
de la vida y se caracterizan por una serie de dificultades en el desarrollo social, la comunicacion y
la presencia de comportamientos repetitivos. Es mas comun en nifios que en nifias. La ultima
definicion del DSM-5 es importante para entender este trastorno, ya que destaca las deficiencias

en el lenguaje y la interaccion social como una parte fundamental de la misma.

Las personas con TEA pueden presentar una serie de caracteristicas especificas que afectan
su vida diaria y educativa. Segun un estudio sobre "Actitudes de los docentes hacia la inclusién
escolar de nifios con autismo™, aunque algunos nifios con TEA tienen buen desempefio académico,
pueden tener dificultades en la interaccion, la expresion emocional, la adaptacion y el
comportamiento. Ademas, muchos presentan problemas en el aprendizaje, la atencion, la

repeticion y la obsesion con comportamientos disruptivos, lo que dificulta su inclusion en el aula.

Es importante destacar que, aunque algunos nifios con TEA tienen dificultades académicas,
esto no se aplica a todos los casos. La mayoria de los nifios con este trastorno presentan dificultades
en su vida diaria y educativa debido a su falta de confianza para expresarse emocionalmente, sus
comportamientos perjudiciales y otras caracteristicas especificas. Por lo tanto, es necesario

conocer las caracteristicas de los nifios con TEA y cémo influyen en su vida.

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 12
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Una de las caracteristicas mas comunes de los nifios con TEA es su inflexibilidad o
incapacidad de entender situaciones hipotéticas,ya que, suelen repetir patrones y tienen
dificultades en el juego simbdlico o de roles. Cada nifio con TEA es Unico y puede presentar
sintomas y comportamientos diferentes, como fallos en la comunicacion social, perturbaciones en

el lenguaje, respuestas anormales a estimulos sensoriales, retrasos en el desarrollo, etc.

Los nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) pueden tener dificultades en la
interaccion social y exhibir comportamientos inadecuados en situaciones sociales. Ademas, suelen
tener intereses restringidos y conductas repetitivas, asi como dificultades en la comunicacion,

especialmente en el aspecto pragmatico del lenguaje (Pefia et al., 2022).

El TEA es una discapacidad que afecta el desarrollo de una persona y puede ser detectada
desde temprana edad. Es una condicion que acomparia al individuo durante toda su vida y puede
tener un impacto negativo en su rendimiento académico y en su desarrollo intelectual y cognitivo
(Zambrano & Orellana, 2018). Una de las caracteristicas mas notorias de los nifios con TEA en el
aula son sus conductas disruptivas, lo que impulsa la investigacidn en este &mbito para conocer

mas sobre este comportamiento.

1.2. Conductas disruptivas

La investigacion "Modificacion de la rigidez mental y de conductas disruptivas asociadas
en un nifio diagnosticado con Trastorno del Espectro Autista (TEA)" (Ledn, 2020) se enfoca en

las caracteristicas que un nifio con TEA puede presentar.

Se destaca la rigidez mental que afecta su capacidad de adaptarse a cambios y puede
provocar conductas disruptivas como pegar, torpeza y pellizcar. Es importante tener en cuenta que
estas conductas pueden interrumpir el proceso de aprendizaje y obstaculizar el trabajo de los
docentes (Correa & Merino, 2019).
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La rigidez mental se refiere a la resistencia a los cambios y la necesidad de una rutina
establecida. Para evitar conductas disruptivas, es necesario prever y planificar las actividades que
se van a realizar. Es importante seguir investigando para obtener mas informacidn sobre este tema

y poder brindar una mejor atencion a los nifios con TEA.

Las conductas disruptivas en el aula son aquellas acciones inapropiadas que generan
conflictos e interrupciones en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estas conductas pueden
incluir comportamientos como la agresividad, la indisciplina, la falta de atencion, la falta de
cooperacion, la desobediencia y la impertinencia. Estas acciones pueden afectar negativamente la
relacion entre el docente y el alumno, asi como también entre los alumnos, generando tension,

estrés y en algunos casos, incluso, malos tratos (Lazaro, 2021).

Las conductas disruptivas son consideradas una necesidad educativa especial y pueden ser
identificadas por no cumplir normas y acuerdos. Ademas, pueden influir en la relacion social entre
estudiantes y docentes, generando incomodidad y afectando la evolucién de un nifio en el &mbito social
(Figueroa, 2020).

Las conductas disruptivas se identifican por no cumplir normas y acuerdos llevando a cabo lo
conocido como mal comportamiento, agresividad, indisciplina, groserias, déficit de atencién, falta de

cooperacion, desobediencia, impertinencia y amenazas (Alvarez et al,2016).

De esta manera, se comprende que una conducta disruptiva se presenta dentro de un contexto
educativo, ademas, dificulta el aprendizaje y las relaciones interpersonales, en tanto a la relacion docente.
alumno y alumno-alumno esta se ve afectada, debido a que, puede influir en la relacion social entre estos
pares a causa de las conductas inapropiadas, también llegar a generar incomodidad, estrés en los docentes y
en algunos casos ser excusa para tener malos tratos dentro de un aula, es por ello que, se toma en cuenta la
teoria.
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Segun la teoria de Gesollen et al., (2019), es posible analizar las caracteristicas de una
persona con conductas disruptivas, para comprender mejor estos comportamientos y buscar formas
efectivas de abordarlos. Estas caracteristicas podrian incluir factores como la falta de habilidades

sociales, la falta de atencion, la falta de regulacion emocional, entre otros.

Las conductas disruptivas son un problema importante en el aula que puede afectar
negativamente el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como las relaciones interpersonales entre
docentes y alumnos. Por lo tanto, es necesario comprender las caracteristicas de estas conductas y
buscar formas efectivas de abordarlas para garantizar un ambiente de aprendizaje positivo y
saludable.

Las conductas disruptivas en los nifios pueden clasificarse en dos categorias: conductas
disociales, que representan un riesgo para la integridad fisica de ellos y de las personas a su
alrededor, y conductas no disociales, que no presentan ningun riesgo ni afectan de manera social.
Ademas, estos nifios tienen comportamientos inadecuados, como agresiones, autolesiones,
movimientos estereotipados, conductas sociales inapropiadas, desobediencia, agitacién motora,

entre otros (Revuelta, 2019).

Estos nifios tienen dificultades en el aprendizaje y una limitacion en la interaccion social.
Son desobedientes, agresivos, mentirosos, irritables y pueden ser fisicamente agresivos con sus
comparfieros (Morocho, 2018). Estos comportamientos inadecuados afectan negativamente en el
proceso de aprendizaje y en el desarrollo emocional y fisico de los estudiantes (Morocho, 2018).
Por lo tanto, es importante considerar y abordar estas afecciones para garantizar el bienestar y

desarrollo de los nifios con conductas disruptivas.

Una interaccién emocional negativa se presenta dentro del &mbito familiar cuando un nifio
con conductas disruptivas no regula su enojo y sus cambios de humor son repentinos. También
pueden experimentar miedo y vergienza a la hora de expresarse de manera correcta, lo que lleva
a una expresion incorrecta (Zambrano et al., 2022).
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Las conductas disruptivas incluyen comportamientos hostiles, desafiantes e hiperactividad,
distraccion, perturbacion, amenaza y comportamientos inapropiados que retrasan el proceso de
ensefianza en el aula. Estos comportamientos violan las normas establecidas en la clase y pueden

ser ruidosos, agresivos, motrices e inclusive verbales (Jurado & Justiniano, 2015).

Los autores mencionados anteriormente, incluyendo Revuelta (2019), han destacado las
caracteristicas de los nifios con conductas disruptivas, incluyendo la tendencia a ser distraidos y
ruidosos en el aula y, en algunos casos, a ser agresivos con sus comparieros y el docente. Estas
conductas se dividen en dos categorias: conductas disociales, que ponen en riesgo la integridad
fisica de la personay su entorno, y conductas no disociales, que no presentan ningun peligro. Este

analisis también aborda las causas y factores que influyen en estas conductas.

Las conductas disruptivas en estudiantes estan relacionadas con factores socioambientales
y escolares, incluyendo familias y comunidades de privacion sociocultural que pueden exponer a
la violencia y la agresion. A menudo, estos comportamientos son heredados o imitados en el hogar
y pueden ser una consecuencia directa de la familia. En algunos casos, los docentes pueden carecer

de habilidades para abordar estas situaciones efectivamente (Narvaez & Obando, 2020).

Las causas de los problemas de disciplina pueden ser internas o externas a la escuela y
afectar negativamente el ambiente del aula. Por ejemplo, la falta de un ambiente seguro en el hogar,
el aburrimiento del alumno durante las actividades escolares, y la falta de estrategias claras por
parte de los docentes pueden contribuir a estos comportamientos disruptivos (Badia, 2006).
Ademas, las conductas de un nifio pueden variar segun su entorno, ya sea familiar o social. Sin
embargo, en algunos casos, estas conductas disruptivas pueden ser resultado de la estructura

psicoldgica o emocional del nifio (Colichdn, 2020).

Como lo menciona Guillén et al., (2022), las causas que pueden llevar a un nifio a presentar
comportamientos disruptivos, como la falta de estrategias claras por parte de los docentes, la
educacion incompleta de los padres, la poca importancia otorgada a este problema, la
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hiperactividad, la necesidad de atencion, problemas en el hogar y estados de &nimo bajos que

pueden no ser evidentes.

Aquellas conductas disruptivas presentadas por estudiantes que mayormente presentan
Autismo, estas pueden ser de diversos factores, tales como, los socioambientales y escolares donde
se ven involucradas las familias, contexto ambiental, educativo, mismos que, pueden influir de
manera directa en el comportamiento, por lo que, es importante siempre fijarse en las actitudes y
manera de expresarse al momento de interactuar ,para que si se realiza una mala conducta esta no

sea copiada por el nifio (Narvéaez & Obando, 2020).

Al conocer las causas que afectan en el proceso de ensefianza aprendizaje, cognitivo y
social del estudiante se da paso a comprender la intervencidn que se podria llevar a cabo con la

finalidad de mejorar, compensar o interrumpir estos malos comportamientos.

Para llegar a controlar estas conductas disruptivas en un nifio portador de TEA es
importante trabajar primero desde el aspecto familiar, ya que, los padres pueden adoptar un estilo
de crianza autoritativo donde sus hijos se sientan comprometidos con su familia y aprecien el
apoyo que esta les puede brindar porque, la mayoria de las veces el comportamiento de los
estudiantes en las instituciones va a depender mucho del que tienen en casa. Ademas, es importante
para que los nifios no adopten este tipo de conductas el ambiente tanto familiar y escolar esté libre
de malas energias, estrés por parte de los padres y que refleje un medio donde prime la tranquilidad

y se evidencie el apoyo al nifio (Arias & Delgado, 2021).

Las conductas disruptivas han sido controladas en el paso de los afios mediante un modelo
educativo autoritario, pero actualmente, se tiene una mirada a otras opciones que involucran mayor
grado de libertad y que sean funcionales donde los nifios aprendan su utilidad y sobre todo el saber

cdmo actuar correctamente sin la necesidad de ser obligado (Prat Grau & Soler Prat, 2002).
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Desde el enfoque terapéutico, Cifuentes y Becerra, (2019), indican que para modificar las
conductas disruptivas o aberrantes de una persona se deberia emplear el Analisis Conductual
Aplicado (ABA).

Para poder interrumpir o mejorar las conductas disruptivas en los estudiantes dentro del
ambito educativo es importante trabajar acorde al ambiente en el que se encuentran tomando en
cuenta que, este influye de manera directa en el aprendizaje por lo que, implica un cambio a una
intervencion multimodal, misma que, habla como tanto el docente o cuidador, el contexto y las
personas que rodean a este nifio deberian tener un previo analisis del caso y realizar una
planificacidn u organizacion ambiental y asi brindarle un apoyo conductual positivo que se acerca
a la descripcion del método ABA (Carr, 1998).

La intervencion para controlar las conductas disruptivas en nifios con TEA requiere un
enfoque integral que incluya el apoyo de los padres, la implementacién de reglas claras y la
ensefianza temprana de habilidades sociales y conductuales tal como habian mencionado los
autores (Arias & Delgado, 2021). Ademas, la metodologia del Analisis Conductual Aplicado
(ABA) por parte de (Carr, 1998) ha demostrado ser efectiva en la modificacion de estas conductas.
Es importante tener en cuenta que la intervencion debe ser un proceso continuo y que incluya una
evaluacion constante para garantizar el éxito. La colaboracion y el apoyo de todas las partes
involucradas, incluidos padres, instituciones educativas y profesionales de la salud son clave para

lograr una mejoria significativa en el comportamiento de los nifios con TEA.
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1.3. Método ABA

Ivar Lovaas, (1973) fue uno de los pioneros en el uso de ABA en el tratamiento del TEA.
Su estudio original fue optimista, pero tenia limitaciones, como trabajar solo con nifios internados
y la falta de generalizacion. Los autores Arias & Delgado, (2021) en su estudio Estilos de crianza
en nifios con TEA y conductas disruptivas concluyen que es importante trabajar primero con la
familia para controlar estas conductas. La metodologia ABA se originé como técnica de ensefianza

conductista, pero con el tiempo incorporo estrategias cognitivas y psicologicas (IETS, 2014).

El método ABA (Analisis de Comportamiento Aplicado) es un enfoque de intervencion en
el aprendizaje que busca prevenir, mantener, disminuir o generalizar conductas disruptivas en

nifios y transferirlas a diferentes situaciones para reducirlas (Mulas et al., 2010).

ABA se disefia para trabajar con la poblacion con Trastorno del Espectro Autista, buscando
mejorar las habilidades humanas socialmente significativas y reducir comportamientos

inapropiados para una mejor integracion del nifio en su entorno (Pifieros & Toro, 2012).

La investigacion se centra en identificar conductas perjudiciales en la vida diaria y escolar
del nifio, disminuir la intensidad de comportamientos no deseados como la agresion o las rabietas
y promover comportamientos deseables. Se busca cambiar o reducir los comportamientos no
deseados identificando las causas y estableciendo comportamientos adecuados progresivamente
(Mulas et al., 2010).

El método ABA busca identificar las conductas que le perjudican tanto en su vida diaria
como escolar, disminuir la intensidad de comportamientos no deseados como agresion, rabietas o
dificultades que intervengan social, académicamente y, por ultimo, promover comportamientos
deseables (Ribeiro, 2010).
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El objetivo principal del método ABA es mejorar la integracion del nifio con su entorno
mediante la identificacion y cambio de conductas disruptivas. Se investiga y reconoce las causas
de las conductas inadecuadas para poder instaurar comportamientos apropiados y permitir una

integracion positiva del nifio

El método ABA busca cambiar los comportamientos no deseados, logrando un cambio por
completo o solo reduciéndolo mediante la identificacion de causas que producen las conductas
inadecuadas en los nifios, buscan investigar, reconocer e instaurar de forma progresiva

comportamientos adecuados que permita que el nifio se integrarse con su entorno (Sanchez, 2017).

ABA es un enfoque cientifico basado en el andlisis de conducta que busca mejorar las
habilidades humanas socialmente significativas de la poblacién con Trastorno del Espectro
Autista. La investigacion se centra en identificar y cambiar conductas disruptivas para lograr una
mejor integracion del nifio con su entorno. ABA es un enfoque efectivo para la intervencion en el

aprendizaje y para mejorar la vida de los nifios con Trastorno del Espectro Autista.

El objetivo principal del método ABA es mejorar el comportamiento y ensefiar nuevas
habilidades a personas con trastorno del espectro autista mediante un enfoque sistematico. Para

lograr esto, el método se centra en ocho areas clave:

1. Aumentar comportamientos positivos: Esta area se enfoca en fortalecer conductas

deseables para mejorar la calidad de vida de la persona.

2. Ensefar nuevas habilidades: Esta area se centra en ensefiar habilidades nuevas y
atiles, tales como la comunicacion, la resolucion de problemas y las habilidades

sociales.
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3. Mantenimiento de comportamientos: Esta &rea se enfoca en asegurarse de que las
nuevas habilidades permanezcan en el largo plazo y se integren en la vida diaria de
la persona.

4. Generalizacion o transferencia de comportamientos: Esta &rea se enfoca en
transferir las habilidades aprendidas en un entorno a otros entornos, para asegurarse
de que la persona sea capaz de aplicarlas en situaciones nuevas y diferentes.

5. Restriccion de comportamientos disruptivos: Esta area se enfoca en limitar
comportamientos negativos que interfieren con el aprendizaje y la interaccion
social.

6. Reduccion de comportamientos disruptivos: Esta area se enfoca en disminuir la
frecuencia y la intensidad de comportamientos disruptivos mediante la
identificacion y la eliminacion de las causas subyacentes.

En resumen, el método ABA busca mejorar la calidad de vida de las personas con trastorno
del espectro autista mediante la ensefianza de nuevas habilidades y la reduccién de
comportamientos disruptivos. (Le6n & Linares, 2017).

El Método ABA tiene como objetivo principal mejorar el comportamiento de las personas
con trastornos del espectro autista a través de un enfoque sistematico. Segin varios autores,
incluyendo a Ribeiro (2010) y Sanchez (2017), este método busca identificar las conductas que
perjudican al estudiante y cambiarlas por comportamientos mas deseables. Ademas, segun IETS
(2014) y Leon y Linares (2017), es importante ensefiar nuevas habilidades que ayuden a reducir
las conductas disruptivas y mejorar la integracion social.

La aplicacion del Método ABA se llevara a cabo en dos momentos: una sesion individual

y una intervencion individualizada. Durante la sesion individual se trabajara en reducir los
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comportamientos no deseados, incorporando habilidades sociales y adaptando recursos
didacticos. La intervencion individualizada, basada en las necesidades individuales del
nifio, tendra en cuenta la definicién de la conducta, la medicion y la ensefianza de nuevas

habilidades y su mantenimiento (Sanchez,2017).

Para implementar el Método ABA se requieren ciertos elementos basicos, entre ellos un
analista de conducta que tome decisiones sobre los cambios a realizar, secciones 1:1 con un
profesional por nifio y un ambiente organizado y confortable. Los procesos de ensefianza deben
ser variados, utilizando ensayos discretos y pistas visuales (Rebollar, 2016). Todos estos elementos
son fundamentales para lograr una aplicacion efectiva y lograr resultados positivos con el Método
ABA.

En la metodologia ABA con nifios con un diagnostico de Trastorno del Espectro Autista
(TEA), se utilizan técnicas conductuales que se dividen en dos grandes grupos: ensefianza de
habilidades y reduccién de conductas inapropiadas.

Ensefianza de habilidades:

» Aplicar el reforzamiento positivo: Por ejemplo, ofrecer elogios o recompensas cada vez
que el nifio realice una accion correcta, como decir "bien hecho" después de que se lave

las manos.

» Economia de fichas: Este método consiste en dar un token (ficha) cada vez que el nifio
realiza un comportamiento deseado y luego canjearlo por una recompensa, como un

juguete o una golosina.

» Encadenamiento: Este proceso implica ensefiar al nifio una habilidad en pasos pequefios,

conectandolos hasta formar una respuesta completa, como ensenarle a vestirse paso a paso.
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* Moldeamiento: Este proceso consiste en reforzar gradualmente un comportamiento
cercano al deseado hasta alcanzar la forma deseada, como ensefiar al nifio a decir "hola"

mediante el refuerzo gradual.

Ayudas verbales, fisicas y de modelado: Por ejemplo, dar instrucciones verbales claras,
ayudar al nifio a realizar una tarea con guia fisica, o demostrar un comportamiento deseado

mediante un modelo.

Reduccion de conductas inapropiadas:

» Analisis de la funcion: El primer paso es determinar la razén detras del comportamiento
inapropiado, como si es para obtener atencion, evadir una tarea o escapar de un estimulo

desagradable.

« Extincién: Esta técnica implica ignorar el comportamiento inapropiado y no reforzarlo,
con el objetivo de que desaparezca por si solo. Por ejemplo, ignorar un comportamiento

de pataleta en un nifio cuando no obtiene lo que quiere (Arce, 2019).

Antes de comenzar la intervencion con la metodologia ABA, se realiza un andlisis general
acerca de los comportamientos del nifio, tomando en cuenta diversos ambitos como académico,
ocio, social, autocuidado y ocupacional, con el objetivo de identificar las posibles causas de los

comportamientos (Pifieros & Toro, 2012).

Mediante un andlisis de los autores propuestos, el método ABA se debe aplicar de manera
individual, debido a que, de cierto modo cada persona es diferente, sus necesidades y habilidades
son distintas, del mismo modo, el proposito fundamental es incorporar habilidades las mismas que
se realizaran a través de técnicas conductuales que guiaran en el proceso de ensefianza habilidades

y reduccion de conductas disruptivas.
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De igual manera, el método de intervencidn tiene como fin mejorar el proceso de ensefianza
de nuevas destrezas de la persona que posee conductas disruptivas y general habilidades que le
permitan mejorar su relacion con la sociedad y consigo mismo, para ello, se debe realizar un
andlisis de las conductas y a partir de ello, exponer una terapia individualizada asi, generar
estimulos positivos hacia el nifio. A partir de este analisis se toma en cuenta la teoria expuesta por

los autores (Pifieros & Toro, 2012).

A continuacion, se especifican estimulos positivos para motivar al nifio y, a medida que se
produzcan avances, se proporciona una terapia independiente y personalizada con instrucciones

claras y concisas.

Por ejemplo, si el nifio muestra interés en juguetes con luces y sonidos, se pueden utilizar
como refuerzos positivos para motivar su aprendizaje. De igual forma, si se desea ensefiar al nifio
a vestirse solo, se puede utilizar el moldeamiento para ir modelando gradualmente cada accion
hasta que el nifio logre hacerlo de forma independiente. Ademas, si se detecta que el nifio tiene un
comportamiento disruptivo como pegar a otros nifios, se puede utilizar la técnica de extincion para

disminuir gradualmente esta conducta.

En resumen, la metodologia ABA ofrece un enfoque individualizado y efectivo para
mejorar las habilidades y reducir las conductas disruptivas en nifios con diagndstico de TEA. Se
basa en técnicas conductuales que incluyen ensefianza de habilidades y reduccion de conductas

inapropiadas, y se apoya en la motivacion del nifio a través de estimulos positivos.

Marco legal

Constitucion del Ecuador (2008), en el Art.27.- La educacion serd participativa,
incluyente, obligatoria, intercultural, democratica y de calidad que impulse la equidad, justicia,

solidaridad potenciando habilidades para crear y trabajar.
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La educacion es un derecho para todos, el mismo que debe ser de calidad y no excluyente,
esto quiere decir que en el aula clase esta formada por diversidad la misma que debe ser atendida
de manera inclusiva, ademas, responder a las necesidades educativas que se expongan dentro de
las aulas como fuera de ellas y a partir de estas, encaminar a una inclusién educativa que no sea

segregadora.

Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), en el Art. 2(v). -Equidad e inclusion. -
Asegura el acceso a todas las personas al Sistema Educativo, garantizando la igualdad de

oportunidades y la inclusion con base a la equidad erradicando la discriminacion.

Al hablar de inclusion estamos hablando de un grupo donde esté lleno de diversidad ya sea
de raza, sexo, discapacidad, religién, etc. EI mismo que trabaje conjuntamente con sus diferencias
sin hablar de una inclusion falsa Ilamada integracion y se direccione a brindar equidad dentro de

todos los &mbitos que conlleve la educacion.

Ley Orgéanica de Discapacidades (2012), en el Articulo 28.- Educacién inclusiva. -
Implementar medidas necesarias para promover la inclusién en estudiantes con necesidades

educativas especiales mediante apoyos tecnoldgicos, humanos y adaptaciones curriculares.

Es importante recalcar que cuando hablamos inclusion no solo nos debemos referir a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, es necesario saber que cada nifio es diferente y
tiene diferentes estilos de aprendizaje, por lo cual, una docente debe conocer a sus estudiantes y

brindar ese apoyo segun sus necesidades.

UNESCO, (1994) en la Declaracion de Salamanca se plasma que los sistemas educativos
deben ser disefiados y los programas para atender a la diversidad tomando en cuenta sus

caracteristicas y necesidades.
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Es gratificante sofiar en una clase que atienda a la diversidad y sus estilos de aprendizaje
como visual, auditivo, verbal y kinestésico, pero el mismo actualmente no aplica debido que se

planifica para un todo, evaluando mas conocimientos qué habilidades.

Por consiguiente, en la politica actual nos brinda una idea de inclusion atencion a la
diversidad que deja de lado una mentalidad segregadora, exclusiva e integradora, pero, la misma
que esta plasmada en articulos, pero no es aplicada en las instituciones educativas, quizas por un
desconocimiento o por seguir con la idea de una escuela tradicional, por lo tanto, hay que romper
esos paradigmas y lograr que toda esa teoria sea parte de la practica logrando una escuela para

todos.

Cabe recalcar que en ninguna de las politicas establecidas por la republica del Ecuador hay
una que respalde a la educacién para las personas con Trastorno del Espectro Autista, ya que, son
més generalizadas y enfocadas a brindar apoyo a las personas con discapacidad, pero no son
especificas, del mismo modo, los docentes no tienen un guia una politica para actuar ante el TEA.

Para finalizar este capitulo, se puede definir a las conductas disruptivas como esas
conductas no deseadas por un estudiante y que se pueden encontrar en un aula clase,
comportamientos inadecuados, tales como, que el nifio se levante del puesto sin permiso, presente
un comportamiento agresivo, que realice otra actividad diferente a la indicada, que no acate
ordenes, desobedezca las normas que se establecen en el aula, ademas, interrumpa de una manera

intencionada durante la explicacion de actividades por parte de la docente.

Para concluir y haciendo énfasis a la revision tedrica realizada se puede decir que la misma
sirve de apoyo para establecer una postura clara acerca del tema de investigacion relacionado con
el comportamiento disruptivo de un estudiante. Por consiguiente, se pretende utilizar el método
ABA c, el cual, ha sido analizado con anterioridad y el mismo que da paso a realizar una

intervencion acerca de la conducta con la intencion de mejorar habilidades, en este caso las
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conductas disruptivas las cuales generan conflictos e interrupciones dentro del aula. Por lo que,

este apartado se detalla a profundidad en capitulo 111 (propuesta) del presente trabajo.

Capitulo 11.- -Caracterizacion de las conductas disruptivas en un nifio con
Trastorno del Espectro Autismo (TEA)

El presente capitulo tiene como objetivo describir la metodologia utilizada para la
recoleccion de datos en el proyecto de investigacion, que busca identificar y caracterizar las
conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5 afios en la
Escuela de Innovacién UNAE. Para ello, se describiran el enfoque investigativo, las fases de la
investigacion, la unidad de analisis, poblacion y muestra, asi como los métodos, técnicas e

instrumentos utilizados para recopilar la informacién.

2.1. Paradigma o enfoque investigativo

En la investigacion, se utiliza el enfoque hermenéutico interpretativo. Este modelo destaca
la importancia de comprender los procesos a partir de una perspectiva interpretativa y

hermenéutica.

El enfoque hermenéutico interpretativo se define como una actividad de reflexion que
permite captar el sentido de los textos en diferentes contextos, con el objetivo de descubrir el

mundo al que se refiere (Ricour, 1984).

Se utiliza la hermenéutica para captar la esencia de textos mediante la interpretacion,
basandonos varios instrumentos escritos que se explicaran a continuacion.
La investigacién tendra un enfoque cualitativo que segun Ifio (2018):
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La investigacion adoptara un enfoque cualitativo, que permite profundizar en la
comprension de la complejidad, el detalle, el contexto y la interaccion social, asi como
analizar y explicar la practica y el fenomeno educativo. Este enfoque considera a la
investigacién como un proceso interactivo entre el investigador y los participantes,
privilegiando las palabras y perspectivas de las personas (p. 13-14).
Unidad de analisis: conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo
(TEA)
Poblacion: nifios con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5 afios en la Escuela de
Innovacion UNAE.
Muestra: un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5 afios en la Escuela de
Innovacion UNAE.
Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos para recopilar la informacion,
como entrevistas, observaciones y cuestionarios, que seran analizados para identificar fortalezas y
barreras.
2.2. Operacionalizacion de las categorias de analisis
Tabla 1
Operalizacion de categoria de analisis
Categoria: Conductas  Subcategoria Indicadores Instrumentos
Disruptivas
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Son aquellas conductas Interacciones
que se presentan dentro sociales

del aula al momento de

realizar actividades
generando  conflictos,
molestias e
interrupciones al
docente, retrasando el
proceso de ensefianza
por los
comportamientos

desafiantes Interrupcion

(¢]

hiperactividad. actividades

(Gesollen et al., 2019;
Narvaez & Ovando,
2020; Jurado &
Justiniano, 2015)

Agresividad

de

Interacciones entre Entrevistas a la

comparieros. madre

Interacciones Entrevistas a la

mama-hijo. docente

Interacciones Diario de campo

docente alumno .
Escala Valorativa

Inventario de las
conductas disruptivas

Se levanta del puesto
y realiza otras
actividades ajenas al

tema.

Se distrae  con

cualquier objeto.

Grita, patea, empuja.

Realiza actividades

repetitivas.

No cumple ordenes
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2.3. Métodos de recoleccion y analisis de la informacion

El objetivo del método de recoleccion y analisis de informacion es analizar de manera
critica y profunda un caso 0 unos pocos para encontrar respuestas a la problematica identificada.

“El estudio de caso estudia un caso o unos pocos, que deben ser analizados a profundidad, por lo
tanto, es su desenlace surgirdn actividades problemas o respuestas”. Del mismo modo, este método tiene el
objetivo de brindar un analisis critico que ayude a buscar respuestas a la problematica encontrada.

Para ello, se utilizara el Estudio de Caso, siguiendo los 7 pasos propuestos por Stake (1998).
Los pasos incluyen:
1. Anticipacion e identificacion del caso
2. Primera visita, observacion, analisis e identificacion
3. Otros preparativos para la informacion y registro de datos
4. Actividades, conceptos, recogida de datos y analisis del estado actual
5. Recoger datos para su validacion, realizar entrevistas y ordenar los datos
6. Analisis de los datos, sacar conclusiones y
7. Facilitar la comprension al publico, presentar el informe como una historia y ayudar al
lector a distinguir la relevancia.
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El primer paso se realiz6 mediante el primer contacto con la institucion de préacticas
mediante la observacion. El segundo paso se plasmo en la problematizacion del trabajo de
investigacion. Los pasos tres, cuatro y cinco estan plasmados en el marco tedrico y metodologico
a través del andlisis bibliogréafico y el uso de instrumentos para la recogida de informacion.
Finalmente, todo el trabajo investigativo tiene un orden que ayuda a comprender el tema propuesto
y presentarlo de manera clara y concisa, organizando la logica la investigacion de lo plural a lo

singular.

2.4. Técnicas de recoleccion y anlisis de la informacion

La técnica de recoleccion y andlisis de informacion en este estudio incluye la observacion
participante en el aula, fuera de las clases y en actividades institucionales, con el objetivo de
analizar la problematica de conductas disruptivas en un nifio de 5 afios con Trastorno del Espectro
Autismo (TEA) en la Escuela Bésica de Innovacion UNAE. Para ello, se llevara a cabo un
seguimiento a través de un diario de campo, registrando el comportamiento y las caracteristicas
del estudiante, como levantarse del puesto, distraerse con objetos, gritar, patear, empujar, realizar
actividades repetitivas y no cumplir érdenes. Ademas, se utilizaran la escala valorativa y un
inventario de conductas disruptivas para recopilar y analizar la informacion relevante. El analisis
y la interpretacion de estos datos permitiran abordar y corregir la problematica planteada y asi

lograr una solucién efectiva.

Por otro lado, se aplico la técnica de la entrevista semiestructurada con el objetivo de
profundizar en la perspectiva de la docente y la familia en relacion al comportamiento disruptivo
del nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5 afios en la Escuela Bésica de Innovacion
UNAE. La entrevista permitié obtener informacidn sobre la interaccion docente-alumno y el
comportamiento del nifio en el contexto familiar, incluyendo las reglas establecidas y la manera
en que son aplicadas. Ademas, se busco conocer los comportamientos disruptivos dentro de estos

dos factores, tales como si el nifio se distrae con cualquier objeto, grita, patea, empuja, realiza
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actividades repetitivas, no cumple oOrdenes escolares o familiares y comparar si estos

comportamientos son similares o diferentes en los dos contextos.

Las técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion estan relacionados con la
categoria de conductas disruptivas y tienen como objetivo proporcionar informacién que responda

a los indicadores identificados en la Tabla 1. Estas técnicas incluyen:

-Entrevistas

La entrevista es una herramienta importante y efectiva en la investigacion cualitativa, que
permite recoger datos valiosos para el trabajo de investigacion. Se trata de una conversacion entre
el investigador y el sujeto de estudio con el objetivo de obtener informacién y responder a los
objetivos planteados (Lopezosa, 2020).

-Diario de campo

El diario de campo es una herramienta que permite al investigador acompariar y participar
en la interaccion con el campo de accién, permitiendo registrar las memorias, habitos y
experiencias en el contexto de la investigacion. Ademas, es una accion politica que interviene en
la realidad (Silveira, Gavillon & Ramm, 2020).

-Escala Valorativa

La escala valorativa es un instrumento que incluye indicadores con un rango y amplitud

determinados, que se leen a través de una escala de valoracion de intervalos (Perero et al., 2020).

2.5. Instrumentos de recoleccion y analisis de la informacion

Los instrumentos a aplicar de acuerdo a las técnicas utilizadas son, diarios de campo,

mismos que ayudan a plasmar las experiencias vividas a diario, resguardar detalladamente puntos
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importantes en la investigacion, ademas, actividades que evidencien las conductas disruptivas,
también guia de preguntas que es parte de la entrevista, misma que, se debe aplicar tanto a la
docente como a la familia mediante este banco de preguntas se espera conocer a profundidad el

caso y comparar dos realidades distintas.

Otro instrumento de gran ayuda es la escala valorativa para medir el desempefio del
estudiante con Trastorno del Espectro Autista, ver si se ha logrado avances en relacion a las
conductas disruptivas o si las mismas siguen siendo iguales que al principio de la investigacion,
ademaés, mediante indicadores de logro observar si los avances esperados estan dando resultados
positivos.

Por ultimo, con el instrumento del inventario de las conductas disruptivas, se espera
evaluar el grado de adaptacion del estudiante en diversos contextos, tanto familiar como escolar,
a partir de algunas afirmaciones donde se describen escenarios relacionados a estos

comportamientos y asi el estudiante debe dar respuestas de si 0 no.

El andlisis de la informacion se realiza mediante la técnica de triangulacion de datos
obtenidos a lo largo de la investigacion, con la ayuda de las técnicas e instrumentos de recoleccion

de informacion teniendo como guia fortalezas y debilidades.

2.6. Resultados de las entrevistas

Entrevista a la docente (ANEXO 1)

Durante la entrevista a la docente, se identificaron varios aspectos importantes
relacionados con el comportamiento del alumno en cuestion. La docente sefialo que el alumno era
tranquilo y no presentaba problemas en clase, a menos que se distrajera con objetos como las

regletas, los cuales utilizaba para controlar sus emociones. Sin embargo, durante el recreo, el nifio
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se mostraba feliz, pero al regresar a la clase, presentaba una serie de conductas disruptivas, tales

como llorar, patalear, botarse al piso y en ocasiones, ser agresivo.

La docente indicd que estas conductas ocurrian mayormente cuando el nifio no podia
obtener lo que deseaba. Ademas, la docente no brindaba ayuda o buscaba soluciones para estos
comportamientos, sino que simplemente permitia que el nifio cumpliera sus deseos. Tambien se
menciono que no se buscé ayuda psicopedagogica ni se notifico a la familia ni a la directora sobre

esta situacion.

En resumen, la entrevista a la docente proporciond informacion valiosa sobre el
comportamiento del alumno, incluyendo las conductas disruptivas que presentaba, las causas
potenciales y la respuesta de la docente ante estas conductas. Sin embargo, también se identifico

la falta de ayuda y soluciones adecuadas para abordar estos comportamientos.

Entrevista a la madre de familia (ANEXO 2)

En la entrevista realizada a la madre del estudiante, se abordaron temas relacionados con
su comportamiento dentro del hogar y en la escuela. La madre coment6 gque en casa el nifio es
tranquilo y no presenta conductas disruptivas, aunque reconocié que a veces puede tener
dificultades para concentrarse y se encuentra en su "propio mundo”. Al ser preguntada acerca de
algun tipo de evaluacion psicoldgica realizada, la madre informé que si se le ha realizado un test

psicoldgico en la institucion educativa.

Ademas, la madre hablé sobre las conductas repetitivas del estudiante, mencionando que
su hijo se concentra especialmente en las letras y que pasa gran parte del dia en su propio mundo.

Finalmente, confirmd que el estudiante presenta hiperactividad.

Aunque la madre es una fuente importante de informacion acerca del comportamiento del

nifio en el hogar, ella reconocid que no tiene una comprensién completa de como es su hijo dentro
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del aula, ya que la docente no ha emitido un informe al respecto. Por esta razon, la madre puede

proporcionar informacion solo sobre el comportamiento del nifio en el hogar.

2.7. Resultados de la escala valorativa de las conductas disruptivas (ANEXO 3)

1: Nunca

2: Casi frecuentemente

3: Frecuentemente

4: Siempre

Tabla 2
Escala Valorativa

N Conductas disruptivas dentro del aula 1 2 3 4
1 Interaccion entre comparfieros X

2 Interaccion mama-hijo X

3 Interaccion docente alumno X

4 Se levanta del puesto y realiza otras X

actividades ajenas al tema.

5 Se distrae con cualquier objeto. X

6 Grita, patea, empuja X

7 Realiza actividades repetitivas. X
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8 No cumple 6rdenes X

Elaboracion propia

La escala valorativa de conductas disruptivas es una herramienta utilizada en la institucion
para evaluar el comportamiento del estudiante. La escala utiliza un sistema numeérico, con una
puntuacion de uno siendo la més baja y cuatro siendo la més alta, para medir diferentes aspectos
de la conducta.

En relacion a la interaccion con sus comparieros, el estudiante obtuvo una puntuacion de
dos, lo que indica que su relacion con ellos no es muy buena y que prefiere jugar solo. La
interaccion con su madre recibi6 una puntuacion de tres, ya que en ocasiones se ha observado una
buena relacion, como cuando se ven a la hora de salir. La interaccion con la docente también
recibié una puntuacion de tres, ya que en algunas ocasiones se ha visto una buena relacion,

especialmente cuando se le recompensa por una buena accion.

Sin embargo, cuando se trata de su comportamiento dentro del aula, el estudiante obtiene
una puntuacién de cuatro, debido a que se distrae con facilidad con cualquier objeto y se aleja de
Su puesto y su trabajo. Por otro lado, las conductas disruptivas como gritar, patear, empujar y no
cumplir ordenes reciben una puntuacion de dos, lo que indica que no ocurren todos los dias.
Finalmente, la realizacion de actividades repetitivas y la falta de cumplimiento de 6rdenes reciben

una puntuacion de tres, ya que estas caracteristicas son generalmente presentes en el estudiante.

Por lo tanto, la escala valorativa de conductas disruptivas demuestra que el estudiante tiene
dificultades para mantenerse concentrado y controlar sus movimientos durante las actividades
escolares. Estas conductas pueden afectar negativamente su rendimiento y su interaccion con
comparieros y docentes. Es necesario tomar medidas para ayudar al estudiante a mejorar estas
conductas y aumentar su capacidad de concentracion y autocontrol en el aula. La aplicacion de la

escala valorativa de conductas disruptivas tiene como objetivo identificar las conductas que deben
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ser trabajadas y mejoradas, con el fin de lograr una mejora en el comportamiento y desempefio del
estudiante en la institucion educativa.
2.8. Resultados del inventario de las conductas disruptivas (ANEXO 4)
N: nunca A:aveces CS: casisiempre S: siempre
Tabla 3
Inventario de conductas disruptivas
1. Interacciones entre comparieros
Discute A
Pelea N
No realiza actividades con sus comparieros CS
Tiene una conducta dominante hacia sus CS
comparfieros
2. Interacciones mama-hijo
Dialoga con la madre CS
3. Interacciones docente alumno
No respeta las Ordenes plasmadas por la CS
docente
4. Se levanta del puesto y realiza otras
actividades ajenas al tema
Se levanta del puesto CS
Corre dentro del aula A
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Sale del aula A

5. Se distrae con cualquier objeto

Realiza otras actividades ajenas al tema CS

6. Grita, patea, empuja

Grita A
Golpea A
Quejas CS
Destruye materiales A
Provoca A
Discute A
No hace caso a los docentes S
Llora al no tener lo que desea S

7. Realiza actividades repetitivas.

Fantasea CS

Realiza actividades repetitivas S

8. No cumple 6rdenes

Se le llama la atencion repetidamente S

Elaboracion propia

El inventario de las conductas disruptivas es un instrumento para analizar y evaluar los
comportamientos del estudiante mediante una escala valorativa con N: Nunca A: A veces CS:

Casi siempre S: Siempre.
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Los puntos que se van a evaluar a continuacion pertenecen a la observacién participante
realizada a lo largo de las practicas pre profesionales, empezando por analizar la interaccion entre
comparieros donde se expone que, a veces discute y nunca se la ha visto pelea, ademas, casi

siempre no realiza actividades con sus comparfieros y tiene una conducta dominante hacia ellos.

En relacion a la interaccion con la madre, casi siempre se le ha visto dialogando y en
referencia a la interaccion con la docente, casi siempre no respeta las drdenes plasmadas por la
misma, ademas que, casi siempre se levanta del puesto, a veces corre en el aula y sale de la misma,

cabe recalcar que casi siempre realiza otras actividades ajenas al tema.

Por otro lado, a veces golpea, destruye materiales, grita, provoca, discute, ademas, casi
siempre se presenta quejas por parte de los docentes y siempre llora al no tener lo que desea, asi
como, no hace caso a los maestros. En algunas ocasiones se le ha observado realizando actividades
repetitivas, ademas, casi siempre fantasea consigo mismo, por lo que, siempre se le esta llamando
la atencion.

Observaciones:

Jeremy realiza todos los dias la misma actividad que es escribir A, B, C, D.
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2.9. Andlisis de las observaciones (ANEXO 5)

Triangulacién de datos

Analisis de resultados

La obtencion de estos datos se realizd mediante la observacién participante, misma que, tiene un registro en los diarios de campo con una

duracioén de siete meses.

Tabla 3
Triangulacién de las observaciones
Indicadores Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7
Interaccion No le gusta | Prefiere jugar | En la | En la| Al momento | En el | En el
es entre compartir con | solo en el |actividad del | despedida de jugar programa de | receso no le
comparieros sus recesoy en los | dia del nifio | del  afio fatbol en las | navidad gusta jugar con
comparieros ambientes prefirid  jugar | lectivo se | jornadas participo, pero | sus
: él  solo a|realizaron deportivas realizo las | compafieros, él
compartir con | juegos, pero el | no quiso | actividades prefiere estar
sus nifio en vez de | realizar  esta | por cuenta | de la mano con
comparieros compartir con | actividad con | propia. su  hermana
sus sus menor
comparieros comparieros y
decidié jugar | se quedd
solo en un sentado
rincon
Interaccion La madre En el | En el |La madre |Al decirle |En el | La madre
programa
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es mama | Solo se | programa programa se muestra | que, si no | de navidad st y| present6 encuentra
hijo. hace del diadela | del dia del | con apuro | realiza le observi | una con su
presente familia el | nifo, al alguna junto a st conducta madre, no
para dejar | estudiante presentd momento | actividad o | madre agresiva se despega
y retirar al | estuvo con | buena de dejarlo | hace caso a | hermana po | hacia el de ella y
estudiante | sumadreen | conductaal | en la la docente, | lo que, estuvc | estudiante | tiene una
de la | un estar junto | escuela y | se le va a| mayormente buena
escuela momento, asumadre | llevarlo a | llamar a la | con ellas. conducta
pero casa mama, cuando esta
después se presenta a su lado,
desaparecio miedo y en pero su
, ya que, se algunas relacion no
puso a ocasiones es buena en
jugar con llora. algunas
las regletas ocasiones
cuando
llegaba a
retirarle de
la escuela el
estudiante
presentaba
temor
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Interaccion La docente | El r_1iﬁo no Al El , nifio | La docente
es docente | mayorment rea_llz_a las | En el finalizar N faltd  en | mayormente
alumno e no actividades | programa 3 las | La docente Al recibir | algunas no le presta
le presta| que la del dia del | ¥ . la recompensa | ocasiones a | atencion y
L o clases del | empieza a i
atencion docente le | nifio la aio utilizar por parte de la | clases, por | deja que
envia y por | docente , docente el nifio | lo que, | realice las
ende ella se | presto lectivo la | recompens empieza a | tuvo un ividad
molesta mayor docente as en el realizar retroceso B
atezcién a deja de | estudiante algunas en su e deseg,
prestar para que 6l | 294N U | despreocupa
otros - actividades, aprendizaj | ndose  de
. atencion cumpla con .
estudiantes 3 las | sus pero ey empezo
y dejo que actividad | obligacione mayormente nuevament | Su N
el nifio las= de sule a no|desempefio
. es que | s S
realice o realiza el interés hacer caso | Y )
que desee. | a la | COMportami
docente ento
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Se levanta | Al llegar a | Al momento | Al regresar | Cuando se | Al Cuando El Al llegar al
del puestoy | clases se | de realizar | de le pide estudiante | termina de | estudiante aula juega
realizaotras | dirige al | alguna tarea | ambientes | tomar se le realizar alguna | al tener un | con piezas,
actividades | rincon de en clase | el asiento observa tarea se pone a | retroceso realiza
ajenas  al | los prefiere estudiante | empieza a | mas jugar con |en su | Dibujos vy
tema, materiales | jugar con las | sigue correr por |tranquilo y | algunas fichas | aprendizaje | por lo
de juego y | regletas, realizando |elaulae realiza y se levanta |volvio a | general no
desordena | rompecabeza | la actividad | inclusive algunas del pararse del | presta
todos S 0 escribir a, | de sale  de | actividades | puesto puesto y atencion a
byc. ambientes | ella y | delaula realizar clases.
y no se |corre por actividades
centraen la | el patio de ajenas al
que le | la escuela tema
presenta la
docente
que es
mayorment
e copiar la
tarea
Se distrae . Cuando Casi Cuando entra | Al faltar a .
Al realizar . Cuanto . . . Al realizar
con realiza . Casi todos | siempre al | algin otro | clases vy
. una - esta . . alguna
cualquier - . | actividades . los  dias | realizar las | docente como | tener un i
X actividad si . jugando . - ! actividad,
objeto. . académicas .| prefiere actividades | de la materia | retroceso .
observo con algun |: .y L se distrae
por lo . jugar con | académicas | de inglés, | en su .
que algo . objeto vy . . ._ .~ |con algun
; general tiene otros tiene a su | ateliero aprendizaje
esta caida . observa . . - elemento de
. consigo objetos a |lado otro | Quichua el | volvio a
prefiere : otro que le . : ” . . su
fichas, realizar las | objeto para | nifio, se distrae | distraerse
levantarse llama la . ! alrededor y
. regletas o . tareas jugar con juguetes y | con :
y jugar con atencion, : - no termina
rompecabeza mientras no presta | facilidad.
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dicho S para jugar | tira el realiza la | atencién a los de realizar
objeto juguete de tarea trabajos  en la tarea.
la mano al grupo 'y no
suelo y va colabora en
por el otro. los mismos
Grita, patea, | Un  dia | Cuando Al Cuando Al finalizar la | Cuando la | Al no
En
empuja. empezd alguno de sus | momento repetidas tiene que ir | clase se | docente le | querer
agredio a la | comparieros | de pedirle ocF;siones a ver | califica la | niega algo | cumplir sus
ersona que | le ide | que tome el lonche conducta de |como los | deseos, en
cuando se
hace de | prestado asiento no le quita de empuja  a | los estudiantes | marcador | algunas
guardia en | algun lo hacey Iasqmanos sus por medio estiende a | ocasiones
la juguete se lo rita, . comparieros | emojis ritar se atea,
algun
institucion | niega y le | ademas, se ok?‘eto emocionales y grita y
empuja cuelga en err{ ieza a si a él le toca empuja a la
el pie de la rith)ar una carita docente 0 a
docente o |9 yl triste por su personas de
. I patear a la I
se tira a ma su
persona :
suelo comportamient alrededor.
que lo
g 0 se enfada o
quitd X
grita
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Realiza Cuando se | Las Mayorment | Todos los | Aligual que | Sin importar | Al realizar | Casi todos
actividades | le pide | actividades | esededicaa | dias que | meses que empiece a | alguna los  dias
repetitivas realizar que mas | repetir las | llega a la | anteriores realizar tarea realiza
alguna repite en el | vocales escuela no deja de | actividades primero en | actividades
actividad dia es llegar coje  una | repetir a sigue una hoja a | repetitivas
prefiere y dirigirse al lechey diario en repitiendo a, b | parte en | como,
escribir a, b | rincén de galleta una hoja a, | yctambiénlas | repetidas escribir en el
yc juguetes byc vocales y en | ocasiones | cuaderno o
algunas escribe a, | pizarraa, by
ocasiones los |byctanto |c.
ndmeros en
mindscula
s como
mayuscul
as
No cumple | No  hace | Norealizalas | Al pedirle | Si se le | Si se pide | En ciertas | La Al decirle
ordenes caso a la | actividades que tome | pide que | que, ocasiones, al | docente le que  tome
docente académicas | asiento no | notome la | participeen | momento de | pide que asiento
lo hace y |comidao alguna trabajar en | se siente y deje e’n el
empiezaa | juguete actividad grupo no | no toque lugar  los
correr ajeno no lo | no lo |ayuda a sus | los juguetes o
dentro y | hace realiza pompe}ﬁero§ marcadore realice  las
fuera del inclusive si es |squeestan | (;r0c e
aula que se lo pi en Uun | clases, no
lugar alto cumple las
no 10| 4rdenes
realizan dada
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Como resultados se puede concluir que el estudiante no tiene una buena relacion con sus compafieros, por lo general siempre pasa
solo, al llegar al aula siempre realiza una rutina de jugar no presta atencion a clases por realizar otras actividades, distrayéndose cualquier
objeto de su alrededor y actividades repetitivas como escribir a, b, ¢, d. Al no querer cumplir sus deseos, en algunas ocasiones patea, grita
y empuja a la docente o personas de su alrededor, por ejemplo, al decir que tome asiento, que deje los juguetes en su lugar no sigue las
6rdenes dadas. Cuando comparte con su madre no se despega de ella y tiene una buena conducta a su lado, pero su relacion esta basada en

el temor. La docente en mayor tiempo no le presta atencién y deja que realice las actividades que desee despreocupandose de su desempefio

y comportamiento.

2.10. Triangulacién de fuentes y diagnostico.

Tabla 4

Triangulacién metodoldgica

Indicadores Observacion

Entrevista a la
mama

Entrevista a

docente

la

Escala
valorativa

Inventario de
conductas disruptivas
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encuentra con su
madre, no se
despega de ella y
tiene una buena
conducta cuando
estad a su lado, pero
su relacién no es
buena.

al nifio le gusta jugar
mayormente solo y
perderse en su
mundo.

Interacciones No le gusta mucho | Mayormente no | Casi A veces discute con sus
entre El estudiante interactuar con sus | interactia con sus | frecuentemente | compafieros
comparieros rara  vez comparieros de clase | compafieros le gusta

interactta con jugar

sus  compafieros, solo

por lo general

siempre pasa

solo y no le gusta

compartir

actividades.
Interacciones Cuando se | Le tiene miedo a la | Casi A veces interactla
mama-hijo. Cuando S€ | encuentran en casa | mama frecuentemente | con la mama

Trabajo de Integracion Curricular

Maria Guadalupe Castillo Garnica 47
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

clases.

tema de clase.

Interacciones La docente La docente no le | Le presta atencion | Casi
docente alumno | mayormente no le | presta mucha cuando él presenta | frecuentemente
presta atencion alguna  conducta Casi siempre se levanta
atencion y deja que disruptiva del puesto, a veces
realice las corre dentro del aula,
actividades que casi siempre realiza
desee, otras actividades
despreocupandose ajenas al tema,
de su por ende, interrumpe a
desempefio. la docente en clases.
Se levanta del | Al llegar al aula | Encasaelnifionose | Casi todos los dias | Frecuentement | Casi El
puesto y |juega con piezas, |concentra en las él se levanta | e siempre | estudi
realiza otras | realiza dibujos y | tareas de la escuela | del puesto y le gusta realizar | ante
actividades por lo general no |y mas se encuentra | realizar otras activida | no
ajenas al tema. | presta atencion a | en su mundo actividades ajenas al des perma

ajenas | nece
altema | en su
puesto
y

realiza
otras
activi
dades
ajenas
al

tema
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retrasa
ndo su
proces
o de
apren
dizaje
y no
permit
iendo
una
armon
fa en
clases.

Se distrae con | Al realizar En casa él se la pasa | Si se distrae con las | Frecuentement | Casi El  estudiante

cualquier jugando con | regletas, ya que le |e siempre

alguna actividad, con frecuencia

objeto. cualquier  objeto, | gusta mucho se

se distrae se distrae con

pero  mayormente distrae

con algln cualquier

con las letras. con .
elemento de su objeto de su

alrededor cualqui | alrededor,

er ocasionando la

y no termina
objeto | falta de

realiza la tarea atencion y
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comprension a
clases.
Grita, patea, Al no querer | En casa el nifio no | Si grita, patea Yy | Frecuentement | A veces | Laescuelaes el
empuja. cumplir sus | grita, patea ni | empuja e grita lugar donde el
deseos, en empuja nifo desarrolla
: conductas
algunas ocasiones
: violentas.
se patea, grita y
empuja a la
docente o0 a
personas de su
alrededor.
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Realiza Casi todos los dias | ) Si, llorar, tirarse al | Siempre siempre | Tanto casa
o _ Elestiensumundoy | o ]
actividades repite en el piso y escribira, by realiza |como en la
) enel mundo de o o
.. cuaderno o pizarra C. activida | institucién
repetitivas él solo se
a,byc. des suele repetir a,
concentra en las o
repetiti [byc
letras
vas
No cumple | Al decirle que | EI mayormente se | Mayormente no le | siempre Siempr | Mayormente
érdenes tome asiento, deje | distrae con las letras | gusta hacer caso a e nojlno cumple
en el lugar los |y no presta atencion | las actividades que cumple ordenes que le
juguetes o realice | aningunaotracosao | se le dice. érdene dan tanto la
las tareas en clases, | actividad q madre como la
no cumple las docente.
Ordenes dadas.
Elaboracion propia
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Al haber analizado cada uno de los puntos que se llevo a cabo en el segundo
capitulo y en relacion a la triangulacion de datos se concluye que, al estudiante no le gusta
interactuar con sus comparieros, prefiere realizar las actividades solo ademaés, no presenta
una buena relacién con su madre la misma se basa en temor, también que, no existe una
buena interaccidon docente-alumno, del mismo modo, la docente no se preocupa por el
desempefio del alumno dejandole en un estado de libertinaje, en relacion al
comportamiento dentro del aula, el estudiante no permanece en su puesto Yy realiza otras
actividades ajenas al tema retrasando su proceso de aprendizaje y no permitiendo una

armonia en clases.

Otro punto a resaltar es que, el estudiante con frecuencia se distrae con cualquier
objeto de su alrededor, ocasionando la falta de atencion y comprensién a clase, la escuela
se ha vuelto un lugar donde el nifio desarrolla conductas violentas, ademas, tanto casa
como en la institucidn suele repetir a, b y c. Para finalizar, mayormente no cumple 6rdenes
que le dan tanto la madre como la docente, por lo que se concluye que, el estudiante

presenta conductas disruptivas dentro de la institucion como fuera de la misma.
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Capitulo I11. Estrategia educativa basada en el método ABA para
corregir conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro
Autismo (TEA) de 5 afios en la Escuela de Innovacion UNAE

La propuesta educativa que se presenta busca corregir las conductas disruptivas de un
nifio de 5 afios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Escuela de Innovacion
UNAE, mediante el uso del método ABA. Se llevd a cabo un estudio de caso exhaustivo
del estudiante Jeremy Camas, que incluyé observacion participante, entrevistas a la
docente y la madre de familia, con el fin de recopilar informacién valiosa sobre su

comportamiento.

Basandose en los resultados obtenidos, se propone una estrategia educativa que
recompense los buenos comportamientos del estudiante mediante estimulos positivos.
Esta estrategia busca mejorar la calidad de vida del nifio y facilitar su desarrollo y
autonomia, al mismo tiempo que brinda apoyo a la docente y a otros interesados en el
tema. La implementacion de esta estrategia puede tener un impacto positivo significativo

en la vida del nifio y en su capacidad para integrarse y participar en su entorno.
Disefio de la propuesta

Recompensando tu esfuerzo

3.1. Introduccién

La presente propuesta de investigacion presenta una estrategia Unica y efectiva
para corregir conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
A través del andlisis cualitativo y estudio de caso del estudiante, se ha identificado una
barrera en el desarrollo y aprendizaje del mismo, afectando su aprendizaje y conducta,
por lo que, requiere ser superada. La estrategia, basada en el método ABA, se centra en
recompensar los buenos comportamientos del estudiante con estimulos positivos, con la

finalidad de fortalecer su aprendizaje y mejorar su calidad de vida.

La palabra estrategia se usa a menudo para referirse a actitudes o acciones dirigidas a crear una
forma de pensar o actuar. En la vida cotidiana, la palabra estrategia se utiliza para referirse a la
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capacidad que tiene una persona de pensar cada paso que dade tal manera que dichas
acciones sean seriales y relacionadas (Contreras,2013).

Tomando en cuenta le teoria planteada por el autor anteriormente mencionado se
define a la estrategia como un procedimiento que se da para tomar decisiones 0 para
accionar ante un escenario con la intencion de responder a uno o varios objetivos que se

encuentren expuestos en el proceso.

Estrategia educativa en el termino de su empleo en las instituciones educativas, se
conoce como una serie de acciones orientadas a buscar un fin especifico. Ademas, se
puede referir a un plan disefiado para obtener un logro o para designar a un grupo de pasos
l6gicos que garantizan resultados 6ptimos en cada momento. También puede referirse a
un plan destinado a lograr un logro o especificar un conjunto de pasos logicos para

garantizar siempre el mejor resultado (Vera, 2018).

Es por ello que, la estrategia educativa debe dirigirse a cumplir un fin u objetivo
que se centre en resolver una o varias problematicas que den paso a, articular, integrar,
construir, adquirir conocimiento acerca de los que hacen parte del medio educativo tanto

docentes, estudiantes y directivos académicos.

Los autores consultados acerca de la estrategia y estrategia educativa permitieron
asumir que esta es un método e ensefianza que requiere de un proceso estructurado donde
tome cada una de las caracteristicas encontradas en el contexto educativo y se aprenda a
trabajar a partir de las mismas, basandose en pequefias acciones para lograr cumplir el o

los objetivos planteados.

Este disefio de estrategia especial y respaldado por la teoria brindaré a los docentes
una manera diferente de actuar, pasiva e inclusiva para trabajar con las conductas
disruptivas de los estudiantes con TEA. Al mismo tiempo, ofrecera una solucién efectiva
para superar las barreras en el aprendizaje y contribuir al desarrollo de los estudiantes con

TEA, permitiendo una educacién mas inclusiva y efectiva para todos.

La presente investigacion propone una estrategia educativa para corregir

conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autista (TEA). La estrategia
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estd basada en el método ABA, un enfoque comprobado y eficaz que trabaja en la
modificacion de conductas para aprender nuevas habilidades o cambiar comportamientos
disruptivos que presente el estudiante. A traves de esta estrategia, buscamos brindar
apoyo Y soluciones concretas para superar las barreras identificadas en el estudio de caso
y lograr un aprendizaje significativo y duradero para el estudiante. Este enfoque Unico y
centrado en el estudiante, espera mejorar la calidad de vida y brindar una perspectiva

inclusiva y efectiva para trabajar con conductas disruptivas en la educacion.
Objetivo de la propuesta

Corregir las conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo

(TEA) a través de una estrategia educativa basada en el método ABA.
3.2. Fundamentacion

La educacion es un aspecto fundamental en el desarrollo de un individuo y juega
un papel clave en el éxito académico y profesional. Sin embargo, existen algunos factores
que pueden afectar negativamente este proceso, como es el caso de los trastornos de
aprendizaje. Uno de los trastornos més comunes en la educacion es el Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

El TEA es un trastorno neuroldgico que afecta a un porcentaje significativo de la
poblacion infantil y se caracteriza por la presencia de dificultades para relacionarse y
vincularse con la sociedad, afectivos, debido a que, al no poder relacionarse con
normalidad ante la sociedad sus emociones se ven afectadas, ademaés, la comunicacion se
ve afectada, ya que, por lo general presentan retraso del lenguaje dando como resultado
que el estudiante no logre integrarse adecuadamente en el &mbito educativo siendo esto
un impedimento para su aprendizaje y desenvolvimiento autbnomo, debido a que, puede

Ilegar a repercutir de manera negativa tanto su desarrollo personal como académico.

La educacidn es un aspecto crucial para la vida de un individuo, y es fundamental

que se brinde un ambiente seguro y estimulante para que el nifio pueda aprender y
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desarrollarse adecuadamente. En el caso de los nifilos con TEA, es necesario tener en

cuenta ciertos factores especificos para mejorar su rendimiento escolar.

Al hablar de Autismo se trata no de una enfermedad si no, de una condicion propia
de la persona, donde se ve involucrada la afectacion de la comunicacion verbal y no
verbal, interaccion social y emocional anémala, ademas la conducta, misma que, presenta
una alta gama de alteraciones, ya que, con regularidad evidencia un mal control de sus
impulsos, agresividad tanto verbal como fisica, en algunos casos auto agresividad y

conducta desafiante (Rogel, 2004).

Tal como menciona Rogel, (2004), el autismo presenta dificultades en diversos
ambitos como de la comunicacidn, relacién social y la conducta que, presentan diversos
rasgos como es la agresividad e impulsos. Es por ello que, a continuacion, se realiza un
analisis minucioso de una de las estrategias para corregir estas conductas disruptivas en

un estudiante.

El formato de ensefianza estd compuesto por tres elementos, el comportamiento
que se va a ensefiar, el antecedente y el consecuente. El antecedente es el estimulo o
instruccion que se le da al nifio y su comportamiento es la respuesta y de éste se deriva
una consecuencia. Si responde en forma correcta, la consecuencia sera un refuerzo
positivo (aumenta la probabilidad de que se repita esa conducta), que va a ser algo que al
nifio le guste y lo motive a seguir respondiendo adecuadamente. En caso de no responder
bien, se le sefialard con un no informativo y de ser necesario se indicara la respuesta
adecuada, lo que se conoce como modelado, dandole el refuerzo recién cuando responda

de manera apropiada (Colombo, s.f.).

Analizando al autor anteriormente nombrado el recompensar los buenos actos del
nifio presenta la probabilidad de que ese buen comportamiento se pueda volver a repetir,
puesto que, él llega a sentirse motivado y a partir de esta sensacion buena que él percibe

hay la probabilidad de que su comportamiento vaya mejorando.

Se ha descrito que primero se deben identificar los antecedentes o factores que
precipitan el comportamiento estereotipado para cambiarlos o corregirlos, y
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posteriormente se debe hacer un analisis del comportamiento. A medida que este
comportamiento va mejorando por medio de la ensefianza de otros comportamientos los

nifios reciben refuerzos positivos y tareas mas complejas. (Flujas et al., 2020)

Lo que menciona este autor es importante, ya que, él habla de que primero se debe
analizar los factores involucrados en el comportamiento que presenta el estudiante, para
asi analizar el mismo y segun como va avanzando este el nifio puede llegar a ser

recompensando mediante refuerzos positivos.

La recompensa por los esfuerzos en las personas con Autismo tiene gran
beneficio, pero es importante que él individuo asocie la conducta con el estimulo
quedando asi claro que, su buena conducta produce ese resultado, cabe recalcar que, tiene
una gran probabilidad que, la conducta que sea recompensada se vuelva a repetir a que la
que no se recompensa (Cocimano, 2011).  Segun el analisis de cada uno de los autores
se llega a la conclusion de la importancia y efectividad que tiene el recompensar los
comportamientos positivos de los estudiantes que presenten conductas disruptivas, debido
a que, a medida que el nifio vaya mejorando su comportamiento existe una gran
probabilidad de que, deje de presentar conductas desafiantes y gracias al apoyo de los

refuerzos positivos el buen comportamiento prevalezca.

La terapia conductual busca ayudar a los nifios a desarrollar habilidades de
autorregulacion y a mejorar su comportamiento para tener una mejor relacién con la
sociedad y consigo mismos. Para ello, se lleva a cabo un analisis exhaustivo de las
conductas y se elabora una terapia individualizada basada en la teoria de Pifieros & Toro
(2012).

El Método ABA se centra en el cambio o la reduccion de comportamientos
inadecuados a través de la identificacion de las causas subyacentes. La investigacion, el
reconocimiento y la instauracién progresiva de comportamientos adecuados son claves

para que el nifio pueda integrarse en su entorno.

El proceso de aplicacion del Método ABA se realiza en dos fases. En la primera,

se trabaja en sesiones individuales para reducir los comportamientos no deseados y
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fomentar la incorporacion de habilidades sociales. En la segunda fase, se adaptan recursos
didacticos y curriculares con el Método ABA como parte fundamental, siguiendo las
pautas del Ministerio de Educacion. (Sanchez, 2017).

El refuerzo positivo es un aspecto fundamental en la terapia conductual y en la
mejora del comportamiento de los estudiantes que presentan conductas disruptivas. La
idea detras de esta técnica es recompensar los comportamientos positivos para aumentar
su frecuencia y al mismo tiempo reducir los comportamientos inadecuados. La teoria
subyacente a esta técnica se basa en la idea de que los comportamientos son mas probables

de repetirse si estan asociados con una recompensa positiva.

Los autores Pifieros y Toro (2012), y Sdnchez (2017) llegan a la misma conclusion
acerca de la importancia del refuerzo positivo en la mejora del comportamiento de los
estudiantes. Segun ellos, al recompensar los comportamientos positivos, se esta creando
un ambiente que favorece la formacion de habitos y conductas saludables. Ademas, los
refuerzos positivos también pueden ayudar a los nifios a desarrollar una autoimagen

positiva, lo que a su vez puede mejorar su autoestima y autoeficacia.

El Método ABA busca corregir las conductas disruptivas en un nifio con Trastorno
del Espectro Autismo (TEA) a través de la aplicacion de técnicas individualizadas y
basadas en las fortalezas y debilidades del nifio. Para lograr esto, es importante identificar
las causas de las conductas disruptivas y conocer los gustos y preferencias del nifio para

aplicar los refuerzos positivos de manera efectiva.

Una de las acciones a implementar en el Método ABA es establecer reglas claras
y coherentes, junto con reconocer y recompensar el esfuerzo del nifio en la realizacion de
las actividades. Por ejemplo, si el nifio se esfuerza en completar una tarea, puede ser

recompensado con un objeto de su agrado o permitido ir al receso.

Ademas, es fundamental establecer siempre un estimulo, una conducta deseada
como respuesta y un reforzador efectivo. Por ejemplo, si el nifio completa una tarea, puede

ser recompensado con una actividad que le guste o con un objeto deseado. De esta manera,
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se incentiva al nifio a repetir comportamientos positivos y se reduce la frecuencia de

comportamientos disruptivos.
3.3. Sistema de acciones de la estrategia

1- Anadlisis de linea base

El objetivo del andlisis base es proporcionar una informacion contra la cual
monitorear y evaluar el progreso y eficacia de una actividad durante la
implementacion de la misma y después de que se haya completado. Al planificar
un estudio de linea de base, se debe determinar tanto el cambio que necesita ser
evaluado como qué tipo de comparacion o comparaciones deberan ser realizadas

como parte de esa evaluacién del cambio.

En el presente estudio, el anéalisis de linea base tuvo como objetivo la
identificacién de causas de conductas disruptivas, se investiga para determinar qué
factores pueden estar contribuyendo a las conductas inapropiadas del nifio, como estrés,
ansiedad o falta de habilidades sociales, ademas, analizar todos los ambientes de
aprendizaje en el que se ve rodeado el estudiando siendo estos educativos y familiares,
con la finalidad de, involucrar en este analisis no solo al medio educativo sino, también,

al familiar.

Se utiliza esta informacidn para crear estrategias de intervencion efectivas para
abordar las causas subyacentes y asi corregir las conductas disruptivas que presente él

estudiante.

Para su debida aplicacion, se debe considerar el conocimiento que se tiene sobre
el estudiante tomando en cuenta cada una de sus caracteristicas, forma de ser dentro del
contexto aulico como fuera del mismo, ademas, la manera de dirigirse hacia sus
compafieros y entidades educativas, por lo tanto, este se obtiene mediante la observacién
plasmando a su vez un objetivo que en este caso es corregir las conductas disruptivas. A
su vez, se recomienda tener un registro de las observaciones que pueden ser escritas en
un diario de campo que contenga informacion tanto de falencias como fortalezas para que
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puedan ser analizadas y estructuradas para las respectivas evaluaciones y aplicaciones de

acciones.

2- ldentificacién de fortalezas y debilidades

En este punto se debe evaluar al nifio para para identificar sus fortalezas y
debilidades que presente a lo largo de su proceso de aprendizaje, en diferentes areas,
como la comunicacién dentro del aula como fuera de la misma, la interaccion social y la

atencion al momento de realizar actividades académicas.

Se utiliza esta informacion para crear un plan de intervencion que maximice sus

fortalezas y trabaje en sus debilidades en diversos medios de aprendizaje.

Para su debida aplicacién se debe empezar por analizar las fortalezas y
debilidades encontradas en el estudiante, tanto en contextos académicos como sociales,
esto con la finalidad de conocer mejor al nifio y aprender la mejor manera de dirigirse a
él, a continuacidn, se expone un breve ejemplo de cdmo identificar los caracteres ya

mencionados.

En la hora del receso cuando el estudiante se encuentre interactuando con sus
compafieros o realizando actividades individuales, etc., Se puede evaluar algunos
aspectos como su interaccion social, en actividades en grupo la comunicacion y en
actividades individuales la atencién, si es que presenta comunicacion con algin

estudiante de otro grado, su comportamiento con las personas que lo rodean, entre otros.

3- Explorar en los gustos y preferencias del estudiante

Al haber ya realizado un andlisis minucioso, acerca de, las debilidades y
fortalezas del estudiante da paso a la exploracion de gustos y preferencias que tenga el

estudiante esto puede ser dentro como fuera del aula clase.

Para identificar los gustos y preferencias del estudiante se realiza mediante la
observacion y su actuar en varios espacios, por ejemplo, su juguete favorito a la hora del

recreo, su actividad favorita que le gusta realizar en su tiempo libre, etc. Las mismas
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acciones proporcionaran informacién para brindar estimulos, por ejemplo, si realizas la
tarea asignada podras salir al recreo 5 minutos antes.

Algunos ejemplos de los gustos y preferencias del nifio que se pueden llegar a
identificar son:

-Juguetes.
-Actividades favoritas.
-Materia favorita.
-Colores.

-Comida.
-Personas.

Asi una vez al tener claras las afinidades del estudiante poder utilizarlos como
estimulos para lograr una conducta deseada. Se utiliza esta informacién para motivar al
nifio y mejorar su comportamiento mediante la implementacion de estimulo-conducta
reforzador.

4- Intervencion individualizada

Para trabajar este punto, se debe tomar en cuenta el anterior, debido a que, al tener
ya identificados los comportamientos disruptivos, fortalezas y debilidades del nifio, se
puede crear un plan de intervencion individualizado que se enfoque en, brindar apoyo en
el aprendizaje del mismo y se pretende que, con el trato individual esos malos
comportamientos sean reemplazados por unos buenos. Cabe mencionar que este proceso
se trabaja en una sesion individual con el nifio para implementar la terapia y asegurarse
de que se ajuste a sus necesidades Unicas.

Para su aplicacion, se debe basar en los gustos del estudiante y asi elegir un
espacio donde €l se sienta seguro y tranquilo, tomando en cuenta sus fortalezas y
debilidades, creando un ambiente arménico para él, del mismo modo, aplicar un plan de
actividades que se ajusten a sus necesidades.

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 61

Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



. UNIVERSIDAD
S NACIONAL DE
= EDUCACION
5- Establecimiento de estimulo-conducta reforzador

Es de suma importancia tomar en cuenta las conductas que presente el estudiante
y a partir de ellas, establecer un estimulo reforzado al buen comportamiento. Para ello,
se debe establecer un estimulo que provoque una respuesta deseada en el nifio, por
ejemplo:

- "Si termina su tarea, podra jugar con su juguete favorito".

- “Si no desordenas el aula, puedes salir primero al receso”

- “Si participas en las actividades grupales, podras ser el primero en servirte la
comida”

- “Si no golpeas a tus compaifieros, ellos te permitiran jugar juntos en el receso”

- “Si haces silencio cuando la docente lo pida, tendras la oportunidad de elegir el
ambiente al que deseas ir”

Nota: Estos refuerzos a la conducta deseada mediante la consecuencia positiva
de jugar con el juguete favorito pueden ser modificador acorde a la situacion del
estudiante.

6- Establecimiento de reglas

Cuando se establecen reglas dentro del aula se debe tomar en cuenta, la opinién
del estudiante con la intencion de, favorecer no solo al docente si no también al alumno
y asi crear buenos consensos.

Se establecen reglas claras y concisas para el comportamiento esperado por parte
del nifio y se refuerza el comportamiento adecuado mediante refuerzos positivos, por
ejemplo.

-"Debes realizar todas las actividades y podras ir al receso"
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- “Si es que no haces caso a las 6rdenes emitidas por el docente no tendras la
oportunidad de jugar con tu juguete favorito”
- “En el aula no esta permitido correr y gritar caso contrario no podré elegir el
ambiente”
- “No puedes faltarle el respeto a tus compaieros o maestra, porque, hay la
posibilidad de que no seas el primero en brindarte el lonche”

El objetivo del establecimiento de reglas es mejorar el comportamiento del
estudiante con la finalidad de que se establezca un comportamiento deseado. Por lo tanto,
asignar reglas nos ayuda a:

-Establecer seguridad: para saber que esté bien o que esta mal.

-Fomentar la cooperacion: ayuda a establecer comportamientos para trabajar de una
manera mas eficaz.

-Promover la responsabilidad personal: las reglas establecen consecuencias ante
comportamiento inapropiados.

-Evitar conflictos: las reglas ayudan a establecer limites.

-Fomentar el respeto mutuo: cuando existen reglas claras, las personas aprenden a
respetar necesidades y deseos de los demas.

7- Reconocimiento del esfuerzo

Se reconoce el esfuerzo y la dedicacion del nifio cuando realiza tareas y
actividades, independientemente del resultado final. Se utiliza esta estrategia para
motivar al nifio y mejorar su autoestima y confianza.

Reconocer el esfuerzo del estudiante ayuda al nifio a sentirse motivado logrando
asi las metas expuestas, a su vez, se trabaja la confianza donde le damos estimulos para
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que él nifio sepa que él es capaz de lograr lo que se propone ,del mismo modo, se fomenta
el autoestima sintiéndose valorados, también fortalece las relaciones creando un vinculo
docente- alumno y por Gltimo, establece un cultura positiva donde la valoracion y aprecio
son los valores fundamentales promoviendo un aprendizaje mas positivo.
Cuando se requiera reconocer el esfuerzo del estudiante se puede realizar
refuerzos positivos hasta que la conducta sea establecida, por ejemplo:
- “Como ya realizaste la tarea puedes salir al recreo”.
- “Como dejaste los juguetes en su puesto puedes sentarte a comer”.
- “Como regresaste rapido del bafio puedes salir cinco minutos antes al recreo”.
- “Como permaneciste en tu puesto cuando fue necesario te daré un caramelo”.
- “Como trabajaste en equipo tienes la oportunidad de elegir un video educativo para
verlo en clase”.
Luego de lograrla la conducta deseada, se puede implementar solo elogios como:
- iMuy bien!
- i TG puedes!
- jFelicitaciones!
- jLo hiciste bien!
- jEres muy inteligente!
- jAsombroso!
- iEres brillante!
- jLo estas haciendo muy bien!
- {Vas por buen camino!
- jLo hiciste muy bien tu solo!
- jCada vez lo estas haciendo mucho mejor!
Evaluacion de la estrategia
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Es importante monitorizar el progreso del estudiante, mediante, las estrategias de
refuerzos positivos aplicadas y asi observar si es que las conductas disruptivas se han ido
modificando.

Para realizar el monitoreo del progreso de la modificacion de la conducta se
aplicara la técnica de la observacién y un inventario de conductas disruptivas las cuales
se pueden visualizar en el (anexo 3) en la que se constard si las conductas disruptivas
persiguen o han sido modificadas, también mediante el instrumento creado a
continuacion se llevara un registro mas certero.

Tabla 5

Evaluacion de la estrategia
Nombre del estudiante:
Edad:
Registro de la actividad:
Registro de la conducta:
Antecedente:
Conducta lograda
Otros:

Elaboracion propia

Edad:

En el instrumento de evaluacion de la estrategia, se debe empezar colocando el
nombre completo del estudiante, asi como su edad.

Registro de la actividad:
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Seguido se debe registrar la actividad que se haya realizado en ese dia, anotando
cada uno de los hechos acontecidos, escribiendo de manera detallada cada una de las
tareas realizadas tanto dentro del aula como fuera de la misma, ademas, mencionando los

tiempos establecidos para cada una de ellas, asi como los materiales utilizados.
Registro de la conducta:

En el siguiente punto se deberd registrar la conducta que haya tenido el estudiante,
dentro del aula como fuera de la misma, apuntando de manera detallada cada una de las
caracteristicas manifestadas por el estudiante como, gestos, conductas repetitivas, golpes,

desorden, etc.
Antecedente:

En el apartado del antecedente se detalla la conducta del estudiante, de que,
manera fuera la misma, cuantas veces fue realizada en el dia, por ejemplo, el nifio esta
realizando una tarea designada por su maestra y de repente se levanta del puesto y se pone
a jugar con los rompecabezas y la docente le dice que tome asiento repetidas veces y no
lo hace. Asi se debe describir la reaccion que tuvo el estudiante ante las 6rdenes de la

docente, por ejemplo, grito, se tiro al suelo, etc.
Conducta lograda:

En la conducta lograda se especifica la conducta disruptiva que fue lograda y cuél
de los refuerzos positivos fue el que logré cambiar esa conducta, por ejemplo, las
conductas repetitivas fueron superadas gracias al estimulo-conducta de salir pronto al

receso.

Al haber ya explicado cada uno de los pasos que conlleva el uso de las
recompensas como refuerzos positivos para cambiar conductas disruptivas, es de suma
importancia mencionar que, estas estrategias van dirigidas no solo al ambito educacional
si no también, a todos los que favorezcas, ademas, los estimulos pueden ser cambiados o

modificados.
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CONCLUSIONES
En la presente investigacion, se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. La relacion del estudiante con el medio educativo se ha visto afectada,
involucrando su desempefio educacional y provocando en €l conductas disruptivas
dentro del aula como fuera de la misma, esta situacion es el eje principal para que
él estudiante presente dichos comportamientos, generando en el un cierto grado
de desinterés por aprender dando como respuesta conductas disruptivas, como,
patear, conductas repetitivas, no cumplir 6rdenes, entre otras.

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 67

Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

2. Los fundamentos tedricos identificados en el presente estudio acerca del
Trastorno del Espectro Autista y el abordaje de las conductas disruptivas se
encuentran en el DSM-V vy (Lazaro,2021) e informacion sobre causas
(Badia,2006), ademas, un analisis acerca de, el Método ABA a partir de los
autores Ribeiro (2010) y Sanchez (2017) incluyendo en este la intervencion del
método justificado por (Pifieros & Toro, 2012). Por Gltimo se presenta el marco
legal donde, se ha analizado a la Constitucion (2008), LOEI (2011), LOD (2012),
UNESCO (1994).

3. Las conductas disruptivas del caso objeto de estudio se caracterizan por generar
conflictos por medio de conductas inapropiadas, estas conductas frenan el proceso
de ensefianza aprendizaje y una correcta convivencia dentro del aula como es las
interacciones docente-alumno-alumno-alumno y mama-hijo, se manifiestan con

indisciplina, agresividad, falta de atencién e incumplimiento de ordenes

4. Lapropuesta de una estrategia educativa basada en el método ABA para corregir
conductas disruptivas en un nifio con Trastorno del Espectro Autismo (TEA) de 5
afios en la Escuela de Innovacion UNAE, se estructurd a través de varias acciones
tales como: el andlisis de linea base, la identificacion de fortalezas y debilidades,
la exploracion de gustos y preferencias del estudiante, la intervencion
individualizada, el establecimiento de estimulo-conducta reforzador, el

establecimiento de reglas y reconocimiento del esfuerzo.

RECOMENDACIONES

» Profundizar el conocimiento acerca del método ABA y su aplicaciéon en la
correccion de conductas disruptivas en nifios con TEA. Por ejemplo, asistir a

talleres, leer investigaciones y articulos sobre la materia.
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« Tomar en cuenta la realidad y contexto del estudiante para la aplicacion de
estrategias y refuerzos estimulo-conducta. Por ejemplo, conocer las fortalezas y
debilidades del nifio, identificar las causas de las conductas disruptivas y
establecer refuerzos positivos relacionados con los gustos del estudiante.

» Enfocarse en crear un ambiente inclusivo y una relacién positiva con el estudiante
para mejorar su aprendizaje y su expresion emocional. Por ejemplo, reconocer el
esfuerzo del estudiante, brindar apoyo emocional y utilizar una comunicacion
claray efectiva.

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 69

Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

= REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arce, N. (2019). Propuesta educativa integral para un nifio con TEA. Presentacion de
un estudio de caso con la metodologia ABA. Recuperado de:
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/39755/TFG
G4034.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Alvarez, M., Castro, P., Gonzélez, C., Alvarez, E. y Campo, M. A. (2016). Conductas
disruptivas desde la optica del docente: validacion de una escala. Anales de
Psicologia, 32(3), 855-862. Recuperado de:
https://dx.doi.org/10.6018/analesps.32.3.223251

American Psychiatric Association. (2013) Diagnostic and statistical manual of mental
disorders (DSM-5®). American Psychiatric Pub. Chicago, EEUU. Recuperado de

. https://www.eafit.edu.co/ninos/reddelaspreguntas/Documents/dsm-v-guia-

consulta-manual diagnostico-estadistico-trastornos-mentales.pdf

Arias, W & Delgado, E. (2021). Estilos de crianza en nifios con trastorno del espectro
autista (tea) que presentan conductas disruptivas: estudio de casos durante la
pandemia del covid-19. Universidad de San  Agustin

Arequipa Per(. Recuperado de:

https://cnps.cl/index.php/cnps/article/view/457/528

Artigas-Pallares, J., & Paula, I. (2012). El autismo 70 afios después de Leo Kannery
Hans Asperger. Revista de La Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria,
32(115), 567-587. Recuperado de: https://doi.org/10.4321/s0211-
57352012000300008

Badia, M. (2006). Gravedad e importancia de los comportamientos de indisciplina.

causas Y factores asociados a ciertas conductas: una revision de
diferentes estudios. Madrid, Espafia. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/6137/613765499001.pdf
Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 70

Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Bonilla, M., & Chaskel, R. (2016). Trastorno del espectro autista. Programa de
Educacidn continua en Pediatria. Sociedad Colombiana de Pediatria, 15(1), 19-
29. Recuperado de:
http://chamilo.cut.edu.mx:8080/chamilo/coursess TRASTORNOYDIFICULTAD
ESDEAPR ENDIZAJE/document/PDF/Trastornos_del_aprendizaje/2.-

Trastornoespectro.pdf

Blumtritt, C. y Crissién-Quiroz, E. (Edit.) (2020). Propuesta pedagogica BART. Una
guia para la formacion integral e inclusiva del primer infante basada en
expresiones del arte y el método ABA. Barranquillla: Ediciones Universidad
Simoén Bolivar. Recuperado de:
http://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/7237/PROPUES
TA%20PEDAGOGICA%20B-
ART%20%20CD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Carfion, L; Pérez, A & Contreras, J. (2014). Terapias de Analisis de Comportamiento
Aplicado ABA, para el tratamiento de personas con diagndstico de trastornos
del espectro autista y trastorno de hiperactividad y déficit de atencion.
Colombia. Recuperado de:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IET

S/EstudioEfectividad-Terapias-analisis-comportamiento-aplicado.pdf

Carr, E. (1998). El apoyo conductual positivo: filosofia, métodos y resultados. Apoyo
conductual positivo: filosofia, métodos y resultados. Siglo cero. 179, (29): 5-
10. Recuperado de:
http://riberdis.cedid.es/bitstream/handle/11181/3748/E1%20apoyo0%20conductu
a 1%20positi vo.pdf?sequence=1&rd=0031337102001065

Cifuentes, V. V., & Becerra, L. (2019). Terapias ABA en autismo: ¢Solucion Unica a
un problema maltiple? Salutem Scientia Spiritus, 5(1), 50-53. F

file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Terapiasabaautismo.pdf

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 71
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Cocimano, C. (2011). Analisis conductual aplicado (applied behavior analysis - aba) y
autismo. Argentina. Recuperado de:
http://dspace.palermo.edu/dspace/bitstream/handle/10226/641/Cociman0%2C%20
Claudia.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Colombo, M. (2018). ABA en el tratamiento del autismo. Psyciencia, Espafia.

Recuperado de: https://pavlov.psyciencia.com/2018/02/aba-

tratamientoautismo.pdf

Contreras, E. (2013). El concepto de estrategia como fundamento de la planeacién
estratégica. Pensamiento & gestion, (35), 152-181. Recuperado de:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1657-
62762013000200007

Colichon, M. (2020). Inteligencia emocional y habilidades sociales en la conducta
disruptiva de estudiantes del nivel secundario. Lima, Perd. Recuperado de:
https://ojs.ual.es/ojs/index.php/ESPIRAL /article/view/2679/3390

Constitucion de la Republica del Ecuador. (2008). Registro Oficial 449 de 20 de
octubre de 2008. Recuperado de:

https://www.0as.org/juridico/pdfs/mesicic4 ecu const.pdf

Cordova, V. (2006). Aplicacién del sistema de comunicacion intercambio de figuras
(PECS) a los nifios de la Fundacion Pro-Autismo del Azuay (Master's thesis,
Universidad del Azuay). Recuperado de:
https://dspace.uazuay.edu.ec/bitstream/datos/2819/1/05982.pdf

Correa, E & Hidalgo, M. (2019). Conductas disruptivas una revision tedrica del
concepto. Pimentel, Perd. Recuperado de:
https://repositorio.uss.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12802/7263/Correa%?2
0Balc%c3%alzar%2c%20Edilberto.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 72
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde


http://dspace.palermo.edu/dspace/bitstream/handle/10226/641/Cocimano%2C%20Claudia.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://dspace.palermo.edu/dspace/bitstream/handle/10226/641/Cocimano%2C%20Claudia.pdf?sequence=3&isAllowed=y
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1657-62762013000200007
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=s1657-62762013000200007

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Fernandez, 1. (2003). Creatividad, arte terapia y autismo un acercamiento a la
actividad plastica como proceso creativo en nifios autistas. Universidad
Complutense de Madrid. Recuperado de:
ile:///C:/Users/Carolina/Downloads/ecob,+ARIS0303110135A.PDF.pdf

Figueroa Valencia, K. C., Macas Caiminagua, M. A., & Espinoza Freire, E. E.
(2020). Conducta disruptiva en aulas regulares de Machala: estudio de caso.
Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas,

3(2), http://remca.umet.edu.ec/index.php/REMCA/article/view/291

Flujas, J; Chavez, M & Gomez, 1. (2020). Efectividad de las intervenciones psicologicas
en Trastorno del Espectro Autista: una revision sistematica de meta-analisis y
revisiones sistematicas. Espafia. Recuperado de:
file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Dialnet-
EfectividadDeLasIntervencionesPsicologicasEnTrasto-8725707.pdf

Garcia, A; Alpizar, O & Guzman, G. (2019). Autismo: Revision conceptual.
Universidad autonoma del  estado de Hidalgo, Méxicofile.
Recuperado de:

https://repository.uaeh.edu.mx/revistas/index.php/atotonilco/issue/view/212

Garcés, R. & Zambrano, M. (2018). Actitudes de los docentes hacia la inclusion
escolar de nifios con autismo. Killkana sociales: Revista de Investigacion
Cientifica, 2(4), 39- 48.Recuperado de:
file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Dialnet
ActitudesDeL osDocentesHacial alnclusionEscolarDeNin-6799310.pdf

Genoveva, G. (2005). Analisis cualitativo por categorias. Santiago, Chile:
Universidad Academia  de Humanismo
Cristiano.Recuperado de:
https://d1wqtxtsixzle7.cloudfront.net/35683961/ANALISISCUALITAT
IVO_G_ ECHEVERRIA_1-with-cover-page-

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 73
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde


file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Dialnet-EfectividadDeLasIntervencionesPsicologicasEnTrasto-8725707.pdf
file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Dialnet-EfectividadDeLasIntervencionesPsicologicasEnTrasto-8725707.pdf

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

v2.pdf?Expires=1658361538&Signature=YatytmtlcwSVTWAIMM4suxR
J9CesveSFWORuUZW1vOB5KCw0fsaBQOojWS8FK-
~V50ctR2nI5HHSiI7TmgOaifOlSm1wg6tAgdAibXXLLXp8Ih78

Gesollen, V; Jara, M & Salazar, R. (2019).Disciplina positiva y las conductas
disruptivas en los nifios del aula de 5 afios del nivel inicial de lai.e
“santisimo nombre de jesiuis” del distrito  de san borja. Lima, Peru
Recuperado de:
http://repositorio.monterrico.edu.pe/bitstream/20.500.12905/1258/1/TESI1S%
20FINAL %20FINAL%20FINAL%2030%20MARZO.pdf

Guaman, K & Palomeque, A. (2022). Sistema de actividades educativas para la mejora
de conductas disruptivas en un estudiante con trastorno del espectro autista.
Azogues, Ecuador. Recuperado de:
http://repositorio.unae.edu.ec/bitstream/123456789/2429/1/TRABAJO%20DE%
20INTEGRACIO%cc%81N%20CURRICULAR-Guaman-Palomeque..pdf

Guillén, D; Lopez, & Fuentes, C. (2022). Transversalidad de la Educacién Inclusiva:
experiencias en la vida cotidiana.México.
Recuperado de:
mittp://www.cresur.edu.mx/2019 /Transversalidad de la_Educacioon_Inc
lusiva_20 22.pdf#page=13

Guzman, G; Putrino, N; Martinez, F; Quiroz, N. (2017). Nuevas tecnologias: Puentes
de comunicacion en el trastorno del Espectro Autista (TEA). Chile.
Recuperado de: https://www.scielo.cl/pdf/terpsicol/v35n3/0716-6184-
terpsicol-35-03-0247.pdf

Hervas, A. (2016). Un autismo, varios autismos. Variabilidad fenotipica en los
trastornos del espectro autista. Rev Neurol, 62 (Supl 1): S914. Recuperado
de: https://juntsautisme.org/wp content/uploads/2021/01/AUTISME_UN-
AUTISMO-VARIOS-AUTISMOS-Amaia Hervas.pdf

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 74

Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Hervés, A., Maristany, M., Salgado, M., & Sanchez Santos, L. (2012). Los trastornos
del espectro autista. Pediatr Integral, 16(10), 780-4. Recuperado de:
https://atendiver.es/wp content/uploads/2021/04/L os-trastornos-del-

espectroautista.pdf

Instituto de evaluacién tecnoldgica en Salud (IETS) (2014). Terapias de Analisis de
Comportamiento Aplicado ABA, para el tratamiento de personas con
diagndstico de trastornos del espectro autista y trastorno de hiperactividad y
déficit de atencion. Evidencia que promueve confianza.
Recuperado de:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/INEC/IE

TS/ Estudio-Efectividad-Terapias-analisis-comportamiento-aplicado.pd

Ifio, W. (2018). Investigacion educativa desde un enfoque cualitativo: la historia
oral como método. Voces de la Educacion, 3(6), 93- 110. Recuperado de:

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=6521971

Jurado, P & Justiniano, M.(2015). Las conductas disruptivas y los procesos de
intervencion en la educacion secundaria obligatoria. Universidad Autdnoma
de Barcelona, Espafa. Re4cuperado de:
file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Dialnet
LasConductasDisruptivasY LosProcesosDelntervencionE-6232360.pdf

Kanner, L (1943).Autistic disturbances of affective contact. Nervous Child. Recuperado

de: http://mail.neurodiversity.com/library kanner 1943.pdf

Lazaro, S. (2021). Influencia de los estilos de crianza en las conductas disruptivas de
adolescente del colegio Juan Guerra, San Martin, 2020. Lima. Recuperado

de:
Peruhttps://repositorio.upeu.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12840/5239/Laza

ro Tesis Ma estro 2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 75
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Leon, 1. (2020). MODIFICACION DE LA RIGIDEZ MENTAL Y DE CONDUCTAS
DISRUPTIVAS ASOCIADAS EN UN NINO DIAGNOSTICADO CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA). Universidad de Almeria
http://repositorio.ual.es/bitstream/handle/10835/8673/3689-11645-1-
PB.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ledn, C., & Linares, S. (2017). Percepcion de cuidadores y profesionales en
psicologia, frente al uso y efectividad de terapias basadas en el método aba
(Applied Behavior Analysis) para el tratamiento de personas con autismo.
Recupérado de:
.https://repositorio.ibero.edu.co/bitstream/handle/001/500/Percepci%c3%b3n
%20de%20cuidadores%20y%20profesionales%20en%20psicolog%c3%ada%
2¢%20fr ente%?20al %20us0%20y%20efe

Ley Organica de Educacion Intercultural. Registro Oficial 417 del 31 de marzo de

2011. Recuperado de: https://www.igualdad.gob.ec/wp

content/uploads/downloads/2022/08/ley organica educacion intercultural agos
t

02022.pdf#:~:text=Se%20garantizar%eC3%A1%20el%20acceso%20universal,en
%20una% 20sociedad %20que%20aprende.

Ley Orgéanica de Discapacidad.Registro Oficial 796 del 25 de septiembre del 2012.

Recuperado de: https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp

content/uploads/downloads/2014/02/ley organica discapacidades.pdf

Lopez, J., Guillermo, A., Bravo, G., Ramos, M., & Rios, N. (2019). Autismo y
personalidades con trastornos de la conducta autista. Panorama Cuba y Salud,

12(1), 53-61. Recuperado de: file:///C:/Users/Carolina/Downloads/853-4516-1-
PB.pdf

Lopezosa, C. (2020). Entrevistas semiestructuradas con NVivo: pasos para un analisis

cualitativo eficaz. Lopezosa C, Diaz-Noci J, Codina L, editores Methodos Anuario

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 76
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

de Métodos de Investigacion en Comunicacion Social, 1. Barcelona: Universitat
Pompeu Fabra; 2020. p. 88-97. Recuperado de:
https://repositori.upf.edu/bitstream/handle/10230/44605/Lopezosa_Methodos_08.

pdf?sequence=1&isAllo wed=y

Lovaas, I., (1989). The Me Book. Ministerio de salud Publica MSP (2017).
Trastorno del Espectro Autista En nifios y adolescentes: deteccion,
diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y seguimiento. Ecuador. Recuperado

de: https://psicodiagnosis.es/downloads/librolovaas.pdf

https://www.salud.gob.ec/wpcontent/uploads/2014/05/GPC Trastornos del es

pectro autista en ninos y adolescentes 1.pdf

Morocho, C. (2018). Las conductas disruptivas en los nifios del primer afio de
basica seccién matutina del colegio ciudad de cuenca, ano
lectivo 2018. Cuenca, Ecuador. Recuperado de:
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16362/1/UPS-CT007964.pdf

Morocho Idrovo, C. N. (2018). Las conductas disruptivas en los nifios del primer afio
de basica seccion matutina del colegio Ciudad de Cuenca, afio lectivo 2018
(Bachelor's thesis). Recuperado de:
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/16362/1/UPS-CT007964.pdf

Mulas, F., Ros- Cervera, G., Milla, Etchepareborda, M., Abad, L., Montserrat Téllez de
Meneses (2010). Modelos de intervencién en nifios con autismo. Rev. Neurol. (3)
77- 84.

Narvaez, J & Obando, L. (2020). Conductas disruptivas en adolescentes en situacion
de deprivacion sociocultural. Psicogente 23(44), 1-22. Recuperado de:
https://doi.
0rg/10.17081/psico.23.44.3509nttp://www.scielo.org.co/pdf/psico/v23n44/01
24-0137- psico-23-44-144.pdf

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 77
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Prat Grau, M., & Soler Prat, S. (2002). Las posibilidades del juego, la actividad
fisica y el deporte para la mejora de la convivencia. Revista Electronica
Interuniversitaria de Formacién Del Profesorado, 81 (28.3)(2), 1-132.
Recuperado de: http://doi.org/10.1063/1.3080751

Pérez Serrano G. (2007). Desafios de la investigacion cualitativa Catedratica de
Pedagogia Social. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
Chile, noviembre, 2007

Pefia, C; Contu, M & Huaiquian, C. (2022). Aportes a la inclusion educativa
Trayectorias vy Perspectivas. Chile. Recuperado de:
http://cuadernosdesofia.com/gallery/Mel%20Ainscow%20L ibro%20Homenaj
£%201SBN% 20978-956-9817-46-5.pdf#page=168

Perero Espinoza, G. A., Isaac Godinez, C. L., Diaz Aguirre, S., & Ramos Alfonso, Y.
(2020). Propuesta de indicadores valorativos de la sostenibilidad de
universidades ecuatorianas. Ingenieria Industrial, 41(3). Recuperado de:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-
59362020000300003

Pifieros, S., Toro, M. (2012). Conceptos generales sobre ABA en nifios con trastorno
del espectro autista. Revista de la Facultad de Medicina, 60(1), 60- 66.
Recuperado de:

https://revistas.unal.edu.co/index.php/revfacmed/article/view/31237

Pifieros, S & Toro, S. (2012). Conceptos generales sobre nifios con trastornos del
espectro autista. Bogota, Colombia. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/pdf/5763/576363538004.pdf

Poveda, E. (2019). Disefio de modelo educativo para reducir conductas disruptivas de
la educacidn basica superior en la Unidad Educativa Fiscal Guayaquil.

Guayaquil-Ecuador, 2019. Recuperado de:

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 78
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde


http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-59362020000300003
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815-59362020000300003

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/61778/Poveda GE
E SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rebollar, M. (2016). “Ensefianza de Habilidades al alumnado con dificultades del
aprendizaje desde la metodologia ABA”. Manuscrito no publicado,
Consultoria Analisis Aplicado de la Conducta, ABA Madrid.

Revuelta, A. (2019). Las conductas disruptivas en nifios con discapacidad
intelectual. Universidad de Cantabria, Espafia Recuperado de:
https://repositorio.unican.es/xmlui/bitstream/handle/10902/17370/RevueltaSo

toA ngela.pdf? sequence=1&isAllowed=y

Ribeiro, S. (2010). ABA: una intervencién conductual eficaz en casos de autismo. En:

Revista de autismo,0.

Roger, F. (2004). Autismo. Veracruz, México. Recuperado de:
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0016-
38132005000200009

Sanchez, M. (2017). Adaptacion del método aba como estrategia de inclusion en
nifios con trastornos del comportamiento en la escuela de educacion basica
particular Universidad Catodlica. Recuperado de:
http://201.159.223.180/bitstream/3317/9096/1/T-UCSG-PRE-FIL-EP-84.pdf

Stake, R. E. (1998). Investigacion con estudio de casos. Ediciones Morata.Ricoeur,
P (1984) La metafora viva. , Buenos Aires Editorial Megapolis. Recuperado

de: https://www.uv.mx/rmipe/files/2017/02/Investigacion-con-estudios-de-

caso.pdf

Sazo, J. (2019). Intervencidn en habilidades de formas y funciones comunicativas en
un sujeto con Trastorno del Espectro Autista: Estudio de caso unico.
Universidad de Talca, Chile. Recuperado de:

https://www.researchgate.net/profile/Jose

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 79
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde


https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0016-38132005000200009
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0016-38132005000200009

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Sazo/publication/334071386 Intervencion en habilidades de formas y fun

cion
€S comunicativas en un sujeto con Trastorno del Espectro autista Estudi
0 de caso uni co/links/5e396ac692851c7f7f1la867c/Intervencion-en-

habilidades-de-formas-yfunciones comunicativas-en-un-sujeto-con-

Trastorno-del-Espectro-autista-Estudio-de-caso-unico.pdf

Silva, J. (2019). Analisis del acceso a la formacion de competencias educativas
bésicas para estudiantes autistas en Ecuador. Ecuador. Recuperado de:
http://www.uajournals.com/ojs/index.php/certiunijournal/article/view/456/38
-

Silveira Kroef, R. F., Gavillon, P. Q., & Ramm, L. V. (2020). Diario de Campo e a
Relacéo do (a) Pesquisador (a) com o Campo-Tema na Pesquisa-Intervengao.
Estudos e Pesquisas em Psicologia, 20(2), 464-480. Recuperado de:
https://www.redalyc.org/journal/4518/451866262005/451866262005.pdf

UNESCO. (1994). Declaracion de Salamanca y Marco de Accion sobre Necesidades
Educativas Especiales. Salamanca: UNESCO. Recuperado de:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098427_spa

Vega, L; Vico, A & Recio, D. (2021). Nuevas formas de aprendizaje en la era
digital: en busqueda de una educacion inclusiva. Madrid. Recuperado de:
file:///C:/Users/Carolina/Downloads/VVegaCarolL uisa_NuevasFormasDeApren
diz ajeE_2022 0720013553.pdf

Vera, M. (2018). Las estrategias educativas como via para una gestion educativa
eficiente. Polo del Conocimiento, 3(3), 53-64. Recuperado

de:https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/444

Victoria del Barrio, (2009). Raices y evolucion del DSM. Universidad de Valencia
Espafa. Recuperado de: file:///C:/Users/Carolina/Downloads/Dialnet-

RaicesYEvolucionDelDSM-3043153.pdf

Trabajo de Integracion Curricular Maria Guadalupe Castillo Garnica 80
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/444

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Zambrano, W; Uribe, A &Tomala, M. (2022). Conductas disruptivas en nifios y
nifias de educacion inicial. Universidad Estatal Peninsula Santa Elena,

Ecuador. Recuperado de:
.https://incyt.upse.edu.ec/pedagogia/revistas/index.php/rcpi/article/view/4

22/496

Maria Guadalupe Castillo Garnica 81

Trabajo de Integracion Curricular
Cristina Monserrath Jiménez Campoverde



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

ANEXOS

Anexo 1. Entrevista a la docente

¢Como es el comportamiento del estudiante dentro del aula y al momento de salir al

receso?

¢Usted le ha realizado algun tipo de test psicopedagdgico o en la instituciéon algin

especialista lo realiz6?
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Anexo 2. Entrevista a la madre de familia
¢Como es el comportamiento de su hijo en casa?
¢Le es facil concentrarse al momento de realizar las tareas en casa?
¢Dentro de la casa presenta conductas disruptivas?
¢Le han realizado en la institucion o de manera particular un test psicopedagdgico?
¢Ha notado alguna vez conductas repetitivas en su hijo?
¢El nifio presenta hiperactividad?
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Anexo 3. Escala Valorativas de Conductas disruptivas
1: Nunca
2: Casi frecuentemente
3: Frecuentemente
4: Siempre
N Conductas disruptivas dentro del aula 1 2 3 4
1 Interaccion entre compafieros
2 Interaccion mama-hijo
3 Interaccion docente alumno
4 Se levanta del puesto y realiza otras
actividades ajenas al tema.
5 Se distrae con cualquier objeto.
6 Grita, patea, empuja
7 Realiza actividades repetitivas.
8 No cumple 6rdenes
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Anexo 4. Inventario de las conductas
disruptivas
N:nunca A:aveces CS:casisiempre S:
siempre
1.Interacciones entre compafieros.

Discute

Pelea

No realiza actividades con sus compafieros

Tiene una conducta dominante hacia sus comparieros

2.Interacciones mama-hijo.

3.Interacciones docente alumno

No respeta las érdenes plasmadas por la docente

4.Se levanta del puesto y realiza otras actividades ajenas al tema.
Se levanta del puesto
Corre dentro del aula
Sale del aula

5.Se distrae con cualquier objeto.
Realiza otras actividades ajenas al tema

6.Grita, patea, empuja.
Grita
Golpea
Quejas Destruye
materiales
Provoca
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Discute
No hace caso a las docentes

Llora al no tener lo que desea

7.Realiza actividades repetitivas.

Fantasea
Realiza actividades repetitivas

8-No cumple 6rdenes
Se le llama la atencion repetidamente

Observaciones:
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Anexo 5. Diario de campo

Semana del:

Unidad Educativa de Practica:
Nivel:

Tutora profesional:

Realizado por:

Obijetivo:

Dia Hora Observacion Resultado
Proceso desarrollado
(técnicas / instrumentos /
recursos)

_____________________________________________________________________________________________________________________|
Total:
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