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RESUMEN:

La presente investigaciobn tiene como objetivo proponer estrategias
metodoldgicas inclusivas para atender a la diversidad en la ensefianza de lengua
y literatura en los estudiantes del quinto afio de educacion basica. Se centra en
el contexto de la escuela "Alfonso Maria Borrero”, ubicada en la parroquia rural
Santa Ana, canton Cuenca, provincia de Azuay, Ecuador. La probleméatica
identificada en este estudio esta relacionada con la utilizacién de estrategias
metodoldgicas tradicionales por parte de los docentes en el area de Lengua y
Literatura. Se ha observado que, a pesar de las planificaciones existentes, los
docentes improvisan constantemente durante el proceso de ensefianza, lo que
podria afectar el aprendizaje significativo de los estudiantes. Ademas, se
evidencia una limitacion en la creatividad e innovacién docente debido al uso
exclusivo de los textos proporcionados por el Ministerio de Educacién. El estudio
de caso se lleva a cabo mediante un enfoque cualitativo, en el cual se involucra
a los docentes y estudiantes en el disefio, implementacion y evaluacion de las
estrategias educativas propuestas. La misma sera evaluada bajo el criterio de
especialistas para su valoracién considerando si la propuesta es aplicable al

problema abordado, garantizando la calidad y relevancia.

Palabras claves: Inclusivas, Estrategias Metodoldgicas, aprendizaje

significativo.
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ABSTRACT

The present research aims to propose and evaluate the effectiveness of
educational strategies that incorporate the use of interactive technologies to improve
reading comprehension in elementary school children. It focuses on the context of
"Alfonso Maria Borrero" school, located in the rural parish of Santa Ana, Cuenca
canton, Azuay province, Ecuador. The problem identified in this study is related to
the use of traditional methodological strategies by teachers in the Language and
Literature area. It has been observed that, despite existing lesson plans, teachers
constantly improvise during the teaching process, which could affect the meaningful
learning of students. Additionally, there is evidence of limitations in teacher creativity

and innovation due to the exclusive use of texts provided by the ministry.

The study is conducted through an action research approach, involving
teachers and students in the design, implementation, and evaluation of the proposed
educational strategies. The same will be evaluated by specialists to assess whether

the proposal is applicable to the addressed problem, ensuring quality and relevance.

Keywords: Inclusive, Methodological Strategies, Meaningful Learning.
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INTRODUCCION
La sociedad se apoya en la educacion como un elemento esencial para su
crecimiento y avance. En busca de una educacién mas equitativa y en sintonia con
los valores de inclusion y diversidad, se han impulsado importantes cambios en los
sistemas educativos a nivel mundial. La educacion inclusiva busca ir mas alla de ser
simplemente una forma de atender a estudiantes con discapacidad, para acoger a
todos los estudiantes en sus diferencias y particularidades, eliminando la exclusién

social en las aulas. Como menciona Pujodlas, M. (2011):

En una escuela inclusiva solo hay alumnos a secas, no hay
alumnos corrientes y alumnos especiales, sino simplemente alumnos,
cada uno con sus caracteristicas y necesidades propias. La diversidad
es un hecho natural, es la normalidad: lo mas normal es que seamos

diferentes (afortunadamente). (Tomado de Herrera 'y Guevara, p. 17).

La importancia de valorar la educacion inclusiva y la diversidad todos los
estudiantes son considerados simplemente como alumnos, sin etiquetas de
"corrientes” o0 "especiales”. Se reconoce que cada estudiante tiene caracteristicas y
necesidades Unicas, y se busca atender a esas diferencias de manera equitativa.
Asimismo, afirma que la diversidad es la normalidad y que todos somos diferentes
es un recordatorio poderoso de que la heterogeneidad es una caracteristica
inherente a la humanidad. En lugar de enfocarse en la homogeneidad, se valora la
variedad de habilidades, intereses, culturas y experiencias que cada estudiante

aporta al entorno educativo.

Por ello, la presente investigacion tiene como propdsito abordar y analizar un
tema de relevancia en el ambito educativo y especificamente el estudio se enfoca
en la utilizacion de estrategias metodoldgicas inclusivas para atender a la diversidad
en la ensefianza de lengua y literatura en estudiantes de quinto afio de educacioén.

Pujolas. (2019) plantea que:
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Una adecuada respuesta a la diversidad, que parta de una verdadera
educacion personalizada, significa romper con el esquema tradicional en el
gue todos los estudiantes hacen lo mismo, en el mismo momento, de la
misma forma y con los mismos materiales. Para ello, hay que tener en cuenta
las caracteristicas y necesidades de cada alumno vy llevar a cabo distintos
tipos de agrupamientos, poner en marcha distintas metodologias y flexibilizar
los tiempos y espacios en el aula. (como se citd en Herrera y Guevara pp.
37-38)

Es decir, que la respuesta adecuada a la diversidad en el ambito educativo,
debe ser fundamentada en una educacién personalizada. Esto implica alejarse del
enfoque tradicional donde todos los estudiantes hacen lo mismo al mismo tiempo,
de la misma manera y con los mismos materiales. En cambio, enfatiza en la
necesidad de considerar las caracteristicas y necesidades individuales de cada
alumno y adaptar las estrategias pedagogicas. La educacion personalizada busca
romper con el esquema estandarizado y uniforme, para ofrecer un enfoque mas
individualizado y flexible en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto implica
implementar diferentes tipos de agrupamientos, utilizando metodologias variadas y

adaptando los tiempos y espacios.

En resumen, es importante romper con el modelo educativo tradicional y
adoptar en su lugar una educacion personalizada que responda a la diversidad de
los estudiantes. Al hacerlo, se fomenta la inclusién y se asegura que todos los
alumnos tengan igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse

plenamente.

La investigacion inicia con una introduccién en la que se presenta el
contexto problematico del tema y se plantea la argumentacion cientifica que se
busca resolver. A partir de esta premisa, se desarrolla la estructura tedrica de la
investigacion.

Por consiguiente, la investigacion se encuentra estructurada de 3 capitulos de la

siguiente manera:
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En primera instancia encontramos: el planteamiento del problema de

X/
L X4

investigacion, dentro del cual se encuentran los apartados como la pregunta
de investigacion, los objetivos tanto general como los especificos, finalmente
la justificacion.

% EIl primer capitulo abarca al marco teérico referencial, que se encuentra
subdividido en: las bases legales, los antecedentes de la investigacion, la
consideracion de la diversidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
como entender el proceso de la diversidad en la ensefianza — aprendizaje,
aprendizaje significativo desde el contexto de la planificacion didactica,
estrategias metodoldgicas inclusivas, clasificacion de las estrategias y
estrategias organizativas y metodologicas para la atencién a la diversidad y
las bases legales que fundamentan el estudio.

% En el segundo capitulo se encuentra el marco metodoldgico de investigacion
que se subdivide en: Paradigma, enfoque de la investigacion, método y tipo
de lainvestigacion, fases de la investigacion, la unidad de analisis, categoria
de analisis, técnicas para la recoleccion de datos y analisis de resultados.

s En el tercer capitulo encontramos la propuesta como respuesta de solucion
al problema de la investigacion, siendo esta una guia de estrategias

metodoldgicas en el area de lengua y literatura.

Durante investigacion se utilizé la técnica de la entrevista con su respectivo
instrumento con un guion de 9 preguntas, ademas de ello se manejo la visita
aulica con su instrumento guia de observacion aulica que cuenta con 14
indicadores y finalmente se trabajo con la informacién documental con su

instrumento una lista de cotejo que consta de 11 criterios de evaluacion.

De este modo, se invita a los lectores que revisen el presente proyecto, ya
gue, en él encontraran informacién relevante sobre Estrategias metodoldgicas
inclusivas para atender a la diversidad en la ensefianza de lengua vy literatura
de quinto afo de basica de la escuela de educacion basica “Alfonso Maria
Borrero. Este documento esta fundamentado por referencias bibliogréficas que
dan soporte y veracidad a dicha investigacion.
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Definicion del problema

El trabajo investigativo surge de las practicas realizadas en la escuela
“Alfonso Maria Borrero”, ubicada en la parroquia rural Santa Ana, cantén Cuenca
de la provincia del Azuay. La problemaética identificada gira en torno a la utilizacién
de estrategias metodoldgicas tradicionales dentro del aula por parte del docente; se
entiende que las planificaciones utilizadas estan direccionadas a lograr un
aprendizaje significativo que le permitan al estudiante asociar los conocimientos
previos con los que va adquirir; sin embargo, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, que se lleva a cabo en la escuela “Alfonso Maria Borrero” en la area
de Lengua y Literatura de quinto de Bésica, se ha observado las siguientes

particularidades en los docentes:

Dictan su clase sin dar cumplimiento a lo planificado, lo que implica una
improvisacion constante en el proceso;

Utilizan solo el texto que ofrece el ministerio, e implica una carencia de posibilidades
de creatividad e innovacion por parte del docente al momento de la clase;

Frente a ciertas caracteristicas del alumnado, no se atiende las particularidades en
cuanto a preferencias, motivaciones o intereses de los estudiantes.

En Ecuador, el sistema educativo enfrenta una gran problematica, que esta
enfocada en la falta de estrategias metodologicas inclusivas en el diario vivir del
entorno escolar. Asimismo, la utilizacion de métodos de ensefianza tradicional,
resistencia a la aplicacion de metodologias inclusivas, falta de capacitacion en
materia de inclusién educativa son factores que ocasionan que no se atienda a la
diversidad y, por ende, provoca desigualdad en educacion y baja calidad educativa

institucional.

Pregunta de investigacion
¢, Como se atiende la diversidad en la ensefianza de lengua y literatura el quinto afio

de educacién basica en la escuela “Alfonso Maria Borrero”?

Objetivos
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Objetivo General:
Proponer una guia metodolégica inclusiva para la atencion a la diversidad en el area
de Lengua vy Literatura en el aula de quinto afio de basica de la escuela “Alfonso

Maria Borrero”.

Objetivos Especificos:
Investigar los referentes tedricos sobre las estrategias metodoldgicas inclusivas

para la atencion a la diversidad, en el area de lengua y literatura.

Identificar las estrategias utilizadas por el/la docente en el area de Lengua y
Literatura en el aula del quinto afio de basica de la escuela “Alfonso Maria Borrero”.
Disefiar una guia de estrategias metodoldgicas inclusivas para la atencion a la
diversidad en el &rea de Lengua y Literatura en el aula del quinto afio de béasica de
la escuela “Alfonso Maria Borrero”.

Evaluar las estrategias metodologicas inclusivas mediante el criterio de
especialistas para validar en la ensefianza de Lengua y Literatura de quinto afio de

educacion general bésica.
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Justificacion de la investigacion

El tema abordado en el presente proyecto de investigacion permitira realizar
una guia metodoldgica inclusiva, para la atencion a la diversidad en el area de
Lenguay Literatura en el quinto afio de basica en la escuela “Alfonso Maria Borrero”.
Estudio que se realiza porque se ha evidenciado que docentes no manejan
estrategias metodoldgicas para el proceso de aprendizaje - enseflanza en la

diversidad.

Resulta primordial investigar las situaciones que influyen de manera
significativa en el presente tema abordado. De modo que, se puedan interpretar
resultados con la finalidad de identificar, las dificultades existentes en la practica de
uso de estrategias inclusivas. Para asi, proponer una guia metodolégica que ayuden

a superar la problematica en los sujetos en la investigacion.

Por ende, segun Clavijo y Bautista (2020), “todos los seres humanos somos
diferentes, no hay dos seres idénticos. Estas diferencias individuales se deben
reconocer en los procesos educativos” (p. 114). Por ello, los profesionales de la
educacion deben considerar los contextos de los estudiantes basados en la
individualidad. Por ello, se entiende como un proceso complejo, dificil de guiar y
liderar puesto que la diversidad es importante y deben ser planteadas de forma

relevante al momento de poner en practica para mejorar la calidad educativa.

Asimismo, en el aspecto pedagdgico, esto tiene un impacto significativo
puesto que los docentes deben conocer y aplicar estrategias inclusivas para ofrecer
una ensefianza sostenible y sustentable para sus estudiantes. Asi como afirman los
autores Mogro, I. y Ordofiez, J. (2022) quienes realizaron un andlisis de caso titulado
“Estrategias metodologicas en la inclusion educativa de los estudiantes de la
escuela de educacion basica ‘Federico Froebel’ concluyeron que los docentes, que
utilizan enfoques metodoldgicos especificos que contribuyen a que todos los
estudiantes adquieran y fortalezcan sus procesos de aprendizaje.

Segun, el Ministerio de educacion (MINEDUC,2023) en su fasciculo

denominado Educacién desde un enfoque inclusivo manifiesta que, busca
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transformar a la educacién tomando en cuenta a los estudiantes como el actor
principal, identificando y fortaleciendo sus habilidades y potencialidades adaptando
a los estilos y ritmos de aprendizaje. Es decir que, en las instituciones educativas
se debe priorizar la participacion activa de todos los estudiantes, fortaleciendo su
desarrollo cognitivo, conductual y social.

En efecto, se obtendrdn beneficiarios directos e indirectos, entre los
beneficiarios directos se encuentra la docente del quinto afio y los estudiantes
guienes tendran la oportunidad de acceder al trabajo que esta estructurado con un
lenguaje claro, sencillo, didactico, organizado y flexible de tal manera que se
enriquezcan conceptualmente y propicie la implementacion de la educacién
inclusiva. Entre los beneficiarios indirectos encontramos a las autoridades,
docentes, padres de familia y sociedad en general ya que de la propuesta sera
proponer una guia para dar respuesta a las necesidades de sus estudiantes y

mejorar la calidad educativa.

Desde esta perspectiva, se fortificaran las competencias pedagdgicas a las
docentes para la implementacion de estrategias inclusivas en sus planes de clases
para la practica diaria desde el inicio, desarrollo y finalizacibn del proceso
ensefianza- aprendizaje, en consecuencia, los entornos de aprendizaje van a
mejorar en su camino hacia la inclusién, contribuyendo un desarrollo importante
para la instituciéon y garantizar los apoyos necesarios para que los estudiantes
alcancen un desarrollo integral en el marco de pertinencia, equidad e inclusion de

la diversidad educativa.
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
La presente investigacion se la realiz6 mediante la indagacion de diferentes
fuentes bibliograficas, a nivel: macro, meso y micro. Tomando como categoria
principal el manejo de estrategias metodoldgicas inclusivas, en este sentido se
presentan algunas publicaciones que dan mayor soporte bibliografico al trabajo

investigativo.

Bases legales que sustentan el estudio de caso.

La presente investigacibn se ampara en los siguientes documentos legales
nacionales e internacionales como: Declaracion de los derechos humanos, La
constitucion del Ecuador 2008, la LOEI, Reglamento de la LOEI y Codigo de la nifiez

y de adolescencia.

En la actualidad, la educacion es un tema de preocupacion a nivel mundial,
donde las Organizaciones Internacionales incitan a los Estados a que tomen
acciones correctivas y generadoras de desarrollo en temas de educacion, puesto
se trata de un derecho contenido en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948) y en otros Tratados Internacionales, que buscan en la ensefianza
una fuente directa para el desarrollo cognitivo, psicolégico, mental, social,
econdémico y cultural de las personas porque este es el medio para garantizarles
una mejor calidad de vida.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) sobre la educacién como
derecho, expresa los siguientes articulos a continuacion:

Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacidn, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes (Constitucidon de la Republica del Ecuador, 2008, Articulo
3).

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
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prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo (Constitucion de
la Republica del Ecuador, 2008, Articulo 26).

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, Articulo 27).

En lo referente a Ley Organica Reformatoria de Ley Organica de Educacion

Intercultural (LOEI, 2021): la presente investigacion se acoge a los siguientes

articulos:

Principios. - La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoéficos,
conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las
decisiones y actividades en el ambito educativo en su literal v: Equidad
e inclusion. - La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. Garantiza
la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades
y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética

de la inclusion con medidas de accidn afirmativa y una cultura escolar
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incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad, erradicando
toda forma de discriminacion. (Art. 2)

- Obligaciones. - La principal obligacion del Estado es el
cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los derechos y
garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios y
fines establecidos en esta Ley. En su apartado r. Asegurar que todas
las entidades educativas desarrollen una educacién en participacion
ciudadana, exigibilidad de derechos, inclusion y equidad, igualdad de
género, sexualidad y ambiente, con una vision transversal y enfoque de
derechos. (Art. 6)

Del mismo modo, el Reglamento general a la Ley Organica Reformatoria de

Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI, 2023) menciona en sus articulos lo

siguiente a inclusion educativa:

- Inclusién educativa.- La inclusién educativa responde a la garantia del
ejercicio pleno del derecho a una educacion de calidad, a traves del
acceso, la permanencia, el aprendizaje, la participaciéon, la promocion y
la culminacion de nifios, nifias, adolescentes, personas jovenes y
adultas en el Sistema Educativo Nacional en todos sus niveles y
modalidades; respondiendo a la diversidad y en ambientes educativos
gue propicien el bienestar fisico y emocional, con especial énfasis en
poblacién de atencién prioritaria. (Art. 153)

- Educacion inclusiva. - La educacion inclusiva, como parte integral de
la inclusion educativa, facilitara el acceso, permanencia, aprendizaje,
participacion, promocién y culminacion de los estudios, en todos los
servicios, programas, modalidades, sostenimientos, jornadas y niveles
educativos, a nivel nacional, eliminando barreras de aprendizaje e
implementando la utilizacion de recursos educativos metodoldgicos,

pedagogicos, fisicos, técnicos y tecnoldgicos. (Art. 154)

Por dltimo, Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia, Art. 37 (2017), sobre el

derecho a la educacién establece que:
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Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion
basica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacion
gue requiera mayores oportunidades para aprender;

4. Garantice que los nifos, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco
afos, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; v,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres
y de los mismos nifios, nifias y adolescentes. (p.9)

Es decir, el cédigo de la Nifiez y Adolescencia garantiza el derecho a la
educacion para todos los nifios y adolescentes. La legislacién establece un marco
legal que busca asegurar su acceso a una educacién de calidad y equitativa. Es un
llamado a adoptar politicas y practicas que promuevan la inclusion y la igualdad de
oportunidades para todos. Es una afirmacion relevante y necesaria en el camino
hacia una educacion mas inclusiva y equitativa. Al reconocer el derecho a la
educacion de todos los nifios y adolescentes, se establece una base soélida para la
construccion de un sistema educativo que promueva la igualdad de oportunidades

de cada estudiante.

1.1. Antecedentes de lainvestigacion
La educacion inclusiva en la actualidad sigue siendo un tema secundario sin
determinar cémo integrar a estudiantes con discapacidad o necesidades educativas

al sistema ordinario, dejando de lado el objetivo primordial de transformar los
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sistemas y otros contextos educativos, con el propdsito de dar respuesta a la
diversidad para mejorar las oportunidades en el proceso académico en los
estudiantes; es decir, que los estudiantes y docentes conciban la diversidad como
una posibilidad para mejorar los entornos de aprendizaje.

Partiendo de lo antes expuesto, se procedera a resaltar investigaciones que
se abordaran a lo largo de este trabajo de tesis:

Mogro, |. y Ordofiez, J. (2022) realizaron un analisis de caso para la titulacion
de psicoélogos, titulado “Estrategias metodoldgicas en la inclusién educativa de los
estudiantes de la escuela de educacion basica ‘Federico Froebel’, del cantén
Portovelo”; El proposito consistié en identificar las tacticas de ensefianza empleadas
por los educadores para facilitar la inclusion educativa de los alumnos de la
institucion. Los resultados obtenidos indican que las docentes que participaron en
el estudio son profesionales cualificados, con una amplia experiencia en la atencion
a estudiantes con necesidades educativas. Concluyendo que las estrategias
pedagodgicas empleadas por los docentes se basaron en enfoques cognitivos,
apoyados en recursos concretos y la integracion de la tecnologia. Estas estrategias
demostraron ser eficaces para fortalecer los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Por otro lado, Plua, J. (2022) realizé una investigacion titulada “Estrategias
metodolbgicas activas en el aprendizaje significativo del area de Lengua y
Literatura”, cuyo objetivo fue determinar la incidencia de las estrategias
metodoldgicas activas en el aprendizaje significativo. Realizd una investigacion
biografica de campo, de tipo cualitativa y cuantitativa de tipo descriptiva, cuyo
analisis fue de tipo inductivo deductivo, en una poblacion de 46 informantes, quienes
brindaron informacion por medio de una guia de observacion. Los resultados
indicaron que las estrategias que utilizan estos docentes en el aula son insuficientes,
poco estimulantes y no se encaminan a la obtencion de aprendizajes significativos.
La autora recomendé que se aplique una guia metodoldgica activa para que los
estudiantes participen mas en los procesos de aprendizaje.

Los anteriores antecedentes resaltan la importancia de uno de los objetivos

de esta investigacion, el de identificar las estrategias usadas por el docente en el

Maria Verodnica Loja Paucar P4gina 18



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

area de Lengua y Literatura, cuya finalidad sera disefiar una guia de estrategias
inclusivas para atender la diversidad en el aula, porque se cree que son insuficientes
para el aprendizaje de la materia antes descrita. Seguidamente, es importante
destacar que, como se desea proponer una guia metodoldgica inclusiva para la
atencioén a la diversidad, se deberan tomar en cuenta, algunas investigaciones que
sustenten las bases tedricas de esta investigacion y que brinden informacion tedrica
para la construccion de la guia antes mencionada.

Por su parte, Orozco y Morifia (2022) llevaron a cabo un articulo cientifico
titulado “Estrategias metodolégicas que promueven la inclusion en educaciéon
infantil, primaria y secundaria”; El enfoque de su analisis se orientd hacia la
exploracién de las metodolégicas empleadas por los educadores espafioles que
adoptan una pedagogia inclusiva. Para ello, llevaron a cabo un estudio cualitativo a
través de entrevistas semiestructuradas, involucrando a 70 profesores en la
provincia de Sevilla, Espafia. Los resultados sefalaron que existen similitudes y
variaciones en las fases educativas y en la implementacién de las téacticas
metodoldgicas. El estudio indicé que las estrategias metodologicas recomendadas
comprenden proyectos colaborativos, aprendizaje en equipo, tutoria entre
compaferos, dialogo educativo, enfoque ladico, grupos interactivos, espacios de
actividad, experiencias practicas y enfoque de servicio. La conclusion resalté que
estas estrategias metodoldgicas inclusivas asisten a los educadores en la mejora
de sus practicas y en el enriquecimiento de su conocimiento a lo largo de las fases
educativas.

En este sentido, los antecedentes mencionados son de suma importancia
para esta investigacion, debido a que estan cargados de informacion
correspondiente a ambas variables de estudio como métodos, teorias, hallazgos o
resultados obtenidos, que son utiles para compararlos y tomar en cuenta las
poblaciones similares, en esta y futuras investigaciones. Ademas, estas referencias
tienen en su contenido diferentes estrategias metodolégicas de inclusién, que son
de gran utilidad para evaluar a la poblacion de interés, evitando errores en la

recoleccion de los datos.
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Considerando la diversidad en el proceso de ensefianza aprendizaje

A continuacion, se desglosaran tedéricamente las variables de las cuales se
tomaran en cuenta para la construccion de la guia metodoldgica inclusiva para la
atencion de la diversidad en el area de lengua y literatura en el aula.

Es importante para el mundo que existan diferentes perspectivas, creencias,
ideologias y personalidades para poder solucionar de la mejor manera un problema
gue se pudiese presentar y de alli, parte la relevancia de atender las diversidades
en cualquier contexto de la vida y en especial en el proceso educativo, debido que
la diversidad pedagodgica debe enfocarse en detectar las debilidades y fortalezas
para poder transformarlas en oportunidades para aprender (Zamora et al., 2019).
Coincidiendo con el autor se manifiesta que aplicar una diversidad de estrategias
dentro y fuera del aula permitir4 que el estudiantado reconocer sus debilidades para
luego convertirlos en fortalezas.

Por otro lado, se ha enfocado el término de “diversidad” a cualquier ser
humano que tenga una necesidad educativa especial y requiera especial atencion
para desarrollarse y el ambito docente se ha olvidado que las personas por
naturaleza son distintas y deben ser tratadas como tal para que su educacion sea
mas oOptima y duradera. Es importante resaltar la importancia de explicar los
diversos planos de las personas (Zamora et al., 2019):
Intraindividual: estara ligado a aquellas cualidades que no son paralizadas, sino que
se adoptan y evolucionan en toda la vida y explica porque las personas son Unicas.
Interindividual: explica como cada persona crea su propio sistema de creencias,
valores, gustos e intereses segun vaya viviendo sus propias experiencias y contexto
en el que se desarrolla.
Colectivo: se enfoca en determinar como todas las personas desde su ser individual
Se une con pares que quizas tengan fines similares, pero desde su individualidad
construyen un colectivo, ejemplo de ello sera el plano familiar, donde cada uno con
personalidades distintas conforman un colectivo que persiguen quizas el mismo
gusto por la comida, pero desde su enfoque individual (p. 54).

Por lo antes mencionado, es preciso tomarse el tiempo de conocer los

alumnos que se tengan porque a pesar que colectivamente comparten
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caracteristicas similares, como edad, género, ubicacién sociodemografica y otros,
pero cada uno tendra su ritmo de aprendizaje y modo de hacer las actividades
escolares que llevaran a adquirir un nuevo conocimiento.

Leal (2005) expone como, en el contexto educativo, se debe prestar atencion
al aspecto social que ayudara a determinar la procedencia territorial; es decir, de
gué sitio viene, la cultura que maneja y el rango socioeconémico. Los aspectos
personales y fisicos que corresponden a la herencia, como tez, tamafio, sexo, y los
aspectos cognitivos que guian el proceso de ensefianza aprendizaje, como los
intereses personales, la capacidad de trabajar individualmente y en equipo, las
cosas que motivan a aprender, capacidad y habitos de estudios, conocimientos
previos, capacidad de atencion y comunicacion.

Es decir, explica la importancia de prestar individual atencién a cada uno de
estos aspectos para poder desarrollar desde la diversidad un nuevo proceso de
ensefianza aprendizaje y, asi mismo, evitar que las diferencias sean vistas como
desventajas entre los estudiantes, con la finalidad de fomentar el desarrollo
intelectual desde la resolucién de conflictos a partir de lo que se conoce, pero con
enfoque inclusivo.
¢, Coémo atender la diversidad en el proceso ensefianza-aprendizaje?

Atender a la diversidad es una tarea de todos los docentes que deberan
enfocarse en la busqueda de la equidad desde la individualidad humana. Es por ello
gue, (Lopez Machin, 2005) expone que la diversidad estara ligada plenamente al
equilibrio en las posibilidades de asumir sus responsabilidades y transformarlas en
una cualidad que fomente la aptitud para aprender a hacer una cosa nueva.

Ahora bien, la diversidad en el proceso de aprendizaje parte desde la
evaluacion cognitiva y emocional debido a que estos son los entes psicoldgicos que
determinaran la personalidad de cada ser humano y del mismo modo se controlaran
los comportamientos que permitan que el estudiante adquiera conocimientos
(Pérez, 2004). El alumno actla segun las sensaciones, pensamientos, creencias,
habilidades y habitos de estudios que tengan, y se encontraran ligados a las

emociones y sentimientos que experimente el estudiante.
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Debido a que, psicologicamente, cada individuo vive sus experiencias
diferentes, siente y actla desde su punto de vista, también existen diversidades de
pensamientos y emociones que llevan a tomar una situacién de diferentes formas
Yy, €n consecuencia, a adquirir de manera diversa nuevos conocimientos. Es por ello
gue, (Castellanos, 2005) explica que los docentes deben de tomar en cuenta lo
siguiente:

Estudiar y determinar como deberéa ser el desarrollo de las tareas para proporcionar
un aprendizaje inclusivo que de apertura al desarrollo de nuevas habilidades
escolares.

Se debera establecer un ambiente seguro, confiable y donde el estudiante consiga
un apoyo cuando no pueda adquirir el conocimiento a la misma velocidad que el
resto del colectivo.

Es importante fomentar la resolucion de conflictos y la identificacion de los diversos
tipos de estudiantes que pueden ir desde el mas introvertido hasta el mas
extrovertido y fomentar que todos participen en la obtencion de conocimientos.
Identificar las potencialidades y debilidades de los estudiantes con la finalidad de
desarrollar estrategias inclusivas que potencien de forma innovadora el proceso de
ensefianza y aprendizaje significativo (p. 67).

Por lo tanto, los docentes deben estar preparados y crear aulas confiables y
seguras para que sus estudiantes generen libremente un ambiente participativo
para el proceso de ensefanza- aprendizaje. Asimismo, fomentar valores en donde
se promueva la toma de decisiones, organizando espacios inclusivos, potenciando
sus habilidades de pensamiento critico, reflexivo e imaginativo, construyendo de
esta forma su propio aprendizaje.

Aprendizaje significativo desde el contexto de la planificacion didéactica.

Ausubel (2002, como se cité en Guaman y Mufioz 2019), manifiesta que es
importante que los docentes conozcan las capacidades cognitivas de los
estudiantes, de esta forma aplicar estrategias de ensefianza-aprendizaje en
correspondencia a sus individualidades y contextos; ademas de ello indica, tomar

en cuenta los saberes previos de los estudiantes para luego relacionarlos con los
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nuevos conocimientos, finalmente menciona el uso de estrategias y metodologias
permitira estudiantes activos y prestos para construccion de su conocimiento de
forma colaborativa. Del mismo modo, es importante mencionar que el uso correcto
de estrategias en el area de lengua vy literatura permite a los estudiantes que sean
activos, participativos y reflexivos en su conocimiento fortaleciendo sus
conocimientos entre todos los estudiantes.

Entonces, para que un aprendizaje sea significativo debe brindar una
experiencia significativa y que sea facil de evocar y es aqui donde Ausubel (2000)
explica las tres clases de aprendizajes significativos:

Aprendizaje por representaciones: se encargara de establecer simbolos a diversas
palabras.

Aprendizaje de preposiciones: donde se expresan diferentes ideas en oraciones.
Aprendizaje por representacion: donde los conceptos se toman y se organizan de
forma sistematica (p. 34).

Estos tipos de aprendizajes serviran para que el estudiante adquiera un
nuevo conocimiento partiendo desde la experiencia de tal manera que sea
significativo y vaya mas alla de la memorizacion mecanica de una teoria. Ademas,
de ello en el area de lengua vy literatura en donde su objetivo es que el estudiante
desarrolle habilidades lectoras, produccion de textos y habla con pertinencia y
fluidez se requiere que el docente esté capacitado para brindar un aprendizaje que
sea activo a través de diferentes estrategias, para que los estudiantes puedan

aplicar en su diario vivir.

Estrategias Metodoldgicas Inclusivas

Las estrategias metodoldgicas durante el proceso de aprendizaje abarcan
una serie de acciones previamente organizadas. Estas se implementan empleando
estrategias, métodos y técnicas de ensefianza, con la finalidad de potenciar el
proceso de aprendizaje. Este, a su vez, estimula el aprendizaje con sentido v,

fundamentalmente, fomenta la habilidad de aprender por si mismos.

Concepcion tedrica de estrategias metodoldgicas de inclusion
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Segun la Real Academia Espafiola (2014), la estrategia es un proceso que
toma en cuenta un namero de reglas o pasos que buscan una decision positiva en
cada momento. Por lo que, una estrategia no serd mas que la ejecucién de un
proceso que daran como finalidad un buen resultado. Cabe destacar que una
estrategia educativa se relaciona con actividades que persiguen de forma
consciente la obtencion de objetivos docentes para fomentar una mejor formacion

académica y un nuevo aprendizaje.

Una estrategia es un proceso de acciones previamente disefiadas con
antelacion, destinadas a guiar la toma de decisiones con el proposito de lograr el
cumplimiento de metas establecidas. Sin embargo, Alcaraz-Marmol (2018) acota
gue las estrategias son procesos para poder elegir, coordinar y aplicar habilidades
en el campo del pensamiento adquiriendo de esta forma nueva informacion y
conocimiento. Dejando claro, entonces que las estrategias estdn netamente
proyectadas a un modo de accionar para cumplir los objetivos académicos de cada

uno de los alumnos.

Por otro lado, las estrategias metodolégicas son aquellas que impliquen
movimientos, actividades que entretengan y, a su vez, generen aprendizaje
significativo, como el juego, pero siguiendo un nimero de normas y reglas que
constituyen el apartado pedagdgico, es por ello que, el docente debera tomar en
cuenta que se desea desarrollar en el estudiante, respondiendo a que debe saber,

gue debe saber hacer y qué grado de complejidad tiene la estrategia (Silva, 2020).

De la misma forma, se menciona que estas estrategias deben implicar
movimientos y actividades que entretengan al estudiante, pero al mismo tiempo
generen aprendizaje significativo. Se destaca el juego como una de las estrategias,
pero se enfatiza que estas actividades deben seguir un conjunto de normas y reglas.
En resumen, se enfatiza la importancia de planificar y seleccionar cuidadosamente
las estrategias metodoldgicas para asegurar un aprendizaje efectivo y significativo

en el proceso educativo.
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Ocafia (2015) plantea que estas estrategias metodolégicas no son mas que
actividades planificadas con antelacion, que se encargan de coordinar y aplicar
destrezas que brindaran de principio a fin la motivacion deseada para que los
estudiantes tengan un aprendizaje significativo. También, menciona que los
docentes no deben usar solo una estrategia sino diferentes para adaptarlas segun
el tema y variabilidad de estudiantes que se pueden tener en el aula, para que de

esta forma se guie un proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, es fundamental entender que el aprendizaje significativo se
produce cuando los estudiantes relacionan nuevos conocimientos con los que ya
poseen y les otorgan sentido, lo que les permite retener y aplicar de manera efectiva
lo aprendido. Aqui es donde las estrategias metodologicas Odesempeiian un papel
crucial, ya que pueden potenciar la motivacion de los alumnos al hacer que se
sientan mas interesados y comprometidos con el contenido. De este modo los
docentes no deben limitarse a utilizar una sola estrategia en su ensefanza, sino que
deben diversificar su enfoque considerando que cada estudiante tiene sus propias
habilidades, estilos de aprendizaje y necesidades, por lo que adaptar las estrategias
a sus caracteristicas individuales puede favorecer un aprendizaje més efectivo y

satisfactorio.

Ahora bien, lo que transforma una estrategia metodoldgica en inclusiva es la
pedagogia, seguida de la distincion de los estudiantes en el grupo de clases para
evitar que alguno se sienta excluido (Florian, 2014). Autores como Black-Hawkins
et al. (2007) y Muntaner (2014) exponen que es importante que el estudiante se
sienta seguro y pueda tener una afinidad con el aprendizaje para adquirir un
conocimiento fijo. Para Pujolas (2002), las estrategias seran inclusivas si toman en
cuenta la personalizacion de la ensefianza, autonomia y la estructura del
aprendizaje. Lo que quiere decir, que estas seran aquellas que favorecen el

aprendizaje e incluye a todos los estudiantes de un grupo de aula.

Corroborando con los autores, se manifiesta que, en una educacion

verdaderamente inclusiva, es esencial que el docente incorpore estrategias que se
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adapten a las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje de los alumnos. Esto
significa que cada estudiante debe tener la oportunidad de aprender y socializar
desde sus propias posibilidades, respetando sus individualidades y necesidades. La
inclusion y la adaptacion a la diversidad son fundamentales para proporcionar una

educacion de calidad y equitativa.

El Ministerio de Educacion expone en la Guia de Educacion Inclusiva y
Especial (2017) que la inclusién es la suma de la igualdad, comprensividad y
globalizacion, la igualdad implica el respeto por las particularidades individuales de
todos los miembros de la sociedad. La comprensividad aboga por la necesidad de
un plan de estudios amplio y extenso para abordar la diversidad de estudiantes en
sus distintos contextos culturales, sociales y econdmicos. Por ultimo, el abordaje de
la globalizacidon implica preparar al estudiante para enfrentar los desafios inherentes

a cada materia que curse en su nivel de estudios.

En resumen, podemos manifestar que se enfatiza que una estrategia es un
proceso que busca tomar decisiones positivas para lograr resultados 6ptimos. En el
contexto educativo, una estrategia metodolégica se refiere a actividades
conscientemente disefiadas para alcanzar objetivos docentes y promover un mejor
aprendizaje y formacion académica en los estudiantes, considerando la diversidad
de los estudiantes y adaptarse a sus necesidades individuales. Asimismo, la
importancia de adaptar la enseflanza a nivel personal, promoviendo la
independencia de los estudiantes y fomentando un enfoque cooperativo en la
organizacion del proceso de aprendizaje como elementos clave para una estrategia
educativa inclusiva. La inclusién se logra cuando se asegura que cada estudiante
se sienta seguro y tenga afinidad con el aprendizaje para adquirir conocimientos

solidos.

En conclusion, el texto resalta la importancia de la inclusién en la educacion,
subrayando que las estrategias metodolégicas desempefian un papel fundamental

en este enfoque. Al adaptar las estrategias para atender las necesidades
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individuales en los niflos y promover conocimientos significativos, se contribuye a

una educacién equitativa y de calidad.

Clasificacion de las estrategias metodoldgicas inclusivas

En el proceso educativo, es fundamental contar con estrategias efectivas que
impulsen el aprendizaje significativo de los estudiantes y potencien el desarrollo de
sus capacidades. En este contexto, existen diversas metodologias que se enfocan
en diferentes aspectos del proceso de ensefanza-aprendizaje. En este texto,
exploraremos las estrategias cognitivas, metacognitivas, ludicas, tecnoldgicas y
socioafectivas, las cuales desempefian un papel clave en el proceso de formacién

académica segun Camacho et al. (2012).

Estrategias cognitivas

Son aquellas que estimulan el aprendizaje significativo por medio de
herramientas que se enfocan en el desarrollo de las competencias de los nifos.
Estas podrian ser, segun Porto y Ruiz (2014), un grupo de discusion en el que se
fomenta una discusién colectiva para desarrollar habilidades y analizar un texto que
deben leer con antelacion para participar y colocar en practica el desarrollo de las
capacidades de analisis y sintesis.
Estrategias metacognitivas

Estas estrategias incluyen ejercicios que desarrollen el propio saber, de tal
manera que los estudiantes se pregunten si estan aprendiendo y de qué forma lo
hacen; estas estrategias le ayudaran a desarrollar la capacidad de analisis y
razonamiento. Estas podrian ser el foro, que estaré ligado a fomentar el respeto a
las opiniones de los demas, debido a que se realiza con un niumero de preguntas
gue pueden ser respondidas al azar entre los participantes. También se podria
incluir la estrategia de la pregunta, donde se desarrolla el pensamiento critico para
indagar nuevos conocimientos ya sea generando ideas o retos de un tema

especifico que partan de una discusion (Camacho et al., 2012).
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Estrategias ludicas

Como su nombre lo dice, no serd mas que el empleo de juegos recreativos y
didacticos que estimulen toda la capacidad emocional y sensorial para mantener la
motivacion e interés de los estudiantes dentro del aula. Algunos juegos pueden ser
de roles, donde se promueve un ambiente de interés y estudio entorno a un tema
especifico que permite identificar un tema (Adame, 2009) y, también, la secuencia
gue sera el acto de organizar y estructurar secuencialmente una idea para construir
un nuevo conocimiento; esto puede realizarse por medio de tarjetas, sopas de letra,

crucigramas o afiches para organizar Camacho et al., (2012).

Estrategias tecnoldgicas

Aunque es una de las mas innovadoras, esta sera una estrategia de sumo
cuidado, debido a que debe ser regulada para no caer en abuso de la tecnologia y
sea realmente de desarrollo integral. Se trata de la aplicacion de la tecnologia para
desarrollar de forma didactica la competencia o habilidad que se requiere alcanzar
o aprender. Se podran tomar en cuenta juegos predisefiados en el teléfono movil
gue fomente el &rea de Lengua y Escritura.
Estrategias socioafectivas

Estas estaran ligadas netamente a que los estudiantes se sientan comodos
y libres para expresarse, moverse y ejecutar sus actividades dentro del aula. Es por
ello que, sera de suma importancia que el docente ambiente la sala de clase para
gue sea comoda y que estimule los conocimientos de los alumnos. La lluvia de ideas
es una de las estrategias grupales mas utilizadas en esta area, debido a que permite
indagar y obtener informacién de un tema desde un conocimiento cotidiano y
cdémodo para todos (Pimienta, 2012); también, el aprendizaje cooperativo desarrolla
un pensamiento creativo de un tema especifico, donde el estudiante es libre de
expresarlo como se sienta comodo y de esta forma se toman en cuenta diversos
niveles de resolucion de conflictos y el trabajo en equipo.

Debido a que el aprendizaje es ordenado y sistematico dentro del sistema
cognitivo, todas estas estrategias anteriormente mencionadas ayudaran tanto al

docente como al estudiante a desarrollar sus capacidades y habilidades para
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fomentar un conocimiento nuevo, permitiendo mejorar todos los procesos y formar
conceptos importantes en la inclusién regular dada su pedagogia.

Finamente, es importante conocer la clasificacion anterior de estrategias
metodoldgicas que son inclusivas, ofrecen un enfoque integral y multidimensional
para la formacién académica. Pueden ser consideradas en cualquier area de
estudio para lograr un aprendizaje completo y enriquecedor, teniendo en cuenta
tanto los aspectos cognitivos como los emocionales y sociales del desarrollo de los

estudiantes.

1.5.2 Estrategias organizativas y metodologicas para la atencion a la
diversidad

El presente trabajo investigativo estara centrado en las estrategias
organizativas y metodologicas para la atencion de la diversidad, puesto que la
diversidad es un hecho natural y que la escuela debe ser un espacio acogedor que
considere adecuadamente las necesidades de todos los nifios. Para implementar la
educacion inclusiva de manera efectiva, se pueden considerar algunas estrategias
organizativas y metodolégicas:

a. Laensefianza multinivel

Se refiere a una estrategia educativa en la que se reunen estudiantes de
diferentes niveles de habilidad o grados en el mismo salén de clases y se les ensefia
juntos. En lugar de agrupar a los estudiantes por edad o nivel, se crea un ambiente
de aprendizaje inclusivo y diverso donde los nifios pueden interactuar y aprender
unos de otros (Ausubel, 2020).

Del mismo modo, coincidimos lo que menciona el autor, esta estrategia
puede tener beneficios significativos, tanto para los estudiantes con habilidades mas
avanzadas como para aquellos que pueden requerir un apoyo adicional. Al reunir a
estudiantes con diferentes niveles de conocimiento, se crea un espacio donde los
alumnos pueden aprender de sus compafieros, compartir conocimientos y
experiencias, y desarrollar habilidades sociales y de colaboracion.

Asimismo, la ensefianza multinivel se puede implementar en diferentes

contextos educativos, como en escuelas rurales con un numero limitado de

Maria Verodnica Loja Paucar Pagina 29



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

estudiantes, en programas educativos alternativos o en escuelas con poblaciones
estudiantiles diversas (Herrera y Guevara, 2020).

En sintesis, comparto la opinién de que la ensefianza multinivel puede ser
una estrategia altamente beneficiosa y aplicable en diversos contextos educativos.
En escuelas rurales con un bajo nimero de estudiantes, es comun que no haya
suficientes alumnos para formar grupos separados por grados o niveles de
habilidad. En estos casos, el agrupamiento multinivel permite aprovechar los
recursos existentes y facilita la creaciéon de un ambiente inclusivo donde los nifios

puedan aprender juntos y enriquecerse mutuamente.

b. El aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia educativa que involucra a los
estudiantes en grupos pequefios para trabajar juntos en la consecucién de objetivos
comunes de aprendizaje. En lugar de competir entre si, los estudiantes colaboran y
se apoyan mutuamente para alcanzar metas académicas y resolver problemas. Esta
metodologia se basa en la idea de que el trabajo en equipo y la interaccion positiva
entre los estudiantes pueden mejorar significativamente el proceso de aprendizaje
y promover un ambiente de respeto y apoyo (Herrera y Guevara, 2020).

En definitiva, al trabajar en grupos pequefios, los estudiantes tienen la
oportunidad de participar activamente en el proceso de aprendizaje, expresar sus
ideas y puntos de vista, y colaborar con sus comparferos para alcanzar metas
comunes. Esta metodologia fomenta la participacion activa de todos los miembros
del grupo y permite que cada estudiante contribuya con sus fortalezas y habilidades
individuales. Ademas, el aprendizaje cooperativo promueve la construccion
colectiva del conocimiento, ya que los estudiantes deben comunicarse, discutir
ideas y llegar a acuerdos para resolver problemas o realizar tareas. Esto les ayuda
a desarrollar habilidades de pensamiento critico, comunicacién efectiva y el trabajo
en equipo, son fundamentales para alcanzar el éxito académico como para la vida

cotidiana.
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c. Laco-ensefianza

La co-ensefianza, también conocida como ensefianza colaborativa o
ensefianza en equipo, es una practica educativa en la que dos o mas docentes
trabajan juntos en el aula para planificar, ensefiar y evaluar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. En este enfoque, los profesores comparten la
responsabilidad de impartir la instruccion y colaboran estrechamente para satisfacer
las necesidades de cada estudiante de manera mas efectiva (Herrera y Guevara,
2020).

Ademas, la co-ensefianza promueve la inclusion y la atencion a la diversidad
en el aula. Los docentes pueden adaptar su enfoque y metodologia para atender
las necesidades individuales de cada estudiante, ofreciendo apoyo adicional a
aguellos gue lo necesiten y desafiando a aquellos que estan mas avanzados. Otro
beneficio clave de la co-ensefianza es la retroalimentacion constante entre los
docentes. Al trabajar juntos en el aula, los profesores pueden intercambiar ideas,

observar el progreso de los estudiantes y ajustar su ensefianza.

d. Los rincones

La metodologia de los rincones, también conocida como "rincones de
aprendizaje”, es una estrategia pedagogica utilizada en la educacion infantil
Consiste en organizar el aula en diferentes areas o rincones, cada uno dedicado a
actividades y materiales especificos que abordan diversas areas de desarrollo y
aprendizaje de los nifios (Herrera y Guevara, 2020).

En todo caso, los rincones de aprendizaje ya sean de lectura, fisicos o
tecnoldgicos, de produccion de textos, etc. fomentan la autonomia y la iniciativa de
los nifios, ya que pueden elegir libremente en qué rincon desean participar y qué
actividades desean explorar. Esto les permite tomar decisiones, desarrollar su

curiosidad y motivacion intrinseca, y aprender a su propio ritmo.

e. Los agrupamientos flexibles
Los agrupamientos flexibles, en el ambito educativo, se refieren a una
estrategia que consiste en organizar a los estudiantes en grupos o equipos de

manera dinamica y adaptable, segun sus necesidades de aprendizaje, habilidades,
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intereses o el contenido especifico que se esté ensefiando (Herrera y Guevara,
2020).

Finalmente, los agrupamientos flexibles pueden promover un ambiente de
aprendizaje mas dinamico y motivador para los estudiantes. Al trabajar en grupos
con comparieros que comparten sus intereses, los estudiantes pueden sentirse mas

comprometidos y entusiasmados con el proceso de aprendizaje.

1.6. Laimportanciade laLenguay laLiteratura en el sistema educativo

La lengua es una habilidad innata de todos los seres humanos, pero hacerlo
bien parte desde el ambito de la educacion en Literatura. La ensefianza de esta
materia mantiene intima relaciéon con la linglistica y que, en Ecuador, se debe
desarrollar en su curriculo nacional, el cual se divide en competencias léxicas,
gramaticales, comunicativas y discursivas, donde se ayudara al alumnado a adquirir

habilidades comunicativas de lenguaje (Pareja, 2021).

En definitiva, la ensefianza de la Literatura en el curriculo educativo es
fundamental para cultivar y mejorar las habilidades comunicativas de lenguaje en
los estudiantes. La relacion con la linguistica y la division en competencias
especificas pueden enriquecer el proceso de aprendizaje y fortalecer la capacidad

de los estudiantes para comunicarse de manera efectiva en la sociedad actual.

Por otro lado, en el caso especifico de Ecuador, es relevante que la
ensefianza de la Literatura se incluya en el curriculo nacional, con una division en
competencias léxicas, gramaticales, comunicativas y discursivas. Esta estructura
curricular puede proporcionar un enfoque integral en el desarrollo de habilidades
linglisticas y comunicativas, preparando a los estudiantes para expresarse con

claridad y eficacia en diversos contextos sociales y académicos.

Para fomentar este nuevo conocimiento, es importante que el docente se
enfoque en la linglistica aplicada debido a que ella le brindara la informacién que
necesita para resolver los problemas que se presenten en esta materia, dandole
estrategias que fomenten el aprendizaje significativo de la Lengua y Literatura
(Villasmil & Arrieta, 2007).
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Naturalmente, con base en la linglistica aplicada, el docente puede disefar
actividades y materiales que sean relevantes y significativos para los estudiantes,
lo que fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo. Ademas, esta
perspectiva permite al docente comprender mejor las dificultades que pueden
enfrentar los estudiantes en el aprendizaje del lenguaje y ofrecer estrategias

adecuadas para superarlas.

La Lengua vy Literatura es importante porque, a medida que el neonato se
vuelve adulto, desarrolla de forma innata la habilidad de comunicarse con el mundo
por medio de expresion verbal y andlisis; es por ello que, el lenguaje serd la forma
de comunicacion universal, que permite fortalecer el pensamiento de las personas
(Naranjo, 2023). Asi mismo, es importante desarrollar las competencias de la
comunicacion para poder incluirse en la sociedad de forma responsable, y esto se
hace adquiriendo participaciones en la lectura, escritura e intercambio de ideas de

forma verbal y no verbal.

En conclusion, la Lengua y Literatura son fundamentales en el desarrollo
humano y en la inclusién social. A través del lenguaje, podemos expresarnos,
comprender el mundo y conectarnos con otros de manera significativa. Fomentar el
desarrollo de competencias comunicativas desde edades tempranas es crucial para

el crecimiento personal y la participacion activa y responsable en la sociedad.

Una vista general desde el curriculo 2016 de basica media de Lenguay
Literatura del sistema ecuatoriano.

Es importante educar para lograr las metas de aprendizaje, y para el
curriculo ecuatoriano es relevante el desarrollo de actitudes, destrezas y valores en
el area de Lenguaje y Literatura, para que el estudiante pueda enfrentarse al futuro
y, sobre todo, a la sociedad.

De este modo, los objetivos propuestos por el curriculo parten desde el
desarrollo de la comunicacién verbal y escrita que fomente la participacion

espontanea en los ambitos individuales, colectivos y formativos, con la finalidad de
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que se puedan desarrollar en el ambito social de forma que se exponga el
aprendizaje significativo (Ministerio de Educacion, 2017).

En consecuencia, la finalidad de fomentar el aprendizaje significativo a
través de la comunicacion es clave para que los estudiantes puedan construir
conocimientos de manera profunda y duradera. Cuando los contenidos y
actividades de aprendizaje estan conectados con la realidad y los intereses de los
estudiantes, se promueve un aprendizaje mas significativo y relevante, lo que
aumenta su motivacion y compromiso con el proceso educativo.

Por su parte, el (MINEDUC,2017) promueve la diversidad linguistica y
explica que los métodos de fomentarla seran por medio del conocimiento que ayude
a gue los estudiantes se sientan identificados y preparados para participar en
cualquier actividad, que parta desde la comunicacion en todas sus formas. También,
se enfocara en que los estudiantes adquieran conocimientos literarios por medio de
la lectura, fortaleciendo las capacidades de solucion de conflictos por medio de la
lengua verbal y no verbal.

En definitiva, el enfoque del MINEDUC en promover la diversidad linglistica
y en fomentar el conocimiento y habilidades comunicativas de los estudiantes es
esencial para su desarrollo integral y para prepararlos como ciudadanos consientes
y activos. Al valorar y respetar la diversidad de lenguas y formas de expresion, se
crea un ambiente educativo inclusivo y enriquecedor para todos los estudiantes.

Queda en evidencia que, el curriculo ecuatoriano se acopla a las teorias de
Ausubel (2000), quien toma en cuenta todas las areas de la materia para poder
crear personas que puedan comunicarse de forma asertiva, espontdnea y eficaz
con el mundo.

En resumen, el texto destaca acertadamente la importancia en Lenguaje y
Literatura y como el enfoque del curriculo ecuatoriano busca promover el desarrollo
integral de los estudiantes en el ambito comunicativo y lingtistico, preparandolos
para una participacion activa y responsable en la sociedad diversa y cambiante.
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CAPITULO II

MARCO METODOLOGICO
2.1. Paradigma
La presente investigacion asume el paradigma interpretativo, ya que permite

comprender, compartir de forma equitativa y participativa a los actores
educativos del problema identificado siendo este la utilizacion de estrategias
tradicionales por parte del docente en el area de lengua y literatura.

No generaliza, pero permite profundizar las causas de los hechos, tales como la
falta de conocimiento por parte de los docentes de un aula inclusiva, intentando
comprender desde la realidad mediante la sistematizacion de datos que admite el
analisis utilizando métodos y técnicas como la entrevista con un cuestionario a base
semiestructurada, recopilacion documental y observaciones aulicas, que orienten a
la subjetividad de las personas y su percepcion de la realidad Ricoy (2006).

Por lo tanto, este proceso investigativo, con base en esta metodologia, permitira
transformar el objeto de estudio de las practicas inclusivas que estaran enfocadas

a las estrategias metodoldgicas para la atencion a la diversidad.

2.2. Enfoque de lainvestigacion

El término "investigacion cualitativa" se refiere a una alternativa al llamado
método cientifico que se centra en datos verbales, textuales y otros datos no
numéricos mediante el uso de una variedad de métodos basados en la induccion

para la recopilacion y el analisis de datos.

Segun Taylor, S. y Bogdan, T. (1948) “Este término guia la investigacion a
analizar las palabras escritas o dichas y el comportamiento observable de las
personas”. Lo mas resaltante de este modelo de investigacion es la observacion de
verificacion de practicas docentes con la utilizacion de estrategias inclusivas, en su
medio natural. Nos explica que la investigacion cualitativa se enfoca en los
procedimientos sociales, en cdmo las personas y grupos interpretan sus acciones,

en la rutina diaria y en la formacién de la realidad social.
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Con base en lo anterior, se selecciona un enfoque cualitativo porque se
desea tener conocimiento de la situacion basada en realidad de percepciones
diferentes en cada persona, de manera que no existe una sola forma de ver el
mundo, sino que este se construye uniendo diferentes interpretaciones e integrando
distintos indicadores, producto de la informacion obtenida por medio de la
identificacién de las estrategias utilizadas por el/la docente del area de Lengua y

Literatura en el aula del quinto afio de basica de la escuela “Alonso Maria Borrero”.

2.3. Método o tipo de lainvestigacion
El estudio de caso es un recurso de investigacion y técnica de aprendizaje
gue puede ser aplicada en cualquier area del conocimiento y se enfoca a un grupo

o sola persona. Este método debe ser abordado desde el enfoque cualitativo.

Segun los autores Stott, L. y Ramil, X. (2014), los estudios de casos son un
modelo de investigacion util para recopilar informacion en un contexto del mundo
real. Este tipo de investigacion se puede aplicar a situaciones que han ocurrido o
han sido aprovechadas en su desarrollo. Los estudios de casos, si se disefian
cuidadosamente, pueden ayudar a generar cambios significativos en las politicas y

practicas.

El proceso de preparacion de un estudio de caso implica recopilar datos y
analizarlos. Dado que la seleccion, compilacién, cotejo y presentacién de datos de
diferentes fuentes puede ser compleja, este método proporciona un proceso
estructurado para este tipo de investigacion. Como menciona Stott, L. y Ramil, X.
(2014) “La metodologia del estudio de caso se describe un proceso genérico

dividido en cinco pasos, aplicado a distintos estudios”

2.4. Fases de la investigacion
Paso 1: Iniciacién del trabajo

El presente estudio de caso se realiza porque se ha evidenciado que
docentes no manejan estrategias metodoldgicas para el proceso de aprendizaje -
ensefianza en la diversidad, en la Escuela de Educacion Basica “Alfonso Maria

Borrero” en el quinto afo de EGB en el afo lectivo 2022- 2023.
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Asimismo, al llevar a cabo el estudio de caso, se podra obtener una
comprension mas profunda de la situacion y se podran identificar posibles &reas de
mejora en la forma en que se aborda la diversidad en el aula. Esto permitira
desarrollar estrategias efectivas para apoyar a los docentes en su labor pedagdgica

y garantizar un enfoque mas inclusivo y adecuado para todos los estudiantes.

En sintesis, el estudio de caso podria servir como una herramienta
importante para sensibilizar a la comunidad educativa sobre la educacion inclusiva
y como considerar las necesidades de todos los estudiantes de manera equitativa.
También podria ofrecer recomendaciones especificas y practicas para mejorar el

apoyo a los docentes en el manejo de la diversidad del aula.

Paso 2: Preparacion y realizacion para la visita
La presente investigacion cuenta con las siguientes técnicas con sus

respectivos instrumentos, siendo estos:

La primera técnica utilizada fue la recopilacion documental, en donde hubo la
apertura de la docente y las autoridades de la institucion, como son planificaciones
del area de lengua vy literatura, planificacion de unidad didactica. En la cual se
elabora una guia de analisis documental, con el objetivo Analizar detalladamente
documentos oficiales de la practica docente para conocer la aplicacion de

estrategias metodoldgicas utilizadas en el &rea de lengua y literatura.

Como segunda técnica contamos con la entrevista semiestructurada, con el
objetivo de obtener informacién sobre el tipo de estrategias utilizadas en el aula
mediante una encuesta para proponer estrategias metodoldgicas inclusivas. La
misma estéa estructurada con un guién de 9 preguntas que fue aplicada de manera

presencial a la docente, apoyando en dudas e inquietudes por parte de la misma.

Finalmente se realizd la observacion aulica, con el siguiente Obijetivo:
Obtener informacién sobre el tipo de estrategias utilizadas en la practica docente

mediante la observacion aulica para proponer estrategias metodoldgicas inclusivas.
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con su respectiva guia de observacion, la misma se encuentra elaborado con 14

indicadores de evaluacion.

Por lo tanto, para la aplicacion de las técnicas mencionadas se cuenta con el
permiso de la docente de aula ya que la investigacion esta direccionada en la forma
de aplicar estrategias metodoldgicas. Estas técnicas e instrumentos permitieron
recopilar informacion necesaria para comprender el fenémeno educativo inmerso

en el bajo rendimiento académico de dichos.

Paso 4: Confeccion del estudio

Se puede manifestar que, por un lado, es positivo que la docente reconozca
la importancia de planificar considerando los estilos, ritmos y necesidades de los
estudiantes. Esta conciencia demuestra una disposicion a adaptar su ensefianza
para responder a las diferencias individuales y facilitar el aprendizaje de todos los
estudiantes. Sin embargo, es preocupante que mencione que no es posible abarcar
a todos los estudiantes con necesidades especiales debido a la extension. Si bien
es cierto que el tamafio del grupo y la cantidad de estudiantes pueden presentar
desafios, la inclusion educativa implica buscar estrategias y adaptaciones para

atender a todos los estudiantes.

Es fundamental que los docentes se esfuercen por encontrar soluciones
creativas y practicas para abordar la diversidad en el aula, incluso en situaciones
con grupos humerosos. La colaboracion con otros profesionales de la educacion, el
trabajo en equipo y el uso de metodologias flexibles y adaptativas desempefian un
papel fundamental para lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos los

estudiantes.

Luego de la observacion aulica se pudo evidenciar que existe una clase
tradicionalista, por lo que se recomienda la implementacion de estrategias
pedagdgicas que se ajusten a la diversidad de los estudiantes y que fomenten la
participacién, el autorreflexion y el trabajo colaborativo es fundamental para

alcanzar una educacion gue sea inclusiva y de alta calidad. Un ambiente motivador

Maria Verodnica Loja Paucar P4gina 38



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

y respetuoso propicia el desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para
ser ciudadanos activos y exitosos en la sociedad.

Por otro lado, la revision documental evidencia que la planificacion
microcurricular no considera adecuadamente los estilos, ritmos y necesidades de
los estudiantes. La planificacion curricular es una parte fundamental de la
ensefianza, y su disefio debe tener en cuenta la diversidad de los estudiantes para

garantizar un aprendizaje efectivo y significativo para todos.

Paso 5: Difusion del trabajo.

La propuesta de una guia metodolégica de estrategias para la practica
docente en el area de lengua y literatura es una iniciativa altamente relevante y
valiosa. Al reconocer las limitaciones y desafios en la actual planificacién curricular
y enfoque pedagdgico, esta guia busca mejorar la calidad educativa de los

estudiantes al brindar herramientas y orientaciones practicas para los docentes.

Asimismo, al promover enfoques mas flexible y personalizado en el
estudiante, la guia metodoldgica fomenta la motivacion, el interés y la participacion
de los estudiantes en el area de lengua vy literatura. Esto permite apropiarse de los
contenidos, asi como, al desarrollo de habilidades de comunicacion y comprension

lectora mas solidas.

En conclusion, la propuesta de una guia metodolégica de estrategias
inclusivas para el area de lengua vy literatura representa un esfuerzo valioso para
mejorar la calidad educativa de los estudiantes. Al brindar herramientas practicas y
enfoques diferenciados, la guia tiene el potencial de enriquecer la practica docente
y promover una educacion mas inclusiva, motivadora y enriqguecedora para todos

los estudiantes.

2.1.1 La unidad de analisis
La unidad de analisis se refiere a cada uno de los componentes que forman
parte de la poblacién y, por ende, de la muestra. (Arias, 2019). La unidad de analisis

en este estudio esta conformada por 27 estudiantes y 1 docente de quinto de Basica

Maria Verodnica Loja Paucar Pagina 39



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

de la escuela “Alfonso Maria Borrero”, ubicada en parroquia Santa Ana, del cantén

Cuenca, provincia de Azuay.

2.1.2 Categoria de analisis

Esta investigacién tiene como categoria estrategias metodolégicas inclusivas
siendo fundamental considerar la diversidad de los estudiantes, reconociendo sus
habilidades, intereses, estilos de aprendizaje y caracteristicas individuales creando
un entorno de aprendizaje donde cada estudiante se sienta valorado y respetado en

su individualidad.
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MATRIZ DE CATEGORIZACION

Objetivo especifico: Identificar las estrategias utilizadas por la docente en el area de lengua y literatura en el aula del quinto afio
de basica de la escuela Alfonso Maria Borrero.

individuales del
alumnado, para
evitar la
exclusion de
determinados
estudiantes en
las clases.
Sabemos que
todas ellas
parten de la
presencia,
participaciéon y
progreso de
todos los
alumnos juntos
en las misma
actividades,

desarrollar
distintas
estrategias
flexionallizando

tiempos y
espacios para
atender la

diversidad y la
participacién de
todos los
estudiantes.

personales de los
estudiantes”
(Pujolas, P.,
2012. p.93).

informacién y las
tareas de
ensefianza y
aprendizaje

Utiliza una
variedad en las
actividades en
base al objetivo
aprendido

La evaluacion es
ajustada a las
diferentes formas

Categoria de Definicion Definicion Subcategorias Indicadores Técnicas / Unidad de
estudio conceptual operacional Instrumentos | informacion
Las estrategias | Las metodologias | Personalizacién Docentes
metodoldgicas inclusivas de la ensefanza | Considera los Analisis de Estudiantes
Estrategias inclusivas aquellos métodos estilos, ritmos y documentos
- parten de un y técnicas que | “Esla necesidades de Observacién
Metodoldgicas . . . o
enfoque permiten tener en | adecuacion, el los estudiantes. participante
Inclusivas alternativo. En cuenta las | ajuste, de lo que
la que el necesidades vy | ensefiamos, y Ficha de
profesorado caracteristicas de | cémo lo Emplea observacion
responde a las cada estudiante, | ensefiamos, a las | diferentes formas
diferencias aquello conlleva a | caracteristicas para presentar la
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experiencias y
situaciones de
aprendizaje
(Black-Hawkins,
Florian y Rouse,
2007; Montaner,
2014). Para
ello, se
propone tres
requisitos:
“personalizacién
de la
ensefianza,
autonomia del
alumnado y
estructuracion
cooperativa del
aprendizaje”
Pujolas, M.
2002).

de aprender de
los estudiantes.

Los estudiantes
tienen la
posibilidad de
abordar el mismo
contenido
ajustado a sus
caracteristicas

individuales.
Autonomia del
alumnado

Enfoca la
Es la habilidad atencion en las
para tomar tareas asignadas
decisiones, y
debe ser

fomentada del
inicio desde la
infancia, mientras
el nifio adquiere
autonomia
mayores
posibilidades
tiene de llegar a
ser aun mas
autébnomo, esto
significa llegar a
ser capaz de

Expresa sus
emociones

Respeta las
reglas y normas
durante la clase

Relaciona lo
aprendido con el
exterior
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pensar por si
mismo con
sentido critico.
(Como se cité en

Emite opiniones
con criterio
reflexivo

Valdez, 2017, Es conscientes

p.13) de sus propias
fortalezas y
debilidades

Estructuracion Interdependencia

cooperativa del
aprendizaje.

Es estructurar la
clase

de manera que el
maestro o la
maestra no sean
los Unicos que
“ensefian”, sino
que también los
alumnos, en
pequenos
equipos de
trabajo
cooperativo,
sean capaces de
“ensefnarse”
mutuamente, de
cooperary
ayudarse a la
hora de aprender
(Pujolas, P.,
2012. p.94).

positiva mutua.

Interaccion
promotora

Responsabilidad
individual y
grupal

Procesamiento
grupal

Habilidades
interpersonales y
grupales. (como
se cité en Azorin,
C. 2018. p.185)

Entrevista
guia de
preguntas
semiestructurada
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2.1.3 Técnicas para larecoleccion de datos

Con el analisis documental, los investigadores pueden comprender mejor el
contexto del entorno, los eventos o circunstancias que tienen lugar alli, y sus
funciones tanto rutinarias como extraordinarias. Con el instrumento de ficha de
contenido de revision de analisis de las planificaciones. La calificacion intelectual se
deriva del hecho de que el documentalista debe realizar un proceso de
interpretacion y andlisis de la informacion contenida en el documento, para luego
sintetizarla (Arias, 2019). Por lo tanto, en el estudio se realiza un analisis de
documentos de las planificaciones curriculares del area de Lengua y Literatura para

la cual se realiza una ficha que constan 11 indicadores de evaluacion.

La entrevista segun Sampieri, R. (2010) “Se define como una reunién para
conversar e intercambiar informacidn entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras (entrevistados)” (p. 403). Es decir, se elabora la guia segun la
matriz de recategorizacion con el objetivo de obtener informacion sobre el tipo de
estrategias utilizadas en el aula por el docente mediante una guia de preguntas para
proponer estrategias metodoldgicas inclusivas en el area de Lengua y Literatura. La

misma esta estructura nueve preguntas que fue aplicada a la docente.

Por otro lado, el estudio se elabora una guia de observacion aulica para
ingresar a las visitas aulicas que tienen como objetivo acompafar a los docentes en
sus practicas educativas. Ademas, implica sugerir y monitorear metodologias y
enfoques de ensefianza. Por lo tanto, en la investigacion se realizo la visita aulica
con su respectivo instrumento de observacion, la guia de observacion aulica que

contiene 14 indicadores.

2.1.4 Anédlisis de resultados

Mediante la utilizacion de la observaciéon de los estudiantes y la realizacion
de entrevistas al docente, se obtuvieron datos fundamentales para llevar a cabo
esta investigacion. Esto permitio hacer un diagndstico preciso de la situacion actual

en quinto afio de Basica de la escuela “Alfredo Maria Borrero”. El objetivo principal
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de esta investigacion fue recopilar informacion acerca de las estrategias educativas
gue se fundamentan en el uso de metodologias inclusivas en el area de Lengua y
Literatura, con un enfoque especifico en atencion de la diversidad en la institucion

educativa.

Analisis de la entrevista docente

La docente ha brindado respuestas que muestran una mezcla de aspectos
positivos y negativos en su enfoque pedagogico y sobre como trabaja la diversidad
en el aula. Reconoce lo importante que es planificar considerando los estilos, ritmos
y necesidades de los estudiantes, aunque menciona que no es posible abarcar a

todos los estudiantes con necesidades especiales debido a su extension.

Emplea diferentes formas para presentar la informacion de ensefianza-
aprendizaje, lo que indica una variedad de enfoques para involucrar a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje. Utiliza estrategias metodolégicas como
lectura, escritura, organizadores graficos y trabajos en grupos en el area de Lengua

y Literatura, lo que sugiere una diversidad de enfoques en su ensefanza.

Sin embargo, la profesora menciona que la evaluacién que aplica no se ajusta
a las diferentes formas de aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas, lo que podria dificultar su participacion y rendimiento académico. Indica
gue no siempre es posible ajustar el contenido a las caracteristicas individuales de

los estudiantes debido a la falta de tiempo, lo que podria limitar la adaptacion.

El método como se realiza la seleccién de los integrantes en los grupos en el
aula se basa en afinidades, lo que podria llevar a la formacion de grupos
homogéneos y limitar la diversidad de habilidades y perspectivas en el trabajo en

equipo.

Resultados de las observaciones del aula

A continuacion, se presentan los resultados de la observacion del aula:

La clase tradicionalista no esta teniendo en cuenta los estilos, ritmos y

necesidades de los estudiantes. La mayoria de los estudiantes parecen estar
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desconectados y desinteresados en el método de ensefianza utilizado por la
docente, lo que sugiere que no estan siendo motivados ni involucrados de manera
efectiva en el proceso de aprendizaje. Para mejorar el aprendizaje y el compromiso
de los estudiantes, seria necesario adaptar las estrategias pedagdgicas y
considerar enfoques mas dinamicos y participativos que respondan a las

necesidades individuales de los estudiantes.

Aunque se estan utilizando diferentes actividades en base al objetivo
aprendido, parece que algunos estudiantes que no tienen acceso al texto se distraen
y juegan en lugar de participar en el proceso de construccion del aprendizaje. Esto
podria sugerir que la variedad en las actividades no esta siendo suficiente para
mantener a todos los estudiantes involucrados y motivados en el aula. Seria
importante explorar estrategias adicionales para fomentar la participacién de todos
los estudiantes, considerando sus diferentes necesidades y estilos de aprendizaje.

La evaluacion no esta ajustada a las diferentes formas de aprender de los
estudiantes. La observacion muestra que se esta utilizando una sola actividad para
la consolidacion del aprendizaje, que consiste en trabajar en el cuaderno de trabajo.
Ademds, se observa que los estudiantes con necesidades educativas estan
realizando una actividad de pintura de imagenes, lo que indica que no se estan
considerando las diferentes formas de aprender y evaluar de manera equitativa.
Para mejorar la evaluacion, seria necesario diversificar las actividades de
consolidacion y adaptar los métodos de evaluacion para satisfacer las necesidades
individuales de todos los estudiantes, incluidos aquellos con necesidades

educativas.

Los estudiantes no estan enfocando su atencion en las tareas asignadas. La
observacién indica que, al inicio de la clase, la docente utiliza instrucciones que
sugieren un enfoque en las tareas, como "hagan silencio" y "pongan atencion”, pero
la comunicacion gestual de los estudiantes muestra inconformidad. Esto sugiere

gue las estrategias utilizadas para captar la atencion de los estudiantes pueden no
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estar siendo efectivas y que es necesario emplear enfoques mas adecuados y

motivadores para mantener su atencién y compromiso en las tareas asignadas.

Algunos estudiantes estan expresando sus emociones, pero no todos
participan activamente en esta oportunidad. La docente logra que cuatro
estudiantes participen al preguntarles como se sienten al ver una imagen del texto
donde un nifio esta triste. Sin embargo, es evidente que no todos los estudiantes se
sienten comodos o dispuestos a expresar sus emociones en ese momento. Para
fomentar una mayor expresion emocional, podria ser util crear un ambiente mas
inclusivo y seguro donde los estudiantes se sientan alentados y apoyados para

compartir sus sentimientos de manera abierta.

Los estudiantes estan relacionando lo aprendido con casos de la vida
cotidiana de manera efectiva. La observacidon muestra que cuando la docente
pregunta sobre ejemplos de intencion comunicativa, los estudiantes pueden hacer
conexiones con situaciones de la vida real, como propagandas, noticias y poemas.
Esta habilidad de relacionar los conceptos aprendidos con su entorno cotidiano es
un indicador positivo de comprension y aplicabilidad del conocimiento por parte de
los estudiantes. La docente parece estar fomentando una ensefianza que promueve
la transferencia de lo aprendido a situaciones practicas, lo que es beneficioso para

su aprendizaje significativo.

En la clase observada, los estudiantes no estan emitiendo opiniones con
criterio reflexivo de manera significativa. La falta de participacion activa de los
estudiantes y la ausencia de preguntas desafiantes para desarrollar su capacidad
critica y reflexiva sugieren que no se estd fomentando adecuadamente la habilidad
de emitir opiniones informadas y fundamentadas. Para mejorar esta situacion, la
docente podria implementar estrategias que permita la participacion activa de todos
los nifios, asi como realizar preguntas que los desafien a pensar de manera critica
y reflexiva sobre los temas discutidos en clase. Esto ayudaria a desarrollar su
habilidad para formar opiniones fundamentadas y razonadas.
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Los estudiantes no parecen estar conscientes de sus propias fortalezas y
debilidades. La falta de un espacio de autoevaluacion donde los estudiantes puedan
reflexionar sobre lo que dominan y lo que necesitan reforzar sugiere que no se esta
fomentando el autorreflexion y la conciencia de sus habilidades y limitaciones. Para
desarrollar esta habilidad, seria beneficioso incorporar actividades que permitan a
los estudiantes evaluar su propio progreso y desempefio en diferentes areas, lo que
les ayudaria a identificar sus fortalezas y debilidades para poder mejorar y

desarrollarse de manera mas efectiva.

La interdependencia positiva mutua no se esta promoviendo efectivamente
en la dinamica de trabajo en grupo observada. La organizacion aleatoria de grupos
de siete integrantes para copiar un organizador grafico del texto parece haber
generado desacuerdos entre algunos estudiantes. La interdependencia positiva
mutua implica que los miembros del grupo deben trabajar juntos de manera
colaborativa y apoyarse mutuamente para alcanzar un objetivo comun. Sin
embargo, en este caso, parece que la forma de agrupacion no esta facilitando una
cooperacion armoniosa y se pueden estar generando tensiones y conflictos dentro
de los equipos. Para fomentar una interdependencia positiva mutua mas efectiva,
podria ser Gtil considerar métodos de agrupacion que promuevan la colaboracién y
el respeto entre los estudiantes, lo que contribuiria a un ambiente de trabajo en

equipo mas productivo y satisfactorio.

No se esta promoviendo la interaccion promotora entre los estudiantes en la
actividad observada. La dinamica de copiar del texto en el cuaderno parece estar
generando un ambiente individualista y de competencia entre los grupos, lo que
inhibe la colaboracién y el trabajo en equipo. La interaccion promotora implica
fomentar la participacion activa, el apoyo mutuo y la construccién conjunta del
conocimiento. En este caso, la actividad en si misma parece estar limitando la
interaccion positiva entre los estudiantes, lo que podria afectar negativamente su
aprendizaje y su capacidad para trabajar de manera colaborativa. Para mejorar la

interaccion promotora, seria beneficioso disefiar actividades que fomenten la
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cooperacion, el dialogo y el intercambio de ideas entre los estudiantes, creando un

ambiente propicio para el aprendizaje colaborativo y enriquecedor.

Los estudiantes no tienen desarrolladas habilidades interpersonales y
grupales de manera efectiva. La falta de habilidades de comunicacion interpersonal,
gestion y liderazgo se hace evidente cuando los estudiantes no estan de acuerdo
con los grupos propuestos y discuten sobre como realizar las actividades. La
intervencion frecuente de la maestra para iniciar las actividades sugiere que los
estudiantes pueden tener dificultades para trabajar juntos de manera colaborativa y
eficiente. Para mejorar estas habilidades, seria importante implementar estrategias
gue fomenten la comunicacion efectiva, la resolucién de conflictos y la toma de
decisiones en equipo, lo que les permitiria trabajar de manera mas armoniosa y

productiva.

Revision documental

En el andlisis de la planificacidon microcurricular correspondientes a los cuatro
parciales se evidencia que no se considera los estilos, ritmos ni necesidades de los
estudiantes. Se evidencia la utilizacion de la secuencia didactica de anticipacion,
construccion y consolidacion del aprendizaje, en base al texto emitido por el
ministerio de educacion y hay un espacio para realizar las adaptaciones

curriculares.

Se emplea el texto mediante lecturas sobre un determinado tema, sin utilizar
lecturas complementarias. No existe variedad de actividades en las que el
estudiante pueda acceder, segun sus preferencias; se observa el uso exclusivo del

texto, cuaderno y si tiene relacion las actividades el objetivo aprendido.

La evaluacion no es ajustada a las diferentes formas de aprendizaje ya que
se aplica una actividad para todos los estudiantes del cuaderno del trabajo. No se
emplean estrategias para atraer y mantener el interés del estudiante en el

contenido evaluado.
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No se evidencian actividades que permitan al estudiante mostrar su estado
emocional. No se observan actividades ni preguntas que le permitan al estudiante
relacionar el tema aprendido con algun caso de la vida cotidiana que el puedan

dar a conocer y compartir en el aula.

En la planificacidon no se encuentran espacios o actividades que le permitan
a los participar para emitir un criterio. No se evidencian espacios para que los
estudiantes puedan reconocer sus fortalezas y debilidades. En la planificacion en

la consolidacion presenta un trabajo en grupo de siete estudiantes.

No se perciben actividades que fomenten la interaccién del grupo o que

impliguen algun tipo de contacto entre los estudiantes.

Responsabilidad individual y grupal: En el documento en mencién. No se da
a conocer una evaluacion grupal, ni autoevaluacion, coevaluacion. Tampoco
estrategias para desarrollar como valorar las actitudes, conductas, relaciones y
habilidades de los integrantes del grupo. De la misma forma en habilidades

interpersonales no se contempla en el documento.

Por consiguiente, luego del analisis de informacion recolectado con los
instrumentos utilizados en la investigacion se puede determinar, la utilizacion de
estrategias metodoldgicas tradicionales o métodos convencionales, convirtiéndose
en una barrera de aprendizaje. Es decir, no permiten que los estudiantes participen
activamente en las clases, ocasionando desinterés y desmotivacion, perdida de
habilidades y talentos, exclusion y desigualdad, entre otros en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el &rea de Lengua y Literatura. Afectando el desarrollo
académico y emocional de los estudiantes, asi como el ambiente educativo en

general.

Por ello, es necesario brindar al docente una guia de estrategias
metodoldgicas inclusivas que considere las necesidades individuales, estilos de
aprendizaje de los nifios, para fomentar el desarrollo de habilidades interpersonales

y grupales. Generando igualdad de oportunidades para aprender y participar
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activamente, estableciendo un ambiente de respeto, empatia y aceptacion, donde

todos los estudiantes se sienten valorados en su individualidad. Para el desarrollo

integral de los estudiantes, considerando no solo sus habilidades académicas, sino

también sus habilidades sociales, emocionales y creativas.

Finalmente, para la elaboracién de la guia se considera las siguientes

recomendaciones para la docente, que se detalla a continuacion:

a)

b)

d)

La docente puede aplicar diversas estrategias y actividades que se ajusten a
los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes. Esto podria incluir
actividades practicas, visuales, auditivas y kinestésicas para asegurarse de
gue todos los estudiantes estén comprometidos y aprendan de manera
efectiva.

La docente puede crear oportunidades regulares para que los estudiantes
participen activamente en la clase. Esto puede lograrse mediante preguntas
abiertas, debates, lluvia de ideas y actividades en grupos pequefios que

promuevan la discusion y la interaccion entre los estudiantes.

Introducir espacios regulares de autoevaluacion y reflexion donde los
estudiantes puedan identificar sus fortalezas y debilidades en el proceso de
aprendizaje. Esto les ayudard a tomar conciencia de su progreso y les

permitira establecer metas de mejora personal.

La docente puede trabajar en la formacién de grupos colaborativos de
manera intencional, asegurandose de que los estudiantes se complementen
entre si y se apoyen mutuamente en las tareas asignadas. Esto fomentara la

cooperacioén y el trabajo en equipo.

La docente puede formular preguntas desafiantes que requieran analisis y
reflexion por parte de los estudiantes. Alentar el pensamiento critico ayudara
a desarrollar su capacidad para emitir opiniones fundamentadas vy

razonadas.
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f)

9)

h)

La docente puede incluir actividades y dindmicas que fortalezcan las
habilidades de comunicacion interpersonal, gestién de conflictos y liderazgo
en el aula. Esto permitira que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo

de manera efectiva y respetuosa.

La docente debe asegurarse de que el aula sea un espacio seguro y
acogedor donde todos los estudiantes se sientan valorados y respetados.
Esto fomentara la apertura emocional y la expresion de sentimientos y

opiniones.

Es esencial que la docente realice una evaluacién continua del progreso de
los estudiantes y de la eficacia de las estrategias pedagogicas
implementadas. Esto le permitira hacer ajustes y mejoras en su enfoque

educativo.

Implementar estas recomendaciones ayudara a crear espacios de

aprendizaje donde los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades académicas

y sociales de manera integral. Al fomentar la participacion activa, la reflexion y la

colaboracion, la docente podra empoderar a los estudiantes para que se conviertan

en aprendices autbnomos, criticos y comprometidos con su propio proceso de

formacion.
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CAPITULO Il

LA PROPUESTA

3.1 Guia de estrategias metodoldgicas inclusivas para atender la diversidad
en el area de Lenguay Literatura en el aula del quinto afio de basica.

La presente propuesta tiene como objetivo brindar respuesta sobre
metodologia que priorice la atencion a la diversidad durante las clases, ajustando
diferentes estilos de aprendizaje fomentando la participacion activa en donde se
promuevan el autorreflexion y el trabajo colaborativo, de esta manera garantizar una

ensefianza inclusiva y efectiva.

3.2 Fundamentacion de la propuesta

En base, a de los resultados obtenidos en esta investigacion surge la
necesidad proponer una guia de estrategias metodoldgicas inclusivas para el
proceso de ensefianza aprendizaje de Lengua y Literatura, considerando la
diversidad de todos los estudiantes, eliminando barreras tradiciones que considera
a un grupo como homogéneo donde todos los estudiantes hacen las mismas
actividades, al mismo tiempo, con los mismos materiales. Para atender a la
diversidad segun Pujolas M, (2002) “hay que tener en cuenta las caracteristicas y
necesidades de cada alumno y llevar a cabo distintos tipos de agrupamientos, poner

en marcha distintas metodologias vy flexibilizar los tiempos y espacios en el aula”

Por ello, las estrategias inclusivas deben fundamentarse en tres requisitos:
personalizacion de la ensefianza, autonomia de los estudiantes y la estructuracion
cooperativa del aprendizaje. Las mismas permitiran al estudiante aprender y
socializar desde sus caracteristicas individuales. Sin embargo, para el docente es
un reto de compromiso y sensibilidad ya que requiere un alto nivel de creatividad

pedagogica para brindar respuesta a cada educando. (Pujolas Maset, 2011).

Objetivo general:
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Proporcionar un enfoque pedagdgico que tenga en cuenta las diferentes
necesidades, habilidades, estilos de aprendizaje, mediante una guia con estrategias
metodoldgicas para implementar practicas educativas inclusivas y equitativas

respondiendo a la diversidad de los estudiantes.
Objetivos especificos:

Identificar los estilos, ritmos y necesidades de aprendizaje de cada estudiante para
adaptar las estrategias pedagogicas atendiendo a las necesidades individuales de

cada estudiante.

Fomentar la autonomia de los estudiantes mediante actividades de participacion
activa para desarrollar habilidades y competencias que les seran utiles a lo largo de

su vida.

Promover la colaboracién y la interaccion positiva entre los estudiantes, mediante
aprendizaje colaborativo y el desarrollo de una actitud positiva hacia el trabajo en

equipo para mejorar su aprendizaje y su desarrollo social.

En el ambito educativo, el enfoque hacia la ensefianza ha evolucionado
significativamente en los ultimos afos, buscando considerar a las necesidades y
caracteristicas individuales. La personalizacion de la ensefianza, la autonomia del
alumnado y la estructuracion cooperativa del aprendizaje son tres pilares
fundamentales que han ganado relevancia en la busqueda de una educacion mas

inclusiva y significativa.

La presente propuesta estd dirigida a la docente del quinto afio como
beneficiario directo y los estudiantes, autoridades y docentes como beneficiarios
indirectos, ya que con la ejecucion se promueve una educacion mas centrada en el
estudiante, donde se reconozca la diversidad de habilidades y caracteristicas de
cada uno y se les dé las herramientas necesarias para ser ciudadanos
responsables, criticos y comprometidos con la sociedad. El tiempo de aplicacion de

la propuesta se realizara durante el afio lectivo siendo la docente la responsable de
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la ejecucidn para garantizar la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes
considerando sus diferencias 0 necesidades especificas y que las practicas

educativas estén siendo verdaderamente inclusivas y efectivas.

La estructura de la propuesta consta de una sesion introductoria denominada
el Valor de la diversidad y habilidades unicas, es una sesién dedicada a la
sensibilizacion de los estudiantes sobre el valor de la diversidad como una fuente
de fortaleza y enriquecimiento para la comunidad educativa. En el siguiente
apartado tenemos diagnoéstico de necesidades educativas individuales siendo una
accion importante para el proceso de ensefianza inclusiva. Es decir, es un proceso
gue Implica llevar a cabo una evaluacion inicial individual de cada estudiante con el
proposito de comprender sus particularidades, capacidades, requerimientos y
preferencias de aprendizaje. Esta informacion resulta esencial para elaborar
enfoques y ajustes personalizados que faciliten el desarrollo maximo de cada

estudiante.

Posteriormente, la enseflanza multinivel consiste en ajustar el plan de
estudios a las particularidades individuales de los estudiantes (Pujolas Maset,
2002). La instruccién multinivel segun los autores Schulz y Turnbull (1984) “es un
proceso que se lleva a cabo a lo largo del curriculo y permite al profesor planificar
para todos los alumnos dentro de una misma clase, lo que reduce la necesidad de
impartir programas paralelos”. Ademas, esta metodologia permite trabajar hacia
metas individuales utilizando los mismos contenidos y estrategias de ensefianza,
conduciendo a un aprendizaje mas personalizado, flexible e inclusivo para todos los
estudiantes. Esta estrategia se encuentra relacionado con un apartado de plenaria
denominado destacando la diversidad para reforzar el trabajo cooperativo y
desarrollar una educacion inclusiva donde se fomente la escucha activa, el respeto
y la celebracion de las diferencias de sus comparieros, creando un ambiente positivo
y empatico en el aula. Todo este apartado esta reforzado con un video de la
diversidad el mismo que puede ser seleccionado segun el contexto a ser utilizado.

Asimismo, se encuentra con las actividades a seguir en cada estrategia brindando
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la facilidad de que la docente pueda determinar el material segin el grupo de

estudiantes.

La siguiente estrategia es la co-ensefianza se basa en la cooperacion de dos 0 mas
docentes que forman un equipo de trabajo, ajustandose a sus habilidades vy
experiencias profesionales para ensefiar en conjunto en un aula. Trabajan en
colaboracion para planificar la distribucién de tareas que deben llevar a cabo con
los estudiantes que necesiten, asi como las actividades para la evaluacién (Ledn,
2012). Es decir que la cooperaciéon entre docentes y la planificacion conjunta son
practicas altamente beneficiosas para mejorar el proceso de ensefianza
fomentando un ambiente de aprendizaje mas estimulante y en sintonia con las

necesidades de los estudiantes.

Posteriormente encontramos los rincones de acuerdo con Laguia, M. y Vidal, C.
(2008), los rincones son espacios de actividad ofrecen a los nifios la ocasion de
participar en una variedad de tareas, tanto en solitario como en pequefios grupos.
Simultaneamente, fomentan la reflexion sobre sus acciones, ya que involucran el
juego, la exploracion y la investigacion, sin la presion de obtener resultados
inmediatos. Esta estructura promueve la adaptacion a los distintos ritmos de
aprendizaje de cada nifio, resultando en una educacién mas adaptada a sus
necesidades individuales. Ademas, propicia la interaccion y colaboracién entre los
estudiantes. Esta estrategia de los rincones de actividad puede ser una excelente
manera de promover una educacion mas inclusiva, personalizada y atractiva ya que
al permitir que los estudiantes sigan sus intereses y avancen a su propio ritmo, se
aumenta la probabilidad de que se involucren en el proceso de aprendizaje y se

sientan mas conectados con los contenidos.

A continuacion, se encuentra los grupos flexibles que segun la revista de Federacion

de Ensefianza (2011) menciona que:

Es una estrategia organizativa y curricular que busca ajustar la ensefianza a

los diversos ritmos de aprendizaje, necesidades, intereses y caracteristicas
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individuales de los alumnos. De esta manera, evitar deficiente adquisicién de
conocimientos fundamentales como el fracaso escolar temprano y el
progreso de los estudiantes mas talentosos al trabajar en un sistema

educativo rigido e igualitario. (p.3)

Finalmente, encontramos un apartado denominado adaptacion de materiales
y evaluaciones siendo un componente esencial en la ensefianza inclusiva para
garantizar que todos los estudiantes tengan igual acceso a los contenidos y
evaluaciones, considerando sus necesidades individuales y estilos de aprendizaje.
Al ofrecer apoyos adicionales y adaptaciones, se puede hacer una notable
diferencia en el rendimiento académico de los estudiantes con diversas habilidades
y capacidades. Asimismo, ubicamos un tema denominado ambiente inclusivo donde
la docente puede guiarse con las actividades para fortalecer la diversidad en al aula
ya que es esencial establecer un entorno inclusivo en el aula para asegurar que
todos los estudiantes experimenten un sentimiento de aprecio, respeto y
aceptacion. Un ambiente seguro y calido estimula el aprendizaje significativo y el
crecimiento personal de cada estudiante.

Es importante dar a conocer que estrategias metodoldgicas inclusivas existen
una gran variedad para aplicar en las aulas, sin embargo, las que se encuentran
presentes en esta guia estan contextualizadas a la institucion. Debido a que se ha
observado la resistencia de los estudiantes de trabajar en grupos, que las
actividades sean diferentes de los estudiantes con necesidades educativas
especificas ya que es un lugar donde no estan familiarizados con el verdadero
significado de inclusién, diversidad. Es necesario empezar por la sensibilizacion y
asi desarrollar el valor de una sociedad inclusiva. fomentando la igualdad de
oportunidades y el respeto a la diversidad en el ambito educativo y la comunidad
educativa, por los factores antes mencionados se ha seleccionado las estrategias
para esta guia.
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ENTENDIENDO LA DIVERSIDAD EN EL AULA:

Sesion Introductoria: Valor de la diversidad y habilidades unicas

Objetivo: El propésito de esta sesion introductoria es sensibilizar a los estudiantes
sobre la importancia y el valor de la diversidad en el aula. Se busca crear un
ambiente inclusivo donde cada estudiante se sienta respetado y valorado por sus

diferencias y habilidades unicas.
Duracion: 1 clase (puede ajustarse segun la edad y nivel de los estudiantes).

Pasos para desarrollar la sesién:

X/
o

Introduccién y bienvenida:
o Inicia la sesién dandoles la bienvenida a todos los estudiantes. Haz
gue se sientan comodos y crea un ambiente de apertura y respeto

desde el principio.

X4

Actividad de presentacién: "¢Qué nos hace unicos?":

L)

o Pide alos estudiantes que, en grupos pequefos o parejas, compartan
algunas caracteristicas o experiencias que los hacen unicos. Pueden
hablar sobre sus pasatiempos, talentos, habilidades, cultura o

cualquier otra cosa que deseen compartir.

X4

Plenaria; Destacando la diversidad:

L)

o Invita a algunos estudiantes a compartir lo que discutieron en sus
grupos. Anima a la clase a escuchar atentamente y a celebrar las

diferencias de sus comparfieros.

7/
L X4

Video o presentacion sobre diversidad:

o Utiliza un video o una presentacion que resalte la importancia de la
diversidad en el aula y en la sociedad en general. Puedes mostrar
ejemplos de como la colaboracion entre personas con diferentes
habilidades y perspectivas puede llevar a grandes logros.

R

% Historias de inspiracion:
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o Comparte historias de personas famosas o andnimas que han
superado barreras y han logrado grandes cosas a pesar de sus
diferencias. Esto puede incluir figuras historicas, atletas, artistas,
cientificos, etc.

% Debate y reflexion:
o Abre un espacio para que los estudiantes compartan sus
pensamientos y opiniones sobre la diversidad. Preguntas sugeridas:
= ¢ Qué significa para ti la diversidad?
= ¢;COomo podemos aprovechar las diferencias de cada
estudiante para aprender y crecer juntos?
= ¢ Qué podemos hacer para fomentar un ambiente inclusivo en
el aula?
% Actividad artistica: "Un mural de diversidad":

o Proporciona materiales artisticos y pide a los estudiantes que trabajen
en grupos para crear un mural que represente la diversidad en el aula.
Pueden incluir simbolos, mensajes o imagenes que destaquen la
importancia de valorar las diferencias y trabajar juntos.

% Cierre: Compromiso de respeto y colaboracion:

o Termina la sesion recordando a los estudiantes el valor de la
diversidad y como cada uno de ellos contribuye al aprendizaje y
enriguecimiento del grupo. Pide un compromiso conjunto para
respetar y apoyar a todos los comparieros, reconociendo que cada
estudiante tiene habilidades y fortalezas Unicas que pueden compartir
para el beneficio de todos.

% Tarea para el hogar: "Mi talento especial":

o Como tarea para el hogar, pide a los estudiantes que reflexionen sobre

sus talentos o habilidades especiales y que piensen en cédmo pueden

utilizarlos para ayudar a otros, ya sea en el aula o fuera de ella.

Al desarrollar esta sesion introductoria sobre la diversidad, es importante

crear un ambiente seguro donde los estudiantes se sientan comodos para expresar
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Sus opiniones y compartir sus experiencias. Esta base de respeto y empatia sentara
las bases para una ensefanza inclusiva y respetuosa de la diversidad a lo largo de

todo el afio escolar.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EDUCATIVAS INDIVIDUALES:

El diagnostico de necesidades educativas individuales es un paso crucial
para la ensefianza inclusiva y efectiva. Consiste en realizar una evaluacion inicial
de cada estudiante para comprender sus caracteristicas, habilidades, necesidades
y estilos de aprendizaje. Esta informacion es fundamental para disefiar estrategias
y adaptaciones especificas que permitan a cada estudiante alcanzar su maximo

potencial.

Pasos para realizar el diagnostico:

Observa a los estudiantes en el aula durante las primeras semanas para
obtener una comprension general de su comportamiento, nivel de participacion,
interaccion con los demas y actitudes hacia el aprendizaje.

Establece una comunicacion con los padres o tutores para conocer mas
sobre el estudiante fuera del entorno escolar. Pregunta sobre sus intereses,
fortalezas, areas de mejora, estilos de aprendizaje percibidos y cualquier necesidad
especial que debas tener en cuenta.

Disefia cuestionarios o encuestas que aborden temas como los intereses del
estudiante, su motivacion hacia el aprendizaje, sus preferencias de estudio y
cualquier dificultad que puedan enfrentar.

Realiza pruebas o evaluaciones para determinar el nivel actual de
habilidades académicas del estudiante en diferentes materias, como lectura,
escritura, matematicas, etc.

Observa las habilidades sociales y emocionales del estudiante, como su
capacidad para trabajar en equipo, resolver conflictos, expresar emociones y
manejar el estrés.

Utiliza herramientas o cuestionarios para identificar los estilos de aprendizaje

preferidos del estudiante, como aprendizaje visual, auditivo o kinestésico.
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Tomate tiempo para conversar individualmente con cada estudiante para
conocer sus metas personales, aspiraciones y cualquier desafio que enfrenten en
su aprendizaje.

Observa como los estudiantes abordan las tareas individuales para identificar
sus fortalezas y areas de mejora en el trabajo independiente.

Mantén un registro detallado de los avances y desafios de cada estudiante a
lo largo del tiempo. Esto te permitira hacer ajustes continuos en tus estrategias de
ensefanza.

Una vez que hayas recopilado toda la informacion relevante, es el momento
de analizar los datos y disefiar estrategias especificas para apoyar a cada
estudiante de manera individualizada.

Algunas estrategias comunes pueden incluir: Adaptar el contenido, los
materiales y las actividades para satisfacer las necesidades y niveles de habilidad
de cada estudiante; Proporcionar ayudas y adaptaciones segun las necesidades de
los estudiantes, como apoyo adicional, tiempos extendidos para exdmenes o
materiales en formatos accesibles; Organizar grupos de trabajo para que los
estudiantes con habilidades complementarias puedan colaborar y aprender juntos;
Ofrecer tutorias individuales 0 en grupos pequefios para abordar las dificultades
especificas de los estudiantes; Utilizar herramientas tecnoldgicas basados en los
estilos de aprendizaje y necesidades de los estudiantes.

El diagnodstico de necesidades educativas individuales es un proceso
continuo y dindmico. A medida que los estudiantes crecen y se desarrollan, sus
necesidades también pueden cambiar. Es esencial mantener una comunicacion
abierta y constante con los estudiantes, sus padres y otros profesionales de apoyo
para garantizar que cada estudiante reciba la atencion y el apoyo adecuados para

Su éxito académico y personal.

ENSENANZA MULTINIVEL

Pasos para implementar la ensefianza multinivel:

« Evaluacion inicial:
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o Antes de comenzar con la enseflanza multinivel, es fundamental
realizar una evaluacion inicial para determinar el nivel de conocimiento
y habilidades de cada estudiante en las diferentes areas curriculares.
Puedes utilizar pruebas diagndsticas, evaluaciones formativas u otras

herramientas de evaluacion.

X/
L X4

Creacion de grupos multinivel:

o Una vez que tengas una comprension clara del nivel de cada
estudiante, organizalos en grupos multinivel en funcion de sus
necesidades educativas. Puedes crear grupos que incluyan
estudiantes con habilidades similares en una materia especifica o
combinar estudiantes con diferentes niveles para fomentar la

colaboracion y el apoyo mutuo.

>

L)

» Disefio de materiales y actividades adaptadas:

*,

o Prepara materiales y actividades educativas adaptadas a los
diferentes niveles de los grupos. Los estudiantes con habilidades mas
avanzadas pueden recibir tareas mas desafiantes y complejas,
mientras que aquellos que necesitan un refuerzo pueden recibir

actividades que les permitan consolidar conceptos previos.

X3

A

Rotacién de estaciones o talleres:

o Una opcion para implementar la ensefianza multinivel es establecer
estaciones de trabajo o talleres en el aula. Cada estacion puede
enfocarse en una habilidad o tema especifico y los estudiantes rotan
por ellas. De esta manera, cada estudiante tiene la oportunidad de

trabajar en actividades adecuadas a su nivel.

*0

% Uso de tecnologia educativa (si es posible):

o La tecnologia educativa puede ser de gran ayuda en la ensefianza
multinivel. Plataformas de aprendizaje en linea, aplicaciones
educativas y recursos digitales permiten ofrecer a los estudiantes

actividades y materiales personalizados para su nivel.

X/
**

Tiempo para tutorias o apoyo individual:
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o Dedica tiempo para brindar tutorias o apoyo individual a los
estudiantes que lo necesiten. Estos momentos te permitirdn abordar
sus dificultades especificas y proporcionarles la ayuda necesaria para
progresar en su aprendizaje.

s Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion:

o Anima a los estudiantes a trabajar en equipo y a apoyarse
mutuamente. El trabajo colaborativo puede beneficiar a todos los
estudiantes, ya que les permite compartir conocimientos y aprender
unos de otros.

% Realimentacion constante:

o Proporciona retroalimentacion constante a los estudiantes sobre su
progreso. ldentifica sus fortalezas y areas de mejora, y ayudalos a
establecer metas de aprendizaje alcanzables.

% Flexibilidad y adaptacién:

o La ensefianza multinivel requiere flexibilidad y adaptacion constante.
Observa cémo se desenvuelven los estudiantes y ajusta tus
estrategias segun sea necesario para satisfacer sus necesidades

cambiantes.

PLENARIA: DESTACANDO LA DIVERSIDAD

La plenaria sobre destacar la diversidad es un momento clave en la sesion
introductoria donde los estudiantes tienen la oportunidad de compartir sus
reflexiones y experiencias sobre o que discutieron en sus grupos pequefos. Esta
actividad fomenta la escucha activa, el respeto y la celebracion de las diferencias

de sus comparieros, creando un entorno motivado, empatico.

Pasos parallevar a cabo la plenaria:

R/

% Preparacion del espacio:
o Asegurate de que el aula esté dispuesta de manera que todos los

estudiantes puedan verse y escucharse claramente durante la
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X/
£ %4

e

%

plenaria. Si es necesario, organiza los asientos en un circulo o de
manera que todos tengan visibilidad.
Seleccién de estudiantes para compartir:

o Invita a algunos estudiantes a compartir sus experiencias y reflexiones
durante la actividad de grupos pequefios. Puedes hacer esto de
manera voluntaria 0 seleccionando a algunos estudiantes
aleatoriamente.

Animar la participacion:

o Asegurate de que los estudiantes se sientan motivados y seguros al
momento de compartir sus pensamientos. Anima la participacion
activa y muestra aprecio por todas las contribuciones,
independientemente de su extension o complejidad.

Escucha activa:

o Como docente, practica la escucha activa durante la plenaria. Muestra
interés genuino en las palabras de los estudiantes, mantén contacto
visual y evita interrumpir mientras hablan.

Fomentar el respeto y la empatia:

o Refuerzalaimportancia del respeto y la empatia hacia los compafieros
durante la plenaria. Anima a los estudiantes a escuchar con mente
abierta y a respetar las opiniones y experiencias de los demas.

Reforzar la celebracion de las diferencias:

o Durante la plenaria, destaca los aspectos positivos y valiosos de las
experiencias y habilidades que los estudiantes comparten. Anima a la
clase a celebrar las diferencias de cada uno y a reconocer la riqueza
gue aportan a la comunidad educativa.

Preguntas de seguimiento:

o Después de que cada estudiante comparta sus reflexiones, realiza
preguntas de seguimiento para profundizar en sus pensamientos o
para relacionar sus experiencias con las de otros comparieros. Estas
preguntas pueden fomentar la discusion y la conexion entre los

estudiantes.
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% Conclusion y mensaje positivo:

o Finaliza la plenaria reforzando el valor de la diversidad y el respeto por
las diferencias. Destaca como el aula se enriquece con la presencia
de cada estudiante y como todos tienen la capacidad de aprender
unos de otros.

% Registro y reconocimiento:
o Siesposible, lleva un registro de las contribuciones de los estudiantes
durante la plenaria y reconoce sus aportes en el proceso de

construccion de un ambiente inclusivo en el aula.

La plenaria sobre destacar la diversidad es una excelente manera de poner
en practica la ensefianza inclusiva y fomentar el sentido de comunidad en el aula.
Al brindar esta oportunidad de compartir sus experiencias y reflexiones, se fortalece
el sentido de pertenencia y se crea un ambiente en el que todos se sientan valorados

y respetados por lo que son.

VIDEO O PRESENTACION SOBRE DIVERSIDAD

La utilizacion de un video o presentacion sobre diversidad es una poderosa
herramienta para sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia y el valor de la
diversidad en el aula y en la sociedad en general. Este recurso audiovisual puede
captar la atencion de los estudiantes y permitirles visualizar ejemplos concretos de
coémo la colaboracién entre personas con diferentes habilidades y perspectivas

puede llevar a grandes logros.
Pasos para preparar y presentar el video o presentacién:

% Seleccion del material adecuado:
o Investiga y selecciona un video o presentacion que esté relacionado
con la diversidad y que muestre ejemplos positivos de cOmo personas
con diferentes habilidades y perspectivas trabajan juntas para lograr

cosas significativas. Puedes buscar en plataformas educativas, sitios
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£ %4

X/
L X4

>

>

web de organizaciones inclusivas o incluso crear tu propio material si
es posible.
Contextualizacion:

o Antes de reproducir el video o presentacion, proporciona una breve
introduccién sobre el tema de la diversidad y su importancia en el aula
y en la vida cotidiana. Explica cdmo cada estudiante tiene experiencias
y habilidades Unicas que pueden contribuir al aprendizaje colectivo.

Reproduccién del video o presentacion:

o Proyecta el video o presenta la presentacion en el aula. Asegurate de

gue todos los estudiantes puedan ver y escuchar claramente.
Interaccion y discusion:

o Después de reproducir el material, abre un espacio para la discusion
y la reflexion. Pregunta a los estudiantes sobre lo que vieron o
escucharon en el video y cémo se relaciona con la diversidad en el
aula. Anima a los estudiantes a compartir sus impresiones y opiniones.

Identificacién de ejemplos concretos:

o Si el video o presentacibn muestra ejemplos concretos de
colaboracion o logros basados en la diversidad, resaltalos y pide a los
estudiantes que identifiquen situaciones similares en su propia vida o
en el aula.

Relacion con la ensefianza multinivel:

o Destaca coémo la ensefianza multinivel, que es una de las estrategias
mencionadas, permite que los estudiantes trabajen en grupos con
diferentes habilidades y cédmo esto puede ser beneficioso para el
aprendizaje de todos.

Mensajes clave:

o Resalta mensajes clave sobre la diversidad, como el valor de la
colaboracién, la importancia de la empatia y el respeto hacia los
demas, y como la diversidad enriquece la experiencia educativa.

Reflexién final:
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o Finaliza la presentacion con una breve reflexion en la que destaquen
la importancia de valorar y respetar las diferencias de los compafieros,
y como cada estudiante puede contribuir al aprendizaje y crecimiento
del grupo.

% Seguimiento y aplicacion:

o Después de la presentacién, busca oportunidades para aplicar los
mensajes Yy lecciones aprendidas sobre diversidad en el aula.
Fomenta la colaboraciéon, la empatia y el respeto en todas las

actividades y dinamicas de trabajo.

El uso de un video o presentacion sobre diversidad es una forma efectiva de
crear conciencia y comprension de los estudiantes sobre la importancia de la
inclusion y el respeto hacia la diversidad. Al mostrar ejemplos concretos de como la
diversidad puede conducir a grandes logros, se inspira a los estudiantes a trabajar

juntos y apreciar las fortalezas individuales de cada comparfiero en el aula.

CO-ENSENANZA:

La co-enseflanza es una estrategia en la que dos o mas docentes o
profesionales de apoyo trabajan juntos en el aula para brindar una educacion mas
inclusiva y efectiva a los estudiantes. Esta colaboracién permite una mayor atencion
a las necesidades individuales de los estudiantes, una mayor diversidad de
perspectivas y una mejor adaptaciéon de las estrategias de ensefianza para

satisfacer las diferentes habilidades y estilos de aprendizaje.

Pasos paraimplementar la co-ensefianza:

R/

% Comunicacion y planificacion conjunta:

o Los docentes o profesionales de apoyo que trabajaran juntos en el
aula deben comunicarse y planificar de manera conjunta. Discutan los
objetivos de aprendizaje, las necesidades de los estudiantes y las

estrategias que utilizaran para atender esas necesidades.
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% Roles y responsabilidades:
o Definan claramente los roles y responsabilidades de cada co-docente
en el aula. Esto puede incluir la planificacion de lecciones, la

instruccioén, la evaluacion y el apoyo individual a los estudiantes.

L X4

Flexibilidad y adaptacion:
o La co-ensefianza requiere flexibilidad y adaptacion para asegurar que
los estudiantes reciban el apoyo adecuado. Los docentes deben estar
abiertos a hacer ajustes en sus enfoques y estrategias segun las

necesidades cambiantes de los estudiantes.

X/
o

Colaboracion en la instruccion:

o Los co-docentes pueden instruir de manera conjunta en el aula,
dividiendo las responsabilidades o apoyandose mutuamente durante
las lecciones. Esto permite una mayor variedad de enfoques y estilos
de ensefianza.

% Apoyo individualizado:

o Los co-docentes pueden brindar apoyo individualizado a los
estudiantes, especialmente aquellos que requieran atencion adicional.
Esto puede incluir explicaciones adicionales, aclaracion de dudas o
tareas adaptadas a sus necesidades.

X/
X4

% Diferenciacion del curriculo:

o Con la co-ensefianza, es mas facil diferenciar el curriculo para atender
las necesidades de cada estudiante. Los docentes pueden adaptar las
actividades y materiales para satisfacer los diferentes niveles y estilos

de aprendizaje.

>

o
25

Modelo de colaboracion para los estudiantes:

o La co-ensefianza también puede servir como un modelo de
colaboracion y trabajo en equipo para los estudiantes. Demuestra la
importancia de trabajar juntos y respetar las fortalezas de cada
miembro del equipo.

% Evaluacion conjunta:
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o Los co-docentes deben trabajar juntos en la evaluacion de los
estudiantes. Compartan informacion y datos sobre el progreso de
cada estudiante para tomar decisiones informadas sobre sus
necesidades y ajustar las estrategias segun sea necesario.

% Comunicacién con los padres:

o Es fundamental mantener una comunicacion constante con los padres
o tutores para informarles sobre la co-ensefianza y cémo beneficia el
aprendizaje de sus hijos. Escucha sus inquietudes y sugerencias para

mejorar la experiencia educativa.

La co-ensefianza es una poderosa estrategia para promover la inclusion y la
atencion individualizada en el aula. La colaboracion entre docentes y profesionales
de apoyo permite aprovechar diversas perspectivas y habilidades para brindar una
educacién de calidad que se adapte a las necesidades y capacidades de todos los
estudiantes. Al trabajar juntos en el aula, los co-docentes pueden maximizar el
potencial de cada estudiante y crear un ambiente de aprendizaje enriquecedor y

respetuoso.

RINCONES EN EL AULA

Es una estrategia pedagdgica que consiste en dividir el aula en diferentes
areas o estaciones, cada una con actividades y materiales especificos. Los
estudiantes tienen la libertad de elegir en qué rincon desean trabajar, permitiendo
un aprendizaje autdbnomo y personalizado, donde cada estudiante puede desarrollar

sus intereses y habilidades de manera mas individualizada.

Pasos para implementar los rincones de aprendizaje:

*

% Disefio y organizacion del aula:

o Disefla el aula de manera que puedas dividirlo en rincones de
aprendizaje. Cada rincon debe tener suficiente espacio y recursos
para que los estudiantes puedan trabajar comodamente.
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Eefinicién de rincones:

o Decide qué temas o habilidades abordardn los rincones de
aprendizaje. Puedes tener rincones dedicados a la lectura, la
escritura, entre otros temas.

Seleccion de actividades y materiales:

o Prepara actividades y materiales adecuados para cada rincon.
Asegurate de que sean atractivos y desafiantes para los estudiantes,
y que se adapten a diferentes niveles de habilidad.

Introduccion alos rincones:

o Presenta los rincones de aprendizaje a los estudiantes y explicales
cémo funcionan. Anima a los estudiantes a explorar y elegir los
rincones que les interesen mas.

Rotacion de rincones:

o Establece un sistema de rotacion para que los estudiantes tengan la
oportunidad de trabajar en diferentes rincones a lo largo del tiempo.
Esto les permitird abordar una variedad de temas y habilidades.

Flexibilidad y eleccion:

o Fomenta la flexibilidad y la eleccion en el uso de los rincones. Permite
qgue los estudiantes elijan donde desean trabajar y cuanto tiempo
dedican a cada rincén, siempre que se cumplan los objetivos de
aprendizaje establecidos.

Observacion y apoyo:

o Observa a los estudiantes mientras trabajan en los rincones y
brindales apoyo y orientacion segun sea necesario. Identifica
oportunidades para intervenir y proporcionar refuerzo o extension
segun las necesidades individuales de los estudiantes.

Evaluacion y seguimiento:

o Realiza una evaluacion continua del progreso de los estudiantes en
los rincones. Utiliza esta informacién para adaptar y mejorar las
actividades y materiales en cada rincon.

Celebracion de logros:
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o Celebra los logros y avances de los estudiantes en los rincones de
aprendizaje. Reconoce sus esfuerzos y destaca la importancia del

aprendizaje autbnomo y la eleccion en su desarrollo académico.

Los rincones de aprendizaje son una forma efectiva de fomentar la
autonomia, el interés y la motivacion en el aprendizaje de los estudiantes. Al
permitirles elegir y explorar areas que les interesan, se fomenta su participaciéon
activa y su compromiso con el proceso educativo. Ademas, los rincones de
aprendizaje también permiten que los estudiantes trabajen a su propio ritmo, lo que
es especialmente beneficioso para aquellos con diferentes estilos de aprendizaje o
niveles de habilidad. Esta estrategia enriguece el ambiente de aprendizaje y

promueve un sentido de autonomia y responsabilidad en los estudiantes.

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

Los agrupamientos flexibles son una estrategia pedagodgica que implica
cambiar los grupos de trabajo con frecuencia en el aula. Esta practica ofrece a los
estudiantes la oportunidad de interactuar con todos los compafieros de clase y
aprender a adaptarse a diferentes dinamicas de grupo. Los agrupamientos flexibles
fomentan la colaboracion, la comunicacion y el desarrollo de habilidades sociales

clave, al tiempo que enriquecen el ambiente de aprendizaje.
Pasos para implementar los agrupamientos flexibles:

% Planificacion de grupos:
o Antes de comenzar una actividad o proyecto, planifica cémo dividiras
a los estudiantes en grupos. Puedes hacerlo de manera aleatoria,
considerando afinidades o complementariedad de habilidades entre
los estudiantes.

% Establecimiento de expectativas:
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o Antes de cada cambio de agrupamiento, explica a los estudiantes las
razones detras de esta estrategia y establece las expectativas para

una colaboracién efectiva en grupos nuevos.

53

*

Duracién de los agrupamientos:
o Decide la duracién de cada agrupamiento en funcion de la actividad o
proyecto. Puede variar desde unos minutos hasta varias sesiones de

clase.

L X4

Monitoreo de interacciones:
o Observa y monitorea las interacciones de los estudiantes durante los
agrupamientos. Identifica oportunidades para brindar

retroalimentacion y guiar su colaboracion.

e

AS

Reflexiones posteriores:
o Después de cada cambio de agrupamiento, realiza una breve reflexion
en el aula. Pregunta a los estudiantes sobre sus experiencias y lo que

aprendieron trabajando con diferentes compaiieros.

X4

Diversidad en los grupos:

)

o Asegurate de que los grupos sean diversos en términos de
habilidades, intereses y estilos de aprendizaje. Esto permitir4 que los
estudiantes aprendan a trabajar con personas con diferentes

perspectivas.

*

Colaboracion guiada:
o Inicialmente, es posible que algunos estudiantes se sientan
incomodos trabajando con compafieros nuevos. Proporciona
orientacion y actividades de colaboracion que fomenten la inclusién y

el trabajo en equipo.

>

% Retroalimentacion individualizada:
o Proporciona retroalimentacion individualizada a los estudiantes sobre
su participacién en los grupos. Destaca sus fortalezas y sugiere areas

de mejora.

K/
£ %4

Flexibilidad en el agrupamiento:
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o Mantén la flexibilidad en la estrategia de agrupamiento. Si un grupo
estd funcionando especialmente bien, puedes mantenerlo durante
mas tiempo o incluso permitir que algunos grupos se formen de

manera autébnoma.

Los agrupamientos flexibles es una herramienta valiosa para enriquecer el
aprendizaje de los estudiantes. Al trabajar con diferentes compaferos, los
estudiantes desarrollan habilidades sociales, empatia y adaptabilidad, que son
cruciales para su crecimiento personal y éxito en la vida. Ademas, esta estrategia
también promueve un espacio inclusivo y diverso, ya que los estudiantes aprenden
a valorar y respetar las diferencias de sus compaferos. Los agrupamientos flexibles
son una forma efectiva de fomentar la colaboracion y el desarrollo de habilidades

sociales clave en el aula.

ADAPTACION DE MATERIALES Y EVALUACIONES

La adaptacion de materiales y evaluaciones es una parte esencial de la
ensefianza inclusiva. Es fundamental asegurarse de que todos los estudiantes
tengan acceso a los contenidos y evaluaciones de manera equitativa, teniendo en
cuenta sus necesidades individuales y estilos de aprendizaje. Proporcionar apoyos
adicionales y adaptaciones puede marcar una gran diferencia en el éxito académico

de los estudiantes con diversas habilidades y capacidades.
Pasos para adaptar materiales y evaluaciones:

% Conocer las necesidades de los estudiantes:

o Comienza por identificar las necesidades individuales de los
estudiantes en el aula. Realiza evaluaciones iniciales y mantén una
comunicacién abierta con los estudiantes y sus padres o tutores para
conocer sus requerimientos especificos.

% Adaptacion de materiales didacticos:
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o Ajusta los materiales didacticos segun las necesidades de los
estudiantes. Esto puede incluir proporcionar versiones en formatos
accesibles, como textos mas grandes o en braille para estudiantes con
discapacidad visual, o versiones de audio para estudiantes con
dificultades de lectura.

» Incorporacion de ayudas visuales:

L)

o Utiliza ayudas visuales para apoyar la comprension de los estudiantes.
Graficos, imagenes, diagramas y esquemas pueden ayudar a clarificar
conceptos y facilitar la retencion de informacion.

% Ajuste del nivel de dificultad:

o Adapta el nivel de dificultad de los materiales para que se ajuste a las
habilidades y conocimientos de los estudiantes. Proporciona tareas
mas desafiantes para estudiantes avanzados y actividades de
refuerzo para aquellos que necesiten un apoyo adicional.

% Instrucciones claras y concisas:

o Asegurate de que las instrucciones sean claras y concisas para evitar
confusiones. Proporciona explicaciones adicionales o ejemplos si es
necesario.

% Evaluaciones diferenciadas:

o Disefa evaluaciones diferenciadas que se ajusten a los diferentes
estilos de aprendizaje y niveles de habilidad de los estudiantes.
Considera distintos formatos, como evaluaciones escritas, orales o

practicas.

X/
X4

% Tiempo adicional y modificaciones:

o Ofrece tiempo adicional para completar examenes o tareas a aquellos
estudiantes que lo necesiten. También considera realizar
modificaciones para adaptar las evaluaciones segun las necesidades

individuales.

>

Uso de tecnologia asistencial (si es posible):

o
25
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o Utiliza tecnologia asistencial para apoyar a los estudiantes en sus
tareas y evaluaciones. Pueden ser herramientas de lectura en voz alta,
calculadoras, correctores ortograficos, entre otros.

% Flexibilidad en la evaluacion:

o Sé flexible en la evaluacién y considera diferentes formas de
demostrar el aprendizaje de los estudiantes. Permitir diferentes
opciones de respuesta puede permitir que los estudiantes muestren

su comprension de manera mas efectiva.

La adaptacion de materiales y evaluaciones es fundamental para garantizar
gue todos los estudiantes puedan participar plenamente en el proceso educativo y
tengan la oportunidad de demostrar su conocimiento y habilidades de la mejor
manera posible. Al atender a las necesidades individuales de los estudiantes, se
crea un ambiente inclusivo que promueve el éxito y el crecimiento académico y

personal de todos los alumnos en el aula.

AMBIENTE INCLUSIVO

Crear un ambiente inclusivo en el aula es fundamental para asegurar que
todos los estudiantes se sientan valorados, respetados y aceptados. Un entorno
seguro y acogedor fomenta el aprendizaje significativo y el desarrollo personal de
cada estudiante. Al promover la empatia y la comprension entre los estudiantes, se
construye una comunidad de respeto y apoyo mutuo, donde cada individuo puede

florecer y alcanzar su maximo potencial.

Pasos para crear un ambiente inclusivo:

R/

% Establecer normas y valores: Desde el inicio del afio escolar, trabaja con
los estudiantes para establecer normas y valores que fomenten el respeto, la
tolerancia y la colaboracion. Asegurate de que todos los estudiantes

comprendan la importancia de un ambiente inclusivo.
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Practicar el modelado: Como docente, eres un modelo a seguir para tus
estudiantes. Demuestra empatia, respeto y apertura hacia la diversidad, y
motiva a tus estudiantes a seguir tu ejemplo.

Promover la comunicacion abierta: Fomenta la comunicacion abierta y
alienta a los estudiantes a compartir sus ideas y opiniones en un ambiente
seguro Y sin juicios. Escucha activamente y valora las perspectivas de cada
estudiante.

Celebrar la diversidad: Organiza actividades y proyectos que celebren la
diversidad cultural, linglistica y de habilidades en el aula. Reconoce y
respeta las diferentes identidades y experiencias de tus estudiantes.
Trabajar con conflictos: Ante conflictos o situaciones de falta de respeto,
aborda el problema de manera constructiva y ofrece oportunidades para la
resolucion de conflictos. Utiliza estas situaciones como ensefianzas para
promover una convivencia armoniosa.

Fomentar la colaboracién: Organiza actividades y proyectos que requieran
la colaboracion entre los estudiantes. Trabajar juntos en proyectos comunes
fortalece el sentido de comunidad y respeto mutuo.

Conocer a tus estudiantes: Conoce a tus estudiantes individualmente,
comprende sus intereses, necesidades y estilos de aprendizaje. Al demostrar
un genuino interés en sus vidas y metas, creas un vinculo mas significativo y
fortaleces la confianza en el aula.

Integrar las experiencias de vida: Aprovecha las experiencias de vida de
tus estudiantes en el proceso de aprendizaje. Valorar y utilizar sus
conocimientos y antecedentes culturales crea un ambiente de aprendizaje
enriquecedor y significativo.

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas: Brinda el apoyo
necesario a los estudiantes con necesidades educativas o discapacidades.
Adaptar las estrategias de enseflanza y proporcionar recursos adicionales

ayuda a que todos los estudiantes puedan participar plenamente.
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% Revisar y ajustar constantemente: Revise y ajusta constantemente tus
practicas y enfoques para asegurarte de que el ambiente inclusivo en el aula

sea efectivo y siga evolucionando.

Un ambiente inclusivo en el aula promueve el sentido de pertenencia y
bienestar emocional de los estudiantes, lo que se traduce en un mejor rendimiento
académico y desarrollo personal. Cuando los estudiantes se sienten valorados,
respetados y motivados se dispondran a participar activamente en el proceso de

aprendizaje.

EVALUACION FORMATIVA:

Utiliza la evaluacion formativa para realizar un seguimiento el progreso de los
estudiantes constantemente. Esta informacion te ayudara a adaptar tus enfoques y
estrategias de ensefianza en funcién de las necesidades e intereses de los

estudiantes.

Recuerda que la inclusion y la diversidad son valores fundamentales en la
educacion. La guia docente debe adaptarse a las caracteristicas especificas de tu
grupo de estudiantes y a las necesidades particulares que puedan surgir en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. La flexibilidad y la apertura a nuevas
estrategias son clave para el éxito de una ensefianza inclusiva basada en la

diversidad.

3.3 Valoracion de los resultados de la aplicacién de la propuesta “Guia de
estrategias metodoldgicas inclusivas para atender la diversidad en el area de
Lenguay Literatura en el aula del quinto afio de basica”. Mediante el criterio
de especialistas.

La propuesta titulada "Guia de estrategias metodologicas inclusivas para
atender la diversidad en el area de Lengua y Literatura en el aula del quinto afio de
bésica." El objetivo es brindar herramientas préacticas a los docentes para abordar
la diversidad en el aula de manera efectiva. Presenta una variedad de metodologias
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basadas en agrupamientos flexibles, que permiten adaptar la ensefianza segun las
caracteristicas de cada estudiante y promover un aprendizaje significativo y

enriguecedor.

La misma es validada bajo el criterio de especialista como mencionan Mesa et
al. (2011) “nos referimos al criterio de especialistas es porque se ha considerado
gue estos profesionales no son especialistas de maxima competencia, pero que
para los fines investigativos sus opiniones son validas” (p.2). Por lo tanto, las
profesionales que valoraron la propuesta mediante un cuestionario que se considera
las siguientes categorias: claridad, pertinencia, coherencia y relevancia. La escala

para calificar cada indicador establecido se basa en la siguiente:

Totalmente 5 Medianamente 3 Mucho 4 Poco 2 Nada 1

Para ello, se considera los siguientes profesionales un directivo y una docente de
aula que conocen la realidad de la institucion. Siendo las siguientes:

Especialista 1, Magister en Educacién, mencion en Gestion del Aprendizaje
mediado por TIC. Se ha desempefiado 18 afios en el ambito educativo como
directivo y docente, actualmente en la institucion se encuentra laborando 9 afos
como docente de aula de la Escuela “Alfonso Maria Borrero”

Especialista 2, Magister en Gestion Educativa. Cuenta con una experiencia de 15
afos en el campo de la educacion, actualmente se encuentra con el cargo de

autoridad de la Escuela “Alfonso Maria Borrero”

3.4 Resultados de la valoraciéon de la propuesta
Los resultados obtenidos de la encuesta son los siguientes:

e En la categoria de claridad, la misma se encuentra estructurada con cuatro
aspectos:

1. La redaccion de la propuesta usa lenguaje académico comprensible para otros

actores de la comunidad educativa interesados en su réplica. En este aspecto se

obtiene los resultados en la escala de 5 totalmente correspondiente al especialista

1y 4 mucho al especialista 2.
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2. La escritura de la propuesta considera las reglas ortograficas del idioma. Se
obtiene 5 totalmente que corresponde al especialista 1 y 5 totalmente al especialista
2.
3. La estructura gramatical es correcta y guarda concordancia con las reglas del
idioma espafiol. Los resultados del especialista 1 es 4 que corresponde a mucho y
del especialista 2 es 5 que corresponde a totalmente.
4. El significado de las palabras y oraciones que se plantean en la propuesta es el
correcto (estructura semantica de la lengua). Del especialista 1, se obtiene 5
totalmente y 5 totalmente.

e En la categoria de pertinencia elaborado con tres aspectos que son los

siguientes:

1. La fundamentacién de la propuesta evidencia su importancia con relacion al tema
gue aborda. Obteniendo los siguientes resultados 5 totalmente correspondiente al
especialista 1 y 5 totalmente al especialista 2.
2. Se propone estrategias adecuadas para favorecer la educacion inclusiva de los
estudiantes. los resultados son 5 totalmente del especialista 1 y 5 totalmente del
especialista 2.
3. El objetivo general se relacionan con el titulo de la propuesta de intervencion. Los
resultados obtenidos por parte del especialista 1 es 4 mucho y del especialista 2 es
5 totalmente.

e En la categoria de coherencia se consideran tres aspectos siendo los

siguientes:

1. Las estrategias metodolégicas establecen con precision la metodologia y
recursos para alcanzar el objetivo especifico de la investigacion. Los resultados
correspondientes al especialista 1 es 4 mucho y al especialista 2 es 5 totalmente.
2. La propuesta de guia establece estrategias metodoldgicas que permiten alcanzar
el objetivo. Los resultados obtenidos es 4 mucho del especialista 1 y 5 totalmente
del especialista 2.
3. Se considera que las estrategias propuestas en la guia promuevan al desarrollo
de espacios inclusivos en el aula. En este aspecto se obtiene una calificacién del
especialista 1 es 5 Totalmente y del especialista 2 es 5 totalmente.

Maria Verodnica Loja Paucar Pagina 79



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

e En la categoria V que corresponde a relevancia estructurada con cuatro
aspectos siendo los siguientes:

1. Se considera que las estrategias propuestas, promueva la motivacion y
aprendizaje. Los resultados obtenidos por parte del especialista 1 es 5 totalmente y
del especialista 2 es 5 totalmente.
2. La propuesta de estrategias metodolégicas es relevante para alcanzar los
objetivos en el area de lengua y Literatura. Los siguientes resultados corresponde
al especialista 1 es 5 totalmente y al especialista 2 es 5 totalmente
3. Las estrategias propuestas en la guia favoreceran para un aprendizaje
significativo para los estudiantes en el area de Lengua y Literatura. Se obtiene los
siguientes resultados del especialista 1 es 5 totalmente y del especialista 2 es 5
totalmente.
4. La propuesta de intervencidn servira como pauta para que otros docentes puedan
aplicar en sus aulas de clases. Los resultados son los siguientes 5 totalmente que
corresponde al especialista 1 y 5 totalmente al especialista 2.

En conclusion, la presente guia fue valorada segun las categorias y aspectos
mencionados en la cual se evalida un total de 14 aspectos y con el primer
especialista se obtiene cuatro aspectos con un valor de 4 que corresponde a mucho
y 10 aspectos de 5 que corresponde a totalmente, y en el criterio final sefiala: La
propuesta requiere ajustes minimos. Con el segundo especialista los resultados
obtenidos en total son uno de 4 que corresponde a mucho y 14 de 5 que
corresponde a totalmente y en el criterio final sefiala: La propuesta es adecuada al
problema que busca dar respuesta.

En recomendaciones se sugiere las siguientes:

Para que se cumplan todas las afirmaciones planteadas en la escala valorativa es
necesario crear un objetivo general y especifico que tenga concordancia, también
es importante mejorar la estructura gramatical de la guia metodoldgica.

Las estrategias metodoldgicas multimedia estan claramente utilizadas para
la zona urbana, sin embargo, debemos partir que los nifios del &rea rural no tienen
todos los recursos tecnolégicos y un lenguaje adecuado por lo tanto recomiendo

utilizar un lenguaje coloquial dependiendo en el lugar que se encuentre.
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Para finalizar, en relacion a la primera recomendacion se realiz6 la
estructuracion de los objetivos para la propuesta de la misma manera con la
estructura gramatical.

En relacion a la segunda recomendacion se dio a conocer en medida de las
posibilidades se puede utilizar la tecnologia y que la guia esta disefiada para la
docente por lo que el vocabulario seria el correcto. Y es por ello de la guia al ser de
agrupamientos se puede utilizar una variedad de recursos ya sea en el aula o fuera
de ella, ya que la Lengua y la Literatura al ser un area que permite que los
estudiantes desarrollen habilidades solidas en comprension lectora, expresion
escrita y andlisis critico.

Por lo mencionado anteriormente se emite las siguientes conclusiones
parciales sobre el criterio de especialistas, con las recomendaciones planteadas se
ha logrado estructurar de manera coherente y gramatical los objetivos de la
propuesta, lo que brinda claridad y precision. Evidenciando un progreso significativo
en la implementacion de las recomendaciones, enfocandose en la claridad, eficacia
y flexibilidad en la guia disefiada para el area de Lengua y Literatura. Estos avances
son fundamentales para potenciar el aprendizaje de los estudiantes y optimizar la

labor de los docentes.
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Conclusiones:

La investigacion sobre los referentes tedricos de las estrategias
metodoldgicas inclusivas para la atencion a la diversidad en el area de lengua
y literatura ha revelado la importancia de adoptar enfoques pedagdégicos que
promuevan la equidad y la participacion de todos los estudiantes. Los
resultados de esta investigacion demuestran que las estrategias inclusivas
no solo benefician a los estudiantes con necesidades educativas, sino que
también enriquecen la experiencia educativa de todos los estudiantes al
fomentar un ambiente de aprendizaje colaborativo y respetuoso de las
diferencias.

Luego del andlisis de los instrumentos de aplicados para identificar las
estrategias utilizadas por la docente en el area de Lengua y Literatura se
puede determinar que la docente desconoce las estrategias metodologicas
inclusivas y se realiza la utilizacion de un sistema tradicional con la utilizacion
solo del texto, lectura, escritura y trabajos en grupos.

Se elabora una guia de estrategias metodoldgicas inclusivas disefiada para
el area de Lengua y Literatura en el quinto afio. La misma busca crear un
ambiente de aprendizaje donde cada estudiante sea valorado y apoyado en
su proceso educativo. Por ello, sirve como un recurso practico y orientativo
para docentes, fomentando una educacion inclusiva que acepte la diversidad
desarrollando el éxito de todos los estudiantes.

La valoracion realizada a través del criterio de especialistas demostré de
manera positiva la pertinencia y viabilidad de la guia metodoldgica propuesta,
consideraron que esta es adecuada para la atender la diversidad. Indicando
la relevancia de la implementacion de enfoques educativos adaptados y
personalizados para los estudiantes ya que permite una participacion activa

y su desarrollo integral en un entorno inclusivo.
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Recomendaciones:

e Se recomienda enfocarse en aspectos clave como diversificar las estrategias
de ensefianza, promover la participacién activa de los estudiantes, fomentar
el autorreflexion y el trabajo en equipo, formular preguntas desafiantes para
desarrollar el pensamiento critico, y fortalecer las habilidades de
comunicacion y liderazgo. Ademas, se destaca la importancia de crear un
ambiente seguro y acogedor para todos los estudiantes, donde puedan
expresar sus emociones y opiniones sin temor.

e Se recomienda realizar una evaluacion continua para efectuar ajustes y
mejoras en el enfoque educativo, con el objetivo de crear un ambiente
enriqguecedor, brindandole la oportunidad de cultivar sus capacidades

académicas y sociales de manera integral.
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ANEXO 1: Guia de Analisis Documental

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

OBJETIVO DEL ANALISIS DOCUMENTAL: Analizar detalladamente documentos oficiales de

la practica docente para conocer la aplicacién de estrategias metodoldgicas utilizadas en el

area de lengua y literatura.

Fuente de Fecha de Nombre del analista documental:

Informacion: Revision:
PUD

Dimension: Criterio: Analizar los documentos curriculares docentes.

Didactica

Indicador Preguntas Existe el Resultados encontrados Observaciones

Orientadoras | documento
Si No

Estrategias
metodoldgicas
inclusivas

PUD

¢ Considera los
estilos, ritmos
y necesidades
de los
estudiantes?
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¢Presenta
una variedad
para
presentar la
informacion
del
aprendizaje?

¢Presenta
una variedad
de recursos y
tareas de
ensefanzay
aprendizaje ?

presenta una
variedad de
actividades
en relacion
con el
objetivo
aprendido.

Enla
evaluacion

éSe considera
los distintos
niveles de
asimilacion
de la
actividad?
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Los
estudiantes
tienen la
posibilidad de
abordar el
mismo
contenido
ajustado a sus
caracteristicas
individuales

¢Existen
adaptaciones
coherentes
en cada
unidad
didactica?

élas
estrategias
metodoldgica
s aplicadas
demuestran
variedad?

élas
estrategias
metodoldgica
s aplicadas
generan un
ambiente
inclusivo?

Autonomia

Presenta
actividades
en el cual el
estudiante
pueda
expresar sus
emociones
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Se observa un
método en el
cual el
estudiante
tengala
oportunidad
emitir un
criterios o
sugerencias

Construccidn
cooperativa

Presenta un
trabajo en
grupo ¢Como
estan

conformados
2
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ANEXO 2: Guia de Observacién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Objetivo: Obtener informacidon sobre el tipo de estrategias utilizadas en la practica docente
mediante la observacion aulica para proponer estrategias metodoldgicas inclusivas.

GUIA DE OBSERVACION

Nombre de la Escuela “Alfonso Maria Borrero”
Institucion

Fecha: Hora de Inicio:

Grado: Quinto Hora de Finalizacion:

Actividades realizadas:

. descripciones
OBSERVACION AL DOCENTE

El docente en la clase es capaz despertar el interés y
atencién de la clase y las actividades designadas al
estudiante.

El docente permite que el estudiante exprese sus
emociones.

Los estudiantes respetan reglas y normas en el aula de
clase.
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Los estudiantes durante la clase en el proceso de
ensefianza-aprendizaje relacionan el tema tratado con
el contexto en el que vive.

El docente realiza preguntas que favorezcan a la
capacidad reflexiva y critica, haciéndoles participes de
los nuevos descubrimientos.

El docente brinda la oportunidad de tomar sus propias
decisiones durante el desarrollo de la clase.

Se brinda espacios en los que puedan emitir su opinién
defenderla desde una visidn critica y respetuosa.

Permite que el estudiante pueda reconocer sus
fortalezas y debilidades adquiridas durante la clase.

El docente realiza trabajos en grupos y écomo estdn
organizados?

Los integrantes del grupo se sienten a gusto y tienen un
el mismo objetivo en comun.

En los grupos los estudiantes interactuan, se animan y
hacen un esfuerzo durante la tarea.

Los integrantes de los grupos cada miembro desarrolla
y cumple con los compromisos adquiridos para la
culminacién de la actividad.

Al momento de presentar el trabajo los integrantes del
grupo se sienten seguros y capaces de defender lo
realizado.

Las actividades propuestas por el docente permiten que
todos los estudiantes tengan la oportunidad de
participacién en el desarrollo del mismo.

Maria Verodnica Loja Paucar

Pagina 94




Universidad Nacional de Educacion

UNAE

ANEXO 3: Entrevista de Estrategias metodolégicas inclusivas

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Entrevista de Estrategias metodoldgicas inclusivas

Objetivo: Obtener informacién sobre el tipo de estrategias utilizadas en el aula por el docente
mediante una guia de preguntas para proponer estrategias metodoldgicas inclusivas en el area de
Lengua y Literatura.

Entrevistador: Verdnica Loja.

Nombre del docente:

Instrucciones:

Estimado docente la presente encuesta tiene como propdsito obtener informacion sobre las
practicas educativas inclusivas la misma consta de una serie de preguntas para cual debe:

e Leer detenidamente cada una de las preguntas.
e Concentre su atencién en cada una de ellas y desde la realidad de su contexto.
e Sefiale la respuesta de manera que sea fidedigna y confiable.

La identificacidn no es indispensable, ya que tiene el presente documento tiene el interés de aportar
de manera auténtica para la recoleccién de informacién.

1. Al momento de planificar considera los estilos, ritmos y necesidades de los
estudiantes.

2. En la planificacion emplea diferentes formas para presentar la informacion de
ensefianza- aprendizaje ¢ Por qué?

3. De la siguiente lista de estrategias metodoldgicas sefiale cual utiliza con mas
frecuencia para enseiiar el area de lengua vy literatura.
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Lectura () Escritura () Organizadores graficos ( ) Trabajo cooperativo () Lineas de tiempo ()

Proyectos () clase invertida ( )

4. Laevaluacidn que aplica es ajustada a las diferentes formas de aprendizaje de los
estudiantes ¢Por qué?

5. Enlas clases que imparte los estudiantes tienen la posibilidad de abordar el mismo
contenido ajustado a sus caracteristicas individuales. ¢Por qué?

6. Enla planificacién y el desarrollo de las horas de clase, emplea estrategias que le
permiten al estudiante desarrollar autonomia en el aprendizaje y habilidades para
la vida. éPor qué?

7. Considera usted que el trabajo en grupo es importante para el aprendizaje ¢ Por
qué? argumente su respuesta

8. Para realizar los grupos en el aula ¢Cudl es el proceso de seleccion de los
integrantes?
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9. Le gustaria conocer estrategias metodoldgicas para la atencion a la
diversidad en el aula ¢Por qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4: Rubrica de validacion bajo el criterio de especialista
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Pt

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
MAESTRIA EN EDUCACION INCLUSIVA

PROPUESTA DE VALIDACION DE INTERVENCIONES CON CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Azogues, 25 de julio de 2023

Estimada
Mgs. Marta Ayabaca

Sefiora especialista:

En primer lugar, reciba un saludo cordial y un agradecimiento por su importante apoye en la
validacion de la propuesta de intervencion “Guia de Estrategias metodoldgicas inclusivas para
atender la diversidad en el drea de Lengua y Literatura para el quinto afio de basica” surgida
de un proceso sisternatico de investigacion cientifica, en respuesta a necesidades especificas
presentes en los contextos educativos en gque se desenvuelven nifias, niflos y adolescentes.

Valoro en alte grado su apoyo en este proceso y el conocimiento cientifico sobre el tema que
aborda la propuesta como producto de su formacion y experiencia profesional; asi como la
imparcialidad de sus criterios.

El instrumento que se comparte tiene como objetive principal obtener retroalimentacién, desde
la perspectiva de especialistas, sobre la claridad, pertinencia, coherencia v relevancia de la
propuesta de intervencién surgidas de procesos de investigacion cientifica.

En funcidn de lo expuesto le pedimos seguir el siguiente procedimiento:

a) Comparta los datos relevantes de su formacidn académica y experiencia profesional.
b) Revise el documento adjunto en el que se presenta la propuesta de intervencion,
¢} Lea con atencidn cada uno de los criterios que se comparten a continuacidn y responda

a los mismos de acuerdo con lo solicitado.

Con sentimientas de consideracian,

Maria Veronica Loja Paucar
Anexos:

1. Ficha de validacion
2. Propussta de intervencion
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Ficha de evaluacion

Datos informativos

Nombre de la autora: Maria Veronica Loja Paucar

Tema de investigacion: Estrategias metodolégicas inclusivas para atender a la
diversidad en la ensefianza de lengua y literatura de guinto afio de la escuela de
educacion basica.

Titulo de la intervencion innovadora: “Guia de Estrategias metodologicas inclusivas
para atender la diversidad en el drea de Lengua y Literatura para el quinto afio de
basica”

Mombres y apellidos de la especialista:

Marta Isabel Ayabaca Zamora

Cédula de ciudadania:

0103571503

Teléfono de contacto:

0986843799

Correo electronico:

zmarta22l@hotmail.com

Titulos profesionales:
Magister en Educacién, mencion en Gestidn del Aprendizaje mediado por TIC
Experiencia laboral referida al tema de la propuesta:

Docente de aula de la Escuela “Alfonso Maria Borrera”

Claridad La propuesta es facil de entender y, por ello, podria ser aplicada por

docentas sin mayor dificultad.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando |a escala: totalmente (3],
mucho (4], medianamente (3), poco (2], nada (1), marque una X en el casillero
correspondiente

Aspectos 1|12 3|4 5

1. La redaccion de la propuesta usa lenguaje académico X
comprensible para otros actores de la comunidad
educativa interesados en su réplica.

2. La escritura de la propuesta considera las reglas ®
ortograficas del idioma.

3. lLa estructura gramatical es correcta y guarda X
concordancia con las reglas del idioma espafiol.

4. Elsignificado de |as palabras y oraciones que se plantean X
en la propuesta es el correcto (estructura semantica de
la lengua)

Observaciones: Explicar los ajustes que deben considerarse con el fin de gue se

garantice gue la intervencidn sea entendible para guienes la revisan.
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1

. Pertinencia (se entanderd como la relacidn gue tene la propuasta con el tema
especifico que aborda a partir de los objetivos especificos que esta plantea)

Califigue cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: totalmente (5],
mucho (4), medianamente (3], poco (2], nada (1), marque una X en el casillero
correspandiente

Aspectos 1|12 3|4 |5

1. 5e evidencia una fundamentacidntedrica socbre X
aspectos afines al tema de investigacian y al titulo de b
propuesta.

2. 5e propone estrategias adecuadas para favorecer la X
educacién inclusiva de los estudiantes.

3. el objetivo general se relacionan con el titulo de la X
propuesta de intervencion.

Observaciones: Referirse a si deben realizarse o no ajustes en los elementos
generales o conceptuales de |a propuesta con el fin de que esta responda a los
objetivos especificos que se plantea.

IV. Coherencia Las estrategias que conforman la propuesta guarda relacion ldgica con la
categoria que se pretende fortalecer en el drea de Lengua y Literatura.

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizande |a escala: totalmente (5),
mucho (4), medianamente (3}, poco (2), nada (1), marque una X en el casillero
correspondiente
Aspectos 1(2 3[4 |5
1. Las estrategias metodoldgicas establecen con X
precision la metodologia y recursos para alcanzar el
objetivo especifico de la investigacion

2. La propuesta de guia establece estrategias [ X
metodolégicas que permiten alcanzar el objetivo.

3. Se considera que las estrategias propuestas en la X
guia promuevan al desarrollo de espacios inclusivos
en el aula.

Observaciones: Referirse si las actividades o estrategias propuestas deben
mantenarse, modificarse o eliminarse en relacion con las dimensiones
propuestas.
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V. Relevancia (las actividades propuestas en cada Unidad (taller) son importantes para
el logro de los objetivos; por tanto, deben ser incluidas)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando |a escala: totalmente (5),
mucho (4), medianamente (3}, poco (2], nada (1), marque una X en el casillero

correspondiente

Aspectos 1(2 3|4 |5

1. Se considera gque las estrategias propuestas, X
promueva la motivacion y aprendizaje.

2. la propuesta de estrategias metodoldgicas es X

relevante para alcanzar los objetivos en el drea de
Lengua y Literatura,

3. Llas estrategias propuestas en la guia favorecerdn x
para un aprendizaje significative  para  los
estudiantes en el drea de Lengua vy Literatura.

4. La propuesta de intervencion servird como pauta x
para que oftros docentes puedan aplicar en sus
aulas de clases.

Observaciones:

Observaciones generales:
Para que se cumplan todas las afirmaciones planteados en la escala valorativa es necesario
crear un objetive general y especifico que tenga concordancia, también es importante

mejorar la estructura gramatical de la guia metodoldgica.

Criterio:
Con base a |a revision realizada y & su experiencia profesional sefiale la opcion que

considera mas apropiada

Opciones

La propuesta es adecuada al problema que

busca dar respuesta

La propuesta requiere ajustes minimos X

La propuesta requiere ajustes sustanciales

La propuesta debe ser reelaborada

Revisado por Mgs. Marta Ayabaca
DOCENTE DE LA INSTITUCION.

CAPITULO Il

LA PROPUESTA

Maria Verodnica Loja Paucar Pagina 101



Universidad Nacional de Educacion

UNAE

Anexo 5: Tabla general de resultados obtenidos de la validacién de especialistas

ESPECIALISTAS

Especialista 1 Especialista 2

e

CATEGORIAS

INDICADORES

1. La redacciéon de la propuesta treun X X
lenguaje académico

comprensible para otros docentes de
la comunidad educativa interesados
en su réplica

2. La escritura de la propuesta X X

considera las reglas ortograficas del

idioma.

. La estructura gramatical es correcta y X X
guarda concordancia con las reglas del
idioma espaniol.

CLARIDAD
w

4. EIl significado de las palabras y X X
oraciones que se plantean en la
propuesta es el correcto (estructura
semantica de la
lengua)

1. Se evidencia una fundamentacion X X
tedrica sobre aspectos afines al
tema de investigacion y al titulo dela
propuesta.

2. Se propone estrategias adecuadas X X
para favorecer la educacion
inclusiva de los estudiantes.

PERTINENCIA

3. el objetivo general se relacionan con el X X
titulo de la propuesta de
intervencion.

1. Las estrategias metodolégicas X X
establecen con precision la
metodologia y recursos para alcanzar
el objetivo especifico de la
investigacion

COHEREN

~ia
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2. La propuesta de guia establece
estrategias metodoldgicas que permiten
alcanzar el objetivo.

3. Se considera que las estrategias
propuestas en la guia promuevan al
desarrollo de espacios inclusivos en el
aula.

RELEVANCIA

1. Se considera que las estrategias
propuestas, promueva la motivacion y
aprendizaje.

2. La propuesta de estrategias
metodoldgicas es relevante para
alcanzar los objetivos en el area de
lengua y Literatura.

3. Las estrategias propuestas en la guia
favoreceran para un aprendizaje
significativo para los estudiantes en el
area de Lengua y Literatura.

4. La propuesta de intervencion servira

como pauta para que otros docentes

puedan aplicar en sus aulas de clases.

Criterio:

Con base a la revision realizada y a su experiencia profesional sefiale la opcion

gue considera mas apropiada

Opciones

Especialista 1

Especialista 2

La propuesta es adecuada al

problema que busca dar respuesta

La propuesta requiere ajustes

minimos

La propuesta requiere ajustes

sustanciales

La propuesta debe ser reelaborada

Maria Verodnica Loja Paucar

Pagina 103




Universidad Nacional de Educacion

UNAE

[} Clausula de Propiedad Intelectual
UNAE

Yo, Maria Verdnica Loja Paucar, autora del trabajo de titulacion “Estrategias metodoldgicas
inclusivas para atender a la diversidad en la ensefianza de lengua y literatura de quinto afio de la
escuela de educacion basica Alfonso Maria Borrero”, certifico que todas las ideas, opiniones y

contenidos expuestos en la presente investigacion son de exclusiva responsabilidad de su autora.

Azogues, 25 de octubre de 2023

Maria Verdnica Loja Paucar

C.1: 010488356-6
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Clausula de licencia y autorizacion para publicacién en el
Repositorio Institucional

UNAE

Yo, Maria Veronica Loja Paucar en calidad deautora y titularde los derechos morales y patrimoniales
del trabajo de titulacién “Estrategias metodoldgicas inclusivas para atender a la diversidad en la
ensefianza de lengua y literatura de quinto afio de la escuela de educacion basica “Alfonso Maria
Borrero”, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION reconozco a favor de la Universidad Nacional de
Educacién UNAE una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la

obra, con fines estrictamente académicos.
Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion UNAE para que realice la publicacion

de este trabajo de titulacién en el repositorio institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Azogues, 25 de octubre de 2023
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B Certificacion del Tutor

UNAE

Yo, Lorena Soldad Revilla, tutora del trabajo de titulacion denominado “Estrategias
metodoldgicas inclusivas para atender a la diversidad en la ensefianza de lengua vy literatura de
quinto afio de la escuela de educacién basica Alfonso Maria Borrero” perteneciente al estudiante:
Maria Verdnica Loja Paucar con C.l. 0104883566. Doy fe de haber guiado y aprobado el trabajo de
titulacion. También informo que el trabajo fue revisado con la herramienta de prevencién de plagio
donde reporté el 9% de coincidencia en fuentes de internet, apegandose a la normativa académica
vigente de la Universidad.

Azogues, 25 de octubre de 2023

LORENA_SOLEDAD
LLA .

Lorena Soledad Revilla

C.1: 1759581752
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