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Resumen:

En la actualidad las instituciones educativas estan atravesando por una completa
evolucion, pues los procesos de ensefianza aprendizaje se estan fortaleciendo con la
eficaz atencion a la diversidad que se les esta brindando a los estudiantes, por tal motivo
el propésito de este estudio tuvo como finalidad identificar estrategias para la preparacion
de los docentes entorno a la educacion inclusiva en la Unidad Educativa Ernesto Lépez,
para el desarrollo de la misma se consideré una muestra de 9 docentes. Al tratarse de
una investigacion mixta, se aplicaron diferentes instrumentos tales como encuesta, la
observacion aulica, los grupos focales y adicional a ello el andlisis documental. Los
resultados dan cuenta que los docentes de la Unidad Educativa Ernesto Lépez, siguen
utilizando estrategias pedagdgicas tradicionales sin tomar en cuenta los diversos estilos
de aprendizaje del alumnado. Sin embargo, es necesario destacar que el profesorado
esta consiente que las bases con las que cuentan respecto a la educacion inclusiva
deben ser reforzadas. Finalmente, se diseid una propuesta a fin de trabajar en el
fortalecimiento de capacidades en educacion inclusiva a través de un sistema de talleres
en donde la participacion de los docentes sea activa, a su vez esto permitird dar una

respuesta a la situacién problema identificada inicialmente.

Palabras claves: Preparacion Docente. Educacion Inclusiva. Sistema de Talleres
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Abstract:

Nowadays, educational institutions are experiencing a complete evolution since
the teaching-learning processes are being strengthened with the adequate attention to
diversity that is being provided to students; for this reason, the purpose of this study was
to identify strategies for the preparation of teachers around inclusive education in the
Ernesto Lopez Educational Unit, for its development a sample of 9 teachers was
considered. Since this was mixed research, different methodologies were applied, such
as a survey, classroom observation, focus groups, and, in addition, documentary
analysis. The results demonstrated that the teachers of the Ernesto Lopez Educational
Unit continue to use traditional pedagogical strategies without considering the students'
different learning styles. However, it is necessary to emphasize that the teachers are
aware that the bases they have concerning inclusive education should be reinforced.

Finally, a proposal was designed to work on capacity building in inclusive
education through a workshop system in which the participation of teachers is active,
which will provide an answer to the problem initially identified.

Keywords: Teacher Preparation. Inclusive education. Workshop System
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Introduccion

En el campo educativo existen en la actualidad un sin numero de retos. Uno de
ellos es convertir las escuelas en instituciones inclusivas donde se atienda la diversidad,
sin embargo, hoy en dia existe poca preparacion en los docentes para enfrentar este
reto. Abordar la diversidad del alumnado en las aulas es un aspecto que resulta a los
docentes dificil concretar, lo que se ve reflejado en la falta de atencion y apoyo eficiente
para todo el estudiantado, y se agudiza mas para aquellos que tienen dificultades
académicas y se sienten excluidos de la sociedad, Lo mencionado contribuye a la
continuacion de la desigualdad en las instituciones educativas, en esta direccion ha
predominado una concepcion limitada sobre la educacion inclusiva, centrdndose
solamente en los nifios con discapacidad, situacion que los docentes estan llamados a
revertir.

Por ello es fundamental que los educadores tengan los recursos metodoldgicos y
el conocimiento necesario para proporcionar un entorno de aprendizaje inclusivo en
respuesta a las capacidades, necesidades y antecedentes culturales que se encuentran
en las aulas.

Es crucial abordar esta brecha de preparacion docente para dar garantia que cada
uno de los estudiantes obtengan iguales oportunidades y puedan desarrollar su maximo
potencial, asi como fomentar la educacion inclusiva, desde una concepcién donde todos
los seres humanos son diferentes, tienen diferentes ritmos y estilos de aprendizaje,
diferente procedencia social, credos religiosos, culturas propias y capacidades
especificas.

En esta direccibn se encuentran investigaciones referentes al tema de la
preparacion docente para implementar procesos de educacion inclusiva. A nivel
internacional Gonzélez et al., (2013) realiz6 un estudio en Espafia donde aplicé un
cuestionario destinado a identificar los temas de formacién que requieren los docentes
para prepararse en al abordaje de la inclusion. El estudio conté con la participacién de
400 profesores. La investigacion encontré que la preparacion de los docentes deberia

ser permanente, pues es fundamental para lograr la transicion de las escuelas ordinarias
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a centros educativos inclusivo. Se plantea trabajar en metodologias inclusivas y
estrategias para el bienestar y mejoramiento de la convivencia en los centros.

Otro estudio que denota la importancia de la preparacion de los docentes en
relacion a la educacion inclusiva es el que se realizé en Sevilla-Espafia por parte de
Gavira (2019) el estudio sostiene que los docentes actuales requieren de nuevas
competencias profesionales para promover practicas inclusivas. El estudio identifico que
la formacion que tiene el docente para hacer frente a la inclusiéon del alumnado con
necesidades educativas especiales de apoyo educativo es nula e insuficiente, ademas
de las brechas que se evidencian en el manejo de criterios basicos en educacion especial
para atender todas las diversidades dentro del aula ordinaria, dado que la mayoria de los
docentes se siguen formando de manera generalista.

En Piura-Perd, Da Silva (2017) en su tesis de grado realizd una investigacion a
fin de apreciar el conocimiento que tienen los docentes en el nivel primario sobre la
educacion inclusiva, tras aplicar 16 cuestionarios pudo concluir que poco mas de la mitad
(51%) de los educadores indicaron estar de acuerdo con la educacion inclusiva, sin
embargo, es claro que casi la mitad (49%) de encuestados no tienen un posicion
favorable hacia la educacion inclusiva y se manejan alrededor del cuestionamiento sobre
coémo trabajar con estudiantes con desarrollo cognitivo basico sin mirar a los y las
estudiantes como seres holisticos e integrales.

En el contexto nacional, destacan algunas investigaciones actuales que
relacionan formacién docente con educacion inclusiva. Asi, por ejemplo Plua (2021) tras
aplicar 12 encuestas a docentes y jefes del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) del centro educativo Miraflores en Guayaquil-Ecuador, destaca que los docentes
del area de bachillerato no cuentan con suficientes herramientas didacticas para generar
ambientes inclusivos. En ese marco sugiere que deben ser capacitados en temas de
educacion inclusiva para mejorar su desempefio, pues segun el autor el profesorado no
posee los fundamentos tedéricos, practicos y metodolégicos para una verdadera inclusion.

Por su parte, el trabajo de Asitimbay y Dumancela (2018) realizado en la Unidad
Educativa Republica del Ecuador de la ciudad de Cuenca cont6 con la participacion de
49 docentes y estuvo destinada a dar cuenta sobre la actitud del profesorado de dicha
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institucién respecto a la educacion inclusiva. Pese a que un porcentaje considerable de
los participantes recibio alguna vez un tipo de formacion sobre dicho tema, su
predisposicién no es la méas favorable para trabajar en sus propias actitudes y practicas
y promover estrategias y acciones positivas con relacion a la educacion inclusiva.

Asimismo, se considero el trabajo de Valverde (2021) realizado en la provincia de
Esmeraldas, Ecuador con la participacién de 15 docentes de la Unidad Fiscomisional
Don Bosco. Este estudio concluye que los docentes poseen una actitud negativa ante la
educacion inclusiva, pues lo citado se ve reflejado en las acciones que realizan y la
escasa reflexion sobre los efectos de su accionar. El estudio plantea que si los docentes
reflexionaran sobre su trabajo profesional de manera sistematica y permanente podrian
mejorar de manera sustantiva su accionar a partir de comprender las diferencias
presentes en el aula.

Para adentrarnos en la problemética que se investiga es necesario tomar en
cuenta que hoy en dia los docentes deben trabajar por una escuela inclusiva, ya sea
porque constituye una exigencia del Ministerio de Educacion, o porque deviene en una
demanda social, este entendimiento aportaria de manera positiva a la educacion
inclusiva. Uno de los problemas mas grande de los docentes es reducir la inclusion a la
atencion a las discapacidades; es decir, aun relacionan la inclusion con atencién a nifios
con discapacidad o necesidades educativas, sin una vision holistica y un manejo
epistemoldgico que visualiza a los seres humanos como Unicos y neurodiversos.

Mientras los docentes no estén preparados para esa vision, desde un enfoque
social de la inclusion, seguiran trabajando Unicamente con el nifio con discapacidad o
necesidad educativa y aplicando adaptaciones curriculares paralelas al curriculo que
orienta el Ministerio de Educacion, lo que al final resulta excluyente, clasificatorio y
segregador. Recordemos que la inclusién es en esencia la ensefianza de calidad para
cada uno de los estudiantes, entendiendo la diversidad de alumnado como una riqueza
y como un motivo que da lugar a marginacion y discriminacion.

La busqueda constante por mejoras que respondan a la pluralidad del alumnado,
identificando y eliminando las creencias, cualidades y barreras que predominan en la

cultura escolar deberia ser el norte del docente del siglo XXI. Adoptar un enfoque
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inclusivo significa eliminar varias barreras de aprendizaje y crear instituciones educativas
convencionales que puedan acomodar a todos los estudiantes. En las aulas inclusivas,
las formas, de presentacion, representacion y estimulacién de los aprendizajes deben
responder a las caracteristicas individuales e implementarse en el aula coman.

Enfrentarse con la diversidad de alumnos, es un desafio que llega a producir en
los docentes sentimientos de confusion, el prejuicio y el rechazo suelen ser actitudes
comunes que denotan cierto desconcierto profesional. Por lo mencionado, la propuesta
gue se plantea tiene como finalidad brindar una orientacién metodoldgica a los docentes
para mejorar la atencién a la diversidad de todo el alumnado, generando una verdadera
educacion inclusiva.

Las sociedades del siglo XXI evidencian transformaciones significativas a nivel
social, econdmico y cultural con relacion a las generaciones precedentes. Desde el
DECE de la Unidad Educativa Ernesto Lopez se han observado algunas dificultades por
parte de los docentes para atender a la diversidad estudiantil. Se evidencia la existencia
de varios alumnos que presentaban algunas dificultades de aprendizaje que no logran
alcanzar su maximo potencial académico, reflejandolo en el bajo rendimiento escolar. Lo
mencionado puede deberse a la escasa preparacion docente para brindar respuestas
educativas a las necesidades de atencion diferenciadas desde la misma aula escolar.

Ademas, es claro que los docentes no cuentan con el suficiente conocimiento
tanto tedrico como practico sobre educacion inclusiva, lo cual no favorece una educacion
de calidad a todos los estudiantes en especial a los que poseen diferentes habilidades,
necesidades y estilos de aprendizaje. Por esto la investigacion en curso pretende que
los docentes de la Unidad Educativa Ernesto Lépez fortalezcan sus capacidades en
educacion y estrategias inclusivas, a fin de que puedan ejercer eficazmente y abordar
las barreras que dificultan el aprendizaje y el progreso de los estudiantes.

En el contexto descrito se plantea como pregunta de investigacion: ¢Coémo
contribuir a la preparacion del docente para la educacion inclusiva en la Unidad Educativa

Ernesto Lopez?
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Como objetivo general se plantea identificar estrategias para la preparacion de los
docentes entorno a la educacion inclusiva en la Unidad Educativa Ernesto Lopez. De
manera mas particular se sefialan los siguientes objetivos:

e Fundamentar tedéricamente la necesidad de la preparacion del docente para
atender la educacion inclusiva en la ensefianza.

e Diagnosticar el estado actual de la preparacién del docente en términos de la
educacion inclusiva en la Unidad Educativa Ernesto Lopez.

e Disefiar un sistema de talleres para la preparacion de los docentes entorno a
educacion inclusiva en la Unidad Educativa Ernesto Lopez.

e Validar la propuesta de fortalecimiento de capacidades desde el criterio de
expertos.

De conformidad con el articulo 24 de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la UNICEF (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura) apoya el derecho que tienen los estudiantes sobre
todo las personas con discapacidad y afirma que garantizar el acceso igualitario a la
educacion resulta clave en el trabajo con nifiez y adolescencia con funcionalidad
especifica.

Miranda (2019) y Sacoto (2020) sostienen que solo entre el 50% y el 75% de
personas con discapacidad accede a la educacién regular. Por lo tanto, inscribir y
mantener a estudiantes que presentan discapacidad en el proceso educativo ayuda a
disminuir su vulnerabilidad. Asi mismo en el aula escolar se presentan necesidades
especificas de apoyo educativo en todos los estudiantes que requieren ser respondidas
desde la inclusién. Por lo dicho este trabajo entiende a la inclusién como la educacién de
calidad de todos los estudiantes en el aula escolar, méas alla de su condicién particular.

Por lo tanto, el presente estudio justifica su investigacion, en la necesidad de que
el conjunto de docentes cuente con estrategias y destrezas para garantizar atencion a
las necesidades educativas de todas las diversidades.

Asi mismo, la investigacion es pertinente pues ha sido identificada como un
problema clave por las autoridades y los mismos docentes del centro escolar. Se

identifican situaciones de exclusién a estudiantes por su condicion particular o por la
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dificultad en aprender uno u otro tema especifico. Asi mismo este trabajo resulta factible
por la posibilidad de recoger informacién en la misma escuela.

Teniendo en cuenta lo anterior, parece razonable concluir que el desarrollo de una
educacion inclusiva ha tenido avances muy limitados, dado que la gran mayoria de las
escuelas aun se niegan a matricular a estudiantes con discapacidad o se entiende a esta
como un limitante para el acceso al aula regular. A pesar de que el paradigma de la
educacion inclusiva constituye una exigencia desde la autoridad educativa, aun se
entiende a esta como una educacion para personas con discapacidad. Por ello se
considera una oportunidad cambiar ese paradigma en los docentes del centro escolar y
promover a la educacion inclusiva como la educacion de calidad para todas y todos los
estudiantes.

A pesar de que la Ley Organica de Educaciéon Intercultural (2011) plantea la
inclusion como un derecho que va mas alla de las diferencias por género,
interculturalidad, condicibn socio econdémica Yy condicionalidad especifica
(discapacidades). Es el criterio de discapacidad en que aparece en los docentes al hablar
de educacion inclusiva. Si bien la marginacion historica de las personas con discapacidad
es un hecho incuestionable, las miradas que abogan por su atencién alejada de las
necesidades del resto de estudiantes solo contribuye a su mayor marginacion y a verlos
como un problema.

Llegados a este punto, cabe preguntar, si la formacion actual de los docentes les
provee de los elementos tedricos, técnicos y metodoldgicos necesarios y suficientes
como para que puedan ellos implementar en sus aulas una verdadera y sustantiva
inclusion de todos los nifios y nifias que, por cualesquiera razones, muestren alguna
barrera en el aprendizaje de forma tal que se respete de verdad, su derecho
constitucionalmente consagrado a la educacion.

El presente documento esta planteado en la siguiente estructura, El primer
capitulo se ocupa del marco tedrico, en donde se presenta una revision exhaustiva de
literatura notable para el tema de investigacion, con la finalidad de establecer una base
sélida entorno al recorrido histérico, reflexiones tedricas y perspectivas sobre la

educacion inclusiva, ademas se abordan aspectos referentes a la preparacion de los
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docentes asi como las competencias, habilidades y estrategias con las que debe contar
un docente inclusivo.

El segundo capitulo describe el marco metodoldgico, incluido el paradigma, el
enfoque, el método, las fases de investigacion, la poblacion, la muestra, las herramientas
y métodos de recopilacion de informacion, las categorias de andlisis utilizadas en este
estudio, el proceso de revision e interpretacion de la informacion.

En el contexto del capitulo tercero, se presenta la propuesta planteada para este
trabajo investigativo, a fin describir el disefio de un sistema de talleres para la preparacion
de los docentes entorno a educacion inclusiva de la Unidad Educativa Ernesto Lépez,
asi como el Fortalecimiento en las estrategias pedagdgicas; aprendizaje cooperativo,
aula invertida y ensefianza multinivel.

Finalmente, se presentan los principales hallazgos de la investigacion,
destacando las conclusiones y planteando posibles recomendaciones. Se cierra con la
presentacion de la bibliografia de referencia y la presentacion de anexos que

complementan la informacién proporcionada.
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Capitulo 1 Marco Tedrico. La Preparacion del Docente para la Educacién
Inclusiva en la Ensefianza General Basica
1.1. Breverecorrido histérico por la educacion inclusiva

Los procesos inclusivos en educacion son considerados como el medio que
permitird que cada uno de los nifios y jovenes logren acceder a una educacion de eficacia
sin distinciones de ningun tipo, pues en varios estatutos internacionales y nacionales se
dispone como un derecho irrenunciable.

Sin embargo, no es facil llevar a la practica todo lo que estipulan las leyes, pues
existe una variedad de contextos y la débil capacitacién de los educadores en lo que
respecta a la vision de los procesos inclusivos en educacion. Esta perspectiva determina
gue la generacion de ambientes libres de exclusion y discriminacion sea un proceso
sisteméatico que debe fundamentarse en estudios y experiencias previas. A continuacion,
se puntualizan algunos hallazgos importantes de cémo la educacién ha estado presente
a lo largo de la historia y como los cambios y transformaciones han hecho posible la tan
anhelada educacion inclusiva.

Entre los primeros hallazgos se logra identificar que en la antigiiedad el termino
educacion inclusiva no figuraba como tal, segin Ramirez (2017) a medado del siglo XVIII
se fundaron algunos centros educativos, sin embargo, negaban que las mujeres y
personas que presentaban cierto tipo de discapacidad puedan asistir, las Unicas
personas que podian asistir a dichos centros educativos eran los hombres que contaban
con un estatus econémico considerable.

De igual forma Ramirez (2017) refiere que para el siglo XIX las personas dudaba
gue los nifios que presentaban algun tipo de dificultades eran incapaces de recibir una
educacion, sin embargo, en palabras del autor para la época de la Revolucion Francesa
ya se empezaron a realizar grandes progresos con personas no videntes y no oyentes
en los centros educativos.

Herrera y Guevara (2017), sostienen que el conocido Informe Warnock, formo
parte del progreso de la educacion hacia la educacién inclusiva. Asi pues, tras su
elaboracion en 1978 por la Comision Britanica sobre Educacion Especial, el informe

confirmo que “no existian nifos o nifias ineducables y que las necesidades educativas
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eran inherentes a todo ser humano, independientemente de su etnia, cultura, religiéon, o
condicion fisica o psiquica” (pag. 2).

Organismos como la UNICEF y la UNESCO han formado parte de los grandes
avances que se han desarrollado en pro de la educacion, gracias a sus foros y
conferencias se ha logrado un importante progreso, pues al considerarse organismos
internacionales se ha conseguido llegar a todo mundo con la posibilidad de crear
instituciones educativas en donde el conjunto de estudiantes logre acceder a procesos
de calidad libre de exclusiones. En esa direccidon se encuentran hitos importantes como
las reflexiones globales sobre educacion desarrolladas en Jomtiem (1990) y Dakar
(2000).

Segun Arnaiz (2019) la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales originada en 1994 es el que mas influyd en la promulgacion de la educacion
inclusiva. Gracias a este espacio se logro reconocer que existe la necesidad de que cada
uno de los estudiantes sin importar sus diversidades y necesidades, deber tener acceso
y participacion plena a las instituciones educativas, asi como a la ensefianza y
aprendizaje de calidad, donde se reconozca, valore y responda a las diferencias
personales y sociales de cada uno de los alumnos.

Ademas Arnaiz (2019) refiere que “las instituciones educativas deben acoger a
todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales, linguisticas u otras”(pag. 29). Desde esa légica sera posible enfrentar una
problemética que concierne a casi todas las escuelas y colegios, alcanzando educar
exitosamente a todos los nifios y jovenes, dado que el fin de estas instituciones es
conseguir que todos participen del derecho a la educacion.

Por otro lado las aportaciones de Booth y Ainscow (2000) permitieron
conceptualizar la educacion inclusiva, puesto que para los autores hablar de educaciéon
inclusiva no solo concierne la unificacién de estudiantes con discapacidad, o de los
diversos grupos sociales, etnias y culturas dentro de las aulas. Dichos autores sostienen
gque esas miradas generalmente limitan las posibilidades de aprendizaje y de
participacion del alumnado, de igual manera el indice de Inclusién tiene como su principal

objetivo que la educacion inclusiva se centre en minimizar o eliminar los obstaculos que
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impiden que algunos estudiantes logren aprender y participar plenamente y activamente
en clase.

El termino de inclusion tiene como la otra cara de la moneda a las diversas formas
de discriminacion y exclusién, no unicamente al hecho de presentar discapacidad, sino
también se considera aspectos como el pertenecer a pueblos originarios o
afrodescendientes, ser portadores de VIHISIDA, ser adolescentes embarazadas, estar
en condicidon de movilidad humana, poseer altas capacidades, entre otros.

Actualmente los esfuerzos de las Naciones Unidas a partir de los Objetivos de
Desarrollo del Mileno (ODM) buscan mayores niveles de equidad para todos y todas. El
acceder a una educacion de calidad, segun objetivo 4 de los ODM sefala que hasta el
afo 2030 todos los nifios y nifias del mundo deberan acceder y permanecer en el sistema
educativo mas alla de su condicion particular. Esto hace que los gobiernos nacionales
adapten su normativa legal y politicas educativas en esa direccion.

De acuerdo a Beltran et al., (2015) en Colombia pensar en la educacion inclusiva
y a pesar de los grandes avances, aun los efectos en los centros educativos se ven
insignificantes, de acuerdo al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) las cifras que se evidencian son preocupantes, pues el 41% de adolescentes
con discapacidad intelectual no asisten a la educacién regular, el analfabetismo en la
poblacién indigena llega al 42,6% y en la poblacion afrodescendiente al 7,1%; asi mismo,
el 43% de poblacién desplazada por la violencia politica esta fuera del sistema educativo.

Por otro lado, Maia etal.,, (2020) con los resultados que obtuvieron en la
investigacion realizada en Lisboa, Portugal, demuestran que en la actualidad la ideologia
de incluir a estudiantes con o sin necesidades educativas especiales en una misma aula
se hace realidad, pues a decir de los docentes dicha inclusién, permite que todos los
nifios logren interactuar y participar activamente dentro y fuera de las aulas educativas.
Refieren ademas que son los mismos docentes quienes manifiestan que todos los nifios
tienen derecho a las mismas experiencia y oportunidades, no obstante, existe una
minoria de docentes que tienen una perspectiva diferente, la cual se basa un modelo
meédico de rehabilitacion de la nifiez con discapacidad o con especificidades

neuroldgicas, lo que es inverso a las ideas de inclusion actuales.
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De modo similar los avances que se han dado en el contexto nacional son
significativos. En el Ecuador la educacion especial como antiguamente lo llamaban
empezo a hacerse presente en 1940, segun el MINEDUC (2011) su origen se da cuando
un grupo de padres de familia con el apoyo de organizaciones privadas lograron que los
nifios que presentaban algun tipo de discapacidad, pudieran tener atencion educativa,
esto desde una perspectiva asistencialista, pues dicha atencion consistia en “cuidar la
salud, proveer alimentacion, custodia, proteccion y, en lo posible, realizar actividades
ludicas muy pocas pedagogicas” (pag. 12)

En la década de 1970 las escuelas publicas y privadas de educacion especial
creadas en ese entonces, pueden verse como un sello distintivo en el Moédulo | Educacion
Especial e Inclusiva, pues en el MINEDUC (2011), el modelo educativo de atencion
adopta un perspectiva rehabilitadora, pues fue considerado como un proceso continuo y
ordenado teniendo como objetivo lograr la maxima restauracion de la persona con
discapacidad en los aspectos; funcional, psicolégico, educativo, social, profesional y
laboral, con el fin de integrarlos en la comunidad como un miembro fructifero.

Tras varios afos, en el Ecuador se desarrolla un proceso de innovacion a fin de
que la educacion inclusiva dé solucién a la diversidad del alumnado. Segun el MINEDUC
(2011) hablar de educacion inclusiva no solo se centra en los estudiantes que
tradicionalmente son excluidos por presentar discapacidad, sino que este tipo de
educacion va mas alla, con una visidbn en donde se logre transfigurar la cultura, las
politicas y practicas pedagogicas para alcanzar un plena participacion de todos los
alumnos que hoy en dia siguen siendo excluidos por sus diferencias.

De acuerdo a Clavijo y Bautista (2019) los diferentes hechos suscitados en la
década de los 90 como la Declaracion Mundial de Educacién para Todos, y el Foro
Mundial de Educacion, empujaron a Ecuador a tener una nueva vision respecto a la
educacion. A partir de esos hitos la educacion inclusiva fue considerada, a fin el
alumnado sea apoyado de forma igualitaria, con las iguales oportunidades, rompiendo la
idea generalizada que existia, que los estudiantes con necesidades educativas

especiales son los Unicos que requieren un apoyo especializado, dejando de lado que
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los demas pueden presentar diversas necesidades y por ende el apoyo también seria
necesario.
1.2. Reflexiones tedricas en torno ala educacion inclusiva

El campo de la educacién ha atravesado un sin numero de transformaciones, pues
en la actualidad existen nuevas y novedosas estrategias que hacen que el aprendizaje
del alumnado sea correcto buscando brindar una educacion de calidad, no obstante, el
no saber tratar con las diversas condiciones que presentan los nifios lo impiden, por ello
se pretende ver la diversidad desde una perspectiva diferente, considerandola como una
riqueza para el aprendizaje y la convivencia con todos los nifios, mas no un obstaculo o
dificultad.

En la actualidad la educacion inclusiva sin duda es uno de los términos mas
empleados en el &mbito educativo, a pesar de ello, son pocos los docentes que logran
reconocer lo que conlleva dicho termino, la falta de conceptualizacion afecta
directamente a lo que se pretende llevar a la practica, pues la educacién inclusiva
pretende alcanzar un proceso que aborde y responda a la diversidad de necesidades del
alumnado donde se caracterice la cooperacion, participacion en el desarrollo de su
aprendizaje, a fin que la exclusion se reduzca, tanto de la educacién como de la sociedad
en general.

Martin et al., (2017) refieren que al hablar de educacién inclusiva esta hace
alusién a que tanto los docentes, estudiantes y padres de familia deben participar y
desarrollar un sentido de comunidad, a fin de evitar espacios educativos donde se
excluyen al alumnado por poseer 0 no discapacidades o por pertenecer a una cultura,
raza o religion diferente, lo que significa que para alcanzar una educacién inclusiva, se
debe trabajar de manera conjunta y colaborativa, valorando la diversidad del alumnado
gue puede llegar a presentarse en las aulas, pues a lo que se aspira es a que se brinde
una educacion de calidad.

Con similar criterio Avila y Esquivel (2009) refieren que el atender la diversidad
asi como el identificar, eliminar o al menos minimizar las barreras que existen entre el
alumnado es claramente hablar de educacion inclusiva, sin embargo, no hay que dejar

de lado que cualquier diferencia, independientemente de su origen, género, cultura,
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condicién socioeconémica o de cualquier otro tipo, nunca debe ser causa de exclusion o
desigualdad educativa.

Avanzar hoy en dia hacia una educacion inclusiva, seguan Escobar et al., (2020)
requiere en primera instancia; la total disposicion del docente y personal de la institucion
educativa, dado que los autores refieren que mediante el trabajo colaborativo, se lograra
incluir a todos los estudiantes, sin embargo, el ambiente en el que se vive a diario en las
centros educativos es muy diferente, la educacion inclusiva es casi inexistente o no esta
dando los resultados que se esperaban, pues el alumnado adn sigue siendo discriminado
e incomprendido dentro y fuera de las aulas.

Desde el punto de vista investigativo, el contar con el compromiso firme de los
docentes no es suficiente es necesario que se establezcan programas de capacitan y
sensibilizacion para promover una mayor comprension y aceptacion de la diversidad en
las aulas y asi lograr eliminar esa brecha que existe entre la teoria y lo que
verdaderamente se esta aplicando en el ejercicio profesional.

Ademas, creo que es muy importante conseguir que los docentes entiendan y
logren reconocer que la educacién inclusiva no se trata de brindar apoyo Unicamente a
los estudiantes que presentan dificultades en su desarrollo de aprendizaje, pues una
verdadera educacion inclusiva implica abordar la discriminacién basada en género, raza,
origen étnico y otros factores, a fin de lograr que todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades en los centros educativos.

1.2.1. Perspectivas desde el contexto ecuatoriano

Para el MINEDUC (2011) “el proceso de identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, en las culturas y en las comunidades, y reduciendo la exclusién en la
educacion” (p.31).

Sin embargo, existen autores que van mas all4 de lo que como Ministerio se
estipula, Quintero (2020) argumenta que a diferencia del caso de las discapacidades, la
educacioén inclusiva no se restringe solo a una poblacién en particular, por el contrario,
dicho termino es mucho mas amplio y complicado de definirlo, pues cubre una variedad

de problemas a los que se enfrentan a diario los estudiantes, entre ellos el ser excluidos
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por la pobreza, la migracién y la violencia, lo que da cuenta que estos son temas con los
gue deben lidia cotidianamente los docentes y que se refleja en el desarrollo de las
clases.

Es claro que aun en la actualidad los docentes no tienen claro lo que conlleva la
educacion inclusiva, pues para algunos profesionales que se desempefian en el &mbito
educativo esta temética esta ligada unicamente al alumnado que posee alguna
discapacidad y que son catalogados como estudiantes con necesidades educativas
especiales quienes deben asistir a instituciones especiales mas no a la regulares.

Sin embargo, gracias a las diversas investigaciones y avances esto cada dia esta
cambiando, cada vez se evidencia mas organismos que apoyan la educacion inclusiva,
pues su fin es lograr que el sistema educativo alcance atender la diversidad que existe
en las aulas.

El aporte que realiza Garcia (2017) es importante considerarlo, dado que para la
autora el hablar de educacion inclusiva, permite pensar en que los alumnos con diversas
necesidades puedan tener la posibilidad de desarrollarse intelectualmente dentro de las
aulas regulares, pues al brindarles esta oportunidad se logra que el alumno interactie
con modelos positivos, preparandolo asi para formar parte de una sociedad integradora
y no excluyente.

En Ecuador, la educacion inclusiva es vista con un enfoque mas sensibilizador,
pues para el MINEDUC (2011) el objetivo principal es precisamente ofrecer soluciones
adecuadas, a fin de ir mas all4 de la simple integracién de algunos estudiantes a la
ensefianza convencional, ya que pensar en la educacion inclusiva representa algo mas
amplio que se debe utilizar como base para examinar, el cdmo cambiar las instituciones
educativas y otros entornos de aprendizaje para adaptarse a la diversidad de los
estudiantes.

Teniendo en cuenta las aportaciones de los autores mencionados con anterioridad
guienes manifiestan que la educacioén inclusiva va mas alla de dar la atencién educativa
a los estudiantes que presentan discapacidad, pues su extenso abordaje tiene como
objetivo principal incluir a todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes dentro del

sistema educativo sin importar su condicion, por ello, es importante que los esquemas
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educativos tengan una transformacioén, entendiendo que es la Unica manera de para dar
respuesta a todas las necesidades dentro de las instrucciones académicas.
1.2.2. La evolucion normativa hacia la educacioén inclusiva

A lo largo de su desarrollo, el sistema educativo ecuatoriano se ha visto
atravesando diversas etapas que han logrado que se configure como lo que actualmente
conocemos, pero que tanto hemos avanzado respecto a la educacion inclusiva es lo que
verdaderamente debemos tomar en cuenta.

La educacion inclusiva es una tematica que se esta discutiendo a nivel mundial,
el esfuerzo de varias instituciones han permitido la emisién de politicas destinadas a
proporcionar espacios inclusivos, es asi que nuestra carta magna no se queda atras, en
el aflo 2008 se aprobaron numerosas reformas, entre las que se encuentran varios
avances significativos en el sector educativo con un enfoque inclusivo, entre ellos el que
se establece en el articulo 26 el cual refiere que el Estado ecuatoriano promulga que la
educacion es un derecho inevitable e inexcusable a lo largo de la vida de una persona,
pues sefiala que es una area prioritaria de la politica publica y transformacion, en la que
se debe asegurar que cada una de las personas logre acceder a una educacion igualitaria
y con un enfoque de inclusion social.

A su vez en el Cdadigo de la Nifiez y Adolescencia (2014), quiza uno de los
estatutos legales mas importantes que protegen a los nifios, nifias y adolescentes en
todos los aspectos, dan cuenta que en el articulo 42, todos los nifios, nifias y
adolescentes deben ser acogidos en el sistema educativa, y que de acuerdo a su nivel
de discapacidad deberan desarrollar los apoyos y adaptaciones necesarias (fisicas,
pedagdgicas, de evaluacion y promocion) a fin de atender sus necesidades.

Finalmente es necesario hacer hincapié en el tercer capitulo de la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural el cual esta denominada como ‘DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES” pues en su Art. 7. Numeral O, se establece
que “los y las estudiantes deben contar con propuestas educativas adaptables y
alternativas que promuevan y favorezcan la inclusién y sostenibilidad de quienes
requieren atencion prioritaria sobre todo las personas con discapacidad, adolescentes y

jovenes embarazadas” (Ministerio de Educacion, 2017, pag. 22).
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1.2.3. Fases de la educacién inclusiva
El proceso de construccion de la educacion inclusiva ha venido desarrollandose
desde mucho tiempo atras, pues segun autores manifiestan que existieron ciertas etapas
gue se debieron atravesar en el camino de lo que se denomina educacion inclusiva.
Segun Vélez (2016) dichas fases son: la segregacion escolar, la integraciéon
escolar y la exclusién escolar; hasta llegar a la educacion inclusiva.

Figural
Fases de la educacion inclusiva

* Personas
improductivas o
anormales no
podian acceder a
la educacion, pues
eran considerados
como estorbos o

*Se establece un
sistema dual a partir
de un tronco

*Se da un paso
adelante en la
atencion a la
diversidad a partir
de respuestas
curriculares y
organizativas, sin

¢ general, sin
incapaces de embargo, se embargo,esta no se
adquirir establecen las esta adaptando a
conocimientos. alternativas las nuevas
especia'es la situaciones.
educacion en
condicion de

discapacidad

Nota: Elaboracién propia a partir de la informacion tomada de Vélez (2016).

Como parte de los derechos fundamentales de los nifios se incluyen la educacién
de calidad y la igualdad de trato sin importar su condicion o caso particular. Es en este
contexto la inclusion toma un papel mas activo, actuando a fin de lograr que cada uno de
los nifios en edad escolar reciban una educacion inclusiva libre de prejuicios.

A continuacién, se presentaran importantes aportaciones de investigaciones
realizadas a nivel internacional, nacional y local donde pretendian dar cuenta del proceso
de inclusion en los escenarios educativos, asi como la actitud y el conocimiento en cuento
a la preparacion del docente frente a este gran desafio.

La investigacion denominada “La preparacion del docente para la inclusion
educativa. Manual de actividades y orientaciones metodologicas” Moreno et al., (2021)

realizo un analisis sobre la preparacion de los docentes de los centros de la Educacion

Primaria en Mantua, Cuba donde la unidad de analisis fue un total de 42 docentes en
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ejercicio y 66 en formacién, donde tras aplicar técnicas como la observacion y la encuesta
logro identificar que la mayoria de su poblacion de estudio identifican y definen
adecuadamente la inclusion educativa, sin embargo identificé también que existen
dificultades para su instrumentacion dentro de las aulas, los autores refieren ademas que
el 70 % de la plantilla de docentes en formacién demostraron poco o0 ningun interés en
torno a la educacion inclusiva.

En el contexto nacional se logra identificar que en Atacames, Ecuador la
investigacion denominada “Analisis de los conocimientos que tienen los docentes sobre
inclusion en las instituciones fiscales de la parroquia urbana Atacames”, Valencia (2017),
tras aplicar 75 encuestas a docentes en 5 instituciones educativas de la localidad,
evidencié que el profesorado de dichos centros educativos posee un bajo nivel de
conocimientos sobre educacion inclusiva, pues pese a las diversas capacitaciones que
reciben los docentes en cuento al tema, eventualmente confunden la integracion de los
alumnos que poseen necesidades educativas especiales (NEE) con una verdadera
educacion inclusiva, ademas refiere que la aplicacion de estrategias y metodologias
dentro el aula son casi nulas lo que finalmente se ve reflejado en que muchos docentes
se quejan de no lograr avanzar con los contenidos.

En un contexto mas cercano, se logra identificar la investigacion realizada en la
Unidad Educativa del canton de Azogues, Ecuador donde se aplicaron 91 encuestas a
los docentes de dicha institucidn cuyo fin era identificar si los docentes se encuentran
competentes y preparados para hacer frente a la diversidad presente en las aulas vy,
promover una educacion inclusiva Haro (2020), refiere que tras los hallazgos se logra
concluir que la mayor parte de los docentes encuestados no se encuentran al tanto de la
conceptualizacién de la educacion inclusiva mientras que un grupo minoritario asumio
tener bases tedricas sobre este tema, asimismo rescata la investigadora que la
capacitacion con la que cuentan los docentes es casi nula sin embargo mostraron gran
interés en la posibilidad de superacion profesional respecto al tema.

1.3. Lapreparaciéon del docente para la educacion inclusiva
Habitualmente creemos que el propiciar espacios de ensefianza inclusiva es tarea

Uunicamente del docente, sin embargo, para Garcia (2020) refiere que para poder edificar
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la educacion inclusiva es importante trabajar con todos los actores que constituyen la
comunidad educativa como son: los docentes, personal administrativo, directivos y
padres de familia.

En este sentido, es importante recalcar que la formacion del docente juega quiza
el papel méas importante para la creacion de ambientes educativos inclusivos, siempre se
ha idealizado que son los docentes de las escuelas especiales los principales y Unicos
responsables de la atencién a la diversidad, sin embargo, Arnaiz (2019) manifiesta que
todos los docentes tienen que dar una respuesta educativa favorable a las necesidades
de los alumnos, sin importar la dificultad que presenten, puesto que para el autor son las
aulas los espacios donde todos los alumnos deben encontrar una apoyo.

Los docentes son las personas quienes pasan la mayoria del tiempo con los
estudiantes, por lo que se entenderia que es la persona idénea para transformar y
adaptar el curriculo de aprendizaje, dado que el logro de los objetivos que proponga el
docente en base a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes, se vera reflejado
en los contenidos y metodologia de ensefianza y evolucidon que plantee.

1.3.1. Competencias, habilidades y estrategias del docente inclusivo

Pensar en la educacion inclusiva no es un proceso simple, este depende de
constantes trasformaciones y desarrollo institucional, pues los avances a los que se han
logado hasta la actualidad son el fruto del arduo esfuerzo y trabajo de organizaciones
internacionales, que buscan minimizar la discriminacion y exclusién de los nifios, joveny
adultos en los centros educativos.

Los cambios que como profesionales se deben plantear deben apuntar a la mejora
de la capacidad de respuesta de los docentes frente a la diversidad en las aulas, requiere
de un firme y continuo compromiso no solo de los docentes sino de toda la comunidad
educativa. Alvaro Marchesi refiere que dentro de la educacion inclusiva se espera que

un docente cumpla con 5 competencias:

Trabajar conjuntamente con las
familias, donde se sea primordial la
preparacién, comprension, empatia,
cooperacion 'y saber entender los
problemas y dificultades de los
estudiantes.

La capacidad de organizar el salon de
clases para que todo el alumnado
posea las mismas oportunidades de
aprender, donde la metodologia sea
ajustada a la diversidad del aula.
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La habilidad de favorecer que los

estudiantes logren un desarrollo social y La capacidad de trabajar en equipo,
emocional, a fin de que se generen pues es fundamental para superar el
ambientes de convivencia equilibrados y reto de abordar la diversidad, asi que
armonicos en donde prime la trabajen en equipo.

participacion, diadlogo y representacion

La habilidad de gestionar un salén de clases, de tal modo que todo el alumnado
logre desarrollar las habilidades y conocimientos que necesitan para completar
exitosamente los niveles de educacién primaria y secundaria.

Nota: Elaboracion propia a partir de la informacién tomada del Ministerio de Educacion. (2011).
Modulo | Educacién Inclusiva y especial. (pag. 42-43). Ecuador. Ministerio de Educacion.

No obstante, es necesario tomar en cuenta que en ocasiones el lograr aulas
inclusivas se deben a aspectos que salen de las manos de los docentes, entre ellas la
deficiente plantilla de docentes cualificados en las zonas rurales aumenta la brecha de
desigualdad del acceso a la educacion, pero no solo en la zona rural hay deficiencias,
generalmente en las escuelas urbanas existen docentes que trabajan con demasiados
estudiantes lo cual dificulta brindad la atencion educativa a cada uno de ellos, como son.

1.3.2. Perfil del docente inclusivo

Es crucial que el nivel de conocimiento con el que deben contar los docentes
respecto a la educacion inclusiva es fundamental, pues con todos los cambios y avances
gue se estan evidenciando hoy en dia en las aulas, es crucial que los docentes tengan
los conocimientos adecuados, especialmente cuando se trata de inclusion.

Autores como Marchesi (2001, citado en Medina, 2017) refieren que la formacion
de los docentes hoy en dia es primordial, dado que a menudo los docentes no se sienten
seguros y/o correctamente capacitados para hacer frente la diversidad de alumnado, lo
gue provoca bajas expectativas en ellos, desalentando asi una posible educacion
inclusiva, y a su vez menos oportunidades de interaccién y menos atencion.

Con una similar opinién la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion
del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales considera la necesidad de que
los docentes fortalezcan sus capacidades inclusivas a lo largo de su formacion

profesional, con el fin de afrontar la inclusién en los centros educativos.
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Por todo lo antes expuesto, es preciso mencionar los aspectos esenciales para la
formacion inicial de los docentes que propone Medina (2017), dado que el autor refiere
gue es necesario concebir una nueva identidad docente, donde se consideren aspectos
como la capacidad pedagoégica de afrontar la practica educativa con otros profesores
desde sus propios valores y aspiraciones profesionales.

Finalmente, tras mencionar los aspectos que se deben considerar para el perfil
del docente inclusivo, es necesario que se considere ademas que la formacion que
poseen tiene que ir de la mano con el apoyo que deben recibir de los demas entes que
conforman la institucion educativa, pues el dar respuesta a la diversidad de los
estudiantes que se evidencian en el aula es necesario contar con otros profesionales que

puedan colaborar.

1.4. Base conceptual
1.4.1. Formacion del docente en la educacién inclusiva
De acuerdo a Herrera et al., (2018) para hablar de formacion docente entorno a la
educacion inclusiva, hay que tomarlo en cuenta como un espacio donde se reformula,
analiza y reconstruye, pues da cuenta de un proceso de cambio educativo donde
responde con un enfoque de atencion a la diversidad.
1.4.2. Metodologias inclusivas
De acuerdo a la Universidad Internacional de la Rioja, (2020) para referirnos a las
metodologias inclusivas, es preciso tomar en cuenta que dentro de las aula existe una
diversidad de estudiantes, pues es ello lo que desencadena a la aplicacion de nuevas
metodologias, dado que las estrategias pedagdgicas inclusivas, ayudarian a que le
proceso de ensefianza aprendizaje sea el idoneo, especialmente para los colectivos que
con frecuencia son excluidos: inmigrantes recién llegados, alumnos de culturas o etnias
distintas a la dominante en un lugar, alumnos con orientaciones sexuales y las
identidades de género no normativas, o estudiantes con discapacidad, asi como
estudiantes con necesidades educativas especiales.
1.4.2.1. Aprendizaje Cooperativo.
Segun Azorin y Palomera (2020) es una estrategia en la que prima la forma de

organizar el trabajo que se desarrollara en las aulas, esto a través de la conformacion de
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equipos con objetivo comunes, a fin de desarrollar un proceso incluyente porque es una
forma de abordar la diversidad del estudiantado.
1.4.2.2. Aulainvertida.

El éxito de aplicar esta estrategia no depende Unicamente de como responda el
alumnado. Es fundamental que el docente logre guiar a los alumnos promoviendo el
aprendizaje individual y colaborativo mediante estrategias como el uso de audiovisuales,
trabajo por proyectos, abordaje de problemas, consultas bibliograficas, entre otros

(Herrera 'y Guevara, 2017).

1.4.2.3. Ensefianza multinivel.

Segun Herrera y Guevara (2019) dentro de los objetivos que tiene el trabajar con
esta estrategia, es importante reconocer algunos aspectos como tomar en cuenta los
ritmos y estilos de aprendizaje de cada estudiante. Tener en cuenta que al plantear
preguntas que requieran varios niveles de pensamiento, involucre a todos en la leccion,
reconocer que, para algunos estudiantes, es posible que sea necesario ajustar los
resultados del aprendizaje. Ofrecer a los alumnos la opcion de decidir el enfoque que
adoptaran para demostrar que comprenden el concepto que se ensefia. Aceptar que el
valor de los diversos métodos es el mismo y finalmente observar las diferencias en cada
estudiante al momento de evaluarlos.

1.4.3. Proyecto Educativo Institucional

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2011), el Plan Educativo Institucional (PEI)
corresponde al meso curriculo, pues en este se plantea la ideologia y las caracteristicas
identitarias de la unidad educativa esto en basado en el diagndstico institucional, a fin de
generar una gestion administrativa, pedagdgica y comunitaria promoviendo procesos
inclusivas en respuesta a las caracteristicas de cada nifia o nifio..

1.4.4. Planificacion Curricular Anual

De acuerdo al Ministerio de Educacion (2011) la planificacion curricular anual
(PCA), representa un documento en el cual se brinda un panorama general del trabajo
gue se realizara a lo largo del afio escolar, pues este debe ser elaborado por el equipo

de docentes de cada area y servira como modelo para los futuros documentos.
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1.4.5. Disefio Universal de Aprendizaje

El DUA apunta a la innovacion para la construccion del conocimiento partiendo de
la experiencia y la motivacion para el desarrollo de habilidades y destrezas a través de
recursos alternativos como las TIC, este se basa en el desarrollo de las inteligencias
multiples, diversidad y la inclusién (MINEDUC, 2020).
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Capitulo 2 Marco Metodoldgico

Métodos y Procedimientos que Guiaron la Investigacion

En el presente capitulo se detalla el disefio metodoldgico de la investigacion asi
como el proceso de analisis de la informacién levantada.
2.1. Paradigmade lainvestigacion

El paradigma que sigui6 esta investigacion fue el socio-critico, teniendo en cuenta
gue segun Gonzéalez (2003) este posee una “visidbn activa del sujeto dentro de la
sociedad, por lo cual ponderan la participacion como elemento base, es decir,
participacion en la praxis para transformar la realidad, mediante un proceso investigativo
en el que la reflexion critica sobre el comportamiento de esa realidad determina su
redireccionamiento” (pag. 133).

2.2. Enfoque de lainvestigaciéon

La actual investigacion se desarrollé a través de la combinacion de metodologia
cualitativa y cuantitativa, dado que complementariamente ambos enfoques permitieron
analizar los datos a profundidad, sin embargo, cabe mencionar que el enfoque que
sobresale es el cualitativo, a continuacion, se dara a entender los motivos:

El abordar la investigacién con el enfoque cualitativo permiti6 obtener amplia
informacion directamente de los docentes, mediante grupos focales pues con esta
técnica de logré identificar las actitudes y practicas que ejercen como profesionales
dentro de los espacios educativos respecto a la educcion inclusiva, dicho esto Taylor y
Bogdan (1984) refieren que el trabajar con el enfoque cualitativo “produce datos
descriptivos: las propias palabras de las personas habladas o escritas y la conducta
observable” (pag. 20).

Por otro lado, con una perspectiva cuantitativa, la obtencion de informacién
mediante un cuestionario con escala de tipo Likert, permitio diagnosticar la preparacion
con la que cuentan actualmente los docentes en cuanto a la educacion inclusiva. Segun
Sampieri (2014)(Hernandez Sampieri, 2014) en este tipo de investigaciones “se emplea
la medicién numérica, el conteo y frecuentemente el uso de la estadistica para establecer

con exactitud patrones de comportamiento en una poblacién” (pag. 10).
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2.3. Método

El método que se aplicd fue el de investigacion accion (1.A) dado que, esta
promueve la participacion de los docentes en la toma de decisiones del centro escolar.
Segun Sandin (2003, como se citdo en Sampieri, 2014) Pues al utilizar este método se
logra promover la transformacion de la realidad y educar a las personas sobre su parte
en esta transformacion, dado que tiene como objetivo originar el cambio social, teniendo
en cuenta que son ellos mismo los que mas conocen el tema por ello requiere su

implicacion y colaboracion total en la deteccion de necesidades.

2.4. Fases de lainvestigacion
De acuerdo a Stringer (1999, como se cité en Sampieri, 2014, pag. 497) “Las tres
fases esenciales de los disefios de investigacion-accion son: observar (construir un
bosquejo del problema y recolectar datos), pensar (analizar e interpretar) y actuar
(resolver problematicas e implementar mejoras), las cuales se dan de manera ciclica,
una y otra vez, hasta que todo es resuelto, el cambio se logra o la mejora se introduce
satisfactoriamente”
Fase 1. Diagnéstico donde se realizara un trabajo de campo en la Unidad
Educativa Ernesto Lépez, que consiste en aplicar instrumentos analizar el
contexto educativo, a fin de visualizar la problematica. (Analisis de
documentos, encuesta, grupo focal y la observacién de clase)
Fase 2: Evaluacién de los conocimientos de los docentes respecto a la
educacion inclusiva, tras la participacion de los talleres mediante la
técnica de la encuesta y grupos focales.
Fase 3: Disefio de talleres, en base a los resultados obtenidos tras la
aplicacion de los instrumentos y basqueda de referentes tedricos.
2.5. Poblacion
La investigacion se llevé a cabo con una poblacién conformada por los docentes
de la Unidad Educativa Ernesto LOpez siento este un total de 21 docentes, a

continuacion, se detallaran cada uno de los subniveles:
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Tablal
Numero de docentes que laboran en la U.E Ernesto Lopez
Subniveles Cantidad
Inicial 1

Preparatoria

Basica Elemental

Basica Media

Basica Superior

Bachillerato

De areas especiales (cultura fisica e inglés)

Total 20
Nota: Elaboracién propia.

g b W wWwwek

2.6. Muestra

La muestra con la que se trabajo la investigacion parti6 de un muestreo no
probabilistico, que considero a los docentes de educacion bésica; ademas se considerd que los
docentes desearan participar voluntariamente. Esta l6gica determiné la participacion de 6
docentes.
Tabla 2

Muestra
Subniveles Cantidad
Basica Elemental 3
Basica Media 3
Basica Superior 3
Total 9
Nota: Elaboracién propia.

2.7. Técnicas e Instrumentos

La recoleccion de la informaicén considerd las técnicas de la observacion, la
encuesta, la entrevista y el analisis documental.

El analisis documental consider6 como instrumento una guia de analisis para
identificar si dentro de los documentos institucionales como el Plan Educativa
Institucional (PEI), Plan Curricular Anual (PCA) y el Plan de Unidad Didactica (PUD)

existe alguna orientacion y que apunta a la educacion inclusiva.
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La técnica de la observacion permitié adentrarse a los procesos docentes de aula.
El instrumento usado fue una guia de observacion, pue el fin de la utilizacion de esta
técnica precisamente fue identificar si los profesionales ejecutan sus clases con alguna
de las metodologias inclusivas.

A fin de recoger informacion respecto a la formacién con la que cuentan los
docentes de la Unidad Educativa se disefi6 el cuestionario a partir de la elaboracién de
la matriz de operacionalizacion de variables, mismo que fue aplicado atreves de una
encuesta con escala tipo Likert.

La técnica del grupo focal se aplicd partiendo de una guia de preguntas, donde
los docentes fueron los principales informantes, pues al pasar tiempo y relacionarse con
el alumnado a diario, ayudarian a autoidentificar las deficiencias y/o dificultades que
como profesionales poseen al intentar llegar a la tan anhelada educacion inclusiva, con
esta técnica se pretendié ademas identificar las nociones que poseen los profesionales
acerca de la educacion inclusiva, y las posibles orientaciones que requieren respecto al

tema.
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2.8. Las categorias de analisis, dimensiones e indicadores
2. Tabla3
Matriz de categorizacién
Objetivo Diagnosticar el estado actual de la preparacion del docente en términos de la educacion inclusiva en la
especifico | Unidad Educativa Ernesto Lépez
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2.9. Analisis e interpretacion de los resultados
2.9.1. Resultados del analisis de documentos

Fase 1. Diagnéstico donde se realizara un trabajo de campo en la Unidad
Educativa Ernesto LOpez, que consiste en aplicar instrumentos analizar el contexto
educativo, a fin de visualizar la problematica. (Analisis de documentos, encuesta, grupo
focal y la observacion de clase)

En el siguiente apartado se expondréa la informacion proveniente de una revision
de los diversos documentos institucionales de la Unidad Educativa Ernesto Lopez, entre
ellos el Proyecto Educativo Institucional (PEI), la Planificacion Curricular Anual (PCA) y
el Disefo Universal de Aprendizaje (DUA).

La informacién obtenida se organiz6 en diferentes categorias, a fin de identificar
orientaciones respecto a la educacion inclusiva, posterior a la revision de los

documentos, se destacaron los puntos clave con respecto a la problematica en cuestion.

2.9.1.1. Analisis del Proyecto Educativo Institucional PEI

A partir de la informacién recolectada, se identificé que dentro de los parametros
gue se tomaron en cuenta para el analisis del Proyecto Educativo Institucional, es
importante destacar la importancia que le da la institucién para atender la diversidad de
los estudiantes en el aula, las estrategias que estan usando para implementar una
educacion inclusiva, la colaboracién con la que cuentan del DECE para hacer frente a la
diversidad que se esta visualizando hoy en dia en la institucion y finalmente como estan
promoviendo la participacion de los estudiantes sin importar sus diferentes capacidades.

En lo que respecta a la importancia que le da la institucion a la atencion a la
diversidad del alumnado, es importante destacar que este no se ha venido desarrollando
como se espera de acuerdo a los lineamientos del MINEDUC, si bien en el objetivo
operativo del proyecto plantea se la institucion educativa debe ser ente en el que se
promueva desarrollo humano integral de cada de sus estudiantes, desde un enfoque de
derechos, género, bienestar, interculturalidad e inclusion, pues casi no se han realizado

acciones referentes a la educacion inclusiva, sin embargo, en la actualidad el DECE esta
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trabajando de manera conjunta con los docentes de cada afio para detectar a los
estudiantes que presentan dificultades.

A pesar de ello los docentes manifiestan y ven como una debilidad el haber
recibido durante el afio lectivo dos capacitaciones por parte del distrito educativo, lo cual
deberia ser intensificado para lograr adquirir nuevos conocimientos que atafian a la
educacion tales como la importancia de fomentar una educacion inclusiva dentro de los
centros educativos.

En cuanto a las estrategias que se estan usando para implementar una educacion
inclusiva en la institucion, se logro identificar que si se estan desarrollando, sin embargo,
son los mismo docentes quienes refieren que se debe reforzar cada una de ellas, pues
para conseguir una verdadera educacion inclusiva es necesario que, los informes de
avances y seguimiento de las clases de Refuerzo Académico para mejorar la calidad
educativa de los estudiantes con dificultades de aprendizaje, sean registrados de manera
constante, y que el trabajo por parte del DECE se realice de manera conjunta con toda
la comunidad educativa y a su vez se planteen talleres sobre los nuevas estrategias
metodologias que ayuden a conseguir un seguimiento firme de los estudiantes con NEE
leves y graves en la IE.

Por otra parte, la colaboracion con la que cuenta la institucion, por parte del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE) respecto a la diversidad que se esta
visualizando hoy en dia en los centros educativos, se logré identificar que esta siendo
parcialmente la idonea, pues son los mismos docentes quiénes refieren que se deberia
reforzar las gestiones que se realizan conjuntamente con el DECE y los docentes de
cada afio escolar para el andlisis de los estudiantes que presentan dificultades y de esta
manera pregonar con una educacion inclusiva.

Ademas, se ha identificado que la atencion que se debe bridar a los estudiantes
gue presentan dificultad en los aprendizajes, debe ser conjuntamente con el DECE y esta
debe ser intensificada, dado que son los docentes mismos quienes manifiestan que este

proceso mejorard la atencién a los estudiantes.
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Finalmente, dentro del PEI se logro identificar que para promover la participacion
de los estudiantes sin importar sus diferentes capacidades, las acciones que estan
planteadas son minimas, son los docentes quienes evidencian como una debilidad la
falta de integracion y participacion de los representantes legales a las diferentes
actividades sociales, culturales y pedagogicas, por ello para futuros afios lectivos
proponen fomentar en los estudiantes a la participacion en los diferentes eventos de la
institucion partiendo desde sus representantes.

Y que es muy importante trabajar con proyectos escolares que motiven el interés
de los estudiantes para su participacion, lo que implica tener en cuenta las diferentes

habilidades e intereses de los estudiantes.

2.9.1.2. Analisis de la Planificacion Curricular Anual PCA

Después de analizar el PCA se identific6 que en el documento si se le da
importancia a la atencion a la diversidad estudiantil, pues dentro de los objetivos de
evaluacion se mencionan estrategias de pensamiento critico y estrategias de aprendizaje
cooperativo que pueden contribuir a la inclusion educativa al fomentar la plena
implicacion de cada uno de los estudiantes y promover equidad en el trato.

Ademas, se destaca la importancia de examinar la participacion de los miembros
de la sociedad, incluyendo a personas con discapacidad, la diversidad e identificar
medidas y acciones concretas que posibiliten un trato mas justo a las personas con
discapacidad. Estas ideas reflejan la importancia de atender a la diversidad estudiantil y
promover un enfoque inclusivo desde las aulas.

Por otro lado, respecto a las estrategias y practicas que se plantean en el PCA a
fin de promover la educacion inclusiva, se identific6 que las estrategias de pensamiento
critico y estrategias de aprendizaje cooperativo como posibles enfoques pedagdgicos
pueden contribuir a la inclusion educativa, al fomentar la participacion activa de todos los
estudiantes y promover un trato mas justo.

Entre las estrategias de aprendizaje cooperativo especificas se plantean:

o folio giratorio

e lectura compartida
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e |apices al centro
e saco de dudas

Estas estrategias promueven la participacion activa de todos los estudiantes,
fomentan la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre ellos, lo que sugiere la
importancia de promover un enfoque inclusivo en la educacién a través de estrategias
pedagodgicas que fomenten la participacion, la colaboracion y la valoracion de la
diversidad.

En cuanto a la colaboracion de otros docentes u otros profesionales para
implementar la educacién inclusiva, no se identifica como tal en el PCA, sin embargo, es
necesario hacer énfasis que es comun que en la practica educativa la implementacién
de la educaciéon inclusiva requiera la colaboracion y el trabajo de un equipo
interdisciplinario, como el DECE y los docentes de aula. Estos profesionales pueden
brindar apoyo y asesoramiento correcto para adaptar las estrategias de ensefianza,
proporcionar recursos y apoyar a los estudiantes que lo requieran, aunque no se
mencione especificamente en el documento, la colaboracion de otros profesionales
puede ser fundamental para promover la inclusion educativa.

Finalmente, respecto a la fomentacion de la participacion activa de todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas 0 necesidades, se ha
identificado que la valoracién de la diversidad de ideas y perspectivas, la participacién
equitativa de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje, busca que todos los
estudiantes se sientan incluidos y puedan contribuir de manera activa y significativa en

el aula.

2.9.1.3. Analisis del Disefio Universal de Aprendizaje DUA

Finalmente, se analiz6 el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) del sexto EGB,
donde se identificaron que no existe terminologia por parte del docente que evidencie
discriminacion hacia sus alumnos, sin embargo, se observa que en la actualidad se sigue
elaborando las planificaciones desde una perspectiva general, dejando de lado a los
estudiantes que muestran algun problema para lograr obtener los conocimientos

requeridos, en lugar de incluirlos y plantear estrategias que logre una inclusién correcta.
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Las estrategias metodologicas que se plantean en el DUA del sexto EGB,
permiten parcialmente que el estudiantado desarrolle un pensamiento critico, actividades
basadas en el texto educativo que proporciona el MINEDUC, las actividades son
diversificadas, en donde se incorporan los tics y generan un aprendizaje dinamico y
revelador.

Sin embargo, tras revisar los documentos institucionales como el PEIl y PCA se
logra identificar que existe una incongruencia en estos tres documentos, dado que
superficialmente la institucion cuenta con orientacion sobre la educacion inclusiva lo cual

dificulta realizar una verdadera atencion a la diversidad estudiantil.

2.9.2. Resultados de la observacion

Tras realizar la observacién de las clases impartidas por los docentes que
formaron parte del estudio se tomaron en cuentan los siguientes aspectos: ambiente y
clima del aula, adaptaciones curriculares/recursos y rol del docente al momento de cerrar
la clase. A continuacion, cada uno de los se describiran a detalle:

De acuerdo al analisis de la observacion de las clases realizadas en el nivel de la
Basica Elemental, se reconocid que uno de los tres grados (2°, 3° y 4°) tiene un
estudiante con NEE y tomando en cuenta el aspecto del ambiente y clima de la clase de
dichos grados, se identificé que tanto el respeto, colaboracién e interaccion entre los
alumnos y docente en su mayoria es muy buena, sin embargo, se evidencié que la
consideracion es escasa por parte del docente respecto al estudiante con NEE esto al
momento de organizar el aula para impartir la clase.

Por otro lado, respecto a las adaptaciones curriculares y recursos con los que
cuentan los docentes de la Basica Elemental, se identificO que las estrategias
pedagdgicas que se utilizan para el desarrollo de las clases son minimamente suficiente,
pues al contar con un estudiante con NEE los docentes no logran que el estudiante
participe activamente en las clases.

En cuanto a la observacion que se realiz6 en las clases de la Basica Media, se
puede decir que los docentes manejan un ambiente y clima en el aula arménico, pues

las relaciones entre pares y el respeto entre docente/educandos es excelente, ademas
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los docentes toman en cuentan la organizacion del aula de una forma inclusiva a fin de
considerar a todos sus alumnos.

Sin embargo, en los aspectos como las adaptaciones curriculares y las estrategias
pedagdgicas se puede decir que estas no fomentan el trabajo colaborativo en el aula se
centran Unicamente en actividades individuales.

Finalmente, en la Basica Superior, se observé que los docentes por lo general
fomentan un ambiente y clima adecuado para el desarrollo de las clases, sin embargo,
se evidencia que las adaptaciones curriculares y los recursos con los que cuentan los
docentes son escasamente variados, dado que en las estrategias pedagodgicas utilizadas
prevalecen actividades individuales y no se fomenta la colaboracion entre estudiantes al
trabajo en equipo y la ayuda, lo que impide desarrollar en los estudiantes un aprendizaje
correcto.

Tras analizar los documentos institucionales como el PEI, PCA y DUA
conjuntamente con la observacion aulica, se puede aseverar que los docentes de la
Unidad Educativa Ernesto Lépez, cuenta con un conocimiento parcialmente idéneo para
fomentar una educacion inclusiva, pues las orientaciones planteadas en los documentos
institucionales hacen escasamente referencia a una educacion inclusiva, sin embargo es
preciso destacar que en el desarrollo de las clases los docentes en su mayoria valoran
y fomentan la inclusién y diversidad en el aula, no obstante manifiestan requerir reforzar
el apoyo que reciben por parte del DECE, a fin de identificar nuevas estrategias para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de aquellos estudiantes que tienen
dificultades.

Por otro lado, es necesario hacer hincapié que el conocimiento con el que cuenta
los docentes respecto a las estrategias metodolégicas para generar una educacion
inclusiva es escaso, dado que manifiestan que las capacitaciones que reciben por parte
del distrito son insuficientes y que se deberia fortalecer a fin se implementar una
verdadera educacion inclusiva, sin embargo, hacen lo posible por implementar

estrategias como el aprendizaje cooperativo.
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2.9.3. Resultados de la encuesta

Para el estudio cuantitativo se cont6 con la participaciéon 9 docentes que forman
parte de los tres niveles de la basica: elemental, medio y superior, donde se recolecto
informacion importante a fin de diagnosticar el conocimiento con el que cuentan respecto
a la educacion inclusiva, las actitudes que toman frente a la diversidad estudiantil, asi
como también las practicas, contenidos y estrategias pedagdgicas que utilizan a fin de
implementar una educacion inclusiva.

A continuacion, consta la respectiva interpretacion de los resultados.

Figura 2
Proporcién del conocimiento de los docentes respecto a la educacién inclusiva.

56%

33%

11%

Mucho Poco Suficiente

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicada a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

Como se logra visualizar en la figura 2, mas de la mitad de los encuestados
consideran poseer conocimientos suficientes sobre la educacion inclusiva, sin embargo,
se debe tomar en cuenta que existe un porcentaje evidente de docentes que indican
poseer poco conocimiento respecto al tema, lo cual genera inquietud, dado que dicho
resultado puede afectar la calidad de la educacion inclusiva que se pretende brindar en
dicha institucion.
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Figura 3

Formacién autbnoma de los docentes referente a la educacion inclusiva.

89%

11%
[

Mucho Poco

Nota: Informacién recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

Segun la informacién obtenida en la figura 3, se evidencia que del 100% de los
docentes encuestados, el 89% es decir casi su totalidad contestaron que fue poca la
asistencia de forma autébnoma a cursos, platicas o talleres referentes a la educacién
inclusiva, lo que da cuenta de la necesidad de enfatizar en la adquisicién y actualizacion
de conocimientos, tanto para mejorar la calidad de la educacién como para atender de
una forma correcta a las necesidades de los estudiantes con diversidad e inclusion.
Figura 4

Preparacién docente para trabajar con diversidad estudiantil.

89%

11%
L

Poco Suficiente

Nota: Informacién recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

La gran mayoria de los docentes encuestados manifestd sentirse poco preparados
para trabajar con estudiantes con diferentes condiciones, tal como se logra evidenciar en
la figura 4, no obstante, existe un 11% de los encuestados refieren poseer con suficiente

preparacion para hacer frente a esta realidad educativa.
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Figura 5

Perspectiva sobre la preparacion docente continua.

56%
44%

Mucho Suficiente
Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Béasica Elemental,
Media y Superior.

Como detalla la figura 5, existe un consenso total entre las respuestas de los
docentes, pues el 100% consideran de manera positiva y necesaria la preparacion
continua de los docentes en temas relacionados a la educacion inclusiva, dicha
percepcion genera interés en la adquisicion y actualizacion de conocimientos y
habilidades a fin de promover una educacion inclusiva.

Figura 6

Perspectiva de los docentes respecto a las aulas inclusivas.

45%

33%

22%

Mucho Poco Suficiente

Nota: Informacién recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Basica Elemental,

Media y Superior.

Segun la informacién presentada en la figura 6, la mayoria de los docentes
encuestados afirmaron estar de acuerdo en que las aulas inclusivas estan pensadas
Unicamente para alumnos con necesidades educativas especiales, sin embargo, existe
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un porcentaje considerable que refleja que dicha afirmacién es poco veraz, dado que
dicho pensamiento desviaria la idea de pensar en una educacion inclusiva.

Figura 7

Orientaciones inclusivas a los docentes por parte de la Institucion.

56%
44%

Poco Suficiente

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Béasica Elemental,
Media y Superior.

En lo que refiere a las orientaciones que reciben los docentes por parte de los
profesionales de la institucion respecto a la educacion inclusiva, la mayoria de los
encuestados indican que son pocas las orientaciones brindadas, sin embargo, el 44%
sefala que las orientaciones son sufrientes para generar ambientes en el aula.

Figura 8

Vision de las estrategias con las que cuenta la institucion.

67%

33%

Poco Suficiente

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Béasica Elemental,
Media y Superior.

Basandonos en los resultados proporcionados en la figura 8, se evidencia que la

mayoria de los encuestados perciben que la institucién cuenta con pocas estrategias de
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educacion inclusiva, lo cual indica una preocupacion o insatisfaccion respecto a como se
estan desarrollando los contenidos hasta el momento dentro del accionar institucional.

Figura 9
Promocién de la educacion inclusiva mediante el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

67%

33%

Poco Suficiente

Nota: Informacién recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

Se logra identificar en la figura 9, que para el 67% de encuestados el disefio
universal de aprendizaje (DUA) es suficiente para promover la educacion inclusiva, lo
gue sefala que los docentes estan satisfechos con el enfoque actual de la institucion, sin
embargo, es preciso hacer énfasis en el 33% restante, pues tras realizar las
observaciones aulicas, no se refleja el conocimiento y practica correcta por parte de los
docentes, dado que las adaptaciones curriculares y los recursos con los que cuentan los
docentes son escasamente variados, mismos que no fomentan la colaboracién entre
estudiantes al trabajo en equipo y la ayuda, lo que impide desarrollar en los estudiantes
un aprendizaje idoneo.

Figura 10
Nivel de preparacién y capacitacion de los docentes para implementar adecuadamente
adaptaciones curriculares en el aula.

56%

33%

11%

Malo Poco Suficiente

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Béasica Elemental,
Media y Superior.
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En la figura 10, se evidencia que el 56% de los docentes considera estar
preparados y capacitados para implementar adecuadamente las adaptaciones
curriculares, no obstante, se debe tener en consideracion que el restante de la poblacion
encuestada (44%) tiene una opinion negativa respecto al tema, lo que da entender que
en este aspecto los docentes se sienten inconformes o preocupados por el nivel
educativo impartido hasta la actualidad, los resultados obtenidos pueden sugerir un
abordaje a fin de mejorar la calidad de la educacion.

Figura 11
Preparacion y familiaridad con el Aprendizaje Cooperativo.

56%
44%

Poco Suficiente

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta, se logra evidencias en la figura
11, que existe una discrepancia entre los docentes encuestados, pues a pesar de que el
44% de los docentes se consideran suficientemente familiarizados con la estrategia de
aprendizaje cooperativo, es necesario tomar en cuenta que el 56% refiere sentirse poco
preparados y familiarizados con dicha estrategia, lo que sefala la necesidad de brindar
apoyo y orientaciones adicionales, a fin de fortalecer las habilidades y conocimientos en

esta area en todos los docentes.
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Figura 12

Preparacion y familiaridad con la Ensefianza Multinivel.

67%

33%

Poco Suficiente

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicadas a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

Como resultado del cuestionario aplicado, en la figura 12, se evidencia que el 67%
de los docentes se consideran suficientemente familiarizados con la estrategia de
enseflanza multinivel, sin embargo, es importante tener en cuenta que el 33% restante
de los docentes refiere sentirse poco preparados y familiarizados con la estrategia, lo
gue indica la posible necesidad de apoyar en la capacitacion para estos docentes, a fin
de que sientan cémodos y preparados para implementar esta estrategia, buscando
atender las diversas necesidades y habilidades de los estudiantes y porque no contribuir
a una educacion mas inclusiva y efectiva.

2.9.4. Resultados del grupo focal

En esta seccidn, se presentara el analisis e interpretacion de los hallazgos de un
grupo focal basado en identificar el conocimiento con el que cuentan los docentes de la
U.E. Ernesto LOpez respecto a la educacion inclusiva y cuéles son las orientaciones y
apoyo que requieren respecto al tema.

El grupo focal estuvo compuesto por nueve tutores de los subniveles de la Educacién
General Basica (EGB) que fueron seleccionados por conveniencia y desearon participar
voluntariamente, dichos docentes compartieron sus opiniones y experiencias

relacionadas a la educacion inclusiva. Para llevar a cabo este grupo focal, se siguié un
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enfoque de investigacion accion donde se utiliz6 un disefio semiestructurado con
preguntas guia.

Percepcion de la educacioén inclusiva

Entre las respuestas de los docentes respecto a qué se entiende por educacion
inclusiva y cudl es su importancia, se logra destacar que los factores clave que se ven
relacionados a esta educacidon, son que esta dirigida a la atencion a nifios con
necesidades educativas especiales o0 alguna condicién, ademas de que las instituciones
deben poseer una infraestructura adecuada para poder brindar las mismas
oportunidades a todos los estudiantes.

Sin embargo, también rescatan la importancia de ayudar a los nifios, dado que el
acceso a la educacion para este grupo de estudiantes “es mas dificil”, otros docentes
destacaron la importancia de conocer y saber implementar la educacion inclusiva en la
institucidn, pues con sus palabras esto “ayudaria a atender las necesidades individuales
y proporcionar un apoyo personalizado a aquellos estudiantes que lo necesitan” a mas
de que el objetivo de la educacion inclusiva es brindar educacién a todos,
independientemente de sus circunstancias.

Experiencias y practicas

Las experiencias y practicas que han tenido los docentes referente a la praxis una
educacion inclusiva son pocas, los docentes que han tenido la oportunidad de trabajar
con estudiantes con necesidades educativas han intentado brindar el mejor apoyo y
sentido de inclusién en el aula, pues a decir de ellos las experiencias los enriquecen
como profesionales, sin embargo son retos a los que se enfrentan y la falta de
conocimiento y apoyo de cdmo actuar podria dificultar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dado que segun manifiestan formas de identificar a los estudiantes con
necesidades y las estrategias con las que se pueden ayudar de forma correcta son
varias.

Los docentes manifiestan ademas que entre las estrategias que han estado
implementando en sus aulas para generar un ambiente inclusivo, se ven relacionas a la

disminucién de tareas o disminuir la complejidad de las mismas, la utilizacion de los
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pictogramas en los grados de la basica elemental, pues esta estrategia ayuda mucho a
captar la atencion de los nifios, asi como también los trabajos en grupo o la asignacion
de un tutor de entre los pares.

Figura 13
Desafios y barreras

. " Ubicacion geografica
Falta de diagndstico temprano ge08

El contexto

Nota: Informacion recolectada a partir del grupo focal donde participaron los docentes de la Bésica
Elemental, Media y Superior.

Al no poseer los profesionales un conocimiento o estar familiarizados con los
indicadores y las caracteristicas que hacen posible la identificacion de estudiantes que
tienen diferentes condiciones, es posible que esto lleve a un apoyo inadecuado en el aula
y dificultad en la implementacién de practicas inclusivas, en donde el Unico perjudicado
serian los estudiantes.

Asimismo, el ambiente en el que se desarrollan los estudiantes de la U.E. Ernesto
Lopez al ser este una zona rural hace que los nifilos crezcan con algunas
estigmatizaciones asociadas prejuicios o estereotipos que dificulten la identificacion y
aceptacion de las diferencias individuales, pues en ocasiones son los propios padres
guienes pasan por alto sus diferencias o son consideradas como insignificantes.

Respecto a la ubicacién geografica este desafio se evidencia notoriamente, dado
gue al estar ubicada la institucién educativa en una zona rural los estudiantes no suelen
acudir a los apoyos y/o refuerzos académicos plateados por los docentes, esto por la

falta de acceso y escasez de transporte.
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Identificaciobn de necesidades e intereses como resultados de la

triangulacién de métodos

Fase 2: Evaluacion de los conocimientos de los docentes respecto a la

educacion inclusiva, tras la participacion de los talleres mediante la técnica de la

encuesta y grupos focales.

Los resultados obtenidos en el grupo focal revelaron que los docentes requieren

apoyo Yy orientacion en algunos temas referentes a la educacion inclusiva como:

Conceptualizar las necesidades educativas especiales y la educacion
inclusiva, a fin de tener claridad respecto al tema.

Estrategias de como trabajar con los estudiantes con diferentes
condiciones, a fin de mejorar y diversificar la didactica de ensefianza.
Acciones y orientaciones que apoyen el involucramiento de los padres en
beneficio del proceso educativo de sus representados.

Talleres de como generar empatia en docentes, alumnado y padres de
familias frente a la diversidad estudiantil.

Fortalecimiento en las estrategias pedagodgicas como: aprendizaje basado
en proyectos, aprendizaje cooperativo, inteligencia multiple, aula invertida

y ensefianza multinivel.
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Capitulo 3 Propuesta de Talleres para los Docentes Entorno a Educacion

Inclusiva en la Unidad Educativa Ernesto Lopez.

Fase 3: Disefio de talleres, en base a los resultados obtenidos tras la aplicacion de los
instrumentos y busqueda de referentes teoricos.

Esta propuesta surge tras analizar los hallazgos de la investigacion cuyo objetivo
fue, diagnosticar la preparacion de los docentes de la Unidad Educativa Ernesto Lopez
ubicada en el cantdn Sigsig. Consciente de los hallazgos, es importante tomar en cuenta
gue los docentes de esta institucion requieren fortalecer su ejercicio profesional a fin de
implementar estrategias y promover una educacion inclusiva.

El papel que toman los docentes dentro y fuera de las aulas es crucial en la
formacion de los estudiantes, por ello se ha planteado disefiar un sistema de talleres
como estrategia de capacitacion, con la finalidad de dotar a los docentes de la Educacién
General Basica (EGB) de la U.E. Ernesto Lépez, de herramientas y conocimientos
actualizados que les permitan afrontar los retos educativos actuales e implementar una

educacion inclusiva eficazmente.
3.1 Fundamentos tedricos

1.4.6. 3.1.1. Taller

La palabra taller ha existido histéricamente, con el tiempo se ha ido incorporando
en varios campos, referirnos al termino taller, generalmente hace alusion a un lugar en
donde se repara o se arregla algo, sin embargo, también existen definiciones que
aseveran que es un lugar en donde se retnen personas con la finalidad donde aprender
con otros sobre un tema en especifico.

Tras revisar la literatura se evidencia que existen investigadores que brindan
distintos significados sobre el termino taller, no obstante, lo que prima a la hora de
definirlo es la idea que tienen de su utilizaciébn, Gonzalez (2016) brinda algunas
perspectivas en donde manifiesta que algunos autores enfatizan el elemento

participativo, mientras que otros llaman la atencion sobre la conexién entre la teoria y la

Fatima Cumanda, Samaniego Arévalo
Pagina 51



Universidad Nacional de Educacién

UNAE

practica, mientras que otros autores ponen mas énfasis en el resultado del nuevo
conocimiento.

A pesar de ello, el significado que se aproxima a la investigacion desarrollada es
la que propone Aylwin de Barros y Gissi (1980) pues para los autores “El taller esta
concebido como un equipo de trabajo, formado generalmente por un facilitador y un
grupo de personas en el cual cada uno de los integrantes hace su aporte especifico. El
facilitador dirige, pero al mismo tiempo adquiere junto a ellos (as) experiencia de las

realidades concretas en las cuales se desarrollan los talleres” (pag. 22).

1.4.7. 3.1.2. Sistema de talleres

El disefiar un sistema de talleres, exclusivamente para la preparacién de los
docentes de la U.E. Ernesto Lopez es crucial, pues al orientarlos en temas relacionados
con la educacion inclusiva y estrategias pedagogicas, brinda la oportunidad de que
adquieran con una visibn mucha mas amplia conocimientos, habilidades y recursos
necesarios para crear un entorno de aprendizaje diverso y productivo, a fin de fomentar
en las aulas la educacion inclusiva, dado que lo que se busca asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de sus diferencias y habilidades, tengan acceso a una
educacion de calidad.

De acuerdo a Meléndez (2005, como se cité en Meléndez et al., 2006) el sistema
de talleres: “es un conjunto de talleres que se expresan mediante un sistema de acciones
conscientemente estructurada, con un caracter continuo, personolégico y evaluable, que
propicia a partir de los compromisos individuales, las motivaciones y la experiencia
tedrico-practica de los participantes, lograr sus aspiraciones y erradicar las dificultades
en su desempefio logrando un saber ser y hacer que satisfaga las nuevas exigencias”
(pag. 6). Un sistema de talleres implica la planificacion y conexion ordenada y sistematica
entre cada uno de ellos, esto es primero es necesario dominar las destrezas y
conocimientos propuestos en el primer taller para pasar al siguiente.

Por todo lo antes mencionado, se ha visto necesario e indispensable que los
talleres permitirdn que los docentes logren fortalecer sus conocimientos y practica

profesional, en cuanto a las actividades que se desarrollan en las aulas, a fin de que
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estas sean accesibles para todos los estudiantes promoviendo su participacion activa y

su éxito académico.

3.2.  Fundamentos psicolégicos

La practicas inclusivas en los centros educativos han tomado fuerza en las Ultimas
décadas, pues en gran medida se lo debemos a los aportes tedricos que se han venido
desarrollando, entre las teorias que han emergido para promover la educacion inclusiva
esta la propuesta de Lev Vygotsky, quien con sus investigaciones intentan demostrar
que los docentes deben proporcionar estrategias pedagdgicas valiosas e innovadoras a
sus estudiantes.

De acuerdo a Takury (2021) las aportaciones que ha realizado Vygotsky respecto
a la zona de desarrollo proximo (ZDP):

“Cada estudiante es capaz de aprender diferentes aspectos relacionados a
su nivel de desarrollo, pero existen otros fuera de su alcance que pueden
ser asimilados con la colaboracion de un adulto o de iguales con mas
ventaja o preparacion” (pag. 31)

Es asi que el autor hace hincapié en que el docente juega un papel esencial y
fundamental dentro de las aulas, haciendo énfasis que este debe adoptar un rol activo
teniendo tomando en cuenta que el aprendizaje se produce a través de la interaccién con
otras personas, lo que a su vez fomentard la colaboracién entre compafieros y apoyo de
sus maestros, a fin de mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje promoviendo

un entorno inclusivo.

3.3.  Fundamentos pedagdgicos

Es importante resaltar que los docentes deben estar atentos a las innovaciones
respecto a los contenidos educativos, dado que el hecho de que los docentes cuenten
con una formacion adecuada, constante y actualizada incidira de forma positiva en las
formas de ensefianza y la atencién a la diversidad que existe en las aulas educativas.

De acuerdo al documento desarrollado por la UNESCO y otros organismos como
Informe de seguimiento de la educaciéon en el 2030 y el Equipo especial internacional
sobre docentes para educacion (2020) refiere que el profesionalismo de los docentes
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conlleva a reflexionar sobre cdmo pueden ser inclusivos con todos los docentes y
rechazar los prejuicios y estereotipos sociales, pues los métodos de ensefianza
inclusivos exigen que los docentes asuman la responsabilidad de todos los estudiantes,
con una variedad de opciones disponibles para cada estudiante en lugar de un conjunto
diferenciado de opciones solo para algunos de ellos.

Por lo expuesto es necesario ejecutar el sistema de talleres a fin de preparar a los
docentes para que logren promover una ensefianza inclusiva, dado que en la U.E.
“Ernesto Lopez” existen algunos vacios respecto a los fines de la educacion inclusiva y

como implementar estrategias pedagogias inclusivas.

3.4. El disefio de la propuesta

En respuesta a los hallazgos que se obtuvieron en la investigacion se propone la
creacion de un sistema de talleras donde se aborde ampliamente temas respecto a la
educacion inclusiva y algunas orientaciones sobre la implementacion de estrategias
pedagdgicas.

A continuacion, se detallara el objetivo que llevaran a cabo la ejecucion de los
talleres a los docentes de la U.E. Ernesto Lépez:

Objetivo General

e Proporcionar a los docentes de la U.E. Ernesto LOpez orientaciones y nuevos

conocimientos respecto a la educacion inclusiva y estrategias pedagoégicas, para
promover eficazmente la atencion a la diversidad estudiantil.

Fases de la propuesta

La propuesta planteada adopta el enfoque de investigacién-accion, dado que el
sistema de sistema de talleres contard con la colaboracion constante de los docentes
pues seran los propios docentes quienes aportaran sus ideas y perspectivas para el
desarrollo de los talleres, teniendo en cuenta que son los educadores los principales
agentes clave en promover estrategias pedagdgicas inclusivas.

Es evidente que las tematicas que se trabajaran en los talleres se centran
especificamente en la educacion inclusiva y las estrategias pedagogicas inclusivas.

Fase 1: Sensibhilizacion
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¢ Se pretende realizar un diagnaostico inicial de los docentes respecto
al conocimiento y comprension que tienen de la educacion inclusiva y progresivamente
ir brindando a los docentes los conocimientos y orientaciones necesarios para abordar
de manera efectiva la diversidad en el aula.

Fase 2: Desarrollo de talleres

e Realizar la preparacion a los docentes a fin de que obtengan fundamentos
claros sobre la educacion inclusiva, a su vez esto permitira que los docentes logren
diferenciar la educacion inclusiva y la atencidon a los estudiantes con necesidades
educativas.

e Proporcionar a los docentes de estrategias pedagdgicas inclusivas que les
permitan disefiar y adaptar las planificaciones inclusivamente teniendo en cuenta las
particularidades individuales de cada estudiante, de esta manera promover un entorno
educativo inclusivo.

Fase 3: Evaluacién

e En la Gltima fase, se pretende evaluar el impacto que han tenido los talleres

gue se impartieron, en cuanto a los principios de la educacioén inclusiva y las estrategias

pedagdgicas inclusivas.
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3.5. Programacién de los talleres de preparacién docente:
TALLERN 1
TITULO Fundamentos tedricos sobre educacion inclusiva y perfil del docente inclusivo.
OBJETIVO | Identificar los conocimientos con los que cuentan los docentes en relacién a educacion inclusiva y practicas inclusivas
AGENDA
TIEMPO ACTIVIDAD/PROCESO RECURSOS
3 min e Saludo y Bienvenida a los Docentes, por parte de la facilitadora.
7 min . o Papelografo
e Acuerdos y compromisos para dar inicio al taller. Marcador
Antes de dar inicio al taller se entrega a cada participante un pedazo de cartulina para que puedan Cinta
escribir su nombre, el mismo debe ser colocado en la parte izquierda del pecho. (identificacién) Cartulina
20 min e Dinamica (El balén loco)
Descripcion: pedimos a los participantes que se sientes en el piso formando un circulo, seguido deben
abrazarse unos a otros, donde tendran que decir como los llamaban de nifios (hola mi nombre es | Espacio
Lupita ....) mientras sostiene el balén Unicamente con los pies. La persona que tiene el balén debe | amplio
pasar al compafiero de lado utilizando Unicamente los pies. Finalmente se hace una reflexién sobre
la actividad (Les gusto la dinamica, como se sintieron, fue facil o dificil, que recuerdos les trajo esta
dinamica. etc.)
e Cuanto conocemos sobre Inclusion
- Trabajo individual
Reconocimiento de percepciones sobre la inclusion, a partir de las cuales se puede vincular desde
15 in diferentes aspectos: educativo, social y econémico.

Procedimiento: la Facilitadora aplicara el Ejercicio de lluvia de ideas sobre la Inclusién para abrir una
oportunidad a las y los participantes, en la que cada persona pueda expresar libremente sus
conocimientos, ideas, creencias y sentidos sobre la inclusion. (todas las ideas serén registradas en
un paledgrafo)

Con la lluvia de ideas, entre todos formaremos un concepto de inclusion.

Papelégrafo
Marcadores
Cinta
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25 min e Proyeccién de video Proyector
¢, Qué es la educacion inclusiva? Donde se reflejaran los ambitos y retos de la inclusion. Computadora
Parlantes
https://www.youtube.com/watch?v=8rxGTwJ6CRM&ab channel=UninorteAcad%C3%A9mico Pizarra/
papelégrafo
Al finalizar el video se realizard una breve explicacion entre la diferencia de Educacion inclusiva e | Marcadores
Inclusién Educativa.
[ Educaciéninclusiva [ Inclusién Educativa |
e Atencion a la diversidad ¢ Normalizacién
¢ Inclusion ¢ Integracion
e Abordar y responder a las necesidades de |e Garantiza el derecho a una educacion de
todos los estudiantes calidad para todos N.N.A
¢ Evita situaciones de exclusién, generando |e Adecuaciones de acceso al curriculo
mayor participacion en el sistema
educativo.
¢ Alternativas curriculares, diversas y
flexibles (DUA)
e Permite a todos los actores sentirse
comodos ante las diversidades.

10 min e Docente inclusivo Proyector
Se proyectara un corto video sobre el perfil/caracteristicas de un docente Inclusivo. Computador
https://www.youtube.com/watch?v=u9RTWdtxB8Y&ab channel=FutureED Parlantes

Hoja
e Reflexiones a los participantes elaborada
A cada participante se le entregara una hoja (Anexo 1) (Anexo 1)

Donde deberan responder a dos preguntas referente a las competencias y habilidades de un docente
inclusivo.
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10 min e Cierrey evaluacién Espacio
Para finalizar el Taller se les pide a los participantes que formen un circulo y el facilitador preguntara | amplio

de manera aleatoria
1. ¢Como resumirian en sus propias palabras qué es la educacion inclusiva y por qué es
importante en el contexto educativo actual?
2. ¢Qué aspectos o elementos adicionales crees que seria oportuno abordar para promover la
educacion inclusiva de manera efectiva?

3. ¢ Qué recursos, materiales o apoyos consideran que podrian ser Utiles para fortalecer sus
conocimientos y habilidades en educacion inclusiva?

El facilitador, pide a todos los participantes que en una palabra describan el taller que se realizé y
finalmente agradece a todos por su participacion.

90 min
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TALLER N 2

TITULO

Fundamentos tedricos sobre la Pedagogia inclusiva.

OBJETIVO | Explorar estrategias pedagogicas inclusivas para disefiar ambientes de aprendizaje en el aula
AGENDA
TIEMPO ACTIVIDAD/PROCESO RECURSOS
5 min o Sa]uqlo y Bienvenida a los Docentes, por parte de la facilitadora, se dara a conocer el
objetivo del Taller
5 min e Acuerdos y compromisos para dar inicio al taller. &Z?g;%%?fo
Cinta
e Dinédmica (la bufanda)
Descripcion: se pide a los participantes que formen un circulo, el facilitador explica que
se entregara 2 bufandas, con un participante de diferencia, el objetivo es que el
participante 1 se coloque la bufanda alrededor del cuello y debe sacarsela y colocarla al | Espacio
compafiero de lado, de una manera rapida evitando que la bufanda que va atrés, le amplio
10 min alcance. El participante que se quede en el cuello con las 2 bufandas pierde y culmina el | 2 bufandas /
juego. pafioletas
Se realiza una reflexion sobre la dinamica, ¢ Como se sintieron con la dinamica?, ¢ Qué
emociones les genero al momento de ver, que la bufanda se acercaba?, ¢ alguien utilizo
alguna estrategia?, con estas preguntas se va dando una introduccion al tema a trabajar.
e Presentacioén teérica sobre: Computador
15 min - P_edagogia inclusi_va. _ Proyector 5
- Tipos de estrategias pedagogicas Presentacion
digital
, . . Papelografo/
20 min e Trabajo colaborativo Cartulina
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Se pide a los participantes que formen grupos de 3-4 personas de (areas/materias
acordes o relacionadas) y se asignen un nombre como grupo (ejemplo: Area de
Matematicas los Dinosaurios) para que compartan entre si, las estrategias pedagogicas
que aplican en sus clases. En un papelografo deberan dibujar unos objetos que
describan cada una de las estrategias compartidas. Finalmente, un compariero del grupo
expondra (Companeros el Grupo de los Dinosaurios hemos dibujado un ya que
representa a la estrategia ...... )

Marcadores
Cinta

30min

e Trabajo individual

Se desarrollard una actividad practica donde los participantes (docentes) disefien un plan
de clase con estrategias pedagogicas inclusivas en base a un caso especifico.

Existiran 2 participantes con el mismo caso, se pedira que, al finalizar la actividad, se
unan los participantes que cuenten con el mismo caso y puedan compatrtirse las
estrategias que han colocada ante el mismo caso.

De esta manera se genera un aprendizaje constructivista.

Hojas con
casos
elaborados
Lapiz
Esfero

10 min

e Cierrey evaluacion

Para finalizar el Taller se aplicara la técnica de la Lechuga, donde el facilitador les pide a
los participantes que formen un circulo donde entregara a un participante una lechuga de
papel, donde debera tomar una hoja de lechuga y responder a las preguntas de cierre,
posterior debera pasar a otro compariero.

¢, Como implementar las estrategias pedagdgicas a fin de fomentar un ambiente
inclusivo en el aula?

¢, Qué aprendizaje me llevo con este taller?

¢ Qué aspectos o elementos adicionales crees que seria oportuno abordar para
promover la educacion inclusiva de manera efectiva?

Con este taller me doy cuenta que
¢,Cuadles serian sus préximos pasos para seguir desarrollando sus habilidades en
pedagogia inclusiva y promover un ambiente de aprendizaje inclusivo en tu entorno
educativo?

Lechuga de
papel
Espacio
amplio
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6- Me comprometoa ........
Finalmente, el facilitador agradece a todos por su particion.

95 min |

TALLER N 3

TITULO Fortaleciendo la implementacion de la estrategia “Aprendizaje Cooperativo”.

OBJETIVO | Capacitar a los educadores en la aplicacion efectiva de la estrategia “aprendizaje cooperativo” para
fomentar la colaboracién, la comunicacion y el pensamiento critico en el aula.

AGENDA
TIEMPO ACTIVIDAD/PROCESO RECURSOS
e Saludo y Bienvenida a los Docentes, por parte de la facilitadora, se dara a conocer el
5 min objetivo del Taller
. L Papelégrafo
5min_ | Acuerdos y compromisos para dar inicio al taller. Marcador
Cinta
Dindmica (me voy de viaje)
Descripcién: sentados en un circulo. Empiezan diciendo “Me voy de viaje y me llevo un
abrazo” abrazando a la persona a su derecha. Luego la persona abrazada dice “Me voy de
viaje y me llevo un abrazo y una palmada en la espalda”. Se repite con todos los del grupo
hasta terminar y participen todos. Espacio
10 min amplio
Se realiza una reflexion de como nos hemos quedado en circulo y abrazados. Haciendo
énfasis en que asi debemos permanecer, juntos apoyandonos, de la misma manera
debemos mantenernos con nuestros estudiantes, apoyandolos, generando lazos, que
permitan avanzar de una manera cooperativa.
15min |e ACTIVIDAD GRUPAL Papelégrafo
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Se formaran 3 grupos con los participantes donde se entregara un papeloégrafo, y como
grupo deberan responder a las preguntas (ANEXO 2)

Cada grupo debera responder a la pregunta asignada, al cabo de unos minutos el
facilitador pedira a los grupos que dejen los papelégrafos en el espacio donde estan
trabajando y roten al siguiente grupo, es decir el grupo 1 pasara a responder la pregunta
del grupo 2 y el grupo 2 al grupo 3, el grupo 3, respondera la pregunta del grupo 1. la
misma dindmica se realizara hasta que cada grupo llegue al papelografo que inicio.

Al finalizar la actividad el facilitador leera la pregunta de cada grupo, y un miembro de
cada grupo dara las respuestas.

Marcadores

30 min

e Presentacion tedrica sobre:
- Aprendizaje cooperativo
(presentacion Digital + video explicativo)
https://www.youtube.com/watch?v=P9sdZqyf310Q&ab channel=EscueladeCracks

Explicacién de la importancia del aprendizaje cooperativo en el aula y los pasos

para realizarlo de manera correcta

El primer paso es determinar las metas de instruccion para la clase,
incluidos los conocimientos y habilidades que queremos que
adquieran los estudiantes.

Eleccion de objetivos
didacticos y materiales

Paso 1

Cuantas personas conformaran los equipos de trabajo, qué
Configuracion de los grupos | habilidades aportaran y cuanto tiempo permaneceran en los mismos
equipos.

Paso 2

Si el aprendizaje cooperativo en el aula es mas o menos efectivo

o . puede depender de cémo se distribuyan los grupos.
Distribucion de los equipos

Paso 3

Computadora
Proyector
Parlantes
Internet
Pizarrén
Marcadores
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Una de las mejores maneras de asegurarse de que todos cooperen y
trabajen de manera efectiva es dar a cada estudiante en un equipo un
Asignacion de roles conjunto complementario de roles. Estos honorarios sirven como una
< . ;. . ..
o medida de la responsabilidad de cada persona y su dedicacion al
(2]
o grupo.
o
El profesor sera el encargado de dar a los alumnos una explicacion
o o clara y concisa de todos los aspectos de la tarea.
Explicacion de la actividad - Objetivos individuales/grupales
0 - Disponen de los materiales
2 - Indicaciones a seguir.
S Es importante que el docente despeje las dudas.
© Creacién de un buen La responsabilidad principal del maestro es fomentar un ambiente de
o cl un bue aprendizaje de apoyo, interactivo y cooperativo en el salon de clases.
9 ambiente de trabajo
o
~ Se requiere que el instructor preste atencion a lo que sucede durante
o Desarrollo y supervision de | la clase, tome notas, brinde comentarios, ofrezca asistencia si es
§ la actividad necesario y medie si surgen conflictos.
o Los grupos resumiran todo lo que aprendieron después de completar
o Puesta en comuin la actividad, lo presentaran en voz alta, participaran en la discusion y
a2 llegaran a conclusiones con el resto de la clase.
a
La evaluacién debe ser vista por las estudiantes como una
oportunidad para aprender y mejorar
» -Observacion por parte del facilitador.
o Evaluacion -Coevaluacién o evaluacién entre pares.
§ -Autoevaluacion.
o
e Dinédmica (La botella)
Se forman grupos de 10 personas, donde se les entrega un esfero con 10 listones Botellas
15 min largos, donde cada participante debe amarrarse el listdn en su cintura para lograr meter | Listones, hilo,
el esfero en la botella sin utilizar las manos, para esta actividad se debe aplicar trabajo cuerda
cooperativo y coordinacion entre los participantes. Esferos
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a un mismo objetivo

e Cierrey evaluacion

Al finalizar se reflexiona de la importancia de aplicar estrategias cooperativas, que llevan

preguntara de manera aleatoria

Para finalizar el Taller se les pide a los participantes que formen un circulo y el facilitador

10 min 1- ¢Qué otras e;trategias pedagogicas, crees que es necesario conocer para fomentar Espa_cio
un ambiente inclusivo en el aula? amplio
2- ¢Cuales serian sus proximos pasos para seguir desarrollando sus habilidades en
pedagogia inclusiva y promover un ambiente de aprendizaje inclusivo en tu entorno
educativo?
Finalmente, el facilitador agradece a todos por su particion.
90 min
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TALLER N 4
TITULO Fortaleciendo la implementacion de la estrategia “Aula invertida”
OBJETIVO | Orientar a los educadores en la aplicacion efectiva de la estrategia “aula invertida” para fomentar la
colaboracion, la comunicacion y el pensamiento critico en el aula.
AGENDA
TIEMPO ACTIVIDAD/PROCESO RECURSOS
e Saludo y Bienvenida a los Docentes, por parte de la facilitadora. Y da a conocer el
5 min tema a trabajar
Papeldgrafo
5 min e Acuerdos y compromisos para dar inicio al taller. M.arcador
Cinta
Cartulina
e Dinamica (De la cintura para bajo)
El facilitador solicita formen un circulo a los participantes, donde deberan decir el nombre
de una fruta (no debe repetirse). En seguida el facilitador explicara que la dinamica inicia E :
. _ . . . : : o spacio
20 min diciendo: de la cintura para arriba soy Cumanda y de la cintura para bajo soy pifia. De esta amplio

manera todos los participantes se presentaran con su nombre y fruta.

Esta actividad busca romper el hielo y generar un momento divertido para inicial el taller

30 min

e Cuanto conocemos de la Aula Invertida
Explicacion por parte de la facilitadora

-¢,Qué es el aula Invertida?

-ventajas del modelo Aula invertida
-consideraciones que debe tener el docente
-¢,Como implementar esta estrategia en el aula?

Presentacion
Computadora
Parlante
Internet
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e Proyeccion de un video explicativo sobre el Aula Invertida
https://www.youtube.com/watch?v=R-ik8Xd8I1Q&t=67s&ab_channel=Lirmi.com

15 min

Objetivo de
Aprendizaje
(imprescindible)

Metas de aprendizaje

¢La meta incluye
habilidades inferiores
o superiores? (Bloom)

¢Define el formato de
tarea o trabajo que se
ajusta al logro de la
meta?

&Cémo se puede
trabajar la tarea?

- activa y colaborativa
-actividad auténoma

: Describir la
importancia de las
plantas para los
seres vivos, el ser
humano y el
medicambiente
(por ejemplo:
alimentacion, aire
para respirar,
productos
derivados,
omamentacion,
uso medicinal),
proponiendo  y
comunicando
medidas de
cuidado.

Identificar plantas
segn sus usos
(medicinal, alimenticia y
ornamental)

Identificar ( inferior)

- Ver ldminas

- Resolver guia de
aprendizaje

ver videos
Realizar muestrario

Tarea auténoma

Describir
consecuencias de la
destruccion de plantas
para los otros seres
vivos

Comunicar el rol
alimenticio y protector
de arboles sobre
diversos seres vivos.

llustran variadas formas
de dependencia entre
diferentes plantas y
animales.

e Trabajo individual

Se solicita a los participantes que
Revisan el ejemplo de metas de
aprendizaje en el area de Lengua y
Literatura, y en base al mismo realizar
uno en la asignatura que imparten.
(ANEXO 3)

Hoja
elaborada

(ANEXO 3)

Esferos
Lapiz

15 min

e Cierrey evaluacion
Para finalizar el Taller se les pide que en una hoja de papel, respondan las siguientes
preguntas:

1- ¢aplico el aula invertida en mis clases, argumente su respuesta?
2- ¢Qué recursos posee, para aplicar el Aula invertida en sus clases?
3- ¢Cuales son las ventajas de aplicar la estrategia de aula invertida en las clases?

El facilitador, pide a todos los participantes que en una palabra describan el taller que se
realizé y finalmente agradece a todos por su particion.

Espacio
amplio
Hojas
papel
Esferos

de

90 min
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3.6. Validacion por criterio de especialista

La propuesta titulada “Talleres para los docentes entorno a la educacion inclusiva
en la Unidad Educativa Ernesto Lépez’ fue remitida via correo electrénico a 6
especialistas para su validez, quienes a través de su experiencia en el campo de la
educacion emitieron su validacion tras revisar la misma. El instrumento de validacion
consistio en un formulario de Google Forms, cuyo fin era valorar los criterios de: Eficacia,
Pertinencia y Novedad de la propuesta educativa (mirar Anexo 10).

Un resumen del alcance del instrumento utilizado se resume en la Tabla 4.
Tabla 4

Indicadores y escala valorativa establecida de la encuesta

Alta
eficacia

Muy Alta

>
Criterio de validacion §

baja

Baja
eficacia
Eficacia
moderad
eficacia

Considere la relevancia y aplicabilidad de
los hallazgos al evaluar qué tan bien el
resultado cientifico propuesto contribuye al
logro de los objetivos establecidos.

Eficacia

Considere la contribucién del resultado
cientifico propuesto al conocimiento
existente, asi como su utlidad potencial
para mejorar la educacion al evaluar la
relevancia y aplicabilidad del resultado
cientifico propuesto en el contexto de la
investigacion educativa.

Pertinencia

En el contexto de la investigacion educativa,
evalué la novedad de la propuesta, teniendo
en cuenta si la metodologia es fresca y
produce nuevos conocimientos.

Novedad

Nota: Elaboracion propia.
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La valoracion de la propuesta educativa fue realizada por los siguientes
profesionales que se encuentran laborando en el campo educativo:
Primer experto: F.T.T.D
Titulo: Magister en Educacion mencion en Innovacion y Liderazgo Educativo y Licenciada
en Ciencias de la Educacién en la especialidad de Quimico Biologicas
Experiencia: 14 afios
Segundo experto: D.D.A.T
Titulo: Magister en Educacion Sexual y Licenciada en Ciencias de la Educacién mencion
Psicologia Educativa
Experiencia: 10 afios
Tercer experto: L.S.P.A
Titulo: Psicologa Clinica
Experiencia: 3 afios
Cuarto experto: M.A.Q.G
Titulo: Master Universitario en Intervencion Social en las sociedades del conocimiento y
Licenciada en Psicorrehabilitacién y Educacion Especial.
Experiencia: 13 afios
Quinto experto: Y.B.B.B
Titulo: Psicdéloga Clinica
Experiencia: 6 afios
Sexto experto: D.P.M.P
Titulo: Licenciada en Trabajo Social
Experiencia: 5 afios
Se presenta a continuacion el resumen de los resultados obtenidos en el proceso

de evaluacion desarrollado.
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Figura 14

Valoracion de la eficacia de la propuesta educativa

Eficiencia moder...
16,7%

Muy alta eficacia
16,7%

Alta eficacia
66,7%

Nota: Informacién recolectada a partir de la encuesta aplicada a los docentes de la Basica Elemental,
Media y Superior.

En la figura 14 se puede observar que los expertos que evaluaron la propuesta
educativa, en su mayoria (66,7%) consideran que la misma es altamente eficaz en
términos del resultado cientifico propuesto, los objetivos planteados, la relevancia y
aplicabilidad, lo que da cuenta que los expertos tienen una opinidn positiva y confian en
que la propuesta es soélida y a su vez que los resultados seran de gran importancia
cientifica.

Figura 15

Valoracion de la pertinencia de la propuesta

Muy alta eficacia
33,3%

Alta eficacia
66,7%

Nota: Informacion recolectada a partir de la encuesta aplicada a los docentes de la Basica Elemental,
Media

Tal como se puede visualizar en la figura 15, el 66.7% de los expertos que

formaron parte de la evaluacion de la propuesta educativa, consideran que la relevancia
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del resultado cientifico propuesto es alta, lo que da cuenta que los expertos perciben que
la propuesta tiene una conexion significativa con la investigacion educativa y que esta
seria de gran relevancia y valiosa para la mejora de la educacién, de igual manera se
puede identificar que un pequefio grupo 33,3% que reconoce y destaca que la propuesta
tiene alin mas importancia y utilidad para el avance del conocimiento en el campo de la
educacion.

Figura 16
Valoracion de lo novedosa que es la propuesta educativa

Alta eficacia
16, 7%

Muy alta eficacia
83,.3%

Nota: Informacién recolectada a partir de la encuesta aplicada a los docentes de la Basica Elemental,
Media

Los resultados que refleja la figura 16, evidentemente es positiva, pues la gran

mayoria de los expertos (83,3%) consideran que la propuesta tiene una novedad

muy alta en el contexto de la investigacion educativa, lo que da cuenta que la

metodologia propuesta es percibida por los expertos como innovadora y con

potencial para generar nuevos conocimientos.

En funcion de los sefialado la propuesta fue favorablemente evaluada y posibilita
contar con una estrategia coherente la formacion permanente en los temas de educacion

inclusiva destinada a docentes en servicio.
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Conclusiones

Con relacion al primer objetivo especifico relacionado con la revision tedrica respecto a
la preparacion de los docentes para atender la educacion inclusiva en la ensefianza, se
la gran importancia que los estudios y los investigadores actuales dan a la formacion de
docentes en educacion inclusiva tanto en el nivel de formacion (tercer nivel) a nivel de
adquisicion de destrezas profesionales (cuarto nivel) y como procesos de formacién
permanente (educacién continua). La bibliografia resalta la importancia de los procesos
permanentes de actualizacion de conocimientos, pues los tiempos estan cambiando y
con ello la forma de ensefianza, actualmente la educacion no solo esta direccionada a la
transmision de conocimientos de docentes a estudiantes, sino va mucho mas lejos. El
propésito de los docentes es precisamente que con sus competencias, habilidades y
estrategias inclusivas logren formar a estudiantes en un ambiente diverso e inclusivo,
favoreciendo y contribuyendo en una transformacion de la realidad en las aulas.

Con relacion al segundo objetivo destinado a caracterizar las destrezas docentes con
relacién a la educacion inclusiva, tras aplicar los diversos instrumentos tanto cualitativos
como cuantitativos, se diagnostico el estado actual de la preparacion con que cuentan
los docentes de la Unidad Educativa Ernesto Lopez, Se identificaron algunas fortalezas
y debilidades en términos de la educacion inclusiva, los docentes siguen utilizando
estrategias pedagdgicas tradicionales y existe un gran porcentaje que suele desarrollar
sus clases sin tomar en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje del alumnado. Sin
embargo, una de las fortalezas a destacar es que el profesorado esta consiente que las
bases con las que cuentan respecto a la educacion inclusiva deben ser reforzadas y
estan dispuestos a lograr que esto suceda.

En lo que respecta al tercer objetivo, con base al diagnostico que se realiz6 a los
docentes de la Unidad Educativa Ernesto Lopez se propuso trabajar en el fortalecimiento
de capacidades en educacion inclusiva en el disefio y validacion de un sistema de talleres
en donde la participacion de los docentes sera activa, pues seran los protagonistas del
desarrollo de los mismos. ElI mecanismo mencionado esta dirigido al desarrollo de

conocimientos por parte del profesorado promoviendo un entorno educativo inclusivo, se
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plantea como mecanismo especifico el desarrollo de talleres mediante un cronograma
flexible. De esta manera se buscé que el sistema de talleres no solo apoyara y fortalecera
los conocimientos y habilidades de los docentes, sino que permitira dar una respuesta a
la situacion problema identificada inicialmente, y a su vez brindara una educacion de
calidad e inclusiva a los estudiantes.

Finalmente, a fin de fortalecer la viabilidad de la propuesta educativa, fue necesario que
esta sea evaluada por 6 expertos. Se puede concluir que los especialistas avalaron la
propuesta de intervencion consignan puntajes significativos en lo que respecta a los
criterios de: eficacia, pertinencia y novedad. De esta forma la propuesta denominada
“Talleres para los docentes entorno a la educacioén inclusiva en la Unidad Educativa
Ernesto Lopez” resultdé ser util para hacer frente a la problematica de formacién y
capacitacion permanente de los docentes en la teoria y practica de la educacion

inclusiva.
Recomendaciones

Se sugiere que ejecutela propuesta se implemente con todos los docentes de la unidad
educativa, pues ademas de los docentes de aula, se debe considerar el fortalecimiento
de capacidades en maestras y maestros de las asignaturas especiales como inglés,
cultura fisica e informética; asi se lograra la unificacién de criterios con respecto a la
educacion inclusiva y la socializacion tanto de barreras como buenas précticas logrando
una transformacion en la educacién y atencion a la diversidad en el aula.

Se recomienda realizar un seguimiento a los docentes que participan en el sistema de
talleres a fin de evidenciar la eficacia de los contenidos impartidos en cada uno de los
talleres y sobre todo que no se pierda el interés y colaboracion de los mismos.

Es importante considerar que se potencialice la participacion a capacitaciones a los
docentes sobre la educacién inclusiva y las nuevas estrategias pedagdgicas, con la
finalidad de garantizar un proceso de aprendizaje eficaz y exitoso.

Se recomienda que otras investigaciones indaguen sobre los alcances de la investigacion

inclusiva en los procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion inclusiva.
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Anexo 8

Andlisis del Proyecto Educativo Institucional

[{} Anasis del Proyecto Educativo Institucional (04} ]
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afo por parte del estudiantes que presentan los estudiantes que £ i A

i il réximos cinco afios, para tener Académico para mejorar la diferentes eventos de la institucion,
distrito educativo dificultades presentan D i institucion. 6

dificitad enlos un seguimiento constante de los calidad desarrollando en ellos su expresion
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Anexo 9

Analisis del Planificacion Curricular Anual
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Anexo 10

%% Colaboracion entre docentes para
implementar la eduacacion

incusiva (2-2}

Encuesta de Evaluacion de Propuesta de
Resultado Cientifico de Investigacion
Educativa

Estimado/a

experto/a:

Agradezco su participacion para evaluar una propuesta de resultado cientifico de

investigacion educativa. Su experiencia y conocimiento en el campo seran fundamentales
para esta evaluacion. Por favor, indique el valor numérico correspondiente a su

evaluacion para cada uno de los conceptos, donde 1 representa el valor mas bajoy
5 el valor mas alto.

NMombres y Apellidos *

Tu respuesta

Formacidn *

Tu respuesta



Eficacia:

Evalue la medida en que el resultado cientifico propuesto es efectivo en alcanzar
los objetivos planteados, considerando la relevancia y aplicabilidad de los
hallazgos.

1 2 3 4 5

Muy baja eficacia O O O O O Muy alta eficacia

Pertinencia:

Evalle la relevancia y aplicabilidad del resultado cientifico propuesto en el
contexto de la investigacion educativa, considerando su contribucion al
conocimiento existente y su utilidad potencial para la mejora de la educacion.

Muy baja eficacia O O O O O Muy alta eficacia

Novedad: *

Evalué la novedad de la propuesta en el contexto de la investigacion educativa,
considerando si la metodologia es nueva y conduce a un descubrimiento de
nuevos conocimientos.

1 2 3 4 5

Muy baja eficacia O O O O O Muy alta eficacia

Siéntase libre de agregar comentarios adicionales o cualquier informacion
adicional que considere relevante.

Tu respuesta

jAgradecemos sinceramente su tiempo y contribucion a esta evaluacion!
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Anexos

ANEXO 1

Luego de haber observado el video de educacion Inclusivay el perfil de un docente inclusivo,
lea atentamente la pregunta y responda con sinceridad.

Preguntas Respuesta explique....

¢,Cuentan los docentes con las

competencias y habilidades para ser un
docente inclusivo?

De manera personal
¢ Cudles serian las Competencias y

habilidades que usted posee como docente
inclusivo?

¢ Qué habilidades o competencias deberia

trabajar/ reforzar, para ser un docente
inclusivo?

Gracias por sus respuestas
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ANEXO 2

Preguntas

Grupos

Respuesta explique....

¢ Escriba que estrategias
pedagodgicas conoce?

Grupo 1

¢, Describa con una frase o
palabra que entiende por
Aprendizaje Cooperativo?

Grupo 2

¢ En qué espacios o cuando
trabajo de manera
cooperativa?

Grupo 3

Cada grupo deberéa responder a la pregunta asignada, al cabo de unos minutos el
facilitador pedira a los grupos que dejen los papelégrafos en el espacio donde estan
trabajando y roten al siguiente grupo, es decir el grupo 1 pasara a responder la
pregunta del grupo 2 y el grupo 2 al grupo 3, el grupo 3, respondera la pregunta del

grupo. la misma dindmica se realizard hasta que cada grupo llegue al papelégrafo
gue inicio.

Gracias por sus respuestas
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Anexo 3
Objetivo de Metas de aprendizaje ¢La meta incluye ¢Define el formato de ¢Como se puede
Aprendizaje habilidades inferiores | tarea o trabajo que se trabajar la tarea?
(imprescindible) o superiores? (Bloom) | ajusta al logro de la - activa y colaborativa
meta? -actividad auténoma
: Describir la | Identificar plantas Identificar ( inferior) - Ver l[aminas Tarea auténoma

importancia de las | Segun sus usos - Resolver guia de
plantas para los (medicinal, alimenticia 'y aprendizaje

ornamental) - ver videos

seres vivos, el ser
humano vy el
medioambiente

-Realizar muestrario

; Describir
(por ejemplo: | consecuencias de la
alimentacion, aire | destruccién de plantas
para respirar, | para los otros seres
productos VIvos
derivados,

omamentacién, Cc‘)mum‘cgr el rol
. alimenticio y protector
uso  medicinal), .

) de arboles sobre
proponiendo Y | giversos seres vivos.
comunicando
medidas de
cuidado. llustran variadas formas
de dependencia entre
diferentes plantas y
animales.
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Anexo 4

UNAE

Encuesta a los docentes de la Unidad Educativa “Ernesto Lopez”

Lz presente encuests es de caracier académico, pues servird como instruments de
investigacidn para el frabajo de fitulacion demominade “Sistema de ftalleres para la
preparacion de los docentes entomo a la educacidn inclusiva™ en la obtencion de su Titulo de
Master en Educacion Inclusiva. La informacion obtenida sera confidencial v de wso
estrictaments académico.

Objetivo: Caracterizar 2l estado aciual de la preparacion docente en térmings de astencion
inclusiva.

Encuesta dingida a docentes de kos Subniveles:
Basica Elemental )} BasicaMedia{ )  Basica Superior [ )

Laer stertamente los emumcizdos v marcar con una X 12 Qpcign que se aproxime mas 2 =m0
realidad.

Mucho (M) Snficianta (8 Poco (F) Nadz ()
ESCALA
ITEM PREGUMTAS VALORACION
M5 [P [N
CONOCIMIENTO S

. LEn que proporcion considera que tiens conocimiento sobrz que
25 |a educacion inclusiva?

a LEn que medida considera que ks educacion inclusiva es un
mecanisma de igualdad de oportunidades?

3 LEn que medida esta familiarizada’a con los documentos legalas
que promusven 3 Educacion Inclusiva en nuestro pais?

4 | £Engue medida ha asistido de forma autanoma a cursos.
platicas o tallzres referentes a I3 educacion inclusiva?

5 LEn que madida se considera usted suficientzmenie preparada
para trabajar con estediantss con diferentzs condicionss?

& lo largo de su experiencia profesional, j2n que medida ha
d | tenido la oportunidad de trabajar con estediantss con
Necesidades Educativas Especiales o alguna condician?

7 i Que valoracion = dana a su formacion (pregrado) en terminos
de adguisicion de conacimisntas sobre Educacion Inclusiva?

En las ultimos 2 anos, ;en que medida ha participado en las
8 | capacitaciones ofertadas por el MINEDUC referente a Educacion
inclusiva?

Desde su perspeciiva, ;2n queé proparcion considera que es
9 | necesario que los docentes se preparen continuamante refzrents
a la Educacion Inclusiva?

ACTITUDES

LEn que medida esta de acverdo con |a sfirmacion de que las
10 | aulas inclusivas estan pensadas solamente para alumnos con
necesidades educalivas especiales?

LEn que medids esta de acuerdo con |a sfirmacion de que la
1 Educacion Inclusiva se basa en trabajar Unicaments con
=studiantas con Mecssidades Educativas Especiales o alguna
condicion?

12 AEn qqé madida cree usted que como docente fomenta |3
inclusion educstiva 2n el aula?

LEn que medida considera usted que kos alumnos/as con
13 | mecesidades sducativas especiales tiensn qus escolarizarse 2n

aulz especifica?
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PRACTICAS

14 Indique, =n que medida el u:lliagnu:'-s,ﬁcn de las slumnos con
necasidades de fu institucion es realizado de maners adecuada.

15 Indiqu=, =n que medida los alumnos paricipan activamente &n su
sprendizaje.

Indique, en qué medida los profesionales de la institucian logran

16 | una integracidn entre estudiantes con dificuliades y estudiantes

sin dificulizdes.

Indique, &n que medida usted coording con otros docentes para

17 | brindar apoye cuando algun esiudianie 25 motive de

preDCUpECion.

Indiqu=, =n que medida considera que la orientacion que brinda la

18 | institucion sobre Educacion Inclusiva es syfusiepie para generar

ambientes mclusives en 2l aula.

o Listed mantiens una coordinacion, comunicacion assriva y
sfectiva con los representantes legales de su slumnado

CONTENIDOS

70 iEn qyé medids considera gue ks instiucion se cusnta con una
filascfia inclusiva?

54 | EER gue propaorcion considera usted que la institucion cusnta con
estrategias de educacion inclusiva?

55 :En gue medida conzidera gue | instiucion rzaliza actividades
culiurales y cormunitarias gue favorecen la inclusion educativa?

2y Indique ;&n que medida la in51'rt_u::i-:|'r_| emplea programas
especificos para atencion a la diversidad?

:En gue medida conzidera gue &l Diseno Universal de

24 | Aprendizaje {DIUA) de su institucion promueve |3 educacion

nclusiva en las aulss?

LEn que meadida considera usted gue cuenta con el conocimienta

25 | de como trabajar con el Diseno Universal de Aprendizaje en pro

de la educacicn inclusiva?

LEn que medida considera que &l proceso de elaboracion y

5 aplicacion de adaptacionss cumicularss en |3 institucicn

promusve la participacion v 2l &xito educative de los estudiantes

con discapacidades o necesidades educativas especiales?

LEn que medids percibe que las adaptaciones curriculares estan

cantribuyendo 3 brindsr igusldad de oportunidades educatvas?

LEn que meadida considera gue kos docentes de |3 institucion

28 | estan preparados y capacitados para implementar

sdecusdamente las adaptacionas curriculares en el sula?

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Indique ;en que medida percibe usted que 35 estrategias

20 | pedapdgicas que implementa esian siendo onientadas

sdecusdamenta?

En qus medida te consideras familianzade y capacifade para

30 | mplementar I3 estrategia de Aprendizaje Cooperativo &n tu

praciica docente.

En qus medida te consideras familianzado y capacifade para

31 | implementar ks estrategia de Ensshanza multinivel en tu practica

docente.

En que medida te considerss familianzado y cspacifade para

12 | implementar la estrategia de Aula invertida en fu practica

docents.

T

Muchas gracias por su valiosa colaboracion

Fatima Cumanda, Samaniego Arévalo
Pagina 84



Universidad Nacional de Educacion

UNAE
Anexo 5

_n o~

&

v
o

GUIA DE ANALISIS DE DOCUMENTOS

1. Hombre ded documanta: Prayecis Edusaliva Instilusianal PEI 2011-2022
[ 4 Escala valorativa
Mucho | Foco

i 3guna mencicn
explicita sobre la
educacion inclusiva en los
documentas educaiivas?
;Los documentos
educatives hacen
referencia 3 la imporiancia
de atender 3 la diversidad
de estudianias =n el aula?
;o8 MEncionan:
estrategias o practicas
especificas para promover
I3 inclusion educativa en
hos documentas?

i Los gocumantos
educativos hacen
referencia a la
colaboracion entre
docentes ¥ otros
profesionales para
implemenitar la educacion
inclusiva?

(o8 MENCIONER Mecursos,
materiales o tecnologias
que faciiten |3 inclusion
de |os estudiantes en los
documentas educaiivas?
i Los documentos
educatives promusven |3
parficipacion activa de
fodos los estudiantes en 2l
proceso sducativa,
independienternente de
sus caraciersticas o
necesidades?
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IGUIA PARA UN DIALOGO EN GRUPO FOCAL

. Nombre de 3 entreyvistadora:

. Fecha del dialogo en grupo focal:

. Nimero de docentes que participan en el JRRE T
dialogo en grupo focal: 2 Mujeres

3. Totsl

= PERCEPCION DE EDUCACION INCLUSIVA

1. ;Qué entendemos por educacion inclusiva?
2. ;Cusl es la importancia de I3 educacion inclusiva en el contexto educativo actual?

< EXPERIENCIAS Y PRACTICAS

1. ;Qué experiencias pravias han tenido en |a implemeantacion da practicas inclusivas en el aula?
2. ;Qué estrategias o enfoques han ublizado para atender I35 necesidades de diversidad en el aula?

2 DESAFIOS Y BARRERAS

1. ;Cusles consideran que son los principales desafios y barreras para implementar la educacion
inclusiva en sus clases?
2. ;Como han enfrentade o superado estos desafios?

< IDENTIFICACION DE NECESIDADES E INTERESES
1. ;Cusles son las principales necesidades de desarrolio profesional que consideran que deben
abordarsa a traves de un sistema de tallerss?
2. ;Hay algun aspecto especifico de su prictica docente en el que dessen recibir apoyo o
capacitacion respecio a la educacion inclusiva?
3. ;Qué 3reas o habilidadss les gustaria fortalecer o mejorar para fomentar una educacion inclusiva
eficaz?

4. ;Hay algin enfoque pedapdgico, estrategia de ensenanza o metodologia en particular que deseen
aprender mas a fondo?
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m
UNAE GUIA DE OBSERVACION DE CLASE CON ENFOQUE EN EDUCACION INCLUSIVA

Grado o grupo:

Asignatura o area: Fecha de la observacion:

Objetivo de la observacion: Observar el grado de implementacién de practicas inclusivas por parte de los docentes dentro del aula

INSTRUCCIONES: Marque una X en el casillero correspondiente los criterios observados en el desarrollo de la clase.

AMBIENTE Y CLIMA DE AULA
Acciones a evaluar Mucho Nada Observaciones
Organizacién del aula de manera inclusiva, considerando las
necesidades de todos los estudiantes.

Interaccién entre el docente y los estudiantes.

Relaciones entre los estudiantes.

Ambiente de respeto y colaboracidn.
ADAPTACIONES CURRICULARES Y RECURSOS
Acciones a evaluar Mucho Nada | Observaciones

Implementacidn de adaptaciones curriculares para atender las
necesidades individuales de los estudiantes.

Utilizacién de estrategias pedagdgicas y materiales inclusivos que
permiten la participacién de todos los estudiantes

Se fomenta la participacion activa de todos los estudiantes durante
las clases.

Se promueve la interaccion entre los estudiantes, fomentando el
trabajo en equipo y la colaboracidn.

Inclusion de todos los estudiantes en las actividades y discusiones de
clase

Fomento de la participacion activa de estudiantes con diferentes
habilidades y estilos de aprendizaje.

Valoracién de las aportaciones individuales y respeto por la diversidad
de opiniones.

Adaptaciones curriculares o pedagdgicas para garantizar la
participacion de todos los estudiantes.

Uso de estrategias y recursos diferenciados para atender las
necesidades individuales de los estudiantes.

Promocién de la colaboracion entre estudiantes, fomentando el
trabajo en equipo y la ayuda mutua.

Gestion de conflictos de manera inclusiva y constructiva.
DURANTE EL CIERRE
Acciones a evaluar Observaciones

Se brinda retroalimentacion individualizada y constructiva para
favorecer el aprendizaje de cada estudiante.

Utilizacion de diferentes formas de evaluacién que se adaptan a las
necesidades de los estudiantes.

Observaciones finales:

Firma del observador:
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= Clausula de licencia y autorizacion para publicacion en el Repositorio

UNAE Institucional

patrimoniales del trabajo de titulacion “Sistema de talleres para la preparacion de los docentes

entorno a la_educacidn inclusiva en la Unidad Educativa Ernesto Lopez”, de conformidad con el
Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD
E INNOVACION reconozco a favor de la Universidad Nacional de Educacién UNAE una licencia
gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente

académicos.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacién UNAE para que realice la publicacién
de este trabajo de titulacidn en el repositorio institucional, de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 144 de la Ley Organica de Educacién Superior.

Azogues, 09 de agosto de 2023

Fatima Cumanda Samaniego Arévalo

C.1: 0105094668
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Clausula de Propiedad Intelectual
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UNAE

de talleres para la preparacidn de los docentes entorno a la educacion inclusiva en la Unidad

Fatima Cumanda Samaniego Arévalo, autora del trabajo de titulacion “Sistema

Educativa Ernesto Lopez”, certifico que todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en la
presente investigacion son de exclusiva responsabilidad de su autora.

Azogues, 09 de agosto de 2023 fecha v 3

Fatima Cumandd Samaniego Arévalo

C.1: 0105094668
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[' 5 Certificacion del Tutor

UNAE

Yo, Fernando Santiago Unda Villafuerte y Graciela de la Carldad Urias Arbolaez,
tutores del trabajo de titulacion denominado “Sistemas de talleres para la preparacion de los
docentes entorno a la educacion inclusiva en la Unidad Educativa "Ernesto Lopez"” perteneciente a
la estudiante: Fatima Cumandd Samaniego Arévalo estl con C.I. 0105094668. Doy fe de haber
guiado y aprobado el trabajo de titulacién, También informo que el trabajo fue revisado con la
herramienta de prevencién de plagio donde reportd el 8% de coincidencia en fuentes de Internet,
apegandose a la normativa académica vigente de la Universidad.

Azogues, 09 de agosto de 2023

Fernando Santiago Unda Villafuerte Graciela de la Caridad Urias Arbolaez

C.1: 1706495130 C.1: 0151273976
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