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Resumen

El presente trabajo de integracion curricular surgio de las practicas preprofesionales realizadas
en el Centro de Educacion Inicial “Carlos Zambrano Orejuela” Azuay-Cuenca-Ecuador con los
nifios del inicial | grupo de 3 a 4 afios. En este contexto, se observé cémo problematica la falta
de intervencién e implementacion de estrategias, ante los comportamientos de estos actores
educativos, por eso el objetivo general fue proponer una cartilla de estrategias didacticas para
manejar la conducta en el contexto mencionado. Los autores que posibilitaron fundamentar
tedricamente fueron Mufioz et al. (2023), Nelsen (2007), entre otros, estos aportaron
significativamente en el trabajo. La investigacion se basé en un paradigma socio-critico, de tipo
cualitativo, ademas se utilizaron técnicas como la entrevista semiestructurada y la observacion
participante y como instrumentos una guia de entrevista y una guia de observacién. Con los
resultados obtenidos, se analizaron los indicadores de la matriz de categorias para la propuesta,
luego se disefio la cartilla de estrategias didacticas desde la disciplina positiva y los principios de
Maria Montessori para el manejo de la conducta. En conclusién, esta propuesta es factible para

la docente, dado que brinda apoyo y sostenibilidad con las estrategias planteadas.
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Comportamiento, disciplina, educacion infantil, maestros de preescolar
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Abstract

The present work of curricular integration arose from the pre-professional practices carried out at the
“Carlos Zambrano Orejuela” Early Education Center in Azuay-Cuenca-Ecuador with the children of the
initial I group from 3 to 4 years old. In this context, it was observed how problematic the lack of intervention
and implementation of strategies, to the behaviors of these educational actors, so the overall objective
was to propose a booklet of teaching strategies to manage behavior in the context mentioned. The
authors that provided theoretical foundations were Mufioz et al. (2023), Nelsen (2007), among others,
who contributed significantly to the work. The research was based on a socio-critical, qualitative
paradigm, and techniques such as semi-structured interviews and participant observation were used, and
an interview guide and an observation guide were used as instruments. With the results obtained, the
indicators of the matrix of categories for the proposal were analyzed then, the didactic strategies booklet
was designed based on positive discipline and Maria Montessori's principles for behavior management.
In conclusion, this proposal is feasible for the teacher, since it provides support and sustainability with
the strategies proposed.

Keywords:

behavior, discipline, early childhood education, preschool teachers
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Introduccion
En Educacioén Inicial el manejo de la conducta es fundamental para el desarrollo integro

de los nifios, puesto que en sus primeros afos de vida es cuando ellos construyen su
personalidad y establecen relaciones positivas con los demas. Durante el contexto de las
practicas pre profesionales llevadas a cabo en el aula del inicial | del subnivel Il grupo de 3 a 4
afos del Centro de Educacion Inicial [CEI] “Carlos Zambrano de Orejuela”, se evidencioé que en
el aula los nifios manifiestan llantos, enojos y agresiones hacia otros comparfieros, ante tales
situaciones la docente no ha intervenido adecuadamente, lo que ha provocado que sus
acciones no sean efectivas y que no se propicie un ambiente 6ptimo en el salén, por ende el
estudio se centrd en proponer una cartilla de estrategias didacticas para el manejo de la
conducta.

La presente investigacion desde la perspectiva social busca fomentar la sana
convivencia en el aula eso se logra cuando los infantes gestionan sus emociones y resuelven
conflictos, esto les permite respetar los sentimientos que manifiestan los demas y se previenen
las conductas agresivas. Por otro lado, centrandose en lo educativo se promueve un ambiente
tranquilo y ordenado que ayuda a la concentracion de los nifios y al desarrollo de habilidades
sociales, construyendo bases sélidas en si mismos para enfrentar cualquier desafio que les

presenta la vida.

Ademas, en la fundamentacion tedrica se seleccioné diferentes autores como Mufioz et
al. (2023) quienes abordan sobre lo que es la conducta, también se tomé en cuenta a Masmitja
et al. (2017) los mismos mencionan sobre la importancia y tipos de conductas, asi mismo Urrea
(2020) expone sobre las estrategias y técnicas efectivas para el manejo de la conducta, asi
como, Nelsen (2007) y MinEduc (2020) manifiestan sobre la disciplina positiva y Mufioz (2018)

que sefala los principios de Montessori.

Este proyecto se orienta desde un enfoque cualitativo y una investigacion de campo,
ademas se recopil6 informacién a través de las técnicas e instrumentos como la entrevista
semiestructurada con su guia de entrevista y se realiz6 la observacion participante con su

respectiva guia de observacion, el resultado obtenido fue que la docente no aplica en el aula
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los conocimientos adquiridos. De igual manera, pese a que se implemento el dialogo, el juego y
la comunicacion asertiva, se ha comprobado que estos no son efectivos porque no se abordan
adecuadamente. Por ultimo, otro aspecto a considerar es la crianza que los padres brindan a
sus hijos como cuando los sobreprotegen y nos les dan normas en el hogar, lo que provoca

que ellos manifiesten comportamientos inadecuados en el aula y se genere un ambiente tenso.

En la cartilla para el manejo de la conducta se reflejaron ocho estrategias didacticas que
les ayudan a los nifios a establecer normas, resolver conflictos, a construir sus emociones,
relaciones afectivas y al propicio de la cooperacién y autonomia, para que interactien
respetuosamente con los demas, colaboren y compartan, igualmente se promueve la empatia
con el fin de que se pongan en los zapatos de los otros, aprenden a tomar decisiones por si

solos y asumen las consecuencias de sus acciones, creando confianza en si mismos.

La investigacion consta de seis capitulos los cuales se detallaran a continuacion. En el
capitulo | se aborda el planteamiento del problema, es decir, la contextualizacion sobre el
manejo de la conducta y la importancia del estudio. En el capitulo Il se encuentra el marco
tedrico en el cual se exponen los fundamentos de diferentes referentes acerca del tema. El
capitulo 11l se enfoca en el marco metodolégico, que explica el enfoque, tipo de investigacion,
las unidades de informacion, técnicas e instrumentos utilizados en el estudio y el analisis de los
datos. El capitulo IV explica el proceso de andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos.
El capitulo V revela la propuesta de intervencidn educativa que consiste en la cartilla de
estrategias didacticas, en cuanto a la informacion de la fase diagnéstica. Por ultimo, en el
capitulo VI se refleja las conclusiones en donde se da respuesta a los objetivos planteados y

las recomendaciones para otras investigaciones.

Capitulo I: Planteamiento del problema
El siguiente capitulo abordard, la linea de investigacién, el planteamiento del problema,

la pregunta, los objetivos, la justificacion y las dimensiones, para dar una perspectiva inicial del

estudio.
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Linea, grupo y/o proyecto de investigacion UNAE a la que se circunscribe la

investigaciéon

La linea de investigacién establecida por la Universidad Nacional de Educacion [UNAE]
denominada formacion integral y desarrollo profesional docente tuvo correspondencia con el
estudio realizado, puesto que se disefiaron estrategias desde la disciplina positiva para el
manejo de la conducta en nifios del subnivel Il del CEI “Carlos Zambrano”, dado a que ayudé a
solventar las necesidades de la practica educativa y apoya a la construccién del conocimiento a
través de la solucion de problemas educativos, en los cuales se enfrentan los desafios que

fomentan la participacién de docentes y nifios.

Planteamiento del problema
Las practicas preprofesionales se llevaron a cabo en el CEl “Carlos Zambrano Orejuela”

ubicado en las calles del Arupo y los Alisos de la ciudad de Cuenca. Para esta investigacion se
trabajo con el subnivel Il con un total de 25 nifios en donde 15 son varones y 10 son mujeres,
con edades comprendidas entre los 3 y 4 afos.

Segun lo evidenciado, el aula dispone de 4 rincones que son: construccion, lectura, arte
y hogar, asimismo permiten a los nifios rotar y participar activamente en diferentes actividades.
Estas zonas también son utilizadas como comedor durante los recesos, y los bafios estan
situados estratégicamente al lado del salén, para facilitar la supervisién de la docente tanto de

la clase como de los otros infantes.

La docente tiene 24 afios de trayectoria laboral en instituciones fiscales y particulares,
ademas se gradud de Magister en Educacion Basica, y tiene 11 afios de servicio en el CEl
“Carlos Zambrano”. La metodologia que utiliza para impartir sus clases es la de juego trabajo,
para que los nifios tengan un aprendizaje enriquecedor propiciado por los rincones de

aprendizaje.

Con respecto al &mbito familiar, se encuentran diferentes tipos de estructuras familiares
como nucleares, extendidas y monoparentales. El nivel académico alcanzado por todos los

representantes de los infantes es el de bachiller en su mayoria, otros se encuentran cursando
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la universidad y un representante posee titulo de tercer nivel. Por otra parte, el 100% de estos

actores cuentan con un nivel socioeconémico medio.

Durante las practicas se ha evidenciado que algunos infantes manifiestan
comportamientos de agresividad e impulsividad seguidos por cambios emocionales como
enojo, tristeza y frustracion. Estos acontecimientos han provocado desconcentracion en los
nifios y el desorden en el aula puesto que se levantan de sus asientos, realizan otras
actividades o se lanzan al suelo, lo cual no sélo perjudica a aquellos que demuestran estas

actitudes, sino que también al entorno que los rodea.

Las posibles causas detectadas en las practicas son las siguientes: existe la ausencia
de actividades que ayuden a regular la conducta de los nifios, hay el incumplimiento de reglas y
normas por parte de los infantes y no existe intervencion alguna ante estos sucesos, ademas

no se propicia un ambiente saludable para que todos estos actores se relacionen mejor.

En caso de la persistencia de estos problemas, pueden surgir algunas posibles
consecuencias como: el incremento de comportamientos no deseados, la afectacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje, debido a la falta de tiempo para impartir clases y la

generacion de ambientes negativos en el aula provocados por las relaciones disfuncionales.

La problematica radica en que existe una limitacion en cuanto a la intervencion e
implementacién de acciones para modificar la conducta de los infantes. Asi mismo, se
desatienden las normas de comportamiento lo que atribuye a que los nifios sigan manteniendo

actitudes desfavorables dentro del salén de clases.

En la Planificacion Curricular Institucional del CEI (Carlos Zambrano Orejuela, 2021) se
expone que, cuando los nifios juegan experimentan y aprenden de manera segura del entorno
que los rodean, prueban conductas, resuelven problemas y se adaptan a nuevas situaciones.
Por otra parte, no se ha logrado evidenciar esto en las planificaciones, pues algunos infantes
no se adaptan a los diferentes acontecimientos que se dan en el aula y no logran resolver
problemas por si solos, al contrario, ellos continlan manteniendo conductas negativas que no

favorecen al proceso de ensefianza aprendizaje.
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Pregunta de investigacion
Considerando las particularidades del problema se propuso la siguiente interrogante:

¢, Cémo, contribuir a la mejora de la practica pedagoégica docente en el manejo de la
conducta del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacion Inicial “Carlos Zambrano”
para la promocion de un clima de aula 6ptimo durante el proceso de ensefianza aprendizaje

Azuay-Cuenca-Ecuador?

Objetivos de investigacién
Para solucionar a la pregunta formulada se definieron los siguientes objetivos.

Objetivo general
Proponer una cartilla de estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el
manejo de la conducta en nifios del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del CEl “Carlos Zambrano”

Azuay-Cuenca-Ecuador.

Objetivos especificos

Fundamentar teéricamente las manifestaciones conductuales de los nifios.

Diagnosticar la situacion actual con respecto al manejo de la conducta en nifios del subnivel Il
grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacion Inicial “Carlos Zambrano Orejuela” Azuay-
Cuenca-Ecuador.

Disefar una cartilla de estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la
conducta en nifios del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacién Inicial “Carlos
Zambrano”.

Validar por criterio de expertos el disefio de las estrategias didacticas desde la disciplina
positiva en nifios del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacion Inicial “Carlos

Zambrano”.

Justificacion
Este estudio se realizé para brindar informacion valiosa acerca del manejo de la
conducta en el aula. Puesto que, ante los comportamientos negativos de los infantes, la

docente debe tener la capacitacién necesaria para intervenir y prevenir estas situaciones.
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Ademas, de que le ayudara a identificar los factores desencadenantes de estos patrones
conductuales, que provocan dificultades en su desarrollo integral y en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Segun el Ministerio de Educacion (2019) en el boletin Pasa la Voz se destaca que el
cadigo genético influye en componentes personales y relacionales, sin duda, las experiencias
por las que el nifio pasa, las caracteristicas del entorno donde vive, la relacion que establece

con los adultos con los que convive, hacen educables cada componente.

También, se menciona que educar a los nifios implica ponerles limites. Pues, un estilo
de crianza basado en malas costumbres cémo el de complacerlos en todo, inducira a
desarrollar comportamientos irracionales, impulsivos, demandantes, caprichosos y cero
empaticos con los demas. Estos factores son cruciales en la formacion debido a que impactan
en el bienestar emocional y fisico, que les facilita a los infantes desarrollar seguridad y

autodisciplina en si mismos.

Es notable mencionar, que estos acontecimientos influyen radicalmente en el
comportamiento de los infantes, pues si desde pequefios adquieren estos patrones los
mantendran hasta la adultez. Por tal razdn, se busca que ellos logren establecer relaciones
afectivas con sus compafieros, que acaten las normas y reglas que establece la docente en el
aula, que participen y respeten a los demas y que gestionen sus emociones para enfrentarse a

cualquier situacion.

Por eso, es fundamental conocer sobre el manejo de la conducta puesto que permitira
el buen funcionamiento del aula, dado que los infantes desarrollaran conductas positivas y
disminuiran las negativas para crear relaciones favorables entre compafieros y docente.
Ademas, la docente obtendra los conocimientos necesarios acerca del tema para detectar y

actuar adecuadamente ante tales comportamientos.

También, es relevante crear estrategias desde la disciplina positiva para el manejo de la
conducta, dado que los infantes podran desarrollar comportamientos favorables basados en el

respeto y la empatia, a su vez ayudara a que la docente pueda establecer limites en el aula, se
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promueva interacciones sociales entre los actores y apoye a las necesidades de sus
estudiantes.

Dimensiones
Para esta investigacion se han considerado estas dos dimensiones:

Dimension social: Se escogio tal dimension porque es esencial que los nifios
establezcan interacciones y vinculos para lograr un desarrollo 6ptimo. Ademas, se promoveran
conexiones emocionales positivas entre la docente y los nifios. En caso de no ser asi se
pueden generar cambios conductuales que dificulten crear relaciones afectivas con los

demas.

Dimension educativa: Se seleccion6 esta dimension debido a que se aborda el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Asi mismo, consta la implementacion de estrategias y actividades
que contribuyen al manejo de la conducta de los nifios, y se fomenta el trabajo colaborativo

para adquirir habilidades y favorecer al crecimiento integral de los infantes.

Capitulo Il: Marco tedrico
En este capitulo, se explicaran los antecedentes nacionales, internacionales y

regionales, importantes correspondientes a la presente investigacion y los fundamentos

tedricos para la comprension y el andlisis de la base conceptual del estudio.

Antecedentes
Se daran a conocer antecedentes internacionales, nacionales y regionales, con temas

relacionados al manejo de la conducta que representan aportes significativos para este estudio.
Estas fuentes sustentan datos relevantes sobre la metodologia, enfoque, objetivo, ciudad o

pais en donde se llevd a cabo la investigacion y los resultados obtenidos durante ese proceso.

Internacionales
A continuacion, se presentara tres antecedentes internacionales que abordan temas

sobre el manejo de la conducta.
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Como primer antecedente, tenemos el estudio de Lozada y Tomasini (2021)
denominado “Problemas de la conducta en el aula: construccion del concepto desde la
perspectiva de las maestras de primaria” se realizd en México, el objetivo que plantearon
fue “analizar las concepciones que un grupo de maestras de primaria tenian acerca de los
problemas de conductuales en el aula y las razones por las que éstos se presentaban”, asi
mismo apoyado por un enfoque cualitativo con alcance descriptivo. La muestra fue llevada a
cabo con 4 docentes que tenian entre 17 y 40 afios de trayectoria laboral. Con respecto a la
recoleccién de datos se utilizé un consentimiento informado y una guia teméatica. lgualmente,
se concluy6 que los profesores son aptos para identificar las diferentes caracteristicas
unipersonales de los infantes con problemas de conducta, en los cuales ellos mantienen
diferentes personalidades dependiendo cual es el origen de su problema. Por otra parte, el
aporte de esta investigacion es que abordan los problemas de conducta en el aula,
identificando caracteristicas individuales de los estudiantes y el contexto en el que se
manifiestan. Este estudio nos serd de ayuda para dar a conocer la problemética detectada en el
aula.

Como segundo antecedente, Monzalve-Macaya et al. (2023) con su investigacion
“Examinando la formacién en manejo y apoyo conductual en el aula y sentido de eficacia de
futuros profesores” llevado a cabo en Chile, tuvo como objetivo de este estudio “caracterizar el
nivel de formacion en el manejo y apoyo conductual en el aula y el sentido de eficacia de
futuros docentes”. El enfoque que se utilizé fue el cuantitativo, no experimental con alcance
descriptivo. La muestra incluyé a 88 aspirantes a educadores. Los instrumentos empleados
fueron la encuesta y una escala de autoeficacia. Los resultados revelaron que las estrategias
gue mas se utilizaron para abordar los problemas de conducta son los elogios verbales,
enseflanza preventiva, el intercambio de sala con estudiantes que mantienen conductas
disruptivas y la redireccion de estos. Ademas, se evidenci6 que la mayoria de los huevos
pedagogos presentan un nivel de formacioén insuficiente. Por otro lado, este estudio nos
ayudara a destacar la importancia de mejorar la formacion de los futuros docentes, a través de
estrategias para el manejo de la conducta, es decir, nos serd util para la propuesta, ya que

como futuras educadoras necesitamos atender las necesidades de los infantes.

Jennifer Anthonela Astudillo Bermeo
Jennifer Daniela Zhanay Simbafa



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

2.1.2.

16

Trabajo de Integracion Curricular

En el estudio realizado por Muchiut et al. (2019) nombrado “Emocionalidad, conducta,
habilidades sociales y funciones ejecutivas en nifios del nivel inicial”, tuvo lugar en Colombia. El
objetivo que plantearon fue “analizar las correlaciones entre las FE (Funciones Ejecutivas), la
percepcién parental con relacién a las emociones, y la percepcion de docentes respecto a las
HHSS (Habilidades Sociales) y la conducta en nifios del nivel inicial de educacion”, el enfoque
que se utilizé para tal estudio fue el cuantitativo no experimental de alcance transversal,
descriptivo-correlacional. Hubo la participacion de 36 nifios/as del nivel inicial, padres de
familia y docentes. Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios. Los resultados
demostraron que los infantes disponen de una conducta colectiva habil, en la que pueden
controlar cada emocién sin ningun tropiezo, indiferentemente del sexo conforme a sus
perspectivas paternales y visidn docente. Por otra parte, esta investigacion resalta la
importancia de fomentar y fortalecer las habilidades sociales de los nifios, segun las conductas
emocionales que manifiestan en el aula, esta investigacion servira para disefiar las actividades,

puesto que habra un mayor enfoque en reforzar las relaciones positivas y las emociones.

Nacionales
Asi mismo, tenemos tres autores nacionales que manifiestan los factores que pueden

influir ante las conductas de los infantes de Inicial.

En el estudio llevado a cabo por Castillo et al. (2019) se denominé “Factores familiares y
escolares que influyen en los problemas de conducta y de aprendizaje en los nifios”, se lo
realiz6 en Guayaquil-Ecuador. Su objetivo fue “analizar los factores familiares y escolares
influyen en los problemas de conducta y de aprendizaje en la infancia “. La investigacion se
bas6 en un enfoque cualitativo no experimental de alcance descriptivo — narrativo. Se
involucraron a 12 nifios, padres de familia y docentes como participantes de la investigacion.
Los instrumentos utilizados incluyeron fichas de historias clinicas, fichas psicoeducativas, una
entrevista semiestructurada y la guia de observacion. Los resultados destacaron que tanto las
familias como los docentes inciden en el desarrollo infantil, ya que a través del interés que les
brindan a los infantes se puede mantener e intensificar las dificultades conductuales. El aporte

de esta resalta el valor de la familia y el de los educadores en el desarrollo del infante, por tal,
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esta investigacion puede ayudar para argumentar la importancia sobre el manejo de la
conducta en el aula, desde una perspectiva colaborativa, promoviendo un entorno positivo en el

ambito educativo y familiar.

En la investigacion de Flores y Ortiz-Espinoza (2023) con su trabajo llamado
“Aprendizaje vicario y tipos de conducta en infantes de Educacion Inicial”, llevado a cabo en
Quito- Ecuador. Tuvo como objetivo “analizar los diferentes tipos de conducta que apareceny
se reproducen por medio del aprendizaje vicario en infantes de Educacién Inicial”, se adopt6 un
enfoque cualitativo con método analitico sintético, etnografico y hermenéutico. Los
participantes incluidos en este estudio fueron los nifios y los docentes. Se emplearon técnicas
de observacion y entrevistas. Los resultados de este articulo demostraron que las maestras no
tienen el conocimiento necesario sobre el aprendizaje vicario, puesto que consideraron a los
comportamientos agresivos como manifestaciones normales de la edad, e ignoraron al espacio
y al cambio en los entornos como factores incidentes en estas actitudes. Esta investigaciéon nos
brinda informacién valiosa sobre la influencia del aprendizaje vicario en el comportamiento de
los estudiantes, y puede ser Util para la contextualizacién o para abordar la importancia del

manejo de la conducta en el marco teodrico.

La investigacion liderada por Santillan y Grasst (2022) se denominé “Programa de
capacitacion a docentes para actuacién ante conductas disruptivas en nifios de Educacién
Inicial”, fue efectuado en Manabi-Ecuador. Tuvo como objetivo “disefiar un programa de
capacitacion para mejorar el desempefio docente ante las conductas disruptivas de los nifios
de Educacion Inicial en la Unidad Educativa Cultura Machalilla”. Se emple6 un enfoque mixto
no experimental con alcance transversal. Los participantes fueron docentes y estudiantes.
Ademas, para la recopilacién de informacioén se utilizaron encuestas. Los resultados obtenidos
en este trabajo mostraron la existencia de un gran porcentaje de infantes con conductas
disruptivas dentro de la institucion, mismos que permitieron la recopilacion de datos valiosos
para la seleccién de técnicas y estrategias que disminuyeron estos comportamientos. Este
aporte, puede ser integrado en el apartado del marco tedrico, ya que se identific6 como
problema al comportamiento disruptivo, igualmente proporcionaron estrategias y técnicas que

utilizaron para la disminucion de las conductas no deseadas.
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Regionales
Para finalizar, se encontraron tres investigaciones regionales que detallaron diferentes

estrategias para manejar la conducta.

El estudio realizado por Avilés y Cordero (2022) se nombré “El juego como estrategia
para atender los problemas comportamentales en nifios de Educacién Inicial”, fue a llevado a
cabo en la Ciudad de Cuenca. Plantearon como objetivo “disefiar una guia didactica, que utilice
al juego como herramienta para el manejo de problemas comportamentales en el nivel inicial de
la Unidad Educativa Fiscal “Zoila Ugarte de Landivar”, del cantén El Guabo”, la investigacion se
basé en un enfoque mixto de alcance descriptivo. Los participantes claves fueron los
educadores. Los datos se recopilaron por medio de un cuestionario EYBERG efectuado a los
mismos docentes. Finalmente, los resultados destacaron que las guias didacticas basadas en
juegos han sido utiles para atender los problemas de comportamientos dentro del aula. Este
estudio se puede utilizar en la Introduccién, ya que destaca la relevancia de abordar el manejo
de la conducta en el salén, y en el Marco teérico, porque se incorporan pedagogias que

respaldan el juego como herramienta educativa.

El articulo elaborado por Garnica (2020) se denomind “Técnicas de relajacion para
mejorar el comportamiento en los nifios de 4 a 5 afios de la escuela de Educacion Basica Isidro
Ayora, periodo 2019-2020", del cantén Paute, tuvo como objetivo principal “disefiar de técnicas
de relajacién destinadas a mejorar el autocontrol de emociones en nifios y nifias de 4 a 5 afios
en el aula de Educacion Inicial “II” de la Escuela de Educacion Basica Isidro Ayora”, a través de
un proceso de investigacion educativa, el enfoque que utilizaron fue el mixto de alcance
descriptivo. La muestra del estudio fueron nifios de 4 a 5 afos, docentes y padres de familia.
Por otra parte, para la recolecciéon de datos se incluyeron fichas de observacién, entrevistas y
una encuesta. En los resultados obtenidos se lograron revertir ciertas conductas negativas, a
través de la aplicacion de técnicas de relajacion. Este analisis puede servir para el apartado del
marco teorico, puesto que nos dan a conocer técnicas que impactan en la regulacion de la

conducta y nos da una mirada de cémo podemos direccionar las actividades de la propuesta.
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En el estudio realizado por Duran (2021) nombrado “Estrategias Iudicas para mejorar el
comportamiento en nifios y nifias de 4 a 5 afos de la Unidad Educativa Fray Vicente Solano”,
elaborado en Cuenca. El objetivo fue “disefiar una propuesta metodolégica basada en
estrategias ludicas para mejorar el comportamiento de los nifios y nifas de 4 a 5 afios”, el
enfoque aplicado fue el cuali-cuantivo. Los participantes involucrados en esta investigacion
fueron los infantes y la docente. Por otro lado, se utilizaron instrumentos como entrevistas,
encuestas y fichas de observacion. Los resultados arrojaron que la propuesta ayudo a corregir
las diferentes conductas, a través de estrategias ludicas que se enfocan en la disciplina y el
comportamiento del individuo. Esta investigacion puede ser relevante para el apartado del
marco tedrico, ya que se fundamenta la interiorizacién de normas desde un punto de vista mas
interesante y dindmico, siendo Util para que la docente tenga un mejor manejo de la conducta
en el aula.

Los antecedentes internacionales, nacionales y regionales proporcionaron bases claves
sobre nuestra temética en los diferentes estudios realizados, igualmente se encontré
informacion primordial con algunas técnicas o estrategias aplicadas para el manejo de la

conducta en edades tempranas.

Fundamentos tedricos
En este apartado, se analizaron los diversos temas tedéricos enfocados en la conducta y

algunos referentes que hablan sobre el conductismo como Skinner y Watson quienes ofrecen
perspectivas sobre como ellos conciben la conducta. Se revisaron algunas estrategias y
técnicas para el manejo de la conducta, se abordoé la teoria constructivista y, finalmente, se
analizaron los roles que cumple tanto la docente, los padres de familia y los infantes. A

continuacion se detallara cada uno de estos.

La conducta

La conducta es una de las manifestaciones en las cuales los infantes demuestran con
actitudes favorables y desfavorables durante el desarrollo de sus actividades diarias. En el
proceso de ensefianza aprendizaje, constituiria un catalizador importante que el docente debe
conocer para saber cémo actuar frente a las conductas de los nifios, puesto que se

caracterizan por sus individualidades y particularidades propias del medio donde se
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desarrollan. En ese sentido, se indagaran algunos conceptos que permitan comprenderla

desde un posicionamiento tedrico.

Segun (Mufoz et al., 2023) sefialan que la conducta implica un cambio en los
comportamientos, dado que los individuos causan dafios a la integridad de otras personas y
existe el incumplimiento de normas y reglas, que son impertinentes para su etapa de desarrollo.
Por ende, la conducta es un factor que influye en las personas debido a que estos muestran
una transformacién en su personalidad, generando actitudes desfavorables que no son
adecuadas para su edad. Estos comportamientos pueden traer consigo grandes
consecuencias, puesto que al haber este tipo de expresiones se generan conflictos a nivel

personal e interpersonal.

Con este atenuante, es importante conocer sobre la conducta, porque a través de este
se identifican los elementos especificos que afectan al comportamiento de los nifios, y se
determina cédmo repercuten estas actitudes en la vida de ellos. Dicho esto, los cambios de
desarrollo en los infantes y la incidencia de estas dificultades abarcan la necesidad de

intervenir en la edad temprana y en cada etapa evolutiva de los individuos.

Tipos de conducta

Durante el desarrollo de un individuo se puede experimentar diferentes formas de
sentirse y de actuar frente a una situacion, por ello, Masmitja et al. (2017), mencionan que
existen conductas disruptivas, conductas problematicas y comportamientos desafiantes. Siendo
educadoras o docentes es relevante conocerlos e identificarlos, para comprender el
comportamiento humano y saber como actuar frente a cada situacion. Ademas, se reconocen

los patrones perjudiciales que se generan en las edades tempranas.

En la siguiente figura 1 se explicaran exhaustivamente los tipos y trastornos de la

conducta, segun Masmitja et al. (2017).
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Figura 1.
Tipos de conducta

Tipos de conducta Definicion

Son aquellos problemas emaocionales y conductuales que impiden e interrumpen el orden

Conductas disruptivas de la clase u otro entorno, generando distractores que entorpecen el proceso de

aprendizaje de los demas.

Son aquellas que impiden el control de las emociones de los individuos y el

Conductas problematicas enfrentamiento a los diversos sucesos de la vida. También, se evidencian conflictos con

los demas de forma persistente, por lo que no pueden manejar su caracter.

Estos son conocidos por ser anormales, debido a que generan una alta probabilidad

Comportamientos desafiantes de causar dafio a la integridad de los demas, por no saber gestionar sus emociones o

tener problemas de comunicacion.

Nota. Elaboracién propia.

2.2.3. Factores que influyen en la conducta de los infantes
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Existen elementos que inciden en los infantes, ocasionando asi conductas negativas,
por ende, Ocafia y Martin (2011), mencionan que los factores biologicos, psicolégicos y
ambientales son los posibles causantes de estos comportamientos. Es decir que, la genética,
las experiencias individuales y el entorno social son los que causan mayor influencia en las
acciones de los individuos. Habiendo considerado esto, se brindara una vision mas exhaustiva
de las razones por las que los humanos actlan de diferentes maneras y manifiestan actitudes
contraproducentes.

° Factores biol6gicos: Este tipo de factores se atribuyen a la genética o
estructura cerebral, dado que influyen en la predisposiciéon de algunos rasgos de identidad y
conductas de los sujetos. También, se da mayor relevancia a la salud fisica porque es un
componente fundamental en la vida del individuo, pues si se evidencia una mala nutricion y
pocas horas de descanso los infantes demostraran comportamientos desfavorables.

° Factores psicolégicos: Estos son provocados por las personalidades, los
temperamentos, las experiencias vividas, las actitudes, motivaciones y expectativas, que los
infantes pueden tener durante su desarrollo.

° Factores ambientales: Estan enfocados al entorno fisico y social que rodea a
los sujetos, como la familia que debe propiciar un ambiente seguro y estable en donde el nifio

pueda desarrollarse de manera adecuada, a su vez los recursos tienen un gran impacto en la
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calidad de vida del pequefio puesto que, si ho cuentan con la disponibilidad de estos, podrian
afectar a su estabilidad emocional y habria la manifestacion de conductas negativas.

Para Bloomquist y Schnell (2005), otros factores de los que se derivan los cambios de
conductas son el desarrollo psicolégico y la carencia de habilidades. Pues, estos componentes
influyen en el desarrollo de la personalidad y en la capacidad de enfrentar las situaciones
basadas en las emociones y las respuestas a los estimulos. Al identificar estos aspectos, se
abordaran de mejor manera los problemas conductuales, y se buscaran enfoques que ayuden
al desarrollo personal.

° Desarrollo psicoldgico: Un nifio o adolescente que no tiene una buena
estabilidad emocional y que no se adapta al entorno que lo rodea, tiende a no poder superar o
afrontar las adversidades que le presenta la vida, generando asi comportamientos
problematicos en ellos (Bloomquist y Schnell, 2005).

Al conocer los factores que inciden en el comportamiento de las personas identificamos
el origen de estos, puesto que interpretamos y comprendemos las caracteristicas que afectan a
los cambios conductuales. Se demuestra que el principal desencadenante de estas actitudes
es el entorno, en el que se desenvuelven los individuos ya que impactan significativamente en

su desarrollo integral.

Modificacién de la conducta

Para analizar, porgue es importante la modificacién de la conducta Martin y Pear (2008)
mencionan que la intervencion es clave para conocer y definir los problemas
comportamentales, a su vez los utilizan como indicadores para evaluar las actitudes y las
soluciones alcanzadas de estos desafios. Es decir que, ante la debida actuacién de estos
comportamientos, se pueden buscar y ejecutar alternativas valorativas, que ayuden al cambio
de estas manifestaciones desfavorables. Asi, se destaca la relevancia de abordar y
comprender el manejo de la conducta, para lograr el desarrollo integral de todos los

individuos.

Centrandonos en los estudios del comportamiento humano tenemos a otro referente

importante Kazdin (2000), expone que la modificacién de la conducta es un método que
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permite evaluar, valorar y cambiar las acciones no deseadas de las personas, también busca
promover el desarrollo de actitudes favorables y la disminucion de actitudes desfavorables. En
otras palabras, se enfatiza la eficacia de este método para incidir en el desarrollo de la
personalidad y alcanzar el bienestar de los sujetos. En resumen, el manejo de la conducta es
fundamental porque permite moldear y atenuar los cambios comportamentales de las personas,

para mejorar su calidad de vida.

Importancia del manejo de la conducta

El manejo de la conducta es importante porque permite crear ambientes positivos en el
aula, mejora el proceso de aprendizaje y se generan relaciones afectivas entre docentes y
nifos. Segun Masmitja et al. (2017), el control de los comportamientos facilita la ejecucion de
las instrucciones basicas, para garantizar el adecuado funcionamiento del salén. Mientras que,
Robles (2010) menciona que favorece al desarrollo emocional y social de los infantes, teniendo
en cuenta que, si no existe la regulacién de estas conductas inapropiadas, se pueden

desencadenar otros problemas como la hiperactividad, la desobediencia y la indisciplina.

Para promover una ensefianza efectiva es primordial gestionar el comportamiento
dentro del aula, ya que si la docente no aplica el control adecuado del grupo y los nifios no
ejercen la disciplina en el salén, no existird una sana convivencia entre los actores. Cémo
docentes, debemos tener el conocimiento necesario sobre métodos que permitan atender las
necesidades de los alumnos, para que estos problemas no se vayan prolongando con el

tiempo.

Teoria conductista segun Skinner y John Watson

La teoria conductista se centra en un enfoque psicolégico que permite conocer la
formacion de nuevos habitos y el desarrollo de habilidades socioemocionales, para la
construccion de las bases cognitivas.

Skinner manifest6 que al conductismo se lo debe abordar desde una perspectiva
cientifica, ya que las evidencias que se obtienen por medio de la observacion y el andlisis
facilitan identificar los estimulos y comportamientos que pueden ser medibles y controlables
(Solarte-Pazos, 2006).
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2.2.7.

Segun John Watson era necesario centrarse en una nueva corriente psicolégica
llamada conductismo, pues desde su punto de vista propuso que la psicologia tenia que ser
una disciplina que evolucione en lo experimental y ser sujeta a la ciencia natural. Su objetivo
tedrico es prever y gestionar la conducta. Ademas, apoyaba la idea de que la introspeccion sea
eliminada como método esencial (Patifio, 2018).

Tanto Skinner como Watson con sus teorias se enfocan en lo que observan para asi
poder regular las conductas. También, ignoran la introspeccion y subjetividad como los
principales influenciadores en los procesos mentales y emocionales, en cuanto a los cambios
de comportamientos que tienen los humanos. Las teorias permiten identificar y comprender los
estimulos que ocasionan ciertas respuestas, para promover actitudes favorables y reducir las

desfavorables.

Estrategias y técnicas efectivas del manejo de la conducta

En este apartado, para crear un ambiente positivo y fomentar el aprendizaje significativo
Urrea (2020) plantea algunas técnicas para el incremento, la adquisicién y reduccién de
conductas. Mientras que, para Nelsen (2007) la disciplina positiva es una estrategia efectiva
para la adquisicion de actitudes favorables. Las estrategias y técnicas son de gran ayuda en el
ambito educativo, puesto que favorecen al desarrollo de habilidades y a la autorregulacion de
comportamientos. Estos métodos contribuirdn al proceso de ensefianza y aprendizaje, dado
que permitiran mejorar la dinamica en el aula, para que los nifios puedan adquirir nuevas
destrezas. A continuacion, se daran a conocer las técnicas y las estrategias que plantean Urrea

(2020) y Nelsen (2007) para el manejo de la conducta.

Tabla 1
Técnicas y estrategias para el manejo de la conducta.

Técnicas para el Definicidn
manejo de la
conducta
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o Reforzamiento positivo: Busca seguir fortaleciendo aquellos estimulos
positivos. Esta técnica aborda la clasificacién de algunas categorias y
son las siguientes:

e Primarios o incondicionados: Esta relacionado en cuanto a las
necesidades que tiene el ser humano, como el apetito, el descanso,
entre otros. Estos varian dependiendo las demandas de cada individuo.

e Secundarios o condicionados: Se da cuando los individuos se ven
influenciados por recibir una recompensa al momento de actividades
especificas.

e Reforzamiento negativo: Implica que los estimulos sean eliminados ya
gue incrementan la posibilidad de que la conducta se repita. Este tipo
de refuerzo se divide en dos formas:

1. Continuo: Consiste en proporcionar un reforzador cada vez que
se lleva a cabo una conducta especifica. Esta ayuda a situaciones
donde las respuestas son débiles o cuando se modifica un nuevo
comportamiento.

2. Intermitente: Proporciona el refuerzo con relacién a la
conducta, pero no de manera constante. Se clasifica en programas
de razdén y programas de intervalo.

e Programas de reforzamiento: Se refiere a las respuestas que
aparecen y son seguidas de un refuerzo.

1. Intervalo fijo: Esto implica que el lapso no cambia de un
momento a otro, por lo que presentan respuestas verdaderas con
respecto a un reforzador.

2. Intervalo variable: Hace referencia a que el tiempo si varia de
una situacioén a otra, y se enfoca en las respuestas verdaderas para
adquirir un reforzador. Un ejemplo practico es el juego de azar en la
gue hay que intentar varias veces para ganar.

Técnicas para el
incremento o
mantenimiento de las

conductas

¢ Moldeamiento: Se busca incentivar comportamientos
deseados.

e Desvanecimiento: Consiste en eliminar ciertos estimulos
anteriores, que ayudaron a adquirir estos comportamientos.

e Encadenamiento: Son una secuencia de respuestas que
forman una cadena. Ejemplo como la rutina diaria.

e Instigacion/Atenuacién: Es aquel proceso sistematico. Se da
algunos incentivos para aprender una nueva conducta, después de
esta ser adquirida se les va retirando gradualmente.

Técnicas parala
adquisicion de
nuevas conductas.
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e Reforzamiento diferencial de otras conductas: Es un
entrenamiento que ayuda a abstenerse de realizar cualquier accion
desfavorable, y al hacerlo recibe una recompensa. Ejemplo: podria
ser que el nifio vea unos 30 minutos mas la television por realizar
sus deberes.
1. Extincion: Consiste dejar de fortalecer algin comportamiento
gue previamente se aprendié, Si las respuestas dejan de ser
reforzadas se van perdiendo progresivamente todos los avances.
2. Castigo: El condicionamiento operante, se centra en las
consecuencias de una accién ya sean positivas 0 negativas que
influyan en la conducta y estas pueden repetirse en un futuro.
La disciplina proviene de la palabra en latin “discipulus” que quiere decir,
discipulo que sigue la verdad, de un principio. Es asi como los infantes se
convertirdn en defensores de la verdad y los principios, cuya motivacion se
origina del control ejercido por los padres de familia o docentes, hasta que
estos aprendan a ser auto disciplinados. Ademas, se centra en el respeto, la
Disciplina positiva cooperacion, la autodisciplina y la responsabilidad. Estos valores y principios
son la base principal, puesto que los estudiantes adquirirdn las competencias
necesarias para desenvolverse en la vida, a su vez los comportamientos que
ellos aprenden y expresan se originan de las reglas que los adultos les
ensefian.

Técnicas parala
reduccion de
conductas

La disciplina positiva tiende a cultivar relaciones saludables entre padres de
familia, los nifios y docentes. Estos actores en conjunto no sélo buscan corregir
un comportamiento, sino que pretenden generar un ambiente basado en el
respeto y en un entorno de crecimiento positivo, es por tal motivo que pasa la
V0z, NOs presenta estos principios que ayudaran a reforzar estas conductas y
lazos entre los participantes (Ministerio de educacion, 2022).
Principios dela  Facilita una conexién importante manteniendo un sentimiento de pertenencia y
disciplina positiva. valor. A continuacion, las abordaremos:
e Se caracteriza por ser alentadora y respetuosa.
e Es muy eficaz en un periodo largo.
e Desarrolla habilidades sociales y de vida, asi como el respeto, la
resolucion de problemas, la cooperacién y la empatia.
e Desarrolla sus propias capacidades.

Nota. Elaboracién propia.

Por eso, la estrategia seleccionada para el manejo de la conducta es la disciplina
positiva, porque su enfoque se centra en el desarrollo social y emocional de los nifios, en los
gue se busca fomentar relaciones respetuosas entre docentes e infantes. También, se
promovera un ambiente de aprendizaje enriquecedor ya que se impulsara la empatia y

responsabilidad, para lograr el desarrollo integral del alumnado.
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2.2.8.

2.2.9.

La conducta concebida desde la teoria del constructivismo

La teoria del constructivismo es importante en la conducta debido a que se centra en la
participacion del sujeto, pues al adquirir conocimientos exploran y toman conciencia de lo que
estan haciendo, es decir, reflexionan las acciones que han realizado para comprender sus
fortalezas, debilidades y patrones comportamentales, ante las experiencias obtenidas.

Segun (Justo-Olivare et al., 2022) afirman que el conocimiento se construye a través de
las interacciones que se ejercen con el entorno, posibilitando a los sujetos explorar y
experimentar diversas situaciones en su vida. Este enfoque considera a los individuos como
agentes activos capaces de resolver problemas, ya que continuamente buscan soluciones para
satisfacer sus necesidades.

Desde esta perspectiva, el enfoque constructivista y la conducta estan ligadas, ya que
mencionan que los individuos se desenvuelven en el medio para aprender, lo que conlleva a
generar o probar nuevos comportamientos ante diversas situaciones, es decir que cada accion

contraera una reaccion.

Rol de los actores con relacion a la conducta
En el proceso de ensefianza y aprendizaje es importante los roles que desenvuelven los
actores de la comunidad educativa, como docentes, padres de familia y nifios, debido a que

debe existir la colaboracién de todos estos actores para promover un contexto positivo.

2.2.9.1. Rol del docente en el aula.
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El rol del docente no es sélo mantener la disciplina en el aula, sino que implica el
involucramiento en el crecimiento completo de sus alumnos asi que, el Ministerio de Educacion
(2014) en el Curriculo de Educacién Inicial, expone que el rol que desenvuelven los educadores
es el de intermediarios en el proceso de aprendizaje para que los infantes exploren,
experimenten y jueguen al momento de adquirir habilidades y capacidades. También destacan
que los pedagogos por medio del juego ayudan a los nifios a mantener actitudes dentro de los
limites predefinidos, debido a que resuelven conflictos por si solos. Por tal motivo, su papel es

guiar la formacién de los nifios, para que obtengan conocimientos significativos y
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comportamientos positivos. La responsabilidad que tienen es brindar cimientos soélidos en la
ensefianza y promover conductas favorables.

La escuela fomenta procesos de socializacién que permiten a los nifios sentirse seguros
y confiados en sus habilidades de comunicacion y relacién. Ademas, sirven como un espacio
educativo donde, se respaldan de la guia del maestro, para que los nifios puedan experimentar
con éxito las pequefias frustraciones inherentes a sus interacciones sociales. Este entorno,
también facilita la diversidad de comportamientos y experiencias, enriqueciendo asi las
relaciones entre comparieros (Saumell et al., 2011).

Se evidencia que el rol del docente es muy importante, porque dentro de la institucion
se llevan a cabo dinAmicas de competencia educativa e influencia social, que ayudan a los
nifios a crear relaciones y a experimentar diferentes actitudes. En este sentido su papel cobmo
educadores es guiar estas interacciones entre todos los actores, para que adquieran la
capacidad de solucionar problemas por si mismos, brindandoles experiencias que les permitan
superar las adversidades que se les presentan en la vida.

2.2.9.2. Rol de los nifios y nifas.
En los centros educativos el papel que desempefian los nifios segun el Ministerio de

Educacién (2014) en el Curriculo de Educacion Inicial es el de ejecutar las actividades que se
plantean en las experiencias de aprendizaje para poder vivenciar, experimentar e indagar y
gozar de la construccion de su conocimiento a través de estos. Al jugar, los pequefios
experimentan conductas y resuelven conflictos. Dado asi, se destaca que los nifios tienen el rol
de aprender y vivenciar experiencias que ayuden a su formacion y participacién en los centros
educativos. Asi mismo, se busca que los infantes adquieran experiencias enriquecedoras y
comportamientos deseados, a través del involucramiento activo en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El papel que cumplen los nifios es el de ser participes en las experiencias de
aprendizaje que les permiten impulsar su desarrollo integral, a través de factores fisicos,
emocionales, sociales y conductuales. Es decir, que los infantes adquiriran las destrezas

necesarias para poder desenvolverse autbnomamente en todos los aspectos de la vida,
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promoviendo un entorno seguro que les facilite aprender cosas edificantes, en los que tengan
la responsabilidad de regular sus propios comportamientos (Saumell et al., 2011).

Los nifios aprenden a través de todo lo que perciben de su entorno, es decir que si los
infantes se encuentran rodeados por ambientes saludables ellos obtendran un equilibrio en su
vida, que les facilite solucionar sus problemas y tomar sus propias decisiones de manera
independiente. También, estaran listos para responder a todos los acontecimientos que se
susciten en su vida, ya que podran adquirir las habilidades para relacionarse y expresarse

libremente con las demas personas ejerciendo conductas constructivas.

2.2.9.3. Rol de los padres de familia.
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La familia es considerada como el encargado principal de la educacién de los nifios y
nifias. El Ministerio de Educacién (2014) en su Curriculo de Educacion Inicial menciona que,
para lograr el desarrollo integral de estos actores, debe existir el trabajo colaborativo con los
centros educativos, para que cada uno de los representantes asuman sus responsabilidades en
la crianza de estos actores, asi mismo ellos deben ensefiarles y establecerles limites que les
ayuden a manifestar actitudes positivas a los infantes. También, se resalta que la sinergia entre
la familia y los centros es primordial, para respaldar adecuadamente la formacion de dichos
participantes. Destacando que el rol de la familia repercute significativamente en los niflos
porgue estos son los primeros en instruirles valores y principios.

Esta es una etapa en donde el nifio necesita que el adulto maneje estos
comportamientos con mucha seriedad, puesto que se deben buscar soluciones para que el
pequefio pueda identificar y expresar sus sentimientos facilmente, sin embargo, los padres de
familia siempre deben hallar la forma correcta de llegar a sus hijos y ayudarlos con estas
conductas (Saumell et al., 2011).

El papel que los padres de familia desenvuelven es complejo, debido a que son los
principales en fomentar en los nifios valores y principios, desde este punto se puede evidenciar
gue ellos siempre buscaran la forma de manejar las conductas inapropiadas de sus
representados. Estas no pueden ser sélo por medio de castigos, sino que deben utilizar
enfoques mas comprensivos y adaptativos que ayuden a sus hijos ante cualquier situacion, a

través de una crianza mas efectiva.
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De esta manera, los docentes y los padres de familia desenvuelven un papel muy
importante, puesto que trabajan en conjunto para lograr la meta de educar a los infantes con
reglas y limites, que les permitan comunicarse y garantizar un ambiente tranquilo, para que

todos se traten con respeto y aceptacion.

Capitulo lll: Marco Metodolégico
En el siguiente apartado, se abordaron los siguientes parametros, enfoque, tipo y disefio

de investigacion, participantes, criterios de inclusion y exclusion, técnicas e instrumentos, que
se utilizaron para indagar y comprender desde donde esta fundamentado este estudio, ademas
de qué se explicara como fue la recogida de datos.

3.1. Paradigmade investigacion
El paradigma socio critico es un enfoque de las ciencias sociales que se centra en el

analisis critico y reflexivo de la sociedad. Este busca fomentar la transformacion social y brindar
soluciones al entorno educativo (Acosta, 2023). Por tal razén, el paradigma que se utilizé es el
socio critico, porque se planteé el disefio de estrategias didacticas que facilitan al manejo de la
conducta, centrAndose en las necesidades de la docente, los nifios y su entorno, para generar

un cambio dentro del aula.

3.2. Enfoque de investigacion
El enfoque cualitativo es el conjunto de practicas interpretativas que permiten conocer la

realidad del mundo, para luego transformarla y convertirla en representaciones, mediante las
observaciones, anotaciones y grabaciones, ademas se caracteriza por centrarse en el estudio
de objetos, personas, contextos naturales y cotidianos dando un significado a estos fenébmenos
(Hernandez- Sampieri, 2014).

Por este motivo, se optd por el enfoque cualitativo, ya que proporcioné una comprension
mas detallada de la realidad educativa, en cuanto a la conducta de los nifios del subnivel Il del
CEl “Carlos Zambrano”. De este modo, se observé a la docente durante las clases y
seguidamente se registro la informacion en los diarios de campo, para después analizarlos y
obtener una comprensién mas completa acerca del entorno del aula.

3.3. Tipo deinvestigacion
La investigacion de campo posibilita identificar la realidad del contexto a través de la

observacién y exploracion, puesto que involucra el contacto directo con el entorno. Esto facilita
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la obtencion y el registro de la informacién. Asi mismo, se adquiere un amplio conocimiento

sobre el objeto de estudio que se esta indagando (Baena,2017). Por tal razon se utilizo la

investigacion de campo porque, a traves de este se recopil6 informacion sobre el manejo de la

conducta en nifios del subnivel Il del CEl “Carlos Zambrano”, dandonos a conocer el contexto

en el que se desenvuelve la docente y los infantes.

3.4. Disefio

Se implemento el estudio de caso puesto que sirve para investigar aquellas situaciones

complejas que requieren de otras variables de interés antes que los datos observables, debido

a gue facilita la recopilacién y el analisis de la informacién por medio de la triangulacion, para

adquirir diversas perspectivas y tener una vision mas clara acerca del tema que se esta

abordando (Yacuzzi, 2005). Por tal motivo se evidencid, recopil6 y analizé la informacion sobre

como es el manejo de la conducta en nifios del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del CEIl “Carlos

Zambrano Orejuela” Azuay-Cuenca-Ecuador.

3.5. Fases
Segun (Yacuzzi, 2005) destaca que el estudio de caso se divide en 3 pasos importantes que
son:
Figura 2.
Fases del disefio
FASES DEFINICION CONTEXTUALIZACION
Diseifio del Se busca establecer los objetivos de la Se inicio identificando el objeto de estudio y se procedio con el debido
estudio investigacion y se disefia la estructura del  plan de investigacion para asi definir los objetivos v las actividades a
estudio. realizar desde este punto.

Realizacion  Se inicia con la recopilacion de

del estudio informacion a través de las técnicas e
instrumentos, para obtener las evidencias
necesarias sobre la investigacion que se
esta llevando a cabo.

Analisis y Tras la informacion recolectada se

conclusiones procede a analizar la misma para extraer
lo mas relevante y significativo del tema,
luego se dan a conocer a las conclusiones
que han llegado acerca de los hallazgos
encontrados.

Para este paso se establecieron las técnicas de observacion participante y
entrevista e instrumentos como la guia de observacion v guia de
entrevista, para la recopilacion de informacion relevante acerca del
manejo de la conducta en nifios del 1 “B” del subnivel II del CEI Carlos
Zambrano Orejuela.

Una vez aplicados estos instrumentos se procedio a analizar los datos
recopilados para tener una comprension mas profunda v completa del
tema, ademas se extraeran los resultados mas importantes para darlos a
conocer en las conclusiones

Nota. Elaboracion propia.
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3.6. Informantes clave / participantes
En este estudio, se efectud la participacion de la docente M.C, educadora del CEIl

“Carlos Zambrano Orejuela”, quien dispone un titulo de Magister en Educacion Basica de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), y cuenta con una experiencia laboral de 24 afios. Las
unidades de informacién que se consideraron en el estudio son las situaciones de interaccion
entre la docente y los infantes. Por otra parte, la docente da su consentimiento para ser
participe en esta investigacion, asi que, no sera necesario declarar criterios de inclusién y
exclusion para la misma.

3.7. Criterios de inclusion y exclusién de las unidades de informacién y/o Criterios para
seleccionar y/o determinar los participantes en la investigacion
A continuacion, se especificaran los criterios de inclusién y exclusion de las unidades

de informacion, que se tomaran en consideracion de las situaciones de interaccion entre la
docente e infantes.

Criterios de exclusién para las unidades de informacién:

e Las unidades de informacion mantienen actitudes positivas en el aula.
¢ Las unidades de informacién establecen una comunicacién respetuosa.

¢ Ladocente y las unidades de informacién que mantienen relaciones sociales fuera del aula.

Criterios de inclusion para las unidades de informacién:

e Dentro del aula existe ausencia de reglas y normas por parte de las unidades de informacion.
e Ladocentey las unidades de informacion no tienen una relacion respetuosa.
e Se mantienen conductas negativas por parte de las unidades de informacion.

3.8. Categorias de estudio

En la siguiente figura 3 se daran a conocer exhaustivamente, las categorias y las
subcategorias de la investigacion con sus indicadores. También, se resaltan los instrumentos y

técnicas que se aplicaron para la recogida de datos, junto a las fuentes de informacion. A
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través de esto se abordo, aspectos importantes sobre el manejo de la conducta en el aula.
Figura 3

Figura 3.
Matriz de categorizaciéon

Matriz de categorizacion

TITULO Estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta en el subnivel II del paralelo “B™ del CEI Carlos Zambrano.
OBJETIVO ESPECIFICO Diagnosticar la situacion actual con respecto al manejo de la conducta en nifios del submivel II grupo de 3 a 4 afios paralelo “B™ del Centro de
Educacién Inicial Carlos Zambrano Orejuela Azuay-Cuenca-Ecuador.
Categoria Definicion Subcategorias o dimensiones Indicadores Técnicas e instrumentos Fuentes de
conceptual informacién
La formacion docente en el Acciones gue realiza 1.Integra la teoria sobre el manejo de la conducta -Docente
manejo de la conducta la  docente  para en el aula. -Entrevista (docente) -Nifios

regular los
comportamientos de
los mfantes, mediante
aspectos tedricos ¥

metodologicos  que

Concepcidn tedrica del
docente

2 Estrategias v metodologias del manejo de la
conducta en el aula

3 Modelo Pedagogico para el manejo de la
conducta en la prctica.

-Guia de entrevista
-Observacion
-Guia de observacion

propician las 1.Uso de recursos para el manejo de la conducta. ~ Observacion
manifestaciones Aspectos metodolégicos del 2.Uso de técnicas para el manejo de la conducta.  -Guia de observacidén
conductuales en el docente Entrevista

aula, mediante las {Docente)

interacciones de los -Guia de entrevista
1 Antecedentes de las conductas en el aula
2 Mamfestaciones de conductas en el aula.
3 Periodos en los que los infantes manifiestan

diferentes conductas en el aunla.

roles de los actores Manifestaciones conductuales

. Observacion
educativos.

de los infant: 1 aul N ”
e los infantes en el anla -Guia de observacion
Entrevista

(Docente)

-Guia de entrevista

1.Rol de la docente en el manejo de la conducta -Entrevista (Docente)
Roles de los actores educativos 2Rol de la familia en el manejo de la conducta -Guia de entrevista
(perspectiva de la docente en cuanto al rol que
desenvuelven los padres de familia).
3.Rol de los nifios en el aula.

en el manejo de la conducta Observacién

-Guia de observacion

Nota. Elaboracién propia.

3.9. Técnicas e instrumentos de recoleccidén de lainformacién

En cuanto, a la recoleccién de informacion se respondié al segundo objetivo especifico
que es: Diagnosticar la situacién actual con respecto al manejo de la conducta en nifios del
subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacion Inicial “Carlos Zambrano Orejuela”
Azuay-Cuenca-Ecuador. Este proceso se realiz6 mediante las técnicas como la entrevista, la
observacién y el analisis documental y los instrumentos como la guia de entrevista, la guia de

observacién y guia de andlisis.

3.9.1. Entrevista semiestructurada
Se optd por la entrevista semiestructurada que se basa en un guion con preguntas

sobre un tema en especifico, que le facilita al entrevistador profundizar y enriquecerse con la
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informacion que brinda el entrevistado (Aguilar, 2021). Con la entrevista se obtuvo informacion
acerca de como la docente concibe el manejo de la conducta en el aula. Para la cual, se utilizé

una guia de entrevista semiestructurada.

3.9.2. Guiade entrevista

Una vez que se definen y operacionalizan las variables del estudio se procede a
elaborar este instrumento que permite guiar la entrevista, las preguntas deben ser claras y
abordadas de acuerdo a las categorias de estudio. En este se debe incluir el objetivo de la
entrevista, el consentimiento y los datos del entrevistado que deben ser manejados con total
confidencialidad para proteger su identidad (Aguilar, 2021). Se empez06 elaborando un cuadro
con los indicadores de la tabla de categorizacién, a continuacion, se realizé la guia de
preguntas basada en el manejo de la conducta. Al terminarse esta etapa, paso por la revision
de expertos mismos que sugieren cambios para mejorarlo, al ser ajustados segun lo requerido,
hubo un nuevo analisis y tras validarse el instrumento estuvo listo para ser aplicado a la

docente (ver anexo A).

3.9.3. Observacion participante

La observacién implica méas que so6lo mirar, puesto que el principal propdsito es utilizar
métodos cientificos que le permitan captar aspectos importantes sobre algun hecho u
fendmeno. Este requiere ser planificado previamente para un mejor analisis de la situacion
(Aguilar, 2021). Durante el contexto de las préacticas, se mantuvo una interaccion diaria con los
nifios y la docente, para observar todas las situaciones de interaccién que se establecen entre

estos actores, y asi identificar los elementos puntuales del manejo de la conducta en el aula.

3.9.4. Guiade observacion

La guia de observacion es importante para el investigador puesto que la observacion
debe realizarse conforme a las exigencias de la investigacion, por tal razén su disefio debe ser
planificado cuidadosamente ya que el instrumento principal de este es la guia de observacion.
Ademas, de encontrar los objetivos, las categorias e individuos a observar facilita a que el
sujeto realice un trabajo de calidad (Aguilar, 2021). Se realiz6 la guia segun los indicadores de

la tabla de categorias, a un lado se encuentra el apartado de observaciones para colocar todo
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lo que se ha observado durante las clases, al terminar este instrumento paso por la revision de
los expertos para que lo aprueben, tras dos revisiones estuvo listo para ser aplicado. Mediante
este, se recopil6 informacién importante sobre el comportamiento que manifiestan los infantes,
y se consideraron las dimensiones sociales y educativas que se manejan dentro del aula (ver

anexo B)

3.9.5. Anélisis de documentos

El andlisis de documentos es una técnica que permite la recoleccion, el orden y la
sistematizacion de los datos relacionados al tema de investigacion, que se hallan en los
diferentes documentos escritos, visuales, sonoros o digitales (Aguilar, 2021). Por tanto, se
buscaron algunos referentes teéricos que aborden el manejo de la conducta en Educacion

Inicial, enmarcando su importancia en las etapas tempranas.

3.9.6. Guiade analisis

La guia de andlisis de documentos como instrumento permite estructurar la informacion
y cuenta con los siguientes aspectos: el objetivo debe tener correspondencia con el problema
identificado, objetivos, interrogantes e hipétesis, la muestra se debe analizar antes de la
argumentacion, los componentes que se analizan deben estar acordes al método de
investigacion y las categorias serdn conceptualizadas para la clasificacion del contenido. Este
se realizé antes de crear el contenido del marco tedrico para colocar en orden los temas y

subtemas del manejo de la conducta en la matriz de categorias.

3.9.7. Proceso de construccion revision o validacion de instrumentos

En esta investigacion, se llevd a cabo un exhaustivo proceso de validacion de los
instrumentos asegurando su autenticidad y confiabilidad. A través, de estos se buscé
comprender el manejo de la conducta de los infantes y cémo se actua ante estos
comportamientos, permitiendo que la informacion respalde a las conclusiones de este estudio.

Ademas, se realizé una inspeccion y verificacion de los instrumentos con expertos.

3.10. Implicaciones éticas de lainvestigacion
e Segun el Codigo de Etica de la Universidad Nacional de Educacion (Consejo Superior

Universitario, 2023), las implicaciones éticas consideradas en este estudio velan por la
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integridad de los actores participantes para respetar sus derechos y dignidad segun lo
establecido en los Art. 26, 27 y 28. Igualmente, se detallaron algunos aspectos importantes
para la elaboracion de los consentimientos informados:

e Participar en este estudio no implica ningln riesgo para su persona.

e Se le asignard un numero de identificaciébn o codigos para no exponer sus nombres.

e Se manejara con total confidencialidad la informacion recogida.

e Se puede retirar del estudio siempre y cuando lo considere necesario.
Para ello se han declarado 2 consentimientos informados que se podran visualizar en (ver

anexo C): (consentimientos)

CAPITULO IV: Andlisis e interpretaciéon de los resultados

4.1. Técnicas e instrumentos de analisis de la informacion
Una vez aplicados todos los instrumentos se transcribio6 la informacién en Word, para

luego realizar el siguiente proceso de andlisis.

4.2. Codificacién abierta
La codificacion se realiza a través del analisis de la informacion obtenida de algin tema

en especifico, y se la relaciona con un cédigo abreviado segun, Vives y Hamui (2021). Con la
codificacion se cre6 subcategorias sobre el manejo de la conducta, seguidamente se les asigné
un codigo, para brindar el uso adecuado de la informacion, provenientes de la guia de

preguntas y la guia de observacion.

Tabla 2
Coadificacion abierta
Categorias Cdédigo Subcategoria Cédigo
Concepcion tedrica del docente. CT
Aspectos metodoldgicos del docente. AMD

La for_macmn del docente en el EDMC
manejo de la conducta.

Nota. Elaboracion propia.
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Posterior, a la codificacion abierta se llevo a cabo la densificacion de los dos
instrumentos que se aplicaron, estos posibilitaron la comparacion de la informacion
recolectada, y a partir de eso se realizé un andlisis profundo que facilité la construccion de un
diagnéstico solido sobre el tema. Por eso, en este proceso investigativo la codificaciéon fue

importante ya que permitié la interpretacion precisa de los datos.

4.2.1. Densificaciéon de la guia de entrevista

En la presente investigacion se aplicd una entrevista semiestructurada a la docente, y
se utilizé una guia de entrevista, que permitio recopilar datos sobre el manejo de la conducta,
posteriormente se llevo a cabo la densificacion y el analisis de la informacion. En la primera
subcategoria designada como CT-ITMC, la docente concibe a la conducta como acciones
positivas y negativas que los estudiantes tienen frente a situaciones de la vida cotidiana,
ademas siempre esta autocapacitandose y el Ministerio de educacion ayuda brindando cursos
por ende, la docente se basa en la teoria de Maria Montessori puesto que da pautas sobre
cémo hay que trabajar con nifios, menciona que ellos mismos deben manejar su conducta y
que por si solos se dan cuenta del comportamiento que van teniendo, es decir lo que esta bien
0 mal y a partir de eso cambian. En el indicador de CT-EMCA se realiza la etapa de adaptacion
en los primeros dias del afio electivo y es ahi cuando se les da normas y reglas a los nifios
sobre la conducta, cuando ya hay mayores complicaciones la docente toma otro tipo de
acciones como compromisos individuales, compromisos con los padres de familia y reflexiones
sobre sus actos, porque la educacion debe ser un triangulo, institucion, docente y padres de
familia. Y la metodologia que utiliza es la del juego trabajo, pues juega con los infantes para
gue el aprendizaje sea mas fructifero. En cuanto, a CT-MPCP la docente para el disefio del
aula se centra en el modelo pedagdgico del constructivismo dado que este es flexible y acorde
para que los infantes puedan movilizarse, ademas se cuenta con rincones de aprendizaje
destinados precisamente a ciertas actividades, esto ha provocado que los infantes tengan
peleas porque quieren realizar otras actividades en esos espacios o porque todos quieren estar
en el mismo lugar, esto conlleva a que no se puedan relacionar bien con sus comparieros.

La segunda subcategoria de estudio hace referencia a AMD-URMC se utiliza el didlogo

y el juego con los infantes, ya que mediante el dialogo ellos van razonando que las acciones
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gue hacen estan bien o mal, ¢cémo ellos se sienten?,¢,coOmo creen que hacen sentir al
comparfiero cuando los lastiman o les pegan? Por otro lado, la enmienda que se usa ante estas
conductas es que pidan disculpas en el aula, si el infante agrede a otro compafiero lo que se
hace es conversar con él y con el compafiero, para que este pueda pedir disculpas y esto no
vuelva pasar, ya que conversar con ellos y hacerles que analicen el por qué le pegé, que por
qué la causa y cualquier novedad que tengan, deben decirle a la docente antes de lastimar a
alguien, entonces hay cada vez menos agresiones. Con el siguiente indicador AMD-UTMC la
técnica que se ha utilizado para el manejo de la conducta es la comunicacion asertiva, puesto
que los guaguas expresan su sentir y reflexionan sobre sus acciones.

La tercera subcategoria de MCIA-ACA La conducta de los estudiantes, a lo menos de
los guaguas de 3 afios, depende totalmente de la crianza de los padres de familia, porque,
insisto, desde pequefios hay que darles normas y reglas, uno ve el cambio antes y después de
la pandemia, este cambio es radical, tenemos nifios que no tienen reglas en casa, tenemos
niflos sobreprotegidos. La sobreproteccion tiene bastantes consecuencias, que ellos no se
desarrollan, no se desenvuelven por si solos, a la larga a ellos les afecta. porque ellos van a
estar pendientes de que otra persona les va a dar haciendo las cosas y esto repercute hasta la
juventud, que ellos después no puedan tomar decisiones. Entonces es importante, conversar
con los padres de familia para que dejen que los guaguas se desenvuelvan solos, para que
ellos aprendan a defenderse solos, porque los padres no van a estar con ellos toda la vida,
ellos van a ir a una etapa escolar, a una escuela, al colegio, y a la universidad, ahi es cuando
reflejan que no se pueden desenvolver por si solos y ahi vienen los conflictos. Otro asunto
grave, es la parte tecnolégica, los padres de familia dan a disposicion los celulares, entonces
ellos estan en su mundo. En el siguiente indicador MCIA-MCA los nifios muestran berrinches
porque no se les da lo que ellos desean entonces reflejan lo que son en las casas, en cambio
en la etapa escolar tienen que acatar normas y reglas, ahi es cuando vienen los conflictos y las
agresiones. Asi mismo, se ha evidenciado conductas agresivas en el aula porque no saben
ellos como controlarse o desfogar la ira que tienen, y lo primero que hacen es golpear. El
golpear alguien, ellos creen que esa es la manera de resolver un conflicto, entonces de ahi
depende la conducta de ellos. Ademas, se han reflejado conductas como lloros, gritos, enojos

y agresiones a los compaferos. En cuanto a MCIA-PIMCA el periodo en que los infantes
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manifiestan conductas no es al inicio de la clase porque ellos vienen mas tranquilos, después
del recreo, es imposible controlar, bueno no es imposible se les dificulta un poco mas entonces
hay que estar al pendiente, después del recreo son cuando ya vienen los estudiantes con mas
energia.

En cuanto a la cuarta subcategoria de REC-RDMC uno tiene que ser bien cauta en ese
sentido, como saben decir los problemas o algo que uno tenga fuera de nuestro aspecto
familiar, tiene que quedarse fuera de la institucién y aca es otro momento. Todo el mundo tiene
problemas, pero aqui con los estudiantes debemos manejarnos de otra manera porque son
guaguas de 3 afos, entonces uno tiene que tratarles de otra manera, Ademas, si no se tiene
buena disposicion emocional los guaguas se sentirian como rechazados, ellos a usted no se
acercarian, estuvieran siempre temerosos ellos no quisieran venir aca a la escuela porque
como nos dicen los padres de familia, usted o nosotros mismos decimos somos la segunda,
madre para ellos. Por otra parte, al inicio del afio lectivo con los guaguas se realiza la etapa de
adaptacion entonces ahi nosotros incorporamos las reglas dentro de clases. En la reunion de
padres de familia sabemos hacer unas dos semanas después de haber iniciado clases
entonces ahi conversamos que nos ayuden con reglas, porque realmente los guaguas vienen
sin reglas, ellos son los reyes de la casa, entonces aqui les cuesta a los guaguas al inicio del
afo adaptarse porque ellos aqui tienen que acatar normas y reglas. Los juguetes lo deben
colocar en el lugar donde cogieron, cada cosa tiene su lugar, entonces se le hace dificil y eso
también hay que conversar con los padres de familia. A su vez nosotros hacemos la charla de
padres de familia, donde se habla sobre este tema todos los afios. Hemos trabajado en normas
y reglas y sobre la sobreproteccion para que ellos vean que no es bueno sobreproteger, que en
casa deben tener normas y reglas dentro del hogar para que ellos puedan adaptarse al lugar
donde ellos les toque estar. En el siguiente indicador REC-RFMC es importante porgue los
guaguas son el reflejo de los padres de familia. Sea que en la casa escuchan, gritos, insultos,
presencia maltaros ellos vienen aca a hacer lo mismo. Si en casa les pegan, aca viene a
desfogarse asi a pegarles a los comparieros, entonces esto influye bastante. Es muy
importante el vinculo que tengan los padres de familia con la institucion. En cuanto al indicador
REC-RN hay guaguas que por ende son inquietos y siempre al resto de guaguas incomoda

este tipo de situacién, porque si el uno se levanta el otro también, hay dos o 3 guaguas que
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quieren levantarse y hacer las mismas actividades, es decir que imitan esas conductas,
ademas provoca un ambiente tenso en el aula, hay faltas de respeto, desconcentracion, poca
participacion en clases y falta de interés por aprender. Asi mismo lo que hago con los guaguas
es que ellos solitos vayan construyendo su aprendizaje, que ellos vayan analizando y saquen
por si solos su aprendizaje para que ellos no se aburran. Entonces he aqui la importancia de
nosotros de poner normas y reglas y de tratar que los estudiantes estén en el lugar donde ellos
correspondan, nosotros tenemos que evitar y conversar con ellos si se para él, yo tengo que
conversar con él y decir que es no esta bien para que él pueda tener unas acciones positivas,
aungue los nifios de 3 afios por naturaleza de ellos es estar parandose, jugando, corriendo o
saltando, nosotros no les debemos impedir a los guaguas, sin embargo como dije
anteriormente hay situaciones en los que se necesita que los guaguas estén calmados,

tranquilos para escuchar todas las indicaciones que da la docente.

4.2.2. Densificacién de la guia de observacion

De acuerdo, a las respuestas recolectadas por la guia de observacion, se pudo
evidenciar que en la primera subcategoria denominada CT-ITMC, La docente presta atencién a
las manifestaciones negativas de los infantes, sin embargo, la docente los ignora o los envia a
otra aula. Ademas, el ambiente de aprendizaje que ella brinda no esta preparado para realizar
las actividades, puesto que llega y en ese preciso momento empieza a buscar los materiales
que se van a ocupar para la clase, a su vez no se ha evidenciado que ponga en practica algun
conocimiento adquirido en cursos, talleres, u otros. En cuanto al siguiente indicador CT-
EMCA no se ha reflejado que la docente implemente estrategias para el manejo de la
conducta, siempre que hay diferentes manifestaciones de conductas en los infantes establece
algunos compromisos con los padres de familia para que mejoren los nifios, también se ha
visto que ella es firme ante los comportamientos que muestran los infantes ante cualquier
acontecimiento. En el indicador CT-MPCP el disefio del aula de la docente se basa en el
modelo constructivista, ya que utiliza una organizacion espacial activa donde los infantes
pueden trasladarse de un lado a otro sin preocupaciéon de que puedan herirse, también hay 4
rincones donde los nifios pueden jugar, con recursos variados y accesibles segun sus

necesidades e intereses.
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La segunda subcategoria de estudio hace referencia a AMD-URMC Se ha evidenciado
gue la docente no aplica de manera adecuada el didlogo y el juego para comprender los
sentimientos y las acciones de los nifios. En el siguiente indicador AMD-UTMC se pudo
observar que la docente se comunica con los nifios ante algin acontecimiento, ademas la
docente al momento que el infante tiene una conducta negativa, ella le envia a la silla del
castigo o les hace que no participen en alguna actividad que se esta desarrollando en clases.

La tercera subcategoria de MCIA-ACA la conducta de los nifios esta afectada por el
ambiente en el hogar, en donde los problemas de casa reflejan en el comportamiento en el aula
y la docente consulta a los padres para poder identificar las causas, la sobreproteccion también
afecta a su conducta. Como siguiente indicador tenemos MCIA-MCA se ha podido apreciar que
algunos nifios agreden a sus compaferos, asi mismo existen berrinches, lloros, gritos e incluso
en ocasiones cuando la docente llama la atencion a los infantes ellos tienden a responderle,
ademas hay nifilos que se levantan de sus puestos y eso provoca que los demas imitan esos
comportamientos. En cuanto a MCA-PIMCA se ha observado que los periodos en que los
nifios mantienen diferentes conductas son después del recreo, dado que ellos vienen con mas
energia y no hacen caso a la docente.

En la cuarta subcategoria se presenta REC-RDMC en cuanto al rol de la docente se
reflej6 que siempre tiene buena disposicién emocional y afectividad hacia los infantes, porque
trata de generar en ellos confianza y seguridad, también les brinda amor y eso hace que los
nifios se sientan felices al ir a clases. En el indicador REC-RFMC el rol de los padres es guiar a
sus hijos dado que son su modelo para seguir y todo lo que ven ellos imitan y realizan en el
aula, si existen agresiones en casa ellos agreden en el aula a los comparieros. Para el
siguiente indicador REC-RN el rol que desenvuelven los nifios en el aula influye en el ambiente
escolar y esto repercute en el aprendizaje de los demas, si algunos no les interesan hacer las
actividades de la clase y se dirigen a los rincones a jugar esto puede hacer que los comparieros

imiten estas conductas.

4.3. Codificacién axial
La codificacion axial hace referencia a la organizacion minuciosa de los datos

desglosados de la codificacion abierta, estableciendo en si la relacion entre las categorias y
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subcategorias (Bénard, 2010). Se contrast6 todas las subcategorias, en caso de que estos
necesiten cambios se las iran modificando con nuevos cédigos o se seguirdn manteniendo los

planteados hasta este momento.

Figura 4.
Coadificacion de segundo nivel.
Codificacion de segundo nivel
Categoria La formacion del docente en el manejo de la conducta.
Cédigo FDMC
Indicadores Codigos Nuevos codigos Subcategorias Cadigos

Integra la teoria sobre el manejo de la conducta en el aula ITMC Se mantiene ITMC
Estrategias v metodologias del manejo de la conducta en el aula. EMCA Se mantiene EMCA Concepeion tedrica del docente. CT
Modelo Pedagdgico para el manejo de la conducta en la practica. MPCP Se mantiene MPCP
Uso de recursos para el manejo de la conducta. TURMC Se mantiene TURMC Aspectos metodolégicos del D
Uso de técnicas para el manejo de la conducta UTMC Se mantiene UTMC .

Nota. Elaboracion propia.
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Después, de realizar la densificacion de los datos recolectados segun las subcategorias
presentadas en la codificacion de primer ciclo se comprob6 que los indicadores se mantienen y
son: Integra la teoria sobre el manejo de la conducta en el aula (ITMC) se mantiene,
Estrategias y metodologias del manejo de la conducta en el aula (EMCA) se mantiene, Modelo
pedagdgico para el manejo de la conducta en la practica (MPCP) se mantiene, Uso de recursos
para el manejo de la conducta (URMC) se mantiene, Uso de técnicas para el manejo de la
conducta (UTMC) se mantiene, Antecedentes de las conductas en el aula (ACA) se mantiene,
Manifestaciones de conductas en el aula (MCA) se mantiene, Periodos en los que los infantes
manifiestan diferentes conductas en el aula (PIMCA) se mantiene, Rol de la docente en el
manejo de la conducta (RDMC) se mantiene, Rol de la familia en el manejo de la conducta
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(perspectiva de la docente en cuanto al rol que desenvuelven los padres de familia) (RFMC) se
mantiene, y por ultimo el Rol de los nifios en el aula (RN) se mantiene. Para una mejor
interpretacion de los indicadores con sus codigos, se detallo en la red semantica cada uno de

estos.

4.4, Red seméantica
La red seméantica tiene como objetivo disefiar graficos o esquemas mediante la

informacién de codigos y sus relaciones, en la que a través de los mismos se encontrara
contenidos mas organizados (Gonzalez-Diaz et al., 2021). Es asi como se desarrollara una red
semantica, para representar relaciones entre las categorias evaluadas.

Figura 5.

Red semantica de la entrevista aplicada a la docente

LA FORMACION DOCENTE EN EL MANEJO DE LA CONDUCTA

X

Tntegra la teoria | | Eprategias v | | Modelo Uso de | Uso de técnicas Rol de laf [Rol o B |
sobre el manee | | yeradologias pedagogico recursos para para el manejo docente en m : : Tl de los
de J’ "l‘;“dm‘ del manejo de| |pam el manejo el manejo de la | | dela conducta. el mangjo| | conducta uifios  en
s la conducta en de la “_Dﬂ_e"ﬂ“ conducta. de la| | Pespectiva def | el aula.
la prictica en la prictica conducta. | [lz  docente
pades i
é =" |J r =
Acciones Compromisos Modelo Diélogo Comunicacion Charlas Vinculaci Co?s‘m"‘d
positivas, individuales. constructivista. asertiva con om con la e ?ls .
Compromisos Enmienda padres institucis )
Cambio de con padres. Peleas Reflexion L
conductas- Normas ¥ Adaptacio | | Modelo a m::m
acciones neganuvas 3 n, 1
I . e conductas
Integra la teoria ] . Modelo Uso de los Uso de Rol dela ||Roldelafumdia | [Rol de los
sobre el manejo r‘s":::lms_y pedagdgico recursos para el | | vécnicas para c docente || eclmandode | | yigos en
de Ia conducta L S para el manejo io de la . el la onduciz el aula.
- mane)o de h - de
del manejo de la manse (Perspectiva.
en el aula. ad 1 de la conducta conducta. e actn manejo de e
<ol m:::.am enla et In prkctics. conduc! i N
IT™MC . MCPC LRM conducta. fiumnili)
EMCA c UTMC mu.; REMC

Nota. Elaboracion propia. Para visualizar las redes semantica ingrese al siguiente link:
https://www.canva.com/design/DAGJ7Vn7cRs/xAVt14po2KIp49gGZGkkig/edit?utm content=DAGJ7Vn

7cRs&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebutton
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Red semantica de la guia de observacion
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Nota. Elaboracién propia.

4.5.

Triangulacion

La triangulacion permite aplicar diferentes metodologias para analizar la realidad social,

a su vez le facilita al investigador evaluar la veracidad de los resultados obtenidos durante la

investigacion (Torres, 2021). Por eso, mediante la triangulacion se recolecto informacion

relevante de la entrevista y de la observacion, para asi analizarlo, comprenderlo y validarlo con

los resultados obtenidos en este proceso. (ver anexo D)

Tabla 3

Triangulacion de la informacion

CATEGORIA | SUBCATEGORIA INDICADORES | APORTACIONES

La formacion | Concepcion tedrica La conducta se concibe mediante las

docente en del docente. ITMC acciones paositivas y negativas de los nifios,
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el manejo de
la conducta

en el cual se recalca la importancia de
mantenerse en constante formacion, como,
por ejemplo: en cursos del Ministerio de
Educacion. La docente, afirma basarse en la
teoria de Montessori, pero la implementacion
de estos principios no siempre es aplicada
en el contexto educativo. Por ende, existe
una

desconexion de los conocimientos
adquiridos y su ejecucion en el aula.

EMCA

Se promueve el aprendizaje activo de los
nifios y se establecen compromisos
individuales y colectivos con los infantes y
padres, estos se han visto afectados dado a
que el impacto de estas acciones es
limitado, porque no se aplican estrategias
efectivas para el manejo de la conducta.

MPCP

El disefio de aula basado en el
constructivismo permite la creacién de un
ambiente flexible que fomenta la exploracién
de los infantes. Al facilitarles moverse
libremente y escoger los distintos rincones
de aprendizaje, se promueve la
autosuficiencia de cada uno. Sin embargo,
se deben abordar adecuadamente estas
situaciones para evitar conflictos y fomentar
la colaboracion y el respeto.

Aspectos
metodoldgicos del
docente.

URMC

Los recursos que utiliza son el dialogo y el
juego., sin embargo, no se ha podido
evidenciar que tiene un buen manejo con
estos recursos para gue los nifios lleguen a
una reflexién sobre las acciones que estan
bien o mal.

UTMC

Aplica la comunicacidn asertiva, sin
embargo; la docente implementa la silla del
castigo y el hacer que no participe el infante
en una actividad es una forma de castigo,
por lo que se manifiesta una contradiccion
con lo que menciona la docente.

Manifestaciones
conductuales de

ACA

La conducta esta condicionada por la
crianza que tienen en el hogar ya que no
ponen normas ni reglas, manteniendo un
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los infantes en el
aula.

comportamiento inadecuado. Por otro lado,
la sobreproteccién también afecta a la
conducta, haciendo que estos no se puedan
desarrollar social y autbnomamente.

MCA

Los infantes mantienen comportamientos
inadecuados en el aula que traen como
consecuencias los berrinches, los lloros y
gritos provocando que ellos se desahoguen
a través de los golpes, respondiendo
errbneamente a la docente o levantandose
de los asientos, causando que los demas
infantes imiten esas conductas.

PIMCA

El periodo en el que se mantienen estas
conductas negativas es después del recreo,
dado que llegan con mas energia y es dificil
controlarlos.

Roles de los RDMC
actores educativos
en el manejo de la
conducta

Es importante separar los problemas
familiares de la vida institucional, ya que si
se brinda un trato inadecuado a los infantes
ellos no van a querer asistir a la escuela.
Existe una buena disposicién emocional que
genera confianza, seguridad.

RFMC

Los padres influyen directamente en el
comportamiento de sus hijos. Se recalca la
importancia de que los padres sean
conscientes de que sus hijos imitan lo que
observan en casa. Esto significa que, si los
padres demuestran violencia, es probable
que ellos lo reproduzcan en el aula. Por lo
tanto, los padres y el centro educativo deben
trabajar conjuntamente para propiciar un
ambiente positivo y respetuoso, en el que
guien a los nifios hacia comportamientos
constructivos.

RN

Algunos niflos naturalmente son inquietos y
por lo general incomodan a los demas
infantes, creando asi un ambiente tenso que
afecta el aprendizaje en el aula. Estas
conductas pueden provocar faltas de respeto
hacia la docente y sus compafieros,
influyendo a que otros nifios imiten estos
comportamientos.

Nota. Elaboracién propia.
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Interpretacion de los resultados
En la primera subcategoria de la concepcion tedrica, la conducta se concibe mediante

las acciones positivas y negativas de los nifios, en donde se recalca la importancia de
mantenerse en constante formacion, como, por ejemplo: en cursos del Ministerio de Educacion.
Ademas, afirma basarse en la teoria de Montessori; sin embargo, la implementacion de estos
principios no siempre es aplicado en el contexto educativo, a su vez, se promueve el
aprendizaje activo de los nifios y se establecen compromisos individuales y colectivos con los
infantes y padres, estos se han visto afectados dado a que el impacto de estas acciones es
limitado, porque no se aplican estrategias efectivas para el manejo de la conducta. Por otro
lado, el disefio de aula esta basado en el constructivismo que permite la creacion de un
ambiente flexible que fomenta la exploracion de los infantes., sin embargo, los acontecimientos
que se suscitan en estos espacios se deben abordar adecuadamente para evitar los conflictos

y propiciar la colaboracién y el respeto.

En la segunda subcategoria, denominada aspectos metodoldgicos del docente, se
implementa el didlogo y el juego como recursos. Sin embargo, hay que recalcar que no se ha
evidenciado el apropiado manejo de estos. También, como técnica aplica la comunicacion
asertiva para que el infante reflexione sobre sus acciones, pero la docente al usar la silla del
castigo y hacer que el nifio no participe en una actividad, es una forma de castigo, por lo que se

contradice con lo que menciona.

En la tercera subcategoria nombrada manifestaciones conductuales de los infantes en
el aula, se evidencia que la conducta esta condicionada por la crianza, ya que no se establecen
normas ni reglas en el hogar lo que repercute negativamente a su comportamiento, otro
aspecto es la sobreproteccion que impide el desarrollo social y autbnomo de los nifios. A su
vez, algunas manifestaciones de los nifios son los berrinches, los lloros, gritos, desahogo
mediante golpes, respondiendo erroneamente a la docente o levantdndose de los asientos,
estas conductas han provocado que los demas las imiten. El periodo en que se revelan estas
conductas es después del recreo, dado que llegan con mas energia y es dificil controlarlos.

En la cuarta subcategoria denominados roles de los actores educativos en el manejo de

la conducta, para la docente es importante separar los problemas familiares de la vida
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institucional, ya que si se brinda un trato inadecuado a los infantes ellos no van a querer asistir
al centro, no obstante, la docente tiene una buena disposicion emocional que genera confianza
y seguridad en los infantes. Por otra parte, los padres influyen directamente en el
comportamiento de sus hijos, pues ellos deben ser conscientes de que sus hijos imitan lo que
observan en casa. Esto significa que, si los padres demuestran violencia, es probable que ellos
lo reproduzcan en el aula. Ademas, algunos nifios naturalmente son inquietos e incomodan a
los demds infantes, creando un ambiente tenso que afecta el aprendizaje, estas conductas
pueden provocar faltas de respeto hacia la docente y sus compafieros, influyendo a que otros

nifios repitan estos comportamientos.

Capitulo V: Propuesta
En este capitulo se explicara el titulo de la propuesta, origen o naturaleza peculiar de la

propuesta y problema al que responde, justificacion, objetivos, metas, fundamentos teéricos,
pedagdgicos y curriculares, lineas de accién y estrategias, principal resultado cientifico,

cronograma y esquema de elaboracion del proyecto. A continuacién, los explicaremos:

Titulo de la propuesta
Cartilla de estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta

en niflos del subnivel 1l grupo de 3 a 4 afios del Centro-Educacion-Inicial “Carlos Zambrano”

Azuay-Cuenca-Ecuador

Origen o naturaleza peculiar de la propuestay problema al que responde

El manejo adecuado de la conducta es fundamental para el desarrollo integral de los
nifios, ya que les permite establecer las bases para la creacién de un entorno positivo de
interaccion con los demas. Por eso, Robles (2010) menciona que es importante su manejo, ya
que favorece al desarrollo emaocional y social de los alumnos, teniendo en cuenta que, si no existe
la regulacién de estos comportamientos inapropiados, se pueden desencadenar otros problemas
como la hiperactividad, la desobediencia y la indisciplina. Por lo tanto, abordarlas permitira la
busqueda de nuevas estrategias, metodologias, técnicas o instrumentos, para que la docente las
implemente en estas situaciones, evitando que repercuta negativamente en su desarrollo futuro

y el de los nifios.
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En el analisis de los resultados de la fase diagnéstica se ha obtenido que pese a que la
docente se mantiene en constante formacion no aplica los conocimientos adquiridos para el
manejo de la conducta en el aula. Se promueve un ambiente flexible en el aula porque esta
disefiado desde el constructivismo, no obstante, en estos espacios surgen algunos conflictos. El
didlogo y el juego no siempre se gestionan adecuadamente ya que se usa la silla del castigo y
se prohibe que el infante realice alguna actividad. La familia influye en el comportamiento de sus
hijos por la falta de normas que impiden el desarrollo social y autbnomo, estos se han
manifestado por lloros, berrinches, respuestas inapropiadas a la docente y agresiones, reflejados
después del recreo. Se destaca la importancia de los roles de los docentes, padres de familia

como modelo a seguir para el desenvolvimiento de los nifios.

Segun, Barraza (2010) menciona que la propuesta de intervencién educativa es una
estrategia que permite planificar y actuar a los educadores a la gestion de su préactica profesional,
mediante la investigacion y la solucién de lo detectado. Se considera pertinente proponer una
cartilla con actividades didacticas basadas en la disciplina positiva para el manejo de la conducta.
Lo importante de esta propuesta es transformar la realidad del aula, con la mejora de la practica

docente, en donde se propicie un ambiente Gptimo para la imparticién de clases.

Justificacion

Esta propuesta se basa en un andlisis previo para identificar las areas de mejora en
cuanto al manejo de la conducta en el aula. Por lo tanto, este apartado se centra en abordar y
cumplir el objetivo especifico de Disefar estrategias basadas en la disciplina positiva para el
manejo de la conducta en nifios del subnivel II, grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacion
Inicial “Carlos Zambrano”. Esta cartilla, titulada “Explorando el mundo magico de la disciplina
positiva y el ser”, tiene como objetivo proporcionar herramientas a la docente para fomentar un

entorno educativo positivo y efectivo para el manejo de la conducta de los infantes.

La propuesta incluye estrategias didacticas disefiadas desde la disciplina positiva y los
principios de Maria Montessori, ademés cuenta con destrezas tomadas de diferentes ambitos

como: identidad y autonomia, convivencia y expresion artistica que estan presentes en el
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Ministerio de Educacion (2014) dentro de su Curriculo de Educacion Inicial en el subnivel inicial

Il para nifios de 3 a 4 afios, los objetivos primordiales son:

Lograr niveles crecientes de identidad y autonomia, alcanzando grados de independencia
que le posibilite ejecutar con seguridad y confianza, garantizando un proceso adecuado
de aceptacion y valoracion de si mismo, describir y relacionarse adecuadamente con el
medio social para desarrollar actitudes que le permitan tener una convivencia armonica
con las personas de su entorno y por ultimo disfrutar de su participacién de diferentes
manifestaciones artisticas y culturales a través del desarrollo de habilidades que les

permitan expresar libremente y potenciar su creatividad. (pp. 33-34).

Dado asi que estos son importantes para el aprendizaje de los infantes en el manejo de la

conducta en el aula.

Por eso con lo mencionado anteriormente, al disefar la cartilla didactica “Explorando el
mundo magico de la disciplina positiva y el ser” se busc6 mejorar la practica docente con
actividades que le guien al manejo la conducta de los infantes desde el respeto y la empatia al
momento en que se presenten berrinches, lloros, agresiones, faltas de respeto a la docente y
comparfieros, entre otros. Para que los infantes sean capaces de manejar sus impulsos, gestionar

sus emociones, sean autbnomos, colaborativos y desarrollen habilidades sociales saludables.

Objetivo general

Mejorar la practica docente en el manejo de la conducta, a través del disefio de una cartilla
de estrategias didacticas desde la disciplina positiva y los principios pedagdgicos de Maria
Montessori en nifios del subnivel Il (grupo de 3 a 4 afios) del CEl “Carlos Zambrano” Azuay-

Cuenca- Ecuador.
Objetivos especificos

e Brindar un recurso orientador a la docente previa a la validacion de la cartilla por criterio de 5

expertos.
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e Validar por criterio de expertos la cartilla de estrategias didacticas para el manejo de la
conducta desde la disciplina positiva y los principios de Maria Montessori en nifios del
subnivel Il (grupo de 3 a 4 afos) del CEI “Carlos Zambrano”.

e QOrientar a la docente en el uso de la cartilla de las estrategias didacticas para el manejo de
la conducta desde la disciplina positiva y los principios de Maria Montessori en nifios del
subnivel Il (grupo de 3 a 4 afios) del CEIl “Carlos Zambrano”.

5.1.4. Metas

Meta de Lineas de Accion 1 (Construccién de normas de actuaciéon en el aula por
consenso)

Diseflar 2 estrategias didacticas secuenciales, para la construccion de normas de
actuacion en el aula por consenso, desde la practica docente para la promocion de un ambiente
positivo, donde se fomente el respeto y la empatia en los infantes, con una duracién de 35 a 40
minutos en cada unay con la participacién del 70% de los nifios del subnivel Il (grupo de 3 a 4
afios) del CEI “Carlos Zambrano”.

Meta de la Lineas de Accidn 2 (Estrategias didacticas secuenciales de mediacién

docente paralaresolucién de conflictos)

Disefiar 2 estrategias didacticas secuenciales de mediacion docente para la resolucion de
conflictos, a partir de componentes que les permita el desarrollo de habilidades de conciliacion
gue fomenten la empatia y la resiliencia en los infantes, con una duracién de 35 a 40 minutos en
cada unay con la participacion del 70% de los nifios del subnivel Il (grupo de 3 a 4 afios) del CEl

“Carlos Zambrano”.

Meta de la Lineas de Accién 3 (Construccion de emociones y relaciones afectivas
interpersonal e intrapersonal)

Diseflar 2 estrategias didacticas secuenciales, para la construccion de emociones y
relaciones afectivas interpersonal e intrapersonal desde la practica docente, mediante la

manifestacion, la gestién de las emociones y la comunicacion afectiva de los infantes, con una
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duracion de 35 a 40 minutos en cada unay con la participacion del 70% de los nifios del subnivel

Il (grupo de 3 a 4 afios) del CEIl “Carlos Zambrano”.

Meta de la Lineas de Accidn 4 (Estrategias didacticas secuenciales que propicien la

cooperacion y autonomia para la creacion de un ambiente positivo en el aula)

Disefar 2 estrategias didacticas secuenciales que propicien la cooperacion y autonomia
para la creacién de un ambiente positivo en el aula mediante la colaboracion, el respeto y la
creatividad, la toma de decisiones y la autorregulacion de los infantes, con una duracion de 35 a
40 minutos en cada unay con la participacion del 70% de los nifios del subnivel Il (grupo de 3 a

4 afos) del CEI “Carlos Zambrano”.

Fundamentos tedricos

El presente apartado se dedicd a explorar los fundamentos te6ricos que sustentan las
estrategias didacticas propuestas en la cartilla. Se abordaron las perspectivas de algunos
referentes: Maria Montessori, Jane Nelsen, el Ministerio de Educacion u otros. La seleccién de
estos autores responde a su relevancia en el &mbito pedagdgico y a la contribucion que sus ideas

y teorias han aportado a la elaboracién de la propuesta.

Cabe mencionar, que los conceptos no fueron encontrados de forma unificada, por lo
gue se procedi6 a buscar estos de manera individual, para una mejor comprension los
explicaremos:

Cartilla

La cartilla es un instrumento valioso para los docentes dado que les ayuda en el
desenvolvimiento de sus funciones pues tienen la responsabilidad de educar a los infantes y crear
en ellos experiencias significativas, ademas favorece al aprendizaje de los nifios, dado que
proporcionan contenidos creativos y novedosos para que adquieran conocimientos (Mora et al.,
2016). Asi, mediante este concepto es pertinente el disefio de la cartilla para el manejo de la
conducta, en el que se guie a la docente hacia la mejora de su practica, impulsando la busqueda
de nuevas metodologias y estrategias enfocadas a la ensefianza de los nifios, para sistematizar

experiencias y vivencias junto a estos.
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Estrategias

Las estrategias son un conjunto de acciones enfocadas a resolver un problema en
especifico, a su vez estds pretenden vincular, integrar, construir y alcanzar conocimientos
significativos en la docente e infantes, dentro del contexto educativo (Vargas-Murillo, 2020). Esto
significa que las estrategias no se basan solo en ejercicios o tareas, sino que son una oportunidad
para que la docente y los nifios puedan adaptarse y adquirir nuevas destrezas. Por ende, se ha
elaborado una cartilla con estrategias didacticas para el manejo de la conducta para que la

docente mejore su préactica en el aula.
Didéactica

La didactica es el proceso de ensefianza y aprendizaje destinada a la formacion integral
de los infantes. Existen varios conceptos de la did4ctica en los cuales el docente actia como una
guia para trabajar con los nifios. Esto facilita el aprendizaje de estos, dado que se establecen
acciones que ayudan a su comprension y al acompafamiento adecuado de los docentes hacia
sus necesidades e intereses (Pila et al., 2023). La didactica es fundamental para crear un
ambiente de aprendizaje enriquecedor, ya que se adaptan a las necesidades de los infantes en
este caso, al manejo de la conducta en el aula en donde se busca desarrollar un espacio de

respeto y armonia, en el cual los nifios se sientan acompafiados en cada paso de su formacion.

Fundamentos pedagégicos

Este apartado dard a conocer como se concibe la disciplina positiva por Jane Nelsen, los
principios de Maria Montessori y la disciplina positiva por el Ministerio de Educacién, estos fueron

tomados en cuenta para la elaboracién de la cartilla.
Disciplina positiva

Jane Nelsen consider6é que los modelos tradicionales de ensefianza perciben a la
disciplina como un castigo ante un acontecimiento. Sin embargo, la disciplina positiva busca
alternativas que permiten el desarrollo integral de los estudiantes. Enfocandose en que estos
puedan autocontrolar sus emociones, aprender de sus experiencias y a tomar decisiones

responsables (Arias et al., 2022). Es decir, que la disciplina positiva busca la mejora del
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comportamiento mediante el respeto, el empoderamiento, la comunicacién y la responsabilidad,

esto ayuda a que los estudiantes puedan ser individuos autbnomos que afrontan las adversidades
de la vida de forma positiva.

Por eso se consideran 5 criterios en la disciplina positiva segun (Arias et al., 2022):

1. Se cultivan los valores del respeto, la amabilidad y firmeza.

Existe la conexion con el infante y se desarrolla el sentido de pertinencia.

3. El castigo brinda cambios solo a corto plazo mientras que la disciplina positiva proporciona
los mismos, pero a largo plazo en donde tratan de orientar a los nifios hacia soluciones
positivas.

4. Ladisciplina positiva va mas alla de corregir conductas, busca que los nifios desarrollen
habilidades sociales con los demas basados en la empatia, el respeto, la cooperaciény la
solucion de problemas.

5. Ladisciplina positiva lleva al empoderamiento y al éxito personal, en donde los nifios

descubren sus potenciales y desarrollan su autonomia.
Disciplina positiva por el Ministerio de Educacion

La disciplina positiva en la educacién es una corriente que instruye al infante por medio
de la empatia, respeto, amabilidad, carifio y firmeza, también se centra en apoyar el
crecimiento personal de si mismos y a la creacién de vinculos entre los actores educativos
(MinEduc, 2022). Por ende, la disciplina positiva es una buena opcién debido a que su modelo
busca el desarrollo integral de los estudiantes a través de la confianza, la colaboracion y
comunicacion, asi mismo se establecen relaciones positivas con los demas y adquieren

habilidades para solucionar problemas.

La disciplina positiva establece 5 bases principales en la educacion de los infantes y
adolescentes segun el (MinEduc, 2022):

e Menciona que el adulto debe encontrar un equilibrio entre la amabilidad y firmeza, ademas
se debe comprender las emociones y perspectivas del nifio.
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e Los nifios deben sentirse valorados y considerados, es decir deben ser escuchados y
respetados cuando dan sus ideas u opiniones.

¢ Los resultados tienen mayor duracién, el que los nifios establezcan relaciones y regulen sus
emociones les ayuda a afrontar los problemas que les presenta la vida.

e Adquieren habilidades para desenvolverse en la vida, aprenden a respetar a los demas,
resuelven conflictos, participan, colaboran y son responsables.

e Ladisciplina positiva ayuda al desarrollo de habilidades y permite que los nifios sean

conscientes de lo que pueden lograr por si mismos.

Principios de Maria Montessori

El manejo de la conducta es importante para la creacién de un ambiente 6ptimo que
propicie la autodisciplina y la libertad dejando a un lado las recompensas 0 manipulaciones por
parte de los padres. Montessori sostiene que los nifios deben tener la libertad de poder escoger
sus actividades dentro de un marco de reglas, normas y limites, dado que esto ayude a que el
nifio sea responsable y consciente de lo que esta bien y lo que estd mal. Es fundamental que los
infantes puedan estar en un entorno sano para promover una conducta positiva en donde no
surjan las manipulaciones (Mufioz, 2018). El manejo de la conducta seguin Montessori permite a
los infantes explorar y aprender de manera autbnoma, sin que los padres los dominen, para lograr
cambios significativos en el desarrollo del infante, en el que ellos mismo alcancen las metas

propuestas.

Los principios de Maria Montessori se basan en la autonomia, la autodisciplina y el
respeto para que el infante pueda tener una buena crianza. A continuacion, se los abordara
(Mufioz, 2018):

1. Los nifios tienen necesidad de contacto con la naturaleza y el mundo real: Para los infantes
descubrir cada lugar, cosa u objeto es un nuevo mundo, por lo que es importante dejar al
nifio indagar y explorar en el entorno que les rodea para alcanzar un aprendizaje mas

significativo.
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2. Los nifios aprenden a través de los sentidos: Es importante que en la primera infancia los
nifos puedan aprender mediante sus sentidos ya que a través de ellos podran explorar
diferentes texturas, olores, colores entre otros, los cuales les ayudara para que puedan
realizar diversas actividades que les permitan relajarse en las clases.

3. Los nifios tienen derecho a expresarse y a vivir relaciones horizontales: Es fundamental llegar
a un acuerdo con los infantes para que estos no crean que pueden hacer lo que ellos quieran,
dado que son muy pequefios para tomar ciertas decisiones, sin embargo, los padres pueden
incluirlos en esas decisiones tomando en cuenta que los infantes pueden frustrarse o la vez
enfrentarlos, a su vez tendran que buscar alternativas que ayuden a esa frustracién con
mucho respeto.

4. Los nifios pueden ser libres e independientes: A partir de los 3 0 4 afios es fundamental poner

y negociar los limites.

Para la realizacién de las estrategias didacticas se ha tomado los cuatro momentos de
Montessori que son: la percepcion, la interpretacion, la creencia y la decision (Mufioz, 2018), a

continuacién, se explicaran detalladamente:

e Percepcién: En este se percibe la realidad a través de los sentidos.

e Interpretacidn: Se interpretan las percepciones partiendo del sentido de pertinencia.

e Creencia: Hace referencia al potencial que tienen los nifios al aprender, y en base a las
interpretaciones se crea el sistema de creencia.

o Decisién: Se refiere a lo que elige hacer el nifio.
Fundamentos curriculares
Ambito de identidad y autonomia.

Segun el MinEduc (2014) en el curriculo de educacién inicial se menciona que en el
ambito de identidad y autonomia se subraya la construccién de la imagen personal y valoracion
cultural de los infantes, para promover el autoconocimiento y la autonomia, con actividades. Con
el proposito de desarrollar su seguridad, independencia, autoestima, respeto y confianza asi

mismo y a los demas, impulsando su identidad en el contexto familiar, institucional y en la
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comunidad. Este &mbito abarca varias destrezas de los cuales se centran en nifios de 3 a 5 afios.
Para esta propuesta se han seleccionado dos destrezas que permiten a los infantes de 3 a 4
desarrollar su identidad mediante el reconocimiento e independencia, en la ejecucion de acciones
en el aula, para la practica y el autocuidado. La propuesta incluye estrategias relacionadas al
manejo de la conducta, lo cual permite al infante adquirir habilidades como el respeto, la empatia
y la autonomia, por esta razon, se eligié este &mbito para ensefiar las normas, la convivencia, el

respeto, la resiliencia mediante las siguientes destrezas.
Tabla 4

Ambito de identidad y autonomia.

Estrategias Destrezas

Las botellas de la calma
Manifestar sus emociones y sentimientos con intencionalidad mediante

El arbol de los expresiones orales y gestuales.

sentimientos

El calendario de la Colaborar en el mantenimiento del orden del aula ubicando los objetos
responsabilidad en su lugar.

Nota. Esta tabla contiene las estrategias y las destrezas guiadas por el MinEduc (2014).
Ambito de convivencia

Segun el MinEduc (2014) en el curriculo de educacion inicial, dentro del ambito de
convivencia, su objetivo es ensefiar pautas para la sana convivencia en el aula, detectando la
importancia y la utilidad de las normas. Esto involucra el desarrollo de las actitudes mediante el
respeto y la empatia, asi como la apreciacion de los derechos y el cumplimiento de las
responsabilidades. Este &mbito comprende destrezas que se centran en los nifios de 3 a 5 afios. Para
este planteamiento se ha seleccionado cuatro destrezas que ayuden a los infantes de 3 a 4 afios ha
poder establecer relaciones en el entorno que les rodea y a desarrollar la empatia ante diversos
problemas que exista. Este proyecto tiene actividades que ayuden han fomentar el respeto hacia los
demas y la empatia.
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Tabla 5
Ambito de convivencia.
Estrategias Destrezas
La caza del tesoro de las Establecer relaciones con personas cercanas a su entorno
normas en el aula. familiar y escolar ampliando su campo de interaccion.
Plantando semillas de Demostrar interés ante diferentes problemas que presentan sus
resiliencia comparieros y adultos de su entorno.
El circulo del abrazo Demostrar ante emociones y sentimientos de las personas de su
entorno.
El teatro de la amistad- juego Reconocer y practicar normas de convivencia en el centro de
de roles educacion inicial y en el hogar establecidas por el adulto.

Nota. Esta tabla contiene las estrategias y las destrezas guiadas por el MinEduc (2014).
Ambito de expresion artistica

En el siguiente dmbito del MinEduc (2014) expone que la expresion artistica, se
fundamenta por guiar el desarrollo de las expresiones de los sentimientos, emociones y
experiencias mediante diferentes formas artisticas como el dibujo, la pintura, la masicay el teatro.
Este propone fomentar la imaginacion mediante la sensibilizacion, expresion y la apreciacion,
basandose en la realidad y las preferencias personales, para lograr la manipulacion de diferentes
recursos, materiales y técnicas para su creacion. Este ambito tiene destrezas que van dirigidas
a nifios de 3 a 5 afos. Por eso, se ha seleccionado una destreza para la edad de 3 a 4 afos,
donde los infantes mediante de la expresion artistica puedan manifestar sus sentimientos y
emociones. Es asi como, se ha desarrollado una actividad que brinda experiencias

enriquecedoras a estos actores.

Tabla 6
Ambito de expresion artistica.

Estrategias Destrezas
Creando un mundo colorido Expresar sus vivencias y experiencias a través del dibujo libre

Nota. Esta tabla contiene las estrategias y las destrezas guiadas por el MinEduc (2014).
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5.1.6. Lineas de accion y estrategias
Figura 7.
Lineas de accion

Manejo de la conducta

L

l1 CONSTRUCCION DE NORMAS DE ACTUACION
EN EL AULA POR CONSENSO

|

l2 ESTRATECGIAS DE MEDIACION DOCENTE PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

L

CONSTRUCCION DE EMOCIONES Y RELACIONES
ls AFECTIVAS INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

'

l4 ESTRATECGIAS QUE PROPICIEN LA COOPERACION Y AUTONOMIA PARA LA
CREACION DE UN AMBIENTE POSITIVO EN EL AULA

| =

Nota. La figura muestra las lineas de accién. La figura muestra las lineas de accion de la cartilla
de estrategias didacticas (ver anexo E).

5.1.7. Principal resultado cientifico (el producto)

En este apartado hay la presentacién de una cartilla atractiva, motivadora e ilustrativa con
ocho estrategias didacticas disefiadas en la propuesta. Cada estrategia esta organizada de la
siguiente forma: Titulo de la estrategia, destreza, objetivo, rol del adulto, indicador de logro,
tiempo y materiales. Para la descripciébn de la estrategia se realiz6 como: percepcion,
interpretacion, creencia y decision. Seguidamente, se presentara con mas claridad y organizacién

de las estrategias didacticas para una mejor comprension (ver anexo F).
Estrategia 1. La caza del tesoro de las normas en el aula

Objetivo: Establecer en conjunto las normas del aula para la promocién de un ambiente

positivo.
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Destreza: Reconocer y practicar normas de convivencia en el centro de educacion inicial y en

el hogar establecidas por el adulto.
Tiempo: 35-40 minutos

Materiales: Tarjetas con ilustraciones reales que describan las normas que se deben seguir

en el aula y el espacio para esconder las tarjetas
Descripcion

Percepcion: Preparar el ambiente, decorando el aula con objetos, intrigantes, carteles y libros,
fomentar la exploracion hacia la busqueda del tesoro, luego, se reunira a los nifios en el circulo
para presentar la actividad de la caza del tesoro, explicar el objetivo del juego, seguidamente se
dividir a los nifios en grupos pequefios y asignarles un nombre a cada grupo, luego aclarar que
deben trabajar en conjunto para la busqueda de las tarjetas escondidas, se mencionara que una
vez encontradas las mismas deben guardarlas en un lugar seguro, asi mismo enfatizar que el
primer grupo en encontrar todas las tarjetas y descubrir las normas del aula ganara el juego, por
otro lado animar a los nifios a trabajar en equipo, a su vez comunicarse entre si y ser respetuosos
con los demas grupos e indicar que cuando todos los grupos hayan encontrado todas las tarjetas,

se reunirdn nuevamente en circulo para revisar las normas descubiertas.

Interpretacion: Esconder todas las tarjetas con las normas y reglas por toda el aula,
asegurarse de que estén escondidas en lugares seguros y accesibles para los nifios, se explicara
la importancia de tener normas en el aula para crear un ambiente de aprendizaje positivo y
respetuoso. Usando un lenguaje sencillo y dando ejemplos faciles para que puedan entender los

infantes, asi mismo se dara una sefial para que los grupos inicien buscando las tarjetas.

Creencia: Motivar y expresar la confianza en la capacidad de los nifios, también se animara
a colaborar para la perseverancia ante los desafios, se observara como los nifios trabajan en
equipo para buscar las tarjetas, se guardard las tarjetas encontradas en un lugar seguro, luego

reunir a los nifios en circulo una vez encontradas todas las tarjetas.

Decision: Se pedira a cada grupo que muestre las tarjetas que encontraron e identifiquen las

normas del aula que descubrieron, luego se discutird cada norma del aula con los nifios,
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asegurando de que entiendan lo que significa cada norma y por qué es importante seguirla. Se
elegird con los nifios las normas que se quiere establecer en el aula con totalidad libertad, y para
finalizar se reflexionara con los nifios sobre la importancia de seguir las normas del aula para

crear un ambiente de aprendizaje positivo y seguro para todos.
Estrategia 2. Las botellas de la calma

Objetivo: Promover en los infantes la manifestacién y gestion de las emociones de manera
positiva.

Destreza: Manifestar sus emociones y sentimientos con mayor intencionalidad mediante

expresiones orales y gestuales.

Rol del adulto: Crea un ambiente seguro, en donde los infantes puedan expresar sus
emociones y esté a la vez pueda reconocer, expresar y manejar sus emociones a manera de
ejemplo.

Tiempo: 35-40 minutos

Indicador de logro: Manifiesta sus emociones y sentimientos con mayor intencionalidad
mediante expresiones orales y gestuales, maneja y controla sus emociones, evitando reacciones

impulsivas y expresa sus emociones de manera adecuada a través de las botellas de la calma.

Materiales: Botella vacia, agua, aceite, colorante vegetal de todos los colores, confeti de arroz

de color rojo, verde, amarillo, celeste y negro, monstruos de las emociones y musica relajante
Descripcién

Percepcion: Preparar un ambiente tranquilo y seguro en el que se pueda observar los
monstruos de las emociones, incentivando a que los nifios se sienten en circulo, luego presentar
los monstruos de las emociones y las botellas de la calma de forma respetuosa e invitar a los
nifios a elegir libremente al monstruo que sienta que los representa, a su vez animar a los infantes
a expresar cOmo se siente sin juzgar sus emociones, después ensefiar y explicar las botellas de

la calma a los infantes.
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Interpretacion: Colocar las botellas vacias en medio de los infantes, se solicitara que cada
infante escoja una botella de acuerdo con sus preferencias y pedir que cada uno agregue el color
en la mezcla del agua y el aceite que previamente la docente colocard, incentivando que escojan
el color que mas le llame la atencion, para de ahi hacerles que agreguen el confeti de arroz
respetando las preferencias de cada infante, cuando la botella de la calma este lista, se pedira a
los infantes que lo agiten suavemente y que observen como se divide el agua del aceite y cdmo
los confetis se mueven, indicar a los nifios que pueden sentarse en cualquier parte del aula en
donde puedan estar tranquilos y observar sus botellas de la calma mientras se relajan, colocar
masica relajante para que la experiencia sea mas significativa, luego reunir a los infantes
nuevamente en circulo y animalos a participar de manera ordenada y respetuosa, haciendo que

expresen como se sintieron al tener las botellas de la calma.

Creencia: Fomentar la comprensién de las emociones y se les explicard que todas las

emociones son validas y naturales.

Decisién: Luego de que cada nifio haya expresado como se siente, Desarrollar un momento
de reflexién para recordar cada emocion y expresar que cuando se sientan tristes, enojados,
felices o frustrados, los infantes podran levantarse de sus asientos siempre y cuando levanten la
mano y pidan permiso para coger una botella de la calma, con el fin de que se relajen y estén

mas atentos a las clases.
Estrategia 3. El arbol de los sentimientos

Objetivo: Fomentar la comunicacién afectiva y expresién de las emociones ayudando a los

nifios a la manifestacién de sus sentimientos de manera positiva.

Destreza: Manifestar sus emociones y sentimientos con mayor intencionalidad mediante

expresiones orales y gestuales.

Rol del adulto: Guiar a los nifios hacia la creacién de un ambiente de comunicacion

respetuosa mediante la expresion positiva de las emociones.

Tiempo: 35-40 minutos
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Indicador de logro: Comunica de manera clara, comprensible y respetuosa una emocion que
siente, a través de dibujos en él “Arbol de los sentimientos” y manifestar sus emociones y

sentimientos como mayor intencionalidad mediante expresiones orales y gestuales.

Materiales: Arbol de los sentimientos, hojas de papel de colores recortados en forma de hojas
de arbol, crayones, pegamento, imagenes con las emociones (alegria, tristeza, enojo, sorpresa,
miedo, etc.)

Descripcidn

Percepcién: Crear un espacio acogedor donde los nifios puedan sentarse cémodamente
alrededor del arbol de los sentimientos, donde puedan todos movilizarse y trabajar, luego explicar
a los nifios la importancia de expresar los sentimientos y escuchar a los demas, es decir,
comentarles que estd bien que manifiesten como se sientes si tristes, felices, enojados, etc. Pero
siempre tratando de manera respetuosa y amigable a sus compaferos, sin lastimarlos, esto les
ayudara para que sus amigos entiendan por que se sienten de esa manera. De ahi especificar a
los nifios como se realizara la actividad, que delante de ellos van a estar hojas de diferentes
colores y crayones, que son libres de escoger lo que ellos deseen, una vez que todos tengan sus
materiales van a dibujar cémo se sienten, una cara o un simbolo, por ejemplo (una carita
sonriente para felicidad, una lagrima para tristeza, etc.) luego, decirles que cuando acaben con
sus dibujos van a describir qué dibujaron y por qué. A continuacién, van a pegar en el arbol todo

lo que realizaron.

Interpretacién: Mostrar imagenes con diferentes emociones (feliz, triste, enojado,
sorprendido), para ayudarles a entender qué significan estas palabras. Después, se utilizara
palabras y frases simples para expresar como nos sentimos. Puedes mencionarles a los nifios:
"Es bueno decir como te sientes para que tus amigos sepan cémo ayudarte a sentirte mejor y
explicarles y darles una solucion al problema con un titere, por ejemplo: “Hola, amigos me llamo
Tommy, hoy estoy muy triste nadie se acordé de mi cumpleafios” procede a llorar. Entonces se
les va a decir a los nifios ¢, Qué podemos hacer para que Tommy se sienta feliz? Escuchar todas

las soluciones que ellos dan.
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Creencia: Manifestar los sentimientos, ayudara a que los nifios entiendan cuan importante y
vélido es expresar sus sentimientos. Ademas, crear un ambiente de confianza y escucha activa,
puede ser beneficioso para que ellos se sientan seguros de expresar tanto sus emociones
positivas como negativas, ademas de que establecen una comunicacién afectiva con sus
compafieros.

Decisién: Participar activamente en la creacién del arbol de sentimientos y en compartir sus
propias emociones, se escuchara respetuosamente a sus comparfieros cuando estos comparten

como se sienten y reflexionar al final de la actividad sobre lo que han aprendido.
Estrategia 4. El circulo del abrazo.
Objetivo: Fomentar el respeto mutuo y la empatia entre los nifios

Destreza: Demostrar interés ante emociones y sentimientos de las personas de su entorno

familiar y escolar.

Rol del adulto: Actia como guia y modelo a seguir ayudando a que los nifios, solucionen sus

problemas y pongan en practica relaciones respetuosas con los demas.
Tiempo: 35-40 minutos

Indicador de logro: ldentifica la importancia del respeto mutuo y la empatia, expresa sus
sentimientos y emociones y demuestra interés ante emociones y sentimientos de las personas

de su entorno familiar y escolar.

Materiales: Un espacio amplio y seguro para que los nifios se puedan mover, almohadas o

peluches suaves y musica (opcional).
Descripcién

Percepcion: Crear un ambiente tranquilo y ordenado donde se utilice musica relajante, suave,
entre otros, invitando a los nifios a reunirse en circulo. Luego, se explicara que van a participar
en la actividad del “Circulo del abrazo”, donde aprenderan sobre los valores del respeto y la
empatia, recordandoles que todos tenemos la capacidad de ser amables y respetuosos,

mostrarles las almohadas o peluches y explicar que cada nifio tendra la oportunidad de elegir
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uno y compartir por qué lo eligié y generar expectacion preguntando a los nifios qué creen que
sentiran al abrazar a un peluche, animarlos a compartir sus primeras impresiones y sensaciones,

fomentando el respeto mutuo y la expresion individual.

Interpretacion: Colocar las almohadas o peluches en el centro del circulo, pedir a cada nifio que
elija un peluche o una almohada y lo abrace suavemente, respetando las elecciones de los
demas compafieros. Mencionar, que cada nifio tendra la oportunidad de compartir por qué eligié
ese peluche, y qué siente al abrazarlo. Se comenzard por la docente como ejemplo y mencionar
lo positivo sobre el peluche que eligio, por ejemplo “elijo a este osito porque es suave y me hace
sentir feliz cuando lo abrazo”, y pasar al siguiente nifio, animandolos a expresar sus sentimientos
y respetar el turno de los demas, si algin nifio se siente timido o no quiere participar, no lo

obligue. Puede invitarlo a observar y escuchar a sus companeros.

Creencia: Guiar a los nifios hacia una reflexiébn conjunta sobre la importancia de tratarse con

respeto, al igual que tratamos a los peluches.

Decision: Después, de que todos hayan tenido la oportunidad de compartir, se reforzara el
concepto de que todos los peluches merecen amor y respeto, al igual que todas las personas
merecen el mismo trato. Se explicara que, asi como cuidamos a los peluches, también debemos
respetar y valorar las diferencias de los demas, promoviendo la inclusion y la tolerancia.
Reflexionar con los demas la importancia de mantener un ambiente de respeto y empatia en el
aula y formar un circulo nuevamente para hacer un abrazo grupal, demostrando su respeto y
empatia en los demas, utilizar masica suave para crear un ambiente ain mas emotivo y

significativo.
Estrategia 5. El calendario de laresponsabilidad.

Objetivo: Desarrollar la autonomia y la responsabilidad en la conducta, a través de la toma

de decisiones y la autorregulacion.
Destreza: Colaborar en el mantenimiento del orden del aula ubicando los objetos en su lugar.

Rol del adulto: Elogiar alos nifios en la toma de decisiones y reforzar cbmo manejar conflictos

de manera responsables utilizando un lenguaje positivo.
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Tiempo: 35-40 minutos

Indicador de logro: Sigue las instrucciones que estan el calendario de manera responsable

y colabora en el mantenimiento del orden del aula ubicando los objetos en su lugar.

Materiales: Espacio grande, calendario grande, tarjetas de actividades sencillas (recoger los

juguetes, alzar la mano para hablar, lavarse las manos, entre otros) y fotos de los nifios.
Descripcion

Percepcidn: Preparar un ambiente atractivo, colocando el calendario en una pared que tenga
un amplio espacio, dialogar con los nifios sobre como se va a usar el calendario de la
responsabilidad y mostrar a los nifios las tarjetas con diferentes actividades que deberan cumplir
de manera responsable.

Interpretacién: Realizar con los infantes una fila para que vayan colocando sus fotos en el
calendario, conversar con los infantes que cada dia tendran una actividad que cumplir de manera
responsable y autébnoma, seguidamente colocar las tarjetas en el calendario de las primeras

tareas, incentivando a los nifios a hacerlas utilizando un lenguaje positivo y alentador.

Creencia: Recordar a los nifios las actividades que deben realizar y motivarlas a que lo
realicen.

Decisién: Reflexionar en conjunto con los nifios al final de la clase y observar si se han
cumplido las tareas dadas y autoevaluarse, como fueron cumpliendo sus tareas. A la vez la

docente elogiara a cada nifio por cumplir la tarea asignada.
Estrategia 6. Creando un mundo colorido.

Objetivo: Fomentar la colaboracion, el respeto y el desarrollo de la creatividad, a través de la

creacion de una obra de arte.
Destreza: Expresar sus vivencias y experiencias a través del dibujo libre.

Rol del adulto: El docente guiara el proceso creativo y celebrara los logros colectivos al

finalizar, promoviendo asi el desarrollo artistico y social de los infantes.
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Tiempo: 35-40 minutos

Indicador de logro: Trabaja colectivamente, expresa su sentir y respeta las de los demas a
través de la obra artistica, valora el trabajo de sus compafieros, desarrolla sus habilidades

sociales y expresa sus vivencias y experiencia a través del dibujo libre.
Materiales: Papel Kraft, temperas, musica relajante (opcional)
Descripcion

Percepcion: Mantener preparado el ambiente, luego, todos los materiales van a estar
colocados en el suelo, como el papel Kraft y temperas de diferentes colores, se indicara la
actividad que se va a realizar con esos materiales. Antes, los nifios podran explorar el espacio,

colores y la disposicion del papel.

Interpretacién: Comprender que la elaboracion de la obra de arte es para trabajarla en
equipo, luego se explicara que la actividad es una oportunidad para que ellos puedan expresar
su sentir, contribuira a la creacion de algo bonito junto a sus amigos, asi mismo se dialogara con
los demas. También, los nifios tendran un espacio para que digan lo que quieren plasmar en el

papel Kraft y cémo se van a ayudar entre todos.

Creencia: Motivar su participacion en la actividad y al trabajo colaborativo, luego se
desarrollara la confianza en sus habilidades artisticas y en su capacidad al pintar en el papel

Kraft, elegiran los colores que reflejen sus intereses.

Decisién: Decidir lo que van a dibujar y los colores que van a usar, tomaran la decisién de
trabajar colectivamente, respetando cuando los demas estan ocupando los colores y colaboraran
para combinar los mismos. Presentar lo que dibujaron y porque, ademas expresaran cdmo se

sintieron al pintar con sus comparieros.
Estrategia 7. El teatro de la amistad-juego de roles

Objetivo: Desarrollar en los infantes habilidades para resolver conflictos de manera pacifica,

fomentando la empatia positiva.
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Destreza: Reconocer y practicar normas de convivencia en el centro de educacion inicial y en

el hogar establecidas por el adulto.

Rol del adulto: Facilitar la comunicacion entre los nifios, ayudandoles a expresar de manera

abierta y honesta sus pensamientos y emociones.
Tiempo: 35-40 minutos

Indicador de logro: Resuelve conflictos de manera pacifica y respetuosa, trabaja en equipo
mostrando respetos por los demas compafieros, toma decisiones de manera autbnoma y asume
su responsabilidad ante acciones que hace y reconoce y practica normas de convivencia en el

centro de educacion inicial y en el hogar establecidas por el adulto.

Materiales: Tarjeta con imagenes de situaciones de conflictos e ilustraciones de soluciones,

disfraces y accesorios y espacio amplio y seguro.
Descripcion

Percepcion: Crear un ambiente teatral y tranquilo, pedir a los nifios que se sienten en
semicirculo de manera ordenada, de ahi mostrar las imagenes de situaciones de conflictos,
fomentando el didlogo entre los infantes de manera respetuosa y observar las imagenes de las
posibles soluciones de estos conflictos, y hacer que los infantes vayan reconociendo que

acciones estan bien o mal.

Interpretacién: Dividir a los nifios en grupos pequefios y asignarles, a través de las tarjetas
los roles que cada grupo va a desenvolver, permitiendo que los infantes respeten la eleccién de
cada compafiero, desarrollar la participacion de cada grupo haciendo que los ellos respeten los
turnos de los demas amigos, asi mismo permite que los estos actores exploren libremente,
realizar nuevamente el semicirculo en donde los nifios puedan compartir sus experiencias
realizando los roles que les tocd, promoviendo el respeto y la solidaridad con los demas que
estan hablando.

Creencia: Desarrollar la empatia y la comprensién cuando los nifios estén participando,

motivar a los nifios a reflexionar mediante preguntas abiertas como, por ejemplo: ¢Coémo te
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sientes con tu personaje?, ¢Como creen que se siente los compafieros cuando les pegan? O
¢, Como te sientes cuando ves algun comparfiero haciendo berrinche? ¢Qué solucion podemos
dar para evitar un conflicto?

Decisién: Reflexionar en conjunto con los nifios sobre las soluciones qué se pueden dar ante
conflictos entre compafieros y desarrollar en los nifios compromisos individuales sobré como
ellos actuarian ante un conflicto con otro compafiero.

Estrategia 8. Plantando semillas de resiliencia
Objetivo: Fomentar la resiliencia a través del proceso de cultivo y el cuidado de las plantas.

Destreza: Demostrar interés ante diferentes problemas que presentan sus compafieros y
adultos de su entorno.

Rol del adulto: Apoyar el desarrollo de la resiliencia en los nifios al guiarles en el cuidado de
las plantas, animar la persistencia frente a desafios como el clima o problemas con las plantas y

fomentar la autoconfianza al permitirles resolver problemas y aprender de las experiencias.
Tiempo: 35-40 minutos

Indicador de logro: Muestra persistencia y paciencia al cuidar regularmente de su planta a lo
largo del tiempo, adaptandose efectivamente a cambios en el entorno o necesidades de las
plantas, demostrando una actitud resiliente hacia los desafios del cultivo. Demuestra interés ante

diferentes problemas que presentan sus comparieros y adultos de su entorno.
Materiales: Palas pequefias, regaderas, guantes para las manos y semillas.
Descripcién

Percepcién: Preparar el ambiente, colocamos las palas pequefias, regaderas adecuadas
para nifios y guantes de jardineria para proteger sus manos y las semillas. De ahi se explicara a
los nifios que van a plantar semillas en el huerto, se les permitira a los nifios explorar los

materiales, tocar las semillas y observar cémo se ven y se sienten.
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Interpretacion: Dialogar con los nifios sobre lo que necesitan las semillas: cuidado, paciencia

y tiempo para crecer, que al igual que las semillas las personas también pueden enfrentar

desafios y crecer mas fuertes con el debido cuidado que ellos les brinden.

Creencia: Motivar a los nifios a sembrar las semillas y a brindarles los cuidados necesarios,

para que estos crezcan. A medida que los infantes cuidan de las semillas desarrollan la creencia

de que ellos también pueden superar desafios y crecer fuerte, al igual que las plantas.

Decision: Reflexionar sobre como se sintieron al cuidar sus semillas juntos y como van a

hacer de ahora en adelante, con sus compafieros por ejemplo deben de ser pacientes,

respetuosos ante cualquier conflicto que se les presente en la vida y resolverlo a través del

dialogo.

5.1.8. Cronograma

La siguiente tabla contiene informacién clara sobre como fue el disefio de la cartilla de

estrategias didacticas, el tiempo que tomod para elaborar estas estrategias. (ver anexo G)

5.1.9. Estructurade la propuesta

En este segmento se describira las fases para el disefio de la propuesta, en este caso la

cartilla, seran explicadas con mayor profundidad y precisién para una mejor comprension.

5.1.9.1. Fases del disefio de la propuesta.

El disefio de la propuesta consta de 4 cuatro fases importantes segin Barraza (2010), de las

cuales se han considerado las siguientes:
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Figura 8.
Fases del disefio.

Fases Definicion

Planeacion Es la designacion de la tematica, en donde se
construye el problema para la creacion de la
propuesta y el disefio de la solucion.

Implementacion Comprende las diversas actividades que forma parte
la propuesta para determinar si necesita algunas
mejoras para que estas puedan responder a la
hipotesis planteada.

Evaluacion Se define como la ejecucion de algunas actividades
que forman parte del proyecto y su evaluacion. Esta
etapa es muy importante dado que no se puede limitar
una evaluacion final, donde se obtengan Unicamente
los resultados, sin tener en cuenta el proceso y las
contingencias que pueden suceder en la

implementacion.
Socializacién- Se maneja al receptor a la eleccion del inicio del
difusion problema, despertando asi su interés por la utilizacion

de la propuesta.

Contextualizacion

Primero se identificd la problemética que fue la limitacién de acciones
por parte de la docente ante el manejo de la conducta de los infantes.
Basado en eso se propuso disefiar una cartilla con estrategias didacticas
que le faciliten a la educadora mejorar su prictica en cuanto al tema
abordado.

Esta fase no se implement6é dado que el tiempo estuvo en contra, asi que
al no poder hacerlo se realizé la validacion de la cartilla por criterio de
expertos.

Esta fase no se llevd a cabo porque no hubo la ejecucion de la propuesta.

No se ha considerado esta fase dado que no se socializé en ningiin
espacio la propuesta.

Nota. Elaboracién propia.

5.1.10. Plan de accién

Para el plan de accién segun, Cox (2003) se deben tomar en cuenta 5 elementos

importantes, que formaron parte de la estructura:

Tabla 7

Elementos del plan de accion de aplicacion de la cartilla de estrategias didacticas desde la disciplina

positiva para el manejo de la conducta.

Proyecto: Cartilla de estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la
conducta en nifios del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del CEI Carlos Zambrano.

Objetivo: Mejorar la practica docente en el manejo de la conducta, a través del disefio de una cartilla
de estrategias didacticas desde la disciplina positiva y los principios pedagégicos de Maria Montessori
en nifos del subnivel Il (grupo de 3 a 4 afios)” del CEI Carlos Zambrano Azuay-Cuenca- Ecuador.

Formas de medicion de los resultados

Actividad Responsables Recursos Plazo de
tiempo
Explorar los Anthonela Astudillo, Referentes tedricos, pedagogicos y 1
componentes tedéricos, Jennifer Zhanay curriculares. semana.

metodolégicos y
practicos incluido la
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cartilla de estrategias
didacticas.

Construir la cartilla de
las 8 estrategias
didacticas.

Validar la cartilla de
estrategias didacticas
por criterio de
expertos

La caza del tesoro de
las normas en el aula

Las botellas de la
calma

El &rbol de los
sentimientos

Anthonela Astudillo,
Jennifer Zhanay

Anthonela Astudillo,
Jennifer Zhanay

Anthonela Astudillo,
Jennifer Zhanay

Anthonela Astudillo,
Jennifer Zhanay

Anthonela Astudillo,
Jennifer Zhanay

8 actividades enfocadas a la
construccion de normas de actuacion
en el aula por consenso, estrategias
de mediacion docente para la
resoluciéon de conflictos, construccion
de emociones y relaciones afectivas
interpersonal e intrapersonal,
estrategias que propicien la
cooperacion y la autonomia para la
creacion de un ambiente positivo en el
aula.

Instrumento de validacién por
expertos de la propuesta

-Tarjetas con ilustraciones reales que
describan las normas que se deben
seguir en el aula.

-Espacio para esconder las tarjetas.

-Botella vacia
-Agua
-Aceite

-Colorante vegetal de todos los
colores

-Confeti de arroz de color rojo, verde,
amarillo, celeste y negro.

-Monstruos de las emociones

-Musica relajante.

-Arbol de los sentimientos

-Hojas de papel de colores recortadas
en forma de hojas de arbol.
-Crayones.

-Pegamento.

6
semanas.

1
semana.

1 semana

1 semana

1 semana
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-Imagenes con las emociones 1 semana
(alegria, tristeza, enojo, sorpresa,
miedo, etc.).
El Circulo del Abrazo  Anthonela Astudillo, -Un espacio amplio y seguro para que
Jennifer Zhanay los nifios se puedan mover.
-Almohadas o peluches suaves.
-Musica (opcional) 1 semana
El calendario de la Anthonela Astudillo, -Espacio grande
responsabilidad Jennifer Zhanay _
-Calendario grande
-Tarjetas de actividades sencillas
(recoger los juguetes, alzar la mano 1 semana
para hablar, lavarse las manos)
-Fotos de los nifios.
Creando un mundo Anthonela Astudillo, -Papel Kraft
colorido Jennifer Zhanay
-Temperas 1 semana
-Mdsica relajante (opcional)
El teatro de la Anthonela Astudillo, -Tarjetas con imagenes de situaciones
amistad-juegos de Jennifer Zhanay de conflictos.
roles . .y .
-Tarjetas con imagenes de soluciones
de conflictos.
-Disfraces y accesorios.
1 semana
-Espacio amplio y seguro.
Plantando Semillas de  Anthonela Astudillo, -Palas pequefias
Resiliencia Jennifer Zhanay
-Regaderas 1 semana

-Guantes para las manos

Nota. Elaboracién propia. Datos tomados de Barraza (2010).

5.2. Validacién por criterio de expertos

El alcance de la propuesta de intervencion educativa “Explorando el mundo magico de la
disciplina positiva y el ser” es primordial en el campo de estudio para dar efecto al objetivo
especifico (validar por criterio de expertos el disefio de estrategias didacticas desde la disciplina

positiva en nifios del subnivel Il grupo de 3 a 4 afios del Centro de Educacién Inicial “Carlos
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Zambrano”) en el presente trabajo es esencial validar el mismo, puesto que le dara pertinencia 'y
coherencia didactica, como respaldo para alcanzar el éxito en un futuro proximo. En este

contexto, para la validacién de la propuesta o programa se considera el aporte planteado por:

Gento (1998) expone que, una vez culminado el disefio de la propuesta, previo a la
implementacién o realizaciéon del programa, se debe llevar a cabo la validacion para comprobar
si lo planteado se adecua a la concepcion tedrica. Esto permite verificar la relacion entre lo
propuesto y lo disefiado, en este sentido se consideran 3 tipos de validez: la de apariencia, de
contenido, de constructo y de contraste. Es asi como, se evidenciara si la propuesta “Explorando

el mundo magico de la disciplina positiva y el ser” es factible y correspondiente a lo planteado.

Desde esta perspectiva se considerd la validacion por contenido para garantizar la
coherencia de los componentes del programa, estd propuesta se alcanza a través de la
evaluacién por expertos en el campo o los mismos responsables denominados (expertos
externos e internos) fundamentales para que brinden sus opiniones acerca de lo propuesto Gento
(1998). Es decir, que los expertos deben dar recomendaciones o alternativas sobre lo que hay
que afiadir o quitar de aquellos elementos que estan o no acordes a lo planteado, para

perfeccionar la propuesta.

Posteriormente, a todos los expertos se les envid una carta para que participen en la
validacién de la propuesta, ademas se les adjunté un formato para que registren sus datos, sus
perfiles y trayectoria laboral junto al instrumento de validacién. Este fue de gran ayuda para que

los expertos nos sugieran algunos ajustes en la cartilla de estrategias didacticas.

Para dar cumplimiento al objetivo, la propuesta contiene un grupo de estrategias
didacticas que orientan las actividades u otros elementos pedagoégicos, que abordan los aspectos
desventajosos del problema identificado, en donde se atienden las necesidades de los
participantes, asi como la construccién de normas en el aula por consenso, la mediacion docente
para la resolucion de conflictos, la construccion de emociones y relaciones afectivas interpersonal
e intrapersonal y el propicio de la colaboracion y autonomia para la creacién de un ambiente

positivo en el aula. De esa manera, es pertinente validarla con el criterio de 5 profesionales, que
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disponen de una formacion académica acerca del manejo de la conducta y la disciplina positiva

en Educacién Inicial, a continuacién, se describira el perfil de cada uno de ellos:
Experta 1

Cuenta con un titulo de tercer nivel en licenciatura en ciencias naturales, salud y
recreacion, asi mismo obtiene un titulo de cuarto nivel como PhD en ciencias pedagdgicas y
especialista en Educacion comunitaria, cuenta con una trayectoria laboral de 32 afios de servicio
y 15 afios en educacion inicial, también fue docente y tutora en la Universidad pedagdgica
experimental libertador educativa, fue docente libre en la Universidad Nacional experimental de
los llanos occidentales Ezequiel Zamora, cuenta con varias publicaciones como: “perspectivas
del disefio curricular en linea para la formaciéon del docente en educacion inicial, también en
practicas, investigacién, innovacién y perspectivas de la educacién inicial, investigar para
conocer, innovar para mejorar, capitulo: Tendencias de la formacion en investigacion e
innovacion educativa en las carreras de Educacion inicial de Latinoamérica y por ultimo en

investigar para conocer
Experta 2

Tiene un titulo de pregrado de licenciada en estimulacion temprana de la salud de la
Universidad de Cuenca, ademas cuenta con un segundo titulo como licenciada en educacion
inicial de la Universidad de Casa Grande, posee un titulo de posgrado como magister en atencion
a necesidades educativas en educacién infantil y primario de la Universidad Rey Juan Carlos-
Espafia, también es magister en educacion inicial con mencién en innovacién en el desarrollo
infantil en la Universidad Estatal de Milagro, a su vez cuenta con un PhD en doctorado en
educacion en la Universidad Catélica Andrés Bello. Por otra parte, tiene formacion especializada
en infancia, lo que le permite abordar y conocer sobre la tematica que se desarrolla en esta
propuesta, asi mismo, cuenta con una serie de participaciones en diplomados y congresos con
tematicas sobre la crianza y disciplina centrada en el “ser”, incluso a participado en pedagogias
de las diferencias (Flacso Argentina), tiene diploma en metodologia de la investigacion social de
la Facultad de latinoamericana de las Ciencias Sociales Flacso-Uruguay, a su vez en disefio y

gestién de proyectos de investigacion y en investigacion cualitativa para docentes de educacion,
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sostiene 8 afios como experiencia laboral, docente de Educacion Inicial, ha sido directora de un
CEIP y docente investigadora (acreditada Senescyt) de la carrera de Educacién Inicial y tiene

algunas publicaciones como integrante del Proyecto investigacidn creciendo juntos.
Experta 3

Posee un titulo de licenciada en psicologia educativa en la especializacién de Educacién
Temprana, a su mantiene dos masterados en Desarrollo Temprano y Educacion Infantil y
Desarrollo de la Inteligencia y Educacion, también cuenta con dos doctorados en Educacion y en
Ciencias de la Educacion, tiene una trayectoria laboral como docente de la facultad de filosofia,
letras y ciencias de la educacion en la Universidad de Cuenca, asi mismo fue docente de
educacion inicial en el Centro de Educacion Inicial Antonio Borrero Vega, de igual manera fue
docente de educacion inicial, fue directora pedagogica y psicéloga en CEDIFS, por otra parte fue
docente de segundo afio de basica en el American School y actualmente trabaja como docente
en la Universidad Nacional de Educacién. También se mantiene capacitando, ya que tiene un
diplomado en pedagogias innovadoras y participa en varias ponencias internacionales y

nacionales.
Experta 4

Tiene el titulo de Psicbloga Educativa de la Universidad de Cuenca, y una maestria en
Educacion con mencién en Educacion inclusiva de la Universidad Casa Grande. Posee una larga
trayectoria laboral como miembro directivo de la Asociacion Ecuatoriana de Psicologos, es ex
directora ZONAL 6 del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, también era Coordinadora
zonal 6 de los departamentos de Consejeria Estudiantil, ademas era Analista zonal 6 de la
Subsecretaria de Innovacién Educativa y el Buen vivir (MINEDUC), asi mismo fue miembro activo
en el Directorio Nacional de Aliados de la Lectura (MINEDUC), mantiene experiencia en talleres
sobre la prevencion de violencia en el ambito escolar/género y derechos humanos/prevencion de
riesgos psicosociales/Educacion Inclusiva y atencion a la diversidad. Cuenta con varias
certificaciones y diplomas internacionales en Deteccion e Intervenciéon en los problemas de

Aprendizaje (Peru), Psicopatologia, psicodiagnostico y modificacion de la conducta con enfoque
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5.2.1.

Cognitivo Conductual (EE. UU.), Experto en Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA) e

Inclusién Educativa (México).
Experta 5

Cuenta con un titulo como en licenciada en ciencias de la educacion mencion estimulacion
temprana en intervencion precoz, ademas, tiene una maestria en Educacion Inicial, mantiene 18
afos de experiencia laboral, la experta actualmente es directora del Centro de Educacion Inicial
“Antonio Borrero”, fue docente de Educacion Inicial, asi mismo se encontraba como coordinadora
pedagdgica en Educacioén Inicial, por otra parte, fue apoyo técnico pedagdgico de Educacion
Inicial MINEDUC, tiene un publicacion en clubes virtuales en Educacion Inicial, una estrategia

significativa de aprendizaje en la pandemia.

Evaluacién del proceso de implementacion
Para Covarrubias y Marin (2015) la pertinencia se relaciona con el disefio de la propuesta,
a partir del contexto y la fundamentacion tedrica. Esta dimensién fue importante en la validacion
de la cartilla, ya que se plantearon aspectos que dan solucién a la problematica identificada,
ademas permitio explicar el por qué de la construccion de esta y el como se solvento la necesidad

del aula, que en este caso fue el manejo de la conducta.

La coherencia didactica permiti6 que las actividades estén alineadas y organizadas
correctamente en cuanto a lo que se fundamenté (Covarrubias y Marin, 2015). Por lo tanto, este
aspecto ayudé a que los especialistas valoren los diferentes criterios, de esta manera se
comprobd que la cartilla de estrategias si abordé la disciplina positiva y los principios de Maria
Montessori, para el manejo de la conducta, ademas su secuencia fue l6gica, dado que se cumplié
con cada objetivo y destreza. Los criterios de ponderacién considerados para la validacion se

detallaran en la presente escala:

Tabla 8
Escala de criterios de ponderacion para la validacion de la Cartilla
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Ante la solicitud de calificacion de todas las afirmaciones se utiliz6 la siguiente
escala, marcar con una X el casillero pertinente. Los validadores consideraron estos

puntajes:

1= No respondi6 (NR)
2= En desacuerdo (ED)
3= Muy en desacuerdo (MED)
4= De acuerdo (DA)

5= Muy de acuerdo (MDA)

Nota. Elaboracion propia

Figura 9.
Valoracién de pertinencia

ASPECTOS EXPERTO 1 EXPERTO 2 EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO S5 | TOTAL | OBSERVACIONES
3 4
Pertinencia 5 5 5 5 [ 5
Relacion propuesta-
Problema.
Abordaje del 5 4 5 5 5 480 La experta 2 como
problema observacion
menciond revisar la
redaccion de los
parrafos del capitulo
5, el origen de la
propuesta.
Solucion de la 5 5 5 5 5 5
problematica
Fundamentacion 5 5 5 5 5 5
conceptual
Fundamentacion 5 5 5 5 5 5
contextual
Los fundamentos de 5 5 5 5 5 5
la disciplina positiva
se aplican en la
cartilla
Los fundamentos de 5 5 5 5 5 5
los principios de
Maria Montessori se
aplican en la cartilla

Nota. En esta tabla se califica la pertinencia de la cartilla de estrategias didacticas. Elaboracion propia.
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Figura 10.
Valoracion de coherencia didactica
ASPECTOS EXPERTA | EXPERTA 2 | EXPERTA3 | EXPERTA | EXPERTAS5 | Total | OBSERVACIONES
1 4
Correspondencia entre la destreza 5 5 5 5 5 5
y las actividades
Las actividades planificadas 5 5 5 5 5 5

representan una secuencia
didactica en los diferentes
momentos de las clases.

Los recursos didacticos estan 5 5 5 5 5 5
acordes a la edad e intereses de
los infantes.

Los recursos didacticos apoyan al 5 5 5 5 5 5
logro de la destreza.

Las actividades de evaluacion 4 5 5 5 5 4380 | Serecomienda
(técnicas e instrumentos) estan colocar en la cartilla
relacionadas con las actividades los instrumentos y las
de la secuencia didactica. técnicas que seva a
evaluar la estrategia.

Las actividades y estrategias 5 5 5 5 5 5
metodolégicas planteadas en la
propuesta son pertinentes para
cumplir con su objetivo y solucionar
el problema planteado.

Estructura de la propuesta esta 5 5 5 5 5 5
contenida de la cartilla

Contextualizacion 5 5 5 5 5 5
Factibilidad 5 5 5 5 5 5

Nota. En esta tabla se califica la coherencia didactica. Elaboracion propia.

5.2.2. Anadlisis de los resultados de la validaciéon por expertos
La validacion por parte de los expertos fue un proceso fundamental en la valoraciéon de
esta propuesta denominada “Explorando el mundo magico de la disciplina positiva y el ser” en
donde se pudo apreciar el valor y la importancia de la cartilla. A continuacion, se daran a conocer

las retroalimentaciones por parte de los 5 expertos (ver anexo H):

Pertinencia: Los 5 expertos calificaron todos los criterios de esta dimension con muy de
acuerdo que equivale a 5, no obstante, hubo un experto que mencioné revisar la redaccion de

la propuesta. La cartilla es pertinente porque se enfoca en el problemay solventa las necesidades
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del aula, la misma sera de gran apoyo para la docente ya que le ayudara a manejar la conducta

de los nifios con estas estrategias didacticas.

Coherencia didactica: De los 5 expertos solo hubo una recomendacion del especialista
1, que se coloquen las técnicas e instrumentos que revelaran el desempefio de los nifios cuando
ejecuten las estrategias, a su vez a este criterio lo califico con de acuerdo equivalente a 4. Es
asi como esta propuesta tiene coherencia didactica porque se refleja una estructura légica y

coherente en el que se evidencia un enfoque innovador.

Los expertos mencionaron que la propuesta si es aplicable, a su vez el experto 4y 5
acotaron que la cartilla puede funcionar hasta con infantes con TDAH y autismo, porque son
estrategias muy enriguecedoras, e incluso recomiendan trabajar con los padres de familia porque
son muy flexibles, es decir, se puede usar la misma para atender otras necesidades que surgen

en el ambito educativo.

Aspectos de mejora

Los resultados de mejora provienen de la validacién de los expertos, en el cual
mencionaron algunas recomendaciones para enriguecer mas la propuesta, se revisé y
perfecciond la redaccion del capitulo V, ademas se integraron las técnicas e instrumentos que
dan a conocer el desenvolvimiento de los infantes en cada estrategia, con el fin de cumplir con
todos los requerimientos establecidos por los especialistas que, aunque son aspectos minimos

por corregir no dejan de ser importantes.

Capitulo VII: Conclusiones y recomendaciones
Al concluir con el Trabajo de Integracién Curricular, se obtuvieron resultados importantes

en cuanto al disefio del estudio, que estan alineados al objetivo general, especificos y al problema

de investigacion.

En cuanto al objetivo general del estudio desarrollado se propuso una cartilla con
estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta en nifios. Esta
fue de gran aporte para la problematica detectada, dado que se buscé la mejora de la practica

docente, a través de la cartilla de estrategias didacticas denominada “Explorando el mundo
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Jennifer Daniela Zhanay Simbafa



81

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Trabajo de Integracion Curricular

magico de la disciplina positiva y el ser” en donde la beneficiaria directa es la docente e indirectos

son los nifos.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se fundament6é tedricamente las
manifestaciones conductuales en nifios. En este proceso se llevé a cabo la busqueda de
referentes tedricos que abordaron sobre la temética, no obstante, este fue complejo porque en
el repositorio de la universidad no se encontraba informacién nueva acerca del mismo, a su vez
en la base de datos se encontré algunos datos de afios antiguos, los cuales se consideraron
porque eran importantes y permitié la identificacion de las categorias de estudio. Por lo tanto,
conocer sobre el manejo de la conducta en Educacion Inicial, es necesario para el propicio de un
ambiente positivo en el salén, aunque los nifios estdn en una etapa que tienden a manifestar
diferentes conductas, deben saber que existen espacios y momentos idoneos para su actuacion

ante diversas situaciones.

En correspondencia al tercer objetivo especifico, se diagnostico la situacién actual con
respecto al manejo de la conducta en nifios. Se determiné que, el papel de la docente en el aula
frente a los comportamientos de los infantes es limitado, pese a su constante formacion.
Igualmente, tras lo observado existen conflictos en el salén por parte de estos actores que
dificultan el proceso de ensefianza aprendizaje de si mismos y de los demas, dado que no existen
buenas relaciones entre compaferos. Estos resultados proporcionaron una solucién hacia el

problema identificado a través de la propuesta de intervencién educativa.

En cuanto al cuarto objetivo especifico se disefid una cartilla de estrategias didacticas
desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta en nifios. Al recurso se lo denominé
“Explorando el mundo magico de la disciplina positiva y ser” cuenta con 8 estrategias didacticas
basadas desde la disciplina positiva y los principios de Maria Montessori, igualmente todas se
enfocaron en las 4 lineas de accién con un enfoque innovador, interactivo y creativo, dado que

se propuso a partir de las necesidades que se identificaron en el aula.

Finalmente, en el quinto objetivo especifico se valid6 por criterio de expertos el disefio de
las estrategias didacticas desde la disciplina positiva. Esto permitié conocer su punto de vista en

cuanto a la cartilla donde se revela un contenido interesante y novedoso. También con los aportes
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de estos especialistas enriqguecimos mas la propuesta. Por consiguiente, es un instrumento muy
valioso destinado a la docente hacia el manejo de la conducta en el aula, para que los infantes

mejoren su comportamiento y desarrollen habilidades sociales.

6.1. Recomendaciones
Seguidamente, es importante definir algunas recomendaciones que se manifestaron a

partir del tema de investigacion:

e Socializar el Trabajo de Integracion Curricular en el CEIl Carlos Zambrano Orejuela, para
que se conozca la importancia del manejo de la conducta en el aula, donde se inspire a
los docentes a mantenerse preparando, para estas situaciones que surgen en el salén
desde una mirada respetuosa y firme.

e Implementar la propuesta del Trabajo de Integracion Curricular en ciclos futuros, para
conocer los resultados acerca de su ejecucion.

o Desarrollar capacitaciones a docentes de otras instituciones, para que la propuesta pueda
llegar a solventar esta problematica no solo en la institucion mencionada si no a otras

instituciones que necesiten enriquecerse de nuevos conocimientos.
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Anexos
Anexo A. Guia de entrevista

Guia de entrevista
El manejo de la conducta en el &mbito educativo

La siguiente entrevista semiestructurada se llevara a cabo para explorar la perspectiva de usted
como docente en relacion al manejo de la conducta en el aula. En estas preguntas se abordaran
algunas teorias, estrategias, enfoques y sobre cobmo concibe usted el rol de los padres y nifios dentro
del salén. Estas respuestas seran Utiles para el estudio que se esta realizando, porque nos daran a

conocer aspectos importantes sobre la conducta.
Guia de entrevista

1. ¢Qué entiende usted por conducta?

2. ¢Usted alguna vez recibié alguna formacion para el manejo de la conducta? ¢ me podria
mencionar cuales son?

3. ¢ Qué estrategias de las que usted ha utilizado han sido efectivas para el manejo de la
conducta?

4. ¢De qué manera el disefio del aula y el manejo del espacio contribuyen a su modelo
pedagogico para el manejo de la conducta?

5. ¢Qué recursos ludicos y técnicas usted utiliza para abordar y resolver conflictos entre los

nifos?
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10.
11.

12.

¢El modelo de crianza que utilizan los padres de familia en casa afectan al comportamiento de
los nifios? ¢ Por qué?

¢ Qué conductas problematicas ha presenciado usted dentro del aula?

¢, Qué comportamientos han demostrado sus estudiantes en el aula y en qué momentos del dia
manifiestan estas conductas?

¢,Coémo influye su disposicion emocional y actitud hacia los nifios en el manejo de la conducta
en el aula?

¢,Coémo involucra a los infantes y a los padres de familia en la creaciéon de normas y reglas?

¢, Cémo podria describir la importancia de la participacién de los padres en la gestién de los
comportamientos problematicos de sus hijos en el aula?

¢, Qué repercusiones puede causar la conducta problematica de un infante en el entorno social
del aula?

Anexo B. Guia de observacion

Guia de Observacioéon

Titulo del proyecto: Actividades desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta
en nifos del subnivel Il del CEl "Carlos Zambrano”

Objetivo: Analizar la conducta en los nifios del subnivel Il del CEIl "Carlos Zambrano”.

Nombre del sujeto observado en cédigo: Sujeto observador:

Anthonela Astudillo

Jennifer Zhanay

Indicador: Concepcion tedrica Observaciones

Fundamentos teoricos sobre el manejo de la
conducta en el aula.

Estrategias para el manejo de la conducta en
el aula
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Modelo pedagdgico para el manejo de la
conducta en el aula.

Teorias que abordan el manejo de las
conductas

Indicador: Fundamentos metodolégicos Observaciones

Utiliza recursos para el manejo de la
conducta.

Utiliza técnicas para el manejo de la conducta.

Utiliza estrategias metodoldgicas que
fomenten el manejo de la conducta.

Indicador: Manifestaciones conductuales en Observaciones
el aula

Manifestaciones de conducta problematicas
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Anexo C. Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTE
FROYECTO DE INVESTIGACTON: Trabajo de Intesracién Carricular (TIC)

Ustad exta siendo invitada 2 participer, en 2] presemte proyecto de investisacion denpminado “Estrategias
didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta en nifios del subnivel IT del
CEI Carlox Zambrano™. Por eso, se realiza ests documents de Consentimisrto Informado, dado gue
32 le proporciona wna explicacion de las caractenizticas del estidio. Le permitirs decidir, =i autosiza
= participacion vohmizria en 1z imvestigacion.

Objetive del Estudio: Comprender v analizer 2] mpacto de las practicas preprofesionales relacionada: al
manzjo del zala, 2 raves de L2 recoleccion de datos con memumentos come la enTevizta v 2 obsemvacion, para
idestificar [as fortaleras y debilidades, generando propuestas de mejora.

Confidencialidad de la investizacion- os comprometemes a mantener ] anonimato del participants Loz
datos seram ratados inicamente per codiga: de identificacion o simbolos.

Técmicas e instrumentos de investizacion: entrevista, chservacion, fotografias ¥ videos.

Riesgos de la investizacion para el participante: Mo exizten fasgos ni copraindicacione: conocidas
2sociados a 12 evaluacion v par lo tanto mo se anticipa b posthilidad de gos aparezca pingin efacts negative
para el participante

Derecho a retirarse: Usted puede cambiar oo decizion mas tarde v dejar de participer, :in dar explicacions:
v =in que e3to reperota en usted de ningma fomma

Diespues 2 baber revisade este comumicade, Yo, . en calided da tutor
profesional de docente del otarge mi
ztorizacion pera participar en esta imvestizacion Adsmas, autorizo &l usa de la informacion recopilada con
fines expchusivos de bz imestizacion.

Contacto de las investizadoras: =i tisns pregumtas o inguietudss relacionadas con este estodio, poede pomerse
&n comtacto con las investigadoms:

Jennifer Anthonela Azrudille Bermeo (TP1): 0923870664, jaasmdillod @mas adu ac
Jenmifer Dianizla Zhanay Simbasa (TP2) 1924083244, jdrhanayiBimae edo ec

Luzar y facha:

Actor de [a practica

Hombre
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CONSENTIMIENTO INFORMADO FARA NINOS DEL INICIAL 1 <B”
PROVECTO DE INVESTIGACION: Trabajo de Intesracién Curricular (TIC)

Zu representade 2:t3 siendo invitado'a 2 participer, en el prezents provects de investizacion deromirado
“Estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la conducta en nifios del subnivel
II del CEI Carlaz I.n.tlhnnu-"_. Por eso, 32 Ien]i_zn egte documento de Em:smﬁmien‘b:- Informado, dado que
sele pm]m_I{i.m:z una explicacion de las u:_zra:bm:-ﬁ.caz del estudio. Le permitita decidir, =i 2otoriza su
participacion volontaria en [ investizacion.

Objetive del Extudio: Comprender v analizar ] impacto de la: practica: preprofestonales relacionadas al
mameje de 12 conducta en el aula, a trawe: de la recolaccion de dato: mediante la obzervacion, para identificar
las fortalezas y debilidades v generar propuestas de mejor

Confidencialidad de la investizacidn: os comprometemo: 2 mantener ¢ anoaimato del participemte. Loz
datos seran tratados tmicamente por codigos de idertificacion o stmbolos

Técnicas e instrumentos de investigacion: obzarvacion, fotografiz: v videos v zeran utilizados sole parz
fime: investizativos

Riesgos de la investizacion para el participante: Mo exizten risagos wi contraipdicacions: conocidas
zzocizdos 2 l2 evaluzcion v por ko tanto ko 2e 2nticipa |2 posibilidad de que aparezca nimgim efecto pagative
para &l participants.

Derecho s retirarse: Usted puede cambiar su decizion mas tarde v querer gue s Teprasentade no siza
participando, lo puede hacer 3im dar explicaciones y 3m que esto repercufa en usted de pinpona forma.
Diespass de haber revisado este commmicade, Yo, ., en calidad de
TEpresentants legal de del paralelo
otargo mi 2utorizacion parz parbicipar en esta imvestigacion. Ademas, autorize &l

uso de la informacion recopilada con fire: exchusivo: de la investizacion.
Contacto de las investigadoras: 5l tiens pregumtas o inguisthedes relacionadas con este estadio, pueds ponerse

&N contacte con las imvestizadoras:

Jermifer Anthonela Astdillo Bermen (TP1): 0893870664, jaasmdillel @unae. edu ec
Jermifer Diariela Zhanay Simbafa (JP2) 0084023244, jdzkanay@mas sdn ac

Lugar y facha:

Mombre

Cedula Firma

Link de los consentimiento firmados: Consentimiento informado para nifios

Link para las fotos: Carta de autorizacion para la publicacion de archivos gue incluyan trabajos o

Imagenes
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Anexo D. Triangulacion

CATEGO | SUBCATEG INDICADO | GUIA DE GUIA DE APORTACIO

RIA ORIA RES ENTREVISTA OBSERVAC | NES
SEMIESTRUCTU | ION
RADA

La Concepcion La docente concibe | Cuando la La conducta se

formacion | teorica del ITMC la conducta como docente concibe

docente en | docente. acciones positivas y | observa que mediante las

el manejo negativas de los persisten las | acciones

de la estudiantes. Se diferentes positivas y

conducta autocapacita conductas negativas de
continuamente y negativas de | los nifios, en el
recibe apoyo del los infantes cual se recalca
Ministerio de opta por la importancia
Educacion de a ignorarlos 0 | de mantenerse
través de cursos y enviarlos a en constante
talleres. Se basaen | otro salon. formacion,
la teoria de Maria Ademas, no | como, por
Montessori para se ha ejemplo: en
impartir sus clases, | evidenciado | cursos del
que enfatiza que los | que se base Ministerio de
nifios deben manejar | en la teoria de | Educacion. La
su propia conducta, | Montessori, docente,
siendo conscientes | dado que el afirma basarse
de lo que esta bien o | ambiente de | en la teoria de

mal.

aprendizaje
no es
adecuadamen
te preparado
antes de las
clases, asi
mismo, no
aplica los
conocimiento
s aprendidos
en cursos,
talleres u
otros.

Montessori,
pero la
implementacio
n de estos
principios no
siempre es
aplicada en el
contexto
educativo. Por
ende, existe
una

desconexion
de los
conocimientos
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adquiridos y su
ejecucion en el
aula.

EMCA La docente realiza la | La docente no | Se promueve
etapa de adaptacion | aplica el aprendizaje
al inicio del afio estrategias activo de los
escolar, efectivas para | nifios y se
estableciendo el manejo de | establecen
normas y reglas de | laconducta, | compromisos
conducta. sin embargo, | individualesy
Implementa establece colectivos con
compromisos compromisos | los infantes y
individuales y con con los padres, estos
los padres y padres para se han visto
reflexiones sobre la | mejorar la afectados dado
conducta. Utilizala | conductade | aque el
metodologia del los infantesy | impacto de
juego trabajo para muestra estas acciones
facilitar el firmeza frente | es limitado,
aprendizaje. a las diversas | porque no se

situaciones. aplican
estrategias
efectivas para
el manejo de la
conducta.

MPCP El disefio del aula se | La docente El disefio de
basa en el utiliza un aula basado en
constructivismo, lo | disefio de el
gue permite aula basado constructivism
flexibilidad para que | en el modelo | o permite la
los nifios se muevan | constructivist | creacion de un
libremente. Se han | a, puesto que | ambiente
creado rincones de | existe una flexible que
aprendizaje para organizacion | fomenta la
actividades espacial exploracion de
especificas, pero activa donde | los infantes. Al
esto ha generado los infantes facilitarles
conflicto entre los pueden moverse
nifos. trasladarse de | libremente y
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un lado a otro | escoger los
sin distintos
preocupacion | rincones de
de que aprendizaje, se
puedan promueve la
herirse, autosuficiencia
también hay 4 | de cada uno.
rincones Sin embargo,
donde los se deben
nifios pueden | abordar
jugar, con adecuadamente
recursos estas
variados y situaciones
accesibles para evitar
segun sus conflictos y
necesidades e | fomentar la
intereses. colaboracion y
el respeto.
Aspectos URMC Se fomenta el Se ha Los recursos
metodoldgicos didlogo y el juego evidenciado | que utiliza son
del docente. para que los nifios que la el didlogo y el
reflexionen sobre docente no juego., sin
sus acciones. Se les | aplica de embargo, no se
pregunta como se manera ha podido
sienten y como adecuada el evidenciar que
creen que hacen didlogo y el tiene un buen
sentir al compafiero | juego para manejo con
cuando lo lastiman o | comprender | estos recursos
pegan. Ante los para que los
agresiones, se pide | sentimientos | nifios lleguen a
disculpas en el aula |y las acciones | una reflexién
y Se conversa con de los nifios. | sobre las
los nifios acciones que
involucrados para estan bien o
evitar que se repitan. mal.

UTMC La técnica que se ha | Se pudo Aplica la
utilizado para el observar que | comunicacion
manejo de la la docente se | asertiva, sin
conducta es la comunica con | embargo; la
comunicacion los nifios ante | docente
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evitar problemas de
comportamiento. La
sobreproteccion y el
uso excesivo de la
tecnologia puede
afectar
negativamente el
desarrollo de los
nifos.

enel
comportamie
nto en el aula
y la docente
consulta a los
padres para
poder
identificar las
causas. La
sobreprotecci
on también

asertiva, puesto que | algun implementa la
los guaguas acontecimient | silla del
expresan su sentiry | o, ademéasla | castigoy el
reflexionan sobre docente al hacer que no
sus acciones. momento que | participe el
el infante infante en una
tiene una actividad es
conducta una forma de
negativa ella | castigo, por lo
lesenviaala | quese
silla del manifiesta una
castigo o les | contradiccion
hace que no con lo que
participen en | menciona la
alguna docente.
actividad que
se esta
desarrollando
en clases.
Manifestacione | ACA La conducta de los | Laconducta | Laconducta
s conductuales nifios pequefios esta | de los nifios | esta
de los infantes influenciada por la | estd afectada | condicionada
en el aula. crianza de los por el por la crianza
padres. Es ambiente en | que tienen en
importante el hogar, en el hogar ya que
establecer normasy | donde los no ponen
reglas desde problemas de | normas ni
temprana edad para | casareflejan | reglas,

manteniendo
un
comportamient
0 inadecuado.
Por otro lado,
la
sobreproteccid
n también
afectaala
conducta,
haciendo que
estos no se
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afecta a su puedan
conducta. desarrollar
social y
auténomament
e.
MCA Los nifios muestran | Los nifios Los infantes
berrinches cuando agreden a sus | mantienen
no obtienen lo que compaferos | comportamient
desean. En la ademas 0s inadecuados
escuela, deben existen en el aula que
acatar normas y berrinches, traen como
reglas, lo que a lloros, gritos | consecuencias
menudo resulta en en ocasiones | los berrinches,
conflictos y cuando la los lloros y
agresiones. Algunos | docente les gritos
nifios tienen llama la provocando
dificultades para atencion que ellos se
controlar su ira'y tienden ellos | desahoguen a
recurren a la a responderle, | través de los
agresion fisica. Es ademas hay golpes,
importante nifios que se | respondiendo
ensefarles formas levanta de su | errdneamente a
adecuadas de puesto la docente o
expresar sus provocando levantandose
emociones y que los demas | de los asientos,
resolver problemas | imitan esos causando que
para mejor su comportamie | los demas
conducta en el aula. | ntos. infantes imiten
esas conductas.
PIMCA El periodo en los Los periodos | El periodo en
que se manifiesta las | en que los el que se
conductas no es al infantes mantienen
inicio de clase, si no | mantienen estas
después de recreo es | diferentes conductas
donde llegan conductas son | negativas es
incontrolables y con | despues del después del
mas energia. recreo ahi recreo, dado
vienen con que llegan con
mucha mas energia 'y
energia
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porgue no es dificil
hacen casoa | controlarlos.
la docente.
Roles de los RDMC Los problemas La docente Es importante
actores familiares hay que siempre separar los
educativos en dejarlos fuerade la | buena problemas
el manejo de la institucion ya que se | disposicion familiares de la
conducta trabaja con nifios de | emocionaly | vida
3 afios en donde si afectividad institucional,
se viene con hacia los ya que si se
problemas y se infantes, brinda un trato

empieza a tratarles

porque trata

inadecuado a

mal ellos ya no de generar en | los infantes
quisieran venirala | ellos ellos no van a
escuela. confianzay querer asistir a
seguridad, la escuela.
también les Existe una
brinda amory | buena
eso hace que | disposicidn
los nifios se emocional que
sientan felices | genera
aliraclases | confianza,
seguridad.
RFMC Es crucial tener en El rol que Los padres
cuenta que los nifios | tiene los influyen
son el reflejo de sus | padres es directamente
padres. Si presencia | guiar a sus enel
comportamientos hijos, dado comportamient
negativos como que ellos son | o de sus hijos.
gritos, insultos o su modelo Serecalca la
violencia, es para seguiry | importancia de
probable que todo lo que que los padres
reproduzca esos ven ellos sean
mismos imitan y conscientes de
comportamientos en | realizan en el | que sus hijos
la escuela. Por ello, | aula, si existe | imitan lo que
es fundamental que | agresiones en | observan en
los padres casa ellos casa. Esto
mantengan un agreden en el | significa que,
vinculo con la si los padres
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institucion y
trabajen en conjunto
para fomentar un
ambiente positivo y
respetuoso.

aula a los
compafieros.

demuestran
violencia, es
probable que
ellos lo
reproduzcan en
el aula. Por lo
tanto, los
padres y el
centro
educativo
deben trabajar
conjuntamente
para propiciar
un ambiente
positivo y
respetuoso, en
el que guien a
los nifios hacia
comportamient
0S
constructivos.

RN

Hay nifios que por
ende son inquietos y
puede generar
incomodidad en el
resto del grupo,
provocando un
ambiente tenso en el
aula con faltas de
respeto,
desconcentracion y

El rol que
desenvuelve
los nifios en
el aula
influye en el
ambiente
escolar y esto
repercute en
el aprendizaje
de los demas

Algunos nifios
naturalmente
son inquietos y
por lo general
incomodan a
los demas
infantes,
creando asi un
ambiente tenso
que afecta el

falta de interés por | si algunos aprendizaje en
aprender. Es nifios no les | el aula. Estas
importante que los | interesan conductas
nifios participen hacer las pueden
activamente en la actividades de | provocar faltas
construccion de su clasey se de respeto
aprendizaje. dirigenalos | haciala
rincones a docente y sus
jugar esto compafieros,
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puede hacer influyendo a
que los que otros nifios
comparieros imiten estos
imiten estas comportamient
conductas. 0S.

Anexo E. Lineas de accion y estrategias

Construccion de normas de
actuacion en el aula por

Estrategias de mediacion
docente para la resolucion de

Consenso conflictos
La caza del tesoro de las normas en el aula H teatro de la amistad - juego de roles
Establecer " las del aula a Desanvilar en los nfantes habilidades para resoiver
enqgnj;:'a:)n ml‘ = .para 2 ocxvﬂmosdemarefapaca‘?:fomeﬁmoaempm
2
El circulo del abrazo. Plantando semilias de reslliencia
Fomentar el respeto mutuo y la empatia entre los Fomentar la resiliencia a través del proceso de
I nifios. l cultivo v el cuidado de las plantas.

Nota. La figura muestra las lineas de accién de la cartilla de estrategias didacticas.

Estrategias que propicien la
cooperacion y autonomia para la
creacion de un ambiente positivo en el
aula

Construccion de emociones y
relaciones afectivas
interpersonal e intrapersonal

1 1

Las botellas de la calma.
I Promover en los infantes la manifestacion y
gestion de la emociones de manera positiva.

Creando un mundo colorido.
| Fomentar la colaboracion, el respeto y el desarrolo de la

2 creatividad, 2 vaves de la creacion de una obra de ans.
El arbol de w responsabilidad.
£l bol de los sentimientos, calendarlo de fa
- P ; iS Desarrollar la autonomia y la responsabilidad en la conducia

avavés de la toma de decisiones y la autorregulacion. |

Nota. La figura muestra las lineas de accion de la cartilla de estrategias didacticas.
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Anexo F. Enlace de la cartilla “Explorando mi mundo magico de la disciplina positiva y el
s r”

1]

https://www.canva.com/design/DAGJI2kIbnCY/TUpUG ki-NgqrUb8VK-

T7BQ/edit?utm content=DAGJ2klIbnCY&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm source
=sharebutton

Anexo G. Cronograma

Nota. Elaboracion propia.

Anexo H. Validacion por expertos.

Link de la validacién: VALIDACION POR EXPERTOS
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DECLARATORIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y CESION DE DERECHOS DE PUBLICACION
PARA EL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESENCIALES - DIRECCION DE BIBLIOTECA

Yo, Jennifer Daniela Zhanay Simbaha, portador de la cedula de ciudadania nro. 0107313363,
estudiante de la carrera de Educacion Inicial en el marco establecido en el articulo 13, literal
b) del Reglamento de Titulacion de las Carreras de Grado de la Universidad Nacional de
Educacion, declaro:

Que, todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en el trabajo de Integracion curricular
denominada Estrategias didacticas desde la disciplina positiva para el manejo de la
conducta en niftos del subnivel Il del Centro-Educacion-Inicial Carlos

Zambrano son de exclusiva responsabilidad del suscribiente de la presente declaracién, de
conformidad con el articulo 114 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, por lo que otorgo y reconozco a favor de la Universidad Nacional de
Educacion - UNAE una licencia gratuita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de
la obra con fines académicos, ademdas declaro que en el desarrollo de mi Trabajo de Integracién
Curricular se han realizado citas, referencias, y extractos de otros autores, mismos que no me
tribuyo su autoria.

Asimismo, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, la utilizacion de los datos e
informacién que forme parte del contenido del Trabajo de Integracion Curricular que se
encuentren disponibles en base de datos o repositorios y otras formas de almacenamiento, en el
marco establecido en el articulo 141 Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

De fgual manera, concedo a la Universidad Nacional de Educacion - UNAE, la autorizacion para
la publicacién de Trabajo de Integracién Curricular denominado Estrategias diddcticas desde
la disciptina positiva para el manejo de la conducta en ninos del subnivel Il del Centro-
Educacion-Inicial “Carlos Zambrano” en el repositorio institucional y la entrega de este al
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador para su difusién piblica
respetando los derechos de autor, como lo establece el articuto 144 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Ratifico con mi suscripcion la presente declaracién, en todo su contenido.
Azogues, 21 de agosto 2024

G

Jennifer Daniela Zhanay Simbana
C.l.: 0107313363
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DECLARATORIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ CESIOM DE DERECHOS DE PUBLICACION

PARA EL TRABAJD DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESEMCIALES - DIRECCION DE BIBLIOTECA

Yo, Jennifer Anthonela Astudiile Bermeo, portador de la cedula de ciudadania nro. 0107627218,
estudiante de la carrera de Educacion Inicial, en el marco establecido en el articulo 13, literal
b) del Reglamento de Titulacion de las Carreras de Grado de la Universidad Macional de
Eduwcacion, declaro:

Que, todas las ideas, opiniones y contenidos expuestos en el trabajo de Integracion curricular
denominada Estrategias diddcticas desde la discipling positiva para el manejo de la
conducta en ninos del subnivel N del Centro-Educacion-fnicial “Carfos Zambrano™, son de
exclusiva responsabilidad del suscribiente de la presente declaracion, de conformidad con el
articulo 114 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, por lo que otorgo ¥ reconozeo a favor de la Universidad Macional de Educacion -
UMAE wna licencia gratwita, intransferible y no exclusiva para el uso no comercial de la obra con
fines academices, ademas declaro que en el desarrolle de mi Trabajo de Integracion Curricular
s& han realizado citas, referencias, y extractos de otros autores, mismos gue no me tribuyo su
autoria.

Asimismo, autorizo a la Universidad Hacional de Educacion - UNAE, la utilizacion de los datos e
infarmacion que forme parte del contenido del Trabaje de Integracion Curricular que se
encuentren disponibles en base de datos o repositorios y otras formas de almacenamiento, en el
marco establecido en el articulo 141 Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion.

De igual manera, concedo a la Universidad Macional de Educacion - UMAE, la autorizacion para
la publicacion de Trabajo de Integracion Curricular denominado Estrategias diddcticas desde
la disciplina positiva para el manejo de la conducta en ninos del subnivel Il del Centro-
Educacion-Inicial “Carlos Zambrano®, en el repositorio institucional v la entrega de este al
Sisterna Macional de Informacion de la Educacian Superior del Ecuador para su difusicn plblica
respetando los dereches de autor, come lo establece el articulo 144 de la Ley Organica de
Edwcacion Superior.

Ratifico con mi suscripcion la presente declaracion, en todo su contenido,

Azrogues, 11 de agosto 2024

dlherclagd

{Jenmfer Anthonela Astudillo Bermeo)
C.l.: (0107627218)
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CERTIFICACION DEL TUTOR PARA
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR
DIRECCIONES DE CARRERAS DE GRADO PRESEMCIALES

Carrera de: Educacion Inicial

Yo, Tania Monserrath Calle Garcia, tutor del Trabajo de Integracion Curricular de
Carreras de Grado de Modalidad Presencial denominado “Estrategias didacticas desde la
disciplina positiva para el manejo de la conducta en nifios del subnivel Il del Centro-
Educacidgn=Inicial “Carlos Zambrano™" pertenecients a los estudiantes: Jemnifer
Anthonela Astudille Bermeo con C.l. 0107627218, Jennifer Daniela Zhanay Simbafia
con C.l. 0107313363, Doy fe de haber guiado vy aprobado el Trabajo de Integracion
Curricular. Tambien informo que el trabajo fue revisado con la herramienta de prevencion
de plagio donde reporta el 5 % de coincidencia en fuentes de internet, apegandose a la

normativa académica vigente de la Universidad.

Azogues, 21 de agosto 2024

s Bt MRy
- EI‘
Docente tutorfa

Mgs. Tania Monserrath Calle Carcia
C.l: 006540776
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