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Resumen

La neuroeducacion se ha vuelto extremadamente importante porque las emociones de los
estudiantes contribuyen a la motivacion y el proceso de aprendizaje continta.
Desafortunadamente, muchos proyectos educativos estan simplemente orientados a la entrega de
contenido y son disefiados sin tener en cuenta las diferencias individuales. Las mejoras se pueden
lograr a través de métodos de ensefianza que incorporen la neurodidactica y la adaptacion tanto
cognitiva como emotiva. Este estudio de investigacion-accion se basé en métodos de
recopilacién de datos cualitativos, con encuestas y entrevistas estructuradas, para informar las
aplicaciones de métodos de ensefianza basados en los principios neurocientificos de atencion,
participacion activa, retroalimentacion y consolidacion. Después de implementar estas técnicas,
los maestros informaron sobre progresos en el proceso de evaluacion, esto condujo a una mejora
en el rendimiento y la participacion de los estudiantes. En resumen, los resultados indicaron la
influencia positiva de estas practicas en el rendimiento académico de las nifias y enfatizan la
necesidad de mas capacitacion a los maestros de educacion basica media sobre neurodidactica.
"Esta investigacién muestra hasta qué punto la incorporacién de la neurodidéctica puede
revolucionar la practica docente para mejorar la ensefianza segun los requisitos cognitivos y

emocionales de los estudiantes."

Palabras claves: Neurodidactica, Practica Docente
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Abstract

Neuroeducation has gained tremendous importance because of the way students’
emotions affect motivation and learning. However, many educational initiatives focus solely on
content delivery, ignoring individual differences. The neurosciences of learning provide an
opportunity to adapt teaching techniques and improve cognitive and emotional processes. This
study used a qualitative approach based on action research to design and implement pedagogical
techniques that integrate neuroscientific principles of attention, active participation, feedback,
and consolidation. By implementing these techniques, teachers were able to improve the
assessment process and observe improvements in student performance and engagement.
Furthermore, the integration of virtual reality enriches pedagogical training and supports the
application of neuroscientific principles in the classroom. The results indicated that these
practices improved girls’ learning outcomes and highlighted the need for more intensive
neuroscience training for elementary school teachers. This study demonstrates how
neuroeducation can transform teaching practice and proves that the combination of neuroscience
and new technologies can improve teaching by adapting it to the cognitive and emotional needs

of students.
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INTRODUCCION

En los ultimos afios, la neuroeducacion se ha expandido significativamente, como
explica Nufiez (2009), para entender como opera el cerebro y facilitar el aprendizaje.
También investigaciones recientes aclaran que las emociones que sienten los estudiantes
estan directamente relacionadas con su motivacion, capacidad para absorber conocimientos y
participacion en las actividades de clase. Pero muchas técnicas de ensefianza tradicionales
ensefian contenidos sin tener en cuenta la interaccion entre las emociones de un nifio y su
capacidad para aprender.

Esta necesidad dio origen a la neurociencia educativa. Sugiriendo métodos de
ensefianza innovadores que aprovechan la plasticidad cerebral y una mejor comprension de
los procesos cognitivos de los estudiantes. Stanislas Dehaene (2018) explord los cuatro
pilares del aprendizaje (atencion, compromiso activo, retroalimentacion y consolidacion), que
podrian servir como pilares para nuevos métodos de ensefianza mas efectivos e
individualizados (Dehaene, 2019).

Talleres de neurodidacticos basados en asignaturas que siguen estos principios han
aparecido recientemente y ofrecen una solucién para mejorar el proceso de ensefianza. Segun
Carrasco (2015), estos talleres equipan a los educadores con herramientas practicas e
informacion actualizada necesaria para aplicar los avances de la neurociencia en la escuela.
Participar en estos talleres les ayuda a alcanzar su maximo potencial como docentes, durante
los cuales seran capacitados para crear ambientes de aprendizaje mas atractivos que se
adapten a cada aprendiz individual, creando un camino de crecimiento académico y
emocional.

Es importante sefialar que los talleres de neurodidactica tienen una importancia
significativa en la formacion de las ideologias de los docentes con respecto a su desarrollo

profesional y en prepararlos para el futuro. "Una mejor comprension... permite a los

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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profesores responder mejor a las emociones y desafios personales de los estudiantes”,
personalizando su ensefianza y optimizando la alteridad y la participacion en el flujo del
aprendizaje (Arturo, 2019). Esta consolidacién mejora la calidad de la educacion
promoviendo el aprendizaje en el aula.

ESTADO DEL ARTE

Basandose en las contribuciones de autores como Elena Betegon Blanca, Sebastian C.
Araya-Pizarro, Laura Espinoza Pastén, Gago, Elgier e Izaguirre, esta seccion teoriza sobre
cdémo se entiende la neurodidactica y cdmo nace un compromiso responsable con la
educacion. Los autores periféricos abogan por incorporar la neurodidactica en la formacion
de docentes para mejorar los resultados.

Betegon (2022) ofrece la siguiente definicion de neuroeducacion: el uso del
conocimiento adquirido sobre cémo funciona el cerebro para informar la ensefianza,
seflalando cuales procesos son mas importantes y como se desarrollan los efectos
ambientales. Se propone la neurodidactica como una gran herramienta para ayudar a resolver
problemas relacionados con la practica docente.

Segun el International Journal of Support for Inclusion Espinoza-Pastén (2020), los
mecanismos de funcionamiento del cerebro son esenciales en la practica docente y que la
neurodidactica es relevante. Constructivos para el campo de la pedagogia, de la memoria 'y
de las emociones que permiten la construccion de pedagogias mas elaboradas con la teoria,
pero con la practica. Gago, Elgier et al. y perspectivas neuroeducativas (2017) también han
abordado esta transicién, enfatizando la neuroeducacion, donde los docentes pueden ajustar
su modalidad de ensefianza de acuerdo al perfil de aprendizaje de cada estudiante y mejorar

la eficacia y calidad de su practica docente.

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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Se afirma que el conocimiento de como funciona el cerebro contribuye a las practicas
de ensefianza y a los cambios en los estilos de ensefianza para atender las necesidades

especificas de los estudiantes (Jessel, 2012).

PROBLEMATIZACION

Desde la introduccion de la neuroeducacion hasta una multitud de investigaciones
basadas en evidencia, el enfoque y la metodologia han recorrido un largo camino. Desde su
creacion en 1990, la USD ha estado a la vanguardia del campo de la neuroeducacion, gracias
tanto al rapido desarrollo de la neurociencia cognitiva como a las nuevas tecnologias de
iméagenes cerebrales que han revolucionado un campo que examina cdmo nuestro
conocimiento sobre el funcionamiento del cerebro se combina con como nos involucramos en
la practica docente.

Este conjunto integrado de trabajos en la neuroeducacion ha revelado cémo tanto la
plasticidad cerebral como factores como la emocidn y el estado de maduracion del cerebro
contribuyen a la memoria y al aprendizaje. Ademas, la neuroeducacion respalda el enfoque
individualizado en la ensefianza, las técnicas multisensoriales y el uso de la neuroplasticidad
en la rehabilitacion educativa.

PROBLEMATICA Y PREGUNTA DE INVESTIGACION

A medida que acumulamos experiencia preprofesional, nos encontramos con muchos
planes de lecciones que se centran en actividades que no logran comprometer, involucrar o
profundizar el aprendizaje. Dentro de las actividades de la docente, se evidencio —a partir de

la observacion participante durante las practicas preprofesionales— una escasa aplicacion de

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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estrategias didacticas que consideren el funcionamiento del cerebro en el aprendizaje,
lo que genero clases repetitivas, poco dindmicas y con baja participacion de los estudiantes
Tales acciones son muy frecuentes y no conducen a los principios de atencion y refuerzo de
decisiones. Esto significa menos movilidad académica de los estudiantes y un progreso
insignificante. Esto, por supuesto, solo amplia la brecha, ya que los sistemas escolares
actuales no consideran todos los diferentes tipos de estudiantes y, por lo tanto, terminan en
muchos casos creando un entorno menos inclusivo. Si no se abordan estas cosas desde un
punto de vista emocional diverso y atractivo, generalmente el estudiante se desinteresa y se
frustra porque no puede encontrar una actividad que satisfaga sus necesidades de la manera
que él o ella reconoce. Obviamente, impacta la calidad de un material y minimiza su valor,
haciendo que los estudiantes sean menos seguros e interesados en el proceso educativo en
general.

Esto se ve agravado por el hecho de que los maestros carecen de cursos de desarrollo
profesional continuo que conecten el conocimiento practico con los principios de la
neurociencia educativa. Se ha notado analiticamente que varios maestros parecen estar
desinformados en este aspecto, lo que les impide instituir pedagogias adaptadas a la mejor
manera en que aprende su demografia estudiantil. Por el contrario, lo que revelan los planes
revisados es que no estan adaptados a las diferencias cognitivas y emocionales del alumnado
Esta relacionado con las diferencias en los estilos de procesamiento de la informacion de los
estudiantes, la regulacion emocional y el enfoque hacia el aprendizaje. y, por lo tanto, a la
base para un aprendizaje significativo. Luego de estas puntuaciones que se han observado en
la practica y como parte del analisis de la problematica se plantean la siguiente pregunta de

investigacion y los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)



UNIVERSIDAD

EDUCACION

Pregunta de investigacion
¢Cémo mejorar las practicas docentes para atender las necesidades de aprendizaje y

diversidad de los estudiantes en el aula?
Justificacion del estudio

En esta investigacion la intencion es ofrecer a los profesores ayudas basadas en

neurociencia y la oportunidad de asimilarlas en el aula. El objetivo es ofrecer instruccion de
alta calidad de acuerdo con las necesidades cognitivas y emocionales de los estudiantes y
mejorar la ensefianza mediante la organizacion de talleres neurodidacticos. La investigacion-
accion nos permite revisar, promover y optimizar acciones de aprendizaje; problematizar
cuestiones y desarrollar mejores soluciones. Se recopilaron encuestas semiestructuradas
enfocadas en las percepciones de los profesores y las oportunidades para mejorar su
instruccion neurodidactica.

La formacion docente todavia examina raramente los fundamentos de la
neurodidactica. Cuando los profesores incorporan hallazgos neurocientificos en la
instruccion, pueden ajustar su comportamiento para acomodarse a las necesidades cognitivas
y emocionales de los estudiantes. Este estudio llena este vacio ampliando el conocimiento de
los docentes y mejorando sus practicas docentes. El propdsito de este estudio es ampliar la
base de conocimientos de los profesores para establecer la neurodidactica como una
herramienta efectiva dentro de las habilidades pedagdgicas. Los resultados pueden evaluarse
en diversas instituciones para mejorar la ensefianza y potenciar el proceso de aprendizaje.

Se proponen los siguientes objetivos de investigacion, los cuales buscan delinear las

acciones necesarias para abordar de forma eficaz el tema en estudio:

OBJETIVO GENERAL

Disenar talleres neurodidacticos para docentes de basica media, basados en los 4

pilares del aprendizaje propuestos por Stanislas Dehaene, incrementando la practica docente

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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Objetivos Especificos:

1. Identificar las herramientas que los docentes requieren para el aprendizaje de sus
estudiantes, con énfasis en metodologias neurodidacticas que consideren Utiles en su
practica docente.

2. Analizar las percepciones del profesorado sobre los beneficios que aporte la
integracion de la neuroeducacion en su formacion continua.

3. Determinar los métodos de evaluacion que los docentes consideran mas apropiados
para la aplicacién y efectividad de las técnicas neurodidéacticas en el aula.

MARCO TEORICO

Con la nueva perspectiva de la neurociencia, la comprension de cdmo las personas
aprenden esta emergiendo desde una perspectiva unidimensional. La neuroeducacion, dentro
de este marco, sirve como un puente que conecta la pedagogia con la ciencia y proporciona
herramientas para un mejor aprendizaje al entender cobmo funciona el cerebro.

En este sentido, las técnicas mas utilizadas en la neurodidactica son aquellas que
garantizan la mejora de la atencidn, el compromiso activo, la retroalimentacion y la
consolidaciéon del aprendizaje. Basadas en teorias cientificas, las practicas buscan llevar los
procesos cognitivos y aplicarlos a la pedagogia, construyendo asi mejores métodos de
ensefianza.

Dado que hay un creciente entusiasmo en la neuroeducacion, se ha estado llevando a
cabo investigacion cientifica sobre cuél es la importancia de la neuroeducacién en el sistema
educativo, y los profesores estan utilizando la neuroeducacion en su practica de ensefianza-
aprendizaje. Esta revision tiene el objetivo de dar un punto de vista educativo sobre lo que es
la neuroeducacion, avanzando las bases tedricas para la investigacion de implementacion

futura.

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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Neurociencia: Cuadro comparativo de autores

14

Esta tabla describe sus métodos principales y enfatiza, de manera Unica, sus

contribuciones al sector educativo. Se les introduce a temas como la aplicacion de la

neurociencia en el aula, cuanto afectan las emociones y el estrés al aprendizaje, y como el uso

del juego y la accion mejora el progreso intelectual de los estudiantes.

Tabla 1.
Enfoques y Aportaciones de la Neuroeducacion
Autor Enfoque Principal Aportacion Relevancia en
Especifica Educacién
Stanislas Dehaene Cuatro pilares del Integra fundamentos Proporciona
(2018) aprendizaje: atencion, neurocientificos para principios aplicables
compromiso activo, mejorar la en neurodidactica

David A. Sousa (2011)

Judy Willis (2006)

Paul Howard- Jones
(2010)

Eric Jensen (2005)

Luis Fernando Vaca
(2019)

retroalimentacion y
Consolidaci6n

Neurociencia aplicada
ala practica educativa

Impacto dela emociéon
y el estrés en el
aprendizaje

Relacion entre
creatividad, juego y
aprendizaje

Educacion basada en
el cerebro para
contextos de bajos
recursos

Neuroeducacién y
desarrollo cognitivo en
contextos ecuatorianos

comprension de los
procesos de
aprendizaje

en el cerebro
técnicas practicas
para que los
educadores
comprendan y
apliquen

conceptos
neurocientificos
Explica como la
emocion y el estrés
influyen en la
plasticidad cerebral y
en el

rendimiento
académico
Investiga como el
juegoyla creatividad
estimulan el
aprendizaje y el
desarrollo

del cerebro

técnicas para
potenciar la memoria
y el aprendizaje en
estudiantes de
entornos

Realiza estudios
aplicados en
neurociencia del
aprendizaje con foco
en contextosy
necesidades

para optimizar la
enseflanza y fomentar
el aprendizaje efectivo

Ayuda alos docentes a
implementar cambios
en sus métodos
pedagogicos segin los
principios
neurocientificos

Ofrece a los docentes
herramientas para
reducir el estrés y
mejorar la motivacién
de los estudiantes

Favorece el uso del
juego en la ensefianza
para desarrollar
habilidades cognitivas
y emocionales en
estudiantes

Da herramientas a
docentes para apoyar
a estudiantes de
contextos vulnerables
y mejorar sus
capacidades de
aprendizaje

Su trabajo aporta
técnicas para integrar
la neurociencia en las
aulas ecuatorianas de
manera practica y
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contextualizada
Maria Fernanda Neurociencia y Investiga la relacion Facilita el disefio de
Lopez (2018) desarrollo infantil en entre el bilingiiismo, programas que
entornos educativos la consideren la
interculturales y interculturalidad y el diversidad cultural de
bilingiies desarrollo cognitivo Ecuadory promuevan

en
ninos

un aprendizaje
inclusivo y efectivo

Nota: Tabla de elaboracién propia (2025), siguiendo el modelo de Luke (2019, p.48)

Ahora que tenemos una vision general de los diversos enfoques neuroeducativos, nos

guiamos con Stanislas Dehaene, quien decidio prestar especial atencién a lo que el docente

puede implementar a diario. Aunque el trabajo de otros autores tiene sus propios méritos y

contribuye a la aplicacion de la neuroeducacién, Dehaene es méas conocido por ofrecer a los

docentes un marco practico y conceptos accesibles con técnicas bien definidas para su

implementacion en el aula.

Su objetivo es comprender cémo utilizamos los procesos cerebrales en la ensefianza

para ensefiar de manera efectiva. Asi, la propuesta de Dehaene nos completa (en cuanto a un

trasfondo neurocientifico) con una integracion mas pedagdgica y concreta que coopera

directamente en el aprendizaje adecuado de los estudiantes.

La neuroeducacion segan Stanislas Dehaene

Por neuroeducacion, Dehaene (2018) se refiere a un area de estudio interdisciplinaria

que explora la relacién entre la educacion y la neurociencia. La neuroeducacion consta de los

siguientes cuatro pilares del aprendizaje

1. Atencion

2. Compromiso activo

3. Retroalimentacion
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4. Consolidacion

Estos cuatro marcos son la base del aprendizaje efectivo porque describen como el
cerebro procesa la informacion y la retiene, conduciendo a nuevas estructuras educativas que
inspiran un aprendizaje continuo y significativo. En la neuroeducacion, debemos presentar la
neurodidactica, es decir, un resumen de como implementar los principios fundamentales de la
neurociencia en el aula.

A medida que la investigacion ha descubierto los detalles del proceso de aprendizaje,
estos cuatro modelos se han unido para crear la base del aprendizaje efectivo, formando
nuevas estructuras que inspiran un aprendizaje significativo a lo largo de la vida, conforme
desvelamos la forma en que nuestro cerebro observa, procesa y retiene informacion.

Es por esto que, con la neuroeducacion, tendremos que implementar la neurodidactica,
que es la combinacion de los principios muy amplios de la neurociencia aplicados al aula. La
neuroeducacién ensefia la teoria de como el funcionamiento del sistema nervioso nos prepara
para aprender al docente, mientras que la neurodidactica les muestra ciertas técnicas y
metodologias. La neuroeducacion también proporciona a los maestros el conocimiento para
implementar los principios neurodidacticos en el aula, lo que a su vez apoya y mejora la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, la siguiente seccion explora los
fundamentos de la neurodidactica y su conexion con la educacion y la practica docente

Introduccion a la neurodidactica

La neurodidactica es como la neurociencia y el proceso de aprendizaje se combinan
con la comprension de la estructura del cerebro humano. La evidencia proviene, en cambio,
de estrategias de instruccion basadas en investigaciones que se encuentran con los estudiantes
en su nivel, manteniendo niveles mas altos de aprendizaje, proporcionando oportunidades
diferenciadas y contextualizadas que involucran a los estudiantes en sus propios niveles de

aprendizaje.
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La neurodidéctica no es la publicacion de ningln hecho/idea/concepto o un proceso
disperso. Debe realizarse que esta forma de relacionar la realidad, a través del pensamiento, el
habla, la escritura y otros, se refiere a la experiencia y representa un concepto que esta
necesariamente integrado, ya que refleja culturas dado que las escuelas son una realidad
adaptada a estas culturas, como afirma Tedesco (2012).

Por lo tanto, la instruccién debe adaptarse a las caracteristicas de la realidad educativa
local, llevando directamente a la innegable influencia de los factores culturales en el proceso
y retencion del conocimiento. Esto retrata un enfoque de la neurodidactica que Vallejo
(2020), muestra una transformacion en el papel guia del docente como el nlcleo que genera
el ancla para el significado, y define la participacion activa del estudiante como un factor
clave para que lo aprendido se consolide (Nicolas, Valencia y Arenales, 2012).

Estas visiones subrayan tener en cuenta el desarrollo personal y el entorno social en el
disefio de tales actividades. La neurodidactica es una de las mejores oportunidades que
tenemos para redefinir la educacion e implementar cambios profundos relacionados con ella
desde una perspectiva psico-neuro-humanistica. A través de este vinculo del conocimiento
del cerebro con el proceso de aprendizaje, se asegura que la educacion se vuelva adaptativa y
efectiva basada en las diferencias individuales ademas de las condiciones socioculturales de

cada entorno educativo.
Evolucién y definicién de la neurodidactica

En 1988, la Universidad de Friburgo establecié una disciplina propia, gracias al
trabajo pionero de Gerhard Preiss, llamada Neurodidactica. Desde sus primeras etapas, la
disciplina ha entrelazado descubrimientos en la ciencia del cerebro con la educacion y ha
buscado descifrar los procesos bioldgicos que conforman la capacidad humana para aprender.

Al principio, la neurodidéctica se centrd en crear vinculos entre la neurociencia y el alcance
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dentro del campo de la psicologia educativa y la practica docente para ver cémo el
funcionamiento del cerebro podria cambiar la forma en que se llevan a cabo las practicas

educativas (Forés y Ligioiz, 2009).

Durante las siguientes décadas, la neurodidactica sufriria una transicion fundamental.
Trabajo6 para sintetizar los hallazgos de la neurociencia cognitiva y utilizarlos para informar el
desarrollo e instauracion de métodos de ensefianza basados en principios neurodidacticos que
impacten positivamente la atencién, la memoria y la motivacion de los estudiantes en
diversos contextos educativos.

Las soluciones muy necesarias para este dilema docente se hacen disponibles gracias a
la Neurodidactica, un area dinamica e interdisciplinaria novedosa gque se enfoca en los hechos
del cerebro humano y sus mecanismos neuroldgicos para crear patrones de aprendizaje
basados en ellos. Tecnologias como la imagen cerebral y la inteligencia artificial han aplicado
un sentimiento creativo para explorar como las experiencias multidimensionales a corto plazo
dan forma a la estructura y funcién a largo plazo de nuestros cerebros (Morales, 2015).

Para adaptar recursos practicos y efectivos para los docentes. Hoy en dia es muy
conocido el término neurodidactica, que combina el conocimiento neural y didactico para
mejorar el proceso de aprendizaje. Neurodidactica: tal como la define Espinosa (2019), este
término se refiere a "la aplicacion de la investigacion cerebral a la practica educativa para
mejorar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades"” (p. 38). Este campo se basa en la
investigacion neurocientifica sobre como responde el cerebros de los estudiantes a diferentes
estilos de instruccion.

Como afirman Immordino-Yang y Damasio (2021), "la integracion de la neurociencia
con el aprendizaje estd cambiando la forma en que vemos el aprendizaje y como podemos

ensefiar de manera mas efectiva” (p. 56). A medida que esta investigacion se desarrolla, se
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trata mas de como se podrian aprovechar estos conocimientos para fomentar el aprendizaje y
ayudar a los estudiantes a comprender mejor.
Definicion de neurodidactica

Se utiliza la definicion de Stanislas Dehaene como un lente para analizar la
neurodidactica. La neurodidactica, consiste en desarrollar la experiencia en la ensefianza a la
luz de la comprension de los procesos cerebrales. Segun €l, bajo el término neurodidéctica, el
conocimiento cientifico sobre cobmo procesamos la informacién a nivel neuronal se utiliza
para sugerir conceptos pedagogicos que puedan ser abordados de una manera mas valida
(Dehaene, 2018).

Como lo describe Dehaene, existe la necesidad de traducir la investigacion
neurocientifica en practica para involucrar a los estudiantes. Y el objetivo final es descubrir
cémo funciona el entrenamiento mental educativo. Segin Dehaene, la neurodidactica es la
construccion de métodos de instruccién efectivos basados en principios y hallazgos
neurocientificos que pueden llevar al funcionamiento 6ptimo del cerebro y, por lo tanto, al
mejor aprendizaje.

La atencidn, uno de los pilares fundamentales de este dominio del conocimiento,
selecciona la informacidn a la que el cerebro deberia reaccionar mejor. Los maestros pueden
usar estrategias como variar su tono de voz, hacer una pregunta que invite a la reflexién, o
identificar un problema.

Dehaene discute otros factores neurodidacticos, como la memoria, la motivacion y
las emociones. Para la memoria, la repeticion y la practica espaciada son un ejercicio Util.
Ahora, estas son técnicas que se pueden aplicar en la programacién para ayudar con el
almacenamiento de informacion. Los estudiantes y su inversion y perseverancia son la
principal esperanza basada en la motivacion mediada de manera extrinseca y el logro de

recompensas amigables. Ademas, las emociones positivas pueden enriquecer las capacidades
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de los estudiantes. Y él cree que el conocimiento de estos bloques basicos podria cambiar la
forma en que se ensefia fisica y ayudar a los educadores a crear un entorno donde el
aprendizaje se realice de manera mas eficiente. El proximo apartado representa la
importancia de esto reflejada en la educacion y la practica docente.

Importancia de la Neurodidactica en la Educacién

La siguiente seccion sobre la relevancia de la neurodidactica en el contexto educativo
actual demuestra su importancia primordial en términos de las mejores practicas basadas en
una comprension cientifica de los procesos cerebrales esenciales. La informacion y las
entradas sensoriales se almacenan en el cerebro de manera diferente; la neurodidactica es un
enfoque significativo. Esto no solo fortalece el proceso de aprendizaje, sino que también
trabaja en el desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes y retiene mejor la
informacion.

La neurodidactica proporciona una justificacion cientifica para desarrollar estrategias
pedagogicas disefiadas para aprovechar los sistemas fundamentales del cerebro (Tokuhama,
2019; Sousa, 2017). Esto no solo ayuda con la retencién de informacién y mejora los
resultados de aprendizaje, sino que también motiva a los estudiantes a crecer en diferentes
aspectos, tanto intelectuales como emocionales. Con el advenimiento de la neurociencia
cognitiva hace unos afos, la educacién ya se ha introducido en este nuevo cambio de
paradigma en la forma en que se puede impartir la instruccion, explotando la individualidad y
singularidad de cada estudiante, cuyos cerebros han sufrido alteraciones en su conectividad
en ambientes que fomentan el aprendizaje personalizado.

Los principios neuroeducativos brindan a los docentes orientacion sobre como
optimizar su ensefianza en el aula, lo cual puede facilitar el funcionamiento cognitivo al
mejorar la atencion, la memoria y la motivacion de los estudiantes. Son enfoques basados en

evidencia que pueden ofrecer estrategias Utiles para adaptarse a las diferencias y mejorar el
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proceso de aprendizaje para todos.

Los profesores pueden personalizar su ensefianza para enriquecer la experiencia de
aprendizaje y el desarrollo pleno de los estudiantes al entender como el cerebro procesa la
informacion y la almacena (Sousa, 2017). Por lo tanto, existe la necesidad de un panorama
general de los cuatro pilares del conocimiento que describiran un marco conceptual basico de
cémo funciona el cerebro. Estos pilares guian las formas en que conceptualizamos la
ensefianza que fomenta el compromiso y mejora la atencion sostenida, la comprension
profunda y la consolidacion del aprendizaje. Esta combinacion de principios impulsa el
proceso de aprendizaje y es adaptable a diversos requerimientos educativos.

Los cuatro pilares del aprendizaje segiin Stanislas Dehaene

Los Cuatro Pilares del Aprendizaje ofrece una Perspectiva de la Neurociencia sobre
Como Aprende Mejor el Cerebro. Hay cuatro pilares a los que debes prestar atencion:
atencion, compromiso activo, retroalimentacion y consolidacion. Cada uno de estos factores
desempefia un papel tanto en la definicion de las actividades de ensefianza y aprendizaje,
como en el disefio de actividades que se adapten a las necesidades de aprendizaje.

Esta idea proviene de su trabajo en neuroeducacion, en los procesos cerebrales que
optimizan el aprendizaje. Este modelo nos permite crear talleres y métodos que fomentan un
aprendizaje profundo y son tan efectivos como el cerebro humano. Hay muchos otros autores
que han explorado modelos y teorias del aprendizaje, pero fue el aspecto neurocientifico en
combinacion con el pragmatismo al aplicar la anteriormente mencionada investigacién en la

capacitacion educativa lo que hace que las obras de Dehaene sean bastante Unicas.

Atencion
Concepto y mecanismos neurologicos de la atencion. La atencion,

junto con el aprendizaje y la toma de decisiones, son componentes de nivel superior de la
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cognicion que dependen de los mecanismos neuroldgicos que soportan la atencion. La
investigacion muestra que este proceso es vital para nuestro funcionamiento mental.

Se encontr6 que habia un sistema de atencion consciente y selectiva controlada que
permitia enfocarse en tareas relevantes y suprimir el ruido de fondo Se han encontrado redes
neuronales especificas para esta tarea utilizando técnicas como las modalidades de imagen
contemporaneas (por ejemplo, imagen por resonancia magnética funcional, fMRI). Estas
redes incluyen areas del cortex prefrontal, parietal y temporal que se activan segun las
demandas de la tarea o el contexto.

La atencion se da de manera puntual la primera es un mecanismo de filtrado para los
estimulos relevantes ignorando los irrelevantes, y la segunda es lo que te ayuda a mantener

ese enfoque a largo plazo, lo cual es una parte fundamental de la resolucion de problemas.

Técnicas para Fomentar la Atencion en el Aula. Stanislas Dehaene, un
destacado neurocientifico, explica que los maestros deben hacer preguntas, usar diferentes
tonos, insistir en la interaccion y compartir ideas sobre los problemas que estan ensefiando.
Los maestros también deben ser explicitos con su enfoque, orden de importancia y reiterar

puntos clave. En consecuencia, se proponen los siguientes pasos:

Como planificar tu clase mezclando Debes programar la clase basandote en franjas

metodologias: de tiempo, algo como 25 minutos de teoria + 20
minutos de practica + 15 minutos de discusion.
Esto hara que la sesion sea diversa y educativa.

Cuando estas ensefiando la clase, la postura y Mientras caminas por el aula al dar tu

la voz lo son todo: conferencia, aseguras que estds involucrando y
estimulando a tus estudiantes. Ademas,
compartir el contenido con el tono de voz
adecuado mantiene a los estudiantes atentos.

No olvides los descansos: Se vuelve imperativo tomar descansos en la
sesion de clase. Es importante que se reserve un
tiempo adecuado para que los estudiantes se
relajen y descansen por unos minutos. Incluso
puedes planificar un descanso divertido, como
estiramientos 0 algo de movilidad articular para
que se muevan y estén alerta.

Fomenta la contribucion durante la clase: Fomentar que los estudiantes participen es una
de las mejores maneras de prepararse para
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Participacion Activa

Los estudiantes que participan conscientemente en su aprendizaje no solo reciben
informacion de manera pasiva, sino que también interactdan significativamente con el
contenido. Los estudiantes adquieren una comprension mas profunda al aplicar sus
conocimientos, reflexionar sobre su aprendizaje y establecer conexiones relevantes con sus

propias experiencias.

Participar activamente fomenta la adquisicion de habilidades, el pensamiento critico,
la resolucion de problemas y el trabajo en equipo. Dichas habilidades son bésicas para la
educacion y para el éxito personal. Incluso tienen una reputacion probada y comprobada de
ser efectivas, hasta el punto de que el filésofo educativo John Dewey (1938), testifico sobre

su eficacia en la ensefianza.

En la mente de Dewey, aprender es un proceso activo y animado, y los estudiantes
deben participar en ese proceso como agentes activos, no pasivos. Esto sugiere experiencia e
interaccion directa con lo que deseamos aprender, y por lo tanto se suma a la vision de
Dehaene. La participacion genuina activa y refuerza el interés de los estudiantes en el
aprendizaje. Les da un sentido de satisfaccion con la experiencia educativa, lo cual, a su vez,
genera una mayor autonomia, autosuficiencia e independencia.

Técnicas para Promover la Participacion Activa de los
Estudiantes. Este acceso al cerebro es tan efectivo que Dehaene (2018), sugiere algunas
para inducir una participacion activa: las preguntas abiertas que promueven el pensamiento
critico y la discusion son solo uno de los muchos métodos posibles a utilizar en el aula al
intentar iniciar el compromiso de los estudiantes. Ayuda a los estudiantes a reflexionar mas

sobre las ideas y comunicarlas, lo cual es una excelente manera de facilitar el proceso de
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aprendizaje.

La colaboracién es otra estrategia importante que puede desarrollar tanto el
conocimiento de &reas de contenido como habilidades para actividades interpersonales como
el trabajo en equipo (Birch et al., 2020). Posiblemente la idea de la "instruccion entre pares"
desarrollada por Eric Mazur, en la que el proceso de enfrentar a los estudiantes entre si a
través de la interaccion sobre un solo problema, puede utilizarse con gran eficacia (Mazur,

1997). Otra area es el uso de tecnologias de interactividad para promover la eficiencia. Las

plataformas digitales tienen encuestas y aplicaciones de aprendizaje que pueden ayudar a
crear experiencias dinamicas que mantienen a las personas comprometidas. Esa conectividad
e integracion es posible gracias a estas tecnologias. Otro factor importante para la cognicion,
como también destaca Dehaene, es un entorno donde los estudiantes compartan abiertamente
sus ideas y sentimientos y donde puedan cometer errores sin miedo a ser criticados. El
entorno de aprendizaje es de ese tipo.

Revision a Partir del Error

Papel del Error en el Aprendizaje. Aceptar los errores como oportunidades
en lugar de algo que temer. Familiarizate con los errores, ya que estos se pueden ver mejor
como herramientas de aprendizaje en lugar de como algo temido. Los errores ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de detectar lagunas en su comprension y corregirlas. Esto permite
a los estudiantes desarrollar una mentalidad de crecimiento, donde los problemas y los errores
se perciben no como fracasos, sino como oportunidades de aprendizaje y crecimiento.

Esto estd muy en sintonia con Carol Dweck, (2006). quien es mejor conocida por su
nocion de mentalidad de crecimiento, y sugiere que el fracaso y los desafios juegan roles
importantes en el aprendizaje y que dicho fracaso es donde desarrollamos un sentido de logro
personal

El andlisis de errores muestra a los educadores exactamente donde es probable que los
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estudiantes estén teniendo dificultades. Esto permite a los maestros abordar estos
desafios de manera més efectiva, mejorando los resultados del aprendizaje. Los errores
también pueden evaluar las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes y obligarlos
a revisar y mejorar sus capacidades de aprendizaje y resolucion de problemas, escribe
Dehaene.

Meétodos Efectivos para la Revision y Correccion de Errores.
Para supervisar todo esto y corregir errores, Dehaene presenta una serie de trucos

atiles para los maestros, como una de las técnicas que parecen funcionar bien:
“Retroalimentacion — ser constructivo y detallado.” Pero en lugar de simplemente decir qué
estd mal, es mejor decir qué esta mal, por qué esta mal y como solucionarlo. Este tipo de
transparencia brinda a los estudiantes una vision de tu proceso de pensamiento, ayudandolos
a desarrollar las habilidades necesarias para abordar desafios similares en el futuro.
Especifico e iterativo por naturaleza (William, 2011), para que la retroalimentacion
sea efectiva. Otra manera de volverse competente es mediante acciones dirigidas, lo que
significa que enfrentas desafios similares hasta que resuelves tus fallos anteriores. De esta
forma es posible corregir ciertos errores y reforzar habilidades y conocimientos
multidimensionales. Asi también lo hace Dehaene: practicar la autoevaluacion, revisar

trabajos para ver donde te equivocaste, reflexionar sobre esos errores.

Consolidacion

Procesos de Consolidacion. Este proceso neuroldgico, conocido como consolidacion,
fortalece y reorganiza las vias neuronales creadas durante la adquisicion de nuevos

conocimientos, haciéndolo central para mantener los recuerdos a largo plazo.

La mayor parte de esta consolidacion ocurre mientras dormimos, particularmente en
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las etapas mas profundas del suefio, donde nuestro cerebro tiene la oportunidad de
procesar e incorporar la informacion adquirida durante el dia. "El suefio suficiente es muy
importante para la estabilizacion porque interrumpir el suefio puede interrumpir el

procesamiento y el almacenamiento de informacion por parte del cerebro”, (Dehaene,2012).

Por eso es critico que los estudiantes establezcan buenos habitos de suefio para poder
aprender y recordar mejor los conceptos. Ademas, James McGaugh es un famoso

neurocientifico que realiz6 amplios estudios sobre los mecanismos de formacion de la
memoria y enfatizo el papel del suefio y otros factores neurobiol6gicos en el proceso de
creacion de recuerdos duraderos (McGaugh, 2000). Este proceso de consolidacion no solo
fortalece la memoria, sino que crea un conocimiento mas relevante al integrar la informacion.
Técnicas para mejorar el recuerdo

Dehaene ofrece muchas actividades para mejorar la memoria y el recuerdo. Un
enfoque comprobado es la repeticion espaciada de contenido en intervalos largos. Este
método promueve la retencién a largo plazo y la integracién rapida del conocimiento. Los
ejercicios activos de memoria, en los que se recuerda la informacién sin referencia a notas,
son también dtiles, ya que estimulan las conexiones neuronales involucradas en la
codificacion y el recuerdo de la informacion.

El psicologo cognitivo Bjork (1994). investigé la idea del “nivel de dificultad
deseable”, descubriendo que las técnicas que hacen mas dificil el aprendizaje a corto plazo,
como el recuerdo activo (repeticion espaciada, cuestionarios, tarjetas de memoria, etc.),
promueven el aprendizaje a largo plazo

Impacto de la neurodidactica en la practica docente

La neurodidactica cambié fundamentalmente el proceso de ensefianza al brindar a los
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docentes una mejor comprension de como funciona el cerebro. Al combinar los avances de la
neurociencia con técnicas pedagdgicas, los profesores pueden disefiar actividades que no sélo
capten la atencion de los estudiantes, sino que también fomenten la motivacién y la
participacion. Técnicas como la gamificacion, el uso de recursos visuales y técnicas
multisensoriales estan disefiadas para mejorar la retencion de informacion y la comprension
de conceptos complejos y se adaptan a las necesidades cognitivas de cada estudiante.
(Gonzélez,2018).

Al comprender como responde el cerebro al estrés, la fatiga y la distraccion, los
maestros pueden estructurar mejor las lecciones y crear un ambiente saludable que ayude a
reforzar la concentracion y la memoria de los estudiantes (Gonzalez, 2017). Marilina Rotger
(2017). Da a conocer a los maestros, que, si hay estrés en las clases, entonces los estudiantes
son incapaces de concentrarse, lo que causa confusion y desmotivacion

MARCO METODOLOGICO

En las primeras partes, codificamos qué es la investigacion-accién y cémo ha crecido
e impactado la sociedad educativa. Este estudio profundizara en algunos de los diversos
modelos de 1A que se han creado a lo largo de los afios, desde los modelos méas poderosos
hasta los tipos de modelos que son efectivos en el aula.

Al final, explicamos y justificamos la eleccion metodolégica y el modelo de estudio
de caso. Explicamos cémo tales enfoques permiten la integracion de principios
neuroeducativos en el proceso de aprendizaje. La mejora continua promueve un enfoque mas

reflexivo, adaptativo y centrado en el estudiante para la ensefianza.

éQué es y su evolucion de la investigacion?
La investigacion-accion (1A) es un proceso participativo y reflexivo que permite a los

miembros de una comunidad comprender y cambiar su préactica colectivamente. La IA
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destaca que los participantes deben involucrarse activamente en la construccion del
conocimiento, produciendo lo que anteriormente no habia sido producido por el investigador,
y no solo como sujetos pasivos de investigacion, como ocurre en otros enfoques. Esta
intimidad entre el investigador y los sujetos es necesaria para atender a la esencia de la
investigacion ordinaria (Chaves, 2007).

Esto vincula los valores de todos los interesados a través de un conocimiento creado
conjuntamente. El investigador se preocupa por el contexto cotidiano de la identidad de los
sujetos, desde una perspectiva interpretativa que afirma que el mundo social no es estatico,
sino que es fluido y creado y recreado subjetivamente por quienes estan involucrados. Asi, la
IA busca entender y cambiar la realidad interviniendo directamente en las actividades bajo
investigacion. Esto se hace mediante un proceso inductivo que comienza con preguntas

amplias, que se van delimitando a lo largo del anélisis (Chaves, 2007).

Este enfoque tiene sus raices en el trabajo realizado por el psicologo aleman Kurt
Lewin, quien, en 1946, introdujo por primera vez la idea de la investigacidn-accién como un
medio para vincular la investigacion cientifica y el cambio social. Su libro "Investigacién-
Accién y Problemas de Minorias", publicado en la revista "Social Issues", fue un trabajo
inicial en un enfoque que buscaba promover la igualdad, la cooperacion y las condiciones
sociales y sento las bases para un enfoque participativo en la investigacion cientifica (Chaves,
2007; Suarez, 2002). Desde entonces, la 1A ha madurado hasta convertirse en un enfoque que
examina la realidad social como interconectada en lugar de aislada; factores politicos,
culturales, econdmicos y psicosociales se entienden como fluidos y variables (Latorre, 2005).

Las cuatro fases principales de la investigacion-accién (planificacion, accion,
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observacién, reflexion) son de naturaleza iterativa y se basan en la colaboracion. En este ciclo
en espiral, los sujetos piensan en su situacion, reflexionan sobre lo que ven, elaboran planes
para la accion, actGan, observan sus efectos y replantean el proceso, y adaptan sus planes
basandose en lo que observan. Un escenario es que los educadores que persiguen el
conocimiento a través de datos aprenden continuamente de las observaciones trabajando o
ensefiando, ya que estos puntos de datos les permiten ir mas alla del proceso de simple
observacién a uno de conocimiento, tanto de datos como de otras personas (Latorre, 2005).

El primer paso de la investigacion-accion se centra en reunir grupos de participantes e
identificar problemas. Esto es seguido por un andlisis de la situacién que implica recopilar,
analizar e interpretar datos. El diagnostico anterior se utiliza para formular planes de accién
en nuestro grupo. Se evaluan los resultados de este plan, y comienza la ultima etapa del ciclo:
la reflexién critica de los resultados.

Ademas del disefio metodoldgico utilizado, la IA comprende principios éticos que
protegen los derechos de los participantes. Proporcione consentimiento informado a los
participantes: se debe proporcionar informacion sobre el propésito de la investigacion, los
derechos de propiedad, los riesgos involucrados en la investigacion y la confidencialidad de
la informacion recibida a los respectivos participantes, y esto debe respetarse en todo
momento. El estudio es voluntario y los participantes pueden retirarse en cualquier etapa
(Chaves, 2007).

Asi que esta metodologia privilegia la corroboracion y la reflexion seria: en cierto
sentido, aspira no solo a entender la realidad social, sino también a intervenir en formas que
la mejoren de manera concreta. A través del intercambio de conocimientos, el aprendizaje y
las modificaciones del comportamiento, esto puede beneficiar al centrarse en grupos y

participantes de la investigacion.
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MODELO DE INVESTIGACION

Los siguientes datos indican diferentes modelos de investigacion utilizados en
entornos educativos, asi como en entornos basados en la ciencia. En concreto, este marco
establece criterios y ofrece una guia para recopilar, analizar e interpretar datos, lo que ayuda a
los investigadores a llegar a conclusiones validas y relevantes para su trabajo. Detallamos las
técnicas alli y explicamos qué nos permite comprender mejor el resultado del modelo.
Comprender las fortalezas de cada enfoque puede mejorar el disefio de la investigacion y la
interpretacion de los resultados, fortaleciendo la toma de decisiones basada en evidencias en

la educacion. (Anexo 2)

FUNDAMENTACION DEL PARADIGMA, ENFOQUE Y METODO

ENFOQUE

El enfoque cualitativo es el mas adecuado para esta investigacion, y el razonamiento
subyacente relacionado con la practica docente se centra en hacerlo lo mejor posible y en
familiarizarse con los docentes. Por lo tanto, los autores Blasco y Pérez (2007, p. 25) nos
brindan la oportunidad de analizar los fenGmenos en su contexto natural y determinar cémo
se realizan los talleres de neurodidactica y como influyen en el desarrollo docente e
indirectamente en el aprendizaje en los nifios. Promueve la reflexion para obtener una mejor
comprension de cdmo se sintieron los participantes implicados en los procesos de aprendizaje

a lo largo de sus experiencias (in)formales.

Este analisis combina datos descriptivos inspirados en la investigacion cualitativa que
presenta descripciones detalladas de lo observado y, por lo tanto, permite un analisis matizado

del contenido examinado. La aplicacion practica de las habilidades adquiridas, que
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es el aspecto més importante de la escuela, siempre es el enfoque principal. Ejemplos de
investigacion cualitativa incluyen la investigacion participativa, la investigacidn-accion, la A

colaborativa, la investigacion etnografica y los estudios de caso (Cauas, 2015).

PARADIGMA

El paradigma que guiara este estudio es socialmente critico ya que es consistente con
los principios de la investigacion-accion y su objetivo de transformar las précticas educativas.
Este paradigma intenta comprender y cambiar la realidad. El objetivo es mejorar la préctica
pedagogica de los docentes mediante la realizacién de talleres basados en principios
neurodidacticos. Este paradigma fomenta la participacion activa de los docentes en su propio
proceso de aprendizaje y promueve un enfoque colaborativo y reflexivo que les permita
mejorar sus practicas a partir de los conocimientos adquiridos.

Segun Maldonado (2018) " El paradigma sociocritico toma en cuenta la simbiosis
entre teoria y practica que emerge de una critica a la racionalidad instrumental y tedrica del
paradigma positivista 0 comunmente llamado cientifico, y propone una realidad sustantiva
que incluye los valores, juicios e intereses de las comunidades” (p. 176).

METODO

El método de investigacion accién de John Elliott se presenta como una opcién
perfecta para esta investigacion ya que fomenta el mejoramiento de las practicas pedagogicas
a través de un ciclo que incluye planificacion, observacion, reflexion y accion. Elliott deja
claro que los profesores deben actuar como investigadores de sus propios entornos de
ensefianza, lo que les da la oportunidad de reflexionar y transformar su practica de forma
sistematica y en colaboracion con otros.

Lo mismo se hara para el disefio de los talleres de neurodidactica en el ambito del

estudio: ayudar a los maestros a evaluar y adaptar su ensefianza de acuerdo a como los
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estudiantes perciben.

JUSTIFICACION DE LA METODOLOGIA

La neuroeducacion se beneficia ampliamente de los principios de la investigacion-
accion y de los enfoques cualitativos. Esta planificacion, accion, observacion y reflexion es
una iteracion donde el desarrollo de la investigacion en neuroeducacién puede integrarse,
adaptando técnicas con los hallazgos de la intervencidn directa al ecosistema educativo; pues,
el modelo de John Elliott invita a reconsiderar nuestras acciones y el compromiso de
disefarlas, mapeando, realizando y evaluando constantemente.

Se realizo una investigacion-accion en la etapa de planificacién aplicando Elliott, que
reconoce las ansiedades en el estudio de la oportunidad de aprendizaje de las ciencias.
Establecimos metas especificas e identificamos los siguientes pasos para efectuar el cambio.
Estas son técnicas de planificacion que captan la atencion de los estudiantes y activan su
participacion, lo cual se correlaciona con los principios de neuroeducacion propuestos por
Stanislas Dehaene. Por lo tanto, el proceso de planificacion para los educadores no es
simplemente un proceso de resolucion de problemas, sino un cambio opcional del cerebro
durante el tiempo de aprendizaje.

A continuacién, vino laimplementacion de las intervenciones educativas que creamos
en la fase de accion. Para mantener el dinamismo y redescubrir el camino 6ptimo de
aprendizaje (es decir, las cosas que uno debe hacer diariamente para mantener una dosis
saludable de normalidad), se adoptan métodos no convencionales. La experiencia directa de
ensefar e interactuar con nuestros estudiantes mejora el proceso. Se observo y evallo para
monitorear lo que hacemos. Esta es la fase en la que se recopil6 informacion sobre las
respuestas de las nifias y la eficacia de los programas implementados.

Puede ser que las actitudes y opiniones de los estudiantes hayan cambiado durante la
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intervencion, posiblemente a través de entrevistas, grupos focales y/o anélisis del
comportamiento en el aula. Este enfoque cualitativo —que enfatiza las experiencias
subjetivas de nuestros estudiantes para ayudarnos a comprender el impacto emocional y
cognitivo de nuestras técnicas— ayuda a explicar por qué adaptar creativamente el curriculo
en lugar de lo extracurricular tiene valor.

En la etapa de analisis, se reflexiono sobre los resultados y qué ajustes se necesita
hacer al enfoque; este trabajo esta en el nicleo de la neurociencia educativa y permite evaluar
si diferentes tipos de intervenciones emocionales o cerebrales han conducido a un mejor
aprendizaje. El enfoque significa que las précticas pedagdgicas pueden desarrollarse en
respuesta a las necesidades de los estudiantes individuales, llevando a un aprendizaje més
personalizado.

Los talleres neurodidacticos segun Carrasco (2015), constituyen una herramienta
practica que combina, ademas de los principios de la neuroeducacion, el aprendizaje aplicado
en el método Elliott. Estos son marcos de aprendizaje presentes sobre el cerebro y el
aprendizaje y marcos para llevar estas ideas a las aulas como el marco de I1A.

Estos talleres ayudan a atravesar este proceso de planear, hacer, ver y reflexionar,
ajustando constantemente nuestras habilidades pedagdgicas a las necesidades de nuestros
estudiantes y realizando evaluaciones sobre nuestras practicas de ensefianza. La
neuroeducacién ensefia sobre la ciencia basada en como aprende el cerebro. Podemos usar la
IA y sus aplicaciones para mapear estos conocimientos y compartir evaluaciones del
conocimiento de manera dinamica y reflexiva.

La idea de ensefiar mas alla del libro fue el primer paso y, de alguna manera, este
ciclo nos permite adaptarnos sobre la marcha y debemos permitirnos la capacidad de

adaptarnos a las necesidades emocionales y cognitivas de aquellos con los que trabajamos, en
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cada momento del dia si queremos ensefiar de manera mas efectiva, individualizada e incluir
tantos estilos diferentes como podamaos.

Los instrumentos para la recoleccion de datos, tales como entrevistas, guias de
observacién y cuestionarios, fueron construidos de acuerdo con los aspectos teoricos que
surgieron del marco teorico del estudio. Especificamente, emplea un cuestionario basado en
un méster (Gemma Bernabeu, 2023) que ha sido creado en ambientes educativos similares y
ha servido como un instrumento efectivo para la recopilacion de datos.

Otros instrumentos como las guias de entrevistas y guias de observacion deben
enfocarse cautelosamente en los aspectos principales necesarios para validar el taller
neurodidacticos. Estas herramientas, al estar construidas sobre una base tedrica y
complementadas con investigaciones existentes, garantizan la novedad y validez de los datos

generados para analizar la recepcion de los docentes de los talleres piloto.

TECNICAS E INTRUMENTOS

En esta seccion se introduce los conceptos de técnica e instrumentos de investigacion,
explicando en detalle como estas herramientas permiten la adquisicién eficaz de la

informacion necesaria.

¢Qué es una técnica de investigacion?

La metodologia de la investigacion es un enfoque sistematico para resolver un
problema o responder a una pregunta de investigacion (Pandey, 2015). Los métodos de
investigacion son increiblemente diversos, abarcando desde encuestas hasta entrevistas,
observaciones y experimentos. Cada uno tiene hechos y trampas a considerar. Por lo tanto, la
seleccion debe ser apropiada para obtener los resultados mas precisos y fiables posibles

(Arias et al., 2022).
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TECNICAS E INTRUMENTOS PARA LA INVESTIGACION
En el presente apartado, las herramientas seleccionadas permitiran a los
investigadores obtener datos objetivos en las evaluaciones para comparar diferentes conjuntos

0 poblaciones.
¢Qué es un instrumento de investigacion?

Esta es una herramienta especifica que ayuda a recolectar y calcular datos, incluso
durante el proceso de analisis. Las herramientas pueden incluir listas de verificacion,
cuestionarios, escalas de calificacion, entrevistas estructuradas o pruebas estandarizadas.
Estas herramientas ayudan a adquirir informacion suficiente y creible relacionada con el tema

de investigacion para que los hallazgos sean apropiados (Ruiz, 2013).

Investigacion Bibliografica
Se enfatiza la investigacion bibliografica como herramienta clave para la recopilacion
de nuevos conocimientos. El investigador puede obtener detalles precisos y fiables sobre el
tema de investigacién en muchas disciplinas y areas del conocimiento, segin Medina et al.
Un ejemplo es una aplicacion en datos digitales, donde se pueden usar herramientas de
investigacion, como las discutidas por R. Desai et al. (2018).
Entrevista

Este método ayuda a recopilar informacion porque permite realizar relatos orales y
personales de acontecimientos. Folgueiras Bertomeu (2016) muestra que este método es
aplicable tanto en investigaciones formales como en situaciones especificas, y sigue un
conjunto de caracteristicas y pasos especificos. Durante el intercambio, el entrevistador y el
entrevistado discuten un tema de interés comun que mejora la calidad de la informacion
recopilada.

Encuesta
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Se trata de una técnica de analisis basada en cuestionarios o entrevistas orales o
escritas dirigidas a la poblacion. El proposito de esta técnica es recopilar informacion, cuyo
andlisis nos ayude a comprender la verdad y controlar cada uno de los métodos de
investigacion. Chaca Oliveros et al. (2022) sefialan que la clave para obtener mayores
resultados es complementar las encuestas con otros métodos para validar técnicas alternativas
e investigar las razones de las respuestas.

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS EINTRUMENTOS DE LA
INVESTIGACION

Como parte de nuestro estudio sobre la implementacion de talleres neurodidacticos
para docentes, elegimos dos instrumentos principales: una encuesta a docentes de educacion
basica media y una entrevista estructurada al subdirector de escuela. Estos dispositivos nos
permiten recopilar informacion sobre conocimientos y predisposiciones para la
neuroeducacion.

Encuesta a docentes

Los cuestionarios mediran la comprension de los maestros en el campo de la
educacidn en neurociencia. Se utiliz6 cuestionarios estructurados y se buscé saber si han
recibido formacién y en qué. Ademas, se pudo evaluar si los maestros estan abiertos a recibir
apoyo para implementar mejor las técnicas neuroeducativas. Ademas, conocer qué obstaculos
existen que podrian impedir el uso de la neuroeducacion en el aula. Esto permite personalizar

recomendaciones basadas en las necesidades reales de los educadores.

Entrevista al vicerrector

La entrevista estructurada con el vicerrector ofrecié un enfoque institucional sobre la
voluntad de difundir la educacion segun los fundamentos de la neuroeducacion. Saber si

deseaba ayudar a los profesores a desarrollar programas mas efectivos para integrar estas
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técnicas a través de cuestionarios disefiados para profundizar en su comprension. ¢Estan
dispuestos a aprender, por ejemplo, a organizar talleres neurodidacticos para ayudar a sus
profesores?

Este conocimiento es esencial para determinar como construir en todos sus aspectos y
realizar cambios hacia un modelo educativo més inspirado en las perspectivas que ofrece la
neurociencia. Gracias a estos instrumentos, se podria generar una evaluacion integral, a través
de la cual es posible conocer la realidad de la neuroeducacion en el centro educativo, asi
como establecer un mapa que permita e indique el camino a seguir para la implementacion
efectiva de la neuroeducacion a nivel de aula. A continuacion, se proporcionara una vision de
la propuesta de tesis, cuyo propdsito sera incluir los pilares de aprendizaje que guiaran el
disefio y la aplicacion de talleres de neurodidéctica para docentes. A través de los talleres que
se disefio se espera fortalecer la pedagogia aplicando principios de neuroaprendizaje para

ayudar a los educadores a ensefiar mejor a los estudiantes que se sientan en su aula.

PROPUESTA
“Conectando pulsos: Neurodidactica y técnicas creativas para el aula
del futuro”

Objetivo general:
Aplicar talleres neuro didacticos dirigidos a docentes, fundamentados en los

principios de los cuatro pilares del aprendizaje segln Stanislas Dehaene, y utilizando la
plataforma classroom como herramienta tecnoldgica para mejorar la ensefianza 'y favorecer
un aprendizaje significativo en los estudiantes.
Objetivos especificos:

1. Fomentar en los docentes el conocimiento teorico y la

comprension practica de los principios neuro didacticos

en el aula mediante experiencias simuladas en una
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plataforma virtual.

2. Desarrollar competencias que permitan a los docentes
reconocer y responder de forma efectiva a las
necesidades cognitivas de los estudiantes.

3. Facilitar el acceso a articulos cientificos, presentaciones
y evaluaciones interactivas a través de un aula virtual en
Classroom.

Introduccion:

El proposito de estos talleres neurodidacticos es capacitar a los docentes en el uso de
los cuatro pilares del aprendizaje propuestos por Stanislas Dahaene: atencion, compromiso
activo, revision a partir del error y consolidacion. Cada taller combina actividades
presenciales con un espacio virtual en la plataforma del aula donde los docentes pueden
explorar recursos adicionales como articulos cientificos, presentaciones y evaluaciones
interactivas al final de cada sesion. Ademas, la integracién de la plataforma virtual permite a
los docentes tener experiencias interactivas que refuerzan su comprension de cémo se realiza
el aprendizaje y como es.

A través de esta formacidn, los docentes desarrollan habilidades practicas basadas en
la neurociencia que les ayudan a mejorar el entorno de aprendizaje y satisfacer mejor las
necesidades cognitivas de sus estudiantes. Esta capacitacion mejoro el crecimiento
profesional y la calidad de ensefianza, tuvo un impacto positivo en el desempefio y el
bienestar de los estudiantes a través de la aplicacion de técnicas basadas en evidencia.

Fundamentacion teorica

En nuestra propuesta, fomentaremos la implementacion de una técnica con
actividades practicas mediante la participacion y la colaboracion. Facilitan la interaccion
entre los participantes y posibilitan el desarrollo de conductas activas y reflexivas, asi como

la integracion de teoria y practica para desarrollar competencias especificas. Segun Cano
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pedagogicas les permiten impartir espacios de ensefianza y centrarse en las necesidades reales
del contexto pedagdgico. (2012) dice que son incapaces de resolver problemas pedagdgicos
porque sus habilidades.

La metodologia del taller se divide en tres fases basicas: inicio, desarrollo y
conclusion. La primera parte proporciona una introduccion al tema y un diagnostico de los
conocimientos previos de los participantes. En el desarrollo se implementan actividades
practicas que posibilitan la construccién y aplicacién del conocimiento; Finalmente, se
organizan los conocimientos adquiridos y se fomentan sugerencias de aplicacion en el sector
educativo. Esquivel (2022) enfatiza que esta metodologia facilita la construccion de
conocimiento para los participantes y crea un ambiente de colaboracién y reflexion.

La implementacion de talleres en esta propuesta no solo cumplié con los requisitos
para la formacion docente en el contexto ecuatoriano, como lo destaca Esquivel (2022), sino
que también esta en linea con los principios basicos de los pilares de aprendizaje propuestos
por Dehaene. Estos pilares (atencion, participacion activa, retroalimentacién y consolidacion)
son esenciales para un aprendizaje efectivo y se reflejan directamente en la metodologia del
taller. Ademas, La memoria fue incorporada como parte fundamental del taller porque
representa el proceso mediante el cual los aprendizajes se consolidan y se vuelven duraderos.
Si bien los otros pilares permiten captar la informacién y procesarla activamente, es la
memoria la que asegura que ese conocimiento no se pierda con el tiempo. A través de
estrategias especificas como la préctica espaciada, la evocacion activa y la retroalimentacion
continua, se busca fortalecer la retencion del contenido en los docentes participantes,
permitiéndoles aplicar lo aprendido en su practica diaria de manera efectiva y sostenida.
Ademas, al incluir actividades que estimulan tanto la memoria a corto como a largo plazo, se

potencia la transferencia del conocimiento hacia nuevas situaciones educativas.

Trabajo de Integracién Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)



40

Los talleres promueven la sensibilizacion a través de actividades dindmicas e
innovadoras; Garantizan la participacion activa al involucrar a los docentes en la construccion
de su propio conocimiento; Proporcionan retroalimentacion inmediata en cada etapa del
proceso y promueven la consolidacion al permitir a los docentes aplicar lo que han aprendido
en contextos del mundo real. De esta manera, los talleres se disefiaron como una estrategia
ideal para combinar los fundamentos de la neuroeducacion con las necesidades educativas
actuales. Se propone una actividad distinta para cada pilar del aprendizaje porque cada uno
responde a un proceso cognitivo especifico que requiere técnicas particulares para su
estimulacion. No se establece una secuencia rigida en la aplicacion de los cuatro pilares, ya
que en la préactica educativa estos no ocurren de manera lineal, sino que se activan de forma
simultanea o en distintos momentos, dependiendo del contexto, los objetivos y las
caracteristicas del grupo. Al presentar una técnica enfocada en un solo pilar, se busca
profundizar en ese proceso en particular, permitiendo que los docentes comprendan su
importancia y como estimularlo de manera concreta en el aula. Esta organizacion facilita la
comprension de cada pilar por separado, sin limitar su integracion en situaciones reales de
ensefianza. Como complemento a este proceso, se utiliz6 la plataforma Classroom como una
herramienta fundamental en la evaluacion y el seguimiento de los docentes después de cada

taller. Los docentes fueron registrados utilizando su direccion de correo electrénico para

garantizar el acceso a toda esta informacion en la plataforma. Asimismo, se ha implementado
un codigo QR para que puedan iniciar sesién desde cualquier dispositivo de manera rapida y
sencilla.
Dentro de la plataforma los participantes tienen articulos con mas técnicas que puedan
implementar en cualquiera de las cuatro materias fundamentales, y podran ayudarlos en su
caja de herramientas para fortalecer su ensefianza. También se encuentran habilitadas las

presentaciones de PowerPoint que se utilizaron durante cada taller, lo que permitira repasar
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los temas que se trataron. Se presentd una evaluacion final que consiste en la valoracion de
los maestros sobre la presentacion y trabajo en el taller. Esto evalUa su perspectiva sobre cuén
claro fue el contenido, como se ejecutd la metodologia y cuan beneficiosa fue la informacion

para afiadir comentarios valiosos que mejoren futuros talleres.

Organizacion de la guia y Uso de iconos de los talleres
Esta guia fue creada para ser clara y accesible en su organizacién visual, facilitando la
comprension y aplicacion de los talleres de neurodidéctica. Para ello, se han incluido varios
iconos que apoyan a los docentes en cada seccion del taller, permitiéndoles orientarse
rapidamente hacia los objetivos, actividades y momentos clave de aprendizaje. A

continuacion, se explica lo que cada icono representa dentro de la estructura del taller:

Objetivos ﬁ ® Este icono
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significa los objetivos
del taller, los
resultados del
aprendizaje que los
docentes lograrian al

asistir al taller.

Nombre de la Técnica @1 Cada taller
e incluye una técnica
especifica para
trabajar la
neurodidéactica en el
aula. Este icono
destaca el nombre de
la técnica utilizada.

Icono de Atencidn En el primer taller

>l

A,

centrado en la atencion,
este icono sefiala
cuando se discuten
conceptos sobre la
atencion y su efecto en

el aprendizaje.
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Materiales

Practica

Nombre de las

actividades

Pasos Previos

oL,

i)

i

Este icono
hace referencia a los
materiales que se van
a utilizar para cada
taller.

Indica el inicio de la
fase practica del taller,
preparando a los
docentes para la
aplicacion de las
técnicas propuestas.
Permite etiquetar la
primera actividad del
taller, ayudando a que
la guia fluya de manera
estructurada.

Similar al
anterior. Estos son los
pasos que el docente
debe llevar a cabo
antes de abordar la
actividad principal
para que tenga el

conocimiento previo

Trabajo de Integracién Curricular
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necesario para llevar

a cabo la actividad.

Ver un Video > Primero, en el taller de
atencion, el recurso de
aprendizaje incorpora
un video. Este icono
indica el momento en
que los docentes deben
ver este video.

Cddigo QR Puede mostrarse

siempre que sea

necesario visualizar
algun contenido
complementario en la
plataforma Classroom.
Los docentes pueden
escanear este codigo
QR paraver el video o
la documentacion
asociada.

Discusién y Analisis @fﬁ Representa el

Q area donde el grupo

comparte sus
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pensamientos sobre lo
aprendido en la
actividad y donde se
destaca el intercambio
de ideas y

experiencias.

Idea de como aplicar ﬁ Q- Aqui los docentes
L

en el aula pueden encontrar una

actividad extra que

pueden realizar en su

clase.
Evaluacion del Taller [T Ry ey g El espacio en el que los
Be

docentes reflexionan
sobre lo aprendido y
completan la
evaluacion en la

plataforma Classroom.

Nota: Elaboracién propia (2025)

En esta guia, mantenemos la misma estructura para los cuatro talleres, lo que hace que
la guia sea mas navegable. La principal diferencia es que el primer taller incluye la
visualizacion de un video, mientras que los talleres restantes se centran en actividades
explicadas y préacticas guiadas.

Tambien ayuda al docente a aplicar la neurodidactica. Gracias a la estructura

adecuada, se puede mapear cada seccion del taller y aplicarlas rapidamente en el aula con
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estrategias de neurodidactica.
Los 4 pilares del aprendizaje segun Stanislas Dehaene y su aplicacion en el curriculo

En su obra "El cerebro que aprende”, Stanislas Dehaene sefiala estos 4 pilares
esenciales que facilitan el proceso de aprendizaje: Atencién, Memoria, Errores y
Consolidacion. Estas funciones son muy importantes para explorar como el cerebro recibe,
almacena y utiliza la informacion. En esta, la segunda parte, discutiremos cada pilar y como
pueden ser incorporados al curriculo ecuatoriano para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

1. INTRODUCCION: El Primer Pilar del Aprendizaje

La atencidn es el primer paso del cerebro para procesar. El cerebro, dice Dehaene,
solo puede aprender lo que puede atender. Como resultado, la ensefianza debe estar
organizada de manera que inspire a los estudiantes a concentrarse en lo que realmente estan
aprendiendo.

Enfoque Practico en el Curriculo Ecuatoriano:

En el enfoque pedagdgico del curriculo ecuatoriano, el foco estd mas alla de la
prevision estudiantil y se refiere al proceso metodoldgico relevante para atraer a los
estudiantes, lo que sinGnimamente significa metodologias activas. Hay muchas formas de
hacerlo:

Métodos Interactivos: EI ABP, o aprendizaje basado en proyectos, o aprendizaje
basado en la resolucion de problemas, esta en el nacleo del curriculo. La naturaleza activa de
estas metodologias fomenta la motivacion, ya que los estudiantes se involucran en contextos
auténticos o cercanos a la realidad para captar su atencion.

Recursos Diversos: El curriculo fomenta el uso de varios recursos educativos, como
videos cortos, actividades practicas, juegos y recursos tecnoldgicos. También descubriras

que, al usar diferentes estrategias, constantemente puedes mantener a los estudiantes
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comprometidos y captar su atencion.

Uso de un Enfoque Multisensorial: Usar una variedad de recursos visuales, auditivos
y kinestésicos en las lecciones activa multiples regiones del cerebro que mejoran la atencion.
Por ejemplo, imégenes, infografias, actividades grupales y tecnologia interactiva mejoran la
participacion.

2. Memoria: El Segundo Pilar del Aprendizaje

La memoria es el proceso mediante el cual el conocimiento se codifica y se recupera.
Aprendes no solo al asimilar informacion, sino al reelaborar esa informacion, organizandola
y cementandola en la memoria a largo plazo.

Aplicacion del Curriculo Ecuatoriano:

Aunque en Ecuador los objetivos del curriculo fomentan el dominio del contenido
mas que la memorizacion mecanica, la memoria es un proceso esencial para la consolidacién
del aprendizaje. Con ese fin, el curriculo promueve diferentes practicas que conducen a la
retencion del conocimiento:

El Curriculo Nacional promueve tanto la evaluacion formativa como la revision
continua del contenido a lo largo del afio; el proceso de revision, junto con métodos aplicados
como la repeticion espaciada, es esencial para reforzar lo que se ha aprendido a largo plazo.

Aprendizaje Significativo: La inclinacion general es fomentar aquellas pedagogias
que vinculan el contenido con la vida real de los estudiantes. Ayudar a los estudiantes a
anclar el material de esta manera les facilita obtener una comprensién profunda de los temas
y recordar mejor la informacion.

Aplicacion Practica: Los estudiantes aplican su aprendizaje, no solo memorizan, a
través de proyectos interdisciplinarios y practica. El aprendizaje activo y la resolucion de

problemas permiten que el conocimiento se asiente con mayor facilidad a largo plazo.
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3. Errores: El Tercer Pilar del Aprendizaje

Aprender es cuestion de ensayo y error; cometeras errores. Los errores, argumenta él,
deben considerarse oportunidades de aprendizaje porque ayudan al cerebro a reconocer lo
que aun no se ha dominado, permitiendo recalibrar el aprendizaje.

APLICACION ESPECIFICA EN EL CURRICULO ECUATORIANO:

Tal educacion inclusiva sin miedo a equivocarse esta incrustada en el curriculo en
Ecuador. Los errores no solo se esperan, como parte humana de crecimiento, sino que los
estudiantes necesitan cometer errores para sentirse comodos. Se hace hincapié en usar los
errores como una herramienta para el aprendizaje:

Evaluacién Continua y Retroalimentacion: El curriculo ecuatoriano proclama que la
evaluacion debe ser formativa y no solo sumativa. Esto significa que, en lugar de evaluar al
final del semestre, los profesores deben dar retroalimentacion a los estudiantes a lo largo del
camino para que él o ella entienda donde se equivocaron y qué necesita corregirse. Los
estudiantes no deben ver los errores como fracasos, sino como una cuestion de necesitar
mejorar.

Proporcionar Espacios Seguros para los Errores: Crear una cultura de aula que acepte
los errores en clase sin que los estudiantes se sientan criticamente juzgados es vital. El
curriculo ecuatoriano incluye précticas comunes como actividades de reflexién, en las que los
estudiantes reflexionan sobre sus errores y buscan sus soluciones. Esta experiencia no solo
permite aprender de los errores, sino que mejora el trabajo en equipo.

Fomentar la Mentalidad de Crecimiento: Los profesores deben fomentar la mentalidad
de crecimiento en los estudiantes, entendiendo que el aprendizaje es un proceso que lleva
tiempo y esfuerzo, y que se cometeran errores en el camino.

4. El Cuarto Pilar del Aprendizaje: Consolidacion

La consolidacién es el proceso mediante el cual el conocimiento recién adquirido se
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solidifica en la memoria a largo plazo. Es crucial, segun Dehaene, que las nuevas ideas sean
reforzadas y estén llenas de oportunidades para procesarse en diferentes contextos.

Como se puede aplicar esto en el Curriculo Ecuatoriano

El curriculo ecuatoriano reestructura el conocimiento, enfatizando el desarrollo de
competencias y habilidades a través de un proceso gradual. Para que el aprendizaje se
consolide, los estudiantes necesitan experiencias diversas que los obliguen a integrar y aplicar
el conocimiento que han adquirido:

Proyectos Interdisciplinarios: Por ejemplo, implementar proyectos que unan
diferentes areas del conocimiento permite a los estudiantes aplicar lo que han aprendido en
contextos méas amplios. Esto ayuda a consolidar el aprendizaje y nutre las habilidades
necesarias para resolver problemas de manera més integrada.

Practicar Siempre: Los estudiantes pueden reforzar su conocimiento y habilidades
manteniéndose activos con actividades practicas como estudios de caso, simulaciones o
tareas en equipo. El curriculo ecuatoriano fomenta el uso de evaluacion formativa, lo cual
significa que los estudiantes tienen repetidas oportunidades para practicar y consolidar su
aprendizaje.

Aprender del Aprendizaje: ademas de la reflexion durante el proceso, el curriculo
también incluye estrategias que promueven la reflexion sobre los resultados del aprendizaje.
Herramientas como portafolios o autoevaluaciones pueden hacer que los estudiantes sean
conscientes de su progreso o les ayuden a detectar areas que necesitan mejorar y, por tanto,
consolidan el aprendizaje de manera mas efectiva.

Cierre: Los 4 Pilares del Curriculo Ecuatoriano

Los 4 pilares del aprendizaje de Stanislas Dehaene —atencidn, memoria, errores y
consolidacion— son clave para disefiar un curriculo que facilite un aprendizaje profundo y

significativo. Con su enfoque centrado en el estudiante y el desarrollo de competencias, el
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curriculo ecuatoriano es un recipiente ideal para estos principios. Incorporar métodos
que promuevan el compromiso activo, la aplicacion del conocimiento, la reflexion y la
retencion facilitara un entorno de aprendizaje en el cual los estudiantes no solo pueden

adquirir conocimiento, sino también aprender a enfrentar futuros problemas.
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"Conectando Pulsos: Neuro didactica

v Estrategias Creativas para el Aula
del Futuro"

Objetivo general:
Aplicar talleres neuro didacticos dirigidos a docentes.
fundamentados en los principios de los cuatro pilares
del aprendizaje segin Stanislas Dehaene, y utilizando la

plataforma Moodle como herramienta tecnologica para
mejorar la ensefianza y favorecer un aprendizaje
significativo en los estudiantes.

Dirigido para:
Docentes de Educacion Basica
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Total, de tiempo asignado: 60 mm

TALLER 1: ATENCION

"’I'E;g'lcg’kﬂ DE ATENCION: CLAVES PARA EL EXITO EDUCATIVO™

'E:.] Objetivo del taller:

Proporcionar a los docentes una variedad de técnicas practicas y efectivas
para manejar la ztencidn de log estudiantes en 2l aula, con el proposite ds
mantener su concentracion durante las actividades de aprendizaje

10 min
Técnica el "Cazador de Cambios" para Captar la Atencion Sostenida (Dr. Jesas
Guillén)

12
INTRODUCCION A LA TEORIA:

uﬁ} TECNICA

Latécnica "Cazador de cambios” fiie desarrollada por el Dr. Jesis Guillén, un referente

L1-1 ]

en neuwroeduczcion. Guillén disefld esta técnica para captar la atencion de los
estudiantes aprovechando el principio de que el cerebro se enfoca mds cuando datecta
novedades o cambios. Guillén mirodujo "Cazader de cambios” en el marco de la
neurodidactica, con el fin de ayudar 2 los docentes a hacer sus clases mas dindmicas y
a mantener el mterés de los estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje
activo. La téeniea sugiere, por ejemple, realizar cambios inesperados en la voz, la
posicion en el aula, o la disposicion de los materiales, cambios visnales con 2l objetivo
de mantener z los estudiantes atentos al entorno y, por ende, a los contemides de la
claze. (Jesias C. Guillén,2022)

i’__lﬂlﬂ' JQUE ES LA ATENCION?
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La atencion ez la capacidad de mantener un proceso mental focalizado en tiempo ¥
espacio, & pesar de estimulos distractores, penmitiendo al cerebro concentracion para
lograr un aprendizaje efective. A fraves de actividades que simulan escenarios con
postbles distracciones, los docentes podrdn experimentar de manera practica la
mmportancia de captar v mantener la atencion de loz estudiantes en el aprendizaje
Bruner, E. (2023).
EG) TIPOS DE ATENCION QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
APRENDIZATE:

Sénchez Lopez (2011) categoriza las distinta: modalidades de atencion segin el tipo

de mecanismo que se utiliza:

1. Atencion Dividida:

Este tipo de atencion implica la activacion de los mecanismos que el sar humano
emplea para responder a las exigenciaz del entorno. A diferencia de enfocar en
aspectos especificos de la informacion, se trata de atender a miltiples elementos
simultanezmente. Esto proveca que la atencion se desplace répidamente de una
tarea 2 ofra, o gue, al tener que concentrarze de manera simultinea dos
elementos, la atencicn se reparta entre ambos.

2. Atencion Sostenida:

Se refiere a la actividad que activa los mecanismos que permiten al organismo
mantener su concentracion y estar alerta ante ciertos estimulos durantes periodos de
tiempo relativamente largos. Esta actividad requiers un esfuerzo sipnificative del
individuo, lo gue pusde resultar en un deterioro progresive en su rendimiento a lo
large del iempo.

3. Atencion Selectiva:

Este tipe de atencicn invelucra la actividad que activa v regula los procesos
mediante loz cuales el organismo se enfora dnicamente en una parte de la
informacion disponible. Cumple una funcidn adaptativa clara, va que evita la
gobrecarga del sistema cognitivo frente a la pran cantidad de mformacién gue
recibe.

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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k INTRODUCCION A LA PRACTICA

m Actividad 1: "Transforma tu Aula: Captora la Atencion con el
Cazador de Cambios" (Dr. Jesus Guillén)

L —
- PASQS PEEVIOS
L —

1. Explicar el proposito de la actividad a los docemtes a cargo de los

moderadores.
2. Destacar la importancia de la atencion sostenida en el desamrollo cogrnativo.

3. Mostrar como aplicar esta estrategia en diversas areas v grados, adaptandola
a las caracteristicas de cada materia.

g DESEEVACTON DEL VIDEO:

- Presentar el video test de concentracion visual que contiens cambios peguefios v
sutiles.
hittps - wenw voutube comwatch?v=upip Vi ShGh (Popilentes.mx, 2011)

- Los docentes que deben observar detenidamente v concentrarse en cada detalle para

:

detectar cualquier modificacion.

-——
% DISCUSION Y ANALISIS:
Nl

¢

Al finalizar el video, cada docente debe enumerar los cambios que 1dentifico.
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# De manera mdividual cada docente explicara sobre qué cambioz fueron
observados v cudles pasaron desapercibidos. Esto ayuda a los docentes a entender
la dificultad de mantener la atencion sostemida v como pueden frabajarla con sus
estudiantes.

# En grupo de 4 personas los docentes tendran un conversatonie donde expliquen

como ellos con esta tecnica aphearian en su aula

Este taller ayuda a los docentes a expenmentar la técmica, destacando como su
mmplementacion en el aula puede mejorar la atencion sostemida en los estudiantes,
favoreciendo su capacidad de aprendizaje.

Actividad 1
I Técnica de "La prueba del Stroop" para Mejorar la Atencion Dividida

(John Ridley Stroop)

(7 5 min
INTRODUCCION A LA TEORIA:

[-T-T-7
uﬁzg TECNICA

La actividad de leer el color y no la palabra ez conocida como la prueba de Stroop,
creada por John Ridley Stroop en 1935, Estz prueba forma parte de un experimento
peicologico disefiado para estudiar la interferencia en el procesamiento cognitivo.
;Como funciona la prueba de Stroop?

La prueba presenta palabras que designan colores, perc impresas en tintas de colores
diferentes a los que la palabra mdica (por gjemplo, la palabra "rojo” escrita en tinta
azul). La tarez consiste en nombrar el color de la tinta en lugar de leer la palabra.
Propdsito de la prueba
La prueba de Stroop evaliz la capacidad de la mente para manejar conflictos de
atencion y mide habilidades cognitivas como la atencion dividida, la flexabilidad

cognitiva v el control mhibiterio. Es muy utilizada en mvestigaciones sobre

peicologia, neurociencia v en evaluaciones clinicas para diagnosticar trastormos como
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el TDAH, la ezqmzofrenia o el deterioro cogmtive. Conca Binfa, B., & Ibarra
Gonzalez, M. (2004)

;Por gué leer el color ¥ no la palabra?

El cerebro tiende a leer las palabras de forma automatica, lo que puede dificultar que
los estudiantes se concentren en el color de las palabras cuando estos difieren del
contenido textual Esta tarea es 1util para mejorar la atencion sostenida porgue obliga a
los estudiantes a hacer un esfuerzo consciente para ignorar las palabras y centrarse solo
en &l color de las letras. Conca Binfa, B., & Ibarra Gonzalez, M. (2004)

o “ INTRODUCCION A LA PRACTICA (John Ridley
A&

H
@ PASOS PEEVIOS
L —

1. Explicar a los docentes que la actividad consiste en leer el color de las palabras, pero
no el sigmificado de las palabras mismas.

2. Aclarar que este ejercicio avoda a mejorar la atencion sostenida al enfocarse en un
detalle especifico mientras e ignora el contenido visualmente mas llamativo
(las palabrag).

3. Explicar que el ejercicio simula como los estudiantes pueden ser facilmente
distraidos por detalles nrelevantes, como el contenido de la palabra.

4_Mostrar como la técnica ayuda a los docentes a desamrollar un enfoque mas centrado

en lo que realmente mporta.

[
& — = _o
&— S min

Actividad — Leer el Color v No la Palabra:

- Mostrar a los docentes una serie de palabras escritas en diferentes colores (por
gjemplo, la palabra “rojo” escrita en color verde, "amarillo” escrita en azul, efc.).
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- El reto es que los docentes digan en voz alta el color en el que esta escrita cada
palabra, no el contenido de la palabra misma. Por ejemplo:
- Palabra: "Rojo” (escrita en color verde)
- Respuesta esperada: "Verde”
- Palabra: "Amanllo” (escrita en color azul)
- Respuesta esperada: "Azul”
- Agregar un nivel de dificultad aumentando la velocidad o la cantidad de palabras.

jDi el color y no la palabral. Di en voz alta, o mas répido posible, el colkr de cada
palabra. No debes leer la palabra si no nombrar su color.

VERDE AMARILLO ROJO AZUL

ROSA GRIS AZUL

MARRON MORADO BLANCO

AMARILLO NARANJA NEGRO VERDE
ROJO GRIS

NEGRO AMARILLO VERDE NARANJA

NEGRO VERDE AMARILLO MARRON

Rubio, D. (2021, 22 octubre)

T
% 10 min
"~ DISCUSION Y ANALISIS:

e Después de realizar la actividad, los docentes de manera individual deben
reflexionar sobre como se sintieron al realizar la tarea.
e ;Queé tan dificil fue ignorar la palabra y concentrarse en el color?

e Cuales fueron las estrategias que usaron para mantener su atencion en el color?

e Hubo algun momento en el que su cerebro intento leer la palabra en lugar de
ver el color? ;Como lo manejaron?
e En grupos de cuatro personas los docentes explicaran como aplicarian en sus

aulas esta técnica
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IDEA DE COMO PUEDEN APLICAR EN EL AULA:

10 min

"El Triangulo Colorido de Angulos"

Objetivo:

Fomentar la atencion sostemida v la apliczcion practica de conceptos sobre los angulos
(tipos de angulos, sumas, y propiedades) mediante un juego mteractivo.

Materiales:

- Tanjetas de colores (rojo, verde, azul, amanllo, etc.).

- Figuras geométricas con diferentes tipos de angulos (agudos, rectos, obtusos).

- Transportadores y reglas (s1 es necesanoe para medir los angulos).

- Pizarras pequetias o hojas de trabajo para escribir las respuestas.

- Cronometro (opcional, para medir el tempo de respuesta).

Trabajo Individuoal:
1. Tarjetas de colores: Cada tarjeta de color represzenta un tipe de problema
relacionado con los angulos.
- Rojo: Problemas de identificacion de angules (;Es este angule agude, recto u
obtuzo?).

- Verde: Problemas de calculo de angulos faltantes (Problema: " 51 un angulo mide
307, ;cuanto mide el ofro angulo en una linea recta?).

- Azul: Problemas con frigngulos (Problemas: "; Cuanto mide el tercer angulo de un
triangule 51 los ofros dos son 43° v 60°7").

- Amarillo: Problemas sobre las propiedades de los angulos (Problemas: "; Coantos
grados suman los angulos internos de un tnangulo™).

2. Figuras de triangnlos: Crea figuras de tnangulos (en la pizarra de papel) que tengan

diferentes tipos de angulos (agudos, rectos, obtusos).

Trabajo en grupo:
1. Explicacion del juego:
- Los estudiantes deben organizar las palabras para armar la pregunta v encontrar la
respectiva respuesta.
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- Cada tarjeta de color tendrz un tipo de problema especifico que debe resolverse
rapidamente.

2. Inicio de la actividad:

- Los estudiantes se agrupan en equipos pequetios (3-4 personas).

- El docente reparte una fizura con un triangulo a cada equipo v un conjunto de
tarjetas de colores.

3. Desarrollo del juego:

- Un miembro del equipe elige una tarjeta de color. La tarjeta seleccionada
corresponde a un tipe de problema que deben resolver cada grupo. El equipo
debe trabajar en conjunto para resolver el problema.

Problemas por color:

- Tarjeta roja: "Este tnangule tiene un angulo de 40° y otro de 907, ;qué tipo de
tnangulo es v cuanto mide el tercer angulo™

- Respuesta: El tnangulo es rectangulo y el tercer angulo mide 50°.

- Tarjeta verde: "En la figura, =1 el angulo A mide 507, ; cuanto mide el angulo B =
estan en una linea recta?

- Bespuesta: 1507 (porque 130° - 307 = 1307).

- Tarjeta azul: "351 en un triangulo los dangulos miden 60° v 807, ; cuanto mide el tercer
angula?"

- Bespuesta: 407 (porque la suma de los angules de un triangulo es 1307).

- Tarjeta amanlla: ";Cuantos grados suman los angules intemos de un manguloe
equilatero™

- Bespuesta: 1807 (la suma de los angulos intemos de coalquer tiangulo siempre
ez 1807
4. Resolucion:

- El equipo tiene un minuto {o el tiempo que se considere adecuado) para resolver el
problema. 51 la respuesta es correcta, reciben una nueva tarjeta con ofro color.

- 51 la respuesta es incorrecta, deben mtentar nuevamente, pero siempre respetando
el iempo para mantener el ntme de la actividad.

5. Ganadores:
- El equipo que logre resolver mas problemas correctamente en el menor tiempo

posible gana la actividad.
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- El docente puede hacer gque cada equipo pase por varias rondas con taretas de
colores diferentes, asegurandose de gque cada estudiante participe activamente y
mantenga la atencion durante toda la actividad.

Concluosion:

Cada vez que el estudiante termine el gjercicio en la parte de atras tendra una palabra
para que al final armen un acertijo

"Soy una figura con tres lados, mis angulos siempre suman 180 grados. ; Quién soy™”

ERespuesta el triangulo

Beneficios:

- Atencion sostenida: La actividad mantiene a los estudiantes concentrados al tener que
resolver problemas en un ttempo limmtado, cambiando constantemnente el tipo
de problema =egin el color de la tarjeta.

- Aplicacion practica: Los estudiantes aplican sus conocimientos sobre angulos de
manera activa v dindmica zl tiempo que refuerzan la comprension tedrica v
practica.

- Trabajo en equipo: Fomenta el trabajo colaberative, ya que los estudiantes deben
dizcutir y resolver los problemas juntos.

Ty

C)ry CODIGO FINAL: LA EVALTUACION

Cor [ma

La evaluacion consizte en acceder a la plataforma virtual Moodle v resolver la
evaluacion commespondiente al Taller 1, en la cual se mediran los conocimientos
adquiridos durante el taller mediante un foro.

hitps://'classroom google comaw N 2 OTTRMTMWMOMTT 1/l

Total, de iempo asignado: 60 min

TAILLER 2: COMPROMISO ACTIVO

"Compromiso Active: El Primer

Paszo hacia la Transformacion Personal v Colectiva”
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-(F} Ohjetivo

j Proporcionar a las docentes técnicas practicas v efectivaz que
favorezean el compromise active de los estudiantes, mejorando su

atencion y concentracion durante las actividades de aprendizaje, con el propésito de

crear un ambiente educativo participativo v significativo

10min

La técnica del "Juego de Roles"” para el compromiso activo sostenida (Kurt Lewin
v Jacob L. Moreno)

INTRODUCCION A LA TEORIA:

ﬁ‘? TECNICA

Jacob L. Moreno, pionero en el psicodrama, mirodujo el juego de roles en 1921 como

una técnica para que los individuos exploraran sus emociones v comportamientos a
través de la dramatizacion de sruaciones en grupo. Esta metodologia no solo es atil en
el ambito terapéutico, sino que también tiene aplicaciones valiosas en la educacion. En
el contexto educative, el juego de roles permiute a los estudiantes experimentar
diferentes perspectivas y resolver conflictos de manera practica, lo que facilita el
desarrollo de habilidades sociales, empatia ¥ comunicacion. Al recrear situaciones de
la wida real, los estudiantez pueden reflexionar sobre sus reacciones y mejorar su
capacidad para mteractuar con ofros de forma efectiva. (Riva, M. A., Grassi, L.et
al.2020)

& JQUE ES ELCOMPROMISO ACTIVO?

El "compromisc active”™ en el aprendizaje mmplica una participacion profimda v

consciente del estudiante en el proceso educativie. Mids alli de estar presente en las
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M. J.et al.2018)

Sl
@

_tu

actividades, este concepto destaca la importancia de invelucrarse activamente en la
creacion del conocimiento, como reflexionar sobre el contenido, formular hipotesis v
aplicar lo aprendide en la practica. Este tipo de compromiszo promueve una mayor
retencion v comprension, ya que el aprendizaje no solo se limita a recibir informacion,

sino gue se fransforma en un proceso de construccion constante. (Sandoval-Mufioz,

: INTRODUCCION A LA PRACTICA

©

Actividad 1: "Circulo de lectura v cambio de roles"Impulsando el
IH J Compromisoe Active en la Reflexion Colectiva. (Léonard L. Bickman
¥ Elizabeth L. Hall}

1. Explicar el proposito de la actividad a los docentes a cargo de los
moderadores
Explicar los tiempos que se tomara para la preparacion de grupos v

de dialogo para la actuacion.

Eg MATERIATES

PASOS PREVIOS

1. Un texto corto de un cuento
2. Espario para los docentes
3. Hoja en blanco
4. Esfero
Trabajo de Integracién Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)
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8= INSTREUCCIONES DE LA ACTIVIDAD

5 min

"Proporcienar un texto corte (puede ser un fragmento de un cuento
o situacion conflictiva), espacio para gque los docentes ze refdnan en
pequerios grupos”.

Dividir a los docentes en pequefios grupos de 4 personas.
Proporcicnar a cada grupo un fragmento de texto en el que haya
Interaccicn entre personajes.

Aszignar a cada participante el papel de un persenaje del texto. Cada
docente debe leer su parte del texto v luego, en su rol de personaje,

ImMprovisar una continuacion del dialoge con los demas miembros

del grupo.

ﬁ DESAPROLIODE LA ACTIVIDAT

1min

- Los participantes deben imaginar qué responderian o como
actuarian los personajes segin sus caracteristicas, contextos y
sltuacicones dentro del texto.

- Después de unos minutos de interaccion, cada grupo debe
presentar brevemente comeo fue el dialoge entre sus personajes,
destacando las decisiones tomadas v el impacto de esas

deciziones en el dessrrollos de la histona.

’r-.lh] REFLEXION

A | S min
- Lareflexion final consizte en dizscutir como esta dinamica
permite una comprension mas profunda de los personajes v
Trabajo de Integracién Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)
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Juntos"

Pt

como puede aplicarse en el aula para promover la lectura

dialogica entre estudiantes.

Actividad 2: "Compromiso Activo en la Lectura Dhalogica: Tejiendo Saberes

(Rosa Maria Martin y José Luis Medina)

g MATERTATES:
H5 oz

Un texto breve, preferentemente un fragmento de un cuento, articulo o texto
educativo
" La Leyenda de Mama Tungurahua

Hojas de papel v boligrafos para que los docentes tomen notas.
Pizarra o rotafolio (opcional, para registrar 1deas clave).

@# PASOS PEEVIOS: (5 minutos):
A< < 4|

. Preparacion del entorne: Orgamiza a los docentes en grupos pequetios de 4

personas. Asegurate de que tengan suficiente espacic para leer y dialogar entre

ellos.

Dhstribuir £l texto: Entrega 2 cada grupo el mismo fragmento de texto.

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD

5 min

1.

~

e

Lectura individual (3 minutos):

= Cada docente lee el fragmento del texto en silencio, tomando notas de

1deas o preguntas que les surjan.
Preguntas mmiciales (2 minutos):
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= Luego de leer el texto, el facilitador de la actividad debe hacer una o
dos preguntas ablertas, como:
- " Que mensaje principal transmate el texto™
- " Qué relacion encuentras entre este texto vy to
practica educatrva?”
- " Como podria este texto cambiar la forma en gue

abordas tu ensefian=za™

| [
o OB DESARROLLO

kﬂ 10min

+ Durante el hempo de didlogo, los docentes deben profimdizar en las 1deas que
surjan. Se les anima a:
o Cuestionar: "; Por que pilensas eso?” o "; A queé te refieres con esa
interpretacion™
o Comparar: ";Como se conecta esta parte del texto con una experiencia
gue hayvas vivido en tu aula?”
= Proponer: ";Como aplicarias lo que aprendiste de este texto en fu
ensefianza’”
« A medida que avanzan en la discusion, el facilitador debe intervenir de
manera moderada para ginar el enfoque hacia una reflexion profunda, sin dar

soluciones definitivas, pere alentando a los docentes a pensar criticamente

sobre el texto.

Al finalizar la actividad, se realiza una reflexion grupal. Los participantes deben
compartir:
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+ Posbilidades de aplicacion: ; Como pueden aplicar lo que han discutido en su
contexto educativo?

+ Cada docente debe escribir uma breve reflexion personal sobre como esta
actividad de lectura dialogica puede mejorar su practica docente v como
podrian implementarla con sus estudiantes.

. r‘i‘lﬂ

IDEA PAEA APLICAR EN CLASES

"Lectura dialogica y analisis de un texto literario™

5 min

Objetivo:
Fomentar la comprension lectora, la reflexion critica v el analisis profundo de un
texto literario a traves del dialogo v la mteraccion entre los estudiantes.
Matenales:
s+ Un fragmento de texto literano (puede ser un cuento, un poema, o un extracto
de una novela). El texto debe zer adecuado para el nivel de los estudiantes v
permitir distintas mterpretaciones.
+ Pizarras o rotafolios (opcional).
+ Hojas de papel v boligrafos.

Pasos previos (5 minutos):
1. Imtroduccion del texto:
= El docente introduce brevemente el texto literario. Se puede dar
contexto sobre el autor, la época o el terna que se aborda, pero sin dar
demasiado detalle para no infhur en la interpretacion de los
estudiantes.
= Explicar que el objetivo es leer el texto, reflexionar sobre &l v discufir
diferentes puntos de vista con los compafieros.
2. Distnibucion del texto:
o Sereparte a cada estudiante una copia del fragmento literario
seleccionado para la actividad. Asegarate de que todos tengan el

mizme fragmento para gue la discusion zea equitativa.
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Instrucciones de la actividad (5 minutos):
1. Lectura mdividual (3 minutos):
= Los estudiantes leen el fragmento en silencio. Durante la lectura,
deben subrayar las partes que les llamen la atencion, va sea porgue no
laz entienden, porque les parecen interesantes, o porque generan
alguna duda o reflexion.
= A medida que leen, pueden escribir en los margenes del texto
prezuntzs o comentanos que surjan durante la lectura.
2. Formulacion de preguntas (2 minutes):
o Despues de la lectura, cada estudiante debe escribir una o dos
preguntzs relacionadas con el texto. Estas preguntas pueden estar

orientadas a temas que les resnltzron confusos, a elementos literanos

que les gustaria explorar, o a mterpretaciones personales sobre el
contenido.

Dezarrollo de la actividad (10 minutos):
1. Dhzcuzion en pargjas (3 minutos):
= Los estudiantes se agrupan en pargjas. El objetive es que cada
estudiante comparta sus preguntas v reflexiones con su compatiero/a
= Los estundiantes deben intercambiar sus mterpretaciones del texto,
discutir laz preguntas que han planteado v escuchar las 1deas de su
compatiero. El didlogo debe ser respetuoso, ablerto y colaborativo.
= El docente puede cammar entre los grupos para observar come esta
fluyendo la dizcusion v proporcionar orientzcion sl es necesario,
asegurandese de que todes los estudiantes participen.
2. Dhscusion en grupo grande (3 mimitos):
= Después de la discus1on en parejas, se reune a todes los estudiantes
para una puesta en comin. El docente guia esta parte preguntando a
los estudiantes sobre las reflexiones mas mteresantes o sorprendentes

que SUrgieron €n 51s pare)as.

Trabajo de Integracién Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 68
EDUCACION

o El docente puede escribir en la pizarra o en el rotafolio las 1deas clave
que los estudiantes compartan, haciendo énfasis en como diferentes
interpretacicnes enrigquecen la comprension del texto.

o Durante esta discusion, se deben analizar aspectos como el tema del
texto, los personajes, las emociones que transmite, o las técnicas
literarias utilizadas. El docente puede hacer preguntas como:

- " Como mterpretaron este pasaje? ;Jue
gignifica para ustedes™

- " Algmen tiene una mmterpretacion diferente de lo que
acaba de decir X7

- "iQueé recurses hiterarios encuentran en este

fragmento? ;Por qué creen que el autor los use?”

Eeflexion final (5 minuotos):
1. EReflexion escrita (3 minutos):
o Los estudiantes deben escribir una reflexion breve en la que respondan
a laz sipmentes preguntas:

- "o Qe nueva 1dea o mterpretacion surgio para fi
despues de escuchar a tus compafieros™"

- " Queé parte del texto te impactd mas v por que?™

- " Como puede esta lectura ayudarte a comprender ofros

textos o sitwaciones de tu vida cotidiana™
2. Reflexion grupal (2 minutos):

o Finalmente, el docente puede pedir a algunos estudiantes que
compartan su reflexion con el grupo. Esto permitira que los estudiantes
vean como sus compafieres también hicieron conexiones significativas
con el texto.

T fry ey i
ey 5 min
O

CODIGO FINAL: LA EVAITUACION
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La evaluacion consiste en acceder a la plataforma virtual v resolver la evaluacion
cormrespondiente al Taller 2, en la cual s mediran los conocimientos adquiridos
durante el taller mediante un foro.

hitps-//classroom google comsw/N 2 OTU2MTAROMTTR/ a1

Total, de tempo asignado: 60 min

TALLER 3: REVISION A PARTIR
DEL EREROE

"DEL ERROER AL ACIERTO:
GUIA PARA FOMENTAR LA AUTODETECCION DE FALLOS"

@ Objetivo del taller:
Enndar a las docentes técnicas para fomentar en los estudiantes la

autcdeteccion v correccion de errores en el aula.

Técnica “Tarjetas de Respuesta™: Facilitando la Revision v Aprendizaje a partir

del Error (Benjamin Bloom)

10 min

INTRODUCCION A LA TEORIA:

TECNICA

Una figura que ha contribmdo al desarrollo v populanzacion de técmicas de
autoevaluacion como las “Tarjetas de Fespuesta™ es Benjamin Bloom, reconocido por
gu trabajo en la clasificacion de objetivos de aprendizaje v la creacion de la Taxonomia

de Bloom. 5u enfoque en el aprendizaje activo, la retroalimentacion formativa v la

autoevaluacion influencio el uso de herramientas como las tarjetas para ayudar a los
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estudiantes a identificar v corregir emmores. La técnica de tarjetas es, por tanto, una
extenzion de principios educafives mspirados en sus teoriaz sobre la evaluacion
formativa y el aprendizaje autonomo. Ferraz, A. P. D. C. M., & Belhot, R. V. (2010).

E QUE ES LA REVISION A PARTIR. DEL ERROR?

La "Bevision a partir del error” se refiere a la capacidad del cerebro para detectar
¥ comregir errores durante el proceso de aprendizaje, lo cual es crucial para la
consolidacion del conocimiento. Dehaene explica que el cerebro no solo aprende de los
aclertos, smo también de los emores, ya que estos activan redes neurcnalez que
permiten ajustar v afinar la imformacion adgquirida.

Segimn Dehaene, la revizion de los errores es findamental porque, al cometer un
error, el cerebro detecta una discrepancia entre lo que se esperaba v lo que realmente
ocumid, lo que impulsa un proceso de comreccion y aprendizaje. Esta habilidad no solo
mejora la memona v la comprension, smo gque también facilita el aprendizaje mas
eficaz y profunde. Dehasne propuso esta técnica para ayudar a los docentes a promover
un ambiente en el que loz estudiantes no temieran cometer errores, sino que los
consideraran como oportunidades para mejorar. Asi, al mtegrar la revision de los
errores como parte del proceso educativo, se optimiza el aprendizaje v ze fomenta la

resiliencia cognitiva. Laveaga, G. (2021).

INTRODUCCION A LA PRACTICA

Iﬂ Actividad 1: ";{Descubre la Bima! Usa las Tarjetas de Fespuesta” (Dr.
Jesis Guillén)

PREPARACION ANTES DE LA ACTIVIDAD:

1. Crear las tarjetas: Diszefiar farjetas gue contengan cuatro

palabras, tres de las cuales nmen entre =i v una que no lo haga
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gato”, "zapate”, "plato”, "silla”. La palabra "silla” no nma con las demas.

b

Seleccionar el contenido: Asegurarse de que las palabras sean apropiadas para
el mivel de los estudiantes con los que los docentes trabajaran. Pueden ser
palzbras relacionadas con el tema de la clase o dreas curmiculares especificas.

[ .|
L§>§>_. INSTEUCCIONES INICIATES PARA EMPEZARTA

ACTIVIDAD

3 min

1. Explicar el propédsito: Iniciar la actividad explicando que los docentes deben
identificar cuil de las cuatro palzbras no rima con las otras tres.

b

-Distribuir las tarjetas: Dar a cada docente una tarjeta con las palsbras
predefinidas.

3. -Demostrar como identificar la rima: 51 es necesario, hacer una breve
explicacion scbre gue es una nma v como ldentificarla, mostrando algunos

ejemplos sencillos para aclarar dudas.

ACTIVIDAD EN GEUPOS

888z

1. Formar grupos pequefios: Dividir a los docentes en grupos pequefios (de 3 2

4 personas).
2. Asignar las tarjetas: Fepartir las tarjetas a cada grupo v darles tiempo para
que dizcutan v sefialen cuil palabra no rima con las otras.

‘E‘ i REFLEXION EN EQUIPO

4 min
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Fomentar que los docentes compartan su razonamiento con los demas miembros del
grupo sobre como 1dentificaron las palabras que niman v la que no lo hace. Y finalmente

dar una conclusion de como aplicarian esta técmica en sus aulas de clases para exponer

a los demas.

Actividad 2
I Técnica de "Corrigiendo Juntos" (Stanislas Dehaene)

=3
& miin
aee INTRODUCCION A LA TEORIA:

uﬁ} TECNICA

La técmica comgiendo jumtos es un enfoque utilizade en neuwrceducacidn vy
psicopedagogia, creado por Stanislas Dehaene. Su objetivo es aprovechar los errores
comefides en el proceso de aprendizaje como una oportumidad para reflexionar v
corregir, mejorando la comprenzion v el aprendizaje de los estudiantes

La actividad se mspird en principios de neurceducacion y esta disefiada para
que los docentes puedan aplicar esta tecnica de manera practica en su aula, se basa en
enfoques pedagogicos activos v reflexivos que buscan mvolucrar a los docentes en el

proceso de aprendizaje basado en errores Dehaene, S. (2019).

O INTRODUCCION A LA PRACTICA (Stanislas
6& Dehaene,2019)
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-

e

b

PEEPARACION ANTES DE LA ACTIVIDAD:

1. Disefiar problemas o ejercicios: Crear una serie de problemas

o ejerciclos que contengan ermrores intenclonales, relacionados con
el tema de la claze. Por ejemplo, problemas matematices con ciéleulos erréneos
o enunclados con conceptos Incorrectos.

Incluir explicaciones breves: Inchur explicaciones erroneas o parcialmente

correctas para generar la dizcusion en tomo a los emrores.

5 min
INSTREUCCIOMNES INICIALES PARA EMPEFAR LA ACTIVIDAD

. Explicar el proposito de la actividad: Imiciar la actividad explicando que,

aungque se cometerdan errores durante la actividad, loz emmores son una
oportunidad para aprender v mejorar.

Establecer el procedimiento: Decir que, en cada ejercicio o problema, los
docentes deberan identificar el error y corregirlo en equipo. Es importante hacer

enfasis en que se debe dizcutir el error v la sclucion de forma colaborativa

FR .

ﬂ i i ACTIVIDAD EN GELUPOS

1. Formar grupos pequetios: Dividir a los docentes en grupos de 3 a 4 personas.
2. Repartir ejercicios con errores: Dar a cada gripo una serie de gjerciclos con
errores Intencionales para que loz comijan v expliguen como llegaron a la
solucion correcta.
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i}h REFLEXION EN EQUIPQ

S8R pom

Cada Grupoe debera pensar en como aplicarian esta técnica en sus aulas de claze, para

luego compartir con todos sus 1deas.

Esta actividad busca que los docentes se sientan comedoes con el proceso de revizion
de errores en el aula, entendiendo que cormregir ermrores de manera reflexiva v
colaborativa puede ser una poderosa hemamienta de aprendizaje. La actividad les
proporciona estrategias para aplicar este enfoque en su ensefianza v para guiar a los

estudiantes en el procese de autorregulacion y mejora continua.

IDEA DE COMO PUEDEN APLICAR EN EL AULA:

10 min

"Corrigiendo el Estado de la Materia"

Objetivo:

Aplicar la técnica de Fewision a partir del error para identificar ¥ comegir errores
comunes sobre los estados de la matena (zolido, ligmdo v gaseoso) v entender como se
comportan bajo diferentes condiciones.

1. Imtroduccion (5 minutos):

- Explicar que vamos a frabajar con errores mmtencionales relacionades con los estados
de la maternia. La idea es identificar y corregir los errores, aprendiendo de ellos para
comprender mejor el tema.

- Becordemos que los estados de la materia son fres: solido, liquido v gazecso. Cada
uno tiene caracteristicas especificas que se relacionan con la disposicicn v movimiento
de las particulas.

2. Prezentacion de las afirmaciones con errores (10 minotos):
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- Leer las sipuientes afirmaciones a los estudiantes. una por una. En cada afirmacicon,
hay un error relacionade con los estados de la matenia. Loz estudiantes deben 1dentificar
el emmor v explicar como lo correginian. Despuss de la comeccion, se dizcutira el
concepto detras del error.

TEABAJO INDIVIDUAL

Afirmaciones con errores:

- "El gas no tiene forma, perc ocupa poco espacto.”

Error: El gzas no ocupa "poco espacio”, sino que ocupa **todo el espacio disponible.
Correccion: "El gas no tiene forma defimda, pero ocupa todo el espacio disponible.

Las particulas del gas estan muy separadas v se mueven hbremente por el espacio.”

- "El agua en estado sclido (hislo) tiene particulas mas szeparadas que en estado
liquido.”
_Emor: En estado solido, las particulas estan **mas unidas™* que en el estado ligmdo.
Correccion: "El hielo tiene particulas mas umdas, mientras que, en el estado liqumdo,
las particulas estan mas separadas v se mueven libremente.”

- "Cuando el agua se congela, se convierte en vapor.”
Emor: El agua no se convierte en vapor al congelarse, sino que se comvierte en hielo
(=0lido).
Correccion: "Cuando el agua se congela, pasa de ligmdo a solide. El vapor se forma

cuande el agua hierve v se convierte en gas.”

- "Los liguides tienen una forma fija, pere no un volumen fijo "
Emor: Los ligumidos fienen un volumen fijo, pero no fienen forma fija.
Cormreccion: "Los liqguides fienen volumen fijo, pero adoptan la forma del recipiente
gue los contiene.”
TEABAJO EN GRUPO (10-15 minutos):
- Davadir & los estudiantes en grupos pequefios (3-4 personas).
- Diarles nuevas afirmaciones con errores** similares, para que trabajen en identificar
v corregir los errores.
Nuevas afirmaciones para corregir:

- "El aire no fiene masa porgue s un gas.”
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- "El agua ze convierte en gas solo cuande la temperatura es mayor a 100 grados.”

- "En estado solido, las particulas se mmeven rapidamente "
Eevizion final (10 minutos):

- Cada grupo debe compartir sus respuestas v explicaciones con el resto de la clase.
Al final de la discusion, resolver cualguier duda sobre los errores mas comunes que

surgieron durante la actividad.

[ feg ey i
Oty [Smin
Dﬂl" CODIGO FINAL: L4 EVALUACION

La evaluacion consiste en acceder a la plataforma wvirtual classroom v resolver la
evaluacion commespondiente al Taller 3, en la cual se mediran los conocimientos
adquridos durante el taller mediante casos que s=e pueda identificar =1 son
actividades para este pilar.

hitps-//classroom google. com/wMNjz2OTU2XMWMTAMOMTIZ t/all

TALLER 4: CONSOLIDACION Tiempo asignado: 0 mjin

DE LAMEMORIA AL CONOCIMIENTO DURADEREOQ: DOMINANDO LA
CONSOLIDACION DEL APRENDIZAJE

@ Objetivo del taller:
Explorar y aplicar técnicas educativas centradas en la conzolhidacion del

aprendizaje

Técnica: "Escape Room del Conocimiento: jLiberando la Sabiduria! (Takao

Kato)
@ 5 min
E|ﬁ INTRODUCCION A LA TEORIA:
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TECNICA

El Eszcape Fooom es una técnica que promueve la colaboracion y el pensamiento critico
a traveés de un enfoque ludico, favoreciendo la consolidacion del aprendizaje. En esta
actividad, los estudiantes trabajan en equipe para resolver una sene de acertijos ¥
problemas relacionados con los contenidos de la clase, con el objetivo de "escapar” de
un eszcenario ficticio. Esta técmica ofrece diversos beneficios, como el fomento del
trabajo en equipo, va que los estudiantes aprenden a colaborar, compartir 1deas v
ufilizar el comocimiento colectivo para encontrar soluciones. Ademas, facilita la
consolidacion activa, al permitir que los estudiantes pongan en practica lo aprendido
en situaciones de resolucion de problemas, lo que refuerza la memoria a largo plazo.
El formato lidico también mmcrementa la motivacion, mcentivando la participacion
activa de los estudiantes en su propic aprendizaje. Por dltimo, el Ezscape Foom refuerza
los conceptos clave de manera diverida, ayudando a los estudiantes a recordar v
comprender mejor la informacion. Negre, C., & Carrion, 5. (2020).

@ ;QUE ES LA CONSOLIDACIONT

Semin Stanislaz Dehaene, la conzolidacion es la fase en la que la informacion
gue ha side adquinda a corte plazo es fransferida v almacenada en lza memona a largo
plazo, permitiendo que los aprendizajes sean duraderos y accesibles. En este proceso,
el cerebro revisa v refuerza la informacion durante el suefio, especizlmente en fases de
suefio profundo, lo que fortalece las conexione: neuronales y facilita la retencion a
largo plazo. Ademads, Dehzene subraya gue la consolidacion no es sole un proceso
pasivo de almacenamiente de datos, sinc que mmplica un refinamiento activo de la
imformacion, donde el cerebro integra nueves conocimientos con experiencias previas,
también sefiala que este proceso ze ve favorecido por la repeticion, la reflexion
consciente sobre el matenial aprendido y el reposo adecuado. Asi, la conscolidacion

juess un papel ezencial en la creacion de recuerdos duraderos v en la posibilidad de
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aplicar el conocimiento de manera efectiva en diversas simaciones. (Fumagalli, J.
(2020, como se citdo en Dehaene, 201 9)

INTRODUCCION A LA PRACTICA

TI Actividad 1: "Desafio Educative: Consolidando Aprendizajes a traves
del Escape Room" Cain, J. (2019)

PREPARACION ANTES DE LA ACTIVIDAD:

Definir los conceptos clave:

1. Elegir cuatro temas fundamentales en la pedagogia (técnicas de aprendizaje,

evaluacion, desamrollo socicemocional y hakilidades de comumicacion).

(2%

Asepurarse de que los acertijos v desafios en cada sala mvolucren la
activacion de conocimientos previos v habilidades relevantes para la

ensefianza que luoego seran consolidados durante la actrvidad.
Disefiar las salas v desafios especificos:

1. Salal (Técnmicas de Aprendizaje): Un juego de emparejamiento de conceptos.
Los docentes deben emparejar tarjetas de técnicas de aprendizaje con sus

descripciones en el menor iempo posible.

(2%

Sala 2 (Evaluacion): Un enigma mumerico en el que deben descifrar un codigo

bazado en el analisiz de datos de rendimiento de estundiantes.

3. Sala 3 (Desarrollo Socicemocional): Un rompecabezas de logica sobre
habilidades socicemocionales donde deben resolver un dilema ético en el aula
para recibir la clave.

4. Sala 4 (Comumicacion): Un reto de comunicacion en el que deben completar

una frase con palabras faltantes, relacionadas con la comunicacion azertiva en

clase.
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7 Beunir los materiales necesarios:

1. Preparar tarjetas, candados numeéricos, pistas Impresas. mapas v un manual de

"pistas” gue los participantes puedan consultar si estan estancados.

[ L

E ::E :: 10 min
- -} INSTRUCCIONES INICIALES PARA  EMPEZAER LA
ACTIVIDAD

Introdoccion a la mision

1. Explicar a los docentes que ze embarcaran en un “Dezafio de la Consolidacién

Educativa™, donde deberan resclver una serie de desafios para escapar de cada

gala v avanzar a la siguiente.

(2%

Cada sala les brindara una clave mumerica o palabra para abrir el sigmente
candado. El objetivo es completar el Escape Room en 5 minutos, con un

maximo de 1 minutos por sala.
Reglas basicas v de uso de pistas:

1. Imformarles que pueden solicitar hasta dos piztas por sala

[ ]

Recordarles que zolo avanzaran a la siguiente sala 51 completan la actividad

cormrectamente v descifran el codigo.

ACTIVIDAD EN GRUPOS

Diezarrollo del Dezafio de la Consolidacion:

20 min

1. Salal - Técmicas de Aprendizaje: Los docentes deben emparejar tarjetas de
técnicas de aprendizaje (como "espaciado”, "practica mmtercalada”,
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"refroalimentacion”) con descnipelones correctas. Al completarlo, recibiran la

clave para la sigmente zala.
Sala 2 - Evaluacion: Basandose en una tabla de datos de rendimiento de

estudiantes, deben mterpretar v descifrar um codigo de cuatro cifras. Cada

cifra corresponde al rendimiente de un grupe especifice. Esto los llevaala

-2

slguiente sala.

3. 5ala 3 - Deszarrolle Socioemocional: Un rompecabezas de logica que presenta
diferentes problemas éticos que podrian enfrentar en el aula. Deben elegir la
respuesta correcta en cada situacion para formar una palabra clave y avanzar.

4. Sala 4 - Comumicacion: Una zene de tarjetas con palabras clave sobre la
comunicacion efectiva en clase. Deben ordenar las tarjetas para formar un

enunclado sobre comunicacion asertiva, gque serd la clave de szalida

‘B E REFLEXION EN EQUIPO

5 min

1. PFeunir a los equipos despuss de completar el Escape Foom para una sesion de
reflexion.
Facilitar una converszacion sobre como se simbieron al ussr conocimisntos

-2

previos v resolver problemas complejos en equipo. Preguntarles como aphcaron
la conzolidacion de conocimientos en la actividad v que técmicas usaron para

recordar informacion.

Actividad 2
l Secretos de la Memoria: Un Viaje a traveés de sus Tipos ¥ Funciones"

&

10 min
eee INTRODUCCION A LA TEORIA:
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LA MEMORTA

La memoria es la capacidad del cerebro humano para almacenar, retener v recuperar
informacion v experiencias pasadas. A traves de ella, construimos nuestra identidad v
tomamos decisiones en el presente. Aungue esencial para nuestro aprendizaje ¥
adaptacion, la memoria no es infalible, va que puede modificarse con el iempo o verse
afectada por factores emocionales v nuevoes recuerdos. A pesar de sus mitaciones, la
memoria es fundamental en nuestra vida cotidiana v en como mteractuamos con el

mundo. PAdin, G. A. (2013).

LOS PRINCIPATES TTPOS DE MEMORTA SON:

1. Memoria Sensorial (Atkinson v Shiffrin ,1963)

La memoria senscrial es la primera etapa del proceso de memoria Se refiere a la
capacidad de retener la imformacion que percibimos a traves de nuestros sentidos (vista,
oldo, tacto, olfzto v gusto) duramte un breve pericde de tiempo (mibizegundos z
segundos).

Caracteristicas:

- Es extremadamente corta v fransitona.

- Cada sentido tiene su propio sistema de memeora sensorial (por ejemple, la memoria
lconica para la vision y la memeoria ecoica para el somde).

- La mformacion en la memona sensorial no se procesa profundamente v, por lo
general, se pierde rapidamente 31 no se zhende.

Funcion:

El principal objetivo de la memoria senserial es filtrar y penmutir que la informacion
que es relevante o importante pase al siguiente siztemna de memoria (memoria a corto
plazo).

Ejsmplo:
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- Memona visual (lconica): Ver una imagen por un instante v recordar brevemente sus
detalles.

- Memeoria auditiva (ecoica): Escuchar una frase v recordar las palabras durante unos
zegundos después de que la persona haya dejade de hablar.

2. Memoria a Corto Plazo (MCP) o Memoria de Trabajo (Alan Baddeley v
Graham Hitch (1974)

La memoria a corte plazo es el sisterna que permite mantener informacion activa
durante un tiempo limitado, generalmente entre 15 v 30 segundos. Ez la memoria que
usamos para tareas gue requieren retencion temporal, come recordar un numero de
teléfono o seguir una conversacion.

Caracteristicas:

- Tiene una capacidad lmitada (aproximadamente 7 elementos o “trozeos" de
imformacion, segin la teoria de Diller).

- La retencion de la mformacion es breve, ¥ sl no se repasa o procesa de manera
elaborada, la informacion se plerde rapidamente.

- La memona a corto plazo esta estrechamente relacionada con la memona de trabajo,
gue no s0lo almacena informacion, sino gque también la manipula para realizar tareas
cognitivas como el calculo o la resolucion de problemas.

Funcion:

Su principal funcion es permifitnos gestionar informacion temporalmente v decidir qué
debe zer almacenado a largo plazo.

Ejemplo:

- Becordar una lista de compras mientras vas al supermercado.

- Besolver un problema matematico utilizando varios pasos en tu cabeza.

3. Memoria a Largo Plazo (MLP) Endel Tulving (1972, 1933):

Lamemoria 2 largo plazo es el sistema de almacenamiento de informacion que permite
retener conocimientos v experiencias durante penodes prolongados, desde dias hasta
toda la vida La capacidad de la memoria a largo plazo es casi ilimitada.
Caracteristicas:

- Su capacidad e: practicamente infinita, v puede almacenar informacion durante
mucho tiempo.
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- La mformacion se codifica de manera mas profunda que en la memoria a corto plazo,
lo que facilita =u conservacion vy recUperacion.
- Be clasifica en memeoria explicita (declarativa) ¥ memoria implicita (procedimental):
- Memeoria explicita: Se refiere a la memona consciente de hechos v eventos (como
recordsr una fecha histérica o un nombre).
- Memoria mmplicita: Es la memoria de habilidades v habitos, como montar en
bicicleta o tocar un mstrumento musical
Funcion:
Su objetivo es almacenar informacion de forma duradera, v se activa cuando
necesitamos recordar hechos, habilhidades o experiencias a lo largo del tiempo.
Ejemplo:
- Fecordar eventos importantes de tu vida (como tu graduacion o el dia de tu boda).

- Fecordar como realizar una actividad compleja como conducir o escribir a mano.

4. Memoria Procedimental {(Eric Kandel,2006)

La memona procedimental ez un tipo especifico de memoria implicita que se refiere al
conocimiento de como hacer las cosas, es decir, las habilidades motoras y los
procedimientos aprendidos

Caracteristicas:

- No reqmere esfuerzo consciente para ser recuperada.

- 3u consolidacion ocwrre & través de la repeticion y la practica

- Ez mas rezistente al olvido que otros tipos de memoria.

Funcidn:

Permite 1z ejecucion de habilidades v habitos sin necesidad de pensar en los detalles,
facilitando tareas automaticas.

Ejemplo:

- Aprender a andar en bicicleta, a nadar o 2 escribir sin mirar las teclas.

5. Memoria Espacial (Mav-Britt v Edvard Moser, 2005)
La memora espacial es la capacidad para recordar y procesar informacion sobre la
ubicacion v las caracteristicas de los objetos en el espacio. Es crucial para la navegacion

v la orientacion en el entomo.

Caracterizhicas:
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- Nos permite recordar ugares, rutas v la disposicion de los objetos en el espacio.

- Es especialmente activa en actividades que requieren desplazamiente fisico o
wvisualizacion de mapas.

Funcion:

Su objetive ez avudamos a orientarmos v navegar en el espacie de manera eficients.
Ejemplo:

- Blecordar el camino hacia un lugar que visitamos varias veces.

- Vizualizar un mapa mental de una ciudad o edificio.

6. Memoria Autobiografica (Endel Tulving 1983)

La memorna autoblografica es una forma de memona explicita que almacena eventos
de nuestra vida personal. junto con los sentimientos v contextos asociades. Es un tipo

de memoria gue estd vinculada a la identidad v el sentide de uno mismo.

Caracteristicas:
- Almacena hechos, recuerdos y experiencias perscnales.
- Esta influenciada por factores emocionales, lo gque facilita el recuerde de clertos

eventos mas que otros.

Funcion:
Nos ayuda a construr nuestra identidad personal v a comprender nuestra vida a traves

de los recuerdos.

Ejemplo:

- Blecordar tu primer dia de escuela o una vacacion especial que viviste.

Los tipos de memona es utl para un taller educativo, yva que puede ayudar 2 los
participantes a entender como la memona juega un papel clave en el aprendizaje v
como pueden aplicar este conocimiento para mejorar la retencion v conselidacion de la

mformacion en el aula.

5 min
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IDEA DE COMO PUEDEN APLICAR EN EL AULA:

Actividad: "Escape Room: Descifrando el Pasado Local”

Materiales necesarios

1. Fragmentos de mapsas histonices.
2. Coplas de una carta historica con palabras clave.
3. Fotos antiguzas impresas o provectadas.
4. Una caja cerrada con un candado o simulada.
5. Hoja para la frase final y reflexion mdridual

1. Introduccion v explicacion (10 minuntos)
Objetivo: Ambientar a los estudiantes v explicar laz reglas de la actividad.
Tiempo: 10 minmutos.
Desarrollo:
Prezentar el contexto:
"Somos arqueclogos del conocmmiento y hemeos descubierto una caja fuerte que guarda
un valioso tesoro de muestra historia local. Para abrirla, debemos resolver desafios v
acerfijos en equipo. Solo tenemos 50 minutos antes de gue la caja se clerre para
slempre. [ Aceptan el reto?
Explicar las reslas:
Cada equipo resolvera los desafios en orden.
Pueden solicitar 1 pista al docente =1 estan atascados.
F.espetar el limite de fiempo en cada estacion.
Formar equipos de 4-5 estudiantes v entregarles un tablero o hoja para registrar pistas
¥ respuestas.
1. Dezarrollo del Escape Room
Tiempo por estacion: 10 minutos.
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Estacion 1: El mapa perdido

Mlateriales: Fragmentos de mapas antizuos v lista de eventos historicos.

Dezafio: Relacionar coordenadas del mapa con eventos historicos para encontrar una
palabra clave.

Pista final de esta estacion: Una palabra (por ejemplo, "fundacion”).

Estacion 2: La carta clvidada

Materiales: Coplas de una carta lastorica con palabras subrayadas.

Dezafio: Ordenar las palabras subrayadas para formar una fecha clave {por gjemplo,
1821).

Pista final de esta estacion: Un miimero o fecha historica clave.

Estacion 3: La fotografia emigmatica

Mlateriales: Fotos antiguas impresas o proyectadas con preguntas relacionadas.
Dezafio: Responder preguntas sobre los elementos en la fote para obtener un codigo.
Pista final de esta estacion: Una palabra ¢ codizo alfamuménico (por ejemplo,
"mommmento” ).

Estacion 4: El cofre de los recuerdos

Materiales: Una caja cerrada con un candade (real o simuladeo) v un acertijo.
Deezafio: Fesolver un acertijo sobre una tradicion o recurso economico local para abrr
la caja.

Pista final de esta estacion: Una palabra clave (por gjemplo, "café").

Estacion final: La frase secreta

Mlateriales: Hoja para escribir la frase final

Dezafio: Usar todas las pistas recolectadas para formar una frase sobre la historia local.
Ejemplo de fraze final: "INuestra lustoria local es el legade de nuestra identidad ™

3. Reflexion v cierre (20 minutos)

Tiempo: 20 minutos.

Presentacion de resultados (10 minutos):

Cada equipo prezenta su frase final v explica como resolvieron los desafios.
Eeflexion guiada

Preguntas para discusion:

; Qe aprendieron sobre la histona local?

; Qe desafio les parecid mas interesante o dificil?

; Como conectaron esta actividad con lo que ya sabian?

Trabajo de Integracién Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 87
EDUCACION

Cada estudiante completa una breve reflexion individual:
J0me aprendi?
e me parectd mas interesante”

JCome puedo aplicar este aprendizaje en mi vida diaria?

5 mim

[ Ry g
C1dny } ,
O CODIGO FINAL: LA EVALUACION

La evaluacion consiste en acceder a la plataforma wvirtual Classroom y resclver la

evaluacion correspondients al Taller 4, en la cual se medirdn los conocimientos
adgquiridos durante el taller sobre los tipos de memoria.
hitps-//classroom soogle com /N2 OTU2MTAONTT X 4811

ANALISIS DE INFORMACION
Etapa de recoleccion de datos

A lo largo de la etapa de implementacion de la metodologia, los datos se recogen a

través de instrumentos como entrevistas semiestructuradas, encuestas y observaciones en el
aula. Todo el disefio instrumental se bas6 en un marco tedrico que establecid las pautas para
la construccion y se aline6 con el analisis correspondiente con respecto a las categorias y los

objetivos de la investigacion.

La entrevista

Esta herramienta fue ideada Unicamente para el subdirector de la escuela. Por lo tanto,

el conocimiento adquirido para el respectivo objetivo se muestra basado en lo que se obtuvo

de las respuestas en la entrevista (Anexo 3).
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Por ejemplo, los talleres también fueron disefiados para servir como formacion
neurodidactica para los cuatro pilares del aprendizaje: atencidn, participacion activa,
retroalimentacion y consolidacion, con el subdirector compartiendo que era importante
educar a los educadores sobre herramientas que pudieran facilitar una mejor experiencia de
aprendizaje. Los estudiantes necesitan mantenerse comprometidos y estar involucrados para
mejorar académicamente, asi fue sefialado. Las herramientas tecnoldgicas, como la
plataforma classroom, pueden equiparse para proporcionar estos pilares a los estudiantes,
segun el subdirector, ya que fomentan la interaccion entre los estudiantes y el acceso a
materiales educativos que exigen una experiencia de aprendizaje dinamica y centrada. El
también destacé la importancia de la retroalimentacion continua para reforzar habilidades.
Bien sentada, la retroalimentacién ayuda al proceso de ensefianza y aumenta la autoestima y
el impulso de los estudiantes.

El subdirector reiter6 que una mayor capacitacion de los maestros en neurodidéctica
podria aportar muchos beneficios a la institucién y que, con un mejor entorno de aprendizaje
en la escuela, mucho de esto se debe a profesionales mejor capacitados. Argumenta que la
ensefianza, para ser relevante para las necesidades cognitivas y emocionales de los
estudiantes, también debe ensefiar a los maestros como funciona el cerebro de los estudiantes
y aplicarlo a las técnicas de ensefianza. El subdirector afirm6 que la neuroeducacion
revolucionaria la préactica docente y al mismo tiempo mejoraria la calidad de la ensefianza 'y
la participacion de los estudiantes.

Para evaluar la efectividad de los talleres realizados, el subdirector concluyé que las
actividades de autoevaluacion y reflexion son fundamentales para que los maestros analicen
el impacto de las técnicas neurodidacticas en su practica docente. La autoevaluacion, agrego,

no solo permite a un maestro ver donde necesita mejorar, sino que también permite a los
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maestros aprender unos de otros y ajustar su ensefianza a los metodos que funcionan mejor
para sus colegas. El subdirector también sugirié que los maestros deberian realizar revisiones
periddicas y reflexiones grupales para ayudar a crear una comunidad de aprendizaje
sostenible con un entorno dindmico en el que las habilidades docentes sean evolutivas en
relacion con los resultados obtenidos.

El subdirector y los docentes de la institucion han observado los beneficios de los
talleres neurodidacticos para la ensefianza. Solo mediante la capacitacion en el uso de
herramientas tecnologicas, asi como en la autoevaluacion, las técnicas neurodidacticas
pueden asegurar la instruccion adecuada para los estudiantes, promoviendo a la vez la

practica docente.

La Encuesta

Con base en la informacidon obtenida de las encuestas (Anexo 4), se identificaron los
siguientes aspectos en relacion a los objetivos especificos planteados en este estudio, los
cuales se explican con mayor detalle a continuacion:

El proposito de esta encuesta a maestros de educacion basica es documentar el uso y
la percepcion de las técnicas neurodidacticas en la ensefianza y la practica docente en este
campo, y evaluar la efectividad de estas practicas. A continuacion, se describen las secciones
individuales del cuestionario, segun los objetivos de la investigacion:

Identificar herramientas para mejorar el aprendizaje: La primera pregunta fue si los
docentes utilizan técnicas neurodidacticos en su ensefianza. Esta pregunta se basa en una
escala Likert que va desde “totalmente en desacuerdo” a “totalmente de acuerdo” para medir
hasta qué punto se utilizan estas técnicas en la educacion.

Formacion del profesorado en métodos neurodidacticos: La segunda pregunta se
refiere a las percepciones de los docentes sobre su formacion para utilizar métodos
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neurodidacticos en su ensefianza. Al igual que la pregunta anterior este cuestionario se
respondié mediante una escala Likert. Esto permitié a los docentes evaluar sus percepciones
generales de la formacion neurodidactica y su voluntad de aplicar estos métodos.

Evaluacion de la efectividad de las técnicas neurodidacticas: La pregunta final fue
disefiada para evaluar en qué medida los docentes utilizan la autoevaluacion y la reflexion
sobre la eficacia de las técnicas neurodidacticas en su ensefianza. Esta pregunta también
utiliza una escala Likert para medir las percepciones de los docentes sobre la efectividad de
estas técnicas en sus practicas docentes y si creen que estos métodos tienen una influencia
positiva.

Guia de observacion

La guia de observacién desarrollada (Anexo 5) se centra en documentar las
actividades estudiantiles apropiadas y las actividades para apoyar el trabajo de aprendizaje
integrado. Los dividimos en cuatro dimensiones principales: actividades fisicas, actividades
participantes, actividades de interaccion y actividades informales. Lo construimos de esta
manera:

Fisica: Nos centramos en la monitorizacién del entorno en el que se desarrollan las
actividades. Analizamos la distribucion del espacio, la iluminacion, la ventilacion y la
disposicion de los materiales. También evaluamos si estas condiciones pueden mejorar la
concentracion de los estudiantes o, al menos, distraerlos.

Participantes: En esta seccion se estudid la participacion y actividades de los
estudiantes. Se tuvo interés, interaccién y participacion equitativa. Los individuos variaron en
su capacidad de respuesta y atencion observada a los métodos empleados.

Desempefio de interaccion: Aqui se observo las dindmicas que ocurren una vez que
los estudiantes entran al aula. Nuestro objetivo es comprobar si las dindmicas en el aula son

atiles para mantener la atencion de los estudiantes. Se documentd cémo se realizaron estas
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técnicas neurodidacticas y como se beneficiaron los profesores.

Actividades no formales: Finalmente, se incluian clases como el recreo o una
practica musical para evaluar como los estudiantes estan utilizando lo que saben en entornos
menos formales. Se examino si se utilizan plataformas interactivas para lanzar ayudas
tecnoldgicas y reconocemos su papel en la difusion del conocimiento.

Se asegurd de que se cubran todas las posibilidades al disefiar esta herramienta. Esto
permitié comprender mejor las practicas actuales en torno al aprendizaje y una posible
oportunidad para integrar el aprendizaje como parte del curriculo.

Matriz de analisis documental

La matriz de andlisis de los documentos fue una herramienta creada para clasificar
qué informacidn se obtuvo para el analisis en dos categorias principales: neurodidactica y
practica docente. Estas categorias proporcionan un marco para explorar cuestiones clave
relacionadas con la implementacion de las técnicas de aprendizaje cerebral y su impacto en la
practica en el aula. También se especifica las subcategorias que guiaran el analisis dentro del
marco, los indicadores para delimitar los puntos de observacion y su contextualizacién a
través de la informacidn recopilada, y los autores que respaldaran teGricamente a cada uno
(Anexo 6).
Descripcion de la Matriz y su Propoésito

La matriz proporciona un enfoque sistematico para analizar documentos y datos sobre
el uso de técnicas neurodidacticas en la ensefianza y el papel de los maestros en su
utilizacion. Se identifico patrones para analizar como se aplican las técnicas y situarlas en el
contexto educativo que se esta estudiando, clasificando la informacion.

Categoria: Neurodidactica

Aplicacion de técnicas neurodidéacticas

Se analiz6 como los docentes integran herramientas tecnoldgicas y métodos activos
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en su ensefianza para promover un aprendizaje efectivo. Ademas, encontramos que, si bien
los docentes expresaron su deseo de integrar estas herramientas, su uso estaba limitado
debido a una capacitacion inadecuada. A través de este andlisis pudimos evidenciar
necesidades de formacidn que incluyan ejemplos practicos de facil acceso para los docentes.

Conocimientos de los pilares del aprendizaje
El objetivo era lograr que los docentes comprendieran los cuatro pilares del aprendizaje
(atencion, participacion activa, retroalimentacion y consolidacion) y los aplicaran en su
practica docente diaria. Los documentos revisados indicaron que, si bien los docentes tienen
una comprension integral de estos conceptos, su implementacion es inconsistente y requiere
orientacion adicional. Este analisis nos ayudo a identificar qué paginas fueron las mas
cubiertas y cudles necesitaron mas atencidn durante los talleres de capacitacion. Esto nos ha
permitido ofrecer formacion en areas donde mas se necesita.

Categoria: Préactica Docente

Capacitacion y formacion continua:

El objetivo es examinar la participacion del profesorado en medidas de formacién
continua e investigar la influencia que éstas tienen en su practica diaria. Se pudo observar que
la participacion en los talleres es alta. La implementacion préctica en el aula es diferente
debido a la falta de seguimiento institucional. Este hallazgo resalta la importancia de disefiar
mas capacitacion practica y evaluaciones de seguimiento para garantizar que los docentes
implementen lo que han aprendido de manera efectiva. Autores especializados en formacién
docente destacan que el aprendizaje continuo es importante para mejorar el desempefio en el
aula, pero debe complementarse con técnicas de seguimiento y reflexion de los docentes.

Con ayuda de la matriz de analisis documental se pudo sistematizar la informacion de

manera clara y estructurada. Encontramos que, aunque los docentes estan interesados en
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mejorar su desempefio y aplicar técnicas neurodidacticas, enfrentan limitaciones en
capacitacion, recursos y supervision. El apoyo tedrico de autores como Dehaene y estudios
locales ecuatorianos nos ayudo a proponer medidas concretas que fortalezcan tanto la
formacion como la implementacion de précticas pedagdgicas.

Esta herramienta nos ayuddé a analizar el estado actual de las practicas educativas en la
institucion y también guio nuestras sugerencias sobre técnicas que respondan a las
necesidades especificas del contexto y promuevan el aprendizaje transformador.

INTERPRETACION DE INFORMACION

La interpretacion de la informacion en este estudio fue un proceso recopilado
gradualmente a través de una organizacién de los datos recolectados, siempre de acuerdo con
los propositos y objetivos de la investigacion. En primer lugar, la matriz de investigacion
jugo un papel clave ya que permitié organizar y estructurar las teorias, enfoques y estudios
previos considerados para el marco teorico. Esta matriz ayudd a clasificar la informacion de
manera ordenada y facilitd ver como las ideas de los autores se vinculaban con importantes
conceptos de investigacion, como los métodos neurodidacticos y la importancia de mejorar la
practica docente.

La matriz se utiliz6 para organizar los referentes tedricos y comprender como estos se
relacionaban con las necesidades reales de los docentes. Asi, cada idea de la matriz estaba
vinculada a un aspecto clave de la investigacion: desde las herramientas y métodos
neurodidacticos necesarios para mejorar el aprendizaje hasta los beneficios de incorporar la
neurociencia educativa en la formacion continua de los docentes. Este paso fue crucial para
estructurar los talleres y garantizar que se basen en las mejores teorias y enfoques y puedan
responder a las necesidades reales de los educadores en su vida diaria.

Posteriormente, la guia de observacion y la encuesta realizada entre los docentes

ayudaron a profundizar el conocimiento que ya teniamos gracias a la matriz y brindaron datos
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mas concretos sobre las herramientas y técnicas que los docentes consideraban necesarias.
Esta informacion fue analizada y comparada con marcos tedricos anteriores para garantizar
que las sugerencias del taller se basaran no solo en los pensamientos de los profesores sino
también en las mejores précticas pedagdgicas respaldadas por la neurociencia.

Finalmente, la entrevista con el vicerrector agreg6 una perspectiva institucional que
ayudd a conectar los talleres propuestos con los objetivos mas amplios de la escuela. Esta
combinacion de informacion de la matriz tedrica, los datos obtenidos de los docentes y la
vision institucional de la Vicerrectora permitieron crear una propuesta solida que integra
teoria y practica y se adapta a las necesidades de los docentes, con el objetivo de mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

DISCUSION DE RESULTADOS
Dimensiones Fisicas

Este capitulo explora la conexion entre las condiciones del entorno del taller y la
implementacion de ciertos materiales y tecnologias. Esta clinica de ensefianza tiene como
objetivo explorar estos elementos y como ayudan al conocimiento y participacion de los
profesores, asi como también como esto impacta la motivacion y el desarrollo de habilidades
docentes. A esto le sigue la consideracion de la naturaleza del entorno de aprendizaje y como
eso da forma al viaje de la ensefianza o crea un espacio para la interaccion, la cooperacién y
las contribuciones.

Uno de los aspectos fue el material didactico, donde se demostré que el uso de
material concreto y tecnoldgico fue un gran apoyo para los docentes, donde se dio la
comprension del contenido. Morales (2015) afirma que el uso de herramientas interactivas
promueve la participacion y la creatividad en la planificacion de una clase, lo que se refleja
directamente en los resultados de aprendizaje. Al utilizar tales herramientas, sentimos que

podemos ayudar a los educadores a ganar confianza en nuevos procesos de los que pueden
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estar seguros de que realmente ayudaran a sus estudiantes.

El entorno de aprendizaje también era importante: un ambiente estructurado y
dinamico ayudo a impulsar la motivacion de los participantes. Espinosa (2019) sostiene que
proporcionar una variedad de materiales, espacio y la oportunidad de explorar permite que el

nifio esté centrado e involucrado en el proceso de capacitacion.

Participantes: Docentes
El éxito de participar en los talleres ilustré como la educacion continua se relaciona
con la mejora de la practica y el aumento del aprendizaje de los estudiantes en el aula. Segln
Dewey (1916), la educacion es la repeticion de experiencias. En este caso, los talleres pueden
servir como una excelente oportunidad para la reflexion y el mejoramiento de la pedagogia.
En nuestro estudio, encontramos que los participantes también experimentaron un
cambio positivo en su actitud hacia el aprendizaje a medida que se familiarizaban més con las
nuevas préacticas. El aprendizaje colaborativo fomenta la inteligencia y el ajuste académico
(\Vallejo,2020). Durante los ejercicios conjuntos y el trabajo en grupos, los docentes
compartieron experiencias, aprendieron trabajo en equipo y mejoraron la comunicacién
dentro del aula. Nuestros hallazgos mostraron que tales précticas ayudaron a los docentes a
aprender de manera mas significativa: aprendieron nuevo contenido y como aplicarlo en sus
aulas.
Comunicacion e Interacciéon
En la comunicacion verbal, se alent6 el beneficio de una buena comunicacién entre
los profesores; lo bien que los individuos realizan una presentacion tiene un impacto real en
la ensefianza. Como un medio central de participar en la accion social, uno que es conjunto y
mutuo, construye significados compartidos y tiene mas técnicas inclusivas y reflexivas

(Immordino-Yang y Damasio, 2021).
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La investigacion concluyé que los profesores que mejoraron sus habilidades de
comunicacion tenian significativamente mas probabilidades de comprometerse con los
estudiantes. La participacion del docente se abordd desde una perspectiva igualitaria para que
todas las voces y contribuciones estuvieran involucradas en la conversacion. Cuanto méas
equitativamente se divide la conversacion y se promueve el pensamiento critico, argumenta
William (2011), més enriquecedor sera la experiencia para el alumno.

Esto ha hecho que cada profesor sienta que su voz ha sido escuchada y, como
resultado, aumente su confianza y contribucion en el proceso de formacion. Ademas, la
participacion equitativa se considerd un componente central de los talleres, lo que result6 en
que cada profesor se sintiera respetado y capacitado para compartir sus ideas y ayudar a
avanzar en el trabajo del grupo. Segun Tedesco (2012), las relaciones en el aula crean

colaboracion y promueven la comunidad en el aprendizaje.

Actividades No Formales

Los maestros notaron, alineados con el marco del taller, asi como con sus procesos
cognitivos Unicos, que componentes esenciales del aprendizaje, como la memoria, la
observacion y la resolucién de problemas, se estaban activando.

Segun Mazur (1997), los alumnos no aprenden si consumen pasivamente nueva
informacidn, sino cuando colaboran para resolver problemas del mundo real. Se desarroll6
una cultura de respeto y colaboracion que también fue de ayuda para que los educadores
estuvieran conscientes de y utilizaran diferentes perspectivas y métodos inclusivos. Segln
Morales (2015), la empatia dentro del aula puede ayudar a crear un ambiente de aula
cuidadoso y efectivo. La sociabilidad genera un sentido de pertenencia a una comunidad y
resulta en la comparticion de experiencias entre si y el intercambio de conocimientos, lo cual

se verifico a través de observaciones.
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Incluye ejercicios mas eficientes y adecuados para promover la comunicacion y el
lenguaje en los maestros que reflexionan sobre su discurso pedagdgico en relacion con lo que
estaban logrando en sus estudiantes, en ese sentido, las técnicas mas eficientes en espacios
educativos. Vallejo (2020) afirma que el lenguaje es un mediador vital de los procesos de
aprendizaje y ensefianza. Durante la evaluacion, encontramos que los maestros estaban
volviéndose mas conscientes del uso que ellos mismos hacian del lenguaje en las aulas y
cdmo este afecta el aprendizaje de los estudiantes.

La motivacién y el compromiso eran dos técnicas principales en manos de los
maestros para obtener formacion en desarrollo profesional. Como especifica Dehaene (2012),
la participacion proactiva de los estudiantes en clases es muy importante, y los maestros
motivados durante los talleres lograron producir esta motivacion. Entonces, continuar con
actividades divertidas, dicen, produce un aprendizaje positivo y duradero en el tiempo. Es
decir, esta disposicion, enraizada en experiencias previas, aumenté la posibilidad de ensefiar
lo que se aprendid significativamente y facilitar un tipo diferente de aprendizaje.

CONCLUSION Y RECOMENDACION

Este estudio demuestra que los talleres neurodidacticos influyen positivamente tanto
en el aprendizaje como en la moral y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
También querras conectar su cerebro emocional con su aprendizaje, como hemos discutido, y
esto estd alineado con lo que autores como Immordino-Yang y Damasio (2021) te guian a
creer: necesitamos considerar que el cerebro emocional esté vinculado e importante en el
aprendizaje.

Ademas, a través de la participacion activa, la atencidn sostenida, la consolidacion de
la informacion y la retroalimentacion continua, este trabajo reafirma los pilares del

aprendizaje descritos por Dehaene (2014) como vitales para el éxito de las actividades
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realizadas en un aula. Por lo tanto, una de las sugerencias de este estudio es que la
neurociencia educativa deberia integrarse mas profundamente en la formacién continua de los
docentes, para que los docentes usen los principios de la neurociencia educativa en su propia
ensefianza. Entre las implicaciones practicas mas relevantes se destaca la necesidad de seguir
capacitando a los docentes en neurodidactica, brindandoles herramientas concretas y
aplicables en el aula. Sin embargo, el estudio también present6 algunas limitaciones, como el
namero reducido de participantes y el tiempo limitado para la aplicacion de los talleres, lo
cual impidi6 observar cambios a largo plazo. Estas limitaciones abren la posibilidad de
futuras investigaciones que analicen el impacto sostenido de estas estrategias en distintos
niveles educativos y con una muestra mas amplia.

En conclusién, aplicar técnicas neuroeducativas en el aula es esencial para que el
lector y los futuros docentes mejoren el aprendizaje de los estudiantes y creen un ambiente
interactivo que permita adaptarse a las necesidades de cada estudiante. La interaccion de la
innovacion aumenta la eficiencia del aprendizaje y promueve un aprendizaje mas efectivo y
duradero (Tedesco, 2012). Este estudio mencionado en este articulo puede llevar a tal
exploracién de nuevas tecnologias, por ejemplo, la plataforma classroom siendo utilizada en
oportunidades de practica docente, y a enriquecer ain mas la percepcién neurocientifica de un
receptor y ayudar a transformar la practica del mismo.

El uso de estas tecnologias puede transformar las relaciones establecidas por docentes
y alumnos y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje (Morales, 2015; Espinosa, 2019).
El uso de la neurociencia y la tecnologia para apoyar la instruccién es un area donde se
necesita mas investigacion, pero que podria potencialmente conducir a avances significativos
en una variedad de contextos educativos. Estas nuevas oportunidades para que la informacion

de esta investigacion respalde el aprendizaje basado en el cerebro como una via principal para
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mejorar la educacion y la experiencia de aprendizaje estaran disponibles para los educadores

en los afios venideros.
Asi, este trabajo lleva a los lectores de futuras investigaciones a reflexionar sobre los
principios de la neurodidactica, utilizando herramientas tecnoldgicas en la transformacion de

la ensefianza en la educacion.
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Como planificar tu clase mezclando
metodologias:

Cuando estas ensefiando la clase, la postura y

la voz lo son todo:

No olvides los descansos:

Fomenta la contribucién durante la clase:

Debes programar la clase basandote en franjas
de tiempo, algo como 25 minutos de teoria + 20
minutos de préactica + 15 minutos de discusion.
Esto hara que la sesién sea diversa y educativa.
Mientras caminas por el aula al dar tu
conferencia, aseguras que estds involucrando y
estimulando a tus estudiantes. Ademas,
compartir el contenido con el tono de voz
adecuado mantiene a los estudiantes atentos.
Se vuelve imperativo tomar descansos en la
sesion de clase. Es importante que se reserve un
tiempo adecuado para que los estudiantes se
relajen y descansen por unos minutos. Incluso
puedes planificar un descanso divertido, como
estiramientos o algo de movilidad articular para
que se muevan y estén alerta.
Fomentar que los estudiantes participen es una
de las mejores maneras de prepararse para

Desarrollar contenido visual y técnico:

entender y aprender mejor la clase. Las
preguntas finales al final de un tema también
son muy efectivas para confirmar que no haya
dudas sobre lo que se ha explicado. Asi, se
impartird una clase dindmica, haciendo que los
estudiantes estén alin més atentos durante toda
la hora de clase.

Recursos gréficos y audiovisuales: un recurso
importante. Por ejemplo, folletos, cuadernillos,
videos interactivos, diapositivas, etc. Es
esencial ejercitar datos adecuados con ejemplos
relevantes para iniciar la trama y eliminar el
aburrimiento, captando la atencién del
estudiante

Nota: Elaborado por (Campos,2014).
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Modelo de Kurt Lewin

Modelo de Kemmisy McTaggart
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Del lado de la productividad, constituyeron el talento
humano; habilidades, aptitudes y capacidades que
complementan un perfil capaz, a través de ellas, de
desarrollar funciones y actividades, manteniéndolas
bajo una perspectiva de alta motivacion. Las mismas.
(Rojas-Muiioz, 2023, p.10)

Hay tres fases centrales en este modelo dispuestas en
un ciclo: planear, hacer, estudiar, lo que lleva al paso
final de reflejar, permitiendo volver a trazar el ciclo.
Durante la etapa de planificacion, los desafios
determinaran en qué trabajar y seguira un plan de
intervencion. Luego, en la fase de accion, se ejecuta
la estrategia replanificada. En la fase de observacién,
se analizan los resultados e impactos producidos por
la accion realizada.

La investigacidn-accion es una metodologia que
fomenta que las personas reflexionen y desafien su
propia practica. Durante este proceso, llegan a aclarar
mucho mejor qué hacen y por qué lo hacen. Armados
con ese conocimiento, pueden identificar e
implementar cambios no solo en su trabajo, sino
también en el ecosistema en el que operan para hacer
no solo que ellos mismos, sino que ellos mismos y su
equipo funcionen de manera mas fluida. Desde este
punto de vista, se convierte en un fuerte agente de
desarrollo individual y comunitario (Vera, K. J. C.,
Llontop et al., 2022, p.253).

Kemmis y McTaggart desarrollaron un modelo de
investigacidn-accion mas integral con cuatro fases:
planificacién, accién, observacion y reflexién. Esto
fomenta una generacién de ciclos progresivos, en
donde cada ciclo ensefia al maestro para el siguiente.

Los ciclos involucran a los participantes no solo en la
accidn sino también en la reflexion critica sobre los
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resultados de esa accion, lo que informa las practicas
para los préximos ciclos. Este modelo enfatiza la
colaboracién en la cual los investigadores y
participantes llegan a trabajar juntos para cambiar la
practica participando en un ciclo de reflexion critica
y accién conjunta.

El modelo de investigacion de Elliott muestra que no
se trata solo de los resultados en el ancho del
aprendizaje, sino que también importa cémo los
Modelo de Elliot interpretamos, ya que, después de todo, el proceso
reflexivo es el corazén del aprendizaje. Segln
Demera et al. (2022), este modelo no solo permite la
recoleccion de datos a través de la revision
documental y la observacion participante, sino que
también contiene etapas de planificacién, accion y
evaluacion flexibles segun las condiciones. Esta
versatilidad, por lo tanto, lo convierte en una
herramienta vital para el desarrollo profesional de
maestros/educadores.
Stringer propuso un ciclo simple de tres fases de
investigacién-accion que utiliza la metodologia para
abordar problemas de manera més efectiva en
Modelo de Stringer contextos comunitarios: ver, pensar y actuar. La fase
de "ver" consiste en observar detenidamente para
llegar al fondo del estado actual, y la fase de "pensar”
es para reflexionar sobre los hallazgos y elaborar un
plan de accion. Finalmente, en la fase de "actuar”, se
ponen en préactica las soluciones que se consideran
mejores.

Son de naturaleza préactica y adaptable, fomentando
asi la participacién de todos los interesados
relevantes y asegurando que el proceso en si sea uno
de iteracion y mejora continua.

Ademas, proporciona un enfoque metodoldgico
equilibrado entre los aspectos cuantitativos y
cualitativos.
El modelo de Rapoport enfatiza que las personas no
son receptores pasivos, sino que participan

Modelo de Rappoport activamente en las cuatro etapas de la investigacion-
accion: planificacion, accion, observacion y
reflexion. En contraste con los enfoques méas
tradicionales, donde los participantes son percibidos
solo como sujetos de estudio, en este modelo, los
participantes son coautores del proceso de
investigacién. El llamado es a ayudar a las personas
y comunidades a reclamar el poder de la accion
reflexiva y permitir un proceso de transformacion,
donde son las mismas personas quienes asumen un
rol activo (Monarca, H., Rapoport, S., & Mena, M.
S., 2013). Busca promover el cambio desde dentro,

colocando el bienestar y el desarrollo de los actores
en términos individuales y colectivos
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Preguntas realizadas a:
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Objetivo dela investigacion

Identificar las herramientas que los docentes
consideran necesarias para mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, con énfasis en
las metodologias neurodidacticas que
consideran ttiles para este proposito.

Examinar las opiniones de los docentes sobre
los posibles beneficios que podria traer la
inclusion mas amplia de la neuroeducaciéon en
el desarrollo profesional continuo del
profesorado.

Determinar los métodos de evaluacion que los
docentes creen que serian mas adecuados para
reflexionar sobre la aplicacion de las estrategias
neurodidécticas en su ensefianza y su efectividad
en el aula.

Vicerrector de la institucion

¢Qué herramientas considera necesarias para
que los docentes mejoren el aprendizaje de los
estudiantes?

En su opinién, ¢qué beneficios podria
experimentar la escuela si se incluyera de
manera mas amplia la neuroeducacion en el
desarrollo profesional continuo del
profesorado?

¢Qué métodos de evaluacion
cree que serian mas efectivos
para que los docentes
reflexionen sobre el impacto
de las estrategias
neurodidActicas en su
ensefianza?

Anexo 4.
CUESTIONARIO

Preguntas realizadas a:
Objetivos dela investigacion
Identificar las herramientas que los docentes
consideran necesarias para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes, con énfasis en las

metodologias neurodidacticas que consideran
utiles para este proposito.

Capacitar a los docentes en la
aplicacion de estrategias y actividades neuro
didActicas que promuevan la atencion sostenida,
el compromiso activo de los estudiantes y la
retroalimentacién constructiva en el aula.

Docentes de educacion basica

He utilizado estrategias basadas en la
neuroeducacion en mi aula.

O Muy en desacuerdo.
0 Endesacuerdo

O Neutral.
O De acuerdo.
Muy de acuerdo.

Considero que, en general, los docentes
estan capacitados para implementar
metodologias basadas en
neuroeducacion en sus aulas.

O Muy en desacuerdo.

O En desacuerdo.

O Neutral.
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O Deacuerdo.
Muy de acuerdo
Evaluar la efectividad de los talleres He utilizado estrategias basadas enla
disenados, proporcionando a los neuroeducacion en mi aula.
docentes métodos de autoevaluacién © Muy en desacuerdo.
y reflexion sobre el impacto de las
estrategias neurodidacticas en O Endesacuerdo
sus practicas educativas.
O Neutral.

O Deacuerdo.
Muy de acuerdo

Anexo 5.

Guia de observacion

GUIA DE OBSERVACION

Nombre de la Grado:

Tutor Profes Grupo:
Fecha de aplicacion:

Objetivo: Registrar de forma sistematica y detallada los comportamientos y acciones de los estudiantes para respaldar nuestro trabajo de integracion.
curricular.

DIMENSIONES SUBCATEGORIAS ANTICIPACION CONSTRUCCION CONSOLIDACION
Espacio y mobiliario

Ambiente de aprendizaje

Recursos didacticos
Disefio del aula

Accesibilidad y comodidad
Estética del aula

Tecnologia educativa
Participantes Docente

Estudiante
Participacion estudiantil

Colaboracién entre estudi
Actividades de Comunicacion verbal
Interaccion Comunicacion no verbal
Participacion del docente
Equidad en la participacion
Procesos cognitivos
Actividades no Socializacion y empatia
Formales Comunicacion y lenguaje

Motivacién y compromiso

Anexo 6.

Tabla de operacionalizacion

Trabajo de Integraciéon Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)


https://www.relmecs.fahce.unlp.edu.ar/article/view/RELMECSv02n02a03/pdf

il |

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION 116

Katherine Castro — Mateo Nievecela
Tabla de operacionalizacion

2
Categorias Subcategorias Indicadores Contextualizacién

La evaluacién de la funcién cerebral en docentes se relaciona KandelL E.y
con el nivel de dominio de las capacidades cognitivas y los Jessel T. (2012).
procesos mentales, asi como con la aplicacién de los Prnciples of
conocimientos de neurociencia en el proceso docente. Esta Neuronal
evaluacién permite comprender cémo los aspectos | Kandel y | Sciencie. Estados
Desempeiio Implementacié | Innovacién y | neurocognitivos influyen en el desempefio docente y cémo los | Jessel Unidos: Mc Graw
pedagégico del | n de pricticas | efectividad en la | principios de la neurociencia pueden aplicarse para mejorar la Hill.
docente. pedagégicas planificacién y | ensefianza y el aprendizaje en el aula En conjunto, http://www_scielo
ejecucién de las | proporciona informacién valiosa para disefiar programas que _org.co/pdficcso/v
clases mejoren la funcion cerebral y el rendimiento académico de los 18n34/1657-
docentes. 8953-ccso-18-34-
00149 pdf
La primera categoria es la neuroeducacion, que en estos dias
presenta una alta demanda para una formacion docente que
permita realizar aportes y cambios vertiginosos al momento de
ejercer la ensefianza Se habla de medios apropiados para la
innovacién o transformacion de la educacién y la ensefianza;

el desarrollo de habilidades integrales (cognitivas,

Calidad de la | La comprension de como las conexiones cerebrales y la Manuel | Béjar, M. (2014).
comunicacién | conectividad neuronal de los docentes influyen en su Béjar Una mirada sobre

Conectividad y las | desempefio educativo es fundamental para mejorar la calidad la Educacion,

neuronal interacciones | de la educacion. Estos aspectos afectan la capacidad de los Neuroeducacion.

Neuroeducacién | rendimiento sociales de los | docentes para comunicarse efectivamente, interactuar con los Padres y

docentes estudiantes y aplicar estrategias pedagogicas adecuadas en el Maestros, (355),
Nivel de | aula. Por ejemplo, una mayor conectividad neuronal en areas 49-
Sincronizacion | relacionadas con la empatia y la atencion puede mejorar la https://revistas.
entre  Redes | capacidad de establecer relaciones positivas con los comillas edu/inde
Cerebrales y estudiantes y mantener su enfoque durante las clases. Por lo X

Habilidades tanto, abordar estas cuestiones puede proporcionar php/padresymaest

Pedagfgicas | informacion valiosa para optimizar el proceso educativo y

promover un ambiente de aprendizaje mas efectivo.

Béjar (2014), da unas caracteristicas importantes, agregando
que el neuro educador es un profesional cualificado capaz de
entablar un didlogo interdisciplinar entre los avances en

neurociencia aplicada y la experiencia practica del profesor

Trabajo de Integraciéon Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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Aplicacion de e Integracion de

Conocimientos Estrategias
sobre Pedagégicas
Conexiones Basadas en la
Cerebrales en Neuro
la Practica plasticidad

Educativa Evaluacion del
Progreso
Cognitivo y

Emocional

Anexo 7.

La variable "Conexiones cerebrales: Descifrando el
funcionamiento cerebral y su impacto en la educacion” se
centra en comprender como el conocimiento sobre las
conexiones cerebrales influye en la practica educativa. Dentro
de esta variable, la subvariable "Aplicacion de Conocimientos
sobre Conexiones Cerebrales en la Prictica Educativa" busca

evaluar en qué medida los educadores utilizan este

conocimiento para mejorar su ensefianza. Dos indicadores

clave son la "Integracion de Estrategias Pedagogicas Basadas
en la Neuroplasticidad", que se refiere a la implementacion de
técnicas que aprovechan la capacidad del cerebro para cambiar
y adaptarse, y la "Evaluacion del Progreso Cognitivo y
Emocional", que implica medir el desarrollo tanto cognitivo
como emocional de los estudiantes a través de la aplicacion de

estos conocimientos en el aula.

Taller de los 4 pilares del aprendizaje segun Stanislas Dehaene

Norman

Doidge -

Goleman

117

Doidge, N.
(2007). El cerebro
que se cambia a si
mismo: Historias
de triunfo
personal desde las
fronteras de la
ciencia del
cerebro.
https://www.book
ey.app/es/book/el-
cerebro-se-
cambia-a-
s%C3%AD-

mismo

Se presentan las evidencias de los talleres. Algunas imagenes que muestran una parte

del desarrollo de la capacitacion. Desafortunadamente, hubo una restriccién de que los

docentes no podian ser fotografiados, debido a politicas institucionales durante los talleres.

No obstante, se documentan pasos fundamentales en el proceso, proporcionando evidencia de

la dindmica que se ha llevado a cabo.

Trabajo de Integraciéon Curricular

Castro, K., & Nievecela, M. (2025). Elaboracion de la imagen para la presentacion del tercer taller
de explicacién tedrica [Elaboracion propia]. Nota: Presentacion del primer taller explicacion tedrica.

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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Castro, K., & Nievecela, M. (2025). Elaboracion de la imagen para la presentacion del
segundo taller de explicacion teérica [Elaboracion propia]. Nota: Presentacion del tercer taller
explicacion tedrica.

Castro, K., & Nievecela, M. (2025). Elaboracién de la imagen para la presentacion del tercer taller de
explicacion teorica [Elaboracion propia]. Nota: Presentacion del tercer taller explicacion tedrica.

Castro, K., & Nievecela, M. (2025). Elaboracion de la imagen para la presentacion del cuarto
taller de explicacion tedrica [Elaboracién propia]. Nota: Presentacion del tercer taller explicacion tedrica.

Trabajo de Integraciéon Curricular Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)
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Anexo 8

Consentimiento para los talleres

Anexo9

UNAE

Azogues, 19 de noviembre del 2024
Solicitud de Autorizacién

Estimado Vicerrevlu Javie liigues,

Reciba un respetuoso saludo, Por medio de Ia presente, solicito su autorizacidn y apoyo
am disponer de un espacio en I institucién donde podamos llevar a cabo una seric de
talleres dirigidos a los docentes de segundo a séptimo de bésica. Estos talleres forman
parie de nuesiiv proyeviv de inkegracida cunicular ¥ s¢ cafocan <o la ncure diddstica,
especificamente en los cuatro pilares del aprendizaje propuestos por Stanislas Dehaene,

Fl ohjetiva de estn iniciativa e< capacitar 2 los docentes en técnicas fundamentadas en
investigaciones cientificas sobre ¢l funcionamiento del cerebro y su relacién con los
procesos Je upierdicaje. Estas iaicas estan dischadas para optimizas la practica docents
¥y potenciar el desarrollo cognitivo de los estudiantes.

Tne talleres tendrdn una duracién de una hora cada uno y se realizardn dos veces por
semana durante tres semanas, Para una mejor planificacién, agradeceriamos que nos
sugieis lus dias que considere més adccuados para lovar a cabo estas sesiones, Con ol
propdsito de garantizar la transparencia del proyecto, le haremos licgar una gula detallada
sobre la estructura de los talleres, Esta guin le permitird revisar los contenidos que se
abordarén, las técnicas que s¢ ensefiardn v ¢l impacto que esperamos lograr.

Estamos coavencidos de que catos talleres aporarin benaficios significativos 2 nuestra
comdldeducmnnlﬁnhleoerlumpmumsdelosdocmuyumqmcerhs
priicticas en el aula. Asimismo, contributrin de manera directa al cumplimiento de ios
objetivos del proyecto de integracién curricular. Quedamos a su disposicién para
coordinar los detalles necesarios y agradecemos de antemano su 8poyo en esta iniciativa,

Atentamente,
Katherine Castro — Mateo Nicvecela

Encuesta a los docentes

Trabajo de Integraciéon Curricular

Juan Mateo Nievecela Morocho 2 (a)

Katherine Lizbeth Castro Castillo 1 (a)
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Asistencia a los talleres

NOMBRE Y APELLIDO

Iil UNAE

CORREO ELECTRONICO CURSOY
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