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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es fortalecer las estrategias pedagdgicas que
promuevan el desarrollo de funciones ejecutivas como: la memoria de trabajo, la
autorregulacion emocional, el control inhibitorio y la flexibilidad cognitiva, con el
propésito de facilitar la transicidn del estudiantado de séptimo grado desde basica media
hacia basica superior. Esta investigacion parte del reconocimiento de las dificultades
gue enfrentan los educandos para adaptarse a nuevas demandas académicas y
socioemocionales, en contextos donde aun se evidencian limitaciones en la
implementacion de practicas docentes que estimulen dichas funciones. El estudio se
ejecuto bajo un paradigma socio-critico con enfoque cualitativo, desarrollado a través
del método investigacidn-accién. Para la recoleccién y andlisis de datos se utilizaron
observacioén participante, entrevistas a directivos, docentes, padres de familia, grupos
focales con el estudiantado, diarios de campo y andlisis documental, lo que permitié una
triangulacién sélida de la informacién. Los hallazgos indicaron que, antes de la
intervencién, los educandos mostraron limitaciones en habilidades ejecutivas
importantes, lo que afecta su adaptacion académica y emocional. Tras la
implementaciéon de cinco estrategias pedagoégicas orientadas a fortalecer dichas
funciones, se evidenci6 un incremento sustancial en la autonomia, regulacion
emocional, organizacion y desempefio escolar del estudiantado, asi como incremento
en la motivacién y disposicion para enfrentar el cambio. Se concluye que la integracion
intencionada de estrategias que fortalecen funciones ejecutivas favorece una transicion

educativa mas efectiva y contribuye al desarrollo integral del alumnado.

PALABRAS CLAVES: Funciones ejecutivas, Transicion Educativa, Estrategias

Pedagogicas.
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ABSTRACT

The objective of this research is to strengthen pedagogical strategies that
promote the development of executive functions such as: working memory, emotional
self-regulation, inhibitory control and cognitive flexibility, with the purpose of facilitating
the transition of seventh grade students from middle school to high school. This research
is based on the recognition of the difficulties faced by students to adapt to new academic
and socio-emotional demands, in contexts where there are still limitations in the
implementation of teaching practices that stimulate these functions. The study was
carried out under a socio-critical paradigm with a qualitative approach, developed
through the research-action method. For data collection and analysis, participant
observation, interviews with directors, teachers, parents, focus groups with students,
field diaries and documentary analysis were used, which allowed a solid triangulation of
information. The findings indicated that, prior to the intervention, learners showed
limitations in important executive skills, which affects their academic and emotional
adaptation. After the implementation of five pedagogical strategies aimed at enhancing
these functions, there was a substantial increase in the autonomy, emotional regulation,
organization and school performance of the students, as well as an increase in
motivation and willingness to face change. It is concluded that the intentional integration
of strategies that strengthen executive functions favors a more effective educational

transition and contributes to the integral development of students.

KEYWORDS: Executive Functions, Educational Transition, Pedagogical Strategies.
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1. Introduccién

La transicion educativa entre niveles escolares es un periodo importante en la
trayectoria personal y académica del estudiantado. Se caracteriza por la aparicion
de nuevos retos y demandas, que afectan el ambito académico, el social y el
emocional. Por ejemplo, el cambio de basica media a basica superior implica una
reconfiguracién significativa en las estructuras de aprendizaje, porque se presentan
modificaciones en los contenidos curriculares y en las dinamicas de interaccion con
los docentes y compafieros. El proceso es un desafio para los estudiantes, ya que
ellos deben adaptarse a un entorno educativo con mayores exigencias de

desempefio, autonomia y autorregulacion.

En este sentido, podrian contribuir también las funciones ejecutivas ya que son
también imprescindibles para lograr un adecuado funcionamiento de los procesos
cognitivos que le permiten al alumno hacer frente a las exigencias académicas,
emocionales y sociales que exige la situacién escolar. Todas estas funciones hacen
referencia a la capacidad de planificar, organizar, regular sus emociones, inhibir
respuestas impulsivas, mantener la atencion a tareas complejas y por lo tanto guiar
apropiadamente en un entorno de aprendizaje cada vez mas exigente. Puesto que,
sin un desarrollo adecuado de estas capacidades, el alumno puede verse
avecinados a graves dificultades que tienen un impacto directo sobre su rendimiento
escolar y su adaptacion a las nuevas dinamicas del aula y del contexto

escolar en general.

En el Ecuador, la transicion del nivel de basica media al nivel de béasica superior
presenta retos especificos que demandan nuevas planificaciones que se adecuen a
las necesidades contextuales del alumnado en el &mbito socioafectivo y académico,
especificamente en la institucion educativa puablica en la que se realizé el presente
estudio, las dimensiones sociales, culturales y econdmicas inciden directamente en
la educacion. El vacio de estrategias claras y fundamentadas para abordar esta
transicion, pueden incidir en la desmotivacion, el bajo rendimiento académico y, en
casos mas extremos, el abandono escolar. Lo cual no solo afecta la trayectoria

educativa del estudiante, sino también a su desempefio en general.
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Por lo expuesto, el trabajo de investigacion tiene como propuesta unas
estrategias didacticas en secuencias didacticas que promueven el desarrollo de
funciones ejecutivas, con el fin de fortalecer el transito del nivel de basica media al
nivel de basica superior. Dichas estrategias surgen en un sentido holistico, inclusivo,
gue no escapa a las dimensiones académicas, socioemocionales y organizativas del

entorno educativo.

No era un propdsito meramente mejorar los indicadores de rendimiento
académico, sino poder contribuir en la organizacion de trayectorias educativas
coherentes, sostenidas y emocionalmente significativas. El disefio pensado, busca
la incorporacion de la voz de los estudiantes, de sus percepciones y expectativas
frente a este nuevo proceso, y desde alli construir acciones concretas alrededor para

fortalecer su integracion al nuevo nivel.

Pero, en los procesos de transito, el estudiantado asume cambios significativos
respecto a la exigencia académica, las relaciones sociales, las expectativas de
desempefio y permanencia escolar, asi las estrategias basadas en las funciones
ejecutivas han buscado ser un punto permanentemente en el rendimiento
académico y personal. De entonces, su disefio se justificaba en favor del transito de
basica media a basica superior; asi al considerar dichas funciones ejecutivas como
soporte para el disefio de las estrategias se fortalecian competencias de interés para
el éxito académico logrando de esta manera un entorno de educacion que responde

a las demandas que los estudiantes transitan en entornos mas formales.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2. Planteamiento del problema

Investigaciones recientes dentro del &mbito educativo, concuerdan en destacar
que el desarrollo de funciones ejecutivas en los aprendices constituye un
componente importante para afrontar con éxito los desafios cognitivos y
socioemocionales que surgen a lo largo de la trayectoria escolar, especificamente

en momentos de transicién entre niveles.

Segun Herreras (2014), las funciones ejecutivas comprenden un entramado de
procesos mentales que posibilitan la autorregulacion del comportamiento, la
planificacién, el control atencional y la flexibilidad cognitiva, los cuales inciden
directamente en el desempefio escolar. De este modo, la literatura indica que las
dificultades en el desarrollo de dichas funciones pueden generar obstaculos durante
los periodos de transito educativa, como el paso de Educacion General Bésica
Media a la Basica Superior (Yamila et al., 2020, Ramirez, 2023).

La transicion entre subniveles no solo involucra un cambio estructural en la
organizacion del sistema educativo, sino que también conlleva la reformulacion de
las exigencias cognitivas, la complejidad de las tareas escolares y las diversas
dindmicas relacionales dentro del aula. En el contexto ecuatoriano, el Ministerio de
Educaciéon (MINEDUC, 2016) instaura, mediante el Curriculo Nacional, una serie de
destrezas que deben lograrse progresivamente a lo largo de la escolarizacion

obligatoria.

Sin embargo, el propio disefio curricular considera la necesidad de fortalecer los
procesos de adaptacion del estudiantado frente a las nuevas exigencias de la Basica
Superior, en donde se espera un mayor grado de autonomia, responsabilidad y
capacidad para gestionar el propio aprendizaje. Asi, el cumplimiento de estos
objetivos esta mediado por el desarrollo apropiado de habilidades que permiten una

transicién armaonica entre niveles y eviten fracturas en la trayectoria educativa.

En cuanto al rendimiento escolar en el Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (ERCE, 2019), suscitado por la UNESCO, ha demostrado limitaciones

constantes en areas como Lengua y Matematicas durante el tramo de cuarto a

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 14 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

séptimo afio de Educacion Basica. Esta situacion manifiesta dificultades no solo en
lo académico, sino también en el desarrollo de habilidades cognitivas que el

alumnado requiere para enfrentar los desafios de los niveles educativos superiores.

En el caso de Ecuador, los puntajes obtenidos se encuentran por debajo del
promedio regional, lo cual sugiere posibles obstaculos en procesos como la:
planificacion, el control inhibitorio y la regulacién emocional, funciones que resultan
necesarias para la adaptaciéon a nuevas exigencias escolares. Tales resultados
invitan a revisar las practicas pedagdgicas, asi como las estrategias institucionales
gue buscan acompafiar de forma efectiva los procesos de transicion educativa,
considerado que estas funciones ejecutivas no solo impactan el aprendizaje en
campos como la comprension lectora o resolucion de problemas matematicos, si no

gue influyen en el desempefio escolar en general.

Esta situacion, ha sido constatada a través de la observacion participante como
producto de las practicas preprofesionales efectuadas durante el periodo lectivo
2024-2025, en una institucion educativa publica del canton Cuenca. La practica
preprofesional se desarrolld en el Séptimo Afio de Educacion General Basica, los
participantes fueron 1 docente, 32 estudiantes: 17 hombres y 15 mujeres,
provenientes de hogares con nivel socioeconémico medio-bajo. A lo largo de la
observacion, se evidencié que el grupo muestra disposicion hacia el aprendizaje,
especialmente cuando las actividades incorporan elementos ladicos o dinamicas.
Sin embargo, en la rutina diaria del aula se detecté dificultades relacionadas con el
seguimiento de instrucciones, administracién del tiempo al realizar tareas y la

atencion sostenida durante actividades prolongadas.

Los registros de los diarios de campo revelaron que, en contextos que exigen
planificacion previa, como la resolucion de problemas o la organizacion de
materiales para actividades complejas, gran parte del alumnado presenta
respuestas impulsivas, dependencia del docente y poca iniciativa para secuenciar
acciones por si mismos. Estas manifestaciones se asocian a un desarrollo incipiente
de funciones como la autorregulacion, la memoria de trabajo y la inhibicién. Aunque

existen momentos con interés genuino por aprender, especialmente en entornos
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colaborativos, la ausencia de herramientas cognitivas autorreguladas compromete

el nivel de autonomia que se espera en el siguiente subnivel.

En relacion con la dinamica pedagdgica del docente titular, se observa una
secuencia estructurada en la que se introduce el tema de clase mediante la
proyeccion de un video, seguido de una ronda de preguntas para activar
conocimientos previos y fomentar la participacion. Posteriormente, se desarrolla una
breve explicacion del contenido y se concluye con actividades individuales o
grupales vinculadas al tema abordado. Esta metodologia se enmarca dentro de un
enfoque expositivo-participativo, en el que se intenta generar interés a traves de

estimulos visuales y la interaccién oral.

Si bien estas practicas promueven la comprension de los contenidos y el didlogo
en el aula, no siempre se orientan hacia el desarrollo de habilidades y competencias
gue fortalezcan el aumento de funciones ejecutivas incluyendo la planificacion, la
toma de decisiones, la reflexion metacognitiva o la resolucion de problemas. La falta
de actividades intencionadas que estimulen estos procesos limita el desarrollo de

habilidades necesarias para enfrentar las nuevas exigencias de la Basica Superior.

En el desarrollo de la clase, se evidencio que dentro de cada area se maneja
una forma distinta de llegar a los conceptos en cada una de las sesiones. En el area
de matematicas el docente cominmente opta por usar un enfoque mas activo, esto
ya que va combinando la aplicacién de ejercicios junto a la explicaciéon continua paso
a paso, posterior a esto realiza actividades grupales o lecciones con un tiempo limite,

y para concluir comunmente realizan una revision en conjunto con el estudiantado.

Por otra parte, en las areas como Ciencias Naturales y Estudios Sociales se
guia estrictamente en el libro del Ministerio de Educacion, sin incorporar
adicionalmente recursos ni estrategias, esto marca una limitacién muy evidente ante
el desarrollo de funciones ejecutivas, ya que no se promueve el control de impulsos,
la autorregulacion emocional, la flexibilidad mental, la memoria de trabajo, junto con

otras que serian significativas en su proceso de transicion educativa.

Estos hallazgos se alinean con los planteamientos de Ponce (2023), quien

sostiene que la ausencia de una intervencion sistematica en el refuerzo de las
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funciones ejecutivas puede afectar negativamente tanto el desempefio académico
como las habilidades sociales, especialmente en contextos donde las demandas
cognitivas son mas altas y los procesos pedagdgicos no se ajustan a las
caracteristicas del desarrollo infantil. Asi mismo, el transito de nivel educativo exige
una reorganizacion de las rutinas escolares y de las expectativas institucionales, lo
cual requiere un acompafiamiento intencionado que permita al alumnado desarrollar
herramientas cognitivas y emocionales para afrontar dicha transformacion con éxito
(Rodriguez, 2016; Gomez, Rivas y Lobos, 2021; Rodorigo, 2022).

Ante esta realidad observada, se plantea la necesidad de disefiar estrategias
pedagdgicas que incorporen mejora de funciones ejecutivas como parte del proceso
educativo. Este disefio, debe responder a las caracteristicas del estudiantado en
transicion, para fortalecer su autonomia, autorregulacion y capacidad de adaptacion.
En este contexto, la presente investigacion se guia por la siguiente pregunta

orientadora:

3. Preguntade investigacion
¢cDe qué manera las estrategias pedagégicas pueden fortalecer las funciones

ejecutivas y favorecer la transicion de basica media a basica superior?

4. Justificacion

La transicion entre subniveles educativos, particularmente entre la Educacion
General Basica Media y la Basica Superior, ha sido escasamente problematizado, a
pesar de que implica un proceso complejo de reorganizacion de las dinamicas
cognitivas y relacionales del estudiantado. Si bien la normativa educativa
ecuatoriana plantea una continuidad entre subniveles, en la practica se evidencian
rupturas pedagogicas que no siempre consideran las condiciones internas del sujeto

gue aprende.

Este desfase se vuelve especialmente notorio en el séptimo afio de EGB, etapa
que representa el punto de articulacién entre dos estructuras académicas y
organizativas distintas. En el presente estudio se justifica en la necesidad de
intervenir en ese tramo formativo, no desde un enfoque tradicional basado

Unicamente en contenidos, sino desde la activacion de procesos cognitivos
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superiores que permitan a los educandos asumir con mayor solvencia su rol dentro

de una nueva dinamica escolar.

Diversos estudios en el campo de la psicologia del desarrollo y la neurociencia
aplicada a la educacion han demostrado que las funciones ejecutivas cumplen un
rol protagdnico en la autorregulacién, la toma de decisiones, la resolucién de
problemas y el control del comportamiento en contextos escolares (Mejia, 2017;
Jiménez y Punina, 2021; Torres, 2024). Pese a ello, en las practicas pedagdgicas
cotidianas aun persiste una débil incorporacion de este enfoque, lo que limita la
posibilidad de acompafiar al estudiantado en el fortalecimiento de su autonomia y

de sus capacidades metacognitivas.

Esta investigacion, por tanto, se orienta a cubrir ese vacio mediante el disefio y
validacién de estrategias contextualizadas que promuevan el desarrollo de funciones
ejecutivas, con el objetivo de facilitar una transicion mas sostenida y reflexiva hacia
la Basica Superior. Esta propuesta no se reduce a su aporte metodolégico, sino que
se extiende hacia la construccién de una cultura escolar que comprenda el cambio
de nivel como una oportunidad para el desarrollo integral, y no como un simple paso

administrativo.

Desde esta mirada, la transicion educativa ha de ir seguida de acciones
intencionadas que se hagan eco de las propias singularidades de los procesos
cognitivas y socioemocionales que se implementan en esta transicion. De la misma
manera que Sanchéz (2024), sefiala una transicion positiva entre niveles implica
establecer una coordinacion institucional donde se ha de tener en cuenta las
habilidades previas que traiga el estudiante y las nuevas exigencias que plantea el
medio. Desde esta perspectiva, se comprende que el enfoque que se promueve
puede modificar practicas docentes y las dindmicas institucionales en el sentido de
promover estrategias que conecten lo pedagdgico con lo psicoldgico, lo individual

con lo colectivo y lo inmediato con lo propositivo.

Por lo que, esta investigacion se centra en una dimension social concreta que
permite mejorar competencias Utiles para fortalecer la permanencia escolar,
aumenta la equidad en los aprendizajes, disminuye las brechas en el interior del

sistema educativo. Al poner énfasis en el desarrollo de funciones ejecutivas como
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camino para facilitar la transicion, se apuesta por un enfoque que sea preventivo y
formativo el cual pueda ser replicado y adecuado en otros contextos educativos
similares.

Ademas de favorecer directamente a los estudiantes, esta propuesta también
simboliza un recurso valioso para docentes, autoridades y familias, al ofrecer
referentes tebricos y metodoldgicos para considerar nuevos mecanismos de
acompafiamiento entre niveles. Asi, se pretende contribuir a la construccién de una
experiencia escolar que sea coherente, inclusiva y orientada al desarrollo de

aprendizajes sostenibles.

5. Objetivos
5.1. Objetivo general
Proponer estrategias pedagoégicas que fortalezcan las funciones ejecutivas para

favorecer la transicion de basica media a basica superior.

5.2. Objetivos especificos

- Identificar las funciones ejecutivas ( memoria de trabajo, control inhibitorio,
flexibilidad cognitiva, autorregulacion emocional) presentes en las dinamicas escolares
de los estudiantes del séptimo grado de la Escuela publica.

- Interpretar las interacciones, que emergen en la vida cotidiana entre los actores

educativos desde la vision de las funciones ejecutivas.

- Disefiar una propuesta didactica para el desarrollo de funciones ejecutivas en el

séptimo grado de la institucion educativa publica de la Zona 6.

- Aplicar la propuesta didactica orientada al desarrollo de las funciones ejecutivas
en estudiantes de séptimo grado, con el fin de favorecer su transicion del subnivel

de basica media al subnivel de béasica superior.

- Evaluar laimplementacion de la propuesta sobre las estrategias para el desarrollo
de funciones ejecutivas que favorezcan la transicion del subnivel media al subnivel

superior.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
MARCO TEORICO

El presente apartado, exhibe los fundamentos teéricos que orientan la
investigacion, centrados en el andlisis de funciones ejecutivas, la transicion educativa y
las estrategias pedagdgicas que incurren en este proceso, Se desarrolla una revision de
teorias y conceptos que permiten vislumbrar la transicion del estudiantado de basica
media a basica superior considerando las dimensiones cognitivas, socioemocionales y
contextuales implicadas. Este recorrido tedrico sostiene la propuesta de estrategias
orientadas al desarrollo de funciones ejecutivas, con el objetivo de favorecer una

transicion educativa mas coherente con las necesidades del estudiantado.

6. Antecedentes

En este apartado, se exteriorizan investigaciones relevantes, tanto a escala
internacional como nacional que aborden el desarrollo de funciones ejecutivas en el
ambito educativo, asi como las implicaciones pedagogicas y socioemocionales de la
transicion entre subniveles educativos. La revisidn de estos antecedentes permite
establecer un marco contextual y analitico que fundamenta la necesidad de estrategias
orientadas a facilitar la transicion, considerando la parte cognitiva, afectiva y relacional
gue enfrentan los estudiantes al pasar de la Educacion General Basica Media a la

Béasica Superior.

6.1. Antecedentes Internacionales

En Espafia, Huertos (2024) en su Trabajo de Fin de Master el cual fue desarrollado
en la Universidad de Valladolid, Facultad de Educacion de Palencia, titulado: “La
transicion de educacion primaria a secundaria: desafios y estrategias para una
adaptacion exitosa”, tuvo como objetivo general estudiar las experiencias, necesidades
y percepciones de los distintos sujetos involucrados en el proceso de transicién
educativa. La investigacion se sustentd tedricamente en una perspectiva
multidimensional del desarrollo adolescente, considerando factores biolégicos, sociales

y emocionales, asi como el rol del profesorado de servicios a la comunidad.

Todo esto desde un enfoque cualitativo, en donde se empled la entrevista como
técnica principal para recoger la informacion, contando con la participacion de

estudiantes, familias, tutores, orientadores y profesionales del ambito socioeducativo.
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Los hallazgos indicaron que los programas de acogida y orientacién favorecen la
adaptacion del estudiantado, siempre que respondan a sus necesidades reales y
cuenten con la cooperacion activa de la comunidad educativa. Este antecedente se
considera pertinente, debido a su proximidad tematica con la presente investigacion, al
abordar directamente las estrategias implementadas para fortalecer la transiciéon de un
nivel educativo a otro y al identificar la influencia del acompafiamiento institucional en

dicho proceso.

En sintonia con lo anterior, Pefaloza Espinoza (2022) en su investigacion doctoral
realizada en la Universidad de Chile titulada: “Transiciones de adolescentes rurales en
contextos socioeducativos”. Tuvo como objetivo general, entender las vivencias de
jovenes rurales en momentos de transicion de séptimo a octavo, contrastando ambas
situaciones socioeducativas, la previa y la posterior a la transicion. Tedricamente se
fundamenta en las perspectivas del individuo con su entorno y quienes lo rodean.
Metodologicamente se utilizé un enfoque biografico, en el cual se exhiben los analisis

de entrevistas elaboradas a 8 adolescentes de once a trece afios de una localidad rural.

En el disefio longitudinal y entrevistas en profundidad, se revelan las complejidades,
desafios, y expectativas que enfrentan y asumen los estudiantes en sus entornos y
relaciones. Los resultados enfatizan la importancia de considerar los contextos
especificos y las experiencias individuales al analizar estas transiciones, destacando la
necesidad de politicas educativas mas sensibles a las realidades rurales. Este
antecedente se toma para comprender cOmo las transiciones socioeducativas impactan

el desarrollo de los adolescentes y sus trayectorias educativas.

En Colombia, Novoa y Romero (2021) en su investigacion de maestria realizada en
la Universidad Cooperativa de Colombia titulada “Fortalecimiento de la autoestimay las
habilidades sociales de estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa San José
para el mejoramiento de la convivencia escolar”, tuvo como objetivo general fortalecer
las habilidades sociales y el autoestima en estudiantes de séptimo afio mediante una
intervencidon educativa estructurada basandose en el aprendizaje cooperativo e
integrado, en el cual participaron las familias para contribuir al mejoramiento de la
convivencia escolar. Metodolégicamente el estudio tuvo un enfoque cualitativo usando

la metodologia de investigacion accion.
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Se definieron dos categorias de analisis: autoestima, evaluada mediante la Escala
de Autoestima y habilidades sociales; medidas por medio de un cuestionario. Estas
categorias se deben evaluar antes y después de implementar la propuesta, el proceso
se complementd con un seguimiento cualitativo a través de un diario de campo. Los
hallazgos mostraron un aumento significativo en la autoestima de los estudiantes,
ubicandose al 90% en la categoria alta y al 10% en la categoria media tras la
intervencion. Asimismo, se evidencia que los estudiantes desarrollaron habilidades
sociales que favorecen una convivencia escolar arménica. Como conclusion, se destaco
la importancia de la intervencién familiar en la preparaciébn de la autoestima y
habilidades sociales de los estudiantes. Este antecedente se tomé por la relevancia del
abordaje de la autoestima y las destrezas sociales como factores esenciales para el

progreso integral de los alumnos.

En Peru Cayllahua (2021), present6 su tesis doctoral en la Universidad Nacional de
Huancavelica titulada: “Expectativas estudiantiles y nivel de satisfaccién con la calidad
educativa de la universidad de Huancavelica”. El objetivo general fue establecer la
relacion entre las perspectivas del alumnado y el nivel de complacencia con la
excelencia educativa de esta institucién, esto considerando a los estudiantes que
ingresaron en el afio 2019. Metodolégicamente, el estudio se desenvolvié con enfoque
cuantitativo, con disefio no experimental de tipo descriptivo- correlacional. Como

instrumento se manejé un cuestionario SERVQUAL modificado y validado por expertos.

La muestra estuvo constituida por 274 estudiantes de ambos sexos seleccionados
en una poblacibn de 952. Los resultados dieron a conocer una insatisfacciéon
generalizada con la calidad educativa, por lo que no hay una relacion reveladora entre
las esperanzas educativas y el nivel de satisfaccion con la eficiencia pedagdégica
ofrecida. Este antecedente se tom6 en cuenta por su relevancia en el andlisis de la
percepcion estudiantil sobre la calidad educativa, asi como por el rigor metodol6gico

utilizado, que incluye técnicas de validacién y analisis estadistico.

En Argentina, Spivak (2021) en su tesis de maestria realizada en la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede académica Argentina titulada: “Las
expectativas de los estudiantes en su transicion hacia la escuela secundaria. Un estudio

de caso en una escuela privada comunitaria de la Ciudad de Buenos Aires”. Tuvo como
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objetivo indagar las expectativas y percepciones de alumnos durante su paso de la
escuela primaria a la secundaria. Tedricamente se fundamentd sobre la transicion

escolar como un proceso educativo, social y subijetivo.

Su recorrido metodolégico se bas6 en un paradigma interpretativo con un enfoque
cualitativo en el cual se analiz6 como los estudiantes perciben y experimentan la
transicion en un contexto educativo. Entre los hallazgos se pudo identificar que la
transicion escolar es un paso complejo que involucra la adaptacion de nuevas pautas y
formatos educativos, donde se da una vinculacion de la infancia con el inicio de la
adolescencia. Este antecedente es relevante por el planteamiento de las experiencias y
dinamicas asociadas a la transicion escolar donde a su vez se consideran sus

particularidades culturales y sociales de los estudiantes.

En Colombia, Diaz Pacheco et al (2020) en su trabajo de grado elaborada en la
Universidad de Antioquia, Facultad de Educacion titulada: “Alineacion pedagdégica entre
el curriculo y los ambientes educativos: un desafio de las transiciones educativas de los
ninos del grado preescolar al grado primero”. Tuvo como objetivo reconocer el estado
actual de la alineacion educativa entre los entornos escolares y el curriculo del grado.
Tedricamente se fundamento en los ambientes educativos y en la educacién educativa

publica.

En lo metodolégico se implementd un enfoque cualitativo mediante un estudio de
caso fonografico, mediante esto las autoras buscaron explorar los sentidos que los
nifios, las familias y docentes usan en el proceso de transito educativo. Para la
recopilacién de datos se usé entrevistas semiestructuradas, observacion participante y
revision documental. Los hallazgos destacaron la importancia de entender las

transiciones educativas como una interaccion continua entre diversos ambientes.

Como conclusion, se recomendaron estrategias para favorecer la alineacion
pedagdgica entre los entornos educativos. Este antecedente se toma por su andlisis de
vinculacion didactica entre el curriculo y los ambientes educativos, abordando la
transicion desde una perspectiva integral que involucra tanto los espacios como las
practicas escolares. También, se destaca la importancia de comprender como estas
transiciones afectan el desarrollo de los nifios, los roles de los docentes y la interaccion

con las familias en un contexto de educacion publica.
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6.2. Antecedentes Nacionales

En Ecuador, Villegas (2021), en su trabajo de titulacién presentado en la Universidad
Técnica de Ambato, titulado “Importancia de las actividades didacticas en el desarrollo
de las funciones ejecutivas en los nifios de educacion inicial”’, esbozé como objetivo
describir las actividades aplicadas en el nivel inicial e identificar las funciones ejecutivas
que se desarrollan a través de ellas, reconociendo su incidencia en el proceso educativo.
La autora se apoyé tedricamente en el vinculo que existe entre el juego didactico y las
habilidades ejecutivas como: el control emocional, la toma de decisiones y la
organizacién de acciones. La investigacion se enmarcé en el paradigma interpretativo,

con un rumbo cualitativo, de tipo no experimental y de disefio transversal.

La recoleccion de informacion se realizé mediante entrevistas dirigidas a docentes y
la observacion no participativa de actividades en el aula, con una muestra de 30
estudiantes y 4 docentes de la Unidad Educativa Naciones Unidas. Los resultados
evidenciaron que el uso de actividades didacticas promueve el perfeccionamiento de
funciones ejecutivas basicas como la autorregulacion emocional, la resolucion de
problemas y la organizacion de ideas. Se concluye que es necesario incluir dichas
estrategias en la planificacion académica para fortalecer el desempefio académico,
social y emocional del estudiantado. Este antecedente se considera pertinente por su
relacion con la categoria de funciones ejecutivas y por abordar el progreso de

habilidades cognitivas a partir de practicas pedagdgicas concretas.

Asimismo, en Quito, Aparicio (2021), en su trabajo de titulacién desarrollado en la
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, presentd el estudio titulado “El juego
cognitivo: estrategia neuropedagdgica en el aula para mejorar la atencion de nifios entre
once y doce afos”, cuyo proposito es analizar la aportacion del juego cognitivo en la
mejora de la atencion en escolares de Educacién Basica. La investigacion se
fundament6é en aportes de la neuropedagogia, abordando el papel de las funciones
cerebrales en el aprendizaje y su correspondencia con el desarrollo de habilidades

ejecutivas, especialmente la atencién sostenida, selectiva y el control inhibitorio.

El estudio adopté un enfoque cuantitativo, de disefio cuasiexperimental, usando un
pretesty postest en dos grupos: experimental (22 estudiantes) y control (19 estudiantes),

todos con edades comprendidas entre once y doce afios. La intervencion consistié en
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la aplicacién sistematica de juegos cognitivos dirigidos a estimular el control atencional
y la concentracion. Los resultados expusieron una mejora en las puntuaciones del grupo
experimental respecto a la atencion selectiva y sostenida, aunque los andlisis
estadisticos no arrojaron diferencias significativas. A pesar de ello, el estudio permitié
evidenciar el potencial del juego como estrategia para activar funciones ejecutivas. Este
antecedente se considera relevante por su aporte en el andlisis de estrategias didacticas
centradas en el fortalecimiento de funciones ejecutivas, asi como por su relacion con el

desarrollo cognitivo en contextos escolares.

Por otro lado, en la Universidad Nacional de Loja, Paredes (2021) desarrollo el
trabajo titulado “Estimulacion cognitiva para mejorar las funciones ejecutivas en los
nifos de sexto grado paralelo A, de la Unidad Educativa Marieta de Veintimilla, periodo
2020-2021”. La finalidad de esta investigacion fue implementar guias de motivacion
cognitiva como estrategia de mediacion para fortalecer las funciones ejecutivas en el
aula. El estudio se sustentd en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo vy
cuasiexperimental con corte transversal. Participaron diez estudiantes y tres docentes,

utilizando como técnicas la encuesta y la aplicacion del test ENFEN.

Los resultados obtenidos permitieron identificar que, si bien algunos docentes
aplicaban actividades de estimulacién cognitiva, estas no estaban dirigidas
especificamente al fortalecimiento de funciones como la atencién o la memoria verbal.
Tras la implementacion de la propuesta, se observd una mejora significativa en las
funciones ejecutivas evaluadas mediante el contraste entre los resultados del pretest y
post-test, evidenciando avances en lenguaje expresivo, memoria verbal, atencion y
concentracién. Este antecedente se discurre relevante por su coincidencia tematica en
el abordaje de las funciones ejecutivas desde una intervencion pedagdgica
estructurada, y propone que el disefio de estrategias adecuadas puede incidir

positivamente en el rendimiento estudiantil.

En la Universidad Central del Ecuador, Jiménez y Punina (2012) realizaron el trabajo
de titulacion “Importancia de las funciones ejecutivas en el aprendizaje de nifios y nifias
de 3 a 9 afios”. El estudio se centr0 en establecer la relevancia de las funciones
ejecutivas en el desarrollo del aprendizaje durante la infancia, considerando su rol en

los procesos cognitivos de orden superior. El estudio se apoyé en diferentes modelos
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tedricos del Control ejecutivo y el Modelo Holarquico, con un enfoque neuropsicoldgico
y neurocognitivo, con una metodologia documental basada en el andlisis de fuentes

bibliogréaficas, videograficas y digitales.

En las conclusiones destacadas, se demostré que el fortalecer las funciones
ejecutivas potencia la capacidad del alumnado para adquirir nuevos conocimientos, al
tiempo que el proceso de aprendizaje ayuda al desarrollo de estas funciones. Este
antecedente es importante, ya que proporciona fundamentos teoricos sobre la
correspondencia entre el funcionamiento ejecutivo y el rendimiento académico, el cual
permite comprender las exigencias cognitivas que los estudiantes enfrentan durante

esta transicion entre niveles.

En Alvarado y Jucla (2022), en su investigacion titulada “Estrategias didacticas
activas y recursos mixtos para reforzar aprendizajes en alumnos de tercer grado en
transicion a cuarto grado de la UEIB ‘Provincia del Chimborazo’ durante la pandemia
COVID-19”, desarrollada como Trabajo de Integracion Curricular en la Universidad
Nacional de Educacion, la cual tiene como objetivo general aplicar estrategias didacticas
activas combinadas con recursos mixtos para mejorar el aprendizaje es estudiantes en

procesos de transicion entre grados.

La metodologia cualitativa incluyé observacién participante, entrevistas
semiestructuradas y grupos focales para poder recopilar experiencias pedagdgicas
durante la pandemia. Los hallazgos mostraron que al usar estrategias didacticas activas
se facilita la continuidad educativa en un contexto marcado por diversas dificultades
tecnoldgicas y econdmicas. Este estudio destaca la importancia que tiene el combinar
recursos Vvirtuales y presenciales para promover aprendizajes significativos en

transiciones escolares.

Los antecedentes revisados justifican la necesidad de comprender el rol que tienen
las funciones ejecutivas en el proceso educativo, especificamente en la transicion entre
niveles escolares. Las indagaciones que hemos analizado a nivel nacional e
internacional confirman que reforzar habilidades por ejemplo la memoria de trabajo, la
autorregulacién emocional, la atencion o la flexibilidad cognitiva es determinante para

hacer frente a los retos académicos y sociales que conlleva la transicién y la importancia
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de estrategias pedagdgicas que fomenten la progresiva construccion de las funciones

ejecutivas desde la perspectiva contextual y la perspectiva didactica.

7. Marco Conceptual

7.1. Funciones Ejecutivas

En el contexto educativo ecuatoriano actual, el curriculo prioriza el desarrollo de
competencias comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales,
entendidas como desempefios integrales que articulan conocimientos, habilidades y
actitudes para desenvolverse de manera eficaz en distintos contextos (Ministerio de
Educacién del Ecuador, 2016). Sin embargo, tales competencias no se adquieren de
manera aislada, sino que requieren de procesos cognitivos de autorregulacion,
planificacién y control, es decir, de las funciones ejecutivas que sustentan el aprendizaje

auténomo y estratégico.

Las funciones ejecutivas, entendidas como procesos cognitivos de alto nivel,
determinan, guian y controlan la conducta orientada hacia metas. Blair y Ursache
(2011), consideran que las funciones ejecutivas poseen similitudes que deben ser
consideradas, también las especificidades deben ser enfatizadas. Las funciones
ejecutivas guardan relacion con la inhibicién de respuestas automaticas y cuando debe
programar acciones, mientras que la autorregulacion se refiere mas bien a la gestiéon de
emociones. A este respecto, Rolly y Downey (2019) hacen hincapié en la diferenciacion
de ambos conceptos y comentan que la autorregulacion es un constructo mas amplio
gue incluye componentes afectivos y motivacionales, afadiendo a los procesos

ejecutivos los procesos y sistemas involucrados en la autorregulacion.

Desde una perspectiva evolutiva, Robledo et al. (2023), coinciden en que las
funciones ejecutivas no se construyen de un modo lineal y homogéneo, sino que son el
resultado de complejas interacciones entre los factores y los momentos de maduracion,
asi como mediante las experiencias proporcionadas por el entorno. Los autores citan
gue las funciones ejecutivas comienzan a organizarse de una forma mas rigurosa en la
infancia media y se van poniendo a punto durante la etapa escolar para acabar
arraigadas y estandarizadas en la adolescencia; perfeccionandose en la adultez. Es
especialmente necesario en el contexto escolar, donde el incremento de las demandas

académicas requiere necesariamente un incremento de las funciones ejecutivas.
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La neuropsicologia del desarrollo expone que las funciones ejecutivas funcionan
integradas y de manera sinérgica, permite la organizacion de diferentes procesos. En
este sentido, segun Nasi (2021), las funciones ejecutivas se conceptualizan como una
combinacion de habilidades cognitivas elevadas que engloban capacidades basicas
como la atencién, la memoria o habilidades motoras las cuales orientan la conducta
hacia el objetivo de una meta. Comprender, por tanto, el papel que ejercen las funciones
ejecutivas, seria, por una parte, evaluar el rendimiento académico tradicional, pero
también lo seria evaluar como el alumnado debe organizar su actividad mental, regular
su conducta frente a la exigencia de grupos o situaciones sociales cambiantes y

responder a las exigencias del proceso propio que exige el aprendizaje.

En definitiva, las funciones ejecutivas pueden ser vistas como un tipo de sistema
cognitivo elevado que conecta diversos tipos de habilidades orientadas al control
voluntario de la conducta y el logro de objetivos en contextos cambiantes. Su papel
regulador permite que la persona mantenga el objetivo de atencidn, adapte las
respuestas ante lo cambiante, sea capaz de planificar una acciéon en funcién de los
objetivos propuestos, todo ello mediante la unién de procedimientos como la memoria

de trabajo, el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva o la autorregulacion emocional.

Tales funciones emergen como resultado de la interaccién que se establece entre
las funciones ejecutivas y el desarrollo neurolégico en ciertos contextos educativos, de
afecto y sociales por los que transita el sujeto. Es un analisis y una reflexiébn que cobra
especial relevancia en contextos de transicion, por ejemplo, al pasar de un nivel escolar
al siguiente, donde el alumnado al que se le presentan nuevas exigencias académicas
y sociales demanda un uso mas autébnomo, estratégico y reflexivo de sus propios

recursos cognitivos y emocionales.

7.1.1. Desarrollo de las funciones ejecutivas en la preadolescencia

Durante la etapa de la preadolescencia las funciones ejecutivas progresan de forma
muy destacada, que a los procesos madurativos del sistema nervioso central como a la
influencia de factores contextuales. Segun Besty Miller (2010), esta etapa del desarrollo
se caracteriza por mejoras progresivas en el control inhibitorio, la planificacion, la toma
de decisiones y la flexibilidad cognitiva, habilidades que encuentran su base en la

maduracién del I6bulo prefrontal. Esta regién cerebral, asociada a la regulacion de la
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conducta y al procesamiento de tareas complejas, continla desarrollandose hasta bien
entrada la adultez, lo que explica por qué las funciones ejecutivas aun se hallan en

expansién durante la preadolescencia.

Esta evolucion, no ocurre de manera uniforme en todos los individuos, ya que esta
condicionado por variables como las experiencias escolares, las interacciones sociales,
y las oportunidades que el entorno ofrece para el ejercicio de la autorregulacién y la
resolucién de problemas. Por ello, entender cobmo evolucionan las funciones ejecutivas
en esta etapa permite no solo comprender las dificultades que pueden surgir en el
ambito escolar, sino también identificar momentos propicios para su fortalecimiento

desde la préactica pedagdgica.

7.1.2. Funciones ejecutivas y su relacion con el aprendizaje

La relacion entre funciones ejecutivas y aprendizaje, se refleja en la capacidad del
estudiantado para enfrentar las demandas académicas. Da Silva (2018) observo que las
variaciones en las habilidades de planificacion estan vinculadas con diferencias en la
capacidad para resolver problemas matematicos, y esta relacion se ve mediada, por la

conexién entre la planificacién y la comprension lectora.

Por otro lado, Monasterio y Bausela Herreras (2019) manifiestan que la memoria de
trabajo no sélo retiene informacién de forma temporal, sino que también manipula y
transforma datos, lo que permite la vinculacion de nueva informaciéon con el
conocimiento previamente adquirido. Este proceso, implica a la corteza prefrontal, la
cual es parte fundamental de los procesos ejecutivos. Al mismo tiempo, la flexibilidad
cognitiva, es entendida como la habilidad que ajusta nuevas estrategias y respuestas
frente a distintos problemas, lo que favorece el aprendizaje, ya que permite al aprendiz

adaptarse a diversos contenidos y desafios académicos (Bernal et al., 2024).

En este entramado, Ortiz y Robles (2024), explican que, al transitar por
escenarios escolares mas exigentes, los alumnos deben enfrentarse a situaciones
nuevas que demandan un uso mas elaborado de habilidades ejecutivas, como el
planificar actividades, monitorear su propio aprendizaje o adaptarse a tareas que no
siempre tienen instrucciones precisas. Algunas tareas, pueden ser factibles, como crear

organizadores de informacion conocidos previamente; otras poseen como nhocién el
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poder gestionar como se desarrollan las practicas grupales u otras pueden tener como

fin resolver problemas con un trabajo cognitivo elevado.

Dentro de este proceso, las funciones ejecutivas, funcionan como mediadoras entre
las demandas académicas y las respuestas del aprendiz. Al respecto, Merino (2023),
estd de acuerdo en que en esta fase se consolidan las habilidades para regular tanto el
comportamiento como las emociones, con el fin de favorecer la adaptacién a los
diferentes entornos sociales y educativos. Desde esta lectura, las funciones ejecutivas
pueden ser concebidas como un conjunto de habilidades que articulan los procesos

mentales involucrados en el aprendizaje, mas alla de ser el conocimiento de contenidos.

Su comportamiento permite al aprendiz regular su comportamiento, esté atento a la
informacion relevante y tome decisiones ante situaciones dificiles. En el marco de esta
investigacion, se entienden como un andamiaje que fomenta la independencia, la
adaptacion a los futuros nuevos requerimientos académicos y el buen uso de los
recursos mentales, lo que lleva a un rendimiento escolar coherente con lo que exige el

propio sistema educativo.

7.1.3. Lamemoria de trabajo y su impacto en el aprendizaje

La memoria de trabajo constituye una funcion ejecutiva que no solo permite 'retener'
informacion durante cortos intervalos de tiempo, sino que permite también manipularla
y reorganizarla de tal modo que permite resolver tareas cognitivas complejas. Godinez
(2024) sostiene que la memoria de trabajo implica una interrelacion entre la atencion y
la memoria a corto plazo, en la cual primero se codifica la informacién y, después se
sostiene con atencion de manera activa durante un limitado periodo de tiempo. Esta
capacidad es imprescindible para el aprendizaje puesto que permite al educando tener
en mente las instrucciones que le son dadas, obrar en la mente simultaneamente con
operaciones mentales, articular nuevos conocimientos con las propias experiencias en

las situaciones académicas multiples.

En la teoria de las funciones ejecutivas, autores como Bausela (2014), reconoce la
memoria de trabajo como uno de los tres procesos ejecutivos fundamentales, junto al
control inhibitorio y la flexibilidad cognitiva, al ser responsable de sostener y manipular

informacion necesaria para planificar, razonar y tomar decisiones. Por tanto, no se trata
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de una microhabilidad aislada, sino de una funcidn ejecutiva que regula otras

operaciones cognitivas y orienta la conducta hacia metas especificas

7.1.4. Laautorregulacién emocional y su influencia en el rendimiento
académico

La autorregulacion emocional, que se encuentra intimamente asociada al
rendimiento académico, permite que el alumnado dé forma a sus respuestas
conductuales ante las exigencias del contexto escolar. De acuerdo con Juanola (2018),
la falta de este tipo de regulacién puede dar lugar a comportamientos disruptivos que
dificultan la adaptacion a la institucion escolar y obstaculizan la apropiacion del saber.
Por lo tanto, el control emocional es el elemento que sostiene el desarrollo de procesos
de aprendizaje estables y constructivos en aquellos contextos en los cuales se les pide

a los alumnos que atiendan, mantengan disciplina y que se involucren en la propia tarea.

Paez y Catafio (2015), sostienen que la regulacion de la conducta tiene que ser
desarrollada a partir de los propios recursos que se tienen y de acuerdo con el contexto
del sujeto, de tal modo que permita construir convivencia y alcanzar las metas a las que
se aspiran en el espacio escolar. En el contexto de esta investigacion se entiende que
la autorregulacién emocional regula la dimension afectiva con los procesos cognitivos
de manera que el alumno se pueda desenvolver con autonomia, asumir el control de su
vida escolar y responder en la forma adecuada a las demandas académicas que se

producen cotidianamente.

7.1.5. Flexibilidad cognitivay su papel en laresolucién de problemas y
adaptabilidad escolar

La flexibilidad cognitiva, se refiere a la capacidad de poder ajustar la conducta y la
forma de pensar ante situaciones nuevas, cambiantes o imprevistas. Medina y Janssen
(2020), explican que esta funcién, posibilita que la persona alterna entre distintos
estimulos, facilita la posibilidad de identificar patrones, la produccién de nuevas ideas o
la capacidad de evaluar una misma situacién desde distintas perspectivas. Este
proceso, requiere del uso conjugado de técnicas como el control atencional y la

inhibicion para desplazar el foco entre distintos estimulos multiples.

En la misma linea, Ardila (2018), indica que la flexibilidad cognitiva tiene que ver

también con la capacidad del sujeto de razonar de forma no convencional, anticipar
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alternativas frente a un problema y establecer relaciones entre experiencias anteriores
y nuevas demandas. Al ser una habilidad que depende de otras funciones como la
memoria de trabajo, la atencidn selectiva o el control inhibitorio, su adecuado uso

favorece una aproximacion mas eficiente y creativa hacia las demandas académicas.

7.1.6. Control inhibitorio y su relacion con la atencién y concentracion

La inhibicién constituye una funcién que da lugar a dirigir los impulsos, detener
comportamientos automaticos u otros habituales y modular las respuestas desde un
punto de vista consciente; esto permitira en el contexto del entorno educativo una mayor
reflexion frente a lo que se les solicite (Diamond, 2013). Esta funcién es un filtro que
regula la conducta, sabe parar las reacciones inmediatas que las personas tenemos
para dar paso a las respuestas correspondientes a la situacion; esto es util si en el aula
se deben realizar tareas que requieren la atencion sostenida, el uso del tiempo y la

regulacion emocional.

Adicionalmente, el control inhibitorio gestiona cuando iniciar, pausar o finalizar una
accion o pensamiento, lo cual se logra mediante la jerarquizacion de los estimulos que
requieren atencion y la exclusion de aquellos que resultan distractores. Esta habilidad
se evidencia en comportamientos como permanecer en silencio durante una clase,
esperar el turno para participar o resistir impulsos que interfieren con la dinamica escolar
(Pefa Barrientos et al., 2017). Desde esta perspectiva, el control inhibitorio se entiende
como una funcion que posibilita regular la atencion, priorizar objetivos académicos y

fomentar habitos escolares que favorecen el rendimiento.

7.2. Transicion Educativa

El cambio entre niveles y subniveles educativos representa un periodo que
transforma no solo el entorno académico del sujeto, sino también su vivencia escolar
desde una dimension personal, social y pedagdégica. Este tipo de cambio, mas que una
mera progresion estructural en el sistema educativo, implica un proceso adaptativo que
involucra nuevas formas de relacion con el conocimiento, con los pares y con las figuras
de autoridad. En este marco, se vuelve necesario analizar el concepto mismo de
transicion, asi como los factores que la configuran; y, los desafios que enfrentan quienes

la viven.
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7.2.1. Conceptualizacién de la transicién educativa

Desde una perspectiva procesual, Skouteris et al. (2012), sostienen que la transicion
escolar no debe entenderse como un evento aislado, sino como un proceso continuo en
el que se articulan dimensiones personales, familiares e institucionales. Esta transicion,
requiere ajustes equivalentes en lo emocional, académico y social, que afectan el
sentido de pertenencia del estudiantado y su posicionamiento frente a la nueva etapa
educativa. La forma que asumen dichos cambios, conlleva consecuencias directas para

el desarrollo del autoconcepto y la motivacion escolar.

En este sentido, Guzman y Henao (2020), proponen que la transicién se debe
trabajar antes, durante y después del cambio de nivel, incorporando estrategias de
acompafiamiento que propicien, la adaptacién progresiva del alumnado. Este
acompafiamiento, no excluye tampoco las dimensiones sociales y emocionales del
alumnado, a las que se les deberia dar un papel operativo en la implicacion activay en
el rendimiento del alumnado. Rodriguez y Alvarez (2018), indican que las transiciones
representan una suma de recuerdos, experiencias y momentos significativos que
suponen esfuerzos por integrarse a un nuevo grupo, afrontar cambios sustanciales y

asumir la capacidad de transformar su entorno desde la vivencia escolar.

De la misma manera, Bustamante et al. (2019), manifiestan que este tipo de
procesos involucra cambios no solo académicos, sino también cambios en las
emociones, comportamientos y relaciones interpersonales del alumno. Desde una
perspectiva integral, se reconoce que estos cabios estan mediados por nuevas formas
de percepcion e interaccion con el entorno escolar, lo cual requiere que el estudiantado

reorganice sus esquemas personales y sociales ante un nuevo entorno.

A la luz de este trabajo investigativo, la transicién de basica media a basica superior
se comprende como un fendmeno multidimensional, donde se dan transformaciones
afectivas, cognitivas y sociales del individuo. El reconocimiento de estas dimensiones
permite situar la practica docente hacia un acompafiamiento reflexivo, que no solo
busque una adaptacion del alumnado a nuevas exigencias, sino fortalecer sus recursos

internos para que puedan afrontar con autonomia los retos del siguiente nivel educativo.
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7.2.2. Desafios y oportunidades en la transicion de basica media a basica
superior
La transicién de niveles, es un proceso visible en la trayectoria educativa de los
aprendices, el cual marca ajustes a un entorno mas auténomo e independiente. En este
nivel, se espera que los estudiantes asuman mayores responsabilidades sobre su propio
aprendizaje, lo que requiere un desarrollo de habilidades de organizacion y gestionar de

manera positiva sus tareas y tiempo.

Sebastian (2015), fundamenta que, al pasar de un nivel a otro, aumenta el nimero
de docentes por curso, lo cual lleva a una ruptura de la exigencia académica, lo que
requiere una adaptacion por parte del estudiantado a un nuevo sistema mAas
segmentado y especializado. Ademas, este cambio implica una dinamica social
complicada, debido a que los alumnos se relacionan en un grupo grande de pares para
afrontan reglas y estandares sociales las cuales influyen en su comportamiento y
relaciones interpersonales, lo que requiere una mayor capacidad de adaptacién

emocional y social.

A nivel interpersonal, esta transformacion también conlleva un desarrollo del entorno
social. Las interacciones se diferencian, tanto con pares como con adultos, lo que
requiere habilidades de aportacion social mas complejas. De este modo, Avila et al.
(2024), sostienen que las transiciones escolares son vividas de manera ambigua, ya
gue generan sentimientos de incertidumbre, inseguridad o ansiedad, pero también
pueden ser interpretadas como espacios para la consolidacion de capacidades,
desarrollo de nuevos intereses y descubrimiento personal, Entonces, la transicion puede
convertirse en un experiencia enriguecedora si el entorno educativo ofrece las
condiciones necesarias para un acompafnamiento sostenido el cual permita atenuar los

efectos de la desorientacion inicial.

Por otra parte, la transicidon educativa no pasa de manera independiente, sino que
estq intimamente entrelazada con la realidad institucional, comunitario y familiar.
Martinez y Latas (2014), subrayan que durante esta etapa suceden transformaciones
bioldgicas, psicoldgicas y sociales que inciden directamente en el modo en que el
estudiantado se relaciona con sus responsabilidades escolares y su entorno. Por eso,

no se trata solo de adaptarse a nuevos contenidos mas exigentes o a horarios mejor
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estructurados, sino de reconfigurar el modo en que se habita la escuela, entendida como
un espacio de expectativas, vinculos y experiencias compartidas. Por lo tanto, la
transicion representa tanto una barrera como una oportunidad dependiendo de cédmo se

articulen las estrategias de acompafnamiento y los recursos institucionales.

Considerando lo anterior, es necesario afrontar la transicibn como un proceso
continuo y no como un momento puntual, en el que intervienen diferentes actores
educativos mediante propuestas integrales. El acompafiamiento desde los niveles
previos, la disposicion de espacios de escucha, la preparacién anticipada para los
diferentes cambios, la participacion de las familias y la construccién de una cultura
institucional que reconozca las trayectorias diversas, son aspectos que permiten ver la
transicion como una oportunidad de desarrollo personal, social y académico. Asi, mas
all4 de ser un obstaculo, este proceso favorece el desarrollo de habilidades para la vida

y consolida aprendizajes que trascienden solamente lo escolar.

7.2.3. Factores que influyen en la transicion educativa

La transicion educativa, se puede ver desde diversas aristas que reflejan tanto la
complejidad del fendbmeno como la variedad de agentes y estructuras implicadas. Para
la presente investigacion, se considera que los factores que hacen parte de este proceso
se organizan en tres dimensiones: emocional, social y académica. Esta categorizacion,
no responde a una légica excluyente o separadora, sino que continGa con la intencién
de proponer una lectura analitica que permite observar cOmo operan estos elementos
en la transicion escolar, ya que, estas dimensiones se formas en particular en las
experiencias educativas, las cuales producen efectos y condicionan la trayectoria

educativa de los educandos.

Posteriormente, se muestra una fundamentacion teérica acerca de los factores que
estan asociados a los académicos, para dar cuenta de su pertinencia en las formas de

participar o desempefiarse en el nuevo espacio escolar.

Al momento de pasar de basica media a bésica superior, los estudiantes se
enfrentan a nuevas exigencias, las cuales se traducen en cambios de habitos y de
maneras de estudiar. Este nivel escolar exige una mayor autonomia, organizacion de
tareas, cumplir con plazos establecidos y poder asumir responsabilidades escolares. En

este contexto, Huertos (2024), plantea que el alumnado al que se enfrenta a un curriculo
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mas exigente y a una mayor carga académica, que requiere nuevas habilidades de
estudio y mayor capacidad de organizacion del tiempo y para la planificacion en si.Estos
procesos, no siempre son acompafnadas de un proceso de preparacién progresiva, lo

gue genera tensiones en las nuevas dinamicas escolares.

Otro elemento que incide en esta etapa, es la modificacion en la forma en que se
configura el ambiente de aprendizaje. La incorporacion de mdltiples docentes por
asignatura, la diversidad de estilos pedagdgicos y la aplicacion de nuevas formas de
evaluacion inciden directamente en la experiencia académica de los estudiantes. En
este contexto, la motivacion hacia el aprendizaje puede verse afectada si el entorno
institucional no propicia una conexion significativa entre las practicas docentes y los

intereses del grupo.

Castro et al. (2011) indican que la disminucion en los niveles de motivacién durante
la transicidn hacia la secundaria, esta vinculada con las caracteristicas del ambiente de
aula, el cual incluye tanto el clima afectivo como las estrategias pedagdgicas empleadas.
En consecuencia, no basta con que el contenido curricular sea atractivo; también es
necesario considerar las fortalezas docentes y su capacidad para adaptar la ensefianza

a las nuevas exigencias sin desatender la dimensién afectiva del proceso educativo.

Avila et al (2022) sefiala que mientras en la primaria las tareas escolares tienden a
estar altamente estructuradas y ocupar gran parte del tiempo del alumnado dentro y
fuera del aula, en secundaria el estudio se convierte en una actividad mas autonoma y
menos guiada, lo que puede dificultar su ejecucién por parte del estudiantado recién
incorporado. A esto se suma un enfoque mayor en la transmision de contenidos, que en
el desarrollo de estrategias metacognitivas como aprender a estudiar, lo cual incide
directamente en los resultados académicos. Frente a este contexto, es necesario
repensar las practicas pedagogicas y ofrecer herramientas que permitan a los alumnos
construir nuevas formas de relacion con el conocimiento, fortaleciendo asi su proceso

de transicion escolar.

7.3. Estrategias pedagodgicas para el desarrollo de funciones ejecutivas
Las estrategias pedagdgicas, se definen como acciones planificadas que los
docentes implementan con el fin de favorecer el aprendizaje y la participacion activa del

alumnado. Segun Diaz Barriga (2002), estas estrategias permitan mediar entre el
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contenido, el contexto y las caracteristicas de los aprendices, favoreciendo procesos de
construccion de conocimiento significativos. No se trata Unicamente de métodos o
técnicas, sino de diversas formas de intervencién didactica que respondan a objetivos
formativos, considerando tanto aspectos socioemocionales como cognitivos del
aprendizaje. De este modo, se pueden adaptar las necesidades del grupo al propésito

formativo de cada experiencia educativa.

De este modo, las estrategias pedagoégicas adquieren una dimension especial, ya
gue articulan los efectos de cambio mediante la creacion de ambientes estructurados,
estimulantes y comprensivos. Tal como el propio Vygotsky (1978) subraya, el desarrollo
de habilidades complejas no se alcanza independientemente, sino que deviene gracias
a la mediacién pedagdgica que el docente pone a disposicién, y quien actia como
mediador del desarrollo del alumno. A partir de este planteamiento, las estrategias
deben dirigirse no solo a la ensefianza de contenidos, sino mas bien a la potenciacion
de habilidades que sostengan el desempefio integral del alumno en momentos que

exigen desafios.

En este sentido, cuando el objetivo se orienta a la potenciacion de las funciones
ejecutivas, las estrategias pedagodgicas han de dirigirse a la estimulacion de la
regulacion del pensamiento, la planificacion, la inhibicidn, la autorreflexion y la eleccion
de opciones. Estas habilidades, en la opinion de Garcia et al. (2014), producen la
posibilidad de gestionar mejor las exigencias académicas y sociales, lo que deviene
relevante en etapas de transicion como el paso de basica media a basica superior. Las
funciones ejecutivas no se desarrollan Unicamente desde la maduracién biolégica, sino
que requieren experiencias educativas reiteradas, contextualizadas e intencionadas que

activen el pensamiento estratégico.

Cuando se trata de fortalecer las funciones ejecutivas, las estrategias pedagdégicas
adquieren un valor mayor. Las investigaciones en la neuroeducacion sefalan que las
habilidades no se desarrollan sélo de manera espontanea con la maduracion biol6gica,
si no que estas pueden ser estimuladas y potenciadas mediante experiencias educativas
gque sean estructuradas, intencionadas y repetidas en el transcurso del tiempo (Mora,

2017). Esto quiere decir que, los docentes tienen responsabilidad directa durante la
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gestacién de dinamicas y entornos que estimulen la participacion, la atencién sostenida,

la toma de decisiones y la autorregulacién emocional en el estudiantado.

En este sentido, estrategias como la ensefianza basada en proyectos, los juegos
con retos y desafios, las rutinas de pensamiento, las tareas organizadas con pasos 0
secuencias y espacios para la metacognicion han demostrado ser efectivas para activar
el funcionamiento ejecutivo. En contextos de transicion educativa, las estrategias no
solo deben apuntar a desarrollar competencias académicas, sino también al
fortalecimiento de la autonomia personal del estudiante. Como lo dice Mora et al (2024)
el uso de metodologias activas promueve un aprendizaje mejor e integral, ya que
permite evaluar la dificultad de un problema, saber si ha comprendido el tema, cuando
poder usar diversas estrategias para comprender los temas y como evaluar el proceso

de aprendizaje.

Desde la perspectiva de esta investigacion, las estrategias pedagdgicas que
sefalan el desarrollo de funciones ejecutivas se conciben como herramientas que
preparan al estudiantado para afrontar con autonomia los desafios del nuevo nivel
educativo. No solo buscan mejorar el rendimiento en el corto plazo, sino contribuir a la
consolidacién de capacidades que permitan adaptarse a entornos mas exigentes,
gestionar las emociones, sostener la atencion, organizar tareas y reflexionar sobre el
aprendizaje. Su inclusion en el disefio didactico responde, por tanto, a la necesidad de
acompafiar al alumnado en su transito escolar desde una propuesta pedagogica

coherente con su etapa evolutiva y sus necesidades reales.

7.3.1. Disefio didéactico

El disefio didactico es el punto de inicio para poder implementar estrategias eficaces.
Este proceso no se puede limitar a una simple planificacién de actividades, sino que
debe implicar la reflexién profunda sobre los objetivos de formacion, los contenidos
pertinentes, las metodologias mas adecuadas y los recursos que se tengan disponibles.
De acuerdo con Diaz y Hernandez (2002) el disefio didactico debe ser flexible,

coherente con las caracteristicas del contexto educativo y centrado en el estudiantado.

Consustanciando lo anterior, dentro de las funciones ejecutivas se debe incluir
actividades que promueven la toma de decisiones, la memoria de trabajo y la

autorregulacion emocional el control inhibitorio que segun Donovan (2021), estas son
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las habilidades que permite regula la atencién, el comportamiento, cognicién y la
emocion, ya que al disefiar tareas que exijan la resolucion de problemas reales hace
gue el estudiantado se anticipe, organice y evalle distintas alternativas antes de actuar.
Este tipo de tareas requieren una secuencia de pasos mentales los cuales ayudaran a
fortalecer la capacidad de estructurar acciones, poder proveer consecuencias y

autorregular su conducta.

En este sentido, se hace necesario que el docente pueda asumir un rol de disefiador
consciente y reflexivo, que comprenda que ensefiar no es solo transmitir informacion
sino crear experiencias que transformen cognitivamente al estudiantado. Asi, el disefio
didactico se convertira en una herramienta clave que impulse el desarrollo de funciones
ejecutivas ya que ofrece la estructura necesaria para que los estudiantes aprendan a
planificar sus acciones, resolver problemas de forma autébnoma y enfrentar con éxito los
desafios del nivel superior. Este enfoque contribuird a una transicion mas fluida entre la
basica media y la basica superior, facilitando la adaptacién académica y emocional del

estudiantado.

Aplicacion contextualizada

La efectividad de cualquier estrategia pedagdgica, depende en gran parte, de la
adecuaciéon al contexto en el cual se implementara. La aplicacion contextualizada
implica poder reconocer las caracteristicas del entorno escolar, de los estudiantes y de
la institucion educativa, para adaptar las metodologias de forma pertinente. Miranda
(2022) sefiala que el aprendizaje significativo es un proceso en el que el estudiante
relaciona los conceptos nuevos con los que ya sabe, asi como los conceptos nuevos
con experiencias que el estudiante haya tenido. Por lo tanto, en una institucién publica
con su diversidad de cultura, linglistica y socioeconémica, es fundamental que las

estrategias puedan responder a todas estas caracteristicas.

Evaluacion y ajuste

Cruzado (2022), sostiene que la evaluacion formativa posibilita recopilar datos con
el proposito de mejorar el aprendizaje en proceso de formacion. En este sentido la
evaluacion de la adquisicién de funciones ejecutivas debe entenderse como un proceso
continuo, es decir observar como los estudiantes planifican, toman decisiones, regulan

sus emociones, resuelven problemas y trabajan en equipo. De este modo, se favorece
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la ensefianza que responde a las necesidades del aprendizaje, tanto cognitivas como

socioemocionales, de cada uno de los educandos.

7.3.2. Andamiaje instruccional

El andamiaje instruccional, consiste en una estrategia constructiva que facilita, al
estudiante, la ejecucién de actividades y tareas, con el acompafamiento de quien
ensefa. No se limitan a la informacién que se tiene que llegar a adquirir; es también una
interaccion social continua entre quien aprende y la persona que mediatiza el
aprendizaje (Ayman et al., 2022). Se desarrolla mediante una guia que va alentando al
aprendiz a realizar progresivamente tareas complejas, variando el nivel de soporte
segun el rendimiento que se aprecie. En el ambito educativo, permite a los aprendices
realizar un enfrentamiento a contenidos utilizando para ello el andamiaje y sin caer en
la sobrecarga cognitiva, lo cual fomenta el paso organizado hacia los niveles educativos

a los que se tiene que acceder.

Desde la didactica el andamiaje instruccional se contempla como una estrategia
eficaz para mejorar la autorregulacién de los educandos. Lopez y Hederich (2010),
afirman que, en este proceso, el trabajo docente va sobre los elementos que configuran
el trabajo y que son mas complejos que las capacidades que los alumnos tienen con
anterioridad, de manera que asi se puede concentrar en aquellos elementos que son
importantes, a través de la retroalimentacion. Este andamiaje no va dirigido solamente
a ayudar a la adquisicion del dominio conceptual, sino que potencia también las
habilidades cognitivas que operan como la memoria de trabajo, la memoria que se
necesita cuando se retiene y se ejecutan instrucciones, y el control inhibitorio que
permite mantener la atencion y evitar las interferencias que pueden sobrevenir durante

la ejecucion de una tarea.

Ismail et al. (2015), menciona tres caracteristicas del andamiaje instruccional: la
contingencia, el desvanecimiento y la transferencia de responsabilidad. La contingencia
es el ajuste del apoyo segun las reacciones del aprendiz, el contenido abordado, la
forma de mediacion y el momento pertinente para intervenir. El desvanecimiento, implica
el retiro progresivo de la ayuda conforme se incrementa la autonomia, y la transferencia
de responsabilidad, se relaciona con la capacidad del aprendiz para generar

explicaciones propias mediante preguntas guiadas. En este trabajo el andamiaje
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instruccional se entiende como una estrategia didactica que posibilita funciones
ejecutivas para la transicion, por cuanto al permitir una participacion activa y reflexiva

les ayuda a enfrentarse ante nuevas demandas escolares.

7.3.3. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo también se entiende como una forma en los estudiantes
colaboran juntos en equipos pequefios para lograr unos objetivos y unas metas
comunes, a través de la interdependencia positiva, de la responsabilidad individual y de
la interaccion. Este supuesto es reafirmado por Johnson et al. (1999), para quienes el
aprendizaje cooperativo responde al hecho de que los participantes de un grupo se
ayuden mutuamente para conseguir una meta que cada uno de ellos considera como
propia, lo que supone obtener beneficios no sélo de tipo escolar, sino que también de
tipo social. Para estos autores, el aprendizaje cooperativo es el que favorece, no solo el
aprendizaje de contenidos, sino también el de unas habilidades interpersonales que

inciden en el desarrollo del aprendizaje en el centro educativo.

Johnson y Johnson (2015), exponen que esta estrategia favorece la responsabilidad
grupal e individual pues cada miembro del grupo desempefia un rol determinado, lo que
implica el compromiso con el objetivo de grupo en si. Esta dinamica de aprendizaje
cooperativo, permite ir evaluando el avance del grupo, ir conociendo las fortalezas y
necesidades del grupo, ir proporcionando ayuda a los demas y construir el conocimiento
como un aprendizaje en conjunto. Esto significa también que los alumnos van
conociendo como pueden participar activamente dentro del grupo y ayudar al

aprendizaje del otro, lo que favorece el hecho de que exista un aprendizaje mutuo.

Para Zurita (2020), el aprendizaje cooperativo permite crear nuevos modelos
mentales flexibles. A través de la interaccidon y la conversacién entre los estudiantes, se
llega a reconocer conceptos erroneos o posibles fisuras conceptuales, por lo que las
ideas se reformulan. Este proceso se ve impulsado por conflictos socio-cognitivos que
nacen del trabajo en equipo, los cuales benefician para la creacién del conocimiento y
fortalecer habilidades que se transfieren a nuevas situaciones. En este sentido, la
estrategia propone oportunidades para el desarrollo de la flexibilidad cognitiva y la
autorregulacion emocional, las cuales contribuyen a un desempefio mas adaptativo en

la transicion escolar.
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7.3.4. Resolucién guiada de problemas

La resolucion guiada de problemas, se orienta a la construccion del conocimiento a
través del control estructurado del docente, quien plantea situaciones que desafian las
capacidades de los aprendices y los guia, paso a paso, hacia una posible solucién. De
acuerdo con Polya (1965), resolver problemas implica primero comprender el
enunciado, segundo elaborar un plan, tercero aplicarlo y por ultimo verificar los
resultados. Este proceso no se limita al simple célculo, sino que también tiene otras

operaciones mentales como el analisis, la inferencia y la toma de decisiones.

Gamarra (2024), tiene claro que al aprender a resolver problemas el alumnado tiene
gue aprender nuevas formas de pensar, habitos de la persistencia, de la seguridad o la
curiosidad ante situaciones desconocidas. Estas habilidades se trasladan a los
contextos de la vida cotidiana, aumentando la autonomia para poder afrontar situaciones
con mas confianza. Asi, la guia del profesorado es necesaria para guiar el proceso del
razonamiento, mantener el foco de atencién y promover el uso consciente de las

estrategias en la comprension del problema y la eleccion de soluciones adecuadas.

De modo analogo, la resolucion guiada de problemas es una forma activa del
aprendizaje 'y permite a los aprendices enfrentarse a situaciones
contextualizadas o abiertas. Esta estrategia es coherente con las demandas de la
transicion hacia la basica superior, en tanto que desarrolla la flexibilidad cognitiva, la
memoria de trabajo y el control inhibitorio, habilidades para desenvolverse en entornos

mas complejos.

7.3.5. Actividades de metacognicion en el aula

La metacognicion, entendida como la capacidad de reflexionar sobre los propios
procesos de pensamiento, permite al estudiantado tomar conciencia de como aprende,
cudles son sus errores y qué estrategias puede ajustar para mejorar su desempefio.
Flavell (1976), quien introdujo el concepto, la define como el conocimiento sobre los
propios procesos y productos cognitivos o cualquier cosa relacionada con ellos; y el
monitoreo activo, la consiguiente regulacién y orquestacion de estos procesos en
relacion con los objetos o datos cognitivos sobre los que se apoyan, normalmente al

servicio de alguna meta u objetivo concreto.
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Segln Vazquez et al. (2017), la metacognicién no solo permite a las personas
aceptar y corregir errores en su pensamiento, sino que también les ayuda a construir
objetivos claros, seleccionar las estrategias adecuadas para alcanzarlos, ajustar su
enfoque segln sea necesario y transferir lo aprendido a nuevas situaciones. Estos
elementos, resultan consistentes con la mejora de funciones como la autorregulacion
emocional y el control inhibitorio, ya que exigen que el educando mantenga la atencion,

evalle su propio desempefio y gestione sus emociones frente a desafios intelectuales.

Incorporar actividades metacognitivas en el aula, como la autoevaluacion, la
reflexion escrita o el dialogo guiado sobre el proceso de resolucién de una tarea,
fortalece la capacidad del estudiantado para asumir mayor responsabilidad en su
aprendizaje. Esta estrategia se vincula con el propésito de la presente investigacion, ya
gue favorece una transicion mas consciente hacia la basica superior, mediante la
formacion de aprendices que piensan sobre su forma de aprender y que pueden

adaptarse con mayor autonomia a nuevas condiciones académicas.

7.3.6. Aprendizaje basado en retos

El aprendizaje basado en retos se articula a partir de actividades que, en conjunto,
representan una situacién que no puede resolverse de forma individual. Este enfoque
demanda la participacion coordinada de distintos actores como el estudiantado, el
profesorado y especialistas externos, y requiere un abordaje interdisciplinario, creativo
y reflexivo (Olivares et al. 2018). A través de esta metodologia, se generan condiciones
gue favorecen la implicacion activa del aprendiz en procesos de resolucién que van mas

alla del aula, al conectar el conocimiento escolar con situaciones reales.

Desde esta perspectiva, el aprendizaje basado en retos (ABR) es una experiencia
orientada a la busqueda de soluciones contextualizadas, donde el estudiantado logra
aplicar contenidos curriculares de diferentes areas. Eguillor (2020) manifiesta que este
enfoque combina la construccién de conocimientos con la creatividad, que permite crear
ideas motivadoras e integradoras, que estimulan la actividad mental sostenida durante

la resolucién de un problema.

Su insercion en el presente trabajo, responde a la necesidad de fortalecer un
desempefio autbnomo en la transicién escolar. Este tipo de actividades requiere el uso

simultaneo de distintas funciones ejecutivas, debido a que las tareas suponen
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planificacién, reajuste de tareas, organizacion, reflexion sobre el error y manejo de la
frustracion, La practica sistematica de este tipo de aprendizajes fortalece en el alumnado

habilidades que le permiten afrontar con seguridad los retos del nuevo nivel educativo.

Las categorias conceptuales presentadas en este capitulo permiten observar el
proceso de transicion de basica media a basica superior. Desde el analisis de funciones
ejecutivas, se ha evidenciado que habilidades como el control inhibitorio, la memoria de
trabajo, la flexibilidad cognitiva y la autorregulacién emocional cumplen un rol notable
en la manera que los educandos enfrentan nuevos desafios académicos y sociales. La
transicion escolar no es solamente un proceso de reestructuracién de contenidos y de
dindmicas practicas de la pedagogia escolar, sino que también es un proceso de ajuste

cognitivo y emocional que exige de un apoyo explicito proveniente de la practica escolar.

De esta forma, el marco teérico ha permitido identificar estrategias pedagdgicas que,
centradas en el propio desarrollo de estas funciones, ayudan a facilitar esta etapa de
transicion. El andamiaje instruccional, el aprendizaje cooperativo, las actividades
metacognitivas, la elaboracion guiada de problemas o el aprendizaje basado en retos
son estrategias que presentan instrumentos claros para acompafiar adecuadamente al
aprendiz. No se debe entender que estas propuestas son intervenciones aisladas, sino
que por el contrario, son oportunidades para consolidar capacidades que, al ser
ejercitadas en la escuela, obtienen respuesta y, en consecuencia, provocan efectos

positivos en el rendimiento y en la adaptacion escolar.

CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

Este apartado se presenta la estructura metodoldgica que guia el desarrollo de
la presente investigacion. Su base esta sostenida, en el paradigma socio-critico, que
permite entender dinamicas escolares desde una perspectiva transformadora y
participativa, considerando los diversos contextos sociales que hacen parte en el
proceso educativo. El enfoque adoptado es cualitativo, ya que se busca interpretar las
experiencias, expectativas e interacciones de los diferentes sujetos educativos

involucrados en el paso de basica media a basica superior.

El método empleado responde a una investigacion-accion, ya que al centrarse en la
identificacion de una problematica concreta en un grupo especifico y en la elaboracion

de propuestas orientadas a mejorar las practicas escolares. Este disefio permite analizar

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 44 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

el proceso de transicidn del estudiantado de séptimo afio en una institucién puablica de
la ciudad de Cuenca durante el afio lectivo 2024-2025, mediante una participacion
directa en el contexto educativo y una reflexion continua que oriente la toma de

decisiones pedagdgicas.

Para la recoleccion de informacion se han elegido diversas técnicas e instrumentos
cualitativos que facilitan el acceso a los discursos, practicas y significados construidos
por los actores escolares. Entre ellos estan el: diario de campo, la entrevistas a
docentes, la entrevistas a autoridades institucionales y personal del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE), los grupos focales con el estudiantado, las entrevistas a
padres de familia y una guia de andlisis documental de registros institucionales. Estas
herramientas permiten triangular los datos recogidos y aporta consistencia al analisis

ejecutado.

8. Paradigma: Socio-critico

Maldonado (2018), plantea que dicho paradigma se fundamenta en la critica social,
la autorreflexion y que el conocimiento se halla a partir de las inquietudes que emergen
en distintos contextos concretos. A diferencia del paradigma positivista en el que quien
investiga se limita a observar, el paradigma socio-critico propone un papel activo de la
persona que investiga y se torna parte de los procesos de transformacion social. Esto
permite reconocer la complejidad que poseen los entornos escolares, aprehendiendo la
experiencia de las personas como un punto de partida legitimo de accidon

y de comprension.

Desde esta mirada, el conocimiento se construye mediante el didlogo con los
participantes y la reflexién critica. De este modo, el paradigma socio-critico facilita
analizar cémo influyen los contextos institucionales, las estructuras escolares y las
interacciones en la mejora de habilidades en la transicion del alumnado hacia el nivel de
basica superior. Se constituye como un enfoque que potencia un cambio en las practicas
educativas a partir del reconocimiento de limitaciones y potencialidades propias de un

entorno, contribuyendo a una toma de decisiones pedagdgicas fundamentadas.

El paradigma utilizado es consistente con las finalidades del estudio dado que
emerge del andlisis de una situacion concreta observada en el aula: las dificultades de

alumnos de séptimo afio de Educacion General Basica para adaptarse a las nuevas
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exigencias socioemocionales y cognitivas que impone el nivel de basica superior. La
idea que trasciende es presentar una serie de estrategias pedagdgicas que, por un lado,
impulsen el desarrollo de las funciones ejecutivas y que, por otro, faciliten esa transicion,
siempre con una intervencion activa de los sujetos educativos. Esta postura critica
promueve la corresponsabilidad en la construccion de soluciones educativas
realizables, entendiendo a los directivos, a los docentes, a las familias y a los educandos

como agentes de cambio en un proceso comunitario.

8.1. Enfoque: Cualitativo

La presente investigacion se inscribe dentro del enfoque de investigacion cualitativa,
orientado a la obtencion de informacion especifica sobre problemas concretos a partir
de una interpretacién de datos recabados (Valle et al., 2022). El objetivo de este enfoque
es interpretar el contexto educativo actual sin ser el de poder generalizar los resultados
obtener informacion, ya que el interés se centra en el analisis objetivo de las
experiencias, interacciones y percepciones que dominan el proceso de transicion del

alumnado.

A partir de este enfoque de investigacion, el objetivo es interpretar las practicas,
discursos y conceptos que construyen los diferentes actores educativos, de forma que
pueda comprenderse en cOmo estas intervenciones afectan las funciones ejecutivas
durante el propio proceso de transicion del alumnado. Este enfoque permite capturar las
particularidades del entorno escolar en el que escolarizan los educandos, y aprovechar
la forma en la que sus habilidades cognitivas, sociales y emocionales se articulan en

relacion a las exigencias del nuevo nivel educativo.

Ademads, el enfoque de investigacion cualitativa permite captar las dinamicas de
aula, de estrategias laborales y de la forma en la que el alumnado hace frente a los
desafios del cambio de subnivel. En este sentido, no se pretende medir variables
cuantificables, sino comprender el fendbmeno desde dentro, a partir de los relatos,
comportamientos y vivencias compartidas por estudiantes, docentes, autoridades y
familias, lo cual contribuye a identificar posibles rutas de mejora en los procesos

escolares vinculados con la transicion educativa.
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8.2. Método: Investigacidn-accion

La investigacién-acciébn se concibe como un proceso participativo que busca
transformar la practica educativa mediante la reflexidn critica, la observacién sistematica
y la accién colaborativa (Bohoérquez et al.,, 2022). Este enfoque promueve la
construccion de conocimientos situados, orientados a la resolucién de problemas reales
qgue afectan el desarrollo de los aprendizajes. Desde esta perspectiva, el presente
estudio asume la investigacién-accibn como método que articula el andlisis de las
condiciones escolares con la implementacion de propuestas pedagdgicas pertinentes,
en este caso centradas en el fortalecimiento de las funciones ejecutivas para mejorar la

transicion educativa.

Segun Vidal y Rivera (2997), este tipo de disefio enlaza el estudio de problemas en
contextos concretos con programas de intervencion social, lo que permite usar la
investigacion-accién como hilo conductor del trabajo, ya que responde a la necesidad
de entender las dinamicas del alumnado hacia el nivel de basica superior. Esta decision
metodolbgica permite involucrar activamente a los agentes educativos y fomentar

procesos de transformacion pedagdgica dese la practica.

De este modo, nos apoyamos en las fases propuestas por Torrecilla y Javier (2011),
fundamentando que la investigacién-accibn se estructura por cuatro etapas
interconectadas. En la primera fase, se establece una planificacion dirigida a reconocer
el problema educativo, con base en la reflexion situada. La segunda etapa corresponde
a la accién, donde se aplican propuestas pedagoégicas anteriormente estructuradas.
Posteriormente, la fase de observacion permite recopilar informacion selecta sobre el
proceso educativo en marcha. Finalmente, se desarrolla una etapa de reflexién, donde
se analizan los resultados obtenidos y se valoran los aprendizajes generados. Estas
fases orientaron el proceso investigativo centrado en la transicion del estudiantado hacia

el nivel de béasica superior, guiando cada decision metodoldgica.
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Figura 1. Fases de la Investigacién-accién

Fases de la investigacion-accion

Planificacion

Accion

_J

Observacion

Nota. La figura muestra las fases de la investigacién-accion adaptado de Torrecilla y Javier
(2011). Fuente elaboracion propia.

Fases de la investigacién-Accion

Segun lo planteado por Torrecilla y Javier (2011), el disefio de investigacion-accién se
estructura en 4 fases interrelacionadas: planificacién, accion, observacion y reflexion.

En el marco del presente estudio, se adapté dichas fases de la siguiente manera:

Diagnéstico: En primer lugar, se identifico la problematica relacionada con las
dificultades que presenta el estudiantado de séptimo grado en su transicién del subnivel
de basica media al subnivel de basica superior, particularmente en lo que respecta al
uso limitado de funciones ejecutivas como la autorregulacién emocional, el control
inhibitorio, la memoria de trabajo y la flexibilidad cognitiva. Posteriormente, mediante la
aplicacion de entrevistas a docentes, autoridades y familias, un grupo focal con
estudiantes, el analisis documental institucional y los diarios de campo, se triangul6 la
informacion obtenida, lo cual permitié delimitar de forma mas precisa las barreras que
obstaculizan este proceso, entre ellas la escasa implementacién de estrategias
pedagdgicas encaminadas al fortalecimiento de habilidades ejecutivas y la limitada

preparacion del entorno educativo para acompafar este momento de cambio.
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Planificacion: Durante esta fase se identificaron las principales dificultades que
enfrenta el estudiantado de séptimo afio para adaptarse a las nuevas demandas de
basica superior. De las conclusiones alcanzadas, se corroboré una baja autonomia,
dificultades para organizar tareas, escaso control inhibitorio y dificultades para dar
respuestas ante exigencias cognitivas complejas. Todas estas situaciones permitieron
delimitar el problema de investigacion y definir unos objetivos orientados hacia el
desarrollo de las funciones ejecutivas. Al mismo tiempo, se revisaron diferentes fuentes
tedricas y se disefid una propuesta pedagogica integrada por cinco sesiones didacticas
para el area de Matematicas acorde al curriculo y centradas en activar funciones

ejecutivas concretas para cada sesion.

Accién: Lafase de accién consistié en el implementar la propuesta didactica con
un grupo de séptimo curso, dentro de la Educaciéon General Bésica. Las sesiones fueron
disefiadas conforme a las destrezas seleccionadas y de 40 minutos de duracion. El
crecimiento de habilidades como el control atencional, la memoria de trabajo y la
flexibilidad cognitiva fueron priorizados a partir de estrategias colaborativas, retos, y
desafios de situaciones de la vida cotidiana. EI acompafiamiento pedagdgico, la
interaccion con grupos, la observacion directa permiti6 adecuar el ritmo de las

actividades y generaron un ambiente de aula propicio para el aprendizaje.

Observacion: En esta etapa se registrd sistematicamente la informacion
relacionada con el desempefio de los aprendices, sus reacciones frente a las actividades
propuestas y las dinamicas que emergieron en la interaccién con sus pares y los
docentes. Se utilizaron instrumentos como los diarios de campo y una guia de

observacién previamente elaborada.

Participantes: Esta investigacién se dio en una institucion educativa fiscal del
canton Cuenca, provincia del Azuay, la muestra estuvo compuesta por 32 estudiantes
del séptimo afio de Educacién General Basica, con un rango de edad de 11y 12 afios,
guienes se encuentran en un momento de transiciébn escolar que exige una mayor
autonomia, autorregulacién y capacidad de adaptacion. Ademas, participaron de forma
activa el docente titular del grado y los investigadores, quienes mantuvieron un

acompafiamiento continuo durante la aplicacion de la propuesta didactica. Esta
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colaboracién permitié6 generar un espacio de analisis y co-construccion pedagdgica,

enfocado en el fortalecimiento de las funciones ejecutivas desde la practica en el aula.

9. Técnicas e instrumentos de la investigacion

En este estudio se utilizaron técnicas e instrumentos propios del enfoque cualitativo,
con el propésito de recoger informacion desde una perspectiva interpretativa que
permitiera comprender los significados construidos por los actores educativos en
situaciones reales. La seleccion de las herramientas respondi6 a criterios de pertinencia
y profundidad, pues se buscd captar elementos relacionados con las dinamicas
escolares, las practicas pedagogicas y las habilidades cognitivas que inciden en la

trayectoria educativa del estudiantado.

La aprobacién de los instrumentos tuvo lugar mediante una validacion dialégica,
entendida como el proceso que articula las dimensiones practica, metodolégica y tedrica
en dialogo con los agentes implicados, de tal forma que esta forma de validacién pone
el foco en criterios exclusivamente técnicos o formales y tiene como finalidad una
construccion colectiva a partir de la que el saber situado y la experiencia educativa
puede ser reconocido. Desde esta perspectiva, no se hace otra cosa sino garantizar que
los instrumentos que podrian responder a las especificidades del contexto y aportar
informacion desde una comprension compartida de los fendmenos en
cuestion (Sisto, 2008).

Con los objetivos y los distintos referentes teoricos ya determinados de la
investigacion, se presento el disefio inicial de los instrumentos al docente tutor, con una
revision y analisis de los mismos. Esta etapa de validacion dialégica no solo permitié
afinar los contenidos y enfoques de los instrumentos, sino que también favorecieron el
enriquecimiento de esos instrumentos mediante la aportacion de opiniones,
experiencias y reflexiones pedagdgicas. Este proceso favorecié que se fueran
incorporando aportaciones valiosas que enriquecen la coherencia entre los
instrumentos, los objetivos que se planteaban en la investigacion y las necesidades del

contexto educativo donde se ejecuto la propuesta.

En relacién a las consideraciones éticas, se garantizd que el alumnado entendiera
la naturaleza del estudio y de las actividades desarrolladas a partir de la propuesta

didactica. En este sentido, al alumnado se les expuso de forma clara y pertinente para
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su comprensién el objetivo de las sesiones, enfatizando que no se veria afectado su
trabajo escolar ni acarrearia consecuencias negativas para ellos. La docente del grado
implicado recibié un acta de consentimiento informado (donde se especifican los
objetivos, caracteristicas y alcances del estudio) como forma de formalizar su

aceptacién y cooperacion.

Asimismo, se hizo saber a los actores educativos (docentes, directivos y padres de
familia) que los datos recogidos se iban a destinar Unica y exclusivamente con fines
académicos, asi como del respeto de la confidencialidad y el resguardo de la identidad
de los participantes. Para ello, se otorgaron codigos en el momento de presentar
narrativas, opiniones o resultados, garantizando un tratamiento ético, respetuoso y claro

de la informacion recogida.

9.1. Técnica: Observacién Participante

Como plantea Sanjuan (2019), la técnica de la observacién participante de la
informacion se organiza a partir de la intervencién del investigador en el entorno natural
de los actores, estrechando la relacién entre estos y el investigador e intentando asi
comprender los fendmenos socioculturales en su evolucion cotidiana. Para esta mirada,
la observaciéon no solo recoge comportamientos claramente evidentes, sino también
actitudes, practicas y significados que se van constituyendo en la interaccién propia del
cotidiano. Esta técnica de la observacion participante fue utilizada por este trabajo en
los diferentes encuentros reflexivos con la ensefianza del séptimo afio de Educacién

General Basica.

La accion a partir de una presencia activa del equipo investigador, permitio ir
reconociendo, con mayor detenimiento, la manera en la que los y las estudiantes
soportaban tareas muy exigentes que implicaban procesos de control inhibitorio,
planificacion y resolucion de problemas. En colectivo se pudo observar el modo sutil en
gue respondian ante situaciones que requerian de la autorregulacion emocional, ante
cambios en la dinamica o errores que se producian durante las actividades. La
informacion que recogimos gracias a esta técnica fue sumamente clave para ir
construyendo una imagen de las funciones ejecutivas, en contextos reales que instan a

los y las estudiantes a trabajar en una etapa propia de la transicion.
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9.1.1. Instrumento: Diario de campo

De acuerdo a lo que plantean Alberich y Garcia (2020), el diario de campo supone
un sistema de registro que permite dar cuenta de las acciones y expresiones que llevan
a cabo los participantes, asi como el contexto en el cual se desarrollan; incorporando,
ademas, las reflexiones que van surgiendo en el investigador/a durante la observacion
y el andlisis. Este tipo de instrumento constituye una base empirica interesante, ya que
articula elementos descriptivos con interpretaciones particulares, favoreciendo asi la

lectura de lo observado de una forma mas profunda.

El diario de campo, fue un recurso significativo para dar cuenta de situaciones
concretas observadas en la concrecion de clases. Este instrumento, permitié dar cuenta
de comportamientos y reacciones del alumnado frente a tareas que precisaban atencion
mantenida, organizacion y flexibilidad cognitiva. La informacién recogida, permitié dar
cuenta del momento en el que las y los estudiantes se percibian en desacuerdo frente
a las instrucciones y la adaptacion a nuevas consignas. Estos registros, ademas de dar
cuenta del funcionamiento cotidiano del aula, permitieron una comprension situada del
problema, aportando insumos necesarios para una posterior elaboracion de estrategias

orientadas al fortalecimiento de las funciones ejecutivas.

9.2. Técnica: Andlisis Documental

Para Marcelino et al. (2024), el andlisis documental representa un proceso por el
cual se accede a fuentes que estan disponibles para la construccidon de conocimiento,
ya que permite que cada investigador tenga la posibilidad de interpretar conceptos y
definiciones de un tema determinado. Razo6n por la cual, este proceso no solo se reduce
a una técnica mecanica, sino que depende de los materiales seleccionados y de las
capacidades reflexivas y analiticas de cada investigador, ese mediador entre la
informacion y la reinterpretacion teérica de la misma. Por tanto, desde esta 6ptica, el
analisis documental puede resultar adecuado para enriquecer la comprension de los

fundamentos que articulan la investigacion educativa.

En el desarrollo de la presente incestigacion, esta técnica se aplico a
documentos oficiales e institucionales como el Curriculo de Educaciéon General Basica,
el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Proyecto Curricular Institucional (PCI), y a

diferentes referentes tedricos sobre funciones ejecutivas, transicion escolar y
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estrategias pedagdgicas. Su revision permitié organizar de forma rigurosa los conceptos
clave del trabajo y fortalecer el andamiaje tedrico en torno a la adaptacion académicay
socioemocional del estudiantado en etapa de preadolescencia. Al igual que facilito, el
reconocimiento de orientaciones curriculares y enfoques metodologicos que fueron

utilizados de base para el disefio posterior de estrategias didacticas contextualizadas.

9.2.1. Instrumento: Guia de analisis documental

La guia de analisis documental, es un recurso metodolégico que permite estructurar
la revision critica de textos y documentos desde una perspectiva cualitativa. De acuerdo
con Pefia y Pirela (2007), este tipo de instrumento, orienta de forma sistematica el
proceso de lectura y categorizacion de informacion, permitiendo al investigador construir
significado a partir del contenido revisado. En el presente estudio, la guia fue disefiada
tomando como base las categorias tedricas de funciones ejecutivas, transicion
educativa y estrategias pedagdgicas, y se aplic6 a documentos como el Curriculo de

Educacion General Bésica, el PEIl y el PCI de la institucién educativa.

9.3. Técnica: Entrevista

La entrevista semiestructurada, es una técnica utilizada en estudios cualitativos, ya
gue permite recoger informacion desde la subjetividad de los actores educativos, con un
equilibrio entre estructura y flexibilidad. Segun Folgueiras (2016), “en la entrevista
semiestructurada también se decide de antemano qué tipo de informacion se requiere y
en base a ello —de igual forma— se establece un guion de preguntas. No obstante, las
cuestiones se elaboran de forma abierta, lo que permite recoger informacién mas rica y

con mas matices que en la entrevista estructurada” (p. 3).

En esta estudio, se empled la entrevista semiestructurada como técnicas para la
recopilacién de informacion para comprender, desde diversas voces, cémo se
desarrollan las funciones ejecutivas en los educandos de séptimo grado, y de qué
manera estas inciden en el proceso de transicioén hacia el nivel de basica superior. Para
ello, se elabor6 un guion con preguntas orientadas a explorar percepciones sobre la
autorregulacién, la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva, la organizacién y el

control inhibitorio, en situaciones escolares concretas.

Se realizaron entrevistas a dos docentes tutores de los paralelos séptimo "A"y "B",

al personal del Departamento de Consejeria Estudiantii (DECE), a la rectora y
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vicerrectora al igual que, a tres representantes legales de estudiantes. La diversidad de
actores permiti6 contrastar diversas perspectivas institucionales, familiares y

pedagdgicas, enriqueciendo el analisis del fenémeno investigado.

9.3.1. Instrumento: Guia de entrevista semiestructurada

De acuerdo a Araque (2019), la guia de la entrevista semiestructurada es un
instrumento caracteristico de las investigaciones cualitativas, ya que permite reunir
informacion pormenorizada mediante algunas preguntas abiertas y otras cerradas. Esta
convergencia permite una comprension global del tema tratado, dado que tiene en
cuenta la variedad de experiencias y visiones de las personas participante, lo que reviste
una mayor consideracién para un analisis exhaustivo y contextual de las informaciones

de los hallazgos.

En el marco de esta investigacion, la guia de la entrevista semiestructurada fue
desarrollada para recabar informacion pormenorizada respecto del proceso de
transicion educativa del alumnado de basica media a basica superior, lo cual supuso
interrogar a los participes sobre los elementos que inciden en la transicion (las
dindmicas escolares, el acompafiamiento institucional, la gestidon del aula y los cambios

en el comportamiento y el rendimiento de los aprendices durante la transicién).

A lo largo de las entrevistas, se fueron incorporando de forma periédica elementos
vinculados con el desarrollo de habilidades como la resolucién de problemas, la
autorregulacion y la flexibilidad para adaptar a nuevas exigencias sociales y
académicas. Estas aportaciones nos permitieron relacionar los hallazgos con el marco
conceptual de las funciones ejecutivas, lo que estructurd las respuestas y permitid
fortalecer la comprension del fendmeno objeto de estudio y guiar la construccion de la

propuesta pedagdgica.

9.4. Técnica: Grupo Focal

El grupo focal es una herramienta para recopilar informacién que abre un espacio
de conversacion entre varios/as participantes sobre una tematica en concreto. Su
finalidad, en este caso, es el de conocer diferentes formas de ver, sentir y vivir a partir
de una guia temética bien estructurada. De acuerdo con Harreada et al. (2020) el grupo
focal permite a los investigadores relacionarse con los miembros de unas unidades

sociales, a través de sesiones conducidas por moderadores, con el objetivo de conocer

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 54 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Sus opiniones, sus puntos de vista y sus vivencias sobre unas tematicas especificas.
Esta informacion normalmente se recoge en audio, en video o mediante notas, para

después ser interpretada desde un enfoque analitico.

En el presente estudio, se realizé un grupo focal con alumnos de séptimo grado de
Educacion General Basica. La eleccion de esta técnica permiti6 profundizar en el
conocimiento de sus experiencias, percepciones y dificultades que vienen
experimentando en la transicion. A través de la conversacion instalada, se pusieron de
relieve aspectos que hacen mencion a la gestion de las emociones, a la adaptacion a
nuevas demandas escolares y a la organizacion, cuestiones que se encuentran
conectadas al desarrollo de sus funciones ejecutivas. Estos saberes fueron muy
pertinentes para conocer la problematica desde el propio aprendiz y, al mismo tiempo,

reconducir el disefio de estrategias pedagogicas a sus necesidades.

9.4.1. Instrumento: Guia de grupo focal

En esta investigacion, la guia de grupo focal se elabord en funcién de tres ejes
tematicos: experiencias escolares previas, percepciones sobre el cambio de subnivel y
estrategias ante los nuevos retos académicos. Restrepo et al. (2011) consideran a la
guia de preguntas como un instrumento que permite recolectar informacién y conocer
los conocimientos previos del estudiantado, lo cual facilita identificar sus habilidades,
actitudes y necesidades en relacion con el propésito investigativo. En este caso, su
aplicacion permitid explorar como el propio estudiantado comprende y enfrenta la
transiciobn educativa, asi como su relacion con habilidades ejecutivas como la

autorregulacion, la planificacion y la atencién.

9.5. Método: Anélisis de datos

El andlisis de datos cualitativos, implica un mecanismo reflexivo, sistematico y
flexible que busca interpretar en profundidad los significados presentes en los discursos
y practicas de los actores involucrados en el fendbmeno investigado. En esta
investigacion, la informacion se analiz6 utilizando un enfoque teméatico-descriptivo, el
cual permite identificar, organizar e interpretar patrones de sentido (temas) a partir del
material recogido por medio de entrevistas semiestructuradas, grupo focal,

observaciones y analisis documental.
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Segun Braun y Clarke (2006), el analisis tematico, es una herramienta Util para
desentrafiar sentidos desde los datos cualitativos, porque permite indagar cémo se
construyen los conceptos en contextos particulares, a partir de la codificacién vy
agrupacion en categorias que nacen del marco conceptual o de los propios relatos. Este
enfoque, este ajuste al paradigma que es socio-critico de este estudio, ya que ayuda a
comprender las voces que emiten los participantes del mismo, haciendo visible las
dinamicas y tensiones y las oportunidades que dan forma al transito escolar, sea del tipo

gue sea, entre niveles escolares.

En este recorrido investigativo el andlisis cualitativo exige un tratamiento muy
concreto el tipo de datos, que permita clasificar la informacién recogida y relacionar la
informacion con los elementos que la componen. Como bien indican Penalva et al.
(2015), ala hora de aplicar este método se requiere una fragmentacion de la informacién
hasta organizarla en funcién de unos criterios establecidos, que vayan generando
conceptos que nos ayuden a entender el problema que se investiga. Para ello, el
investigador debiera observar muy bien qué se observa, en quiénes se observa y cdmo
se relacionan los elementos entre si, favoreciendo, de esta manera, una interpretacion

contextualizada y ajustada a los objetivos previstos.

Para garantizar la rigurosidad del proceso, se realizé el trabajo con una matriz de
categorizacion que permitié vincular los datos obtenidos con las dimensiones tedricas
antes acordadas. Esta organizacion facilito la triangulacion de fuentes (entre docentes,
estudiantes y documentos), y la articulacion entre el marco conceptual y las evidencias

recogidas durante la fase de campo.

9.5.1. Matriz de categorizacién

La siguiente matriz, presenta las categorias principales abordadas en la
investigacion, junto con sus respectivas definiciones tedricas, subcategorias e
indicadores de analisis. Asimismo, se detallan las técnicas e instrumentos cualitativos
empleados para la recoleccién de datos, con la finalidad de sustentar el proceso de
diagnéstico. Esta estructura permite organizar y vincular los datos empiricos con el
marco conceptual, facilitando una interpretacion coherente de la realidad educativa

estudiada todo lo expuesto se puede ver en la Tabla 1.
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Tabla 1

Matriz de categorizacion

Categoria Subcategorias Indicadores Técnicas Instrumentos
Funciones
Ejecutivas - Memoria de -Retiene y - Entrevista - Guia de
Segun Nasi (2021), trabajo manipula semiestruct entrevista a
son un conjunto de informacion al urada docentes y
habilidades cognitivas - Control resolver tareas directivos
superiores que inhibitorio escolares. - Grupo
permiten planificar, focal - Guia de
inhibir impulsos, -Flexibilidad - Regula entrevista a
mantener la atencién cognitiva impulsos y - Diario de DECE
y regular el respuestas en campo
comportamiento para  -Autorregulacion clase. - Guia de grupo
alcanzar metas. Blair emocional focal a
y Ursache (2011) las - Se adapta a estudiantes
distinguen de la instrucciones o
autorregulacion actividades - Diario de campo
emocional, mientras nuevas.
gue Robledo y
Ramirez (2023) - Maneja
destacan su adecuadamente
desarrollo progresivo emocio_nes en
en interaccion con el situaciones
entorno escolar. escolares.
Transicion
Educativa - Adaptacién - Se reconoce - Entrevista - Guia de
Skouteris et al. (2012) académica preparado para semiestruct entrevista a
y Guzméan y Henao enfrentar urada docentes, DECE
(2020) la definen - Adaptacion nuevas y directivos y
COMO un proceso socioemocional exigencias. - Grupo padres
continuo que implica focal
ajustes académicos, - Interaccion con - Manifiesta - Guia de grupo
emocionales y actores emociones de - Analisis focal a
sociales. Rodriguez y escolares ansiedad, miedo documental estudiantes
Alvarez (2018) 0 entusiasmo
destacan la carga ante el cambio. - Guia de analisis
emocional y social del documental
cambio escolar, - Refleja
mientras que cambios en las
Bustamante et al. relaciones con
(2019) resaltan su docentes,
impacto en el comparieros y
comportamiento y familia.
relaciones.
Estrategias
pedagdgicas para el - Andamiaje - Se observala - Entrevista - Guia de
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desarrollo de instruccional aplicacion de semiestruct entrevista a
funciones ejecutivas apoyo a urada docentes
- Actividades docentes
Barriga (2002) sefiala  metacognitivas - Diario de - Diario de campo
que son - Se promueven campo-
intervenciones - Aprendizaje instancias de Analisis - Guia de andlisis
intencionadas del cooperativo reflexion sobre  documental documental
docente para facilitar el propio
aprendizajes - Resolucion aprendizaje.
significativos. Mora guiada de
(2017) destaca que problemas - Se trabaja en
deben ser o equipos con
estructuradas y - Aprendizaje  responsabilidad
repetidas para basado enretos  compartida.
estimular las
funciones ejecutivas. - Se proponen
Vygotsky (1978) problemas que
subraya su caracter desafian el
mediador entre el pensamiento
estudiante y el estratégico.

conocimiento. _
- Se vinculan los

contenidos
escolares con
situaciones
reales.

Nota. La tabla fue elaborada para mostrar las categorias principales abordadas en la

investigacion, subcategorias, indicadores de andlisis, asi como las técnicas e instrumentos de

recoleccion de informacion.

9.5.2. Red semaéantica

Para representar los hallazgos obtenidos, en la fase diagnéstica de esta
investigacion, se elaboré una red semantica, que sintetiza las relaciones significativas
entre los discursos del estudiantado, docentes, familias, directivos, DECE y los
documentos institucionales. Esta representacion grafica, se basa en los hallazgos
obtenidos mediante la matriz de categorizacion y la matriz de triangulacion, permitiendo
visualizar con mayor claridad cémo las funciones ejecutivas se articulan con la

experiencia de transicion del nivel de basica media al nivel de bésica superior.

Los componentes de la referida red proceden de diversas técnicas cualitativas,
siendo éstas, la entrevista semiestructurada, el grupo de discusion o grupo focal, el

diario de campo y el analisis documental (PEI y PCI). Cada uno de los instrumentos se
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disefié y ejecuté en funcion de unas categorias de andlisis previas: las funciones
ejecutivas, la transicion educativa y las estrategias didacticas. A partir de la codificacion
de los relatos, se fueron elucubrando patrones de sentido, coincidencias y vacios en la

vivencia escolar de los alumnos.

La red semantica fue construida a partir de los cédigos emergentes que habian sido
previamente fijados y validados en la matriz de triangulacion. Estructurando la
interpretacién de esos lazos, se lograron detectar los puntos de mayor densidad
conceptual, entre los que estaban: la autorregulacion emocional, el acompafiamiento
del docente, la memoria de trabajo, la adaptacion a nuevas exigencias educativas y la
necesidad de estrategias pedagdgicas estructuradas. Dicha representacién gréfica,
hace posible obtener una vision de la realidad limitada como un todo, contradiciendo la
posibilidad de un andlisis escolar sin una contextualizacion previa que aporte insumos

para el disefio de propuestas relevantes.

Control
Inhibitorio

Autorregulacion /
4 <
emocional — Flexibilidad ~

Cognitiva
\\

Memoria de N ,
Trabajo N\ \

- |
Adaptacion
socicemocional
Estrategias r |
edagogicas basadas — ey
P SI Bf . T— Transicion |
Aprendizaje en fas funciones educativa |
basado en retos ejecutivas |
|
\ / \ ’
Interaccion con
N actores
Es;rat?g_:as Adaptacion educativos
pedagogicas \‘ Académica
Reflexidn sobre
Actividades /' los procesos. de
Metacognitivas aprendizaje
Aprendizaje \
Cooperativo Acompafiamien
. Participacién del Actividades con / to Integral
entorno familiar apoyo del

docente

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULO IV: PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA

“Transiciones Educativas: Facilitando el Paso hacia Nuevos Desafios”

Esta propuesta se desarrollé dentro del contexto de las practicas preprofesionales.
Durante el acompafiamiento realizado en el aula, se evidencio la necesidad de llevar a
la practica estrategias pedagdgicas que favorezcan la transicion del nivel de basica
media al basico superior, y especificamente, identificar qué habilidades se deben
fortalecer, como la memoria de trabajo, el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva y la
autorregulacion emocional, para que se desarrollen. Por eso, se elabor6 planificaciones
microcurriculares con un conjunto de sesiones didacticas para el area de Matematicas
para poner en practica estas funciones ejecutivas a través de planificaciones

contextualizadas y ajustadas al nivel de los educandos.

10. Sobre nuestra propuesta

La presente guia, la cual fue elaborada con la intenciéon de poder guiar a un grupo
de educandos durante su proceso de fortalecer las funciones ejecutivas a partir del
aprendizaje contextualizado en el area de Matematicas. El objetivo esta en el favorecer
la transicion del nivel de basica media hacia el superior, por medio de experiencias

significativas, que impliquen las habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

Por medio de estrategias pedagoégicas especiales, la propuesta tiene la intencién de
contribuir al aprendizaje perdurable, a la vez que se instigan funciones ejecutivas como
lo son la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva, la autorregulacion emocional y el
control inhibitorio, las que no son menos importantes para poder hacer frente a las

exigencias de la transicion escolar.

10.1. Fundamentacion tedrica

La transicion de niveles es una etapa complicada dentro del recorrido escolar del
alumnado, por cuanto le serd necesario realizar transformaciones en lo académico y en
el ambito emocional y social. Este proceso es especialmente critico en la etapa de la
preadolescencia, cuando el alumnado tiene que enfrentarse a nuevas estructuras de
enseflanza, a nuevos estilos de los profesores/as y a mayores exigencias en la
autonomia. Bora y Winsler (2013) advierten que en el cambio influyen aquellos aspectos

gue viven en el tiempo y en la regulacion emocional, lo que hace necesario la necesidad

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 60 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

del aprendizaje de diferentes competencias cognitivas que favorezcan una transicion

equilibrada de la anterior etapa a la siguiente.

En esta linea de trabajo, la guia planteada se orienta al disefio de estrategias
pedagogicas que favorezcan el desarrollo de las funciones ejecutivas como un
mecanismo que facilite la adaptacién del alumnado a las exigencias propias del nivel
educativo superior. Las funciones ejecutivas, y en especial la memoria de trabajo, la
autorregulaciéon emocional, la flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio presentan una
funcion determinante en la planificacion de acciones, en la gestion de las emociones, en
la adaptacion a diferentes contextos y la focalizacion de la atencién en tareas escolares
(Bernal et al. 2020).

Desde la postura cognoscitivista del aprendizaje, que es la que fundamenta esta
propuesta, se asume que el conocimiento se construye mediante procesos mentales
activos de atencioén, de analisis, de toma de decisiones y de reflexidn. Dicho modelo,
como dice Ausubel (2002), establece que el aprendizaje significativo se produce cuando
se establece una relacién entre la nueva informacion y los conocimientos previos que el
alumno ya posee de forma organizada para pasar a constituir una reconstrucciéon
cognitiva. Desde esta postura se entiende que el desarrollo de funciones en el aula
puede ser integrado a partir de estrategias didacticas contextualizadas, con el objetivo

de optimizar el rendimiento, la autonomia del educando en el pasaje escolar.

Discursando con todo lo anterior, la propuesta se basa en la necesidad de dar
respuesta pedagdgica a los retos que plantea el pasaje de niveles, a partir del disefio
de estrategias para activar y fomentar las funciones ejecutivas para la adaptacion
escolar. Dicha planificacion didactica deberia dar espacio para que los aprendices
puedan practicar habilidades para regular su conducta, planificar acciones, adaptarse a
cambios y sostener la atencion, permitiendo una transicion educativa mas consciente y

acompafiada.

10.2. Plan de accién

El siguiente plan de accion, se elaboré como parte de la propuesta educativa la cual
intenta facilitar el proceso de transicion del estudiantado en cuanto a las funciones
ejecutivas. Las planificaciones, se generan tras detectar mediante entrevistas, grupos

focales y la observacién, que uno de los principales factores de dificultad que afrontan
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el alumnado en esta transicion es el cambio del entorno, el cual limita la capacidad de
las personas para adaptarse a nuevas exigencias tanto académicas como sociales. Por
esto, se establecen cinco planificaciones microcurriculares como estrategias
metodolégicas que se relacionan cada una de las funciones ejecutivas como son: la
memoria de trabajo, control inhibitorio, la autorregulacion emocional y la flexibilidad

cognitiva.

Dichas estrategias, fueron incorporadas a planificaciones contextualizadas que
corresponden a los contenidos curriculares fijados del curriculo nacional ecuatoriano,
permitiendo de este modo su correcta aplicacién en el aula. Las planificaciones, se
estructuraron con base en las fases de la investigacion accion: diagndstico,
planificacién, ejecucién y evaluacién. En la primera fase se eligieron las estrategias mas
adecuadas teniendo en cuenta aquellas que favorecen las capacidades de promover el
pensamiento autbnomo y la toma de decisiones, ademas de ser flexibles. Cada una de
las estrategias elegidas, fueron planificadas en funcion de las necesidades observadas
en los alumnos en su proceso de transicion, y su aplicacién va dirigida a potenciar

habilidades que les permitan desenvolverse adecuadamente en el nivel superior.

Las planificaciones, fueron elaboradas con destrezas con criterio de desempefio de
acorde al nivel que los estudiantes cursaban para poder asegurar la colaboracién activa
de todos los alumnos, independientemente del estilo de aprendizaje o del ritmo de
aprendizaje de cada uno de ellos. En la fase de implementacién, se realizaron cinco
sesiones de clase, alineandose cada cual a estrategias muy concretas. Estas sesiones,
se ejecutaron en el contexto aulico observado, en el que se trabaj6é de la mano con el
docente a cargo del séptimo grado. La estrategia de andamiaje instruccional, permitié
ayudar a los alumnos, acompafandolos paso a paso, lo que a su vez favorecié la
memoria de trabajo y la inhibicion del control. Mientras que el aprendizaje cooperativo,
permite la flexibilidad cognitiva y la autorregulacion emocional al trabajar en grupo y

llegar a acuerdos.

Cada una de las actividades, fue disefiada con momentos de reflexion, intercambio
de opiniones y resoluciéon que ponen en practica las funciones ejecutivas que han sido
indicadas como prioritarias para la transicion escolar. Estas estrategias como el

aprendizaje basado en retos y la resolucién guiada de problemas, las planteamos con
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el objetivo de promover el pensamiento flexible y la planificacién estratégica. En dichos
espacios, el alumnado se encontrd con situaciones que requieren la utilizacion de los
conocimientos previos en contextos nuevos, valorar las alternativas y decidir bien. Estas
experiencias, jugaron un papel preponderante ya que desarrollaron la capacidad de
cambiar de enfoque ante dificultades, gestionar emociones frente a los errores y

mantener el control ante impulsos de respuestas rapidas.

La metacognicion finalmente, cerré las planificaciones con un espacio de reflexion
en el que los estudiantes pudieron analizar su proceso de aprendizaje, reconocer sus
avances y areas de mejora, e identificar las estrategias utiles para su futuro. El propdsito
de este plan de accién fue intervenir en el corto plazo en las habilidades ejecutivas de
los estudiantes y a su vez sentar las bases de una idea escolar donde se valore el
desarrollo integral, especialmente en momentos de cambio como lo es la transicion entre
niveles. Cada una de las estrategias propuestas responde a una necesidad identificada
y contribuye al fortalecimiento de las capacidades que trascienden la parte académica,
impactando en la autonomia, el manejo emocional y la adaptacion social del

estudiantado.
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10.3. Guia de estrategias

Estrategia 1: Andamiaje instruccional

Funciones ejecutivas que se van a trabajar:
Memoria de trabajo: Al retener y aplicar informacion durante el proceso.

Control inhibitorio: Al regular impulsos frente a tareas nuevas y mantener el foco en los pasos guiados.

“Cazadores de Operaciones: resolviendo con estrategia”

Objetivo de la estrategia: Desarrollar la capacidad de organizar y mantener informacion relevante para
resolver problemas matematicos mediante el uso de pasos guiados, que favorezcan la autorregulacion del

pensamiento.

Objetivo de aprendizaje: Resolver problemas contextualizados que involucren operaciones combinadas
con numeros fraccionarios y decimales, aplicando pasos ordenados para organizar su solucién y

comprender el significado de la respuesta en funcién del contexto planteado.

Destreza: M.3.1.43. Resolver y plantear problemas que contienen combinaciones de sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones con niumeros naturales, fracciones y decimales, e interpretar la solucion dentro

del contexto del problema.

Materiales sugeridos:
Fichas impresas con pasos guiados de resolucion (pueden tener pictogramas).

Cartulinas para armar el “puente matematico”.
Pizarra y marcadores.

Diapositivas.
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Rubrica de evaluaciéon formativa.

Tiempo estimado: 40 minutos

Actividad ludica: Dinamica "jEl barco se hunde... con resultados!"
Lleva a los estudiantes fuera del aula 0 a un espacio abierto
Prepara a los estudiantes para que resuelvan operaciones mentalmente
Dicta una operacion combinada (ej. 45 + 18 + 3 — 5), para que los estudiantes la resuelvan mentalmente
A la senal de “El barco se hunde y para salvarse deben agruparse (en grupos con el resultado de la
operacién que se dictd, anteriormente)!”, cada estudiante debe resolver mentalmente su operacion y
agruparse segun la solucion de la operaciéon
Los estudiantes tendran 1 minuto para resolver la operacion y los gue se quedan sin grupo se van eliminando

Repetir la actividad con 2 o 3 operaciones mas

(Evidencia de funciones ejecutivas: regulacién de impulsos, retencion de informacion y toma rapida de
decisiones.)

Anticipacion

En el aula, se proyecta una diapositiva con la imagen de una “escalera incompleta” (Anexo 1). En cada
tablon de la escalera se escribe un paso de resolucién de problemas:

Leer cuidadosamente

Subrayar datos relevantes

Determinar qué operaciones se requieren
Resolver ordenadamente

Verificar

Interpretar la solucion

ocookhwhE

Pregunta generadora: “; Qué pasaria si uno de estos pasos faltara? ¢ Lograriamos cruzar el puente?”

(Evidencia: identificacién de secuencias, planificacion de accion mental, atencion focalizada.)

Construccion

Actividad principal: Construccion del puente matematico
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Se explican los pasos para la resolucién de problemas a partir del puente de la actividad de la anticipacion
Se forman grupos cooperativos de 3 a 4 estudiantes.

A cada grupo se le entrega un problema contextualizado (por ejemplo, “En una tienda se vendieron 23 kilos
de fruta el lunes, 1.75 kg el martes y el doble el miércoles. Si el precio por kilo es de $2.50, ¢ cuanto se
recaudo en total?”).

También reciben un set de fichas con los pasos del proceso. Estas fichas tienen ilustraciones o ejemplos
como apoyo visual (andamiaje). (Anexo 2)

Siguiendo el orden de las fichas, cada grupo:

Lee el problema en voz alta.

Subraya o resalta los datos en su cartulina.
Escribe en su cartulina el paso que esta aplicando.
Resuelve el problema paso a paso.

Dibujan su “puente” conectando cada paso con flechas hasta llegar al resultado. (Evidencia: organizacién
secuencial, memoria operativa, control de impulsos al seguir paso por paso, pensamiento flexible ante
dificultades.)

Consolidaciéon

En los mismos grupos cooperativos, cada equipo formula un nuevo problema contextualizado que incluya
operaciones combinadas con fracciones y decimales, aplicando el mismo modelo del ejercicio anterior (por
ejemplo: “Una familia compré 1.5 kg de arroz a $2.10 por kg, y 3% kg de carne a $5.60 por kg. ¢ Cuanto

gastaron en total?”).

Luego, intercambian sus problemas con otro grupo y lo resuelven usando nuevamente los pasos del

puente colgante como guia.
Una vez resuelto el problema, cada grupo presenta su puente, explicando:
¢, Qué operaciones utilizaron?

¢, Qué pasos les resultaron més faciles o complejos?
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¢, Cémo interpretaron el resultado segun el contexto?

Evaluacién
Técnica: Observacion directa.

Heteroevaluacién (docente): Lista de cotejo
Coevaluacion (entre pares): Rubrica de coevaluacion
Autoevaluacion: Actividad metacognitiva

Metacognicion:

Escalera de
METACOGNICION

Peldaiio 5: Pude explicar mi proceso y ayudar a otros a resolver el problema.

Peldaiio 4: Segui los pasos corxrectamente y resolvi el problema con compremsiom.
1

Peldaiio 3: Apliqué casi todos los pasos, smmque necesité ayuda para oxganizarme.

Peldafio 2: Recoxdée algumas partes del proceso, pero me perdi en los pasos inhme+ns

Peldaiio 1: Me costd recordar qué debia hacer primero o qué datos usar.
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Lista

de

Observacion durante la actividad (para uso del docente):

cotejo:

Criterio observado

Si/No

Observaciones

El grupo retuvo y aplicé los
pasos correctamente en la
resolucién (memoria de
trabajo).

Regulo el impulso de
avanzar sin revisar cada
paso (control inhibitorio).

Permanecid enfocado
durante toda la actividad.

El grupo reviso y verifico la
solucidén final con base en el
contexto del problema.

Anexo 1:

PASOS PARA
RESOLVER

PROBLEMAS DE
MATEMATICAS

12 Presunta o Dlem?

mds imPor-
tantes.

el Problema
13s VecCes que

Anexo 2:

4 PIENSO by
qué oPeracion
Usar Para re-

3 BUSCO solver el Pro- __
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Estrategia 2: Aprendizaje cooperativo

Funciones ejecutivas que se van a trabajar:
Flexibilidad cognitiva: Al adaptarse a diversas ideas y formas de resolver situaciones proporcionales.

Autorregulacion emocional: Al gestionar emociones frente a acuerdos, desacuerdos o tareas
compartidas.

“Mision Proporcional: Unidos por la Solucion”

Objetivo de la estrategia: Fomentar la flexibilidad cognitiva y la autorregulacion emocional mediante el
aprendizaje cooperativo, promoviendo la adaptacion a diversas formas de resolucion, la toma de

decisiones consensuadas y el manejo constructivo de emociones frente a desafios matematicos.

Objetivo de aprendizaje: Reconocer magnitudes directa e inversamente proporcionales en contextos

cotidianos y elaborar tablas y proporciones mediante la interaccion cooperativa.
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Destreza: 3.2.14. Realizar conversiones simples de medidas de longitud del metro, multiplos y submdltiplos

en la resolucién de problemas.

Materiales sugeridos:

Tarjetas con imagenes de alimentos (galletas, frutas, jugo).

Fichas manipulables (nimeros, fracciones, cantidades).

Cartulinas de trabajo grupal y marcadores.

Proyector y diapositiva con ejemplos de proporciones.

Plataforma digital Matific.

Roles impresos para el grupo: lector, dibujante, calculador y expositor.
Tabla de proporcionalidad vacia.

Tiempo estimado: 40 minutos

Actividad ludica: “Dividiendo los alimentos”
Formar grupos de 3 a 4 estudiantes.

Entregar a cada grupo una tarjeta con alimentos (por ejemplo: 6 galletas, 9 manzanas o0 12 jugos). (Anexo
1)

Solicitar que distribuyan los elementos de forma equitativa entre sus compafieros.
Plantear preguntas:

¢ Cuanto corresponde a cada uno?

¢, Qué sucede si hay mas o menos personas?

Al finalizar, reflexionar colectivamente:

¢, Qué aprendimos sobre repartir?

¢En qué otras situaciones usamos este tipo de razonamiento?
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(Evidencia de funciones ejecutivas: planificacion, regulacion emocional al trabajar en grupo, flexibilidad
cognitiva para resolver el problema de forma justa.)

Anticipacion
Mostrar dos frascos con caramelos y etiquetas:

e Frasco A: 10 caramelos para 2 nifios.
e Frasco B: 20 caramelos para 5 nifios.

Plantear la pregunta generadora:
¢, Qué frasco reparte mejor los caramelos? ¢, Cual es mas justo?

Presentar una tabla proporcional con una situacion cotidiana (por ejemplo: si con 1 vaso de jugo beben 2
nifos, ¢con 3 vasos cuantos nifios?). (Anexo 2)

Introducir brevemente los conceptos:

e Razbdn: comparacion entre dos cantidades.
e Proporcioén: igualdad entre dos razones.

Explicar a los aprendices que vamos a trabajar con razones y proporciones usando ejemplos cotidianos y
ayudandonos entre todos.

(Evidencia: identificaciéon de relaciones proporcionales, activacion del pensamiento l6gico y disposicion
emocional positiva hacia el trabajo compartido.)

Construccion
Formar equipos cooperativos de cuatro estudiantes.
Asignar roles rotativos: lector, dibujante, calculador y expositor.
Entregar a cada grupo los siguientes materiales:
1. Problemas proporcionales proyectados desde Matific. https://www.matific.com/cl/es-
ar/home/maths/episode/chatting-about-ratios-solve-ratio-problems/

2. Tabla proporcional vacia.
3. Cartulina para representar el problema.

Indicar a los grupos que:

e Escriban la relacién como una razon.
e Resuelvan el problema numéricamente.
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e Completen la tabla proporcional
e Dibujen en la cartulina la relacioén visual y numérica.

(Evidencia: organizacién secuencial, razonamiento proporcional, cooperacion en el trabajo grupal,
regulaciéon emocional al asumir distintos roles.)

Consolidacion
Cada equipo presenta su cartel explicando:

1. Cbémo resolvieron el problema.
2. Qué dificultades enfrentaron y cobmo las solucionaron.
3. Qué aprendieron sobre proporciones y trabajo cooperativo.

(Evidencia: expresién metacognitiva, flexibilidad de pensamiento, conciencia de las emociones al
colaborar.)

Evaluacion
Técnica: Observacion directa
Instrumentos:
Heteroevaluacién (docente): Lista de cotejo
Coevaluacion (entre grupos): Rabrica de coevaluacion

Autoevaluacion: Actividad metacognitiva

Metacognicion:
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Escala visual de emociones (de menor a mayor autorregulacién emocional):

4 ¢ G ] ] I

Preguntas metacognitivas (respuestas abiertas):

1. ;Qué hiciste cuando no estabas de acuerdo con tu equipo?
2. ;Como decidieron qué estrategia usar?
3. ¢(Hubo cambios en tu forma de pensar?

~ -

L -

- -
o—

oy

5 Me frustré ficilmente
y no logré colaborar con
calma.

e & Me costd regularme,
pero traté de participar.

e = Mantuve el control,
aunque con algunas
dificultades.

e & Colaboré con
tranquilidad y escuché a mis
companeros.

e & Me sentibien
trabajando en equipo, manejé
desacuerdos con respeto.
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Lista de cotejo:
Criterios observables Si En proceso No

Aplica los pasos para resolver situaciones
proporcionales

Participa activamente en su grupo

Regula sus emociones durante la interacciéon
grupal

Escucha y respeta las ideas de los demés

Se adapta a distintas formas de resolver el
problema

Explica con claridad el procedimiento
realizado en su equipo

Anexos 1:

5
-~
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Anexo 2:
La constante de proporcionalidad puede utilizarse para expresar la relacion entre cantidades.

» Completa la tabla con los precios correspondientes a los vasos de jugo que venden en la
loncheria.

La constante de proporcionalidad es de

Si la proporcion fuera de 1 a 8, jecudnto se pagaria por

3 jugos?

Estrategia 3: Aprendizaje basado en retos

Funcién ejecutiva que se va a trabajar:
Flexibilidad cognitiva
Esta funcion permite a los estudiantes cambiar de estrategia segun el contexto (rebajas, ahorro,

intereses), comparar distintas situaciones y aplicar los porcentajes en escenarios diversos. También
promueve la transferencia de aprendizajes entre contextos.

“Compras inteligentes: el arte de calcular antes de pagar”

Objetivo de la estrategia: Fortalecer la flexibilidad cognitiva del estudiantado mediante la resolucion de
situaciones que impliquen el calculo de porcentajes en contextos reales, promoviendo la adaptacion a
distintas formas de resolucion, el razonamiento l6gico y la comprensioén practica de conceptos
matematicos.

Objetivo de aprendizaje: Aplicar el célculo de porcentajes en situaciones cotidianas como rebajas,
cuentas de ahorro, intereses o notas de venta, mediante procedimientos adecuados que permitan
comprender su utilidad en la vida diaria.

Destreza: M.3.1.47. Calcular porcentajes en aplicaciones cotidianas: facturas, notas de venta, rebajas,
cuentas de ahorro, interés simple y otros.
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“Actividad ludica “La tienda matematica”
1. Preparacion del aula:

Organizar el espacio como una tienda ficticia. Colocar imagenes de productos (ropa,
electrodomésticos, Utiles escolares) con precios visibles en distintos “puestos” o mesas.

2. Materiales:

Tarjetas con productos y sus precios.

Tarjetas de descuento (10%, 15%, 25%).

Dinero ficticio (billetes de colores).

Tarjetas de ahorro e interés: “Deposita $50 al 5% anual”, etc.

3. Dinamica:
Los estudiantes se dividen por grupos o parejas.
Cada grupo recibe una cantidad de dinero ficticio.

Toman turnos para “comprar” productos aplicando descuentos correctos o resolver situaciones de
ahorro/interés.

Si calculan bien el porcentaje y dan el resultado correcto, “compran” el producto o ganan intereses.
Gana el grupo que administre mejor su dinero al final.
4. Variacion:

Incluir “ofertas flash” en medio del juego para obligar a los estudiantes a cambiar su estrategia (e;.
“iDescuento del 50% por tiempo limitado!”), reforzando asi la flexibilidad cognitiva.

(Evidencia de funcion ejecutiva: adaptacion flexible a nuevas condiciones, comparacion entre escenarios,
célculo porcentual contextualizado.)

ANTICIPACION
Proyectar o mostrar una factura de compra real que incluya un descuento del 20%.
Guiar la observacion del grupo con preguntas como:
1. ¢Qué observas en esta factura?

2. ¢Qué significa ese “-20%"?
3. ¢Alguna vez has visto una rebaja en una tienda o en una factura de tu casa?
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Luego, formar parejas y proponer la conversacién dirigida:
e ;Han oido hablar de “interés” o “ahorro”? 4 En qué contextos?

Finalizar sefialando que en la clase se exploraran situaciones cotidianas donde es importante entender
porcentajes para tomar mejores decisiones.

(Evidencia de funcion ejecutiva: activacion de conocimientos previos, conexion entre experiencias reales y
conceptos matematicos, apertura al cambio de perspectiva.)

CONSTRUCCION

Realizar una breve explicacion guiada sobre el calculo de porcentajes, utilizando la siguiente férmula:

Formula general:
Valor total x porcentaje

Porcentaje= 100

Ejemplificar con ejercicios proyectados o escritos en la pizarra, invitando al grupo a participar en la
resolucion.

Ejemplo modelado:

Calcular una rebaja del 15% en una camiseta que cuesta $25.
(25 x 15) + 100 = 3.75

Precio final: 25 - 3.75 = $21.25

Trabajo colaborativo:
Formar grupos pequefios. Entregar a cada grupo tres problemas contextualizados que incluyan:

e Una venta con descuento.

e Una nota de ahorro bancario.

e Un célculo de interés simple.
Cada grupo debe resolver los problemas en su cartulina o cuaderno de trabajo y presentar uno de ellos en
la pizarra, explicando el procedimiento utilizado.

(Evidencia de funcion ejecutiva: aplicacion flexible del concepto de porcentaje en distintos contextos,
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comparacion de métodos, control de pasos l6gicos, adaptacion al trabajo colectivo.)

CONSOLIDACION
Juegos matematicos aplicados al porcentaje

El estudiantado participa en dos dinamicas de repaso, orientadas al uso practico y flexible del calculo de
porcentajes en distintos contextos:

1. Monopolio matematico (Anexo 1)
En grupos, los educandos juegan una versiéon adaptada del clasico Monopoly. El tablero incluye:
e Tarjetas de productos con precios y descuentos, que deben calcular antes de “comprar”.
e Tarjetas de suerte, que otorgan puntos si se resuelven correctamente desafios de porcentaje.
e Tarjetas de arca comunal, con problemas sobre interés, rebajas o ahorro, que suman puntos si se

resuelven adecuadamente.

Los jugadores ganan puntos con cada desafio superado. El primer equipo en alcanzar 100 puntos se
declara ganador.

2. Domind porcentual (Anexo 2)
En parejas (2 contra 2), los aprendices juegan una version adaptada del dominé con 28 fichas numéricas.

Cada ficha colocada debe estar acompafiada del calculo del porcentaje que representa el nimero recién
puesto respecto al anterior.

Gana el grupo que logre quedarse sin fichas correctamente jugadas.

(Evidencia de funcion ejecutiva: razonamiento flexible, resolucién de problemas en distintos formatos,
regulacion emocional frente a la competencia, toma de decisiones estratégicas.)

EVALUACION
Técnica: Observacion directa
Autoevaluacién: Actividad metacognitiva “; Cédmo me quiero sentir?”
Heteroevaluaciéon (Docente): Lista de cotejo
Coevaluacion (entre pares): Rubrica por pares

Actividad metacognitiva: ¢ Cémo me quiero sentir?
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1. DESCUBRIR 2. IMAGINAR

. Como me senti cuando ;.Como me gustaria

el reto se volvio dificil o sentirme si eso vuelve a

inesperado? pasar?
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Lista de cotejo:
Criterios observables Si No Observaciones

Aplica correctamente el calculo de
porcentajes en distintos contextos

Se adapta a los cambios o situaciones
inesperadas durante la actividad

Explica con claridad el procedimiento
utilizado al resolver retos
matematicos

Escucha las ideas del grupo y
colabora para tomar decisiones

Regula sus emociones ante errores o
desacuerdos

Anexo 1:

MATEPOLIO

Matépolio sobre el dlculo de porcentaje
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Anexo 2
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Estrategia 4: Resolucién guiada de problemas

Funciones ejecutivas a trabajar:

Flexibilidad cognitiva: cambio de estrategia ante dificultades

Memoria de trabajo: uso activo de datos interrelacionados para planificar y resolver

Control inhibitorio: evitar saltar a conclusiones sin analizar el contexto

“¢ Cual es la mejor ruta?”
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Objetivo de la estrategia: Fortalecer el uso eficiente de la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y el
control inhibitorio, mediante la resolucién guiada de problemas proporcionales, que exijan interpretar
informacion, planificar procedimientos y ajustar estrategias segun distintos escenarios.

Objetivo de aprendizaje: Resolver problemas de proporcionalidad directa e inversa mediante el uso de
guias estructuradas que permitan interpretar, representar y justificar soluciones en contextos cotidianos.

Destreza: M.3.1.48: Resolver y plantear problemas con la aplicacién de la proporcionalidad directa o

inversa, e interpretar la solucion dentro del contexto del problema.

Materiales de la sesion:

Tarjetas con los pasos del método de resolucién de problemas.
Proyector.

Juego interactivo en Genially

Presentacion en Genially: ejemplos de proporcionalidad directa e inversa.
Fichas de trabajo impresas con problemas aplicados.

Guia de pasos para la resolucién de problemas.

Hojas y lapices para anotaciones.

Tiempo estimado: 40 minutos

Actividad ludica: “Paseos en Taxi”
Se pide a los educandos que se pongan de pie y se ubiguen libremente en el aula.

El docente explica que van a simular que estan en una estacion de taxis, donde los taxis pueden llevar cierta
cantidad de personas dependiendo del nimero de choferes:

e Taxicon 1 chofer: solo pueden subir 4 personas.
e Taxicon 2 choferes: 8 personas.
e Taxi con 3 choferes: 12 personas.

El docente dice en voz alta: “Taxi con 2 choferes”, y los aprendices deben formar rapidamente grupos con
8 integrantes.
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Se repite varias veces con diferentes configuraciones.
Cierre: el docente pregunta:

¢ Qué patrén notaron?

¢, Como sabian cuantos podian subir?

¢,Cambiaria si bajamos el nimero de choferes?

(Evidencia de funciones ejecutivas: activaciéon de memoria de trabajo para identificar la proporcién, control
inhibitorio al evitar respuestas impulsivas, y flexibilidad cognitiva para reorganizarse ante cada nueva orden.)

Anticipacion
Se proyecta un juego interactivo en Genially

https://view.genially.com/6043b5e2bcf5b60d13aaldef/interactive-content-12eso-quien-quiere-ser-
millonario-proporcionalidad

Se proyecta el juego interactivo estilo “; Quién quiere ser millonario?” con preguntas de opcién multiple
sobre situaciones de proporcionalidad directa e inversa.

El juego presenta tres caminos para resolver un problema: uno correcto, otro con error conceptual y otro
con razonamiento inverso erroneo.

Luego, se discute:

¢, Qué camino era el correcto?

¢ Por qué algunos caminos fallaban?

¢,Como saber cuando una situacion es directa o inversa?

(Evidencia de funciones ejecutivas: analisis reflexivo para evitar respuestas automaticas, control

inhibitorio, comparacion de estrategias, flexibilidad cognitiva, y uso activo de datos y procedimientos,
memoria de trabajo.)

Construccion

Se presenta una breve explicacion visual mediante una presentacion de Genially sobre proporcionalidad
directa e inversa y la resolucion de problemas con proporcionalidad. Proporcionalidad directa: cuando una
cantidad aumenta, la otra también.
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Proporcionalidad inversa: cuando una cantidad aumenta, la otra disminuye

https://view.genially.com/6512e7f11c63a500113737fa/presentation-proporcionalidad-directa-e-invers

Resolucion de problemas en parejas:

Cada pareja recibe una ficha con 3 problemas:

Uno de proporcionalidad directa.

Uno de proporcionalidad inversa.

Uno de analisis libre (deben decidir el tipo de proporcionalidad).
Se les proporciona una guia de pasos para la resolucion:

Leer el problema.

Identificar los datos.

Decidir si es directa o inversa.

Elegir la operacion matematica.

Resolver.
Verificar la respuesta. (Ver anexo)

oukhwnpE

El docente acomparia a cada pareja formulando preguntas como:

¢, Coémo decidieron qué tipo de proporcionalidad era?

¢, Qué estrategia usaron?

¢ Tuvieron que cambiar de plan?

(Evidencia de funciones ejecutivas: activacibn de memoria de trabajo al aplicar pasos en secuencia,

flexibilidad cognitiva al ajustar el procedimiento segun el tipo de problema; control inhibitorio al evitar
conclusiones rapidas sin verificar el contexto.)

Consolidacion
Actividad “Manos arriba, manos abajo”
Indicaciones al grupo:
“Les voy a leer una situacion. Si creen que es una proporcionalidad directa, levantan las manos. Si creen

gue es una proporcionalidad inversa, bajan los brazos. Lo importante es que escuchen con atencion y
piensen: ¢ si una cosa aumenta, la otra también? ;O si una aumenta, la otra disminuye?”
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Situaciones propuestas:

“Si para una fiesta compro mas comida, ¢puedo invitar a mas personas o menos?” (Proporcionalidad
directa.)

“Un grupo de amigos viaja en carro. Si aumenta la cantidad de carros disponibles, ¢ cada carro lleva mas o
menos personas?” (Proporcionalidad inversa.)

“Para pintar una casa, si hay mas pintores trabajando, ¢ tardaran mas o menos tiempo?” (Proporcionalidad
inversa.)

“Si compro mas paquetes de galletas iguales, ¢ pagaré mas o menos dinero?” (Proporcionalidad directa.)
“Si recorro mas kilémetros en bicicleta, jgasto mas o menos energia?” (Proporcionalidad directa.)

Se proyecta un ultimo juego interactivo en Genially: “Resuelve y decide”, con problemas nuevos para copien
y resuelvan en la casa.

https://view.genially.com/5f74f4e51929bf0d39c741ab/game-breakout-resolucion-de-problemas-
matematicos

(Evidencia de funciones ejecutivas: regulacion de impulsos al escuchar y analizar antes de actuar;
flexibilidad cognitiva al razonar diferentes contextos; memoria de trabajo al relacionar situaciones previas
con las nuevas propuestas.)

Evaluacién
Técnica: Resolucién de problemas

Instrumento: Rubrica de resolucion, guia de observacion

Rubrica de resolucidon de problemas
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Criterio

Excelente (3)

Satisfactorio (2)

En desarrollo (1)

Identificacion del tipo de
proporcionalidad

Reconoce y clasifica
correctamente
proporcionalidad directa o
inversa en todos los
problemas.

Reconoce el tipo en la
mayoria de los
problemas, con
alguna confusion.

Presenta dificultades para
identificar el tipo correcto.

Aplicacion de pasos para
resolucion

Sigue todos los pasos de la
guia ordenadamente y sin
errores.

Sigue la mayoria de
los pasos, con algunos
Errores Menores.

Omite o altera varios
pasos, afectando la
solucidn.

Procedimiento matematico
correcto

Aplica correctamente las
operaciones y procedimientos
en todos los problemas.

Comete algunos
errores en el calculo o
procedimiento.

Presenta errores
frecuentes que invalidan la
solucion.

Interpretacion del resultado

Explica claramente el
resultado y su relacion con el
contexto.

Explica el resultado
pero con poca
claridad o detalle.

No interpreta el resultado
o es incorrecta la
interpretacion.

Organizacién y presentacién

Presenta el trabajo ordenado,
limpio y facil de seguir.

Presenta el trabajo
con organizacién
aceptable.

Presentacién desordenada
que dificulta la
comprension.

Metacognicion: El semaforo de las emociones

B Rojo: Me costd mucho entender y resolver

los prablemas. Necesito mas ayuda.

Amarillo: Pude resolver algunos problemas.
pero necesité apoyo o me confundi en
varios pasos.

[ Verde: Comprendi los pasos, resolvi los problemas
y me senti capaz de explicar mis

respuestas.

900
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Estrategia 5: La metacognicion

Funciones ejecutivas:

Autorregulacion emocional: Gestion de frustraciones y reconocimiento de emociones ante errores en el
desarrollo de la clase.

Control inhibitorio: Manejo de los pensamientos al momento de actuar o responder.

Memoria de trabajo: Retencion de estrategias que fueron efectivas en el aprendizaje.

“Menos, es mas: resolver con equilibrio y estrategia”

Objetivo de clase:
Resolver y crear problemas de proporcionalidad inversa, reflexionando sobre el proceso seguido y
reconociendo emociones, errores y estrategias efectivas mediante el uso de herramientas metacognitivas.

Objetivo de la estrategia:

Desarrollar la habilidad para resolver y plantear problemas que involucren relaciones de proporcionalidad
directa o inversa, interpretando la solucién dentro del contexto del problema, con el fin de aplicar el
razonamiento proporcional en situaciones cotidianas y académicas.

Destreza: M.3.1.48. Resolver y plantear problemas con la aplicacién de la proporcionalidad directa o
inversa, e interpretar la solucion dentro del contexto del problema.

Actividad ladica
Materiales: Tarjetas rojas, verdes y amarillas; problemas de proporcionalidad en tarjetas blancas.
Descripcion:

-Present6 una serie de problemas en el proyector (uno por uno) que pueden ser de proporcionalidad
directa, proporcionalidad inversa o de ninguna (distractor)

-Cada estudiante tiene 3 tarjetas de colores:
B Rojo: No es proporcionalidad
Amarillo: Proporcionalidad directa

I Verde: Proporcionalidad inversa

-Leo cada problema, después cada estudiante debe levantar la tarjeta correcta en silencio (trabajando el
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control inhibitorio).

- Los estudiantes explican su eleccion de forma aleatoria.

Anticipacion
Actividad: “¢ Qué pasaria si...?”

1. Present6 una situacion oral:
“Si 4 personas limpian una casa en 2 horas, ¢cuanto tiempo tomaria si trabajan 8 personas?”

2. Los estudiantes resuelven y justifican el porqué de su respuesta.
3. Se registra en el pizarrén la resolucion dada.

4. Se presenta unas diapositivas sobre la proporcionalidad directa e inversa y su uso en la vida
cotidiana

Construccion
Actividad principal: “El desafio inverso”

1. Se forman equipos de 3 estudiantes.

2. Cada grupo recibe una hoja con dos problemas de proporcionalidad inversa y dos problemas de
proporcionalidad directa (contextos cotidianos: trabajadores, tiempos de llenado, velocidad, etc.) y
un problema “trampa” donde parece ser inverso, pero no lo es.

3. Cada grupo:

-Resuelve usando tabla o regla de tres.
-Anota los pasos realizados.

-Marca con un emoticono cémo se sintié en cada problema (& & G).

-Reflexiona en grupo: ¢qué hicimos cuando nos equivocamos? ¢.como lo resolvimos?

Consolidacion
Actividad: “Proporcionalidad con cabeza fria”

e Cada estudiante responde individualmente en sus cuadernos:
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Un problema de proporcionalidad inversa.

Una pregunta emocional: ¢ Qué hago cuando no sé la respuesta enseguida?

Una pregunta de reflexion: ¢ Qué me ayuda a mantenerme tranquilo y seguir intentando?
Cierre grupal:

e Lluvia de ideas de las estrategias que ayudaron a regular las emociones.
e Se refuerza la idea de que el error es parte del aprendizaje.

Evaluacion:

Técnicas:

e Observacion directa

e Andlisis de productos (hojas de trabajo y fichas)

e Autoevaluacion emocional
Instrumentos:

e Lista de cotejo:
Identifica correctamente la proporcionalidad inversa.
Aplica estrategias adecuadas.

Controla impulsividad al resolver.

Maneja emociones durante el trabajo.
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10.4. Aplicacién de estrategias

Para la primera estrategia, inicié con una dinamica en la que los estudiantes debian
agruparse segun los resultados de operaciones mentales, activando su memoria de
trabajo y control inhibitorio. Después de la dinamica, se credé una metafora visual y
concreta del proceso de resolucion de problemas matematicos como un “puente” el cual
se debe construir paso a paso. Luego, se dio una explicacién guiada de cdmo resolver
problemas utilizando los pasos del puente para que después en grupos aborden
problemas contextualizados utilizando fichas con los pasos para resolver problemas. Asi
mismo, los estudiantes plantearon problemas para intercambiar entre los grupos. La
intervencidn se caracteriz6 por la continuidad y la reflexion metacognitiva, claves para

fortalecer las funciones ejecutivas requeridas en la transicion a basica superior.

Figura 1. El puente matemético

|

Fuente: Elaboracion propia

La segunda estrategia, fortalecid6 el aprendizaje cooperativo a través del
reconocimiento y analisis de proporciones en contextos cotidianos. La intervencion inicio
con actividades basadas en la comparacion y andlisis de dos frascos con distintas

cantidades de caramelos, en donde se realizaban preguntas para saber de qué frasco
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se podria repartir caramelos de forma mas equitativa de esta forma se introdujo los
conceptos de razon y proporcion de manera activa. Después, se trabajo en equipos
cooperativos para resolver problemas asignando roles para asegurar la contribucion
activa de cada integrante de grupo. Para finalizar, con la fase de consolidacion cada
equipo compartié su experiencia analizando sus errores y aprendizajes, compartiendo
su experiencia de como se pudieron adaptar a las diversas ideas de sus compafieros y

gue emociones sintieron al tener acuerdo y desacuerdos al realizar la tarea.

Figura 2. Discusion de grupos para presentar sus procesos o dificultades.

Fuente: Elaboracién propia.

La tercera estrategia, se aplicé mediante la simulacion de un entorno comercial
dentro del aula, donde los estudiantes se enfrentaron al reto de administrar un
presupuesto utilizando célculos de porcentajes en contextos reales como descuentos,
ahorros e intereses. La intervencion fomenté la flexibilidad cognitiva al exigir cambios de
estrategia ante eventos imprevistos como “ofertas flash”. La practica fue significativa,
pues los estudiantes no solo aprendieron contenido matematico, también conectaron
con su vida diaria, desarrollando competencias para tomar decisiones financieras

responsables con el juego de monopolio matematico.
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Figura 3. Monopolio matematico y Dominé

Fuente: Elaboracion propia.

Para la cuarta estrategia se usé una planificacion centrada en guiar el
pensamiento l6gico matematico para resolver problemas de proporcionalidad directa e
inversa. Los estudiantes participaron en actividades interactivas como juegos (Genially).
Después de los juegos en pares, resolvieron problemas aplicando una guia y
reflexionaron sobre su razonamiento. La estrategia fusioné el trabajo con el uso de la
tecnologia, promoviendo el desarrollo de la memoria de trabajo, el control inhibitorio y |
adaptabilidad.
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Figura 4. Juego de Geanilly

Fuente: Elaboracion propia.

La quinta estrategia se aplicé con la ayuda de herramientas metacognitivas que
permitieron a los estudiantes no solo resolver problemas matematicos, sino también
reflexionar sobre sus procesos cognitivos y emocionales. La intervencion se desarrollo
en fases estructuradas: comenz6 con una actividad ladica que, mediante tarjetas de
colores, activd el pensamiento y el control inhibitorio al identificar el tipo de
proporcionalidad en distintos enunciados. Posteriormente, en equipos pequefos, los
estudiantes resolvieron y analizaron problemas de proporcionalidad directa e inversa,

incluyendo un problema distractor que desafié su comprension.

Figura 5. Tarjetas de colores

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO V: ANALISIS Y RESULTADOS

11. Anélisis y resultados de la investigacion antes de laimplementacion de la
propuesta
Después de recopilar los datos por medio de las técnicas e instrumentos, se hizo un
analisis de cada categoria identificando codigos para luego usarlos en cada categoria.
El punto central de este apartado fue identificar los factores académicos, sociales y
emocionales que influyen en la transicion de los estudiantes de séptimo a octavo grado,

dando de esta forma respuesta a la pregunta de nuestra investigacion.
Categoria 1: Transicion Educativa

La transicién de los niveles educativos, implica varios cambios que afectan tanto
a la parte académica como socioemocional. Los resultados de la investigacion
muestran, que la institucién educativa enfrenta retos pedagdgicos dentro de esta

transicion.

Entre las principales dificultades encontradas tenemos los retos académicos
como lo es la adaptacién académica, la cual se ve afectada por un nuevo sistema de
ensefianza, diversidad de docentes y mayores exigencias. También se encuentran
presentes retos socioemocionales debido a la inseguridad, el miedo al cambio y la
dificultad para poder establecer vinculos. Por ultimo, tenemos los factores contextuales

ya que es limitada la participacion de la familia y la coordinacién entre docentes.

Segun la rectora: “Los estudiantes se enfrentan a muchos profesores y a un
sistema mas exigente. Algunos no se adaptan rapido.” Esta parte del acompafiamiento
pedagdgico, puede afectar en la formacién de vinculos afectivos con los docentes y a la
comprension de los contenidos, especialmente si no existe una coordinacion efectiva

entre las diferentes asignaturas.

Por otro lado, la adaptacion socioemocional representa un desafio mas grande.
El testimonio del grupo focal: “Tengo miedo de no conocer a nadie, voy a otra escuela
sin mis amigos” refleja el impacto emocional de los cambios de contexto. Esta
inseguridad puede afectar la autoestima de los estudiantes y su motivacién para

integrarse de forma activa al nuevo entorno. Lo cual evidencia la necesidad de
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establecer estrategias de acompafiamiento emocional integradas dentro del proceso

pedagdgico para asi dar respuesta al problema de investigacion.

La interaccién con los diferentes actores educativos, en especial con las familias
es fundamental para asegurar una transicién efectiva. La docente A menciona: “Los
padres no siempre vienen a las reuniones. A veces trabajamos solo con los chicos.”
Esta situacioén limita la articulacién que debe haber entre la casa y la escuela, lo dificulta
el seguimiento en casos especificos de estudiantes. Un entorno familiar comprometido
puede servir como un factor protector ante diversas dificultades escolares y emocionales
que pueden surgir durante el cambio de nivel. Por esto la propuesta enfatiza la

corresponsabilidad entre familia y escuela como respuesta al problema identificado.
Categoria 2: Funciones Ejecutivas

Dentro del analisis de los datos obtenidos, revela que el desarrollo de funciones
ejecutivas es fundamental en el cambio de los estudiantes de basica media y basica
superior. Las subcategorias investigadas, como la: memoria de trabajo, autorregulaciéon
emocional, flexibilidad cognitiva y el control inhibitorio, responden a una perspectiva
integral de las capacidades cognitivas y socioemocionales que el estudiantado debe

fortalecer para adaptarse de manera adecuada a un nuevo entorno educativo.

La memoria de trabajo, se activa cuando los estudiantes enfrentan actividades
gue integran aprendizajes previos y nuevos. Esta habilidad es clave en la transicion, ya
gue los estudiantes deben organizar y aplicar conocimientos adquiridos en afios
anteriores para resolver tareas mas complejas. Dentro del grupo focal mencionan “Nos
mandan tareas que nos preparan para octavo como ejercicios que combinan varios
temas, hay que recordar lo que hicimos antes y aplicar todo.” Esta practica ayuda a
mantener activa la memoria de trabajo mediante actividades articuladas, especialmente

en materias como matematicas en donde la continuidad de contenidos es fundamental.

Por otra parte, la autorregulacion emocional es un elemento necesario para el
ajuste de la conducta y las emociones de los estudiantes. Como sefiala el docente B:
‘Hay nifios que se adoptan facil porque estan cambiando por dentro, estan mas
sensibles, les ayudo con tutorias a controlar eso”. Esto confirma que, durante esta etapa

los estudiantes experimentan cambios tanto hormonales como sociales que afectan su

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 95 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

estabilidad emocional. Las tutorias se convierten en espacios para brindar un
acompafiamiento emocional, prevenir conflictos y fomentar la conciencia emocional.
Esto evidencia a la autorregulacion emocional como una habilidad que puede ser

ensefada y fortalecida desde la accién pedagdgica.

La flexibilidad cognitiva destaca en este proceso, al permitir que los estudiantes
se enfrenten a situaciones nuevas sin que estas generen malestar o bloqueos
emocionales. Como lo indica el docente A: “Hacemos actividades en las que los
estudiantes rotan material o roles para que no se frustren con lo nuevo.” Esta préctica
pedagodgica permite entrenar la capacidad de cambiar de estrategia, reinterpretar la
informacion y adaptarse a diversos contextos. Para la transicion educativa esta habilidad
ayuda a que los estudiantes acepten nuevas metodologias, diferentes estilos de los

docentes y dinamicas con una mayor fluidez.

Finalmente, el control inhibitorio, destaca el uso de juegos pedagdgicos que
exigen la autorregulacion de impulsos, turnos de participacion y concentracion. El
docente B expresa: “Les hacemos juegos donde deben esperar su turno o controlar
impulsos, les ayuda mucho.” Esta estrategia no solo beneficia la convivencia entre
pares, sino que mejora la capacidad de atencion, el comportamiento dentro del aulay la
participacién en actividades grupales. Ademas, estas estrategias son importantes para

evitar respuestas impulsivas ante el estrés que puede generar un nuevo nivel educativo.
Categoria 3: Estrategias Pedagdgicas

Las estrategias pedagdgicas implementadas por los docentes, directivos y
familias resultan determinantes para facilitar el proceso de transicion y fomentar el
desarrollo de las funciones ejecutivas. El aprendizaje cooperativo permite la
construccion de significados compartidos, lo cual promueve la responsabilidad colectiva
y refuerza habilidades sociales. En el grupo focal 1 los estudiantes manifestaron que
trabajar en grupos les beneficia a comprender los contenidos y les otorga mas
seguridad. Estas dindmicas fortalecen la empatia, el liderazgo compartido y el didlogo,

competencias importantes en la educacion basica superior.

Las actividades metacognitivas, por su parte, se orientan a que los estudiantes

puedan analizar su proceso de aprendizaje y reflexionen sobre sus errores o aciertos.
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El docente A manifiesta: "Les pongo a reflexionar sobre cémo resolvieron algo, para que
analicen si lo hicieron bien o mal”. Esta practica promueve el aprendizaje autorregulado
y el pensamiento critico, ya que los alumnos comienzan a entender cémo aprenden y
qué estrategias les sirve para aplicarlas. Por otra parte, la resolucion guiada de
problemas donde el docente guia el proceso, pero permitiendo que los estudiantes

propongan soluciones, fortalece la iniciativa personal y autonomia progresiva.

El aprendizaje basado en retos, propuesto por un padre de familia en la
entrevista, también es una estrategia pertinente para preparar a los estudiantes ante
situaciones complejas y reales. Estas actividades desafian a los estudiantes, lo cual
fomenta la creatividad y reduce la dependencia del docente como Unica fuente de
informacion y validacién, asi mismo el acompafiamiento integral combina aspectos
emocionales y académicos es valorado por la vicerrectora como un enfoque preventivo
para evitar que los estudiantes se sientan desorientados. Este acompafamiento se

concreta en la hora de tutoria donde se trabajan habilidades blandas y autorreflexion.

Finalmente, la participacion del entorno familiar es vista como un componente
primordial que, sin embargo, todavia presenta debilidades. Los hallazgos realizados
justifican de esta forma la necesidad de una propuesta que integre estrategias
metodolégicas concretas para fortalecer las funciones ejecutivas y de este modo mejorar

el proceso de transicion educativa.

12. Andlisis y resultados de la investigacion después de la implementacion
de la propuesta

En la primera parte del proceso investigativo, las entrevistas realizadas al personal
institucional permitieron identificar que el principal obstaculo en la transiciéon de séptimo
a octavo grado es la adaptacion a los distintos modelos de ensefianza por areas, lo cual
genera estrés, desorganizacion y desmotivacion en los estudiantes. Esta dificultad se
relaciona de forma directa con funciones ejecutivas como el control inhibitorio y la
planificacion. Los docentes resaltan que los estudiantes no cuentan con las habilidades
necesarias para asumir nuevas responsabilidades académicas, tampoco muestran

autonomia en cuanto al manejo de su tiempo y organizacion de sus tareas.

Ademas, se evidencio la falta de estrategias para fortalecer las funciones ejecutivas,

limitdndose en muchos casos a charlas aisladas o intervenciones generales desde el
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area de Acompafiamiento Integral. En contraste, luego de la aplicacién de las cinco
planificaciones basadas en estrategias como el andamiaje instruccional, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en restos, resolucion guiada de problemas y
metacognicién, el docente entrevistado menciona que existen cambios significativos en

el comportamiento y desempefio de los estudiantes.

Se not6 una mejora en la habilidad de los estudiantes para organizarse, autorregular
sus emociones y aplicar procedimientos l6gicos para resolver problemas. Un ejemplo
de esto es la aplicacion de la estrategia de metacognicion, estrategia que permitié a los
estudiantes poder reflexionar sobre los errores cometidos y reconocer sus avances, lo
que ayudd a fortalecer su autorregulacién emocional. Asimismo, las actividades de
razonamiento matematico con contextos reales favorecieron la memoria de trabajo y la

toma de decisiones fundamentadas.

El analisis comparado muestra que las estrategias aplicadas lograron producir un
efecto positivo en el desarrollo de habilidades ejecutivas clave. Previo a la intervencion,
las autoridades de la institucion destacaban que los estudiantes no se sentian
suficientemente preparados emocionalmente para afrontar el cambio, lo que les
producia inseguridad, miedo a la equivocacién y rechazo al nuevo entorno escolar.
Después de la intervencion los docentes constataban una mayor predisposicion hacia
el trabajo autbnomo, una mejor gestion de las emociones y una actitud mas abierta hacia
la diversidad de las asignaturas y los docentes. Estas mejoras son directamente
relacionadas con las funciones alternativas que se trabajaban de forma transversal en

las planificaciones.

Adicional a esto, los grupos focales y las entrevistas posteriores reflejaron que los
estudiantes comenzaron a reconocer la utilidad de las estrategias aprendidas,
especialmente aquellas que les permitieron colaborar con sus compafieros. El trabajo
cooperativo fortalece habilidades sociales y de autorregulacién emocional, mientras que
el andamiaje instruccional les brindé una mejor estructura y seguridad durante el
aprendizaje. Esto quiere decir, que un entorno pedagdégico que estimula las funciones
ejecutivas ayuda a la adaptacion emocional y social de los estudiantes durante la

transicion.
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En conclusidn, la triangulacién entre entrevistas a docentes, observaciones del aula
y resultados de la aplicacion de la propuesta, demuestra que el enfocarse en las
funciones ejecutivas es eficaz y pertinente. Se comprobd que las planificaciones
disefiadas no so6lo cumplieron con los objetivos curriculares, sino que también
favorecieron el desarrollo integral del estudiantado, permitiéndoles asumir los retos de
la basica superior. Esto confirma que el fortalecimiento intencionado de las funciones

ejecutivas es clave para una transicion educativa mas armonica y significativa.

El grupo focal aplicado antes de la propuesta, permitio identificar las ideas iniciales
del estudiantado de séptimo grado respecto a la transicion hacia la basica superior. Las
respuestas evidenciaron, que existe un gran temor asociado al cambio de institucién,
nuevos docentes, exigencias académicas y adaptacién social. Varios estudiantes
establecen la importancia del apoyo familiar y de su circulo social para poder enfrentar
esta etapa, aunque otros consideran que pueden manejar el proceso de forma
auténoma. En cuanto a las actividades académicas, los estudiantes reconocieron que
presentan dificultades especificas, principalmente en matematicas, y mencionaron a su

vez la necesidad de fortalecer contenidos que les ayude a socializar.

Después de la aplicacion de la propuesta, los resultados del segundo grupo focal
evidencian una transformacién significativa en los estudiantes, esto ya que los mismos
manifiestan una mayor motivacion, participacion activa y percepcién positiva del
aprendizaje. Estrategias como el aprendizaje cooperativo, el andamiaje instruccional y
la resoluciéon guiada de problemas fueron efectivas para el desarrollo de la memoria de
trabajo, la autorregulacion emocional y la flexibilidad cognitiva. El uso de juegos,
dinAmicas grupales y retos matematicos les permitieron practicar habilidades de
organizacion y toma de decisiones, y manejo de emociones frente a desacuerdos o
frustraciones, lo que contribuye a que se puedan adaptar de mejor manera frente a

desafios que enfrentaran en octavo grado.

En contraste con la etapa previa, los estudiantes ahora expresan sentirse mejor
preparados y con mas confianza para integrarse a nuevos entornos. Al comparar los
dos momentos, se observa una clara evolucién en el desarrollo de funciones ejecutivas
claves. Antes de la propuesta, los estudiantes mostraban una limitada capacidad de

autorregulacion, dificultades para trabajar con compafieros y una escasa nocion del
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valor de la planificacion paso a paso. Después de las sesiones implementadas, los
grupos focales revelan avances concretos: mayor disposicién a colaborar con otros,
reconocimiento de la utilidad de organizar ideas y resolver problemas mediante

estrategias guiadas, y una actitud mas abierta al cambio.

La triangulacién de los resultados, también permite evidenciar que la propuesta no
solo favorece el aprendizaje académico, sino que tiene un impacto positivo en la parte
socioemocional del estudiantado. Las respuestas posteriores a la intervencion,
demuestran que las estrategias activas facilitan entre otras la adaptacion de habilidades
metacognitivas, y la reflexion sobre las acciones y las emociones a través de la
estrategia, en este caso, la de metacognicién. Con la ejecucion de la actividad los
alumnos lograron desglosar con claridad las fortalezas, las areas a trabajar, las

estrategias a utilizar para resolver conflictos, asi como organizarse.

Para cierre, la comparacion de los dos momentos del grupo focal demuestra que la
propuesta de metodologia desde las funciones ejecutivas es valida. No s6lo los cinco
tipos de estrategias propician aprendizajes significativos en el &mbito académico, sino
gue también lograron propiciar competencias que transitan bien: trabajar con pares,
adaptarse, ir aprendiendo las nuevas reglas y normas, la regulacion de sus emociones
y el pensamiento reflexivo. Se ha corroborado que el desarrollo de funciones ejecutivas
es una necesidad para hacer mas facil la adaptacion de la basica media a la basica
superior, y que su aplicacion en el aula, hasta incluso con actividades bien pensadas,

resulta en un cambio claro en el rendimiento y bienestar del estudiante.

13. Conclusiones

Esta investigacion permiti6 demostrar que las estrategias pedagoégicas disefiadas e
implementadas pueden fortalecer de forma significativa las funciones ejecutivas como
la memoria de trabajo, la autorregulacion emocional, la planificacion y la flexibilidad
cognitiva. De esta forma se favorece la transicidn del estudiantado, evidenciando a su
vez que el uso de metodologias activas facilita la adaptacion socioemocional y

académica de los mismos.

Entrando en la profundizacion del fortalecimiento de las funciones ejecutivas, las
habilidades son necesarias para asegurar un proceso de transicion de séptimo a octavo

grado exitoso. La puesta en practica de una implementacion dirigida de estrategias
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pedagdgicas, facilité a los educandos el poder mejorar su memoria de trabajo, la
autorregulacion emocional, la planificacion, y la flexibilidad cognitiva que influye en cémo
enfrentan los cambios académicos y sociales del siguiente nivel. Se ratificé que una
propuesta centrada en el fortalecimiento de funciones ejecutivas logra brindar
herramientas tanto socioemocionales como cognitivas necesarias para poder enfrentar

la transicion.

El diagnostico inicial identific6 que habia escasa presencia de propuestas
pedagdgicas didacticas que favorecieran el desarrollo de funciones ejecutivas en los
educandos, lo que a su vez sefalaron debilidades en la planificacién docente, como la
autorregulacién emocional y la flexibilidad cognitiva de los estudiantes. Al implementar
diferentes instrumentos de recoleccion de datos se hicieron evidentes los altos niveles
de ansiedad, inseguridad y de dificultades del tipo habitual de poder enfrentar la
transicion a basica superior. Las dinAmicas escolares observadas en contexto aulico, no
contaban con estrategias que favorezcan el desarrollo de habilidades ejecutivas tan
necesarias para el desarrollo integral. A partir de lo dicho se planteé la necesidad de
implementar metodologias como propuestas de intervencién para solucionar
problematica objeto de estudio, sentando a su vez la base para el disefio de una

propuesta adecuada.

La interaccion entre los actores educativos, dio a conocer que el entorno escolar
tiene un papel fundamental en el desarrollo de funciones ejecutivas. La falta de relacion
entre estos, la poca participacion de los padres de familia y la escasa atencion a la parte
emocional en las aulas dificulté la construccién de habilidades sdlidas. Sin embargo,
también se identificd que existian oportunidades de mejora, un ejemplo de esto son las
tutorias, el acompafiamiento integral, la rotacién de roles y los juegos con reglas, todo
esto ofrecia un espacio de desarrollo en relacién a la flexibilidad cognitiva y la
autorregulacion. La interpretacién mostré que, si bien existian limitaciones en la parte
estructural, existe una disposicion por parte de los docentes para innovar la practica,
esto demuestra que el fortalecimiento de funciones ejecutivas no depende solo del
curriculo, sino que también de la interaccion pedagodgica y del trabajo entre familia,

escuela y la comunidad.
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Las cinco estrategias didacticas implementadas en las planificaciones de la
propuesta, responden de una forma progresiva a los contenidos curriculares, con
relacion al desarrollo de funciones ejecutivas. Se prioriza el uso de metodologias
activas, juegos, retos, espacios de reflexion metacognitiva y dinamicas cooperativas,
esto garantizando la inclusion y participacion de todo el estudiantado. El disefio, desde
nuestra perspectiva, se destaca por su aplicabilidad, pertinencia y claridad, elementos
gue facilitan su implementacién de forma efectiva, adicional a esto, su parte innovadora
radica en unir los objetivos cognitivos y socioemocionales desde una perspectiva

practica que se centra en las necesidades reales que existen dentro de las aulas.

El aplicar la propuesta es algo positivo para la mejora del ambiente escolar y para el
desarrollo de funciones ejecutivas, los estudiantes presentaron avances concretos en
su capacidad para poder organizar ideas, resolver problemas, regular sus emociones al
enfrentar situaciones complejas y ser colaborativos dentro de grupos variados. Las
estrategias aplicadas, a su vez, fomentan la participacién activa, el pensamiento
reflexivo y la toma de decisiones confirmando de esta forma el cambio positivo en el
desempefio y comportamiento del estudiantado. Ademas, el contextualizar las
actividades y el usar recursos concretos, aumenta la motivacién y el sentido de
pertenencia, por lo que el acompafamiento docente en cada una de las fases garantiza
que los aprendizajes sean significativos y transferibles a nuevas situaciones

académicas.

La evaluacién de la propuesta demostré lo efectiva que es para la mejora de las
condiciones de transicion escolar, esto al promover habilidades fundamentales para
enfrentar con éxito el paso a la educacién basica superior. El contraste de los momentos
antes y después de la aplicacion, permiti6 evidenciar un claro crecimiento en la
autonomia, el pensamiento l6gico y la autorregulacion emocional. De igual forma la
triangulacién de datos, mostrd la coherencia entre la planificacion, la ejecucién y los
resultados obtenidos, esto ya que las actividades disefadas en cada planificacién
lograron equilibrar los objetivos curriculares con el desarrollo integral de cada uno de los

estudiantes, lo que se convierte en una fortaleza metodoldgica.
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14. Recomendaciones

A partir de los hallazgos, se recomienda aplicar estrategias pedagogicas orientadas
al desarrollo de funciones ejecutivas en los dltimos afios de basica media, esto
primordialmente en el séptimo grado. De igual manera, se sugiere fomentar
constantemente la capacitacion docente en estrategias educativas y fortalecer el trabajo
interdisciplinario entre los actores educativos, esto para establecer un sistema de
acompafiamiento sostenido, con espacios de formacién y comunicacién. Finalmente, se
insta a utilizar la propuesta en otros contextos educativos similares, adaptandolo a las
realidades culturales y socioecondmicas de cada institucién, y continuar de este modo
con la investigacién en los niveles superiores para realizar un seguimiento a la

pertinencia que tienen estas habilidades en las trayectorias escolares.
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16. Anexos

Anexo 1. Docente Profesional
Guion de entrevista

Entrevista dirigida al docente de aula con el objetivo de poder explorar como gestiona
las expectativas socioeducativas de los estudiantes durante su transicién del nivel de

bésica media a basica superior.

Entrevista al Docente profesional

Objetivo: Identificar las estrategias pedagogicas implementadas para trabajar las
expectativas socioeducativas y su impacto en la transicién del estudiantado de séptimo
a octavo grado.

Datos

Nombre del
entrevistado:
Unidad
educativa:

Nivel:

Preguntas Observaciones

1. ¢Cdomo describiria las expectativas socioeducativas que tienen
los estudiantes de su aula con respecto a la transicion del séptimo
grado a octavo grado?

2. ¢Cree que estas expectativas influyen en la motivacion y
desempefio del estudiantado? ¢ De qué manera?

3. ¢Qué estrategias utiliza para fortalecer las expectativas
socioeducativas del estudiantado con respecto a la transicién de
subnivel?

4. ¢Como incorpora estas estrategias en su planificacion y
actividades diarias?

5. ¢Segun su experiencia cudles son las principales dificultades que
enfrenta el estudiantado durante la transicién de séptimo a octavo
grado?
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6. ¢ Ha recibido capacitacion sobre cédmo trabajar las expectativas
socioeducativas o sobre estrategias para la transicion educativa?

7. ¢Cudles son los recursos o apoyos que usted considera
esenciales para optimizar el proceso de transicion de los estudiantes?

8. ¢Qué cambios sugeriria para fortalecer el acompafiamiento en la
transicion educativa?

9. ¢Qué papel cree que deberian desempefiar las familias y la
escuela en este proceso?

Agradecimiento

Gracias por haber participado en esta entrevista, la informacion recopilada sera de suma
importancia para el andlisis de esta investigacion.

Anexo 2. Entrevista Autoridades
Guion de entrevista

Esta entrevista esta orientada a explorar el papel de los directivos en el
acompafamiento socioemocional de los estudiantes durante su transicién de basica

media a bésica superior.

Entrevista a las autoridades

Objetivo: Identificar las acciones institucionales relacionadas con las expectativas
socioeducativas y la transicidn educativa, asi como su percepcion sobre los desafios y
oportunidades del proceso.

Datos

Nombre del
entrevistado:

Unidad
educativa:

Nivel:

Preguntas Observaciones
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1. ¢Como se acompanfia a los docentes a desarrollar expectativas
socioeducativas en los estudiantes que estan en el proceso de
transicion del séptimo grado a octavo grado?

2. ¢Cree que estas expectativas socioeducativas que tienen los
estudiantes influyen en su motivacién y desempefio académico y
social? ¢De qué manera?

3. ¢Qué estrategias implementa la institucién para que los docentes
fortalezcan las expectativas socioeducativas del estudiantado con
respecto a la transicion de subnivel?

4. ¢Como se acompafa procesos educativos que garantice el
acompafamiento académico y social en la transicién de séptimo a
octavo grado?

5. ¢ Segun su experiencia cuales son las principales dificultades que
enfrenta el estudiantado durante la transicion de séptimo a octavo
grado?

6. ¢ Qué acciones realiza usted como directivo para facilitar este
proceso de transicion?

7. ¢La institucién ha desarrollado procesos de capacitacion docente
sobre como trabajar las expectativas socioeducativas o sobre
estrategias para la transicion educativa? ¢Qué tipo de procesos?
¢,Cada cuanto tiempo?

Agradecimiento

Gracias por haber participado en esta entrevista, la informacién recopilada sera de suma
importancia para el andlisis de esta investigacion.

Anexo 3. Entrevista DECE
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Guion de entrevista

Esta entrevista esta orientada a explorar el papel del DECE en el acompafiamiento

socioemocional de los estudiantes durante su transicion de basica media a basica

superior.

Entrevista al DECE

oportunidades del proceso.

Objetivo: Identificar las acciones institucionales relacionadas con las expectativas
socioeducativas y la transicidn educativa, asi como su percepcion sobre los desafios y

Datos

Nombre del
entrevistado:

Unidad
educativa:

Nivel:

Preguntas

Observaciones

1. ¢Qué hace el DECE para fortalecer las expectativas
socioeducativas en el proceso de transicion de los estudiantes del
séptimo grado al octavo grado?

2. ¢EI DECE promueve espacios de capacitacion docente para
gue los docentes puedan asegurar procesos de transicion
inclusivos de los estudiantes de séptimo grado al octavo grado?
¢De que manera?

3. ¢ Qué procesos han realizado para identificar las probleméticas
gue pueden presentar los estudiantes en este proceso de
transicion?

4. ¢De qué manera se da seguimiento el proceso de transicion de
los estudiantes de séptimo a octavo grado?

5. ¢De qué manera se asesora a los docentes y autoridades
educativas en los procesos de transicion de los estudiantes de
séptimo a octavo grado?

6. ¢De qué manera se apoya a los estudiantes a la construccion
de sus proyectos de vida para que este proceso de transicion se
facilite?

Agradecimiento
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Gracias por haber participado en esta entrevista, la informacién recopilada sera de suma
importancia para el analisis de esta investigacion.

Anexo 4. Entrevista Padres de familia
Guion de entrevista

El objetivo de esta entrevista es obtener una vision detallada de como los padres de

familia perciben la transicién de sus hijos de basica media a basica superior.

Entrevista a los Padres de Familia

Objetivo: Conocer las percepciones de las familias sobre las expectativas
socioeducativas y su rol en el acompafiamiento de la transicion educativa del
estudiantado.

Datos

Nombre del
entrevistado:

Unidad
educativa:

Nivel:

Preguntas Observaciones

1. ¢Qué expectativas tiene sobre el desempefio académico y social
de su hijo/a en la transicién del séptimo grado octavo grado?

2. ¢Considera que estas expectativas son abordadas o atendidas en
la escuela? ¢ De qué manera?

3. ¢ Qué acciones realiza para acompafiar a su hijo/a durante este
proceso educativo de transicién?

4. ¢CoOmo se asegura de que su hijo/a esté motivado/a 'y
preparado/a para este nuevo subnivel?

5. ¢Siente que la escuela le brinda apoyo o informacion sobre como
acompanar este proceso?
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6. ¢Qué tan frecuente es la comunicacién con los docentes respecto
a las necesidades socioeducativas de su hijo/a?

7. ¢Cudles son las principales dificultades que observa en su hijo/a
durante este paso de séptimo a octavo grado?

8. ¢Qué sugerencias o actividades sugiere que la escuela
implemente para fortalecer el acompafamiento en este proceso de
transicion?

9. ¢, Qué papel considera que deberia tener la familia en la formacion
de expectativas socioeducativas para la transicion de los nifios de
séptimo grado a octavo grado?

Agradecimiento

Gracias por haber participado en esta entrevista, la informacién recopilada sera de suma
importancia para el analisis de esta investigacion.

Anexo 5. Estudiantes de la Unidad Educativa

Grupo Focal para estudiantes

Objetivo: Este grupo focal tiene como objetivo explorar y comprender las
percepciones, experiencias y expectativas del estudiantado respecto a su transicion
del séptimo al octavo grado de Educacion General Basica (EGB). La informacién
obtenida sera utilizada exclusivamente para fines de investigacion y se manejara con
estricta confidencialidad.

Datos

Fecha del

grupo
focal:

Unidad
educativa:

Numero de
participantes:

Tema: Disefio de estrategias sobre las expectativas socioeducativas que
favorecen la transicion del nivel de basica media al nivel de béasica
superior.

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 119 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Guion de discusion del grupo focal

Saludo y presentacion: Buenos dias/tardes. Gracias por participar en este grupo
focal. Nuestros nombres son:.................... y estamos aqui para escuchar y
aprender sobre sus experiencias y opiniones relacionadas con el paso del séptimo al
octavo grado.

Sus ideas son muy importantes para entender como podemos mejorar este proceso
y disefiar estrategias que los apoyen mejor. No hay respuestas correctas o
incorrectas, lo que queremos es escuchar lo que piensan.

Solicitar a los participantes la autorizacion para grabar.

Guion grupo focal

Peguntas de Apertura

1. ¢Cudles son las creencias aspiraciones y metas que ustedes tienen
con respecto a la familia, amigos al pasar octavo grado?

2. ¢Como describirian su experiencia académica, social, emocional en
séptimo grado?

Preguntas Centrales

3. ¢Qué esperan aprender o lograr en esta nueva etapa educativa?

¢, Qué tipo de apoyo necesitas para alcanzar tus metas académicas?

¢, Como sienten que sus docentes y la escuela los estan preparando para el

cambio a octavo grado?

6. ¢Qué actividades o estrategias creen que podrian ayudarles a adaptarse
mejor a los cambios del proximo afio?

7. . ¢Qué habilidades o conocimientos creen que necesitan fortalecer antes de
iniciar octavo grado?

8. ¢Han hablado con sus compafieros sobre las expectativas o los retos del
préximo afo? Si es asi, ¢.como ha sido esa conversacion?

o s

Preguntas de Cierre

9. Sipudieran proponer una idea o actividad para hacer mas facil el paso de
séptimo a octavo grado, ¢,cudl seria?
10. ¢ Qué mensaje les gustaria compartir con los docentes y directivos sobre lo
que
necesitan para este cambio?
Agradecimiento

Gracias por haber participado en esta entrevista, la informacion recopilada serd de suma
importancia para el andlisis de esta investigacion.
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Anexo 6. Asentimientos y Consentimientos

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA GRABACION DE UNA
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Por la presente, autorizo a Henry Cabrera, Bryam Fajardo y Elena Reino la
captacién de imagenes de mi persona, en fotografia o video, con voz, durante el
desarrollo de la entrevista, organizado por los miembros del proyecto de investigacion
“Propuesta de Estrategias para fortalecer las funciones ejecutivas y favorecer la
transicion de basica media a basica superior”.

Autorizo, asimismo, a utilizar el material filmico y fotografico que provea en la
grabacion total y/o parcial de mi imagen, voz, opiniones, declaraciones, comentarios
ylo reacciones datos digitales que solamente se utilizaran con fines académicos y de
investigacion, los mismo que no seran divulgados por ningiin medio fisico o digital.

Dejo expresa constancia de que, por medio del presente documento, cedo a Henry
Cabrera, Bryam Fajardo y Elena Reino sobre el trabajo de integracion curricular
denominado ‘Disefio de estrategias sobre expectativas socioeducativas que favorecen
la transicién del estudiantado del nivel de basica media al nivel de basica superior en
una Institucion Educativa Publica del canton Cuenca”, de la carrera de Educacion Basica
de la Universidad Nacional de Educacion, el derecho a divulgar mi Imagen en los términos
del presente, y me reservo el derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento.

Nombre del participante:

Firma del participante:

NUmero de cédula o identificacion:

Lugar y fecha:

INFORMACION BASICA SOBRE
PROTECCION DE DATOS

La Constitucién del Ecuador reconoce y garantiza en el articulo 66 numeral 19 a las
personas: “El derecho a la proteccion de datos caracter personal, que incluye el
acceso Yy la decisiébn sobre informacion y datos de este caracter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o
difusion de estos datos personales requeriran la autorizacién del titular o el mandato
de ley”

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Art. 8.- Consentimiento. - Se podran tratar y comunicar datos personales cuando se
cuente con la manifestacion de la voluntad del titular para hacerlo. ElI consentimiento

serd valido, cuando la manifestacion de la voluntad sea:

1) Libre, es decir, cuando se encuentre exenta de vicios del consentimiento;
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2) Especifica, en cuanto a la determinacion concreta de los medios y fines del
tratamiento;

3) Informada, de modo que cumpla con el principio de transparencia y efectivice
el derecho a la transparencia,

4) Inequivoca, de manera que no presente dudas sobre el alcance de la
autorizacién otorgada por el titular.

El consentimiento podra revocarse en cualquier momento sin que sea necesaria una
justificacion., para lo cual el responsable del tratamiento de datos personales
establecerd mecanismos gque garanticen celeridad, eficiencia, eficacia y gratuidad, asi
como un procedimiento sencillo, similar al proceder con el cual recabé el
consentimiento,

El tratamiento realizado antes de revocar el consentimiento es licito, en virtud de que
este no tiene efectos retroactivos.

Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del
afectado Dard una pluralidad de finalidades sera preciso que conste que dicho
consentimiento se otorga para todas ellas.

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA GRABACION DE UNA
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA
Por la presente, autorizo a Henry Cabrera, Bryam Fajardo y Elena Reino la
captacion de imagenes de mi representado, en fotografia o video, con voz, durante
el desarrollo del grupo focal organizado por los miembros del proyecto de
investigacion “Propuesta de Estrategias para fortalecer las funciones ejecutivas y
favorecer la transicion de basica media a basica superior”.

Autorizo, asimismo, a utilizar el material audiovisual que provea en la grabacién total
ylo parcial de mi representado, voz, opiniones, declaraciones, comentarios y/o
reacciones datos digitales que solamente se utilizaran con fines académicos y de
investigacion, los mismo que no seran divulgados por ningiin medio fisico o digital.

Dejo expresa constancia de que, por medio del presente documento, cedo a Henry
Cabrera, Bryam Fajardo y Elena Reino sobre el trabajo de integracion curricular
denominado ‘Disefio de estrategias sobre expectativas socioeducativas que favorecen
la transicién del estudiantado del nivel de basica media al nivel de basica superior en
una Institucion Educativa Publica del canton Cuenca”, de la carrera de Educacion Basica
de la Universidad Nacional de Educacion, el derecho a divulgar la imagen de mi
representado en los términos del presente, y me reservo el derecho a retirar el
consentimiento en cualquier momento.

Nombre del Representante:

Firma del Representante:

Nombre del Estudiante:

NUmero de cédula o identificacion:
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Lugar y fecha:

INFORMACION BASICA SOBRE

PROTECCION DE DATOS

La Constitucién del Ecuador reconoce y garantiza en el articulo 66 numeral 19 a las
personas: “El derecho a la proteccion de datos caracter personal, que incluye el
acceso y la decision sobre informacién y datos de este caracter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccién, archivo, procesamiento, distribucién o
difusion de estos datos personales requeriran la autorizacion del titular o el mandato
de ley”

LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Art. 8.- Consentimiento. - Se podran tratar y comunicar datos personales cuando se
cuente con la manifestacion de la voluntad del titular para hacerlo. El consentimiento
sera valido, cuando la manifestacion de la voluntad sea:

1) Libre, es decir, cuando se encuentre exenta de vicios del consentimiento;

2) Especifica, en cuanto a la determinacion concreta de los medios y fines del
tratamiento;

3) Informada, de modo que cumpla con el principio de transparencia y efectivice
el derecho a la transparencia,

4) Inequivoca, de manera que no presente dudas sobre el alcance de la
autorizacién otorgada por el titular.

El consentimiento podré revocarse en cualquier momento sin que sea necesaria una
justificacion., para lo cual el responsable del tratamiento de datos personales
establecerd mecanismos que garanticen celeridad, eficiencia, eficacia y gratuidad, asi
como un procedimiento sencillo, similar al proceder con el cual recab6 el
consentimiento,

El tratamiento realizado antes de revocar el consentimiento es licito, en virtud de que
este no tiene efectos retroactivos.

Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del
afectado Dard una pluralidad de finalidades sera preciso que conste que dicho
consentimiento se otorga para todas ellas.

https://drive.google.com/file/d/1wGAplokCm5cRwk6eWM0J4ngfakwmGkUf/view?usp=

sharing
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Anexo 7. Validacién de Contenido y Juicio de Expertos

Azogues,

Sefior Magister. ) )

DOCENTE DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA

Presente.

Asunto: Validacién de la guia de preguntas para la entrevista a los directivos,
docentes, Padres de Familia y estudiantes de la Unidad Educativa Ignacio

Escandoén

Estimado docente reciba un cordial saludo. La presente comunicacion, es para
solicitarle su valiosa colaboracién, cémo experto de validacion del instrumento de
Recoleccién de Datos (guia de preguntas para la entrevista a las autoridades, docentes
y personal del DECE y estudiantes de la unidad Educativa Ignacio Escandén) para su
aplicacién de area competencia. La importancia de esta solicitud, radica en obtener
informacion para la investigacion “Propuesta de Estrategias para fortalecer las funciones
ejecutivas y favorecer la transicion de basica media a basica superior.”, trabajo
presentado como requisito para obtener el titulo de licenciados en Educacién General
Bésica, bajo la tutoria de. Seguros de que nuestra peticioén seré atendida, agradecemos

de antemano.

Atentamente

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 124 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Republica del Ecuador

Universidad Nacional de Educacion

Proyecto de Titulacién

Propuesta de Estrategias para fortalecer las funciones ejecutivas y favorecer la

transicion de basica media a basica superior.

Instrumento para la validacién

Autores

Henry Santiago Cabrera Morocho
Bryam Josué Fajardo Lucero

Maria Elena Reino Bermeo

Tutor
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DATOS INFORMATIVOS
Nombres y apellidos del o de la especialista:

Cédula de ciudadania: 0102847472

Fecha:
Correo electronico:
Titulos académicos:

Objetivo del juicio de expertos: Validar el contenido del guion de entrevista disefiado
por los autores.

Objetivo de la entrevista o grupo focal: Identificar las estrategias pedagdgicas
implementadas para trabajar las expectativas socioeducativas y su impacto en la
transicion del estudiantado de séptimo a octavo grado.

1. Titulo de la investigacion

Propuesta de Estrategias para fortalecer las funciones ejecutivas y favorecer la

transicion de basica media a basica superior.
2. Objetivos de la investigacién

Objetivo General

Objetivos Especificos

3. Técnica e instrumento para la recoleccion de datos
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1. VALIDACION DEL GUION DE ENTREVISTA

Pertinencia: EIl instrumento planteado es adecuado para dar respuesta a la

problematica.

Califiqgue cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:

1. CD = Completamente en desacuerdo.
2. ED = En desacuerdo

3. NAD = Ni acuerdo ni en desacuerdo.
4. DA =De acuerdo

5. CA: Completamente de acuerdo

Indicadores 112 |3]4)|5

El guion de entrevista permite el diagnéstico de acuerdo con

la problematica.

El guion de entrevista esta bien justificado y se evidencia la

relevancia del objeto de estudio.

El objetivo del guion de entrevista para el diagnoéstico en
cuanto al desarrollo de la comunicacién asertiva esta bien

planteado y se relaciona con la problematica.

Las preguntas del instrumento tienen relaciéon con el objetivo

de la entrevista.

La redaccion del guion de entrevista usa un lenguaje

académico y comprensible para el entrevistado.

Se describe de manera detallada cada aspecto que se desea

conocer sobre el desarrollo de la comunicacién asertiva.

Las preguntas del guion de entrevista son adecuadas para su

aplicacion.

El guion de entrevista retne la informacién adecuada para la

investigacion

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion |
Péagina 127 de 129



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

1. VALIDACION DEL GUION DEL GRUPO FOCAL

Pertinencia: EIl instrumento planteado es adecuado para dar respuesta a la

problematica.

Califiqgue cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco

(2), medianamente (3), bastante (4), completamente (5).
Tabla 1

Rubrica para la validacion del instrumento guion de grupo focal

Indicadores 112 |3]4)|5

El guion del grupo focal permite el diagnéstico de acuerdo a la

problematica.

El guion del grupo focal esté bien justificado y se evidencia la

relevancia del objeto de estudio.

El objetivo del guion del grupo focal para el diagnéstico en
cuanto al desarrollo de la comunicacion asertiva esta bien

planteado y se relaciona con la problematica.

Las preguntas del instrumento tienen relacion con el objetivo

del grupo focal.

La redaccion del guion del grupo focal usa un lenguaje

académico y comprensible para los estudiantes.

Se describe de manera detallada cada aspecto que se desea

conocer sobre el desarrollo de la comunicacién asertiva.

Las preguntas del guion del grupo focal son adecuadas para

su aplicacion.

El guion del grupo focal retne la informacién adecuada para

la investigacién
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Carta de validaciéon del instrumento

Yo, , con profesion

, hago contar que he revisado el Instrumento

de Recoleccion de Datos presentado por los autores Henry Santiago Cabrera Morocho,
Bryam Josue Fajardo Lucero y Maria Elena Reino Bermeo, para su aplicacién en
realizacion del trabajo de titulacion “Propuesta de Estrategias para fotalecer las
funciones ejecutivas y favorecer la transiciéon de basica media a basica superior.”

y como experto en el area ,

emito el siguiente juicio:

Firma del experto:
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