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Resumen:

Este estudio tuvo como objetivo determinar las estrategias didacticas que fortalecen las habilidades
socioemocionales en los estudiantes de séptimo afio de Educacion Basica. De esta manera, se plantearon
diferentes estrategias didacticas como el trabajo autébnomo, el trabajo cooperativo, la gamificacion y trabajo en
pares, cada una orientada a fortalecer los estados emocionales dentro de los entornos académicos. La
investigacion se enmarca en el proceso de ensefianza- aprendizaje considerando el curriculo nacional, se adoptd
un paradigma socio-critico con enfoque cualitativo y alineada con el método de investigacion- accion, quien
permite una constante reflexion y ajuste de las intervenciones educativas. Las técnicas utilizadas fueron:
observacion participante, analisis documental, entrevistas y encuestas, con instrumentos como diarios de campo,
guias de observacion, y cuestionarios. Los resultados evidencian que el trabajo cooperativo favorece la

construccion de climas de empatia, el desarrollo del autoconocimiento, manejo emocional, la resolucion de
conflictos y la mejora en la toma de decisiones, tanto en contextos grupales como individuales. Ademas,
promueve entornos de comunicacion y didlogo enriquecedores, alineados con las dimensiones fundamentales
de las habilidades socioemocionales.

Palabras claves: Habilidades socioemocionales, estrategias didacticas, proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Abstrac

This study aimed to determine the teaching strategies that strengthen socioemotional skills in seventh-
grade Basic Education students. In this regard, various teaching strategies were proposed, such as autonomous
work, cooperative work, gamification, and peer work—each aimed at enhancing emotional states within
academic environments. The research is framed within the teaching-learning process, taking into account the
national curriculum. A socio-critical paradigm with a qualitative approach was adopted, aligned with the action
research method, which allows for constant reflection and adjustment of educational interventions.
The techniques used included participant observation, document analysis, interviews, and surveys, employing
instruments such as field diaries, observation guides, and questionnaires. The results show that cooperative
work promotes the creation of empathetic environments, the development of self-awareness, emotional
regulation, conflict resolution, and improved decision-making in both group and individual contexts. Moreover,
it fosters enriching communication and dialogue settings aligned with the core dimensions of socioemotional
skills.

Keywords: Socio-emotional skills, didactic strategies, teaching-learning process.
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1. INTRODUCCION

En los contextos educativos, es fundamental desarrollar aptitudes socioemocionales para una ensefianza
y aprendizaje plena e integra. No obstante, en el entorno educativo se ha identificado limitaciones en la
expresion emocional y en la socializacion, lo que dificulta la interaccion y el bienestar de los estudiantes. En
este sentido, Calderdn (2024) define las habilidades socioemocionales como la conexion de habitos,
pensamientos y emociones que se expresan mediante la interaccion y tienen un impacto significativo en las
relaciones interpersonales.

En la educacion, el trabajo del educador va mas all& de trasmitir conocimientos, se convierten en guias y
desempefian un papel crucial en la ensefianza y aprendizaje. Son clave en desarrollar ambientes que promueven
la participacion, la socializacién y el pensamiento critico, que contribuye en la formacion de personas capaces
de enfrentar dificultades de la vida. Segun Calderdn (2024) los educadores son protagonistas en la formacion
ineludible que abarcan las habilidades socioemocionales y deben asumir el rol de transformar el sistema
educativo y el rendimiento de cada estudiante. Desde esta perspectiva, el proposito de la presente investigacion
en torno a las habilidades socioemocionales tiene como objetivo general seleccionar estrategias didacticas para
el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
estudiantes de séptimo de EGB. El objetivo es promover una educacién integra en los estudiantes, pues las
habilidades socioemocionales son comportamientos que se han desarrollado en la préactica y funcionan como
capacidades necesarias para lograr adaptarse a la sociedad (Cedefio et al., 2022).

De esta manera, se entiende que los componentes del aprendizaje deben ser dinamicos, equitativos y
sistematicos, incluyendo estrategias que desarrollen un equilibrio entre el conocimiento y el actor educativo.
Estas estrategias estimulan el aprendizaje y generan curiosidad en los nuevos saberes, convirtiéndose en un
aspecto clave para construir nuevos procesos de ensefianza-aprendizaje (Reynosa et al., 2019).

Es asi que, este estudio busca contribuir de forma significativa los procesos de ensefianza-aprendizaje,

Trabajo de Integracion Curricular Marlon Daniel Avila Ordofiez
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basandose en el desarrollo de estrategias didacticas que integren en los estudiantes habilidades sociales y
emocionales, capaces de generar climas escolares colaborativos y empaticos. Asi, esta investigacion resalta la
importancia de implementar aptitudes socioemocionales esenciales para la expresion, interaccion y convivencia
social.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

e Contextualizacion del problema

La institucién educativa, en la que se desarrolla la investigacion esta ubicada en una zona urbana
perteneciente a la ciudad de Azogues, provincia del Cafar, en el sector Charasol. La escuela dispone de un
numero total de 125 estudiantes entre varones y mujeres, contando con una disposicion de 12 docentes, que se
dividen en Inicial, Preparatoria, Basica Elemental y Basica Media. Ademas, cuenta con una modalidad
presencial entre horarios de 7:00 a.m. hasta 12:15 p.m. Tiene diferentes espacios recreativos como: una cancha
de fatbol, un area de juegos, jardines, bafios para inicial y basica, un rectorado, una sala de cbmputo, un bar
donde pueden comprar sus alimentos para el receso y una sala para profesores.

El modelo que se pone en practica en la escuela es constructivista basado en el desarrollo del
autoaprendizaje, tomando experiencias previas que ayudan al estudiante a desenvolverse adecuadamente. De
igual manera, cuenta con una vision que se proyecta en la construccion del conocimiento, influyendo en los
valores que inciden en la transformacion social, cultural, familiar y personal de cada estudiante. Asi mismo, su
misioén en la educacion es, contribuir al avance del pais, formando individuos que sean capaces de tomar
decisiones sabias para su propio bienestar en su vida cotidiana. (Santa Marianita de Borrero, 2023)

El salon, al ser un lugar espacioso, esta disefiado para promover la ensefianza y asegurar la comodidad
de los alumnos. Se distribuye por ventanas que permiten la entrada de luz solar, creando un entorno calido y

acogedor. Cuenta con un pizarrén centrado en las actividades académicas, un armario para guardar los

Marlon Daniel Avila Ordofiez
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materiales de uso didactico, mesas y sillas organizadas en filas y columnas para facilitar el desarrollo social del
educando. La docente cuenta con un escritorio propio, y los estudiantes tienen un armario con varios casilleros
para guardar sus Utiles escolares, promoviendo la organizacién y el orden. Ademas, los recursos que utilizan
para sus clases son cinco libros de textos que contienen todas las materias que el Ministerio de Educacion
entregd al inicio del afio lectivo. Con estos recursos, el contexto aulico se trasforma en un espacio de dialogo,
aprendizaje funcional y completo, en donde los educandos aprenden a desenvolverse dentro del entorno
académico.

Por otro lado, en el salon de clases existe una disposicion de 14 estudiantes, entre hombres y mujeres,
con un rango de edad de aproximadamente 11 a 12 afios. La mayoria de los alumnos viven cerca del
establecimiento, aunque algunos provienen de areas rurales lejanas a la institucion. Ademas, dentro del aula hay
nifios que vienen de diferentes tipos de familias como son: monoparental, nuclear, extensa, padres separados y
acogida; del mismo modo, se observo que hay nifios con padres migrantes, sin embargo, en su gran mayoria los
padres no estan presentes en casa por situaciones de trabajo.

Ademas, la docente emplea estrategias, metodologias y recursos alineados a un modelo constructivista,
basado en el Proyecto Educativo institucional (PEI) de la unidad educativa. Este enfoque trasmite los
cocimientos, fortalece la autonomia y el trabajo colaborativo, a través de métodos como las actividades ludicas
y el aula invertida, para estimular el aprendizaje y la participacion del estudiante. Entre los recursos utilizados
por la educadora, se encuentra libros de textos con lecturas, iméagenes, hojas impresas para las actividades, la
pizarra para explicaciones y apuntes, cartulinas y un proyector que permite la proyeccion de documentos
especificos para la ensefianza. Ademas, virtudes como la paciencia, creatividad y la empatia han distinguido a la
docente, evidenciando su compromiso por la trasformacion educativa. Esto ha permitido el vinculo entre
docente- estudiante desarrollando un ambiente de confianza, expresivo y libre ante cualquier inquietud personal,

estableciendo relaciones positivas dentro o fuera del salon.
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¢ Identificacion del Problema

Para la identificacion del problema, se emple0 la técnica de observacion participante junto con
instrumentos como diarios de campo y guias de observacion, lo que permitio recopilar informacion clave. A
partir del analisis de los datos, se determiné que la problematica radica en la falta de fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales, como la empatia, el autoconocimiento, el manejo emocional, la resolucion
conflictos y la toma de decisiones. Esta situacion se evidencio cuando la docente organizaba a los escolares en
grupos para la lectura de libros de texto y realizar trabajos. Cuando los agrupaban para formar equipos
heterogéneos, muchos estudiantes mostraban gestos de incomodidad. Como consecuencia, durante la actividad,
reaccionaban con enojo, discutian entre ellos y excluian a algunos compafieros, lo que dificultaba la
colaboracion grupal. Esta actitud surgia porque algunos estudiantes recibian apodos relacionados con su fisico o
sus ideas, generando un descontento en la expresion entre pares. Ante esta situacion, muchos optaban por
trabajar de forma individual para evitar conflictos, lo que limitaba la oportunidad de compartir y enriquecer su

aprendizaje en equipo.

Ademas, se analizo en la informacion de los diarios de campo, guias de observacién y la revision del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la institucidn que estas reacciones pueden surgir debido a la carencia
de las habilidades socioemocionales como un aprendizaje dispensable que es esencial reforzarlas mediante la
ensefianza para favorecer una convivencia armoniosa y mejorar el desarrollo integral de los estudiantes. Es
fundamental destacar que es un grupo de estudiantes que se encuentran en una etapa preadolescente y
experimentan cambios constantes de sus emociones. A raiz de lo evidenciado dentro del contexto educativo, se
enfoco la observacion en los estados emocionales de los estudiantes y su impacto en la socializacion, el
desempefio y desenvolvimiento tanto dentro como fuera de los ambientes académicos. Cabe recalcar, que las

emociones como la alegria, la tristeza y el enojo, entre otras, son expresiones naturales del ser humano que
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pueden cambiar segun los entornos de socializacion o aprendizaje.

Bisquerra (2000) define a las habilidades socioemocionales o educacion emocional como: Un proceso
educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como complemento
indispensable en el progreso cognitivo, constituyendo ambos los elementos esenciales de la construccion de la
personalidad integral. Centrandose en el conocimientos y habilidades de las emociones con el objetivo de
capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se planten en la vida cotidiana. Todo ello tiene como

finalidad aumentar el bienestar personal y social.

e Objeto de Investigacion

La investigacion se centra en el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales consideradas
esenciales para fomentar relaciones interpersonales saludables dentro de entornos sociales. Es por esto que, es
crucial que los estudiantes adquieran dichas habilidades a lo largo de su formacion académica, debido a que
frecuentemente comparten espacios educativos con sujetos que poseen diferentes experiencias, costumbres y
perspectivas. De esta manera, el salon de clases se convierte en escenarios donde los educandos expresan sus
emociones a través de la comunicacion establecida en actividades académicas, las cuales ofrecen oportunidades
de interactuar, conectar entre estudiante-estudiante y apoyo mutuo.

Segun Leyva y Guerra (2020), entendemos el objeto de estudio como una ciencia que busca un resultado
favorable a un problema que mediante el desarrollo de indagaciones se llega a consolidar procesos que toman
forma de conceptos, relaciones, definiciones y argumentos sélidos que benefician el conocimiento para la
interpretacion y la comprension de una investigacion. Es por ello que, toda investigacion cientifica debera
justificar desde el punto de vista lo que quiere analizar y orientar a través de un estudio en comun; siempre

partiendo de un problema.

e Pregunta de investigacion
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¢Coémo fortalecer las habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje con estudiantes de

séptimo de EGB?

e Justificacion

Este trabajo se desarrolla en la ensefianza-aprendizaje, centrandose en el fortalecimiento de las
emociones en el &mbito académico; por ende, es un tema de interés social que beneficia a la comunidad
educativa. El objetivo de las habilidades socioemocionales es desarrollar en los educandos habilidades que
promuevan la comunicacion, socializacion y la empatia dentro del contexto académico. Ademas, pretende que
los alumnos mejoren su estado emocional, junto con la motivacion, la participacion activa, relaciones saludables
y la concentracion, para contribuir a una educacion de calidad y calidez. Como lo establece el decreto Marco
Curricular Competencial de Aprendizajes del (Ministerio de educacion, 2023). Ademas, el desarrollo de
competencias socioemocionales permitira al estudiante comprender y regular sus emociones, establecer
relaciones positivas, trabajar en equipo y abordar los conflictos de manera constructiva, lo que cultiva una
conciencia emocional y social que contribuira significativamente a la convivencia armoniosa en su entorno
fortaleciendo su autopercepcion y accionar con libertad.

La tematica es beneficiosa para la mejora de la ensefianza ya que, se obtiene un mayor conocimiento de
las diferentes alternativas que pueden utilizar los docentes en clase para ayudar a los estudiantes a que puedan
tener una comunicacion e interaccion efectiva, para que puedan trabajar en equipo. Cabe recalcar, que en la
actualidad es crucial un buen ambiente aulico en donde, los estudiantes puedan comunicar sus pensamientos de
forma libre y respetuosa dentro del &mbito académico, no obstante, se debe tomar en consideracion que
las relaciones interpersonales de los nifios desempefian un papel significativo en la ensefianza-aprendizaje que
se esta viendo afectado por la falta de empatia y solidaridad entre ellos.

Ademas, en la insercion curricular de Educacion Socioemocional, explica Ministerio de Educacién

Trabajo de Integracion Curricular Marlon Daniel Avila Ordofiez
Marilyn Daniela Borja Tamayo



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION 17

(2024) implica una priorizacion de habilidades socioemocionales que seran desarrolladas transversalmente a los
curriculos vigentes permitiran a las y los estudiantes integrar conceptos, habilidades y valores que les ayuden a
gestionar sus emociones, construir una identidad personal s6lida, demostrar empatia y cuidado hacia las demés
personas, colaborar efectivamente, establecer relaciones positivas y tomar decisiones responsables. Ademas, les
proporcionara las herramientas necesarias para enfrentar situaciones desafiantes de manera constructiva y ética,
facilitando la planificacion de su proyecto de vida significativo. (p.7)

Por lo tanto, segun Castillo et al., (2006) nos indica que desde diversas perspectivas pedagdgicas el
docente es considerado el guia, formador y desarrollador de conocimiento en individuos que buscan la libertad y
la expresion ante la sociedad. Pero principalmente se le ha asignado el rol entre la comprension y la reflexion; el
guia de una obra en construccion, el capacitador de ensefianzas- aprendizajes, el que levanta los animos e
incluso el investigador y disefiador de mentes. De esta manera, el docente no solo debe ser el que trasmite
informacion, sino tiene que ser el que construya juicios que guien, motiven y orienten a estudiantes
encaminados a la transformacion social. Es por esto que, los docentes necesitan formacion y conocimientos mas
amplios para que los estudiantes puedan trabajar en grupos o pares en donde, puedan descubrir, explorar, conocer
e interesarse por la ensefianza que adquieren en cada clase y tengan oportunidades de desarrollo personal.

Por ende, el tema seleccionado “Estrategias didacticas para el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje en estudiantes de séptimo de EGB” permite que
docentes y estudiantes puedan indagar y profundizar en cada una de las experiencias que se vive dentro de una
practica, y conoceran formas de trabajo que contribuyan al desenvolvimiento de las habilidades sociales y
emocionales en los estudiantes, para disminuir el individualismo, reconocer sus estados emocionales y la de los
demas; de esta forma puedan ser un apoyo social entre si. También este estudio puede servir para futuras
investigaciones de temas similares, ya que la investigacion de la problematica seleccionada esta sustentada por

autores y estudios academicos que la hacen relevante para la comunidad académica.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General
Seleccionar estrategias didacticas para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el

proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes de séptimo de EGB.

3.2. Objetivos Especificos

e Analizar las estrategias didacticas efectivas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en la ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de séptimo de EGB.

e Disefiar planificaciones microcurriculares que incorporan estrategias didacticas dirigidas al
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de séptimo de EGB.

e Evaluar la implementacion de las estrategias didacticas en el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

e Antecedentes
4.1.1. Antecedentes Nacionales
Bermeo y Benalcazar (2023) proponen estrategias didacticas basadas en el trabajo autbnomo y juego
teatral y la musica para fortalecer la inteligencia emocional y las habilidades sociales en nifios y nifias de la
Unidad Educativa Dominicana “San Luis Beltran”. A través de un estudio con enfoque cualitativo y disefio de
Investigacion-Accion, aplicado a 31 estudiantes, se evidencio que estas actividades favorecen el desarrollo de
las habilidades socioemocionales, promoviendo el trabajo colaborativo, la comunicacién emocional y la

expresion artistica.
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Segln, Zumba et al., (2024) destacan la gamificacién como una estrategia clave para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en educacion bésica. Mediante un enfoque cuantitativo y la aplicacion de encuestas,
se analizo la realidad educativa de estudiantes de séptimo afio de EGB, quienes presentaban dificultades en su
rendimiento académico, social y afectivo. Como resultado, se disefié un sistema de actividades en el que la
gamificacion potencia la motivacion, las habilidades socioemocionales y el desempefio académico,
particularmente en el area de Lengua y Literatura.

El articulo Plan de intervencion para el desarrollo de habilidades socioemocionales en adolescentes de
una unidad educativa particular de la ciudad de Guayaquil, Solis y Vera (2023) tenian como objetivo
identificar las dificultades en la ejecucidn de un plan de intervencion disefiado para abordar la escasez en el
desarrollo de habilidades socioemocionales en adolescentes. La investigacion se llevo a cabo con estudiantes de
12 a 14 afios, bajo un enfoque cognitivo-conductual. Para ello, se implementaron diversas actividades,
incluyendo talleres, ejercicios de reflexion y herramientas de autoevaluacion. Como resultado, se evidenci6 una
mejora en la participacion del grupo, el desarrollo de empatia con sus pares, una mayor resiliencia ante nuevas
situaciones y una mejor resolucion de conflictos, factores clave en la autorregulacion emocional.

En la investigacion Influencia de habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje
en alumnos de Educacion Basica tuvo como objetivo medir el impacto de las habilidades socioemocionales en
estudiantes de Educacion Basica en Ecuador (Lara et al., 2024). La investigacion se realizé desde un enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental. Se trabajé con una poblacién de 180 estudiantes, de los cuales se
selecciond una muestra de 100. Los resultados indicaron que las emociones y las interacciones sociales
desempefian un papel crucial en la dinamica de grupo dentro del aula. En este contexto, los estudiantes deben
reconocer y gestionar sus emociones en distintas situaciones para favorecer un ambiente de aprendizaje
adecuado.

Arana y Mestre (2021) investigaron estrategias educativas para el desarrollo de habilidades
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socioemocionales en estudiantes de Educacion Basica Media. El estudio se llevo a cabo con un grupo
seleccionado al azar dentro del nivel de Educacion General Basica (EGB) y se emple6 una metodologia mixta
(cualitativa y cuantitativa). La estrategia didactica plateada se basé en el trabajo cooperativo, que estaba ligada a
la coordinacion y colaboracion entre los actores educativos, identificando las vias fundamentales para fortalecer
la educacion socioemocional dentro del proceso formativo. Ademas, observaron mejoras de las habilidades
sociales y emocionales mediante la ensefianza y aprendizaje.

4.1.2. Antecedentes Internacionales

Por otro lado, en el siguiente articulo titulado “El juego en la educacion: una via para el desarrollo del
bienestar socioemocional en contextos de violencia”, describe el trabajo colaborativo como una habilidad
importante para el aprendizaje socioemocional en actividades lGdicas. En estas actividades, los estudiantes se
involucran en conflictos o frustraciones, que aparentemente contribuyen a la construccion de conocimientos
sociales y afectivos con los integrantes de un grupo. Es por eso que, la investigacion se embarca en un marco
epistémico-ecoldgico centrandose en la relacion persona-ambiente, para que los entornos de aprendizaje sean
constituidos por diversos juegos que solidifiquen el aprendizaje grupal en una educacion socioemocional.
Dando como resultado, la implementacién de varias estrategias Iudicas que posibiliten dar oportunidades a la
inclusion de nifios, jévenes y adultos que llegaron a padecer de algun tipo de violencia escolar y que
proporcione una atmosfera de paz junto con una cultura pacifica (Gonzélez et al., 2021)

A continuacion, el estudio “La lectura del libro album como mediacién hacia el desarrollo
socioemocional” se desarrolla en el ambito educativo, especificamente en la lectura como mediacién hacia el
desenvolvimiento socioemocional en estudiantes de educacion basica primaria. Es asi que, a traves de una
metodologia de consulta estratégica de fuentes y criterios de validez documental se recopil6 50 textos
académicos que fueron localizados, fundamentados e interpretados durante los dltimos 20 afios en el contexto

hispanohablante. Y es asi que, mediante un analisis se comprende vincular la literatura infantil (libro-album),
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con el proposito de potenciar las habilidades socioemocionales desde una perspectiva afectiva, empatica,
estética y que sea una experiencia enriquecedora en el gran mundo de la literatura para la estimulacion de la
creatividad e imaginacién. Dando como resultado, una estrategia autbnoma que reconoce el album-libro como
el conductor en la construccién de aprendizajes cognitivos- significativos en el area de la literatura (Rodriguez,
2022)

La investigacion titulada “Aprendizaje cooperativo como estrategia metodologica para el estudio de las
ciencias sociales” centra al trabajo en grupo como estrategia para fortalecer la ensefianza- aprendizaje de la
asignatura de ciencias sociales. De esta manera, mediante un paradigma cualitativo, con un enfoque critico
reflexivo en el método de Accidn pedagdgica, el trabajo se llevo a cabo en tres fases: la desconstruccion,
reconstruccion y la autorreflexion. Ademas, mediante la entrevista a la docente, un cuestionario para los
estudiantes y los diarios de campo se obtuvo resultados, que indicaban que el trabajo colaborativo no solo
incidia en el mejoramiento académico de los estudiantes, sino también fortalecian las habilidades
socioemocionales, brindando a los educandos nuevas formas de interactuar y comunicarse en el aula (Cortés &
Royero, 2020)

El articulo explica la importancia de estimular las habilidades socioemocionales en el aprendizaje, ya
que, ayuda a los estudiantes reconocer, regular y gestionas sus emociones. Este estudio es de tipo cualitativo,
basado en la técnica del cuestionario y con el objetivo de recolectar estrategias didacticas experimentadas. El
resultado fue recuperar 30 estrategias para el desarrollo de las habilidades socioemocionales en educacion
bésica, entre ellas fueron ejercicios de respiracion, caras y gestos, leer o exponer, etc. Que permitieron el
dialogo y la expresion de emociones entre compafieros (Gonzalez, 2020).

Cortés y Royero (2020) investigaron el aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica para
fortalecer la ensefianza de las ciencias sociales. A traves de un enfoque cualitativo y critico-reflexivo, basado en

el método de accion pedagogica, el estudio se desarrollo en tres fases: desconstruccion, reconstruccion y
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autorreflexion. La recopilacion de datos incluyo entrevistas a docentes, cuestionarios a estudiantes y diarios de
campo. Los resultados indicaron que el trabajo colaborativo no solo mejoré el rendimiento académico, sino que
también fortaleci¢ las habilidades socioemocionales, promoviendo nuevas formas de interaccion y

comunicacion en el aula.

e Consideraciones para el Marco Conceptual
4.1.3. Habilidades Socioemocionales

Las habilidades socioemocionales, se definen como un conjunto de emociones, conocimientos, aptitudes
y habilidades que permiten expresar, reconocer y gestionar, los fendmenos sociales y emocionales que se
presentan durante las interacciones interpersonales. Y también la llegamos a entender como competencias que
ayudaran a fortalecer climas de empatia, amistad y colaboracion en los diferentes ambientes sociales (Bisquerra
y Chao, 2021). Esto implica que las habilidades socioemocionales favorecen el manejo de las emociones y la
resolucion de conflictos, permitiendo que los estudiantes fortalezcan su convivencia, resiliencia y seguridad en
la toma de decisiones. Asimismo, los entornos educativos deben formar individuos capaces de comprender y
gestionar las emociones a través de valores como el respeto, la empatia y la solidaridad que llegan a ser
indispensables para la inclusion dentro de la sociedad.

Segun Lara et al., (2024) Las habilidades socioemocionales se definen como la capacidad de expresar
emociones positivas y negativas sin pérdida de refuerzo social. Conducta que permite a una persona actuar de
acuerdo con sus intereses mas importantes, protegerse sin ansiedad innecesaria, expresar libremente sus
sentimientos honestos o ejercer sus derechos personales sin negar los derechos de otros (p.1270).

Es por ello que, en el Sistema Nacional Educativo, haciendo énfasis en el plan educativo nacional en la
seccidn 5, denominada socioemocional. Esta seccidn involucra conocimientos que se relacionan con el

desarrollo de habilidades que comprenden el desenvolvimiento social y emocional, en contextos escolares
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especificos. Los cuales son los siguientes.

- Empatia: es la habilidad de ponerse en el lugar de la otra persona, y darme cuenta de que siente y
piensa esa persona. Esta habilidad ayuda al estudiante a comprender mejor al otro y por tanto
responder de forma consecuente con las necesidades y circunstancias de la otra persona. La empatia
ayuda a aceptar a las personas diferentes a nosotros, a mejorar las interacciones sociales y fomentar
comportamientos solidarios con las personas del entorno.

- Autoconocimiento: es la habilidad de conocer nuestros propios pensamientos, reacciones,
sentimientos, qué nos gusta o disgusta, de donde venimos, cuales son nuestros limites, y nuestros
puntos fuertes/débiles.

- Manejo de emociones: es la habilidad de reconocer las propias emociones y sentimientos y saber
cémo influyen en el comportamiento, aprendiendo a manejar las emociones mas dificiles como ira,
agresividad, etc.

- Resolucién de conflictos: habilidad para buscar la solucién més adecuada a un problema/conflicto,
identificando en ello oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.

- Toma de decisiones: la toma de decisiones es el proceso mediante el cual se realiza una eleccion entre
las alternativas o formas para resolver diferentes situaciones de la vida, estas se pueden presentar en
diferentes contextos: familiar, escolar, social. Tomar una decision implica elegir entre alternativas,
preferir una cosa en vez de otra, formar un juicio sobre algo que genera duda y adoptar una
determinacion al respecto (Ministerio de Educacion, 2021, p.4)

En el desarrollo personal, se entiende la constante relacion entre los factores sociales y emocionales.
Para que dichos factores sean saludables, las habilidades socioemocionales juegan un papel fundamental, ya que
son clave en la creacion de entornos seguros que favorecen el desarrollo cognitivo y afectivo de nifios, jovenes

y adultos. Estas habilidades permiten a los individuos prevenir inconvenientes tanto interpersonales como
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personales, por lo que las instituciones educativas deben velar por la salud mental y social (Ramirez et al.,
2021).

De esta manera, siguiendo con los conceptos de cada autor las habilidades socioemocionales son
esenciales para el desarrollo social y emocional del individuo. Estas habilidades, como la empatia, el
autoconocimiento y la toma de decisiones, fomentan relaciones interpersonales y contribuyen de forma asertiva
al bienestar emocional, educativo y social.

4.1.3.1.La relacion de lo curricular con las habilidades socioemocionales

Segln Ministerio de Educacion (2021) desde el Curriculo Priorizado con énfasis en competencias
comunicacionales, matematicas, digitales y socioemocionales plantea que:

La inclusion de las competencias socioemocionales fortalece el proceso ensefianza y aprendizaje como

parte de una educacion integral de calidad y calidez, que permite mejorar tanto la eficacia personal y

educativa de los estudiantes, como la del sistema educativo, contribuyendo al desarrollo y

fortalecimiento de una mejor sociedad. Las destrezas con criterios de desempefio del Curriculo

Priorizado que han sido vinculadas con las competencias socioemocionales permiten desarrollar, de

manera analoga, las diez habilidades para la vida planteadas por la Organizacion Mundial de la Salud:

autoconocimiento, empatia, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, toma de decisiones,
resolucion de problemas y conflictos, pensamiento critico, manejo de emociones y sentimientos, manejo

de tensiones y estrés. (p.9)

Desde lo planteado por el Ministerio de Educacion (2021), se considera que las competencias
socioemocionales son fundamentales para una educacion integral. Incorporarlas en el curriculo y en las
planificaciones micro curriculares mediante las destrezas con criterio de desempefio no solo favorece el
aprendizaje académico, sino que también promueve el desarrollo personal de los estudiantes, fortaleciendo su

capacidad para enfrentar los retos diarios de manera efectiva. Habilidades como la empatia, la comunicacion y
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la resolucién de conflictos son esenciales para formar individuos capaces de convivir en una sociedad diversa y
dindmica. Ademas, la educacion podrias ser abordada desde el aspecto académico como el emocional que
contribuya a una comunidad escolar mas saludable, donde favorezca a una participacion activa entre individuos.
Este enfoque permite no solo mejorar la calidad educativa, sino también formar ciudadanos responsables,
empaéticos y criticos, que son clave para una sociedad mas justa y equitativa.

4.1.3.2.La influencia de las habilidades socioemocionales en la ensefianza-aprendizaje

La escuela actta como principal actor en la formacidn y socializacion de las personas. En ese contexto
es donde se consolidan las percepciones, realidades, ingenios y comportamientos de los estudiantes. De la
misma manera, los docentes tienen una funcion esencial, ya que no solo imparten conocimientos, sino que
también ensefian aptitudes que son fundamentales para la vida. Asi mismo, actian como guias y modelos para
las interacciones y vinculos que se van desarrollando a lo largo de su trayectoria educativa. La escuela es un
area que facilita la gestion dentro del aula, donde estos espacios se integran para aprender, interactuar y crear un
ambiente de paz (Gutiérrez y Buitrago, 2019).

Por otra parte, Alvarez (2020) menciona que las habilidades socioemocionales son un proceso formativo
que se engloba en el desarrollo de aptitudes para reconocer y fortalecer las emociones propias y de los demas.
Ya que se trata de una educacion innovadora que responde las necesidades sociales y se identifica por la
prevencion de conductas que ponen en riesgo la salud mental como la ansiedad, depresion y el estrés. Por lo
tanto, podemos explicar que la escuela no solo es un espacio para el aprendizaje, sino, también para el

desarrollo de habilidades que preparen ciudadanos responsables y comprometidos con su entorno.

Finalmente, se puede indicar que en las instituciones educativas se llega a reflejar actitudes y acciones de la
comunidad que conforma dicho espacio (estudiantes, padres de familia y docentes) influenciando en la

convivencia que establece la sociedad, la familia y las relaciones afectivas que se desarrollan dentro y fuera de
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un contexto aulico. Dicho de otra forma, el rol que desempefia la escuela es esencial para la construccion de una
sociedad que se base en el respeto, la solidaridad y la inclusion en ambientes sociales y educativos (Gutiérrez y

Buitrago, 2019; Arias et al., 2018).

4.1.3.3.La importancia de fortalecimiento de las habilidades sociales en el salon de clases

Entendemos las habilidades sociales como el conjunto de expresiones especificas de un ser humano, la
cual tienden a ser expresadas en diversos ambientes interpersonales, que pueden ser culturales, laborales y
académicos. De igual manera, se opina que los diversos contextos sociales llegan a influir e incluso moldear a
una persona, ya que son comportamientos adquiridos o aprendidos por las distintas relaciones que llegamos a
establecer durante nuestra trayectoria personal.

Dichas habilidades llegan a ser aprendidas desde tempranas edades y desarrolladas segin nuestro
entorno de convivencia con los demas; por ello se ha comprobado que, entre mayor socializacién en etapas
infantiles, el nifio creara habilidades adaptativas, comunicativas y sociales que le ayuden a potenciar un
dptimo crecimiento en los diversos entornos. Es por ello que, lo social incide en el desarrollo del ser humano
ya sea en la autoestima, en la autorregulacion, en la adaptacion de roles y en el rendimiento académico, desde la
infancia hasta la vida adulta. Es por ello, que la familia y la escuela juega un rol importante en la inculcacion
de valores como agentes de socializacion, constituyendo un aprendizaje cognitivo, social y préactico para su
interaccion con el mundo, las culturas, lo afectivo, lo actitudinal y lo escolar (Le6n & Lacunza, 2020).

A partir de esta perspectiva, las habilidades sociales son fundamentales en el desarrollo de una persona
y se aprenden desde edades tempranas, moldeadas por el entorno en el que interactuamos. La socializacion en
la infancia es crucial para formar habilidades adaptativas y comunicativas que impactan positivamente en el
crecimiento personal y académico. La familia y la escuela tienen un rol esencial en este proceso, ya que son

los principales agentes de socializacion que ensefian valores necesarios para enfrentar los desafios del mundo.
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Esto demuestra la importancia de un entorno educativo y familiar que favorezca la interaccion, el respeto y la
cooperacion desde la nifiez.
4.1.4. Las Emocionesy la importancia de reconocerlas.

Las emociones desempefian un papel esencial en la experiencia, supervivencia y desarrollo humano, ya
que influyen en la construccion de la personalidad y en la forma en que cada individuo percibe y reacciona ante
su entorno. Pinedo y Yafiez (2020), mencionan que las emociones se denominan bésicas (ira, tristeza, alegria,
miedo y sorpresa), y llegan aparecer desde edades tempranas, cuando los seres humanos son susceptibles de la
cultura que les rodea. Estas emociones son estimulos inmediatos que se evocan de manera automatica por
factores sociales, especialmente en los primeros afios de vida.

Siguiendo con la idea del autor, existen emociones morales complejas que surgen cuando se incumple o
violan una normal moral. De tal forma, las emociones se activan de acuerdo al sentimiento de aprobacion o
desaprobacion que surge de acuerdo a las diferentes percepciones que un individuo desarrolla. En este sentido,
hay emociones negativas y positivas. A diferencia de las emociones bésicas, las emociones morales requieren
un mayor nivel de maduracién cognitiva, ya que involucran reacciones inmediatas ante creencias, juicios y
hechos determinados (Pinedo y Yafiez, 2020; Prinz, 2007).

Para Vygotsky (1979), las emociones se sitan desde el inicio de la vida humana y se trasforman a lo
largo del desarrollo en funcion a los distintos contextos culturales y se convierte en emociones socialmente
significativas. Este proceso ocurre a través del lenguaje y la interaccion con estimulos sociales que se conciben
desde el nacimiento hasta las etapas de maduracién cognitiva. En este sentido, las experiencias del mundo
externo (de la realidad) se vuelven caracteristicas de “atraccion” o “no atraccion” en medida al grupo social al
cual pertenece un individuo (da Silva & Calvo, 2014; Vygotsky, 1979).

De esta manera, en la vida cotidiana las personas expresan y experimentas una amplia diversidad de

emociones, las cuales varian en frecuencia e intensidad. Estas emociones influyen en los vinculos
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interpersonales, ya que permiten reconocer los estados emocionales de los demas y ajustan el comportamiento
en consecuencia a los sujetos o normas internalizadas que pueden potenciar o inhibir ciertas reacciones
emocionales (Cereceda et al., 2010). Segun Martinez (2023), las emociones surgen de forma repentina y son de
corta duracién, ya que se producen como respuesta intensa ante estimulos externos. Ademas, vienen
acompafiadas de los sentimientos que se pueden definir como reacciones a las emociones que llegan a tener un
mayor tiempo de duracidn, reaccion e intensidad en nuestro cuerpo.

las emociones en la vida y desarrollo humano, son esenciales en la interaccion del entorno y en la
construccion de la identidad en respuesta a estimulos naturales o bioldgicos. Sin embargo, también interviene la
cultura y la educacion, lo influye en las expresiones y regulacion emocional ante los contextos social. Estos se
adaptan segun la manera de pensar y actuar de un individuo, formando vinculos que se ajustan al
comportamiento ambiental. “Las emociones, asi como la expresion de las mismas, son innatas, aunque se
admite la posibilidad de que los factores de aprendizaje puedan ejercer algun tipo de influencia sobre la
expresion” (Palmero, 2003, p.74)

4.1.4.1. Las emociones en la escuela

En el proceso de ensefianza-aprendizaje las emociones desempefian de forma significativa la influencia
en la motivacion, atencion, interaccion y el bienestar académico. Ademas, el contexto educativo promueve el
desarrollo social y emocional, al formar individuos integros y resilientes. Garcia (2012) menciona que la
educacidn es un proceso cognitivo y emocional, en donde estos procesos deben estar interconectados, ya que
constituyen a un dialecto que influye en el otro y en el todo del que forman parte. Es por ello que, el aprendizaje
se debe depender mas de la emocidn que dé la razén, indicando que, si el docente llega a crear lazos afectivos
con los estudiantes, el aprendizaje fluird de manera confiada y contundente.

El desarrollo pedagogico y emocional constituye en la trasmision fundamental de aprendizajes que

incluyen procesos cognitivos como la toma de decisiones y la atencion. De esta manera, en los entornos
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académicos se promueve las habilidades socioemocionales que son aspectos esenciales para la formacion de
estudiantes criticos, reflexivos y analiticos. Siguiendo con la idea de Garcia (2012) menciona el siguiente
aspecto a considerar en la educacion:
Debemos tener claro que no se aprende lo que no se quiere aprender, no se aprende aquello que no
motiva, y si algo no motiva se debe a que no genera emociones positivas que impulsen a la accion en esa
direccion. Esta es la clave de considerar a las emociones como parte del aprendizaje, por lo cual la
educacién emocional se constituye, por derecho propio, en una necesidad que va mas alla del &mbito

escolar. (p.18)

Segun Caceres et al., (2020) en el &mbito educativo se requiere generar estrategias orientadas a
fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes. Esto implica que los educandos sean capaces de
identificar emociones en otras personas, expresar emociones y necesidades relacionadas con los sentimientos.
Asimismo, deberan aprender el pensamiento basado en los sentimientos, resolver un problema a partir del uso
de diferentes estados emocionales, reconocer las emociones y comprender las emociones en funcion de sus
relaciones interpersonales. Ademas de entender emociones complejas (como sentimientos simultaneos de amor
y odio o combinaciones de amor Y tristeza), todas ellas favorecen o limitan los procesos de aprendizajes de los
estudiantes.

Las emociones son el pilar en la educacion, si un estudiante siente motivacién su capacidad de adquirir
conocimiento se transforma de forma natural. Es asi que, la conexidn entre la educacion y las emociones se ven
profundamente influenciadas, lo que genera en los entornos académicos aprendizajes cognitivos y
significativos. Ademas, el desarrollar habilidades socioemocionales permite inculcar en los estudiantes
relaciones interpersonales sanas, la capacidad de afrontar retos, tomar decisiones y generar pensamientos en

base a los sentimientos de su ambiente social, académico o cultural.
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4.1.5. Proceso de ensefianza-aprendizaje

e Laenseianza

Se trata del proceso de ensefianza, se deben organizar estructuras consientes y pensadas hacia el

resultado u objetivo que se pretende, en pro de un modelo pedagdgico y unos principios filosoficos que

determinen y reconozcan el tipo de estudiante que se quiere, se hace necesario una revision y reflexion
constante por parte de los docentes y directivos frente a las estrategias, recursos, tipos y ritmos de

aprendizaje que en la actualidad se presentan en los estudiantes. (Mena, 2022, p. 117).

Es fundamental que el docente reflexione con detenimiento sobre la manera en que orientara sus
procesos de ensefianza, ya que, como lo sefiala el autor, cada estudiante posee una forma de aprendizaje
particular. En este sentido, la seleccion de estrategias didacticas debe realizarse considerando la diversidad del
grupo, de modo que las metodologias elegidas respondan a las necesidades y caracteristicas de todos los

alumnos.

e El aprendizaje

Para Moreno et al., (2024) el aprendizaje llega a fomentar la colaboracién se convierte en un espacio
dinamico donde se valoran las multiples perspectivas y se cultiva un entendimiento mas profundo del mundo y
de nosotros mismos. En este entorno, el aprendizaje trasciende la mera transmisién de informacion,
convirtiéndose en un proceso interactivo y enriquecedor que prepara a los individuos para participar
activamente en una sociedad cada vez més diversa. El aprendizaje trata de adquirir o incorporar nuevos
conocimientos, habilidades, destrezas, valores o conductas, ya sea fruto de la experiencia vivida, o también del
estudio y la instruccion. Es una de las capacidades mentales méas importantes del ser humano, que le permite
adaptar su conducta a las més diversas situaciones que se le presenten, resolviendo de manera exitosa los

inconvenientes que pudieran surgirle.
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e Laenseianza-aprendizaje

La ensefianza - aprendizaje Ampuero (2022) La ensefianza y aprendizaje se integran para representar
una unidad, enfocada en contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante y en favorecer la
adquisicion de los diferentes saberes: conocimientos, habilidades, competencias, destrezas y valores. Es un
elemento fundamental en el perfeccionamiento de la personalidad del estudiante y la identificacion de una teoria
aplicable al proceso pedagogico, lo cual compone aspecto relevante del enfoque asumido para la direccion de la
actividad de la comunicacion entre el docente y el estudiante.

El aprendizaje, por su propia esencia y naturaleza, no puede estar encaminada solo a perspectivas
desarrolladas en corrientes conductuales o cognitivas. No puede centrarse en procesos de asociacion mecanica,
estimulos y respuestas determinas por el contexto, donde se omite todo tipo de intervenciones, especialmente de
aquellas que se relacionan con el individuo que llega a procesar la informacion. Es asi que, el aprendizaje no es
una simple interrelacion entre estimulos y respuestas, es el resultado de la interaccion del estudiante hacia el
conocimiento de una realidad gue se engloba a su entorno bioldgico, quimico, fisico y esencial a sus entornos
sociales.

Es asi que denominamos proceso de ensefianza- aprendizaje a una estructura que incluyen
interrelaciones que llegan a funcionar como un sistema. Es asi que, los componentes se centraran en desarrollar
conocimientos que facilite la percepcion de una realidad objetiva y que su interaccidn construya materiales
educativos que fomenten aprendizajes significativos y cognitivos, que sean capaces de adaptarse a las
necesidades individuales de los o las estudiantes.

4.1.6. Estrategias didacticas

Los cambios en la educacion se han visto reflejados por diferentes adaptaciones a la innovacién de la

tecnologia, la cual ha brindado una transformacion significativa en el aprendizaje. Al integrar métodos que

promueven el intelecto de los estudiantes y dinamizando competencias que conducen a un desarrollo

Marlon Daniel Avila Ordofiez

Trabajo de Integracién Curricular
Marilyn Daniela Borja Tamayo



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION 32

académico reflexivo, interactivo e innovador (Herrera y Villafuerte, 2023). Es asi que, las estrategias didacticas
hacen referencia al conjunto de herramientas y técnicas pedagdgicas que son utilizadas en los ambientes
educativos, con la finalidad de responder aprendizajes significativos en los estudiantes.

La implementacion de estrategias didacticas es necesaria para fomentar la participacion intelectual y
reflexiva que contribuyen a la creacion de un entorno educativo enriquecedor. La comunicacion abierta y
efectiva entre docentes y estudiantes, identifican las necesidades individuales, el establecimiento de metas
educativas comunes y el disefio de estrategias personalizadas para el desarrollo significativo. La
retroalimentacion constante, el intercambio de ideas y la colaboracion en la toma de decisiones educativas
fortalecen el vinculo entre la escuela y los procesos de aprendizaje, generando un impacto positivo en
educandos.

Los docentes hacen uso de estrategias didacticas para desarrollar los contenidos de un programa y
transformarlos en un concepto con significado, a este proceso se le llama trasposicion didéctica, porque es la
herramienta que permite traspasar la informacion de manera didactica. En el caso del servicio que se brinda en
una biblioteca, seria presentar la informacion de manera que el usuario le encuentre sentido y pueda apropiarse
de ella, segun sus necesidades e intereses. Cada persona tiene un conocimiento basico sobre el significado de
cualquier informacion, y asocia ese conocimiento con lo que ya conoce, por lo que es importante explorar qué,
cdmo y cuanto conoce la persona usuaria sobre el tema que se va a tratar. Asi, se puede intercambiar el
conocimiento que cada quien posea, desde cada perspectiva, para juntos poder ir construyendo un nuevo
conocimiento (Orellana, 2016).

Es necesario recalcar que en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se deberia transformar los contenidos
en conceptos significativos para los estudiantes. Lo que, plantea el autor explica que este proceso no solo
facilita la comprension, sino que también promueve una conexién mas profunda entre el conocimiento nuevo y

el previo. Sin embargo, el docente debe guiar a los estudiantes a que se apropien del conocimiento de manera
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personalizada. Explorando lo que los individuos ya tienen conocimiento, para poder complementar con un
nuevo aprendizaje mediante la ensefianza.
4.1.6.1.Estrategias didacticas que contribuyen al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales
Trabajo Colaborativo

El aprendizaje colaborativo incita a la interrelacion del estudiantado, generando la correlacion entre
ideas y dialectos. Ademas, este enfoque enfatiza que los sujetos de estudio aprenden mejor cuando trabajan en
grupos, integrando sus ideas y apoyandose unos a otros.

Denominamos el trabajo colaborativo a la practica que facilita los procesos de ensefianza-aprendizaje
dentro de los entornos sociales, con el objetivo de desarrollar principios tedricos, formativos y practicos. De
esta manera, el estudiante se envuelve en un mundo que estd en constante cambio y permite mediante las
relaciones interpersonales formar pensamientos criticos, asi como habilidades que fortalezcan sus
comunicaciones, tolerancia y respeto en espacios sociales. Para ello, el docente buscara mediante actividades
con impactos significativos, fomentar ambientes que envuelvan a los educandos a una cultura de espacios
interactivos, cooperativos, dialdgicos y de conocimientos. De esta manera, el trabajo colaborativo crea una
comunidad de aprendizaje que intervengan conjuntamente hacia el mismo destino construir reflexiones,
pensamientos y criterios personales (Barragan et al., 2010).

Por otra parte, para Piaget (1973) el aprendizaje colaborativo se edifica a través de construcciones
mentales que se van formando poco a poco. Este proceso depende del desarrollo cronolégico en el que se
encuentre un individuo. Por tal motivo, el aprendizaje colaborativo implica la construccion de estructuras
cerebrales las cuales no suelen ser instantaneas, sino que pueden desenvolverse paulatinamente a medida que el
estudiante interactte con su entorno. En este postulado los estudiantes construyen sus estructuras mentales a
partir de las interacciones con diferentes sujetos, en este caso sus comparieros quienes poseen diferentes

sistemas linguisticos.
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El trabajo colaborativo en el proceso educativo, puede permitir a los estudiantes desenvolverse en un
entorno dindmico, donde las relaciones interpersonales juegan un papel clave en la formacion de pensamientos
criticos y habilidades sociales. Esta practica fomenta la comunicacion, la tolerancia, el respeto y elementos
fundamentales para una convivencia arménica en cualquier espacio social.

Estrategia Ludica

Las estrategias ludicas son un enfoque en la educacion que utiliza los juegos como medida principal
para la construccion de aprendizajes significativos. A través de dinamicas que estimulan la motivacion y la
participacion del estudiante, esta estrategia busca desarrollar habilidades sociales y emocionales. Segun
Candela y Benavides (2020), la ludica es un aliado de caracter pedagdgico que potencia la atencion y la
motivacion del educando, aspecto esencial para un aprendizaje afectivo. Ademas, las actividades ludicas que
se llevan en el aula introducen al alumno a un entorno de exploracién, donde el juego se convierte en lo
natural para adquirir nuevos conocimientos.

A su vez, la estrategia ludica se convierte en una oportunidad para que el estudiante se vuelva
protagonista de su aprendizaje, aduefiandose de sus expresiones y acciones del como y del que, del
conocimiento, a través de actividades creativas y constructivas abiertas a nuevos contendidos de ensefianza.
Mas aun lo ladico al ser de expresion natural, cumple con toda incertidumbre de la vida, ya sea de caracter
complejo o Ilamativo. Por tanto, lo ludico permite construir de forma integra, particular y motivacional

competencia de interés propios donde se interactien con experiencias positivas y placenteras (Posada, 2014).

En relacion a la idea del autor, lo ludico es una estrategia pedagogica, que permite al estudiante
convertirse en el protagonista de su propio aprendizaje. A través de actividades ludicas, se fomenta una
interaccion creativa y dindmica con el conocimiento, lo que facilita una comprension mas profunda y

significativa. Ademas, este enfoque no solo beneficia el desarrollo académico, sino que también es esencial
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para el crecimiento personal, permitiendo a los alumnos reflexionar sobre sus intereses y conectar con su

entorno de manera mas integral.

La Gamificacion

La gamificacion se refiere a la aplicacion de mecénicas de juego en contextos no ludicos, con el
proposito de incentivar y motivar tanto la competencia como la cooperacion entre los participantes, ademas
implica la incorporacion de elementos de disefio de videojuegos en contextos no ludicos con el fin de hacer que
un producto, servicio o aplicacion sea mas entretenido, atractivo y motivador. Motivar implica despertar la
pasion y el entusiasmo de las personas para que aporten sus habilidades y talentos a la mision comun el
aprendizaje (Faria, 2018).

Ademas, se puede mencionar que la gamificacion es un proceso innovador en la educacion, donde los
procesos de ensefianza-aprendizaje se vuelven importantes para mejorar los niveles educativos en la
actualidad. A través de su utilizacion en el aula, los niveles de estrés disminuyen y aumentan la motivacion en
los estudiantes, lo que genera el interés de afrontar clases que parecen aburridas o dificiles de captar (Encalada,
2021). Es por ello que, esta estrategia pedagdgica que consiste en aplicar dinamicas de juegos en contextos
educativos motiva a los estudiantes de manera divertida y atractiva. Al incorporar mecénicas de juego, no solo
se fomenta la competencia y la cooperacidn, sino que también se despierta el entusiasmo por aprender, lo que
desarrolla habilidades que se adapten al proceso de aprendizaje y se vuelva una experiencia entretenida,
participativa y significativa. “La gamificacion, es utilizar mecanicas asociadas al videojuego, para presentar al
alumno una serie de retos de aprendizaje, que cuanto el alumno lo haya cumplido, generard una recompensa a
corto plazo dimensionada a la complejidad del reto” (Contreras y Eguia,2016, p.18).

Técnica de respiracion
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La respiracion es esencial para la vida. Una respiracion correcta es un antidoto contra el estrés. Los
ejercicios de respiracion han demostrado ser Utiles en la reduccion de la ansiedad, la depresion, la irritabilidad,
la tension muscular y la fatiga. La respiracion nos proporciona una mejor oxigenacion optimizando la vida,
cuanto mas oxigenado tengamaos el cerebro, seremos mas claros, mas lucidos y més eficaces. La mayoria de las
personas creen que la respiracion es una funcion vital que se produce de forma automatica; sin embargo, de
todos los sistemas vitales del cuerpo, el respiratorio es el mas facilmente controlable y modificable. (Vivas et
al., 2007, p. 34). Por otro lado, es importante la aplicacion de técnicas de respiracion como herramienta para el
bienestar fisico y mental. Los ejercicios de respiracion no solo reducen el estrés, la ansiedad y la fatiga, sino
que también optimizan la oxigenacion del cerebro, mejorando la claridad y eficacia en nuestras funciones
diarias. Es crucial reconocer que, si se pone en practica en la escuela los alumnos pueden tomar mejores
decisiones, manejo de emociones y resolver conflictos con mayor facilidad.

Trabajo Auténomo

El trabajo autonomo se refiere a la capacidad del estudiante para gestionar su propio proceso de
aprendizaje. Esto implica que, para alcanzar el autoaprendizaje, el educando debe desarrollar un pensamiento
critico, consciente y reflexivo de manera autébnoma. Para lograrlo, necesita acceder a estrategias que fomenten
la reflexién y el razonamiento sobre sus aprendizajes. Ademas, el estudiante debe ser consciente de sus
habilidades sociales, capacidades cognitivas y actitudes que promuevan ensefianzas proactivas orientadas a la
adquisicién de conocimientos, el sentido de responsabilidad y la capacidad de trabajar colaborativamente con
sus pares. Esto contribuird al desarrollo de habilidades sociales esenciales para la transmision y comunicacion
de ideas basadas en la tolerancia, la autodisciplina, el respeto y la empatia. Asimismo, los estudiantes
desarrollaran aptitudes que les permitan resolver problemas cotidianos y fomentar un pensamiento critico sobre
su propio aprendizaje (Medina & Nagamine, 2019).

A su vez, el trabajo autdbnomo es fundamental para el desarrollo de un aprendizaje significativo y
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critico, dado que, durante todo el proceso de aprendizaje los estudiantes aprenden de forma individual. Por lo
que, al ser capaces de gestionar su propio proceso aprendizaje, alumnos no solo mejoran su autonomia, sino
también sus habilidades sociales y cognitivas. Al fomentar la reflexion y el pensamiento critico les permite ser
responsables de su educacién y colaborar de manera efectiva, mientras desarrollan actitudes como la tolerancia,
la autodisciplina y el respeto. Esto, a su vez, les ayuda a enfrentar problemas cotidianos de manera reflexiva y
consciente.

Aula Invertida

El aula invertida se vale de la tecnologia digital para gestionar el aprendizaje fuera de los claustros
escolares en la busqueda de un uso éptimo del tiempo encaminado a las clases bajo la modalidad presencial,
teniendo en cuenta que el discente lo hace de manera previa en su domicilio y accede a la sala de clases a
esclarecer dudas y ejercitar lo aprendido. Ante lo cual, el aula al revés requiere integrar diferentes aplicaciones
digitales para que los estudiantes logren acceder de manera favorable a la informacion, implementarla de modo
simple y precisarla de manera cooperativa que contribuya a la obtencion de saberes relevantes y tiles. (Alarcén
& Alarcdn, 2021). Esta estrategia puede ser una ayuda para el aprendizaje, ya que permite a los estudiantes
gestionar su tiempo de manera eficiente fuera del aula y centrarse en resolver dudas y aplicar lo aprendido en
clase. Este enfoque no solo hace que el aprendizaje sea mas interactivo, sino que también fortalece la autonomia
de los estudiantes. A su vez, les permite a los alumnos resolver conflictos de forma auténoma y colectiva dado
que, al llevar su duda a clase la docente y sus compafieros le pueden ayudar a buscar la solucion al conflicto o

interrogante.

Trabajo Cooperativo
El trabajo cooperativo es un método educativo que se enfoca en organizar grupos heterogéneos

pequefios de educandos, para llegar conjuntamente a una determinada meta, teniendo en cuenta que todos los
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miembros del grupo son los responsables de su objetivo, incluyendo el docente. "El aprendizaje cooperativo se
define como el trabajo en grupo que se estructura cuidadosamente para que todos los estudiantes interactien,
intercambien informacién y puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo" (Fathman & Kessler,
1993, como se cita en Trujillo Séez, 2002, p.150). Este método se basa en desarrollar interacciones constantes
que permitan fortalecer y explorar habilidades particulares de cada individuo y utilizarlas de forma favorable,
para enriquecer el trabajo cooperativo.

Esta estrategia posee una serie de caracteristicas que lo diferencian de otras modalidades de trabajo en
grupo, segun Revelo et., al (2017) algunas de estas son: la interdependencia entre los miembros del grupo, de
manera que el alcance de una meta integre a todos los miembros del grupo. Ademas, hay una clara
responsabilidad por parte de los integrantes del grupo para alcanzar el objetivo final. Por otro lado, la
formacion de los grupos debe ser heterogénea en habilidades y caracteristicas, a diferencia del trabajo
tradicional que busca la homogeneizacion de las habilidades. Finalmente, todos los miembros tienen su parte de
responsabilidad para ejecutar el trabajo.

5. MARCO METODOLOGICO

e Paradigma Sociocritico

El tipo de paradigma que se utilizd para el estudio es sociocritico, segin (Alvarado & Garcia, 2008), se describe
como una critica social que reflexiona y considera el conocimiento como una construccion que parte por las
necesidades de las comunidades, grupos y sujetos que buscan desarrollar su autonomia para liberarse de un
sistema que les impiden transformar la sociedad. Mediante ello, el paradigma busca transmitir la autorreflexion
y el conocimiento interno para que cada individud se adapte al contexto y al rol que le sea asignado dentro de un
esquema comunitario. Para lograrlo, el sujeto debera aprender a cuestionar las ideologias consumistas y

modernistas que afectan su sociabilizacidn dentro de las clases sociales.
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Ademas, debera pasar por un proceso que comienza en la teoria y termina en la practica para el desarrollo
cognitivo que posibilitara la identificacion de situaciones que necesiten un cambio para el favorecimiento de
una comunidad, ya sea educativa, laboral o interpersonal. Por lo tanto, este estudio busca reflejar de manera fiel
la realidad educativa, enfocandose en transformar de forma positiva la capacidad critica del estudiante y su
compromiso con los cambios sociales. Ademas, promueve la socializacion entre los actores que conforman una
comunidad educativa (docente, estudiantes, padres de familia). De esta manera, se pretende crear vinculos
afectivos, comunicativos e interactivos, permitiendo que los estudiantes se involucren en procesos que no solo
ayuden a solucionar problemas, sino construir un futuro que contribuya a la libre expresién, calidad de vida y

desempefios en ambitos laborales, educativos, emocionales o sociales

e Enfoque
Ademas, el enfoque que se utiliza en la investigacion es cualitativo. Segun Bravo (1998). “Los
estudios cualitativos segun las estrategias y estilos de recogida de datos; estudios de campo, estrategias de
observacidn no participante, estrategias de observacion participante, estrategias archivistas o de
documentacion” (p.228). Por esta razon, se selecciond este enfoque, ya que la informacion observada y
recopilada se basa en la exploracion del contexto, la recoleccion de datos y su posterior analisis para describir

los hallazgos obtenidos.

e Meétodo
La metodologia seleccionada para el estudio es la de investigacion accién-participante. Seguin (Oliveira,
2015) sostiene que, en el contexto latinoamericano, el objetivo de la investigacion accion- participantes es la
busqueda del conocimiento para la transformacion social. Este proceso implica recuperar la tradicion de un
pensamiento, construir epistemologias solidas propiamente adecuadas al contexto y desarrollar perspectivas

teoricas que reflejen cambios en la estructura modernizada, sin dejar de lado la ciencia mundial, la cual sirve de
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guia para la creacion de nuevos objetivos de concientizacion sostenible. De este modo, se pretende generar un
impacto significativo en la sociedad, promoviendo investigaciones que sean inclusivas, equitativas e
igualitarias.

Este método, no solo busca comprender los constantes desafios de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de las habilidades socioemocionales en los contextos educativos, sino también busca el cambio de
las préacticas educativas, mediante estrategias didacticas que tengan la finalidad de desarrollar un cambio
cognitivo y significativo en los diferentes entornos educativos. Y de esta manera, en nuestra investigacion
interviene en el cambio de una sociedad escolar, con el fin de otorgar conocimiento que sea encaminado a la

sabiduria, reflexién y al pensamiento autbnomo.

CICLO 1

Reflexionar

Planificar

Observar / Ay
Q Revisar ¢l plan
Replantear el plan
% f (Comenzar nuevo ciclo)

CICLo 3

Fuente: Latorre (2005, p. 35).

e Técnicas e instrumentos
5.1.1. Instrumentos
5.1.1.1.La observacion Participante
La técnica que se utiliz6 para comprender, analizar y proyectarnos a un tema de investigacion fue la
observacion participante. Segun Fabbri (1998):

La observacion es un proceso cuya funcion primera e inmediata es recoger informacidn sobre el objeto
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que se toma en consideracion. Esta recogida implica una actividad de codificacion: la informacion bruta

seleccionada se traduce mediante un codigo para ser transmitida a alguien (uno mismo u otros). Los

numerosos sistemas de codificacion que existen, podrian agruparse en dos categorias: los sistemas de

seleccidn, en los que la informacion se codifica de un modo sistematizado mediante unas cuadriculas o

parrillas preestablecidas, y los sistemas de produccién, en los que el observador confecciona él mismo

su sistema de codificacion.

Esta técnica ayudo a la investigacion a observar la realidad del salon de clases, para identificar la
problemaética en relacién a la expresion, comunicacion y la interaccion de los estudiantes, docentes y
administrativos, cada semana los practicantes teniamos una postura de observadores y participantes en cada
clase, ya que, dialogamos con la maestra y alumnos en relacion al tema de investigacion para comprender el
contexto educativo. Ademas, los instrumentos que se utilizaron para recolectar la informacion observada fueron
las guias de observacion y diarios de campo.

5.1.1.2. Analisis documental

Por otro lado, se utilizé el analisis documental como técnica para el estudio mas a profundidad del tema.
Segun el autor Rubio (2020):

La revisién eficiente de grandes volimenes de documentos pues, dirigen la atencion del investigador a

los segmentos de interés real al proposito de la investigacion ayudandole en las fases de delimitacion

del proposito, la construccién del marco conceptual y el desarrollo del didlogo teorético, permitiendo,
ademas, que durante el proceso pueda aprehender, registrar, codificar y parafrasear las ideas relevantes
que van surgiendo y en altimo lugar relacionarlas y generar el didlogo teorético.

Para obtener mayor informacién se realizo se analiz6 el documento PEI de la institucidn. A su vez, se
consultd la informacién que permitieron tener varios puntos de vista acerca de las estrategias didacticas que

implementa la escuela para el manejo de las habilidades socioemocionales. Por ende, toda la informacion se
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recolectd en una ficha bibliogréafica que sirve de instrumento para separar la informacion en ideas principales
y secundarias.
5.1.1.3.Encuesta

Segun Medina et al., (2023) plantea que, la encuesta es una técnica de investigacion que se utiliza para
recopilar informacion de un gran nimero de personas. Se trata de una herramienta versatil y accesible que
permite a los investigadores obtener informacidn sobre comportamientos, actitudes, opiniones y demografia de
una poblacion objetivo. Las encuestas pueden realizarse de muchas maneras, incluyendo en linea, por teléfono,
por correo o en persona. Cada método tiene sus propias fortalezas y debilidades, y los investigadores deben
elegir el método més adecuado para sus necesidades y objetivos. (p.23)

La encuesta fue fundamental para recopilar informacion sobre habilidades socioemocionales, ya que
permitio explorar y comprender las percepciones, emociones y actitudes de los estudiantes. A traves de las
encuestas, se puedo obtener datos que reflejan como los individuos gestionan sus emociones, se relacionan con
los demas y enfrentan diferentes conflictos dentro del salon de clases. Convirtiéndose en informacion clave
para planificar con estrategias educativas, que permitan fortalecer habilidades esenciales en distintos
contextos. Mediante la intervencion de las mismas ayudan al desarrollo socioemocional, mejorando asi el
bienestar personal y social.

5.1.1.4.Entrevista

La entrevista es considerada como el dialogo entre dos 0 més sujetos con un determinado propdsito, en
el cual, a través de preguntas particulares, se obtenga informacion relevante acerca de un tema especifico.
Segun Diaz et al., (2013), la entrevista es un instrumento fundamental para la investigacion, cuyo objetivo es la
obtencion de datos. Debido a su flexibilidad, permite recoger informacion detallada que podria pasar por alto
tanto para el entrevistado como para el entrevistador, y mediante de preguntas cerradas o abiertas, permite

detallar el estudio al contexto analizado.
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Se llevo a cabo una entrevista para conocer la perspectiva de la docente en relacién al proceso de
ensefianza-aprendizaje, enfocada a profundizar el estema de investigacion. Y a través de preguntas estructuras,
buscamos acercarnos a las metodologias pedagogicas utilizadas por la educadora, asi como dar solucion al
mejoramiento de las habilidades socioemocionales en el contexto educativo.

5.1.2. Técnicas
5.1.2.1.La guia de observacion

A su vez, en la investigacion se utilizo el instrumento de las guias de observacién para recolectar
informacion de acuerdo al tema seleccionado. Segun Campos y Martinez (2012) expresan que:

La guia de observacion es el instrumento que permite al observador situarse de manera sistematica en

aquello que realmente es objeto de estudio para la investigacion; también es el medio que conduce la

recoleccion y obtencion de datos e informacién de un hecho o fenémeno. (p.56)

Las guias de observacion se utilizaron con el propdsito de recolectar informacién puntual en relacion
al tema. Ademas, el instrumento fue disefiado en base a las categorias que se desean investigar, se
fundamentd en autores que explicaban sobre cada una de las mismas. Cada pregunta se valord en una escala
de siempre, casi siempre, a veces y nunca, y de acuerdo a cada pregunta se debia seleccionar, al final se
colocaba todas las observaciones. Del mismo modo, la informacion se analizaba para clasificar la
informacion relevante-principal y secundaria, este instrumento se fue archivando semanalmente, ya que, toda
la informacion aun es importante para la investigacion.

5.1.2.2.Los diarios de observacion

Tambien, se utilizaron diarios de campos para recolectar informacion en base a preguntas, reflexiones u
observaciones de los practicantes. Segun Sanchez et al., (2021) “se puede utilizar desde el mismo inicio de un
estudio, tomando notas de manera organizativa: fechas y lugar de encuentros, nombre de actividades e

involucrados, descripcion, reflexiones, entre otros aspectos que se consideren relevantes”. Este instrumento
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sirvio para recoger datos importantes de cada uno de los encuentros de clases, en donde, se realizaba la préctica,

se utilizd esta herramienta durante ocho semanas y cada semana se analizaba la informacion de las experiencias

y vivencias en cada hora de clase para identificar la problemaética sus causas y consecuencias. Ademas, se

obtuvo reportes de cada una de las actividades que realizaba la docente en las asignaturas, como se

desenvuelven los estudiantes y el comportamiento de los mismo dentro del salén de clases.
5.1.2.3.Cuestionario

Segun Medina et al (2023) explica que, un cuestionario es una herramienta valiosa en la recopilacion de
informacion y se utiliza ampliamente en diversos campos, incluyendo la investigacion, la evaluacion, la
educacion y la evaluacion del desempefio. Un cuestionario bien disefiado es crucial para obtener resultados
precisos y confiables. Debe tener preguntas claras y concisas, que permitan al participante proporcionar
informacion precisa y relevante. También es importante considerar el orden de las preguntas, ya que esto
puede influir en la forma en que el participante responde a las preguntas siguientes. (p.39)

El cuestionario fue una herramienta valiosa para obtener informacion sobre el estudio, ya que permite
explorar las reacciones y opiniones de los individuos de manera profunda y reflexiva. A través de preguntas
abiertas o cerradas, se logra captar aspectos cualitativos que muestran como los educandos demuestran sus
emociones, se comunican y resuelven conflictos esto hace posible identificar necesidades y fortalezas. el
cuestionario fomentd la autorreflexion, ayudandonos al momento de intervenir en las clases.

6. ANALISIS Y RESULTADOS

Para el analisis de la informacidn, se consider6 la problematica a estudiar, las categorias como
habilidades socioemocionales, emociones, ensefianza-aprendizaje y estrategias didacticas. Posteriormente, se
investigd cada una de ellas y se recopil6 informacion de diversos autores. A continuacién, se elabor6 un

esquema del diario de campo y la guia de observacion, agrupando cada categoria para definir los indicadores de
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cada instrumento. Ademas, se analizaron las observaciones obtenidas a traves de la observacion participante y
el registro de datos. Para complementar el estudio, se realiz6 una entrevista a la docente con el propdsito de
conocer como se integra las habilidades socioemocionales en su ensefianza. Asimismo, se aplicé una encuesta a
los estudiantes para indagar como han adquirido conocimientos sobre dichas habilidades. Una vez obtenida la
informacion sobre la problemética planteada, se disefiaron diversas planificaciones basadas en las dimensiones
de las habilidades socioemocionales, como la empatia, el autoconocimiento, el manejo emocional, la resolucién
de conflictos y la toma de decisiones. Cada una de estas dimensiones se abordo6 con estrategias especificas para
fortalecer las habilidades socioemocionales en los estudiantes. Finalmente, Estas técnicas e instrumentos
tuvieron como finalidad exponer datos relevantes sobre la aplicacion cada documento y de esta forma, se
organiz6 segun las dimensiones establecidas, permitiendo trabajar de manera focalizada en cada una. A partir de

esta informacién, se obtuvieron los siguientes resultados.

e Andlisis Documental

Para profundizar en el tema, se analizaron documentos de nivel macro, meso y microcurricular,

obteniendo la siguiente informacion:
Indicador de analisis_ Empatia: La capacidad de comprender y reflexionar

El curriculo enfatiza la importancia de desarrollar aptitudes que fortalezcan la interaccion en las
relaciones interpersonales, promoviendo la empatia y la paciencia. Ademas, busca generar entornos
reflexivos en los que los estudiantes puedan reconocer y comprender sus emociones, lo que les permite
empatizar con los demas y mejorar sus interacciones socioemocionales cotidianas. Por otro lado, el Plan
Colmena de la institucién garantiza el respeto a los derechos humanos y fomenta aprendizajes sociales y
emocionales enfocados en la construccion de entornos basados en la empatia, el respeto mutuo y

experiencias que refuercen el trabajo cooperativo. Se ha observado que la unidad educativa cumple con los
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estandares necesarios para garantizar un ambiente acogedor, que favorece el desarrollo armonioso,
comunitario y social de los estudiantes. Las planificaciones incluyen actividades centradas en fortalecer la

empatia dentro del &mbito social del estudiante.

No obstante, es fundamental seguir trabajando en el desarrollo de destrezas que ayuden a los educandos
a fortalecer su capacidad de comprender y reflexionar sobre las emociones de quienes los rodean. En
asignaturas como Lengua y Literatura y Educacion Cultural y Avrtistica, los estudiantes desarrollan habilidades
reflexivas y expresivas en un clima de confianza, lo que favorece su desenvolvimiento social. Sin embargo, a
pesar de la inclusion de diversas actividades socioemocionales, los desafios educativos persisten debido a la

diversidad de emociones presentes en el aula.

Indicador de analisis_ Autoconocimiento-Manejo Emocional: Implica identificar, reflexionar y conocer
acerca de las emociones de nosotros mismos.

Para ensefiar sobre el autoconocimiento se puede integrar dentro de las asignaturas de Lengua y
Literatura y Educacion Cultural y Artistica, ya que, se encuentran temas que promueven el desarrollo de
habilidades expresivas y comunicativas, permitiendo que los estudiantes comprendan, reflexionen e
identifiquen sus estados emocionales. A través de la participacion en el contexto social, los educandos
pueden formular juicios de valor propios, fortaleciendo su autoconocimiento y percepcion de si mismos. El
Plan Colmena de la institucién implementa actividades centradas en fomentar la autoestima y la resiliencia
de los estudiantes mediante diversas estrategias didacticas. Sin embargo, en la practica académica, no
siempre se reflejan los elementos necesarios para su aplicacion efectiva. Para fortalecer las habilidades
socioemocionales, la institucion organiza charlas, conversatorios y conferencias dirigidas a la gestion

emocional y la interaccion social.
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Ademas, las planificaciones institucionales establecen actividades enfocadas en el desarrollo social y
emocional del estudiante. No obstante, cuando estas no se implementan adecuadamente, se dificulta el
fortalecimiento del autoconocimiento del educando. Una de las estrategias didacticas aplicadas por la docente
para potenciar las habilidades socioemocionales es el trabajo colaborativo, ya que favorece la empatia y la
comunicacion entre pares. En el contexto educativo, es fundamental reflexionar sobre las emociones y
fortalecerlas dentro de los entornos sociales. En este sentido, las asignaturas de Educacion Cultural y Artistica 'y
Lengua y Literatura desempefian un papel clave, ya que la expresion de emociones impacta positivamente en la
interaccion, la motivacion y la confianza de los estudiantes. Ademas, el curriculo enfatiza la necesidad de

desarrollar habilidades socioemocionales de manera afectiva y efectiva, garantizando un aprendizaje integral.

Indicador de analisis_ Resolucién de conflictos-Toma de decisiones: Es la habilidad de reconocer, controlar y

manejar emociones propias.

Dentro del curriculo, las emociones desempefian un papel fundamental en el rea de Educacion Cultural
y Acrtistica, asi como en Lengua y Literatura, ya que favorecen la expresién emocional, la empatia, el
autoconocimiento y la comprension del contexto social. A través de estas asignaturas, los estudiantes
desarrollan habilidades reflexivas y comunicativas que promueven su formacién académica como un medio
para expresar sus emociones, fortalecer su identidad y aprender a tomar decisiones asertivas para resolver
conflictos en su vida cotidiana. La institucion educativa implementa diversas actividades orientadas al manejo
emocional de los estudiantes, ayudandolos a reconocer y regular sus emociones, asi como a fortalecer su
autoestima y valores. Para ello, se desarrollan conversatorios, murales y conferencias con el objetivo de
potenciar estas habilidades y fomentar aprendizajes significativos. Sin embargo, estas actividades no se realizan

de manera continua, lo que dificulta la construccion progresiva de la conciencia emocional en los estudiantes.
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Las planificaciones académicas incluyen estrategias enfocadas en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, utilizando actividades clave que promuevan la expresion, la comunicacion y la gestion de los
estados emocionales. En el area de Educacién Cultural y Artistica, asi como en Lengua y Literatura, los
estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar habilidades sociales que les permiten reconocer, regular y
reflexionar sobre sus emociones. Es por esto, que la docente aplica el trabajo colaborativo en todas sus clases
que los estudiantes puedan desarrollar son habilidades sociales y emocionales. En este sentido, las
planificaciones deben basarse en actividades disefiadas para fortalecer el manejo socioemocional para fortalecer
la toma de decisiones y la regulacion emocional de los estudiantes, permitiéndoles mejorar su bienestar y

desempefio en el ambito educativo y social.

e Andlisis de la encuesta inicial

’

Analisis de la Encuesta Inicial_ Revisar Anexo 4 “Encuesta completa con sus preguntas y literales’

Dimension empatia

En la primera pregunta: ;Como te involucras si ves a un compariero triste o con algun problema?, se
obtuvieron los siguientes resultados: Un estudiante seleccion6 la opcidn A, que implica ignorar la situacion,
nueve estudiantes eligieron la opcion B, que consiste en ayudar a sus comparieros, demostrando una actitud
empatica al preocuparse por quienes atraviesan momentos dificiles, ningin estudiante seleccion6 la opcion C, lo
que sugiere que respetan a sus compafieros y no estan dispuestos a burlarse de sus emociones y cuatro
estudiantes optaron por la opcién D, que implica informar a un adulto, lo que indica que reconocen la
importancia de la intervencion de una persona mayor en ciertas circunstancias. Los resultados reflejan que la
mayoria de los estudiantes son empaticos con sus comparieros. Sin embargo, aln es necesario fortalecer esta

actitud en algunos, ya que muestran indiferencia ante los problemas de los demas.
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En la segunda pregunta ¢ Como colaboras cuando trabajas en grupo? los resultados reflejan que la
mayoria de los estudiantes tienen una actitud colaborativa al trabajar en equipo. De los 14 encuestados, 11
participan activamente, ya sea aportando ideas o fomentando la inclusion de todos los integrantes. Esto indica
que la mayoria comprende la importancia del trabajo en grupo y busca contribuir al éxito de la actividad. Sin
embargo, uno estudiantes muestran una actitud poco participativa. Uno de ellos evita colaborar y deja que los
demas hagan el trabajo, mientras que uno, tienen una participacion minima. Esto sugiere la necesidad de
reforzar estrategias que motiven la cooperacion y el compromiso en el aula. Aunque la mayoria de los
estudiantes muestra una actitud positiva hacia el trabajo en equipo, es importante fortalecer la participacion de
aquellos que ain no se involucran plenamente.

Dimension Autoconocimiento

En la pregunta tres ;Coémo te expresas cuando te sientes enojado o molesto por alguna actitud de tu
compariero? Ningun estudiante opta por expresar su enojo de manera agresiva, sin embargo, en la observacion
en las clases se puede identificar que se gritan cuando se enfadan, lo que indica que si tienen la tendencia de
desquitarse con los demas. Seis alumnos eligen calmarse por si mismos, mientras que un estudiante prefiere
mantenerse en silencio ante estas situaciones. Ademas, siete estudiantes buscan apoyo externo para
tranquilizarse, lo que demuestra que reconocen la importancia de la ayuda en el manejo de sus emociones. En
general, los resultados sugieren que los alumnos poseen un nivel de autoconocimiento emocional que les
permite identificar y aplicar estrategias adecuadas para controlar sus emociones negativas, favoreciendo asi una
convivencia armoniosa en el aula.

En pregunta cuatro ¢ Te sientes comodo trabajando en equipo en el aula? los resultados muestran que la
mayoria de los estudiantes tiene una actitud positiva hacia el trabajo en equipo. Siete alumnos disfrutan
colaborando con sus comparieros, mientras que cuatro lo prefieren solo en algunas ocasiones. Por otro lado, tres

estudiantes optan por trabajar de manera individual, lo que indica que no se sienten comodos en dinamicas
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grupales. El analisis sugiere que, aunque la mitad de los alumnos valora el trabajo en equipo, existen desafios en
la convivencia grupal, posiblemente debido a desacuerdos o dificultades en la comunicacion. Para mejorar esta
situacion, es recomendable implementar estrategias que fomenten el didlogo, la cooperacion y la resolucion de
conflictos, promoviendo las habilidades socioemocionales en los educandos.

En la pregunta cinco ¢Como te sientes cuando das a conocer tus ideas en clase? los resultados indican
que la expresion de ideas en clase varia entre los estudiantes. Seis alumnos se sienten comodos compartiendo
sus opiniones, mientras que cinco lo hacen solo en algunas ocasiones. Sin embargo, tres estudiantes evitan
expresarse debido a los nervios o el temor a ser juzgados. El anlisis sugiere que casi la mitad de los estudiantes
no participa activamente por miedo a recibir criticas o equivocarse. Esto evidencia la necesidad de fortalecer un
ambiente de aula més seguro y motivador, donde los alumnos se sientan confiados para expresar sus ideas sin
temor al juicio de sus compafieros.

En la pregunta seis ¢ Te dificulta hablar y compartir tus emociones con tus comparfieros? los resultados
reflejan que la mayoria de los estudiantes encuentra dificultades para expresar sus emociones en el aula. Cuatro
alumnos indicaron que siempre les resulta dificil hablar sobre sus sentimientos, mientras que seis lo hacen solo
en algunas ocasiones. Por otro lado, dos estudiantes rara vez tienen problemas para expresarse, y dos prefieren
no hablar sobre sus emociones en absoluto. Este andlisis sugiere que una parte significativa de los alumnos no
se siente lo suficientemente cdmoda o segura para compartir sus emociones con sus compafieros, lo que puede
deberse a la falta de confianza entre comparieros.

Dimension Manejo de emociones

En la pregunta siete ¢Sientes que controlas tus emociones en situaciones dificultosas? Segun el analisis,
dos alumnos seleccionaron la opcién A, indicando que siempre logran controlar sus emociones en situaciones
dificiles. Nueve estudiantes eligieron la opcién B, sefialando que a veces pueden manejar sus emociones. Un

alumno escogio la opcién C, afirmando que rara vez controla sus emociones, y otro estudiante expreso que
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nunca logra regularlas, también seleccionando el literal C. Estos resultados evidencian la necesidad de fortalecer
el manejo emocional en el aula, promoviendo estrategias que ayuden a los estudiantes a regular sus emociones
de manera efectiva. De este modo, se podra fomentar un clima de aula méas acogedor y armonioso, favoreciendo
tanto el bienestar emocional como la convivencia escolar.

En la pregunta ocho ¢ Cuando necesitas expresar algo relevante ; Como lo expresas? Los resultados de la
encuesta indican que doce alumnos afirman expresarse con respeto y claridad cuando necesitan comunicar algo
relevante a los demas. Ningun estudiante selecciond las opciones B y C, mientras que dos alumnos eligieron la
opcion D, lo que significa que prefieren evitar expresar situaciones importantes. Sin embargo, al observar su
comportamiento en el aula, se evidencia una discrepancia entre lo que dicen y cdmo actlan realmente en su
participacion y expresion de ideas. Esto sugiere que, aunque la mayoria considera que se comunica de manera
adecuada, en la practica pueden existir barreras como la inseguridad, el miedo al juicio o la falta de confianza
en sus comparieros.

Dimensioén de resolucion de conflictos

En la pregunta nueve ;Qué sueles hacer cuando tienes algin conflicto con un comparfiero? Los
resultados obtenidos muestran que once alumnos seleccionaron la opcion A, indicando que intentan hablar con
calma cuando tienen un conflicto y buscan una solucion. Ningun estudiante eligio la opcién B, que implica
evitar pelear o discutir. Dos escolares seleccionaron la opcién C, sefialando que prefieren evitar a la persona con
la que tuvieron el conflicto, mientras que un alumno escogio la opcion D, optando por pedir ayuda a la docente
para resolver la situacion. Sin embargo, al analizar su comportamiento, se observé una contradiccién entre lo
que expresan y su accionar real, ya que, aunque afirman buscar soluciones pacificas, en la practica suelen
involucrase en discusiones. Esto sugiere la necesidad de fortalecer estrategias de manejo de conflictos y
comunicacion asertiva dentro del aula.

Dimensién toma de decisiones
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En la pregunta diez ¢ Te resulta facil perdonar a un compariero que te ha hecho dafio? el anélisis de las
respuestas muestra que cuatro estudiantes consideran que perdonar a un compafero que les ha hecho dafio es
muy facil (opcion A). Seis alumnos expresaron que les resulta algo dificil (opcién B), mientras que tres
estudiantes sefialaron que perdonar es complicado (opcion C). Finalmente, un estudiante indicd que perdonar es
muy dificil (opcion D). Asimismo, se ha observado que las respuestas reflejan la realidad del aula, evidenciando
que cada estudiante tiene una percepcion distinta sobre el perdon y la resolucion de conflictos. Esto sugiere la
importancia de fortalecer las relaciones interpersonales.

En la pregunta once cuando te sientes estresado/a con alguna actividad de la clase ;Qué haces? los
resultados muestran que seis estudiantes eligen hablar con alguien de confianza cuando se sienten
estresados (opcion A). Un estudiante seleccion6 la opcidn B, indicando que prefiere sobre pensar la
situacion. Siete alumnos optaron por la opcién C, sefialando que aplican técnicas de respiracion para
calmarse, mientras que ningun estudiante escogi6 la opcién D. Sin embargo, se ha observado que, cuando
los estudiantes no logran completar una actividad, tienden a frustrarse y dejar de intentarlo en lugar de

aplicar estrategias para gestionar su estrés.

e Anadlisis de los diarios de campo y guias de observacion
Andlisis de la dimensién Empatia
Diarios de campo
Los estudiantes lograron fortalecer sus relaciones sociales y emocionales mediante la aplicacion de
diversas estrategias didacticas. Esto se evidencio en su capacidad para trabajar en equipo y reflexionar sobre las
razones gue los llevan a reaccionar con enojo frente a diferentes problemas. Por ejemplo, se identificd que los
estudiantes tienden a enojarse cuando les gritan o cuando enfrentan situaciones competitivas en las que no

obtienen el resultado esperado, lo que a veces los desmotiva a participar en actividades futuras.
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Guias de observacion

Este documento esta disefiado para observar aspectos especificos sobre el tema, con el objetivo de
analizar la habilidad de la empatia, especialmente en el contexto del trabajo en equipo y en parejas. Se observo
que los estudiantes demuestran empatia entre ellos, ayudandose mutuamente cuando un compafiero lo necesita.
Sin embargo, cuando se trata de ayudar a una persona con la que no tienen un vinculo de amistad, tienden a
ignorarla o a dejarla de lado.
Analisis de la dimension Autoconocimiento
Diarios de Campo

La mayoria de los estudiantes reconocen que todos experimentamos emociones. Con cada estrategia
aplicada, fueron identificando las diferentes emociones que existen, asi como la importancia de expresarlas de
manera adecuada, tanto para comunicarse con los demas como para poder compartir sus propios problemas.
Guias de observacion

A pesar de que los estudiantes reconocen las emociones que experimentan, ain es necesario profundizar
mas en su ensefianza dentro del aula. Al ser preadolescentes en un proceso de cambio, sus emociones suelen
estar desorganizadas. Buscan constantemente la aprobacion de los demaés y, en muchos casos, no se conocen lo
suficientemente para identificar qué les agrada o disgusta. En su intento por encajar en los grupos, a menudo
reaccionan con ira o tristeza, discuten o dejan de lado a otros comparieros solo porque a su amiga no le agrada,
lo que genera conflictos. Estas situaciones suelen estar acompafiadas de frases cargadas de enojo o desagrado.
Analisis del manejo de emociones
Diario de campo

Aun asi, los estudiantes necesitan seguir trabajando en la gestion de sus emociones dentro del aula. Sin
embargo, se observo que, después de aprender a través de clases con temas y actividades interactivas,

empezaron a realizar ejercicios de respiracion para calmarse y expresar lo que sienten con un poco mas de
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facilidad.
Guia de observacion

En cada una de las clases se observo que la gran mayoria de los estudiantes comunican sus ideas, sin
embargo, algunos prefieren mantenerse en silencio. Ademas, cuando tienen conflictos se toman un tiempo para
pensar en lo que van a opinar sobre sus compafieros, estan aprendiendo a manejar sus reacciones.
Analisis de la dimension Resolucion de conflictos

Diario de Campo

Los estudiantes buscan la ayuda de la docente para resolver sus conflictos, especialmente cuando se trata
de discusiones intensas, solicitando su intervencion para encontrar una solucion. En casos de conflictos
menores, prefieren resolverlos mediante el didlogo. Sin embargo, aun es necesario fortalecer la habilidad de
comunicacion asertiva entre compafieros. A pesar de esto, a través del trabajo cooperativo, logran comunicarse
de manera mas efectiva al momento de realizar las actividades.

Guia de Observacion

En los trabajos en equipo, cuando los estudiantes tienen ideas diferentes, buscan la manera de que la
mayoria de las ideas sean consideradas validas, con el fin de evitar conflictos. Al asignar un rol a cada miembro,
se favorece la participacion de todos en el grupo, permitiendo que cada uno exprese sus ideas de manera
respetuosa. Ademas, todos son incluidos en el proceso. Cuando surgen conflictos, los estudiantes buscan
soluciones entre ellos para evitar peleas o discusiones.

Anélisis de la dimension de Toma de decisiones
Diario de Campo
La escritura de aquellas situaciones que no pueden contar a otras personas, les permite desahogarse y

tranquilizarse para buscar una solucion antes sus problemas y analizar que emociones estan afectado en su
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temperamento y relacién con sus comparieros.
Guia de observacion

Los estudiantes toman decisiones diariamente en relacidn a sus acciones o reacciones. Sin embargo, sus
comportamientos pueden ser muy cambiantes debido a que estan atravesando la etapa de la pubertad, una fase
en la que se encuentran en una encrucijada emocional. En ocasiones, piensan que sus actitudes o reacciones son
correctas, aunque puedan lastimar u ofender a los demas. A simple vista, se puede observar que ain necesitan
aprender a tomar decisiones que les ayuden a evitar conflictos.

6.1. Interpretacion de las intervenciones educativas

En el marco de la investigacion, los resultados son esenciales para un andlisis profundo, que reflexione
de manera critica el estudio que se realiz6 dentro del &mbito educativo. Esto deriva en hallazgos que resulta ser
fundamental para el impacto de la indagacion. Por lo que, la implementacion y la evaluacion desarrollada por
medio de metodologias guias por el trabajo cooperativo para fomentar las habilidades socioemaocionales en los
estudiantes de séptimo grado, permitié conocer e interpretar datos cualitativos que recopilaron y evaluaron las
intervenciones realizadas en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Para la consideracion final, permitid
conocer el impacto de las estrategias didacticas aplicadas que han influido en el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales en los educandos, identificando los logros y las areas sociales o la parte

emocional que requieren fortalecer los estudiantes.

El trabajo cooperativo en relacién con la dimensién empatia

La implementacidn de los titeres dentro del trabajo cooperativo durante los periodos académicos,
destaco su impacto dentro de los procesos de aprendizaje, permitiendo conocer la necesidad de fomentar las
habilidades socioemocionales en el contexto escolar. Sin embargo, si no se utiliza de manera adecuada la

estrategia, puede ser contraproducente para fomentar las emociones dentro de los entornos sociales. Segun
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Repetto y Pérez (2007), para que un alumno adquiera un rol, funcion o tarea, no solo necesita dominar
conocimientos conceptuales(saber), procedimentales (saber hacer) o actitudinales (saber ser/estar), sino, que
debera actuar motivado (querer hacer) ante caracteristicas propias del sujeto (razonamiento cognitivo,
habilidades emocionales, sociales y rasgos de personalidad) y con caracteristicas que se adapten a los diversos

entornos de convivencia (poder hacer).

De esta manera, para lograr un impacto a el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, segun
Hernandez et al., (2015), es imprescindible aplicar estrategias didacticas que desarrollen actividades
significativas, motivadoras y centradas a contribuir a la formacion del estudiante dentro de la sociedad,
haciéndoles responsables de su propio proyecto de vida, integrando valores esenciales y comprometiéndolos a la

comunidad de manera autbnoma o cooperativa.

Las habilidades socioemocionales de los estudiantes de séptimo afio se ven fortalecidas a través de la
implementacion de estrategias educativas como el trabajo cooperativo. Esto contribuye al fortalecimiento de las
emociones dentro de los entornos académicos. En este contexto, segin Esteban et al., (2020), la empatia
desempefia un rol que permite abarcar beneficios sociales, promoviendo en el ser humano un sentido de
comprension, convivencia y escucha. Presentado a un individuo empatico con una alta sensibilidad social ante
la comunicacion no verbal, se caracteriza por ser respetuoso, le gusta escuchar y comprende actitudes de
quienes lo rodean. Por lo contrario, la falta de empatia evidencia el individualismo, la falta de comprension y la

poca interaccion social.

Trabajar en equipo es esencial en la organizacion, puesto que es un aspecto fundamental en el trabajo
cooperativo. Para ello, es necesario que los estudiantes trasformen la actividad en responsabilidades,
clasificacion de tareas, coordinacion de esfuerzos y solucionar de forma conjunta dificultades que se vayan

presentando (Robles, 2015). Esto significa que el trabajo cooperativo promueve ambientes de aprendizaje en
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los que se desarrolla habilidades sociales, emocionales y afectivas dentro de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
El trabajo en pares en relacion con las dimensiones del autoconocimiento y el manejo emocional

En nuestra segunda intervencion educativa se desarrollé la actividad denominada el diario personal, que
permitio la expresion emocional de los alumnos en entornos de socializacion y comunicacion. Al momento de
crear el diario personal se observo el comparierismo que existe entre estudiantes, obteniendo la oportunidad de
plasmar de forma escrita sus pensamientos, experiencias, anecdotas y sentimientos.

Impactando profundamente la percepcion de si mismo y a medida que escribian se identificaban sus
propias emociones Y llegan a encontrar soluciones ante conflictos externos e internos. Evidenciado el manejo
emocional y también impactando en sus relaciones sociales, generando un drastico cambio positivo en las

actividades grupales que se dictaban en el entorno académico.

El uso del diario personal permitio flexibilidad al momento de interactuar en los ambientes sociales,
convirtiéndose en una forma educativa que permita fortalecer el manejo emocional del estudiante. Esto se
evidencia cuando los alumnos desarrollan expresiones criticas y opiniones reflejadas en sus escrituras,
demostrando un proceso de reflexiones cotidianas que ayuda a auto percibir los pensamiento y emociones del
educando. Ademas, conecta con las experiencias y objetivos académicos que llegaron a conversar en el salon de
clases, ayudando a la dinamica grupal e individual. Esto refleja un resultado positivo en la actividad
promoviendo un ambiente educativo colaborativo y emocional. Durante la creacion del diario existio un breve

conversatorio con los estudiantes, en la cual demostraron sus impresiones en relacion a esta dinamica.

Un estudiante compartio lo siguiente:

“Las actividades que realizamos nos ayuda mucho para reflexionar y darnos cuenta de nuestras
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emociones, incluso, el diario que los profesores de la UNAE que nos hicieron realizar, permiten que
lleguemos a expresarnos y compartir nuestras emociones de forma escrita.” (Estudiante A,

comunicacion grupal, 2024)

Otro afadio:
“Cuando estaba creando el diario personal me senti feliz porque asi puedo expresarme acerca de las

emociones que siento en la escuela o en la casa.” (Estudiante B, comunicacion grupal, 2024)

De este modo, el impacto del diario personal interviene en la dindmica emocional fortaleciendo el
conocimiento de autopercepcion y expresion grupal e individual. Esto respalda lo mencionado segin Cano y
Zea (2020), es la habilidad de reconocer, controlar y manejar emociones propias. En otras palabras, implica la
capacidad de motivarnos a nosotros mismos, teniendo en cuenta nuestros estados emocionales sobre las
situaciones que se llegan a presentar, llegando a desarrollar un rumbo relevante en las decisiones e influencias

que percibimos a diario.

La gamificacion en relacion con la dimension del conocimiento

La gamificacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje construye un camino al autoconocimiento de
forma entretenida y divertida. A través de actividades que resultan progresivas, los estudiantes gradualmente
refuerzan sus emociones, mediante dindmicas que se implementaron para la autopercepcion y el
autoconocimiento. Segun Lazos (2008), denominamos autoconocimiento a la nocion que sugiere una

perspectiva basada en la capacidad de conocernos a nosotros mismos, esto implica identificar y reflexionar
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acerca de nuestras costumbres, actitudes, emociones, deseos, estados financieros, sociales y morales. Es asi que,

la idea de autoconocimiento se desarrolla en una logica de saberes y creencias que llegamos a emplear para
caracterizar a un individuo o un entorno social.

Ademas, al implementar la gamificacion en los entornos de ensefianza, los resultados arrojaron
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perspectivas positivas que fomentan en aprendizaje continuo y adaptativo. De igual forma, los juegos que
fueron guiados en fortalecer las habilidades socioemocionales permitieron que el educando se conozca y
explore areas de su vida de forma reflexiva y analitica. Por ejemplo, las plataformas virtuales para el desarrollo
emocional, respondieron en la interaccion social de los alumnos al identificar preguntas y respuestas que se
presentan en situaciones de estrés, conflictos o decisiones que surgen a través de las emociones.

Trabajo autonomo en la relacion a la dimensién de resolucién de conflictos

La estrategia did4ctica educativa guiada en el desarrollo emocional del estudiante dentro de los
ambientes escolares, sirvié para trabajar para la resolucion de conflictos. Al ser creativa, ficticia e imaginaria el
tema del teatro actian como mediadores que fomentan la expresion de emociones, sentimientos y puntos de
vista sociales. Dicha de otra forma, la resolucion de conflictos es un término centrado en la reflexion,
comprension y resolucion de enfrentamientos de forma pacifica dentro de los diversos entornos sociales
(Editorial Etecé, 2024).

Esto permite que los ambientes académicos se engloben en la interaccion simbdlica creando espacios de
didlogos y socializacion. Es asi que, al recrear una obra teatral los estudiantes actuaron a través de la
comunicacion presentando ideales que se basaron en la experiencia estudiantil como los siguientes:

“Las clases de los profesores siempre son con muchos materiales, siempre traen nuevas cosas para

ensefiarnos y eso es bastante entretenido.” (Estudiante A, comunicacion grupal, 2024)

“Los titeres nos ayudan a ver como nos sentimos en la casa o en la escuela.” (Estudiante B,

comunicacion grupal, 2024)

De esta manera, la dinamica de los titeres y el teatro mediante la dramatizacion experimento
circunstancias que se expresan en los entornos académicos como lo son las emociones, dando ejemplos de
situaciones que se reflejan en momentos de enojo, felicidad, tristeza, asco y miedo. Al representar estas

emociones se recrearon escenarios asociados a la resolucion de conflictos, quien permitié profundizar las
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anécdotas y soluciones que promoveran el crecimiento social, emocional y académico. No obstante, se
encontraron desventajas al implementar la actividad de la “Camiseta Colorida” dindmica que tuvo como
objetivo identificar el estado animico que existia en el saldn de clases luego de interpretacion de los titeres, en
donde, se visualiz6 una serie de desorden y descontrol por parte de los académicos. Es asi que, la intervencion
de la docente fue crucial ya que desemperio el papel de dialogar con los estudiantes de forma respetuosa y
segura.
La toma de decisiones en relacion de actividades cooperativas

Las actividades desarrolladas reflejan la participacion activa entre estudiante-estudiante y docente-
estudiante dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje. Es por eso que, la toma de decisiones fue el factor
clave que fomento los lazos afectivos, cooperativos, la empatia y la solidaridad para que los estudiantes se
involucren en las dindmicas introducidas para fomentar las habilidades socioemocionales en los entornos
educativos. De esta forma, las dinamicas centradas en el trabajo cooperativo presento de manera estructurada la
toma de decisiones para garantizar la participacion y escuchar las ideas de los académicos. Esto incluyo, los
titeres, la gamificacion, el diario personal y el teatro que tuvieron el objetivo de plasmar la confianza y construir
sentidos de pertenencia entre los miembros educativos, aspecto esencial para la coexistencia grupal e individual.
Es fundamental abordar las emociones en los contextos sociales y esto se refuerza con lo mencionado en la
entrevista que se realizé a la docente y en el analisis documental:

El fortalecer estas emociones creo que al nifio también le cambia, al nifio le transforma. A lo mejor

como padres también en casa o también como docentes no identificamos desde un inicio que le esta

sucediendo al nifio, pero si trabajamos estas emociones se puede ver que el nifio mejora, €l habla,

podemos de esa manera nosotros encontrar una solucion o ayudarles en el caso que tenga dificultades.

Mejora mucho lo que es la educacion en los chicos (Fragmento de la entrevista docente).

El plan colmena de la institucion, garantiza el respeto a los derechos humano, fomentando aprendizajes
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sociales y emocionales que responden y generan ensefianzas guiadas a la necesidad de crear entornos de

empatia, respeté mutuo, toma de decisiones y experiencias que refuercen el trabajo cooperativo. Y se ha

observado que, la unidad educativa cumple con los estandares que garantizan ambientes acogedores para
el desenvolvimiento armonioso, comunitario y social de los/as estudiantes (Fragmento del analisis
documental).

Ademas, la toma de decisiones decisiones se puede interpretar como una habilidad sistematica del ser
humano. La eleccion y las alternativas son la base de informacién y criterios especificos que a su vez se
relacionan con el pensamiento critico, cooperativo, la negociacion y la socializacion (Unicef, s,f). De esta
manera, la toma de decisiones en los trabajos cooperativos tiene la particularidad de influenciar en el
desenvolvimiento y el bienestar colectivo, creando espacios que construyan interacciones basandose en
principios de reciprocidad, respeto, valores compartidos y climas emocionales.

7. PROPUESTA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE

SEPTIMO DE EGB.

e Introduccion
El proposito de esta investigacion fue seleccionar estrategias didacticas para fortalecer las habilidades
socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de séptimo afio de EGB. Para ello,
se analiz6 la problematica centrandose en las dificultades presentes en los entornos aulicos. Esta propuesta se
dirige a estudiantes de entre 11 y 12 afios, quienes requieren potenciar sus habilidades socioemocionales para
reconocer, gestionar y expresar sus emociones, favoreciendo asi la construccion de relaciones interpersonales

saludables que influyan positivamente en sus interacciones grupales e individuales. Como alternativa, se
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propuso el disefio e implementacion de planificaciones microcurriculares basadas en la seleccion de estrategias
didacticas como el trabajo autébnomo, la gamificacion, el trabajo en pares y el trabajo cooperativo, las cuales han
demostrado ser efectivas para fortalecer las habilidades socioemocionales en los contextos académicos a través

de la ensefianza.

e Objetivo
e Disefiar planificaciones micro curriculares que incorporan estrategias didacticas dirigidas al
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de séptimo de EGB.
e Evaluar la implementacion de las estrategias didacticas en el fortalecimiento de las habilidades

socioemocionales dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Fundamentacion

Las habilidades socioemocionales, son el conjunto de expresiones que suelen salir a flote dentro de los
entornos educativos. Segun Cedefio et al., 2022 “Estas habilidades son, esencialmente, habilidades para la vida,
pues en la practica son comportamientos que se desarrollan a traves de experiencias, que funcionan como una
herramienta para relacionarse adecuadamente con el resto de personas” (p.467). Y es por eso que, el desarrollo

de las habilidades socioemocionales permite que los educandos puedan relacionarse unos con otros.

Ademas, la investigacion esta ligada a la implementacion de estrategias didacticas que fortalezcan las
habilidades socioemocionales en los procesos de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes. Rosales (2007) “las
estrategias didacticas, teniendo en cuenta los momentos de la clase, auspicia el desarrollo pleno de la capacidad
distintiva del ser humano: la de pensar y sentir, crear e innovar, descubrir y transformar, y la expresion de

humanismo y respeto por el hombre y la mujer” (p.2). Es por ello que, el objetivo es inculcar en los educandos a
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1

desenvolverse en ambientes afectivos fortalecer sus emociones, ser empaticos, resolver sus conflictos y opten
por el autoconocimiento como construccion para obtener provechosas relaciones interpersonales en contextos

sociales.

Por otro lado, se pudo analizar desde la observacion y la recoleccion de informacion que los estudiantes
de 7mo EGB, no logran comunicar y expresar sus emociones adecuadamente y reaccionan con enojo y
frustracion cuando estan en desacuerdo o tienen inconvenientes con sus pares. Lo que dificulta un ambiente
aulico comodo y acogedor para la ejecucién de las diferentes actividades de clase. Segun el Ministerio de
Educacion (2021) “las competencias socioemocionales fortalecen el proceso ensefianza y aprendizaje como
parte de una educacion integral de calidad y calidez, que permite mejorar tanto la eficacia personal y educativa
de los estudiantes, como la del sistema educativo” (p.9). Es por ello que, en relacion con lo curricular la unidad
educativa se orienta por documentos institucionales como el PEI y el codigo de convivencia que son el centro
de una educacion expresiva, armonica y empatica dentro del establecimiento que permita fortalecer el desarrollo

integral, cognitivo y significativo del manejo socioemocional dentro de los salones de clase.

Luego de, una ardua investigacion se selecciond cuatro estrategias didacticas para trabajar el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en la ensefianza-aprendizaje que son: trabajo autbnomo,
trabajo en pares, gamificacion y trabajo cooperativo. Ya que, permite que los estudiantes puedan relacionarse
en pares 0 grupos, Yy de esta forma puedan aportar sus conocimientos mediante la comunicacion, el dialogo

horizontal y la participacion activa en las actividades de clases mediante el apoyo mutuo entre compafieros.

e Estructura General de intervencion
Por otro lado, la estructura de la propuesta es una planificacion que se va a intervenir durante un mes y

con una clase por semana de 80 minutos en el rea de Lengua y Literatura. Por ende, estara compuesta de la
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siguiente manera, tema, objetivo, tiempo, materia, destreza, estrategia didactica, actividades, anticipacion del
conocimiento, construccion del aprendizaje y consolidacion del aprendizaje, recursos y evaluacion al final de
cada clase para conocer el avance de los estudiantes.

PLANIFICACION DE INTERVENCION N°1

Estrategia Didactica N°1_ Trabajo autdnomo
Tema: El teatro.
Subnivel de EGB: Séptimo “A”
Area del conocimiento: Lengua y Literatura

Objetivo: Aprender acerca de la importancia de la obra de teatro para reconocer y expresar las emociones de
forma empatica a los demas.

Destreza con Criterio de Desempefio: Reconocer la estructura del teatro y sus elementos caracteristicos a
través de obras literarias (Ref. LL.3.5.1.)

Duracion aproximada: 80 minutos de clase.

Materiales: Caritas emocionales creadas en cartulinas, fomix de dibujos infantiles, “El Batl emocional”,

hojas, lapices. pinturas y marcadores.

Anticipacion del Conocimiento (15 minutos)

Empatia-Autoconocimiento

-Para iniciar el proceso de aprendizaje, se llevara a cabo la actividad titulada “El espejo emocional”,

enfocada en explorar emociones como la felicidad, la tristeza, el enojo, entre otras. Para esta actividad, se
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elaborarén representaciones graficas, como caritas, que simbolicen dichas emociones.

- Ademas, se fomentara la reflexion sobre la importancia del contacto con los comparieros, lo que permitira

adentrarse de manera significativa en el tema propuesto.

Construccién del conocimiento (40 min)

-Con fichas de fomix pegadas en la pizarra y marcadores de colores se explicara la estructura del teatro y

sus elementos principales.

Estructura del Teatro Elementos del teatro
- Personajes (Protagonistas/Antagonistas) - Escenografia
- Actos | - Iluminacién
- Escenas | - Vestuario
- Acotaciones - Sonido
- Actores
- Publico
- Director
Empatia

-Luego de la explicacion, los estudiantes deberan leer el cuento “Oberdn, el rey de los elfos” (pags. 266-
269) y, con base en la lectura, identificar y escribir la estructura y los elementos teatrales presentes en la
historia.

-Asimismo, los estudiantes analizaran las emociones positivas y negativas identificadas en el cuento.

Posteriormente, escribiran ejemplos de situaciones en las que los personajes experimentaron emociones
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como alegria, tristeza, miedo, enojo y asco, para colocarlas en un espacio titulado ""El Baul de las

Emociones™'.

Consolidacion del conocimiento (25 minutos)

Autoconocimiento emocional

-De manera auténoma, los estudiantes realizaran la tarea titulada “Personajes y sus voces”. Esta actividad
consiste en crear y escribir un cuento utilizando la estructura y los elementos del teatro.

-Cada estudiante sera el personaje protagonico de su historia, lo que les permitira identificar e interiorizar la
emocion que predomina en ellos, como alegria, tristeza, miedo, enojo o asco, y reflejarla en las caracteristicas
de su personaje.

-Ademas, incluiran en su historia una situacion de la vida real en la que hayan experimentado alguna de

estas emociones, combinandola con elementos imaginarios

PLANIFICACION DE INTERVENCION N°2

Estrategia Didactica N°2_ Trabajo en pares

Tema: El diario personal

Subnivel de EGB: Séptimo “A”

Area del conocimiento: Lengua y Literatura

Objetivo: Expresar nuestras emociones mediante la escritura en un diario personal de las situaciones de la
vida cotidiana.

Destreza con Criterio de Desemperio: Escribir instrucciones con secuencia légica, uso de conectores
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temporales y de orden, en situaciones comunicativas que lo requieran. (Ref. LL.3.4.4.)
Duracién aproximada: 80 minutos de clase.
Materiales: Cartulinas Amarillas, cartulinas blancas, carton prensado, tela filtro, silicona, marcadores,

pizarra, pinturas, pegatinas, esferos de colores, tijeras y reglas.

Anticipacion del Conocimiento (15 minutos)

Empatia, manejo emocional y toma de decisiones
-Los estudiantes participaran en la dindmica titulada “El Termémetro del Saber”, en la que se formaran
equipos de 8 integrantes y se ubicaran en una fila. En esta actividad, deberan saltar hacia la izquierda o la
derecha segun consideren si una afirmacion es verdadera o falsa.
-Antes de iniciar, se les explicard de manera préctica, utilizando movimientos corporales, cual es el lado
izquierdo y cual es el derecho, para asegurar que comprendan la dindmica.

e Durante la actividad, las afirmaciones se presentaran en cartulinas amarillas con letras legibles, y los

estudiantes responderan saltando hacia el lado correspondiente.

Las preguntas son:

-Los diarios personales son para reflexionar, expresar emociones y registrar vivencias cotidianas.
-La estructura de un diario personal no incluye fecha, saludo, relato de experiencias, reflexiones personales y
despedida.

-Todos pueden escribir diarios personales como una forma de expresion y autoexploracion.

Construccion del conocimiento (40 min)

-Se explicaré la funcién del diario personal y su estructura con secuencia logica para que, puedan expresar sus

emociones mediante cartulinas y ejemplos.
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Estructura:

v Fecha.
v" Saludo.
v Reflexiones personales.
v Cierre.

v Firma. (opcional)

Empatia y toma de decisiones

Actividad: Creacion del diario personal.

En esta actividad, los estudiantes trabajaran en parejas para ayudarse mutuamente en la elaboracién de su
propio diario personal, utilizando su imaginacion y creatividad. Se proporcionaran materiales necesarios para

disefiar y personalizar el diario.

Instrucciones:

v Preparacion de las hojas: Recortar las cartulinas y unirlas para formar el cuerpo del diario.

v' Ensamblaje: Perforar las hojas y pasar una cinta a través de los agujeros. Luego, amarrar la cinta para
formar un cuaderno.

v Creacién de la portada: Pegar un carton prensado en la portada para darle rigidez.

v Decoracién: Cubrir la portada con tela de filtro y decorarla segln la creatividad e imaginacién de

cada estudiante.
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Esta actividad promueve el trabajo colaborativo, la empatia y la toma de decisiones creativas, mientras los

estudiantes elaboran un producto unico y personal.

Consolidacion del conocimiento (25 minutos)

Autoconocimiento, manejo emocional y toma de decisiones.

- Escritura en el diario personal

Los estudiantes escribiran en su diario personal siguiendo una estructura l6gica y coherente. En este espacio,
deberan reflexionar sobre sus experiencias vividas a lo largo de siete dias, incluyendo momentos felices,

tristes u otras vivencias significativas.

e Aspectos a considerar:

v Narrar como manejaron sus emociones al tomar decisiones cotidianas, tanto en la escuela como en el
hogar.

v' Complementar sus escritos con fotos o dibujos que enriquezcan el contenido y den un toque personal

y creativo a su diario.

Esta actividad fomenta la introspeccidn, el desarrollo de habilidades emocionales y la expresion creativa,

fortaleciendo la conexion entre sus experiencias y su proceso de aprendizaje.

PLANIFICACION DE INTERVENCION N°3

Estrategia Didactica N°3_ La gamificacion y trabajo cooperativo
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Tema: Comunicacién Oral.

Subnivel de EGB: Séptimo “A”

Area del conocimiento: Lengua y Literatura

Objetivo: Comunicar de forma oral los contenidos de un texto en un mundo de nuevas tecnologias.
Destreza con Criterio de Desempefio: Comprender los contenidos de un texto mediante la
realizacion de inferencias fundamentales y proyectivo-valorativas.

(Ref. LL.3.3.2)

Duracion aproximada: 80 minutos de clase.

Materiales: Proyector, pizarra, cartulinas de colores A4, papel boom, marcadores, stickers de caritas,

cartulinas A3y esferos.

Anticipacion del Conocimiento (15 minutos)

Empatia

Descripcion de la actividad:

Los estudiantes participaran en el juego “Teléfono dafiado”, formando grupos de cinco personas. A
cada grupo se les susurrara en voz baja una oracion. Luego, deberan transmitir el mensaje entre ellos,
uno a uno, hasta que llegue al Gltimo integrante.

Dinamica:

1. El ultimo estudiante del grupo repetird en voz alta la oracion que escucho.
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2. Se analizard si el mensaje fue comprendido y transmitido correctamente.

Oraciones a utilizar:

1. Maria y Juan estaban discutiendo porque no les gustaba trabajar en equipo.
2. Jorge llamo a los bomberos asustado porque su gato estaba en un arbol.

3. Maykel le contd a su mama que habia ganado un partido de fatbol y se sentia muy feliz.

Construccién del conocimiento (40 min)

Autoconocimiento, resolucion de conflictos y toma de decisiones

o Seexplicara a los estudiantes la importancia del dialogo como herramienta para resolver
conflictos en un mundo dominado por las nuevas tecnologias. Esta introduccion se

complementara con la presentacion de un video educativo.

Espacio de retroalimentacion:

« Luego del video, se abrira un espacio de preguntas para aclarar dudas y enriquecer el
aprendizaje.

» Los estudiantes responderan las siguientes preguntas en hojas de papel bond:

v ¢Qué entendieron del video?
v ¢Cuantas personas intervienen en un dialogo?

v ¢ Qué tipos de plataformas digitales conocen para comunicarse?
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o Se proyectara en la pizarra un juego virtual disefiado para que, en grupos de cinco personas,
los estudiantes identifiquen los didlogos de una conversacion y determinen si reflejan
emociones como felicidad, tristeza, enojo, entre otras.

» Cada estudiante tendra una cartulina con una de las cinco emociones representadas.

« Cuando el didlogo proyectado en el juego virtual exprese una emocion especifica, el estudiante

que posea la cartulina correspondiente debera ponerse de pie al contar hasta tres.

Consolidacion del conocimiento (25 minutos)

Empatia, resolucion de conflictos y toma de decisiones.

e Se formaran grupos de cinco personas, donde, se les entregard una cartulina A3 y emojis
donde deberan realizar un didlogo entre los cinco integrantes simulando un grupo de
WhatsApp, gque es una de las comunicaciones mas utilizadas a nivel mundial.

e Cada estudiante debe realizar su didlogo de acuerdo a al tema que se les otorgo.

Temas:

v Ganaron en un partido de futbol
v Organizaran un viaje.

v’ La pérdida de un familiar.

PLANIFICACION DE INTERVENCION N°4

Estrategia Didactica N°4_ Trabajo cooperativo
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Tema: Los titeres.

Subnivel de EGB: Séptimo “A”

Area del conocimiento: ECA

Objetivo: Aprender la importancia de expresar las emociones dentro del aula.

Destreza con Criterio de Desempefio: ECA.3.2.10. Realizar representaciones teatrales con titeres
elaborados a partir de siluetas o material de reciclaje, en las que haya un argumento, musica y efectos
sonoros; y donde los estados de &nimo de los personajes se caractericen con la voz.

Duracion aproximada: 80 minutos de clase.

Materiales: Hojas, lapices, imagenes, titeres, acuarelas, fomix, caritas emocionales, ojos pagables y la

caja de las emociones.

Anticipacion del Conocimiento (15 minutos)

Autoconocimiento-Resolucién de conflictos

-Para el despertar del aprendizaje, los estudiantes tendran que realizar la dindmica denominada “La caminata
emocional”. Ademas, se le dard un cubo con las cinco emociones y con su pareja deberan imitar con su

cuerpo y cara la emocion.

-Espacio de reflexion mediante preguntas y respuestas: ¢Quée emocion fue dificil imitar y por qué? ;Qué

emocion te gusto representar?

Construccién del conocimiento (40 min)
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Autoconocimiento, manejo emocional y resolucion de problemas.

-Breve explicacion de que son los titeres y su funcionamiento.

-Para ello, se realizard un show de titeres denominado “Las emociones en la sociedad escolar”. Mediante
mufiequitos que representen una emocion se expresaran hacia los alumnos, haciéndolos participar e

involucrar en la clase.

Consolidacion del conocimiento (25 minutos)

Autoconocimiento emocional-Manejo emocional-Toma de decisiones

-Después de la actividad los estudiantes se reuniran en grupo y trabajaran de manera cooperativa, se les
entregara material didactico y crearan titeres donde expresen sus emociones. (Se puede utilizar papel, pintarse
las manos o utilizar medias)

-Se les entregaran a los estudiantes cartulinas para que escriban alguna situacion de enojo, alegria, tristeza,
desagrado o miedo. Que deben levantarse y colocar en “Las cajas emocionales” que estan decoradas con el

nombre de las emociones.

e Andlisis de la aplicacion de la propuesta
En la primera fase, se disefié planificaciones enfocadas en fortalecer las habilidades
socioemocionales, adaptandolas a las dificultades interpersonales que enfrentan los estudiantes dentro de los
entornos académicos. Para ello, se distribuyeron cuatro planificaciones organizadas y desarrolladas
principalmente en areas de educacion cultural artistica y mayormente en lengua y literatura. Mismas que se

orientan en fomentar la socializacion entre estudiante- estudiante y estudiante- docente. Para ello, se incorpord

Trabajo de Integracion Curricular Marlon Daniel Avila Ordofiez
Marilyn Daniela Borja Tamayo



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION 75

diversas estrategias didacticas con sus distintivas actividades para el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales, como lo son: el diario personal, el teatro y los titeres. Estas actividades no solo buscan
mejorar las relaciones sociales, sino promover en los entornos académicos la empatia, el manejo emocional y
el autoconocimiento de las emociones en el desenvolvimiento social y personal.

En la segunda fase, para involucrar a los educandos en los procesos educativos, se realiz6 una guia de
actividades con el objetivo de incluir a los estudiantes en el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales. Al insertar el teatro, como medio de expresién emocional, se involucro el interés de los
educandos en desarrollar la comunicacion, la capacidad expresiva, el trabajo en equipo y la socializacion,
aspectos claves para fortalecer las relaciones sociales. La creacion del diario personal ofrece un espacio de
autoconocimiento, expresion de sentimientos, emociones y experiencias de manera reflexiva. Y los titeres,
permitid orientar situaciones cotidianas centrada en la oportunidad de empatizar hechos que representan la
vida diaria, crear personajes, optimizar el vocabulario y mejorar la concentracion.

En la tercera fase, durante la aplicacion se observo que las actividades llevadas a cabo revelan las
fortalezas y debilidades que presentan los estudiantes en relacién a las habilidades socioemocionales. Es asi
que, en el teatro, se evidencio una mejor acogida en la relacion a la expresién emocional y la coexistencia
social entre estudiantes, mejorando la interaccion grupal y fortaleciendo la comunicacién intrapersonal. El
diario personal permiti6 que los estudiantes recreen y reflexionen acerca de sus pensamientos, ayudando a
identificar sus estados emocionales y aprender a autorregular sus emociones apropiadamente. En la actividad
de los titeres se demostré la capacidad de ser empatico y aportar de manera critica, légica y analitica ante

situaciones précticas.

En la cuarta fase, se reflexiond de forma critica acerca de las fortalezas y debilidades obtenidos durante

el desarrollo de las estrategias didacticas. El teatro, destaco habilidades comunicativas y expresivas, asi como
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un mejoramiento en las interacciones grupales. Sin embargo, se destaco la necesidad de fomentar actividades
que trabajen a profundidad en la expresién al pablico por parte del estudiante. Por su lado, el diario personal
permitié reconocer el autoconocimiento y la introspeccién orientada a la creatividad, imaginacién y reflexion. Y
finalmente los titeres, resalto la oportunidad de enriquecer la empatia y el dialogo entre pares, demostrando lo

importancia de manifestar las emociones como medio de resolver conflictos cotidianos.

Estas fases permitieron observar, investigar, reflexionar acerca de los insumos claves para mejorar
futuras estrategias educativas, logrando consolidar de manera significativa y afectiva el fortalecimiento de

las habilidades socioemocionales.

e Andlisis de la encuesta final

Analisis de la Encuesta Inicial_ Revisar Anexo 4 “Encuesta completa con sus preguntas y literales”.

Para analizar si hubo un cambio en los estudiantes después de la aplicacion de las clases de intervencion,

se volvio a aplicar la primera encuesta, obteniéndose los siguientes resultados.

Dimensién empatia

En la primera pregunta: ;Como te involucras si ves a un compafiero triste o con alguin problema?, los
resultados mostraron algunos cambios. En el literal A, se mantuvo que un estudiante ignora a su comparfiero
cuando lo ve triste. En la opcion B, la cantidad de estudiantes que seleccionaron esta opcion aumento a 8,
indicando que buscan ayudar a su compafiero cuando esta triste, el literal C se mantuvo sin respuestas y en la
opcidén D, 5 estudiantes indicaron que informan a un adulto para ayudar a su compafiero. Se observo que,
después de las clases de intervencion, un estudiante comprendio que no siempre puede ayudar por si solo

cuando ve a un comparfiero con problemas, por lo que ahora opta por informar a un adulto.
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En la segunda pregunta: ¢Como colaboras cuando trabajas en grupo?, se evidenciaron cambios en las
respuestas de los estudiantes. Diez de ellos seleccionaron la opcion A, mientras que en la primera encuesta
habian sido once. Esto indica que, tras la intervencion, un estudiante tomd conciencia de que antes no escuchaba
ni aportaba ideas en los trabajos en grupo. En cuanto al literal B, ninguno de los estudiantes lo selecciond, lo
que demuestra que todos participaron activamente en las actividades. Por otro lado, un estudiante eligio la
opcion C, asegurando que ahora se preocupa porque todos participen, lo que refleja un mayor compromiso en la
dindmica grupal. Finalmente, dos estudiantes mantuvieron su eleccion en el literal D, cambio esta respuesta a la
primera. Estos resultados muestran que la intervencion permitio a los estudiantes reflexionar sobre su nivel de
participacién y mejorar su colaboracion en el trabajo en equipo.

Dimension Autoconocimiento

En la tercera pregunta: ¢, Como te expresas cuando te sientes enojado 0 molesto por alguna actitud
de tu compariero?, se observaron cambios significativos en las respuestas. En el literal A, los resultados se
mantuvieron sin variacién, ya que ningun estudiante seleccion6 esta opcién. Sin embargo, en el literal B, el
namero de alumnos que buscan calmarse antes de actuar aumento a ocho. En la opcion C, cinco estudiantes
prefieren guardar sus emociones, lo que representa un cambio, pues cuatro de ellos identificaron que suelen
mantenerse callados cuando se sienten molestos. Finalmente, un estudiante eligié el literal D, indicando que
busca ayuda para calmarse, lo que muestra que algunos comprendieron la importancia de manejar sus
emociones de manera consciente.

En la cuarta pregunta: ¢ Te sientes comodo trabajando en equipo en el aula?, los resultados reflejaron
algunos cambios. Cuatro estudiantes seleccionaron la opcion A, indicando que si se sienten comodos trabajando
en equipo, lo que representa una variacion respecto a la primera encuesta. Ningun estudiante eligié la opcion B,
mientras que en la opcion C, el nimero de estudiantes que a veces se sienten comodos trabajando en equipo

aumento a diez. Por otro lado, ningun estudiante selecciono la opcion D. A pesar de la intervencion, aun se
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evidencian dificultades en algunos estudiantes para desenvolverse comodamente en el trabajo en equipo.

En la quinta pregunta: ; CoOmo te sientes cuando das a conocer tus ideas en clase?, los resultados
reflejaron algunos cambios tras la intervencién. Cuatro estudiantes seleccionaron la opcion A, siete escogieron
la opcion B y tres optaron por la opcion C. En la segunda aplicacion de la encuesta, se observo un aumento en
las respuestas de la opcion B, donde los estudiantes reconocieron que, en ocasiones, sienten nervios al expresar
sus ideas. Este cambio sugiere que, después de la intervencion, lograron una mayor conciencia sobre sus
emociones y aprendieron a autoidentificarse mejor.

En la sexta pregunta: ¢ Te dificulta hablar y compartir tus emociones con tus compafieros?, tres
estudiantes seleccionaron la opcion A, indicando que les resulta dificil expresarse, cinco eligieron la opcion B,
sefialando que a veces enfrentan esta dificultad, dos optaron por la opcion C, mencionando que en algunas
ocasiones les cuesta compartir sus emociones, y cuatro marcaron la opcion D, indicando que nunca tienen
problemas para hacerlo. El andlisis de los resultados muestra que, si bien algunos estudiantes atin encuentran
complicado expresar sus emociones, otros han identificado que en ciertas situaciones pueden enfrentar
dificultades. No obstante, esta sigue siendo una habilidad en desarrollo que puede fortalecerse con el tiempo y
la préctica.

Dimension Manejo de emociones

En la séptima pregunta: ¢ Sientes que controlas tus emociones en situaciones dificiles?, ningn
estudiante selecciond la opcién A, que indica que siempre logran controlar sus emociones. Once estudiantes
eligieron la opcion B, sefialando que a veces lo consiguen, un estudiante opt6 por la opcién C, y dos
seleccionaron la opcion D. Los resultados reflejan que la mayoria de los alumnos ain no han desarrollado un
equilibrio en la gestion de sus emociones, ya que, en muchas ocasiones, requieren la orientacion de un adulto
para evitar reaccionar de manera impulsiva 0 con emociones negativas ante distintas situaciones o problemas.

En la octava pregunta: ; Cuando necesitas expresar algo relevante? ;como lo haces?, ocho alumnos
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seleccionaron la opcion A, indicando que hablan con respeto al comunicar algo importante. Tres estudiantes no
seleccionaron la opcion B, que refleja el temor a ser juzgados, y ninguno opto por la opcion C. Por otro lado,
tres alumnos evitaron expresar aspectos personales. El analisis de los resultados muestra que la mayoria de los
estudiantes pueden compartir sus ideas con claridad y respeto en situaciones importantes. Sin embargo, aun hay
seis alumnos que reprimen sus emociones para evitar ser cuestionados, lo que indica la necesidad de seguir
fortaleciendo la confianza en la expresion de sentimientos y pensamientos.

Dimension de resolucion de conflictos

En la pregunta nueve, ";Qué sueles hacer cuando tienes algun conflicto con un compariero?", ocho
alumnos seleccionaron el literal A, que indica que hablan con calma y buscan soluciones para resolver el
conflicto. Una persona eligié la opcién B, que menciona que discute sin escuchar, tres optaron por la opcién C,
que sefiala que evitan a la persona con la que discutieron, y dos seleccionaron el literal D, que indica que buscan
ayuda de un docente. Se identifico que la mitad de los estudiantes resuelven sus conflictos de forma calmada.
Sin embargo, los demaés prefieren solicitar ayuda de las autoridades para resolver sus desacuerdos, lo que
sugiere que aun no tienen claro como intervenir de manera efectiva mediante el dialogo.

Dimensién toma de decisiones

En la pregunta diez, "; Te resulta facil perdonar a un compariero que te ha hecho dafio?", tres alumnos
seleccionaron el literal A, indicando que les resulta sencillo perdonar cuando un compariero les ha hecho dafio.
Cinco escogieron el literal B, que sefiala que les resulta algo facil, cinco eligieron la opcién C, y un alumno
selecciond el literal D, que indica que les resulta muy dificil. La mayoria de los estudiantes considera que
perdonar a un compariero no es complicado, pero para algunos, restablecer una buena relacion después de un
conflicto es un desafio. Esto sugiere que la capacidad de perdonar podria influir en el ambiente de trabajo en el
aula, ya que las relaciones interpersonales juegan un papel importante en la dindmica grupal.

En la pregunta once, "Cuando te sientes estresado/a con alguna actividad de la clase, ¢qué haces?", tres
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estudiantes seleccionaron el literal A, indicando que hablan con alguien de confianza cuando se sienten
estresados. Seis alumnos escogieron el literal B, que menciona que se encierran en sus pensamientos, y cinco
eligieron el literal C, que indica que buscan respirar para tranquilizarse. Ninguno selecciond el literal D, que
sugiere que prefieren no hacer nada.

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes prefiere expresar lo que sienten, ya sea
hablando con alguien o buscando maneras de calmarse. Sin embargo, aunque muchos recurren a hablar con
otros, pocos aplican ejercicios de respiracion para reducir el estrés. Esto podria ser una oportunidad para
promover técnicas de relajacion y respiracion dentro del aula, ayudando a los estudiantes a manejar mejor el
estrés de manera independiente.

8. CONCLUSIONES

La investigacion permitié analizar y observar la importancia de fortalecer las habilidades
socioemocionales dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La escuela no debe ser solo un espacio para
ensefiar contenidos académicos, sino también para desarrollar aptitudes para la vida. Las habilidades sociales y
emocionales son fundamentales en la sociedad, ya que estamos en constante interaccién con diversas ideologias,
costumbres y vivencias. Actualmente, el curriculo incorpora la habilidad socioemocional, de manera que se
trabaje en conjunto con las destrezas con criterio de desempefio que se aplican en las planificaciones micro

curriculares.

A lo largo de esta investigacion, se trabajaron las habilidades socioemocionales mediante el analisis de
estrategias didacticas que contribuyen al fortalecimiento de la empatia, el autoconocimiento, manejo emocional,
la resolucidn de conflictos y la toma de decisiones. Para ello, se llevo a cabo una investigacion tedrica y
conceptual que permitié identificar y disefiar cuatro planificaciones micro curriculares integrando estas

estrategias didacticas que fueron las mas adecuadas para fortalecer las habilidades socioemocionales en la
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ensefianza-aprendizaje como el trabajo autbnomo, el trabajo en pares, la gamificacion y el trabajo cooperativo.
Todas estas estrategias fueron implementadas y evaluadas a través de puesta en practica en las clases. Ademas,
en cada clase se integraron las habilidades socioemocionales en relacion a los contenidos de las &reas de Lengua
y Literatura y Educacién Cultural Artistica. Las actividades fueron interactivas e innovadoras, lo que permitio
que todos los estudiantes se involucraran activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas,

aprendieron a reconocer, gestionar y comunicar sus emociones entre comparieros.

Estas actividades ayudaron a abordar el problema planteado al inicio de la investigacion: los estudiantes
identificaron que sus reacciones no eran siempre las mas adecuadas para resolver conflictos. Comprendieron
que el dialogo es crucial para evitar problemas en el aula y, cuando es necesario, pedir ayuda a un docente para
resolverlos. También aprendieron a reconocer y comunicar sus emociones, especialmente cuando no estaban de

acuerdo con la opinion de los demas, lo cual se evidencid durante las actividades en clase.

En sintesis, la investigacidon tuvo como objetivo seleccionar estrategias didacticas que permitan el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para alcanzar este
objetivo, se siguieron diversos pasos antes ya mencionados, incluyendo la seleccidn, aplicacion y anélisis de la
informacidn. Tras este proceso, se concluyd que en cada estrategia se puede trabajar de diferentes dimensiones
de las habilidades socioemocionales. Estas estrategias permitieron que todos los alumnos tengan un rol en el
trabajo grupal e individual, donde cada uno puede participar activamente con ideas. Ademas, promueve la
empatia y el didlogo para construir el aprendizaje. Es importante destacar que cada estrategia didactica no

excluye a ningun estudiante, sino fomenta que todos los estudiantes sean protagonistas de su propio aprendizaje.

A su vez, las habilidades socioemocionales deben ser fortalecidas a lo largo de la vida, por lo que se

necesita mas tiempo para seguir trabajando en clase. Sin embargo, la ensefianza debe ayudar a los estudiantes a
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trabajar en equipo, reconocer sus emociones, comunicar sus ideas y escuchar a los demas. De este modo, se
potenciaran las habilidades sociales y emocionales que les permitiran ayudar a otros y respetar a sus

comparieros, con el fin de solucionar y evitar conflictos entre ellos.
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10. ANEXOS

Anexo N° 1_ Ejemplo del diario de campo

DIARIO DE CAMPO

TEMA FECHAY DESARROLLO DE LA CLASE RETROALIMENTACIONES
DE DURACION
PLANIFICACION | EJECUCION | Las barreras pedagdgicas o
CLASE
educativas tienen un impacto
“El El teatro Anticipacion
significativo en el proceso de
teatro” del
aprendizaje y participacion de los
conocimiento.
estudiantes. Segun Huenul (2016)
Construccion
estas barreras pueden manifestarse
del
de diversas formas, incluyendo
conocimiento.
barreras actitudinales,
Consolidacion
metodoldgicas, organizativas,
del
sociales y fisicas. Se destaca que las
conocimiento.
barreras mas comunes no son las
fisicas o de contenido, sino las
barreras humanas, como la falta de
sensibilidad e informacidn sobre los
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derechos de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

ritmo y manera

OBSERVACIONES: Esimportante destacar que la docente ha analizado cada uno de los contextos de
aquellos estudiantes que tienen necesidades especificas de aprendizaje, es por eso que conoce bien

aquellas estrategias flexibles que le permiten a los estudiantes vayan a la par de los contenidos, pero a su

MODALIDAD DE TITULACION

PRACTICA PROFESIONAL

Proyecto integrador: Estrategias
didacticas para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Preguntas orientadoras sobre:

Experiencia personal durante las clasesy en la
observacion.

Durante mis practicas preprofesionales y en las sesiones de
observacién, he tenido la oportunidad de ver cémo se
desarrollan diferentes enfoques pedagdgicos en el aula. Al
interactuar con estudiantes, he aprendido a adaptarme a sus
necesidades individuales y a fomentar un ambiente inclusivo,
emocional y participativo.

Situacion del aula.

La docente implementd estrategias para fomentar una
participacion equitativa en el aula, asegurando que todos los
estudiantes tuvieran la oportunidad de expresar sus opiniones

0 respuestas. Ademas, un trato justo tanto en las practicas
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educativas como en las recreativas, demostrando una
verdadera equidad en el entorno escolar.

Interaccion entre actores educativos.

La interaccion entre actores educativos es un componente
fundamental para el éxito del proceso de ensenanza-
aprendizaje, ya que implica la colaboracion y
comunicacion efectiva entre estudiantes, docentes y
padres de familia.

Habilidades sociales.

Los apodos o sobre nombres son utilizados por muchos
estudiantes ya sea por motivos de discriminacion y para
referirse de manera despectiva a un compaifiero. Los
apodos tienen la intencién de ridiculizar o criticar a las
personas ya sea por su aspecto fisico, situacion
socioecondémica u origen cultural (Balanta, 2019).
organizacional en el aula.

Para impulsar el pensamiento creativo en el aula, se
emplean diversas estrategias, incluyendo la aplicacion de
ejercicios basados en situaciones de la vida cotidiana, lo
que ayuda a los estudiantes a entender la utilidad practica
de los conceptos teatrales. Ademas, se fomenta el

aprendizaje cooperativo,

donde los estudiantes colaboran para resolver lecturas en
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area de Lengua y Literatura y se presentan retos que
desafian su capacidad para encontrar soluciones.
Retos de la practica.

Es crucial que todos los estudiantes, incluidos aquellos
con dificultades de aprendizaje, tengan la oportunidad
de participar plenamente en sus aprendizajes. Esto
requiere un enfoque inclusivo que reconozca las
necesidades individuales de cada estudiante, brindando
el apoyo necesario para que puedan alcanzar su maximo
potencial. Ya que, la participacién amplia los espacios de
democracia en la escuela, y hace parte a todos los
actores escolares pues, fomenta el compromiso, permite
construir conocimiento, desarrollar habilidades
emocionales, sociales promueve la inclusion y
diversidad, y facilitar la evaluacion formativa (Valdés,

Manghi y Godoy,

2020).

BIBLIOGRAFIA:
Valdés, R. Manghi, D. Godoy, G. (2020). La participacion estudiantil como proceso de inclusiéon
educativa. Sinéctica, 55, 1-27.
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Anexo N° 2_ Guia de Observacion

GUIA DE OBSERVACION

95

Pareja practicante:

Marilyn Daniela Borja Tamayo y Marlon

Daniel Avila Ordofiez.

Paralelo:

Octavo ciclo P2_EB

Docente:

Ao lectivo: 2024-2025

Siempre Casi A Nunca

siempre | veces

OBSERVACIONES

Presentan los
estudiantes
regularmente
reacciones explosivas

en los entornos aulicos.

Actitudes

desafiantes se presenta entre

compaﬁeros, creando entornos

dificultosos de trabajar.

Las emociones
relacionadas con el
enojo han afectado la
socializacion entre

estudiantes.

Las emociones como el enojo han

constituido un ambiente escolar, que

han alterado la sociabilizacion dentro

del aula, afectado que los estudiantes

Ileguen a establecer lazos afectivos,

comparierismo y respeto mutuo.
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Durante las actividades
que se desarrollan en
clase, los estudiantes se
llegan a estresar y

desmotivar.

Existe actividades en los cuales los
educandos se llegan a desmotivar y
estresar, esencialmente en el area de
matematicas. Llegando a causar
deficiencias al momento de
comprender temas que se visualiza en

clase.

La docente utiliza
estrategias didacticas
que permita
concientizar, gestionar
y regular las
habilidades
socioemocionales de
los estudiantes en los
entornos

interpersonales.

La docente tutora establece el dialogo
como estrategias que fomente la
concientizacion del compafierismo en
el aula. Sin embargo, los estudiantes
no llegan a comprender, razonar, ni
reflexionar. Ante a ello, se percat6 que
el dialogo que la docente establece, no
es siempre efectivo en los estados

emocionales de los educandos.

Los estudiantes
solucionan sus
conflictos mediante el
didlogo.

El dialogo que los estudiantes
establecen no llegan a solucionar los
conflictos entre compafieros, al
contrario, llegan a empeorar la
convivencia con faltas de respeto

verbal.

Los alumnos tienen
autoconocimiento de
sus estados
emocionales en base a

Sus acciones.

En ciertos casos, se llega a observar
que los educandos comprenden las
acciones que llegan a realizarlas. Pero
en la mayoria de casos, no llegan a

empatizar, convivir o vincular sus
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estados emocionales entre
comparieros.

Se ha observado X Se ha visualizado que los cambios

cambios hormonales hormonales, afectan el rendimiento

ligados a la pubertad social de los estudiantes, llegando a

que han afectado a las alterar sus estados emocionales,

emociones de los manifestandose en reacciones

estudiantes. ansiosas, tristes u enojadas.

Los estudiantes X Ante situaciones desafiantes, los

autorregulan sus estudiantes no controlan sus

emociones al sentirse emociones y se ha llegado a observar

en una situacion que se frustran por aspectos relevantes

desafiante. relacionas al entorno de convivencia.

Anexo N°3_ Entrevista
Entrevista a la docente
“Estrategias Didacticas para el Fortalecimiento de Habilidades Socioemocionales en el proceso de
ensefianza-aprendizaje Estudiantes de Séptimo de EGB”
1. ¢Podria hablar sobre su experiencia en el &mbito educativo y como lo relaciona con la importancia

de las habilidades socioemocionales en el aula?

Buenos dias, realmente es un tema muy importante considerando que nosotros antes de iniciar las
actividades que los estudiantes debemos conocerlos emocionalmente como se encuentran. A veces nosotros,
hay nifios que no reflejan la situacién emocional que se encuentran, entonces creo que, dejando a lo mejor de
dar una clase de un area especifica, nosotros podemos llegar con ellos a conversatorios en los cuales van
fluyendo e indicando cémo se encuentran emocionalmente, considerando que acorde como ellos se encuentren

también estan predispuestos para seguir trabajando.
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2. ¢Qué emocidn considera la mas importante para desarrollar una 6ptima ensefianza en los

estudiantes y por qué?

Bueno, todas las emociones son importantes, pero creo que a ellos si se encuentran de manera empatica, eso
les ayudard mucho mas para trabajar tanto de manera individual como en grupo, pero cada una de las emociones
son importantes para trabajar.

3. ¢Hadispuesto de estrategias didacticas que fortalezcan las habilidades socioemocionales en los

educandos?

Bueno, realmente en este afio hemos trabajado mucho mas desde el inicio con las habilidades
socioemocionales, por ejemplo, hemos trabajado lo que es el seméaforo de emociones y han trabajado también
actividades en cuanto a graficos en donde ellos pueden expresar y cada una de las areas también tiene
interdisciplinariedad en donde trabajamos estas emociones.

4. ¢Cbomo la institucion considera necesario instruir a los docentes para que puedan implementar de

manera optima las habilidades socioemocionales en el aula?

Bueno, la institucion hoy en dia lo que ha hecho es brindarnos capacitacion a través de talleres con las
chicas que trabajan en el DCE, asi también de parte del Ministerio de Educacion siempre hay cursos y talleres
que se relacionan. A veces los docentes no estamos predispuestos al cambio y eso también nos afecta dentro de
las aulas, pero hoy en dia dispone el Ministerio de Educacion de una plataforma que mensualmente lanzan
temas relacionados a esto para nosotros cumplir estas actividades.

5. ¢Queé obstaculos se han visto reflejados al momento de desarrollar actividades centradas en las

habilidades socioemocionales de los alumnos y qué tipo de apoyo institucional consideran
necesario para que los docentes puedan trabajar mejor las habilidades socioemocionales en el

aula?

Marlon Daniel Avila Ordofiez

Trabajo de Integraciéon Curricular
Marilyn Daniela Borja Tamayo



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION 99

Bueno, yo creo que, en mi grado, en la institucion en la que estamos, no hay un obstaculo, digamos asi, a lo
mejor la falta de preparacion como docentes sea un obstaculo, pero hay esa predisposicion. También
ventajosamente contamos con una comparfiera en el aula de apoyo, entonces siempre se esta con ella
comunicando 0 vemos nosotros algin problema y ya coordinamos con ella, porque ella es la que estd méas
relacionada en lo que es el aspecto psicoldgico al momento que encontremos alguna dificultad en cuanto a lo
emocional con los chicos.

6. ¢Como considera que impacta en el proceso de ensefianza, aprendizaje y fortalecimiento de las

habilidades socioemocionales?

El fortalecer estas emociones creo que al nifio también le cambia, al nifio le transforma. A lo mejor como
padres también en casa o también como docentes no identificamos desde un inicio que le esta sucediendo al
nifio, pero si trabajamos estas emociones se puede ver que el nifio mejora, él habla, podemos de esa manera
nosotros encontrar una solucién o ayudarles en el caso que tenga dificultades. Mejora mucho lo que es la
educacion en los chicos.

7. ¢Considera que la familia tiene un rol importante en el desarrollo de las habilidades

socioemocionales? ¢Como cree que se involucran las familias en este proceso?

Bueno, nosotros hemos detectado, es mas de mi grado, he detectado que chicos que realmente necesitan un
apoyo socioemocional. Se ha conversado con el padre de familia, a veces el padre de familia asiste, conversa
con nosotros, algunos nos dan la razén, otros no nos dan la razén. Unos si estan predispuestos a ayudarnos,
digamos asi, a llevarlos a terapias, a buscar alguna ayuda, pero también si podemos encontrar padres que se
cierran y no ven la realidad. Y muchos de estas emociones, digamos, que les estan afectando a los chicos vienen
del hogar, considerando que en nuestra institucion hay mucho lo que es la migracién, hay chicos que viven con

abuelitos, con tios, hasta encargados, digamos asi. Entonces eso les afecta demasiado a los chicos. Yo creo que
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el padre se debe involucrar mas dentro de estos aspectos para poder nosotros también ayudar a los chicos.
8. ¢Qué recomendaciones usted brindaria a otros docentes interesados en aplicar estrategias para

fortalecer las habilidades socioemocionales en sus estudiantes

Bueno, creo que deberiamos empezar con el cambio a nosotros mismos, prepararnos. Hoy en dia,
considerando que hay diversidades de maneras de aprender, porque nosotros también aprendemos para poder a
los chicos ayudarlos. Entonces a lo mejor asistiendo a cursos, realizando cursos, conversando también entre las
comparieras, porque a veces a una le ha salido bien una estrategia y eso nos ha ayudado. Entonces creo que yo
autoeducado no seria para nosotros poder ayudar a los demas.

9. ¢Como evalla el desarrollo de las habilidades socioemocionales en estudiantes, en sus estudiantes

mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje?

Bueno, dentro de las habilidades socioemocionales creo que al evaluar nosotros dentro de como
institucién y por el Ministerio de Educacion, nosotros de eso evaluamos de lo que es el desarrollo
comportamental. Entonces al inicio del afio se les explica a los nifios cuéles son los pardmetros que vamos a
evaluar. Incluso al inicio del afio se les hace una primera encuesta de habilidades socioemocionales. Desde
ahi podemos nosotros identificar varios aspectos positivos y negativos. Luego al intermedio de cada
trimestre también hay una ficha evaluativa y entonces esto también nos sirve para ver si los nifios han
superado y no han superado. Y en cada una de las clases, si bien actualmente no se hace en cada area, pero
al final de la jornada si se puede evaluar, porque nosotros ya vamos viendo cémo estan los chicos, como se
portan y hay cambios positivos, cambios negativos. Entonces de esa manera uno puede ir evaluando.

Muchas gracias. Damos gracias a la docente de séptima educacién general basica.

Anexo N° 4 Encuesta

“ENCUESTA INICIAL Y FINAL PARA LOS ESTUDIANTES”
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Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y responde de manera honesta. Tus respuestas son

confidenciales y ayudaran a entender mejor tus experiencias y emociones.
Nombres y apellidos:

Grado:

» Dimension Empatia:

1. ¢ Como te involucras si ves a un compafiero triste o con algin problema?
a) Lo ignoro.
b) Trato de ayudar o consolar.
c) Me burlo de él/ella.
d) Informo a un adulto.
2. ¢Cbmo colaboras cuando trabajas en grupo?
a) Escucho y aporto ideas.
b) Dejo que los demés hagan el trabajo.
c) Me aseguro de que todos participen.
d) No participo mucho.

» Dimension Autoconocimiento:

3. ¢Como te expresas cuando te sientes enojado o molesto por alguna actitud de tu compafiero?

a) Grito o0 me desquito con los demas.

b) Trato de calmarme antes de actuar.

¢) Me quedo callado y guardo mis emociones.
d) Busco ayuda para calmarme.

4. ¢ Te sientes cdmodo trabajando en equipo en el aula?
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a) Si, siempre
b) A veces
c) No me siento comodo/a.
5. ¢Cbémo te sientes cuando das a conocer tus ideas en clase?
a) Comodo/a y seguro/a
b) A veces nervioso/a
c) Muy nervioso/a
6. ¢ Te dificulta hablar y compartir tus emociones con tus compafieros?
a) Si, siempre
b) Algunas veces
c) Raravez
d) No, nunca
» Dimensién Manejo de emociones:
7. ¢ Sientes que controlas tus emociones en situaciones dificultosas?
a) Siempre
b) A veces
c) Raravez
d) Nunca
8. Cuando necesitas expresar algo relevante ¢cdémo lo expresas?
a) Hablo con respeto y claridad.
b) Me callo por miedo a lo que piensen los demas.
c) Hablo de manera agresiva o grito.

d) Evito decirlo.
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» Dimensién Resolucidn de conflictos:

9. ¢ Qué sueles hacer cuando tienes algun conflicto con un compafiero?
a) Hablar con calma y buscar una solucion.

b) Pelear o discutir sin escuchar.

c) Evitar a la persona.

d) Pedir la intervencién de un profesor o adulto.

» Dimension Toma de decisiones:

10. ¢ Te resulta facil perdonar a un compafiero que te ha hecho dafio?

a) Muy féacil
b) Algo dificil
c) Dificil

d) Muy dificil
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11.Cuando te sientes estresado/a con alguna actividad de la clase ¢qué haces?

a) Hablo con alguien de confianza.
b) Me encierro en mis pensamientos.
c) Respiro para tranquilizarme.

d) No hago nada y me siento peor.
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Anexo N°5_Operacionalizacion de las categorias “Habilidades Socioemocionales”

Variable

Concepto

Dimensiones

Indicadores

Habilidades

socioemocionales

Las habilidades
socioemocionales, se
definen como un
conjunto de emociones,
conocimientos,
aptitudes y habilidades
que permiten expresar,
reconocer y gestionar,
los fendmenos sociales
y emocionales que se
presentan durante las
interacciones
interpersonales. Y
también la llegamos a
entender como
competencias que
ayudaran a fortalecer

climas de empatia,

Autoconocimiento

Autocontrol

Empatia

Reconocimiento de

emociones propias.

Capacidad para controlar

el enojo y la frustracion.

Percepcion de las
emociones
interpersonales e

intrapersonales.
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autocontrol y
colaboracion en los
diferentes ambientes
sociales (Bisquerra y

Chao, 2021).

Emociones Las emociones cumplen
un rol fundamental para
la experiencia,
supervivencia 'y
desarrollo humano. A
través de ellas se va
configurando nuestra
personalidad y manera
de percibir y
sensibilizarnos ante el
mundo. Diariamente nos
relacionamos a través de
una gama de emociones,
tales como la alegria,
enojo, miedo y tristeza,
con distinta magnitud y

frecuencia. Las

Reconocimiento de las

emociones.

Reconocimiento de
emociones positivas y
negativas durante las

actividades.
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emociones nos permiten
vincularnos con el resto,
reconociendo las
emociones en los otros
y comportandose acorde
a ellas. Por ejemplo,
cuando sentimos alegria
lo demostramos siendo
mas amables y cuando
estamos tristes, los
demas pueden
reconocer gque algo nos
sucede. Asi mismo,
nuestros estados
afectivos regulan
nuestras interacciones
sujeto a la influencia de
ciertas reglas sociales
que se han internalizado
en nosotros y pueden
inhibir o desarrollar

algunas emociones méas
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que otras. (Cereceda et

al, 2010, p. 31)

Estrategias didacticas Los docentes hacen uso | Construccion de la Aplicacion del trabajo
de estrategias didacticas | ensefianza cooperativo, auténomo,
para desarrollar los gamificacion y en pares
contenidos de un Presentacion de la en clase.
programay informacién
transformarlos en un Explicacién del tema de
concepto con forma claray sencilla a
significado, a este los estudiantes ajustada
proceso se le llama a sus necesidades e
trasposicion didactica, intereses.

porgue es la herramienta
que permite traspasar la
informacién de manera
didactica. En el caso del
servicio que se brinda
en una biblioteca, seria
presentar la informacién
de manera que el
usuario le encuentre

sentido y pueda
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apropiarse de ella,
segln sus necesidades e
intereses. Cada persona
tiene un conocimiento
bésico sobre el
significado de cualquier
informacion, y asocia
ese conocimiento con lo
que ya conoce, por lo
que es importante
explorar qué, como y
cuénto conoce la
persona usuaria sobre el
tema que se va a tratar.
Asi, se puede
intercambiar el
conocimiento que cada
quien posea, desde cada
perspectiva, para juntos
poder ir construyendo
un nuevo conocimiento.

(Orellana, 2016, p. 3)
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Enseflanza y

aprendizaje

Segun Sanchez (2003)
los procesos de
ensefianza- aprendizaje
se desagregan hasta
interrelacionarse entre si,
es asi que nos menciona
lo siguiente:

El objetivo de la
ensefianza, es alcanzar la
trasmision de
informacion mediante
interacciones directas a
través de herramientas
disefiadas a potenciar las
capacidades cognitivas
de los individuos. Estos
procesos, pretenden tener
un impacto significativo
en el estudiante,
permitiéndole reflejar la
realidad de los contextos

sociales, académicos e

Desarrollo de aptitudes,
conocimientos y

competencias.

Interaccion con el

conocimiento.

Aplicacion de
conocimientos adquiridos
en las actividades de
resolucion de problemas
0 situaciones reales

propuestas en clase.

La ensefianza permite
que el estudiante pueda
potenciar su exploracion

en nuevos temas.
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incluso laborales. A
través del desarrollé de
aptitudes, conocimientos
y competencias, se espera
que el educando se
encamine a nuevos
escenarios con actitudes
propias y adaptativas.

El aprendizaje,
por su propia esencia 'y
naturaleza, no puede
estar encaminada solo a
perspectivas
desarrolladas en
corrientes conductuales
0 cognitivas. No puede
centrarse en procesos de
asociacion mecanica,
estimulos y respuestas
determinas por el
contexto, donde se

omite todo tipo de

Trabajo de Integracion Curricular Marlon Daniel Avila Ordofiez
Marilyn Daniela Borja Tamayo



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION 111

intervenciones,
especialmente de
aquellas que se
relacionan con el
individuo que llega a
procesar la informacion.
Es asi que, el
aprendizaje no es una
simple interrelacion
entre estimulos y
respuestas, es el
resultado de la
interaccion del
estudiante hacia el
conocimiento de una
realidad que se engloba
a su entorno bioldgico,
quimico, fisicoy
esencial a sus entornos

sociales.
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Anexo N° 6_ Validacion de la Encuesta

Con la siguiente escala de valoracién, califique las signientes afirmaciones:

Totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una x en el

casillero correspondiente.

Aspectos

Las preguntas del instrumento,

abordan relacion emocional y social.

Las preguntas estan en constante
relacion con las dimensiones

socioemocionales.

La respuesta garantizas coherencia

con la tematica abordada.

La estructura del instrumento de

claro y preciso.

investigacion, cumple un desarrollo

La informacion levantada con el

como centro para identificar las
dimensiones socioemocionales del
estudiante en los procesos de

ensenanza - aprendizajes.

instrumento de investigacion servirda

Observaciones: (mencionar si se debe realizar un cambio o ajuste en el las preguntas o

respuestas del instrumento de investigacion “encuesta emocional™)

Considero que los cuestionamientos responden a los indicadores establecidos, sin embargo

sugiero que pueda ser dos preguntas como minimo de cada indicador para tener informacion

un poco mas amplia para el analisis de sus respuestas. Considerar preguntas adicionales

relacionadas con contextos especificos del aula, por ejemplo: como reaccionan los estudiantes

ante retroalimentacion de los docentes o compaiieros

auln Elizabeth Mejia Cajamarca
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Anexo N° Anexo 7_ Validacion de la Entrevista

Con la siguiente escala de valoracién, califique las siguientes afirmaciones:

Totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una x en el

casillero correspondiente.

Aspectos 1 2 3 4 5

Las preguntas del instrumento,

abordan relacién emocional y social.

Las preguntas estan en constante
relacion con las dimensiones X

socioemocionales.

La respuesta garantizas coherencia

con la tematica abordada.

La estructura del instrumento de
investigacion, cumple un desarrollo X

claro y preciso.

La informaci6n levantada con el
instrumento de investigacion servira
como centro para identificar las %
dimensiones socioemocionales del ’
estudiante en los procesos de

enseflanza — aprendizajes.

Observaciones: (mencionar si se debe realizar un cambio o ajuste en el las preguntas o

respuestas del instrumento de investigacién “encuesta emocional™)

José Patricio Narviez
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Anexo N° 8 Consentimiento de la encuesta
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Anexo N°9_ Link de base de datos de la investigacion

https://docs.google.com/document/d/1xrvIHT6YTfw7GOXkbsEUE leEokOBa4Jwa/edit?usp=sharing&ouid=109

978451012980298485& rtpof=true&sd=true
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