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RESUMEN

La evaluacién formativa es un proceso continuo que permite mejorar la practica laboral, recoger informacion
sobre el aprendizaje de los infantes, y ajustar la ensefianza. Este trabajo tuvo como objetivo disefiar un
sistema de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones l6gico-matematicas en Educacion Inicial en una
Unidad Educativa Privada de Cuenca-Ecuador. Se sustenta en un paradigma interpretativo, con un enfoque
cualitativo, de campo y con un disefio de estudio de caso. La participante fue una docente, planificaciones
microcurriculares y experiencias de aprendizaje. Se aplicaron técnicas e instrumentos como la observacion
participante, la entrevista y una revision documental. Como resultados se obtuvo que la docente presenta
dificultades en el uso del proceso de la evaluacién formativa en las clases de matematicas. Este problema
se ve influenciado porque existen limitaciones en el uso de instrumentos adecuados, la retroalimentacion
oportuna, la planificacién y el rol docente. Por tal razén, se disefid un sistema de evaluacion formativa,
estructurada por momentos, estrategias, técnicas e instrumentos y responsable, conforme a las fases del
ciclo de evaluacion formativa. De acuerdo con la evaluacién por expertos cumplia con una valoracién
pertinente, y bien estructurada, ya que responde de manera concreta a las necesidades reales del contexto
educativo y facilita la mejora de la practica docente. La propuesta “Mas alla del resultado: sistema de
evaluacion formativa” sirve para que la docente transforme la forma en que se evalua a los nifios, adoptando
enfoques mas formativos en su desarrollo y facilitando mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la

institucion.

PALABRAS CLAVES: Docente, Evaluacion Formativa, Educacion Inicial, Proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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ABSTRACT

Formative assessment is a continuous process that allows for improved practice, gathering information on
children's learning, and adjusting teaching. This study aimed to design a formative assessment system for
the field of logical-mathematical relationships in early childhood education at a private school in Cuenca,
Ecuador. It is based on an interpretive paradigm, with a qualitative, of field, and a case study design. The
participant was a teacher, who developed microcurricular planning and learning experiences. Technigues
and instruments such as participant observation, interviews, and documentary review were applied. The
results showed that the teacher presents difficulties in using the formative assessment process in
mathematics classes. This problem is influenced by limitations in the use of appropriate instruments, timely
feedback, planning, and the teaching role. For this reason, a formative assessment system was designed,
structured by moments, strategies, techniques, and instruments, and responsible according to the phases of
the formative assessment cycle. According to the expert evaluation, the program met a pertinent and well-
structured assessment, as it specifically addresses the real needs of the educational context and facilitates
the improvement of teaching practice. The proposal, "Beyond the Outcome: Formative Assessment System,"
helps teachers transform the way children are assessed, adopting more formative approaches to their

development and facilitating improvements in the teaching-learning process within the institution.

KEYWORDS: Early Childhood Education, Formative Assessment, Teacher, Teaching-learning process.
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INTRODUCCION

La evaluacion formativa en el ambito de Educacion Inicial es una herramienta esencial para que los
docentes observen y comprendan como los nifios aprenden, para adaptar sus estrategias de ensefianza a
las necesidades de los infantes (Ruelas et al, 2023). De igual manera, permite llevar una retroalimentacion
constante, facilitando a los nifios ser participes en la construccién de su aprendizaje y no solo recibir
valoraciones de su progreso (Vizcarra-Ballon y Maguifia-Vizcarra, 2022). A partir de esta mirada, la
evaluacion formativa se convierte en una estrategia que contribuye en la mejora de la practica docente y
potencia el desarrollo de habilidades de aprendizaje de los infantes, desde los primeros afios de escolaridad.

La finalidad de esta investigacion fue fortalecer el proceso de evaluacion formativa mediante el
disefio de un sistema de evaluacion formativa para la docente de Educacion Inicial. Este trabajo se
desarroll6 durante las nueve semanas de las practicas preprofesionales, entre el siete abril y el seis de junio,
en la jornada matutina, los dias lunes, miércoles y viernes, en una Unidad Educativa privada, ubicada en la
parroquia de Ricaurte, provincia de Azuay.

El desarrollo de este proyecto tiene un impacto educativo, al enfocarse en el proceso de aprendizaje
y no solo en los resultados. Permite al maestro modificar su ensefianza segun las necesidades del alumno.
Asi, fortalece la calidad de aprendizaje y contribuye en la intervencion temprana ante las dificultades
detectadas. Ademas, promueve una educacién individualizada, respetando los ritmos de aprendizaje de
cada nifio. A nivel social, contribuye en la disminucién de desigualdades educativas, al realizar practicas
evaluativas mas justas. También, mejora la relacién entre la familia y la escuela, al comunicar de manera
oportuna los avances de los aprendizajes de los nifios logrando construir una educacion de calidad.

Como antecedentes investigativos internacionales se consideré el de Carvallo (2021), Falcon et al.
(2021), Ortiz y Campana (2024). A nivel nacional se analizaron los trabajos de Bastidas y Guale (2019),
Gonzalez (2015), Barrionuevo (2023) y, finalmente, a nivel regional se consideraron las investigaciones de
Bojorque y Gonzales (2020). También, para comprender mejor el proceso de la evaluacién formativa se
tomaron como referentes tedricos del estudio las definiciones de Manhey (2021), Dolci y Gileno (2023), Vela
(2020) quienes mencionaron la conceptualizacion del proceso de evaluacion formativa. Asimismo, autores
como Martinez (2021) sefialan la funcién del docente, y finalmente autores como el Ministerio de Educacion
(2014) caracterizan la evaluacion formativa, en la aplicacién de procedimientos e instrumentos.

La metodologia empleada se basd en un paradigma interpretativo con un enfoque cualitativo, de
campo, fundamentada en un estudio de caso, mediante las fases planteadas por Jiménez (2012). Ademas,
se aplicaron técnicas e instrumentos como una entrevista a la docente, guias de observacion y revisiones

documentales a las planificaciones de la docente.
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Con respecto a los resultados sobre el proceso de evaluaciéon formativa en Educacion Inicial se
evidencio que la docente presenta dificultades en el uso del proceso de evaluacion formativa en su practica
pedagdgica, ya que no integra todos los componentes de este proceso (metas, criterios de logro,
instrumentos de evaluacion, observacion, retroalimentacion, ajustes de la ensefianza). Por tal razon, se
disefid un sistema de evaluacion formativa que brinde una estructura sistematica y funcional, que oriente al
maestro al momento de aplicarla en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto a los resultados de la
validacion de la propuesta, los expertos destacaron que el sistema de evaluacion formativa es pertinente, y
bien estructurado, ya que responde de manera concreta a las necesidades reales del contexto educativo y
facilita la mejora de la practica docente.

El informe de la investigacion se organiza mediante siete capitulos, el primero se centra en la linea
de investigacion, el planteamiento del problema, la pregunta de investigacion, los objetivos y la justificacion.
El segundo expone el marco tedrico, antecedentes y fundamentos principales del tema que se aborda. El
tercero presenta el marco metodolégico, paradigma, enfoque, tipo de estudio, disefio, fases y las técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacién. El cuarto aborda el analisis e interpretacién de resultados
mediante el método comparativo constante y la triangulacion. En el quinto se encuentra la propuesta de
intervencion educativa, origen, justificacion, fundamentos, metas y lineas de accion. En el sexto se expone
la evaluacion de la propuesta, tipo, ruta del proceso de validacion, el instrumento y el analisis e
interpretacion. Finalmente, en el dltimo capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El presente apartado hace referencia a la linea de investigacion a la que se circunscribe este trabajo
investigativo, el planteamiento del problema, especificando las manifestaciones que se observaron dentro
del salén de clases, posibles causas y consecuencias, objetivo general, objetivos especificos, pregunta de
investigacion y la justificacién.

1.1 Linea, grupo y/o proyecto de investigacion UNAE

El presente trabajo de integracion curricular sigue la linea de investigacion de “Formacion integral y
desarrollo profesional docente” (Universidad Nacional de Educacion, 2024). Se centra en la formacion
integral practica-tedrica y la generacion de conocimiento educativo. Dado la presencia de una necesidad en
el aula que requiere atencion y una investigacion profunda que genere herramientas que contribuyan al
desarrollo eficaz en el proceso de evaluacion en el nivel educativo infantil, ademas de aportar con
soluciones concretas para los problemas actuales del mismo, esto fortalecera las practicas del maestro.
Como lo manifiesta Bizarro et al. (2021) la evaluacion promueve la innovacién educativa al posibilitar que los

educadores mejoren sus estrategias didacticas de ensefianza-aprendizaje y permite un avance profesional,
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ya que adquieren estrategias que contribuyen a la atencion de las diferentes necesidades presentes en el
entorno educativo.
1.2 Planteamiento del problema

En el ambito educativo la evaluacion formativa ha sido concebida como un proceso de medicion del
progreso del aprendizaje al finalizar una etapa de aprendizaje. Sin embargo, en la actualidad se ha percibido
desde una perspectiva mas continua e integral. De esta forma la evaluacion formativa se enfoca en orientar
y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, retroalimentando de manera constante y continua con los
cambios adecuados en las estrategias pedagdgicas (Ministerio de Educacién, 2014). Con esta mirada, Asil
et al. (2021) menciona que la evaluacién en el nivel inicial contribuye en el desarrollo integral de los infantes
y destaca que es necesario realizar un proceso evaluativo personalizado tomando en cuenta que los nifios
progresan a ritmos diferentes y por la influencia del contexto que los rodea. Ademas, sefiala que se evaltua
en tres momentos: diagnoéstica (inicio del afio), formativa (durante todo el proceso), sumativa (final del
periodo académico).

Por ello, la evaluacién es importante en Educacion Inicial, situacion que se hizo notoria en el
momento que se realizaron las practicas preprofesionales (PPP) en una Unidad Educativa privada. Situada
en la avenida Julia Bernal y Juan Pablo I, Ricaurte sector cuatro esquinas, provincia del Azuay-Ecuador. La
escuela cuenta con los niveles educativos desde inicial hasta bachillerato en modalidad presencial y en
jornada matutina. Esta ubicada en una zona urbana, el nivel socioeconémico de las personas que asisten al
centro educativo es de clase media, el contexto que rodea la escuela es de pequefios locales comerciales y
zonas residenciales. El nUmero total de estudiantes que componen el establecimiento son de 1684, de los
cuales 846 son nifios y 838 son nifias, los mismos son atendidos por 75 docentes. Cabe destacar que esta
investigacion se desarrollé con la docente de aula, 11 nifios y 8 niflas de Educacion Inicial, de edades entre
4 a 5 afios.

Asimismo, el aula donde se desarrollaban las clases contaba con un espacio amplio y ventilado, el
mobiliario estuvo disefiado acorde al tamafio de los nifios. Los horarios estaban establecidos mediante
rutinas diarias, se iniciaba a las 8 a.m. con actividades iniciales, clases, espacio para servirse los alimentos,
receso y 11:30 a.m. con actividades finales. A través de las observaciones registradas durante las practicas
se evidencio que existe una relacion positiva y respetuosa entre docentes y alumnos. También habia una
interaccion buena entre los estudiantes, pues trabajaban de manera colaborativa y empética. La
metodologia aplicada por la docente era constructivista, ya que hacia uso de diversas estrategias y juegos
para la ensefianza y aprendizaje, ademas realizaba observaciones, sin tener ningun registro.

En relacion con lo anterior, en el aula que se realiz6 las PPP, se identificé dificultades en la

aplicacion de la evaluacion. Durante la revision de las planificaciones microcurriculares se observo la
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estructura, la misma que contaba con el objetivo, ambitos, destrezas, actividades y procedimientos, sin
embargo, no se pudo identificar las técnicas e instrumentos de evaluacion. Ademas, a partir de la
observacién de las clases dentro del aula tampoco se evidencio espacios en los que se utilice un
instrumento de evaluacién. Por lo tanto, se optd por la aplicacion de una entrevista informal a la docente
para determinar cémo lleva el proceso evaluativo en el aula, la cual supo mencionar que tiene conocimiento
sobre la evaluacién, sin embargo, no hace uso de un proceso evaluativo adecuado en clases.

También, la docente menciond que en afos anteriores estaba establecido documentos para el
proceso de evaluacion en el nivel inicial, sin embargo, desde el afio 2021 hasta la actualidad se han
eliminado por 6rdenes de la Coordinadora Académica, permitiendo que los docentes tengan flexibilidad
pedagdgica al seleccionar una herramienta de acuerdo con su criterio. Asimismo, indico que es un aspecto
negativo al no contar con lineamientos o criterios declarados sobre como llevar el proceso de evaluacion en
la primera infancia que oriente al maestro para su ejecucion. A pesar de ello, la profesora de aula aclaré que
realiza una evaluacion mediante la técnica de observacion, sin embargo, no cuenta con un registro que
respalde las evidencias de dicha evaluacion.

Entre las posibles causas identificadas estan las planificaciones microcurriculares que no son
elaboradas acorde a los reglamentos planteados en la guia metodoldgica para la implementacién del
curriculo de educacién inicial (MINEDUC, 2014). Ademas, podria deberse a que no existen lineamientos de
evaluacién en los documentos institucionales como el Plan Institucional Curricular. También, un aspecto
podria ser que no exista documentacion que evidencie los diferentes procesos de recoleccién de
informacion dentro de la evaluacion como registros en listas de cotejo, escalas valorativas, informe final de
las destrezas alcanzadas y trabajadas al final de cada planificacién. Asimismo, puede ser la confusién de los
docentes en asociar evaluacion con calificacion, llevando a una mala interpretacion, ya que, no es
importante la calificacion, pero si necesario llevar un proceso de retroalimentacion del aprendizaje. A esto se
suma que la institucion no considera relevante llevar a cabo la creacién y aplicacion de técnicas e
instrumentos de evaluacién en el nivel inicial.

Estos factores no solo afectan en la retroalimentacién brindada del proceso de aprendizaje de cada
infante para conocer el progreso individual, sino en la deteccion y la intervencion tardia de las necesidades
especificas del aprendizaje. Ademas, no se proporciona una atencion personalizada en el proceso educativo
en relacion con las necesidades de cada infante. Asi como dificultades en la comunicacion de la formacion
educativa a los representantes legales y conflictos para evaluar el desarrollo integral de los nifios.

Por lo tanto, la eleccion de la evaluacion formativa en esta investigacion fue considerada porque se
centra en el proceso de ensefianza-aprendizaje durante todo el ciclo escolar. A diferencia de las otras

formas de evaluar como la sumativa y la diagndstica las cuales estan enfocadas en medir resultados e
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identificar conocimientos previos. En cambio, la evaluacion formativa busca mejorar el aprendizaje mediante
una retroalimentaciéon continua y oportuna. Segun Quico-Quispe et al. (2024) manifiesta que esta evaluacion
permite al docente establecer estrategias de mejora que fortalezcan la autonomia y la autorregulacion de los
alumnos. Debido a ello, es esencial en el contexto de educacion infantil, ya que permite a los docentes
atender los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje propios de la primera infancia. Por tal motivo, se opté
por la evaluacion formativa como un medio para que los educadores brinden una ensefianza equitativa,
reflexiva y enfocada en los infantes.

Asimismo, de acuerdo con el planteamiento del problema, la investigacion se enfocé en la evaluacién
formativa en el Ambito Relaciones l6gico-matematicas, debido a que se evidencié de manera directa a
través del desarrollo de las clases dentro de este ambito. El cual, permitié identificar las dificultades de
aprendizaje y la necesidad de hacer uso de una evaluacion adecuada. Debido a ello, se destaco la
importancia de la intervencion docente mediante estrategias de evaluacion formativa, pues el pensamiento
I6gico no siempre se manifiesta de manera tangible, sino en procesos mentales que deben ser identificados
y comprendidos pedagédgicamente por el docente. Por tanto, es importante investigar como el uso adecuado
de la evaluacién formativa puede potenciar el desarrollo del pensamiento I6gico-matematico en la infancia.

Considerando el avance significativo de la recoleccion de datos, se espera que la evaluacion sea
dirigida de forma integral, enfocada en el desarrollo de las necesidades individuales de cada nifio. Esta
postura debe abordar politicas educativas orientadas en mejorar este proceso, brindando una atencion en
cada etapa del desarrollo del estudiante. Por ende, la incorporacion de un sistema de evaluaciéon formativa
contribuird a un seguimiento continuo del progreso del alumno y ayudara al docente a tener un proceso
evaluativo eficaz en la educacion.

1.3 Pregunta de investigacion

A partir de la problematica identificada se plante6 la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cémo
contribuir al proceso de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones I6gico-matematicas en Educacion
Inicial en una Unidad Educativa Privada de Cuenca-Ecuador?

1.4 Objetivos de investigacion
1.4.1 Objetivo general

Disefiar un sistema de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones I6gico-matematicas para
fortalecer el proceso de evaluaciéon formativa en Educacion Inicial en una Unidad Educativa Privada de
Cuenca-Ecuador.

1.4.2 Objetivos especificos

e Argumentar tedricamente el proceso de evaluaciéon formativa en Educacion Inicial.
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e Diagnosticar el proceso de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones légico-matematicas
de Educacion Inicial en una Unidad Educativa Privada.
¢ Disefiar un sistema de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones I6gico-matematicas de
Educacion Inicial en una Unidad Educativa Privada de Cuenca-Ecuador.
e Validar por expertos el sistema de evaluacion formativa dentro del Ambito Relaciones légico-
matematicas.

1.5 Justificacion

La presente investigacion sobre la evaluacion formativa en Educacion Inicial se fundamento por la
necesidad de transformar la manera en gue se concibe y aplica las practicas evaluativas en los primeros
afos de escolaridad. Esta es de gran importancia porque permite entender como la evaluacion formativa
mas alla de obtener resultados, puede guiar, retroalimentar y mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Por ende, esta investigacion se desarrollo con la finalidad de fortalecer la practica docente,
brindando estrategias que faciliten una evaluacién constante, reflexiva y activa. Desde una perspectiva
cientifica y académica, este estudio brindé conocimientos actuales acerca de los enfoques pedagdégicos que
promueven una educacion inclusiva y contextualizada.

La finalidad de este proyecto fue favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje para contribuir en la
evaluacién formativa en Educacion Inicial. El estudio tuvo aportes metodoldgicos es decir que tras llevar este
proceso exploratorio surgié un sistema de evaluacién formativa y también, aportes practicos que ayudaron
en el uso de este medio para el proceso de valoracion que realiza la docente del aula de Educacién Inicial.
El trabajo fue de gran relevancia y pertinencia pedagdgica porque promovio que los educadores evallien de
manera integral el aprendizaje al permitir detectar areas para reforzar y mejorar el desarrollo integral del
alumno a tiempo.

Ademas, este estudio fue factible por el acceso al campo de las practicas preprofesionales que esta
garantizado por los convenios institucionales realizadas por la Universidad Nacional de Educacién, se
dispuso con los recursos humanos que son los investigadores, y las herramientas como, computadoras,
materiales concretos y el tiempo disponible para llevar a cabo el proyecto. Los beneficiarios directos fueron
la docente y los indirectos los nifios y padres de familia de Educacion Inicial

CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

En este capitulo se presentan investigaciones referentes al tema de estudio desarrolladas en
diferentes niveles, internacional, nacional y regional, mediante una exhaustiva blusqueda de informacion,
para comprender la situacion actual sobre el conocimiento de la evaluacién formativa, revisando las

diferentes teorias, hallazgos y enfoques previos. Con el fin de identificar aspectos que requieren
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profundizacién del tema y resaltar la importancia de investigar sobre la evaluacion formativa en Educacion
Inicial.
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Se ha llevado a cabo la revisién de estudios previos que contribuyen al tema de estudio, como una
tesis de maestria realizada en Chile por Carvallo (2021), titulado la evaluacién formativa y su aporte en el
aprendizaje en educacion parvularia; con el objetivo de promover la evaluacion formativa dentro de las cinco
salas de prebasica del establecimiento. El trabajo tuvo un enfoque cualitativo con una muestra de 4
docentes y 1 coordinadora pedagogica, también los datos recolectados surgieron de una entrevista
semiestructurada y un grupo focal. En los resultados del estudio las educadoras mencionan que las
evaluaciones permanentes declaradas estan ahi porque lo solicitan, sin embargo, no realizan ningin control
para ver si son ejecutadas o no; por lo tanto, se evidencia varias dificultades para llevar a cabo este proceso.
En este sentido, el estudio aporta evidencias sobre lo importante que es aplicar correctamente la evaluacion
formativa y llevar un control continuo mediante un instrumento. Con el fin de registrar evidencias en tiempo
real para ajustar y mejorar la ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, se encontré una investigacion en la revista: Propésitos y Representaciones, realizada en
Peru por Falcon et al. (2021), que trata sobre evaluacion formativa en docentes del nivel inicial. Con el
objetivo de examinar por qué la evaluacion formativa no es una realidad en la practica docente a pesar de
estar plasmada en los documentos oficiales. La metodologia utilizada fue un estudio cualitativo-interpretativo
con una poblacién conformada por 8 maestros de primaria de la institucién educativa publica del distrito de
San Martin de Porras, Lima. El instrumento empleado fue una entrevista con un guion de preguntas. En
cuanto a los resultados obtenidos, los docentes no comprenden la mejora integral del proceso educativo de
la evaluacion formativa, ni su aporte en la ensefianza y aprendizaje que beneficia al docente y al nifio. Este
estudio tiene una estrecha relacién con el trabajo presentado, ya que destaca la importancia de este proceso
en las aulas de inicial. Ademas, resulta ser necesario que los docentes tengan los conocimientos requeridos
para ser empleada de manera correcta en la practica docente.

También, se analiz6 un articulo cientifico realizado por Ortiz y Campana (2024) en México, que fue
llamada Capacitacion docente en evaluacién formativa y aprendizaje l6gico-matematico en estudiantes de 5
afios instituciones educativas nivel inicial, cuyo propésito de conocer la influencia de la capacitacion a los
maestros en temas como la evaluacion formativa para mejorar los aprendizajes relevantes en cuanto al area
l6gico matemético nivel inicial. Su enfoque fue cuantitativo y con un disefio preexperimental, ademas se
aplicé un cuestionario y el software SPSS para procesamiento de datos, para ello se utilizé una muestra de
130 docentes y 20 nifios del nivel inicial. Como resultado se obtuvo que realizar una capacitacion continta

incrementa las competencias de los maestros en la forma de realizar la evaluacién formativa. De igual
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manera los nifios incrementaron sus aprendizajes en el area de l6gico-matematico. Por lo tanto, este trabajo
representa un aporte significativo, ya que brinda evidencias necesarias de capacitar a los maestros para el
correcto uso de la evaluacion formativa en el a&rea de mateméticas en infantes, con el fin de brindar un
aprendizaje significativo.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Se revisaron estudios nacionales previos que aportan a nuestro tema, en la revista: Atlante, titulada
la evaluaciéon formativa como un medio para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje, realizada en
Manabi por Bastidas y Guale (2019). Cuyo objetivo es localizar las aplicaciones de la evaluacion formativa
como herramienta en la mejora de la practica docente. El trabajo tuvo un método analitico y cientifico. Los
instrumentos usados para la recogida de informacion fueron una entrevista, una encuesta y una muestra de
15 docentes. Como resultados de esta investigacion se obtuvieron que los talleres acerca de evaluacion
formativa fortalecieron a los profesores a conocer la importancia que tiene esto en la Educacion Inicial. El
estudio precedente otorga un valor agregado a la presente investigacion, por cuanto este demuestra la
necesidad de llevar a cabo un proceso de evaluacion formativa en el ambito educativo del nivel inicial.

De igual manera, se reviso6 una tesis de grado por Gonzalez (2015) titulada La evaluacién formativa
en el proceso de ensefianza aprendizaje del nivel inicial 2 de la escuela de educacién basica José Martinez
Cobo, de la provincia de Santa Elena, afio lectivo 2014 —2015. Cuyo objetivo fue aplicar métodos de
evaluacién formativa que facilite identificar el nivel de aprendizaje en el proceso de ensefianza. Asi mismo,
la metodologia fue de tipo descriptivo con un enfoque mixto. La muestra utilizada fue un rector,
quince docentes y veintinueve representes legales. Los instrumentos aplicados para recolectar informacion
fueron la encuesta y la entrevista. En relaciéon con los resultados se menciona que es necesario la aplicacion
de una guia de actividades para este proceso evaluativo, para propiciar un ambiente interactivo y no
solamente el docente valore el progreso escolar de los infantes. Este trabajo se relaciona con el estudio
planteado porque destaca estrategias significativas que permitan llevar adecuadamente el proceso de
evaluacion continua en la primera infancia.

Finalmente, con este Ultimo antecedente nacional se resalta la importancia de indagar mas el tema
de estudio. Una tesis de maestria realizada en Ambato por Barrionuevo (2023) con el propdsito de analizar
La evaluacién formativa como estrategia de retroalimentacion de aprendizajes en nifios de 3 a 4 en la
Escuela de Educacién Basica Marcial Augusto Soria, donde se planted disefiar un programa para los
docentes, estudiantes, ademas de corroborar su eficiencia en el programa educativo. El trabajo cuenta con
un enfoque mixto y con la revision de fuentes bibliograficas. En la adquisicion de datos se us6 una
entrevista, un cuestionario y pruebas de Duncan y T. La muestra fue 2 maestros y 21 nifios del subnivel 2.

Como resultados se obtuvo que los docentes reconocen que este proceso es Util como método evaluativo.
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Por lo tanto, el presente andlisis sirve como base para construir la investigacion debido a que aborda el
impacto de la evaluacién formativa en una institucion educativa con alumnos del nivel infantil, y se aplican
diferentes instrumentos para verificar si es Util esta técnica en el proceso de evaluacion de la docente.
2.1.3 Antecedentes Regionales

Durante la revision de antecedentes acerca del tema de evaluacion formativa en educacion infantil
dentro del contexto local, existe una vacancia pues se ha analizado aspectos méas especificos pero los
procesos en su generalidad no se han encontrado. Se ha realizado una revisién profunda en los diferentes
repositorios, como la Universidad del Azuay, Universidad Politécnica Salesiana y la Universidad Nacional de
Educacion de Azogues, los mismos que no cuentan con documentos que aborden el tema. Aunque se
encuentren investigaciones relacionadas con la evaluacion en niveles educativos mas superiores, el uso de
instrumentos de evaluacion o el desarrollo de la evaluacién, no se profundiza en la evaluacion de progreso
en nifios de 3 a 5 afos. Asimismo, se ha realizado una busqueda en diferentes repositorios que se
encuentran en la web, como; Scopus, Dialnet, Redalyc.org, Latindex y Scielo que tampoco se aborda con el
siguiente problema de estudio. Por lo tanto, esta carencia en las distintas fuentes abre una brecha para
promover una investigacion para el proceso de evaluacién formativa en Educacion Inicial y brindar a los
investigadores que se incentiven en indagar sobre objetos de estudio poco explorados.

Sin embargo, se ha encontrado un articulo en el repositorio de la Universidad de Cuenca que habla
no directamente sobre la evaluacion formativa, pero si sobre lo importante que es evaluar las destrezas en
el area de matematicas. El trabajo fue realizado en Cuenca por Bojorque y Gonzales (2020). Cuyo objetivo
es analizar el curriculo ecuatoriano para subnivel Inicial Il y Preparatoria. La metodologia utilizada fue un
analisis documental. Los resultados demuestran que los curriculos ecuatorianos contienen patrones
matematicos simples dejando a lado patrones mas complejos de crecimientos lo cual es imprescindible en el
desarrollo del pensamiento matematico del infante. Se concluye que es necesario revisar los diferentes
curriculos y mejorar las competencias matematicas de los nifios de los primeros afios de escolaridad. Por lo
tanto, este estudio nos sirve como base para buscar un instrumento adecuado que evalle si las destrezas
relacionadas con las matematicas son suficientes y adecuadas para los nifios que asisten a las escuelas,
especialmente en los niveles iniciales. Debido a que los infantes ya desarrollan destrezas matematicas
desde pequenios.

Para concluir, estas investigaciones brindan diferentes perspectivas, enfoques y una visién global
sobre la evaluacién formativa en Educacion Inicial. Destacan lo importante que es y como contribuye en el
ambito educativo. Permite al docente llevar un proceso de evaluacion correcto con el fin de modificar su
ensefianza y ofrecer apoyo a cada nifio, brindando asi un aprendizaje de calidad. Por ende, es necesario

aplicar correctamente el proceso de evaluacion formativa para obtener informacion clara sobre los
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problemas o necesidades que presentan los infantes. De esta manera, estos estudios proporcionan bases
sélidas para entender que la evaluacion formativa no solo evalta el desempefio, sino que promueve la
mejora de la practica docente y el aprendizaje de los estudiantes.

2.2. Fundamentos teoricos

A continuacion, se presentan los fundamentos tedricos que sustentan el objeto de estudio de esta
investigacion, el cual se expone principalmente sobre la evaluacion, fundamentos, clasificacionesy
caracteristicas esenciales, La evaluacion formativa: definiciones, componentes, caracteristicas y rol docente
en Educacion Inicial. La evaluacion formativa como herramienta para el aprendizaje en el Ambito Relaciones
Logico-Matematicas y finalmente se habla de los instrumentos de evaluacién formativa dentro del Ambito
Relaciones Logico-Matematicas en Educacion Inicial.

2.2.1. La evaluacién en Educacion Inicial: fundamentos, clasificaciones y caracteristicas esenciales

La evaluacién en Educacion Inicial es considerada como un proceso de valoracion. Permite observar
la efectividad de la practica docente en la formacion de los nifios e identificar el progreso del aprendizaje y el
desarrollo en la que se encuentran. Ademas, evaluar no solo significa medir o valorar, se refiere a una nueva
alternativa que contribuye a la mejora del trabajo diario del maestro (Rojas y Garcia, 2024). Por lo tanto, la
evaluacion debe ser aplicada en el &mbito educativo infantil en sus primeras etapas, para conocer el avance
de la labor docente y la del nifio. Asi como para adquirir informacién relevante que permita buscar nuevas
alternativas en la ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, Zambrano (2021) recalca que la evaluacion es un proceso sistematico y continuo que
se lleva a cabo para la identificacion de dificultades y logros presentes en el desarrollo del aprendizaje del
nifio. De tal forma, que el maestro pueda tomar decisiones, en la calidad educativa y asi brindar un
aprendizaje significativo a los nifios. Por ello es esencial llevar el proceso de evaluacion en la educacion, ya
que este permite analizar y observar los problemas, y a su vez los avances que se manifiestan durante el
aprendizaje. Su propésito al fin es buscar nuevas estrategias que contribuyan a la mejora de la practica
educativa. Eliminando aspectos negativos, reforzando lo que se esta haciendo bien y buscando aspectos de
mejora.

Asimismo, la funcién principal de la evaluacién es potenciar y acompanar el desarrollo integral de los
infantes, Sandoval et al. (2022) destaca que este proceso evaluativo esta orientado a registrar y observar los
avances de los infantes en todo su proceso de aprendizaje. Por lo cual, debe estar vinculado a los diferentes
objetivos del curriculo del nivel inicial, brindando informacién sobre el grado de avance, y las destrezas
alcanzadas. La evaluacion permite comprender el progreso de los nifios en los diferentes espacios de
aprendizaje, y poder conocer los alcances de los estudiantes hacia los objetivos esperados. En

consecuencia, la evaluacion en Educacion Inicial consiste en apoyar su desarrollo integral y no tan solo
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medir sus conocimientos. Su fin es comprobar el progreso de los nifios en las distintas areas de manera mas
completa, generando asi un aprendizaje continuo acorde a sus necesidades.

También, la evaluacion en Educacion Inicial se desarrolla por su funcién y su agente evaluador. De
acuerdo con el Curriculo de Educacion Inicial del Ecuador al evaluar por su funcién se debe considerar sus
tres momentos especificos, inicial, de proceso y final. En relacién con la primera, se desarrolla al inicio del
afio escolar, con el fin de conocer su entorno social, familiar y desarrollo de las habilidades en la que se
encuentra el nifio. En cambio, la evaluacién de proceso o formativa; se lleva a cabo durante el periodo
académico, para obtener informacion de los logros de aprendizaje y detectar dificultades que se presenta
cada nifio. Por ultimo, la evaluacién final se aplica al terminar cada quimestre, para obtener informacion
sistemética de los logros alcanzados en las distintas destrezas a lo largo del periodo académico (Ministerio
de Educacioén, 2014). Por ende, es necesario conocer los diferentes momentos de evaluacion para poder
aplicarlas correctamente en el &mbito educativo. Cada uno de ellos tiene diferente funcionalidades y
propésitos, sin embargo, todos tienen un fin comun de observar y contribuir a la mejora del aprendizaje de
los infantes,

Seguidamente, respecto a su agente evaluador este se subdivide en tres tipos, que Basurto-
Mendoza et al. (2021) clasifica en: la autoevaluacion, donde el alumno reflexiona sobre su propio
aprendizaje, fomenta el pensamiento critico y la autonomia; la coevaluacion, donde se evalla entre pares y
los alumnos valoran el trabajo realizado de sus comparneros fomentando la responsabilidad y colaboracion; y
por ultimo, la heteroevaluacion, llevada a cabo por la maestra u otra autoridad académica, siendo la mas
frecuente en la educacion. De esta manera, es importante utilizar estas formas de evaluacion de manera
integrada, porque favorece una vision mas clara del aprendizaje, potencia la reflexion grupal e individual y
fomenta una educacion mas formativa y participativa.

Sumado a ello, la evaluacion en el ambito educativo puede llevarse a cabo a partir de sus enfoques,
cuantitativo y cualitativo, ya que se complementan para entender mejor el desarrollo y aprendizaje de los
infantes. Por ende, Janne (2012) menciona que el enfoque cuantitativo, permite valorar y analizar de forma
objetiva la efectividad de las estrategias educativas aplicadas y los logros obtenidos de los alumnos. Por otro
lado, el enfoque cualitativo se orienta al analisis profundo de manera subjetiva, detallado y contextualizado
del desarrollo de aprendizaje de cada nifio. Asi, la conexién de estos dos enfoques permite entender de
forma minuciosa e integra el proceso evaluativo en la educacion.

Cabe mencionar que, la evaluacion tiene dos enfoques tradicionales y alternativas, mismas que son
determinadas por sus técnicas e instrumentos que se aplican en cada una de ellas. Segin Ramos (2020),
menciona que la evaluacién tradicional se basa en el uso de examenes escritos y pruebas orarles, que son

orientadas a la medicién del conocimiento de los estudiantes y en los resultados finales. Por otro lado,
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Holmos-Flores et al. (2023) afirma que en la evaluacion alternativa se utiliza el portafolio, rabricas,
proyectos, aprendizaje basado en problemas, los cuales permiten valorar el aprendizaje, las habilidades y
competencias de los alumnos de manera inclusiva y holistica.

En este sentido, la evaluacion tradicional esta centrada en la calificaciéon y la valoracién de
conocimientos memoristicos de los alumnos. En cambio, la evaluacién alternativa busca entender cémo
progresa el aprendizaje de los nifios, promoviendo la reflexion, la autorregulacion y el desarrollo de
competencias. Por tanto, optar por la evaluacion alternativa implica promover una educacion mas justa y
orientada al desarrollo integral de los alumnos.

2.2.2. La evaluacion formativa: Definiciones, componentes, caracteristicas y rol docente en
Educacién Inicial

La evaluacion formativa es un proceso constante dentro del ambito educativo, con el fin de obtener
datos de logros y dificultades de aprendizaje en los nifios. Los resultados ayudan a generar nuevas
alternativas de mejora para docentes y estudiantes (Manhey, 2021). De igual manera Dolci y Gileno (2023)
definen a la evaluacién formativa como un proceso que ayuda a mejorar la ensefianza-aprendizaje y buscar
decisiones oportunas para el progreso del infante. Con esto se puede evidenciar que los autores coinciden
sus posturas a la hora de referirse a este tema, destacando lo imprescindible este tipo de evaluacion.

En este contexto, la evaluacion formativa es importante en la educacion infantil, ya que facilita
identificar las necesidades individuales de los nifios y a su vez brindar apoyo en su transicion a la proxima
etapa de aprendizaje (Espinosa, 2023). Por ello, es necesario aplicar la evaluacion formativa en edades
tempranas, para conocer dificultades y a su vez brindar un apoyo eficaz e integral. Siendo un aporte en el
ambito educativo y el conocimiento del desarrollo y habilidades de los infantes.

Asimismo, es necesario mencionar que la evaluacién formativa se enfoca en tres aspectos claves
para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje como, mejorar la calidad y el proceso de aprendizaje
de los nifios, contribuir en la practica docente de forma constante y reajustar el proceso educativo acorde a
las necesidades que surgen en el aula de clases (Molina et al., 2020). Desde esta perspectiva se considera
gue la evaluacion formativa cumple un rol fundamental en la practica docente y para la formacion del nifio,
ya que permite trabajar conjuntamente para el beneficio mutuo.

También es importante sefialar que la Agencia de Calidad de la Educacién de Chile (2019) brinda
lineamientos para la aplicacién de la evaluacion formativa centrada en la ensefianza-aprendizaje mediante
este proceso: 1. Compartir los objetivos de aprendizaje y sus indicadores de evaluacion, 2. Realizar y
disefiar actividades que faciliten identificar el aprendizaje, 3. Retroalimentar oportuna y efectivamente, 4.
Brindar oportunidad para la coevaluacién y autoevaluacion. En este sentido, es importante que los docentes

reconozcan y apliquen estos pasos en Educacion Inicial, para fortalecer la practica docente, brindar una
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experiencia de aprendizaje duradero en el desarrollo integral del nifio y mejorar los aprendizajes. También,
en el proceso de evaluacion formativa, se debe escoger experiencias de aprendizaje adecuadas a las
necesidades de los infantes que permitan lograr nuevos aprendizajes (William, 2009). Todo ello, facilita que
la evaluacion formativa cumpla con su fin de potenciar y acompafiar el aprendizaje desde experiencias
significativas para los nifios. Tomando en consideracién sus interés y necesidades.

El proceso de evaluacion formativa en Educacion Inicial necesita ser fundamentado por referentes
tedricos que permitan la comprension del desarrollo infantil y faciliten el acompafiamiento adecuado de los
procesos de aprendizaje. Desde esta perspectiva pedagogos proponen pilares fundamentales para aplicar
un proceso de evaluaciéon formativa correcto en la primera infancia. Segun el Ministerio de Educacion
(2014), Bruner (1988) propone el aprendizaje activo y por descubrimiento, el cual se genera mediante
experiencias significativas que permiten evaluar los procesos y no solo el resultado. Piaget (1920), en
cambio destaca las etapas del desarrollo cognitivo, este permite identificar al docente lo que el nifio puede
aprender y lograr acorde a su edad. Vygotsky (década de los 30) por su parte manifiesta la importancia del
rol del adulto y la interaccién social en la zona de desarrollo préximo. Por tanto, estos referentes, son
fundamentales para orientar la aplicacién del proceso de evaluacion formativa que valore los diferentes
procesos, estilos, ritmos y no solamente los productos finales del aprendizaje.

Asimismo, la evaluacion formativa constituye normas que orientan y apoyan a la observacion y el
proceso de aprendizaje de manera constante y individualizada acorde a las necesidades de cada nifio.
Segun el Ministerio de Educacion (2023), menciona que la formulacion de criterios claros, la
retroalimentacion positiva, el promover la participacion mediante la exploracién y el juego, son normas que el
docente debe tener presente en la aplicacion de la evaluacion formativa. De acuerdo, con lo mencionado es
necesario cumplir con estas pautas para lograr un adecuado proceso de evaluacion formativa dentro de la
ensefianza-aprendizaje en el contexto educativo.

De igual manera, es esencial mencionar que la evaluacion formativa posee ventajas y es apropiada
en Educacion Inicial. Ya que esta centrada en la formacion y el desarrollo de las competencias, con
actividades donde los nifios son los actores principales. Mejora la motivacién e interés al contribuir en el
progreso del proceso educativo. Identifica y modifica la forma de ensefiar de la docente y la manera como
aprenden los educandos en el aula (Pascual-Arias et al., 2022). En este sentido las ventajas de este tipo de
evaluacién son favorables, porque ayuda a observar y corregir problemas en el ambiente educativo.

También, la evaluacion formativa posee caracteristicas especificas, como, Integral, porque permite
obtener datos globales de los nifios acerca de sus habilidades y conocimientos. Reguladora del proceso
educativo, ya que contribuye a la mejora de la maestra y del estudiante. Tomar decisiones, porque mediante

los resultados adquiridos se puede ajustar o modificar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Retroalimentador, porque permite la intervencion de acuerdo con las necesidades del alumno. Proceso
continuo, ya que mediante las acciones permanentes empleadas permiten obtener informacion real del nivel
de aprendizaje (Vela, 2020). Con esto denotamos que la evaluacion formativa es un proceso permanente y
necesario, el cual permite elegir las mejores opciones y acciones para fortalecer el aprendizaje y regular
estrategias de ensefianza segun las falencias educativas entradas.

En cuanto al rol del docente dentro de la evaluacion formativa, Martinez (2021) expone que el
maestro es el guia y el eje central del proceso educativo, mismo que debe tener conocimientos claros y
actualizados para llevar una buena evaluacion formativa en el proceso de aprendizaje. El debe tener claro
las siguientes interrogantes: ¢ qué?, ¢ para qué? y ;como se evallla? Ademas, debe seleccionar un
instrumento que le permita recolectar informacion relevante de cada infante. Por ello, el docente debe estar
en constante capacitacion sobre los procesos de evaluacion formativa, para lograr un analisis de resultados
correctos, toma de decisiones adecuadas al contexto, aplicacion de estrategias y monitoreo constante.

También, en la evaluacion formativa, el rol del docente no se limita solo a recopilar informacion sobre
el aprendizaje de los alumnos, sino que debe tener un compromiso activo por analizar esos resultados,
modificar su ensefianza, retroalimentar, planificar y tomar decisiones a partir de ellos (Neciosup, 2021).
También, segun Padilla et al. (2022) el docente debe brindar espacios que permitan relaciones durante los
trabajos colaborativos para favorecer a la identidad de los estudiantes como aprendiz activo que no solo
reciba informacion, sino que la construya. A partir de ello, este enfoque motiva al docente a ser flexible,
facilitando acompafiar de manera mas profunda el proceso de aprendizaje. Asi también, permite valorar lo
aprendido, transformar y fortalecer de manera continua la practica educativa.

Asimismo, dentro del proceso de evaluacion formativa en educacion inicial, es importante que la
docente brinde opiniones de forma constructiva, respetuosa y oportuna. Enfocandose en acompafar y
orientar el desarrollo de aprendizaje del nifio y no Unicamente en establecer una calificacion. Esto implica
ofrecer comentarios que permitan al nifio comprender lo que esta haciendo bien y lo que puede mejorar.
Segun Caceres et al. (2018) el rol de la educadora en la primera infancia debe centrarse en la escucha
activa, el dialogo y una retroalimentacion adecuada que potencie la confianza del infante en si mismo. Por
ello, cuando los docentes expresan su opinion deben hacerlo desde el afecto y la intencién de orientar mas
no asentar una calificacion.

Cabe destacar también que, segun Paredes-Palacios et al. (2019) la evaluacion formativa atraviesa
varios desafios en el contexto educativo, debido a que muchos docentes siguen empleando herramientas
tradicionales. Estas ayudan en la calificacion, pero tienen carencia de medios, recursos y formacion para
utilizar instrumentos que promuevan la retroalimentacion oportuna y el aprendizaje activo. Esto genera un

problema, ya que los maestros sin formacion pedagdgica constante y disponibilidad de recursos tienen
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dificultades para realizar un correcto proceso de evaluacién formativa. Por ello, es necesario enfrentar estas
limitaciones promoviendo la capacitacion docente, ya que solo de esta manera se lograra realizar practicas

evaluativas justas que brinden autonomia y desarrollo integral al alumno.

2.2.3 La evaluacion formativa como herramienta para el aprendizaje en el Ambito Relaciones l6gico-

matemaéticas

En relacion, con lo anterior este trabajo de investigacién se enfoca en analizar el potencial de la
evaluacion formativa dentro del Ambito Relaciones I6gico-mateméaticas. Si bien, es cierto esta evaluacion es
fundamental en todos los ambitos de desarrollo y aprendizaje. La evaluacion formativa adquiere una
relevancia particular en esta area, debido a que el pensamiento l6gico matematico no siempre se puede
observar de manera directa o clara a diferencia de otros &mbitos como la expresién artistica o el lenguaje.
En este sentido, lo relevante no es llegar al resultado final del infante, sino al proceso mental que el nifio
desempenia para dar una solucion, los razonamientos que realiza, las estrategias que usa para resolver
problemas y los errores que comete. Todas estas acciones son el reflejo del desarrollo cognitivo del nifio
(Moreno-Castro y Moreno-Castro, 2024). Por ello, es importante analizarlo en este &mbito ya que requiere
de un seguimiento detallado de los procesos mentales. Al enfocarse en estas cogniciones mediante la
evaluacién formativa, permite al docente entender como los nifios construyen sus conocimientos
matematicos y de aprendizaje. De tal forma puedan ajustar sus estrategias de ensefianza acorde a las
necesidades de los infantes.

Ademas, el Curriculo de Educacion Inicial, resalta que el Ambito Relaciones I6gico-matematicas trata
sobre los procesos cognitivos que los infantes usan para comprender el mundo a su alrededor y actuar
sobre él. También permite que los niflos aprendan nociones basicas de espacio, tiempo, cantidad y tamario.
Esto facilita construir y conectar ideas para utilizarlas en la busqueda de nuevos conocimientos y en la
resolucion de problemas (MINEDUC, 2014). En consecuencia, este ambito desarrolla su pensamiento légico
matematico para resolver problemas y de esta manera seguir aprendiendo y generando nuevos
conocimientos a lo largo de su vida.

Es necesario reflexionar que al no saber usar y aplicar estrategias innovadoras en el proceso
evaluacion formativa en la ensefianza del Ambito Relaciones l6gico-matematicas puede provocar un efecto
negativo y deficiente tanto en docentes como estudiantes. El uso de estrategias evaluativas tradicionales
limita el desarrollo de las habilidades matematicas (Maygualema, 2022). Por tanto, la inadecuada aplicacion
de los procesos puede influir significativamente en los resultados y en la determinacion de decisiones a largo
o corto plazo. Esto puede afectar directamente al alumnado, en el progreso del pensamiento critico, l6gico y

en la resolucién de problemas.
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También, es pertinente resaltar que los docentes deben tener conocimientos claros sobre la
evaluacion en matematicas propias de esta etapa infantil. Ademas, necesitan brindar herramientas
esenciales para desarrollar el contenido matemético en el aula, ya que ensefar solicita tener abordajes
educativos razonables, respetando sus diferentes ritmos de aprendizaje (Velasco, 2019). Por tanto, los
maestros deben estar preparados en la forma de evaluar como en lo que van a ensefiar, siempre con el fin
de mejorar la calidad formativa.

De igual manera, para realizar una evaluacion formativa eficiente en el &mbito relaciones légico-
matematicas, es importante que el maestro integre tres tipos de conocimientos: pedagoégicos, disciplinar y
metodoldgicos. La integracion de estos conocimientos permite que la evaluacién formativa sea un proceso
continuo y dinamico que mejora, ajusta y guia la ensefianza-aprendizaje de las mateméticas desde un
enfoque integral y respetuoso.

Por ello, entender el desarrollo de los nifios desde un enfoque pedagdgico es importante para
realizar una evaluacion formativa efectiva. Seguin Baque et al. (2025) los maestros que tienen conocimientos
pedagdgicos pueden ajustar sus estrategias a las necesidades cognitivas y emocionales de los infantes,
permitiendo aprendizajes mas significativos. Este conocimiento permite comprender el desarrollo infantil,
disefar estrategias y experiencias de aprendizaje apropiadas al nivel inicial. También descubrir las causas
de las dificultades o logros en las matematicas, facilitando una intervencion personalizada y oportuna.
Dentro de este contexto es necesario conocer los componentes claves de este conocimiento. A
continuacion, se detalla cada uno:

Desarrollo cognitivo infantil, comprender las etapas del pensamiento I6gico matematico planteadas
por Piaget, en especial la etapa preoperacional (2-7 afios) es esencial para evaluar formativamente. Segun
Celi et al. (2021) el periodo preoperacional se manifiesta por un pensamiento egocéntrico, donde el infante
no puede hacer operaciones mentales de reversibilidad y solo es basado mediante simbolos. Esto quiere
decir que tienen dificultad para entender relaciones numéricas complejas y necesitan apoyos visuales y
concretos. Por esta razon, al realizar la evaluacion formativa se debe considerar estos aspectos del
desarrollo cognitivo, porque tiene la finalidad de observar, comprender y retroalimentar el proceso de
ensefianza aprendizaje y no de calificar. Se deben ajustar las estrategias de acuerdo con el nivel de
comprension, respetando la madurez cognitiva y creando actividades significativas, para evitar la frustraciéon
desde edades tempranas en el area de matematicas.

Aprendizaje basado en el juego, el uso de estrategias ludicas son herramientas evaluativas
necesarias en el contexto escolar infantil. Como lo menciona Zabala-Vargas (2020), las evaluaciones
matematicas basadas en el juego reducen la ansiedad, estrés y aumentan la motivacion en los nifios. Utilizar

juegos centrados en seriaciones, reconocimiento de formas o patrones numéricos permiten al maestro
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observar el proceso, apuntar avances y brindar retroalimentacion inmediata. Ademas, estos juegos ayudan
en la participacion y facilitan evaluar competencias reales en un ambiente seguro y real. Por lo tanto, el
juego es una estrategia central para evaluar durante el aprendizaje, reconociendo los ritmos, experiencias y
emociones de cada infante.

Diversidad y atencion a la individualidad, atender a la diversidad es clave para que la evaluacion
formativa cumpla su propdsito de guiar y acompafar el aprendizaje de cada nifio. Como sefiala Yépez
(2024) usar diferentes formas de ensefiar en matematicas y combinarla con una evaluacion formativa, da la
oportunidad de ajustar el contenido, los criterios de evaluacién y las actividades a los diferentes ritmos,
estilos y necesidades de aprendizaje de cada aula. Ademas, promueve el sentido de competencia y
motivacién en todos los alumnos. Por ello, evaluar considerando la diversidad e individualidad significa que
cada infante recibira la atencién que necesita, y de esta manera la evaluaciéon formativa se convierte en un
proceso verdaderamente formativo, justo e inclusivo, permitiendo potenciar el desarrollo matematico de los
nifos.

Usar la retroalimentacion oportuna y constructiva es importante para que la evaluacién formativa
cumpla su objetivo de mejorar el aprendizaje. Moreno (2021) sostiene que una retroalimentacién buena
debe brindar informacién precisa sobre como se debe hacer, qué hizo bien y que debe mejorarse,
fomentando un aprendizaje profundo y la autorregulacion del infante. Por ende, observar durante las clases
de matematicas permite a los nifios entender el tema, corregir errores y estimular el interés, transformando
la evaluacion en una herramienta significativa para el aprendizaje y no solo en un mecanismo de medicion.
De esta manera, el maestro debe ofrecer espacios para la retroalimentacién durante y después de cada
actividad, mejorando las estrategias segun las dificultades y necesidades de cada estudiante.

Evaluacién continua e integral, la evaluacién formativa no tiene que centrarse en pruebas
tradicionales, sino que debe entenderse como un proceso integral y continuo. Donde la observacion, la
interaccion y la experimentacion se vuelven herramientas esenciales para entender el progreso de los
infantes (Mollo-Flores y Medina, 2020). Ademas, Sanchez et al. (2022) menciona que realizar una
observacién constante, brindar una retroalimentacion durante las clases promueve el desarrollo de
habilidades matematicas a los nifios de primaria. Por ello, este enfoque es necesario en el ambito relaciones
I6gico-matemaéticas, porque ayuda al docente a obtener informacion oportuna sobre como resuelven
problemas, como piensan y actlan en situaciones concretas. De modo que, evaluar mediante la observaciéon
directa durante una actividad, revela los procesos mentales que los infantes siguen y no solo se toma en
consideracion el resultado final. Por lo tanto, la evaluacion debe ser flexible y orientada en acompanar el

pensamiento matematico desde la experiencia, en lugar de una prueba escrita 0 en hoja.
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Del mismo modo, para implementar de manera correcta la evaluacion formativa en el Ambito
Relaciones l6gico-matematicas el docente debe poseer un profundo conocimiento disciplinar de los
conceptos matematicos y cdmo se desarrollan en Educacion Inicial. Esto implica no solo conocer los
elementos matematicos sino comprender como se construyen las habilidades matematicas desde edades
tempranas (Fernandez-Plaza et al., 2022). Por lo tanto, para aplicar de manera eficaz la evaluacion
formativa en este &mbito es necesario el dominio disciplinar. Esto implica entender y valorar como los nifios
comprenden y desarrollan las nociones matematicas, para guiar y orientar adecuadamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Un elemento fundamental de estos conocimientos son los principios de conteo como la
correspondencia, la cardinalidad, estabilidad de orden y abstraccion. Entender estos fundamentos facilita a
la educadora identificar en qué etapa de desarrollo se encuentra el nifio, de tal manera, pueda establecer
estrategias de seguimiento y ajustes acorde a las necesidades de estos (Svane et al., 2023). Por ende,
evaluar el conteo es indispensable porque no solo permite comprobar si el nifio repite los nimeros en su
orden, si no analizar si logran entender como se relacionan los nimeros entre si.

Asimismo, el manejo de los conceptos basicos como la comparacion, clasificacion, seriacion,
patrones, la nocién espacial, cantidad y forma. Estas nociones son construidas mediante la exploracion, la
manipulacién y la interaccion social. De acuerdo con Marin (2021) estos aprendizajes son consolidados
cuando el maestro posibilita oportunidades para que los nifios exploren y relacionen los conceptos basicos y
expresen su proceso. Por ello, para que la evaluacién formativa sea efectiva en este campo, es necesario
observar y analizar cuidadosamente la conducta y razonamiento de los nifios, y no Unicamente enfocarse en
una evaluacion cuantitativa.

La resolucion de problemas es otro elemento clave, debe ser desarrollada desde la primera infancia
como medio para estimular el pensamiento critico de los nifios. Por ende, Ripalda (2024) afirma que la
capacidad para enfrentar y solucionar problemas es una competencia esencial en el aprendizaje de las
matematicas lo cual debe preverse desde edades tempranas. En la evaluacién formativa, esto radica en
observar cémo los nifios formulan preguntas, exploran estrategias y buscan soluciones mediante la
retroalimentacion del docente.

También, el lenguaje matematico es un elemento fundamental del conocimiento disciplinar en la
educacion infantil. La incorporacion progresiva de este lenguaje permite a que los nifios articulan y expresan
las relaciones numéricas con precision y claridad. Segun (Alsina y Delgado-Rebolledo, 2022) destaca que el
uso de las palabras como “mas que”, “menos que” o “igual a” enriquece la comunicacion matemética y

facilita al docente identificar cdmo esta avanzando el nifio en la comprensién conceptual. Por ello, expresar
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las relaciones numéricas mediante el lenguaje matematico es fundamental para evaluar el pensamiento
l6gico matematico en el primer afio de vida.

La identificacion de errores en los nifios es una practica importante en la evaluacién formativa, ya
que deben ser comprendidos como indicadores del nivel de comprension del infante y no como un fracaso
(Llumiquinga,2022). A partir de esta mirada, el docente que posee un conocimiento disciplinar sélido es
capaz de reconocer los errores como manifestaciones de un pensamiento en proceso. Estos errores deben
ser tratados como parte inherente del aprendizaje, que permiten obtener informacién para guiar y realizar
ajustes en la ensefianza. Por ello, aplicar la evaluacion formativa en este contexto radica transformar los
errores en oportunidades pedagégicas que permitan al nifio avanzar en su aprendizaje, sin desmotivar y
afectar su autoestima ni el deseo de seguir aprendiendo.

De igual manera, un maestro debe tener conocimientos metodolégicos sdlidos para aplicar una
evaluacion formativa correcta en el Ambito Relaciones l6gico-matematicas en Educacion Inicial. Tal y como
lo sefala, Carrasco et al. (2021) los docentes de niveles infantiles deben contar con este conocimiento,
porque le permite detectar a tiempo las habilidades numéricas tempranas como; la seriacion y la
comparacion de cantidades, para poder ajustar su ensefianza, crear ambientes de aprendizaje matematicos
y ofrecer apoyo de manera inmediata. Asimismo, menciona que cuando los maestros usan estrategias en el
proceso de evaluacion formativa, los nifios mejoran considerablemente la comprension matematica. Por
ende, conocer y aplicar diversas estrategias de evaluacion formativa convertira a la evaluacién en un medio
que guiara el aprendizaje en lugar de interrumpirlo.

Para empezar, uno de los elementos clave de este conocimiento es la observacion sistemética,
segun Alsina (2020), es una técnica central durante las clases de matematicas, cuando se realiza la
evaluacién formativa. Ayuda al docente a registrar comportamientos y estrategias que los estudiantes
utilizan cuando resuelven problemas numéricos, como agrupamiento, comparacién de cantidad o conteo. Es
decir, es un medio que permite reconocer gue entienden, cémo piensan y como resuelven los problemas,
para asi ajustar las actividades y apoyar de mejor forma su aprendizaje.

También, las rubricas y listas de cotejo son esenciales en este conocimiento. De acuerdo con
Hernandez (2022) estos instrumentos dentro del proceso de evaluacion formativa ayudan a valorar las
capacidades de los nifios, el nivel de desarrollo de las habilidades matematicas, como: la resolucién de
problemas, la comunicacién, el uso de simbolos, conteo y la clasificacién. Es decir, estos medios ayudan a
evaluar de forma transparente el desarrollo de habilidades matematicas bésicas. Lo que permite que el
docente brinde una retroalimentacién oportuna, guie y promueva la autonomia desde edades tempranas.

Igualmente, los portafolios son instrumentos claves, para documentar y tener evidencias del progreso

de los nifios de las actividades matematicas mediante la recopilacion diaria de los trabajos. Ademas, sefiala
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que este medio brinda informacién significativa para poder planificar de manera precisa las necesidades de
los nifios (Nufiez et al., 2021). Por lo tanto, posibilita tener evidencias del progreso de cada infante en el
area de matematicas, para que el maestro pueda ajustar su ensefianza de acuerdo con el proceso individual
de cada estudiante, lo que se convierte en una verdadera evaluacion formativa.

La coevaluacién y la autoevaluacion son componentes fundamentales del proceso de evaluacion
formativa, porque posibilita la participacion de los nifios en su propio aprendizaje. Segun Ponce-Aguilar y
Marcillo-Garcia (2020) menciona que la coevaluacién es una practica que se desarrolla entre docente y
alumno, mediante el didlogo y la reflexion de las actividades desarrolladas en clase. La autoevaluacion
promueve que cada infante reflexione y valore su propio aprendizaje. Por lo tanto, la autoevaluacion en la
educacion infantil se puede expresar mediante recursos visuales como colores, caritas que representan los
niveles de logro y las emociones. También para la coevaluacion el docente puede brindar espacios de
didlogo, en la que se valore las acciones y trabajos del grupo respetando las ideas y opiniones de los
demas. Estas practicas enriquecen la evaluacion formativa en Educacion infantil y fortalecen la actitud
reflexiva, critica y colaborativa dentro del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Asimismo, en el proceso de evaluaciéon formativa en Educacidn Inicial, un factor fundamental es la
evaluacion en contexto, misma que permite valorar a los educandos a partir de sus necesidades
individuales, sus experiencias, su entorno social y cultural. Por ende, la evaluacién contextual permite
comprender como estos factores influyen y se manifiestan en el aprendizaje y no Unicamente evaluar el
conocimiento (Alsina et al., 2019). Por ello, la evaluacion contextual forma parte clave de la evaluacion
formativa porque permite entender de manera completa el aprendizaje. Tomando en cuenta las
particularidades de cada nifio y su entorno para brindar una retroalimentacion mas efectiva generando un
aprendizaje significativo.

2.2.4 Instrumentos de evaluacién formativa dentro del Ambito Relaciones l6gico-matematicas en
Educacién Inicial

Dentro de la evaluacion formativa se requiere el uso de instrumentos contextualizados, flexibles que
estén enfocados en el proceso de ensefianza- aprendizaje mas que en los resultados en el contexto de
Educacion Inicial. Segun Medrano (2022) menciona que los instrumentos como la lista de cotejo, la escala
de estimacion, la rdbrica, el portafolio, registro anecdotario son los medios adecuados para usar en la
evaluacién formativa. Ya que permiten observar y registrar el desarrollo integral de los infantes de manera
constante y activa. A continuacion, se da a conocer cada una de las funcionalidades de estos instrumentos.

Escala de estimacién: permite valorar en diferentes niveles de logro el desarrollo de las actitudes y

habilidades de los nifios en la realizacién de actividades.
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Lista de cotejo: permite verificar los logros de determinadas acciones o competencias de los
infantes mediante criterios observables. Se estructura mediante una tabla y se utiliza frases que ordenan de
manera secuencial los aspectos que se requiera evaluar.

La rubrica: establece criterios y normas del docente, cuya finalidad es describir y analizar el
desarrollo del aprendizaje de los nifios. Ademas, proporciona informacién detallada de los diferentes niveles
de desempefio en las actividades desarrolladas en clases.

El portafolio: permite recopilar evidencias de los trabajos escolares desarrollados por los nifios a lo
largo del ciclo escolar, proporcionando informacion concreta sobre el desempefio de cada nifio. Facilitando
el monitoreo del avance del aprendizaje.

El registro anecdotario: facilita la recogida de los comportamientos y el desempefio significativo de
los infantes observados en contextos reales del aprendizaje. Este registro se lleva a cabo mediante un
cuaderno donde el docente toma notas diarias de las situaciones importantes de los nifios ya sean
expresadas de manera inesperada o frecuente.

Los instrumentos de evaluacién formativa permiten evaluar el aprendizaje en el transcurso que va
aprendiendo el nifio, ademas, estos facilitan valorar tres conocimientos principales, como, los conceptuales,
mismo que se refiere a los conceptos y temas aprendidos; actitudinales, esto hace referencia al
comportamiento que se tiene dentro del aula y al momento de desarrollar las actividades académicas;
procedimentales, se refiere a cdmo aplicamos los conocimientos adquiridos en la practica diaria (Ministerio
de Educacion, 2023). Por tanto, este es un medio que proporciona informacién relevante de forma global,
para comprender cémo el infante asimila los conocimientos tedéricos, su manera de comportarse y como lo
manifiesta durante las actividades educativas. Por ello, estos instrumentos son de gran aporte para
contribuir en el &mbito educativo y el progreso del nifio en el aprendizaje.

De igual manera las técnicas de evaluacién formativa ayudan al docente mediante procedimientos, a
la obtencion de informacién sobre los aprendizajes que poseen los alumnos. Cada técnica posee sus
propios instrumentos disefiados segun las necesidades que se buscan evaluar y se deben adaptar a las
caracteristicas de cada alumno (Jiménez, 2022). Por tanto, la seleccion de la técnica y su herramienta es un
paso fundamental, asi se obtendran resultados mas reales de lo que se desea saber o evaluar. Una mala
eleccién puede generar errores en los resultados.

En cuanto al proceso de utilizar los instrumentos formativos en el nivel inicial, estos se aplican de
forma continua durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se utiliza al inicio del afio escolar con el
fin de identificar conocimientos previos y las diferentes necesidades de los nifios, también, mientras se

ejecutan las actividades para monitorear su progreso y reajustar las metodologias de ensefianza (Torres-
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Lara et al., 2021). Por lo tanto, se usa durante todo el proceso académico para adoptar los métodos de
ensefianza, realizar un constante seguimiento y satisfacer las necesidades de aprendizaje de los alumnos.

En conclusion, en este capitulo, se abordd el marco teérico que respaldé la investigacion, aportando
las bases teéricas y conceptuales al problema identificado. Se presentaron los estudios previos que han
desarrollado problematicas similares al objeto de estudio, mismos que han facilitado identificar aportes
significativos en la literatura. Asimismo, se abordaron las teorias principales que se relacionan con el
proceso de la evaluacion formativa en Ambito Relaciones l6gico-matematicas en Educacion Inicial,
destacando la perspectiva de varios autores como Manhey, Espinoza, Vela, Maygualema, MINEDUC y
Velasco. Por lo tanto, estos fundamentos establecieron la conexion entre los antecedentes y los objetivos de
la investigacion, sustentando la congruencia y relevancia del objeto de estudio.

CAPITULO IlIl: MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se presenta la metodologia de estudio empleada. Todo ello contribuyé a la
comprension del objeto de estudio, mismo que esta centrado en el uso del proceso de la evaluacién
formativa en el Ambito Relaciones ldgico-matematicas de Educacion Inicial en una Unidad Educativa
privada, Cuenca-Ecuador.
3.1 Paradigma de investigacion

El paradigma de este estudio fue interpretativo, segin Roca-Cuberes (2020) este busca entender
cémo los humanos perciben y construyen significados de su entorno social, educativo y cultural, ademas se
enfoca en la interpretacion de los fenbmenos desde la perspectiva de quienes los viven.
Complementariamente, Beltran y Ortiz (2020) destacan que, este paradigma permite interpretar la realidad
de coémo las personas sienten, viven y dan significado a su mundo, éste valora las creencias y experiencias
de los sujetos, puesto que se interesa en comprender a profundidad cada situacién. Por ende, facilita
recoger informacion de cémo la docente percibe y aplica el proceso de evaluacion formativa, valorando,
captando sus experiencias y el ambiente donde se desenvuelve. Ademas, permitié entender como la
maestra toma decisiones sobre la evaluacion a partir de la observacion, retroalimentacion y relacién con los
infantes.
3.2 Enfoque de investigacion

Este proyecto tuvo un enfoque cualitativo, el cual segun Albornoz et al. (2023) dice que permite
comprender al sujeto de estudio, su comportamiento, manifestaciones y el contexto en las que se hallan a
través de la interpretacion. Es asi como mediante la interaccion y convivencia diaria con la docente se pudo
comprender las diferentes conductas y necesidades en torno al proceso de evaluacion a desarrollarse en el
aula de Educacion Inicial. También, Sanchez et al. (2020) menciona que este enfoque permite recoger datos

empiricos del comportamiento, interacciones y pensamientos de un sujeto o un grupo determinado mediante
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la interpretacion de datos observados. Debido a que, mediante los diarios de campo y una entrevista se
pudo recopilar datos sobre las necesidades en el aula, lo que contribuy6 en la identificacion del problema de
investigacion. Es decir, se pudo identificar como la docente aplica la evaluacién formativa.
3.3 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizado en este trabajo fue de campo, para Haro et al. (2024) consiste en la
recoleccién directa de informacién en el entorno donde ocurre el fendmeno de investigacion. Su propoésito es
obtener datos reales, especificos y actuales. Este método facilita al investigador registrar hechos que se
desarrollan en el contexto natural a través de la observacién directa, entrevistas y encuestas. Por lo tanto,
este estudio es de campo porque permitio recopilar informacion real y contextualizada en el salén de clase,
observando a la docente y nifios. Ademas, mediante la aplicacién de entrevistas, y registro de
observaciones contribuy6 en el andlisis de las percepciones y comportamientos de la participante, brindando
datos verdaderos que garantizan la pertinencia y validez de los resultados. En consecuencia, favorecio una
comprension mas profunda de la realidad educativa y proporcioné evidencias concretas para sustentar las
conclusiones del estudio.
3.4 Disefio de Investigacioén

El disefio de investigacion que guib este trabajo fue un estudio de caso. De acuerdo con Calle-Mollo
(2023) es un método de investigacion que se enfoca en el analisis profundo de una situacion o fenbmeno
especifico. Su propésito es entender todo el contexto y su naturaleza del caso. Por tanto, se trata de una
herramienta que facilita explorar de manera detallada y contextualizada una situacion concreta. Ya que
permite ver lo que sucede y porqué ocurre. No solo busca generalizar, sino comprender a fondo dicha
realidad. Por lo tanto, este método permitié observar de manera profunda cémo la docente aplicaba la
evaluacién formativa, también identificar debilidades y fortalezas del proceso evaluativo en el salén de
clases. Recoger informacion mediante entrevistas y observaciones sobre si la docente brindaba
retroalimentacién o no, buscaba mejorar su ensefianza a través del proceso de la evaluacion formativa.

A continuacion, Jiménez (2012) menciona que un estudio de caso se debe llevar a cabo mediante la
aplicacion de cinco fases:

Primera fase: La seleccion y definicion del caso

En esta fase se elige un caso adecuado y se define lo que se va a estudiar, se selecciona el ambito
en lo que es relevante el estudio, los sujetos que son la fuente de informacidn, el problema y los objetivos de
investigacion. En este caso se ha decidi6 estudiar el proceso de evaluacién formativa que aplica la docente
en el Ambito Relaciones légico-matematicas en Educacion Inicial. Debido a que, este problema fue
observado durante las practicas preprofesionales, con esto se propuso abordar con mas profundidad y

brindar soluciones al fenémeno encontrado.
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Segunda fase: Elaboracion de una lista de preguntas

Luego de seleccionar el problema, es importante hacer una o varias interrogantes que guien al
investigador y orienten la recopilacion de informacion del objeto de estudio de manera razonable. Por ello,
se realizé una pregunta de investigacion para comprender a profundidad el fenémeno de esta investigacion
y guiar todo el proceso realizado.

Tercera fase: Localizacion de las fuentes de datos

En esta fase se deben seleccionar las estrategias para obtener informacion, ya que los datos solo se
obtienen mediante la observacion, examinacion y consulta. Por ello, para la investigacion se definié al sujeto
de estudio, el cual es la docente y se decidid utilizar técnicas e instrumentos como entrevistas, analisis de
documentos y observaciones directas. Todo ello relacionado con la evaluacién formativa, de esta manera se
aseguro6 un andlisis mas profundo de este proceso.

Cuarta fase: Analisis e interpretacion

En esta fase se debe analizar e interpretar los datos obtenidos, identificar las relaciones entre los
contenidos, para luego reflexionar si lo aprendido se puede aplicar en otros contextos similares. Asi pues, se
realizé un andlisis de la informacién obtenida sobre la evaluacion formativa y a su vez se establecieron
relaciones entre los datos recopilados. Para entender a profundidad como se desarrolla este proceso y
valorar si se puede aplicar o compararse con otro entorno educativo.

Quinta fase: Elaboracién del informe

Finalmente, en esta fase, se realiza de forma cronoldgica y mediante narraciones detalladas las
situaciones mas significativas. Ademas, se debe contar como se ha obtenido toda la informacion, con el fin
de trasladar al lector al fendmeno del que se habla y producir su reflexion del caso. Por lo tanto, se redacté
este informe detallado sobre el proceso de evaluacion formativa para facilitar una reflexién critica sobre este
proceso.
3.5 Unidades de informacion

La presente investigacion se enfocé principalmente en la labor de la docente de Educacion Inicial de
una Unidad Educativa privada. La maestra es la informante central del estudio, quien supo estar presente
durante todo el periodo de las PPP, la misma que se le aplico diferentes técnicas e instrumentos para la
recopilacion de informacion en relacion con el uso de instrumentos de evaluacion en el Ambito Relaciones
I6gico-matematicas en el aula como entrevistas, observaciones directas del salén. Ademas, con una revision
de las planificaciones del aula, ya que en el documento se detallan las técnicas e instrumentos de

evaluacion que aplican para las diferentes destrezas.
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3.5.1 Criterios de inclusion y exclusién de las unidades de informacién

En este apartado se realiz6 la seleccion criterios de exclusion e inclusion de los principales
informantes: las experiencias de aprendizaje y la practica docente.

1. Clases - Experiencias de Aprendizaje

Criterio de inclusion: las experiencias de aprendizajes pertenecientes al nivel de educacioén inicial
(nifios de 4 a 5 afios), durante las 8 semanas de las practicas preprofesionales. Estas fueron desarrolladas
por la docente del aula de Educacion Inicial, los lunes de 8:00 am a 9:00 horario en la que se trabajan las
destrezas relacionadas al Ambito Relaciones I6gico-matematicas.

Criterio de exclusién: las experiencias de aprendizaje que no son desarrolladas por la maestra
como asignaturas de inglés, educacion fisica y Educacion Cultural Artistica (ECA), también se excluyé las
clases relacionadas a los otros &mbitos de desarrollo y aprendizaje.

2. Docente

Criterio de inclusion: la presente investigacién se enfocé principalmente en la labor del docente de
Educacion Inicial de una Unidad Educativa Privada. La maestra de aula fue la informante central del estudio,
quien supo estar presente durante todo el periodo de las PPP. Se le aplicé diferentes instrumentos y
técnicas como entrevistas y observaciones directas dentro del aula con el fin de recopilar datos en relacion
con el uso de la evaluacién formativa en el Ambito Relaciones l6gico-matematicas en el aula.

3. Planificaciones Microcurriculares

Criterio de inclusion: se selecciond las planificaciones microcurriculares realizadas por la docente,
enfocadas en Ambito Relaciones I6gico-matematicas.

Criterio de exclusién: Las planificaciones microcurriculares enfocadas en los otros ambitos de
desarrollo y aprendizaje como identidad y autonomia, convivencia, relaciones con el medio natural y cultural,
comprension y expresion del lenguaje, expresion artistica, expresion corporal y motricidad
3.6. Categorias de estudio

A continuacion, se desglosa en la tabla 1 la categorizacion de estudio, el cual, se identificaron las
categorias y subcategorias con sus respectivos indicadores, fuentes de informacion e instrumentos.

Tabla 1

Cuadro de operacionalizacién de la categoria de estudio de la fase de diagndéstico

Categoria |Definicion Subcategorias |Indicadores Fuentes de Instrumentos
conceptual informacion
Uso de la Proceso evaluativo |Concepciones de |Concepciones de la evaluacién formativa Docente Observacion
evaluacion |que se desarrolla de |a evaluacion Participante — Guia
formativa manera constante enformativa de Preguntas
el ambito educativo Utilizacién de referentes tedricos para el proceso de Planificaciones
con el objetivo de evaluacién formativa Microcurriculares
obtener datos sobre Rol docente en el proceso de evaluacion formativa
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los logros y Uso de la evaluacién formativa en el &mbito Relaciones Entrevista a
dificultades de Légico-Mateméticas Experiencias de |profundidad — Guia
aprendizaje que IAplicacion de técnicas e instrumentos en la evaluacién |aprendizaje de preguntas
presentan los nifios formativa
para generar nuevas Regulacién de la [Expresién de opiniones de la docente para la Revision Documental
alternativas de lensefianza evaluacion formativa — Guia de revisién
mejora en el ambito Demostracion de confianza de a docente al aplicar la documental
educativo (Manhey, evaluacién formativa
2021). Utilizacién de normas en la evaluacion formativa

Retroalimentacion [Correcciones de acciones desarrolladas por la docente
en el proceso de evaluacion formativa
Ofrecimiento de nuevas opciones de mejora

Cumplimiento con los procedimientos establecidos en el
proceso de evaluacioén formativa

Informacién Manifestacion del interés sobre los resultados de la
continua evaluacién formativa

Predisposicion para apoyar a los nifios en el proceso de
evaluacion formativa

Comprometido con el proceso de evaluacién formativa

Se elaboré el cuadro de operacionalizacion, con el propdsito de ordenar y definir las variables que se
examinaran. La categoria principal definida fue el uso de la evaluacion formativa, ya que representa el tema
central del estudio. Mediante esta categoria se establecieron subcategorias, que contribuyen en la
descomposicion del objeto de estudio en criterios especificos. Por lo tanto, para cada subcategoria se
establecieron indicadores medibles y observables que orientaron en la recoleccion de informacién a partir

del objeto de estudio el uso de la evaluacion formativa.

3.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacién
En esta seccién se presenta cada una de las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion

de informacion sobre el objeto de este estudio.

3.7.1 Técnica de observacién participante
La principal técnica utilizada para recolectar datos en esta investigacion fue la observacion

participante, para Medina et al. (2023) es una técnica en la que el investigador interactGa directamente con
el sujeto de estudio y registra de manera descriptiva toda la informacion observada. Mediante instrumentos
de obtencion de datos que permite comprender las diferentes situaciones presentes en el campo
investigativo. Por ende, permitié conocer y observar de manera directa como lleva a cabo la docente de
Educacion Inicial, el proceso de evaluacion dentro del &mbito I6gico matematico en su salon de clases,
debido a que se realizaba interacciones diarias con la maestra y los nifios. Ademas, ayudé a registrar
informacion pertinente en los diarios de campo que posteriormente se utilizaron para identificar y plantear la

problematica de investigacion.
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3.7.2 Instrumento guia de observacién
Al llevar a cabo una observacion participante es necesario aplicar una guia de observaciéon que

segun Useche et al. (2020) menciona que este instrumento permite registrar datos relevantes observados
del objeto de estudio. En la cual se podra destacar elementos que formen parte de la investigacion. Es por
ello por lo que, se hizo uso de este medio durante las PPP, que fue aplicado en el aula de Educacion Inicial
con la finalidad de registrar como la docente va evidenciando la realidad sobre el uso de la evaluacion

formativa en el Ambito de Relaciones l6gico-matematicas (ver anexo A).

3.7.3 Técnica revision documental
Ademads, para obtener informacién mas precisa sobre el proceso de evaluacion formativa se realizé

una revision documental, Segun Hadi et al. (2023) hace referencia a la revision sistematica de documentos
escritos fisicos o digitales con el fin de recolectar informacién que permita la comprensién de un fenémeno
de estudio. Por ello, sera de utilidad ya que se realizé una revision y analisis de las planificaciones
microcurriculares elaboradas por la docente de Educacion Inicial en el Ambito Relaciones ldgico-
matematicas. Con el fin de obtener informacién sobre los diferentes elementos que componen el proceso de

evaluacion formativa.

3.7.4 Instrumento guia de revisién documental
Para llevar a cabo una correcta revision documental se ha utilizado la guia de revision documental,

seguin Mora y Alvarez (2020) es un instrumento que guia al investigador en el proceso de anélisis de revisar,
seleccionar, recopilar y extraer informacion de la fuente. Con el propdsito de obtener un conocimiento mas
fundamentado y profundo sobre el tema abordado. Por ello, esta guia permitié identificar coherencia y
profundidad sobre la revision de las planificaciones microcurriculares, evitando errores y asegurando bases

sélidas y fundamentadas (ver anexo C).

3.7.5 Técnica Entrevista a profundidad
Adicionalmente, se empled una entrevista a profundidad, que para Arias-Gonzales (2021) es una

técnica que se realiza mediante una conversacion detallada con el fin de obtener informacion especifica del
sujeto de estudio desde su perspectiva, opinidon y conocimientos que posee el entrevistado acerca del tema.
También, permite identificar posibles soluciones al problema de investigacion. Por ello, se aplicé una
entrevista a la docente de Educacion Inicial, mediante preguntas minuciosas y una conversacion profunda
para conocer sus perspectivas sobre el uso del proceso de evaluacién formativa en el Ambito Relaciones
I6gico-matematicas. Ademas, nos permiti6 comprender la necesidad de analizar y estudiar este tema de

investigacion y a su vez sugerir posibles soluciones a este problema.
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3.7.6 Instrumento guia de entrevista
De igual manera para recolectar informacion sobre nuestro fenédmeno de estudio se aplicé una guia

de entrevista que segun Tejero (2021) es un medio que orienta de manera precisa para la creacion y facilita
al entrevistador obtener datos concretos sobre su objeto de investigacion. Por ende, la guia se elaboré en
base a la tabla de categorias, en las que se tomé en cuenta los indicadores para la creacion de las
preguntas. Ademas, se le aplicé a la docente de aula para poder conocer cémo percibe el uso de la
evaluacion formativa en el Ambito Relaciones I6gico-mateméticas (ver anexo B).

Asimismo, estos instrumentos seleccionados para la recogida de datos de nuestro estudio de
investigacion, antes de su aplicacion fueron sometidos a una revision por expertos. Por lo cual, se
establecieron varios indicadores, para que cada uno de los expertos puedan validar la pertinencia de cada
item determinado para la validacién de estos medios. Obteniendo como respuesta por parte de los expertos
recomendaciones de mejora para el perfeccionamiento de la guia de observacion (ver anexo D), guia de
entrevista (ver anexo E) y la guia de revisién documental (ver anexo F). Estos fueron incorporados para

obtener una version final y seguidamente se procedio a la aplicacién de estos.

3.8 Técnicas e instrumentos de analisis de la informacién
Una vez implementados los instrumentos, el analisis de la informacion se realizé con el método

comparativo constante basado en la Teoria Fundamentada. La finalidad de este consiste en llevar a cabo un
proceso sistematico que permite generar teoria a partir de los datos recolectados mediante una comparacion
continua, basqueda de similitudes, diferencias que contribuyan en la organizacion y profundizacion de los
datos (Garcia, 2019). Por ende, se llevé a cabo el siguiente procedimiento: categorizacion, codificacién de
primer nivel, densificacion, codificacidon de segundo nivel, red semantica de diagndstico y triangulacién. Esto
favorecié obtener informacion mas concreta que guio la investigacion para lograr tener resultados
significativos.

Categorizacion

Para iniciar el analisis de datos se parte por la categorizacibn misma que se trata de un proceso que
permite identificar situaciones o ideas que se repiten constantemente en la informacion recolecta del objeto
de estudio (Vives y Hamui, 2021). Es decir, facilita la organizacion y reduccién de la cantidad de datos para
una interpretacion y comprension eficiente. Mediante la creacion de categorias que emergen a partir de los
resultados obtenidos de los diferentes instrumentos aplicados en el estudio.

Codificacion

Es un proceso de andlisis que consiste en seleccionar o marcar ideas relevantes encontradas en los

datos obtenidos mismas que seran ilustrados por cédigos (Vives y Hamui, 2021). Por lo tanto, permite
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establecer un punto de partida para llevar a cabo el andlisis de los resultados. El mismo que se realizé
mediante 2 niveles de codificacion detallados a continuacion:

Codificacién abierta o de primer nivel

Seguidamente, se lleva a cabo la codificacion de primer nivel, este es un proceso que permite
organizar de manera sistematica la informacion recogida con el fin de identificar y crear categorias y
subcategorias que contribuyan al andlisis del estudio (Hernandez et al., 2014). Por ello es importante revisar
minuciosamente las unidades de analisis definidas previamente para clasificar mediante categorias que
represente su contenido y tenga relacion con la categoria principal.

Densificacion

Dentro de estos dos niveles se realiza la densificacion. Esta etapa consiste en organizar y enlazar la
informacion obtenida y la relacion con los instrumentos como la entrevista, guia de observacion y de la
revision documental (De la Torre et al., 1967). Esto quiere decir que facilita comprender mejor la informacion
y ver cdmo se relaciona cada una, contribuyendo a la obtencién de un analisis mas profundo. El primer
instrumento aplicado fue la guia de entrevista, que esta orientada a la docente encargada de salén de
clases. El objetivo de este instrumento es recolectar informacién sobre el fendmeno de la investigacion.
Asimismo, el segundo instrumento que se aplicé son las guias de observacion a la docente, las mismas que
tienen como obijetivo recolectar informacién sobre el uso de la evaluacion formativa en el &mbito Relaciones
l6gico-matemaéticas. Finalmente, el tercer instrumento que se emple6 fue la guia de revisiébn documental,
que estuvo dirigida a las planificaciones microcurriculares elaboradas por la docente. Con el objetivo de
recolectar informacion sobre el proceso de evaluacion formativa y observar si se incluye criterios e
instrumentos de evaluacion.

Codificacion de segundo nivel

La codificacion axial hace referencia a organizar y conectar las categorias identificadas en el proceso
de la codificacion de primer nivel para poder encontrar temas que se relacionen entre si enlazando a una
categoria central (Hernandez et al., 2014). Es decir, mediante la seleccién de las diferentes categorias se
propone analizar si las categorias principales se mantienen, cambian o se unen dentro de la investigacion.

Red seméantica de diagndstico

También, se procedio a realizar una red semantica para representar la informacion extraida de los
diferentes instrumentos aplicados en la investigacion. Por ello, se ha considerado a Aranguren et al. (2021)
quien manifiesta que la red semantica es una representacion grafica que presenta las relaciones entre los
conceptos, a partir de un tema central. Facilitando la comprensidn al vincular conocimientos previos con
informacién nueva a través de nodos y enlaces, integrando un lenguaje visual como verbal.

Triangulacion
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Asimismo, se llevara a cabo el proceso de la triangulacion metodoldgica el cual hace referencia a la
aplicacion de diversas técnicas de recoleccion de informacion, para el estudio de un Unico problema
especifico. Ademas, es Util para proporcionar confirmacion de hallazgos, datos completos, validez y para
una buena comprensién del objeto de estudio (Jiménez, 2020). Por lo tanto, se llevé a cabo esta técnica
para analizar de manera detallada y precisa toda la informacién que se obtuvo de la entrevista, guia de

observacion y de las planificaciones.

3.9 Implicaciones éticas de la investigacion
La presente investigacion ha sido realizada con fines académicos, por lo tanto, se ha asumido las

normas establecidas de la Codificacion del Codigo de Etica de la Universidad Nacional de Educacion (2023).
Se considero el articulo 26, donde los investigadores van a asumir una postura de igualdad con los sujetos
de la investigacion. Asimismo, este trabajo se circunscribe a la linea de investigacion “Formacion integral y
desarrollo profesional docente” (Universidad Nacional de Educacion, 2024). Se ha dado cumplimiento al
articulo 28, ya que, se manejé un consentimiento informado a los representantes legales de los nifios

(ver anexo J), a la docente (ver anexo K) y un consentimiento al rector de la unidad educativa (ver anexo L).
También segun el articulo 29 este estudio se realiza respetando la confidencialidad de los participantes para
lo cual se asign6 un cédigo numérico para manejar la informacion de los participantes. Todas las actividades
se realizaran en cumplimiento al cédigo a la normativa vigente del Ministerio de Educacion y al Cédigo de la

Nifiez y Adolescencia (p4).

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis e interpretacion de lainformacion

En el siguiente apartado, se dara a conocer el proceso que se llevé a cabo en el analisis de datos
segun las técnicas empleadas, mismo que contribuird en la obtencién de los resultados esperados para
desarrollar la propuesta educativa.
4.2 Codificacion de primer nivel

A continuacién, en la siguiente tabla se presenta una codificacion de las subcategorias con sus
respectivos indicadores, establecidos en el cuadro de categorizacion en la que se realiz6 el proceso de
codificacion de cada uno de ellos, mediante la asignacion de distintos colores para una mejor comprension
de la informacién analizada (ver anexo G).
Tabla 2

Cadificacion de primer nivel

Categoria Principal Uso de la Evaluacion Formativa

Subcategorias Indicadores
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Concepciones de la evaluacién formativa Concepciones de la evaluacion formativa
Utilizacion de referentes tedricos para el proceso de evaluacion formativa
Rol docente en el proceso de evaluacion formativa
Uso de la evaluacion formativa en el ambito Relaciones Logico-Matematicas
IAplicacion de técnicas e instrumentos en la evaluacion formativa
Regulacion de la ensefianza Expresion de opiniones de la docente para la evaluacion formativa
Demostracion de confianza de a docente al aplicar la evaluacion formativa
Utilizacion de normas en la evaluacion formativa
Retroalimentacion Correcciones de acciones desarrolladas por la docente en el proceso de evaluacion formativa
Ofrecimiento de nuevas opciones de mejora
Cumplimiento con los procedimientos establecidos en el proceso de evaluacién formativa
Informacion continua Manifestacion del interés sobre los resultados de la evaluacion formativa
Predisposicion para apoyar a los nifios en el proceso de evaluacién formativa
Comprometido con el proceso de evaluacion formativa

Mediante la informacion obtenida en los diferentes instrumentos de recoleccion de informacién, se
realiz6 un analisis de los resultados obtenidos, identificando y estableciendo etiquetas por colores a los
fragmentos mas representativos. Este proceso permitié tener una aproximacion inicial en la comprension del
uso del proceso de evaluacién formativa.

4.3 Densificacion de los instrumentos
Una vez realizado el respectivo analisis y seleccion de datos acorde a las subcategorias e

indicadores, se comparo la informacion obtenida para luego identificar temas que tengan similitudes o
diferencias relevantes. Este proceso permitié construir lo que se llama “densificacion”, que consistié en

profundizar y enriquecer la comprension de los datos.

4.3.1 Densificacién de la guia de entrevista
En la densificacion y andlisis de la guia de entrevista realizada a la docente de Educacion Inicial, se

analizaron las preguntas en funcién de las subcategorias. De acuerdo con la subcategoria “Concepciones
de la evaluacioén formativa” que contiene 5 indicadores. En la primera concepcion de la evaluacion
formativa, la docente menciona que la evaluacién formativa es un proceso constante, que se puede evaluar
en distintos ambitos de aprendizaje o actividad. En relacion con la utilizacion de referentes tedricos para
el proceso de evaluacion formativa, considera como referentes; la edad, la autonomia, la madurez
cognitiva y psicomotriz del nifio.

En el siguiente, rol docente en el proceso de evaluacion formativa, sefiala que el maestro debe
ser un guia y un acompafiante que ilumine todo el camino del nifio mediante la observacion constante. De
acuerdo con el uso de la evaluaciéon formativa en el Ambito Relaciones l6gico-matematicas, indica que

usa este tipo de evaluacion cuando los nifios resuelven problemas, reconocen y comprenden las nociones
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de cantidad, solo utilizando la observacion diaria. Luego en la aplicacién de técnicas e instrumentos en la
evaluacion formativa, manifiesta que necesita hojas de trabajos para evaluar a los nifios, sin embargo,
recomienda utilizar juegos o actividades, que permitan elaborar una evaluacion concreta. Ademas, declara
que el tiempo es muy corto como para aplicar algan instrumento de evaluacién.

En la segunda subcategoria “regulacion de la ensefianza” que contiene tres indicadores. En la
primera expresion de opiniones de la docente para la evaluacion formativa, la docente menciona que
dentro de la evaluacion formativa la opinién de los nifios y de las otras compafieras del Inicial 1y 2 es
importante. Luego en demostracion de confianza de la docente al aplicar la evaluacion formativa,
declara que ella se siente bien, contenta y feliz cuando siente que consiguié que el nifio le tenga confianza
durante el desarrollo de las clases. En relacién con la utilizacién de normas en la evaluacién formativa,
expresa que, con el afecto, la confianza y la seguridad se puede crear un ambiente positivo para el
aprendizaje y para la aplicacion de un examen.

En la tercera subcategoria “retroalimentacién” que se divide en tres indicadores. Durante la
correccidn de acciones desarrolladas por la docente en el proceso de evaluacién formativa, la
docente sefiala que es necesario explicarles que no se preocupen si no pueden, porgue es un proceso y
poco a poco lo van a lograr. Ademas, menciona que no esta de acuerdo con realizar una retroalimentacion,
ya que es cuestidon de desarrollo de habilidades y de competencias. En el siguiente ofrecimiento de nuevas
opciones de mejora en el proceso de evaluacidon formativa, menciona que no realiza retroalimentacién
debido a que es repetir la clase con diferentes actividades. También dice que pueden repetir las destrezas
cuantas veces sean necesarias con diferentes actividades, es evidente una confusién, sin embargo,
menciona que ella se autoevalGa en su forma de ensefiar, para cambiar estrategias y materiales. En relacion
con el cumplimiento con los procedimientos establecidos en el proceso de evaluacion formativa,
manifiesta que no sigue un proceso como tal, que al final de cada actividad comprueba mediante una hoja
de trabajo si el nifio aprendié o no. Asimismo, no brinda una retroalimentacion porque es algo innecesario.

En la dltima subcategoria “informacién continua” distribuida en 3 indicadores. En la primera
manifestacion del interés sobre los resultados de la evaluacion formativa, la docente expresa que no
tienen buenos resultados en el ambito matematico, ya que debe existir interés por parte de los estudiantes,
docentes y padres de familia. Ademas, menciona que se deben cambiar estrategias o recursos que llamen
la atencion al nifio. Luego en la predisposicién para apoyar a los nifios en el proceso de evaluacién
formativa, sefiala que la motivacién, predisposicion positiva y estar emocionalmente sana ayuda a los nifios
en su aprendizaje. De acuerdo con estar comprometido con el proceso de evaluacion formativa, indica

que la maestra debe tener la planificacion y el material listo para la clase (ver anexo G).
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4.3.2 Densificacién de las guias de la observacion
La guia de observacion se aplicé durante las primeras tres semanas de practicas preprofesionales,

las cuales se emplearon a la docente de Educacion Inicial de una Unidad Educativa privada. Se obtuvieron
los siguientes resultados en las siguientes subcategorias y sus indicadores. En la primera subcategoria
“concepciones de la evaluacion formativa” se identificd en el item utilizacién de referentes tedricos para el
proceso de evaluacion formativa que no se utiliza referentes teéricos para realizar un proceso de
evaluacién formativa como la de pedagogos Piaget, y Vygotsky. En cuanto, al rol docente en el proceso
de evaluacion formativa el docente se limita a corregir las actividades y conductas sin fomentar la reflexion
auténoma ni llevar un registro del progreso de los nifios. En el uso de la evaluacién formativa en el
Ambito Relaciones I6gico-matematicas se evidencio que la docente utiliza una evaluacion superficial,
mecanica y tradicional, no integra todos los componentes del ciclo de evaluacion formativa como observar,
retroalimentar, ajustar estrategias y promover reflexion de las actividades matematicas. Por ultimo, en la
aplicacion de técnicas e instrumentos en la evaluacion formativa se comprobé que no se utilizan
instrumentos de evaluacion formativa como listas de cotejo, registros anecdotarios, fotografias de los
procesos de aprendizaje.

Por otro lado, en la segunda subcategoria “regulacion de la ensefianza dentro de la evaluacion
formativa”, con respecto al item expresion de opiniones de la docente para la evaluacion formativa se
registré que la educadora no brinda opiniones o comentarios que permitan valorar el avance del desarrollo
de aprendizaje de cada nifio, lo Unico que menciona es “esta bien”, “ya terminen”. No obstante, en la
demostracion de confianza de la docente al aplicar la evaluacién formativa no se pudo visualizar si
existe 0 no la confianza de la docente porque no hay momentos que aplique este proceso de evaluacién
formativa en el aula de clase. Respecto a la utilizacion de normas en la evaluaciéon formativa la docente
no aplica todas las normas de la evaluacion formativa, ella inicamente usa la observacion y no
complementa con la retroalimentacion y tampoco brinda atencién a las necesidades de sus alumnos.

Asimismo, en la categoria “retroalimentacion” en referencia a la correccion de acciones
desarrolladas por la docente en el proceso de evaluacion formativa se verificé que no se realiza
observaciones a los infantes al momento que cometen errores al desarrollar las actividades, debido a que la
docente opta por darles terminando la tarea y se enfoca solo en el cumplimiento de la actividad. En relacién,
al ofrecimiento de nuevas opciones de mejora en el proceso de evaluacion formativa se constatoé una
escasez en brindar nuevas estrategias o recursos para mejorar la captacion de contenidos matematicos,
debido al uso de un método tradicional, memoristico y repetitivo. En cuanto, al cumplimiento con los

procedimientos establecidos en el proceso de evaluacidon formativa se pudo apreciar que no se

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacion



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

desarrolla un procedimiento secuencial que guie a los nifios en la construccién del conocimiento
matematico.

Finalmente, en lo relativo a la categoria “informacién continua” conforme al item manifestacion del
interés sobre los resultados de la evaluacion formativa se evidencio que la docente observa las
actividades y trabajos con poco interés, comenta en voz alta logros y dificultades de los nifios, pero no lleva
un registro sistematico de las observaciones y no realiza un ajuste a las dificultades detectadas. Por otra
parte, en la predisposicién para apoyar a los nifios en el proceso de evaluaciéon formativa existe una
desconexion entre la intencion de apoyo y la practica debido a que la docente se enfoca en finalizar las
actividades rapidamente sacrificado el apoyo pedagdgico. A si mismo, con respecto a comprometido con
el proceso de evaluacion formativa se constatd que la docente no tiene un compromiso claro con el
proceso de evaluacion formativa, debido a que en su practica diaria no integra la evaluacion formativa como
un medio para mejorar el aprendizaje, mas bien reduce la aplicacién de los formatos establecidos (ver anexo
H).

4.3.3 Densificacién de la revision documental—planificaciones

Para la densificacion de las fichas de revision documental se llevo a cabo durante cuatro semanas. Para
analizar el proceso de evaluacion formativa se utilizaron cuatro planificaciones de una experiencia de
aprendizaje del Ambito Relaciones l6gico-matematicas. Inicialmente, en la subcategoria concepciones de
la evaluacién formativa con relacién al item la planificacion incluye indicadores para evaluar se revisé
que la docente no incorpora en la planificacién ningan indicador para evaluar las destrezas. Seguidamente,
sobre la relacion del indicador de evaluacién con las actividades propuestas se documentd que no se
visualizan indicadores de evaluacion por ende no se puede observar la relacion del indicador de evaluacion
con las actividades propuestas. Por otro lado, con respecto a los instrumentos de evaluacién permiten
evaluar la destreza se examind que no se puede identificar la relacion del indicador de evaluacién con las
actividades propuestas debido a que no plantea ningun tipo de instrumento para evaluar dentro de la
planificacion. Finalmente, referente a incluye momentos de evaluacion en las actividades planificadas se

verificé que no incluye ningin momento de evaluacion (ver anexo I).

4.4 Codificacion de segundo nivel
A continuacion, se presenta la codificacion de segundo nivel, mismo que se desarroll6 a partir de la

codificacién de primer nivel, es decir, el guién de entrevista, la guia de observacién y la guia de revision
documental. En la que se determind que las subcategorias: concepcién de la evaluacion formativa,
regulacion de la ensefianza, retroalimentacion, informacion continua juntamente con sus indicadores.
Tabla 3

Cuadro de codificacion de segundo nivel
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Categoria Principal Uso de la Evaluacion Formativa
Subcategorias Indicadores Recodificacion
Concepciones de la Concepciones de la evaluacion formativa Se mantiene
evaluacion formativa — = = = -
Utilizacion de referentes tedricos para el proceso de evaluacion formativa Se mantiene
Rol docente en el proceso de evaluacion formativa Se mantiene
Uso de la evaluacion formativa en el ambito Relaciones Légico-Matematicas Se mantiene
IAplicacion de técnicas e instrumentos en la evaluacion formativa Se mantiene
Regulacion de la Expresion de opiniones de la docente para la evaluacion formativa Se mantiene
ensefianza = - z = - -
Demostracion de confianza de a docente al aplicar la evaluacién formativa Se mantiene
Utilizacién de normas en la evaluacion formativa Se mantiene
Retroalimentacion Correcciones de acciones desarrolladas por la docente en el proceso de evaluacion Se mantiene
formativa
Ofrecimiento de nuevas opciones de mejora Se mantiene
Cumplimiento con los procedimientos establecidos en el proceso de evaluacion formativa Se mantiene
Informacion continua Manifestacién del interés sobre los resultados de la evaluacién formativa Se mantiene
Predisposicion para apoyar a los nifios en el proceso de evaluacién formativa Se mantiene
IComprometido con el proceso de evaluacién formativa Se mantiene

Seguidamente se realizé la codificacién de segun nivel, en la que se agrup6 y reorganizé los codigos
iniciales obtenidos en la primera etapa. Esta fase permitié identificar si las subcategorias con sus
indicadores se mantienen, se unen o cambian. Obteniendo como resultados que todos se mantienen,
brindando coherencia y calidad del trabajo de investigacion, debido a que no surgieron nuevos codigos ni
relaciones significativas entre ellos.

4.5 Red semantica

En relacion, a las fases desarrolladas anteriormente, se realizé una red semantica para representar
la informacion extraida de los diferentes instrumentos aplicados en la investigacion. Seguidamente, en base
a los resultados finales obtenidos en la fase de diagnéstico se elabord la representacion grafica entre las

diferentes subcategorias estudiadas.

Imagen 1

Red semantica
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Mediante esta red semantica se representd de manera visual el tema central del estudio con sus
respectivas categorias principales, concepciones de la evaluacion formativa, regulacion de la ensefianza,
retroalimentacién e informacién continua. Asimismo, cada una de estas categorias representa los resultados
obtenidos en la fase de analisis de datos, representando resultados positivos y mejorables. Seguidamente
se puede observar la relacion que se establece en cada uno de ellos, mediante nodos (genera, origina,
permite, ocasiona, dificulta, impide, conduce y limita) y la incorporacién de enlaces acorde al vinculo que
tiene las subcategorias con los resultados. Evidenciado asi que todos los datos obtenidos tienen una
relacién entre uno y otro.

4.6 Triangulacion de datos

Luego de haber realizado el analisis de los instrumentos, se aplico la triangulacion metodoldgica, la
cual implica relacionar la informacion obtenida. A través de la guia de observacion, la entrevista y la guia de
revision documental con las cuatro subcategorias y sus respectivos indicadores definidos en el cuadro de
categorizacion. A partir de esto, se llevé a cabo una interpretacion de los resultados obtenidos en la
siguiente tabla.

De igual forma, con el fin de llegar a una comprension clara sobre los resultados de la subcategoria,
concepciones de la evaluacion formativa, a la cual se le agregaron cuatro indicadores extras, requeridos
para un andlisis de resultados profundos en las planificaciones microcurriculares. Se procedio6 a realizar una
triangulacion de fuente de la revision documental de cuatro planificaciones basadas en una experiencia de
aprendizaje. Mismas que fueron analizadas por cuatro semanas Unicamente en las clases impartidas por la

docente en relacion con el Ambito Relaciones l6gico-matematicas (ver anexo M).



Tabla 4

Triangulacion metodoldgica

Subcat|Indicador Guia de observacién Guia de Entrevista Marco Tedrico Guia de Interpretacién
egoria es Revision
S Document
al
Conce |Concepci Es un proceso constante, Segun el Curriculo de Educacién Inicial, La evaluacion formativa es definida como un
pcione|on de la que se evalla en cualquier |MINEDUC (2014) la evaluacion de proceso continuo y constante que permite valorar
§ Evaluaci6 ambito de proceso o formativa; es un proceso logros y dificultades en cualquier &mbito. Sin
dela |n aprendizaje o actividad. continuo que se lleva a cabo durante lembargo, es importante que la docente conozca
Evalua|Formativ todo el periodo académico para obtener tedricamente que la evaluacion se realiza durante
ciébn |a informacion de los logros de aprendizaje todo el proceso de ensefianza y aprendizaje como
Format y detectar dificultades que se presentan lo destaca el Curriculo de Educacion Inicial 2014.
iva en cada nifio
Utilizacié [Se pudo presenciar que la docente no Segun el criterio de la Segun el Ministerio de Educacion (2014) [No aplica [Se enfatiza que los referentes para realizar un
n de utiliza referentes tedricos para realizar un |docente considera como para mejorar la ensefianza y evaluacion proceso de evaluacion formativa se deben
referente [proceso de evaluacién formativa como referentes para el proceso delen la infancia, es clave considerar a considerar a autores clave, sin embargo, no existe
tedricos s|pedagogos Piaget, Vygotsky, mismos que |evaluacion formativa: la \Vygotsky, Piaget y Bruner, porque una aplicacion de ningan referente, ya que todo lo
parael [fundamentan valorar el desarrollo edad, la autonomia, la \Vygotsky resalta la mediacién social en el realiza de manera tradicional, ademés se presencia
proceso |cognitivo, conocimientos previos y la madurez cognitiva y aprendizaje, Piaget orienta sobre las una confusion por parte del educador al considerar
de socializacion que permitira brindar un psicomotriz del nifio. etapas cognitivas, y Bruner propone el las caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio
Evaluacio[aprendizaje significativo, de calidad al aprendizaje activo y por descubrimiento. como dichos referentes para guiar el proceso de
n momento de aplicar una evaluacién con Estos referentes permiten adaptar evaluacion formativa.
Formativ [los nifios. estrategias segun el desarrollo del nifio.
a Asi, se logra una ensefianza mas
efectiva y una evaluacién mas formativa.
Rol Se observa que durante la evaluacion Segun la docente considera |Martinez (2021) expone que el maestro [No aplica [Existe una desconexién entre lo teérico y la
docente [formativa el rol del docente se limita a que el rol del maestro es ser |en el proceso de la evaluacion formativa practica en relacién al rol del docente, debido a que
en el corregir las actividades y las conductas sinjun guia y un acompafiante |es el guia y el eje central, quien debe la docente reconoce que el rol principal en el
proceso [fomentar la reflexion auténoma ni que ilumina el camino del enfocarse en ayudar a aprender al nifio, proceso de evaluacion formativa es ser un guia y
de recolectar evidencias de desempefio que |nifio mediante la brindando una retroalimentacion del un acompafante central. Sin embargo, estas
Evaluacio|le permitan ajustar su practica. observacion constante. progreso de cada uno de ellos y no acciones no son implementadas en la practica del
n limitarse a medir resultados. educador, ya que solo se enfoca en verificar los
Formativ contenidos, sin brindar una retroalimentacion. Esta
a concepcion se aleja de lo planteado por Martinez
(2021) manifiesta que el docente debe guiar el
progreso del aprendizaje de los infantes brindando
una retroalimentacion de su desarrollo con el fin de
mejorar la ensefianza-aprendizaje.
Uso de la [Durante la practica laboral el docente De acuerdo con el criterio de |La evaluacién formativa cuando se No se Se evidencia que existe uso limitado de la
Evaluacio|utiliza una evaluacién superficial, la docente destaca que se  |desarrolla en el rea del pensamiento evidencia |evaluacion formativa dentro del &mbito relaciones
n mecanica y tradicional. No se integra utiliza la evaluacién formativa|légico matematico, no se emite un juicio |el proceso [l6gico-matematicas, debido a que la docente solo
Formativ [plenamente el ciclo de la evaluacién en el &mbito relaciones de valor del desempefio del infante, pues |de la usa la observacion para verificar si los nifios
a en el formativa que es observar, retroalimentar, (l6gico-matematicas mediante|se transforma en un medio pedagdgico [evaluacion [desarrollan o no las actividades matematicas sin
Ambito [ajustar estrategias y promover reflexion della observacion diaria al ver  |que facilita el aprendizaje mediante un  [formativa  |establecer estrategias de retroalimentacion,
Relacionellas actividades desarrolladas dentro del  |como resuelven problemas, [proceso reflexivo y progresivo. Lo cual [en el acomparamiento individual, que permitan guiar el
s Logico- |ambito relaciones légico-matematicas clasifican, reconocen y significa que el aprendizaje matematico |Ambito progreso del infante. Esta practica se ve alejada de
Matemati [como el conteo, la clasificacion, seriacion, |comprenden las se va construyendo progresivamente con [Relaciones [los fundamentos tedricos que manifiestan que la
cas orientacion espacial y temporal. nociones de cantidad. apoyo continuo, por ende, en esta area lalL6gico evaluacion formativa es una herramienta que
retroalimentacion es esencial porque promueve la construccion de los conocimientos
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permite al docente observar e identificar [Matematicajmatematicos mediante la retroalimentacion y la
dificultades y a su vez brindar soluciones.|s reflexion del docente hacia los estudiantes.
(Maygualema, 2022).
/Aplicacio [No se pudo visualizar la utilizacion de Se necesitan hojas de Torres—Lara et al. (2021) describe que en|No se Se evidencia que no se utilizan instrumentos de
n de instrumentos evaluativos como listas de  |trabajos para evaluar a los  |[la evaluacién formativa los instrumentos |evidencia |evaluacién formativa como, las listas de cotejo,
técnicas [cotejo, registros anecdoticos, fotografias |nifios, pero yo recomiendo  |son “documentos o recursos que se que se escalas de estimacion por parte de la docente. Ella
e de los procesos de aprendizaje, mismos |que se deben aplicar juegos |vinculan a una actividad de evaluacion, |utilice menciona que requiere de hojas de trabajo, juegos
instrume [que son recomendados por el Ministerio |0 actividades ludicas que para establecer en ellos los requisitos y [instrument [0 actividades que le permitan evaluar al final de
ntos en lajde Educacioén (2014) para llevar a cabo  [permitan elaborar una los aspectos a valorar, indicando con os de cada tarea. Esto refleja que se centra en una
Evaluacié|una evaluacion correcta. La docente solo |evaluacién concreta y claridad los niveles de logro de cada uno”[evaluacion |evaluacién sumativa y no en el acompafiamiento
n se enfoca en verificar si el nifio culmina  |perfecta. Ademés, menciona |(p. 80). del aprendizaje. Todo ello no se relaciona con la
Formativ |con la tarea dada en el momento de clase.|que el tiempo es muy corto  [Segun Jiménez (2022) las técnicas de postura del autor Jiménez (2022) quien menciona
a como para aplicar las listas |evaluacién formativa son aquellas que los instrumentos son medios que permiten
de cotejo y estrategias que el docente utiliza para \valorar e identificar con claridad las necesidades y
escalas de estimacion. recoger informacion sobre las dificultades de cada nifio.
producciones y evidencias del alumnado.
RegulalExpresio [Mediante la observacion se pudo La docente menciona que Caceres et al. (2018) Dentro del proceso |[No aplica [Se puede constatar que no hay claridad por parte
cién |nde evidenciar que la maestra no brinda dentro de la evaluacion de evaluacion formativa, el docente debe de la educadora en expresar opiniones que valoren
de la |opiniones|opiniones o comentarios que permitan formativa la opinion de los  |expresar opiniones constructivistas, el desarrollo del aprendizaje de los nifios, pues
ensef |de la \valorar como estan desarrollando el nifios y de las otras centrado en el proceso de aprendizaje y confunde el valorar las opiniones del nifio y demas
anza |docente |aprendizaje cada nifio, pues solo cumple [compafieras docentes de la |la mejora del alumno. Lo cual implica docentes. Esto de acuerdo con Caceres et al.
parala |con decir (esta bien, ya terminen la inicial 1y 2 es muy evitar juicios o calificaciones. (2018) la opinion de expresiones debe ser brindada
Evaluacid|actividad, se quedan sin recreo). importante. por el maestro de manera constructivista, que
n permita valorar el desarrollo del aprendizaje de los
Formativ alumnos, dando paso al proceso de la evaluacion
a formativa.
Demostra|No se puede visualizar si existe o no una |De acuerdo con el criterio Segun Cruzado (2022) La maestra debe |No aplica [No se pudo obtener la informacién necesaria para
cion de |confianza de la docente para realizar una |personal de la docente tener una seguridad para poder guiar este indicador, debido a que no hay claridad en las
confianzalevaluacion formativa en el aula de clases |menciona que ella se siente [todo el proceso de evaluacion formativa, respuestas obtenidas con relacién al criterio que se
de la debido a que no hay suficientes espacios |bien, contenta y feliz, cuando [debe tomar decisiones pedagdégicas investiga, pues de acuerdo con Cruzado el
docente |que permita llevar a cabo este proceso siente que lo logré y fundamentadas, comunicar con claridad leducador debe brindar seguridad y una confianza
al aplicar |evaluativo. consiguioé que el nifio le los diferentes criterios de evaluacion, para guiar de manera adecuada todo el proceso de
la tenga confianza durante el  |brindando una retroalimentacion evaluacion formativa.
Evaluacio desarrollo de las clases. adecuada y ofreciendo un ambiente de
n confianza a los nifios.
Formativ
a
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Utilizacié [Se visualiza que la maestra no cumple La docente menciona que, |Segun el Ministerio de Educacion (2023) [No aplica |Se evidencia una notable confusion de la docente
n de con todas las normas para realizar una  |con el afecto, la confianzay |Las normas en la evaluacion formativa se en relacion con el uso de normas para aplicar el
normas e |evaluacion formativa. Ella tnicamente la seguridad se puede crear |orientan en observar y apoyar el proceso proceso de evaluacion formativa. Ella considera el
nla hace uso de la observacion, no un ambiente positivo de aprendizaje de manera constante, afecto, la seguridad y la confianza como las
Evaluaci6|complementa con una retroalimentacion, y|para el aprendizaje y para la |individualizada y acorde a las normas del proceso de evaluacion formativa.
n tampoco brinda atencién a las aplicacién de un examen. necesidades de cada nifio. Ademas, Debido a esta concepcién no lo lleva a la practica
Formativ [necesidades de los infantes. estas normas incluyen: formulacién de docente. Estas evidencias no se relacionan con lo
a criterios claros, brindar una propuesto por el Ministerio de Educacion (2023)
retroalimentacién positiva, promover la menciona que brindar criterios claros, una
participacion mediante la exploracién y el retroalimentacion continua y una participacion
juego. activa son las normas para lograr un correcto
proceso de evaluacion formativa. Por lo tanto, la
falta de claridad limita el uso de las normas de la
evaluacion formativa en las aulas de clase.
Retroa|Correcci6|No se visualiza correcciones constantes |La docente especifica que es[Una retroalimentacion de alta calidad en [No aplica |Se destaca teéricamente lo importante que es
liment |n de de las acciones de los nifios cuando bueno explicarles que no se |el proceso de evaluacion formativa ayuda llevar a cabo acciones de correccion y ajustes en el
acion |acciones |cometen errores al momento de preocupen si no pueden a los estudiantes a obtener una desarrollo del aprendizaje de los nifios llevando a
desarroll |desarrollar las actividades matematicas. [porque es un proceso y poco [comprensién més profunda de los cabo una retroalimentacién oportuna. Sin embargo,
adas por [La docente limita la autonomia del nifio al [a poco conceptos y los motiva para que la educadora no desarrolla estas acciones en su
la momento de realizar las tareas dadas, en |[lo van a lograr. Ademas, permanezcan involucrados en el proceso practica laboral se limita en brindar comentarios
docente |lugar de realizar una correccion ella menciona que no esta de de aprendizaje. Al buscar alentadores ya sea de mejora o motivacion,
en el prefiere dar realizando la actividad al nifio. |acuerdo en realizar una intencionalmente ocasiones para dar una lademas considera que no es recomendable hacer
proceso retroalimentacion porque es |retroalimentacion significativa, los una retroalimentacion, pues depende del desarrollo
de cuestion de desarrollo, de profesores pueden crear muchas mas de habilidades del nifio.
Evaluaci6 habilidades y de oportunidades de aprendizaje a lo largo
n competencias y lo que de cada clase (Moreno, 2021)
Formativ menciona el curriculo
a
Ofrecimie|Escasez de nuevas estrategias o recursos [Yo considero que no se hace |Para que una evaluacion sea formativa, [No aplica [No se busca nuevas actividades para que los nifios
nto de para mejorar la captacion de los retroalimentacién porque es |es fundamental que, luego de levantar la logren comprender de mejor forma los contenidos
nuevas |contenidos matematicos abordados en la [repetir la clase con diferentes|informacion sobre los aprendizajes de las matematicos, ya que considera que no se debe
opciones [clase. actividades. Ademas, y los estudiantes, se consideren espacios realizar una retroalimentacién porque tendria que
de Utilizacion del método tradicional de nosotros podemos repetir las |para retroalimentar y ajustar las repetir la clase con nuevas actividades. Sin
mejora enjmemorizacion y repeticion. destrezas cuantas veces estrategias o actividades, o bien embargo, se dispone de sustento tedrico que
el deseamos con diferentes proponer nuevas (Mollo-Flores et al., enfatiza que dentro de la evaluacién formativa es
proceso actividades. 2022) importante llevar registros del avance del proceso
de Menciona que al ver que un de ensefianza-aprendizaje para que de tal forma le
Evaluaci6 nifio no esté en el nivel permita realizar una retroalimentacién y reflexion
n esperado ella se autoevallia para establecer nuevas estrategias de mejora.
Formativ en forma de ensefiar
a cambiando las metodologias,
estrategias y materiales.
Cumplimi|No se desarrolla un procedimiento De acuerdo con el criterio de [Segun la Agencia de Calidad de la No aplica |No se ofrece una retroalimentacién continua y
ento con |secuencial del proceso de evaluacion la maestra indica que no Educacion de Chile (2019) el proceso de profunda que guie al nifio en la mejora de su
los formativa que guiara a los nifios en la sigue un proceso como tal, |evaluacién formativa pretende articular el aprendizaje, pues se considera que el nifio es
procedim [construccién de conocimiento que al final de cada actividad [proceso de ensefianza-aprendizaje con quien se debe dar cuenta por si solo de sus
ientos matematico. comprueba mediante una el fin de que estudiantes y docentes errores. Corroborando con conceptos y bases
estableci hoja de trabajo si el nifio puedan seguir este proceso: tedricas se puede notar que no se cumple con todo
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dos en aprendié o no. También no |- Compartir los objetivos de aprendizaje y el proceso de la evaluacion formativa, ya que
proceso brinda una retroalimentacién |sus criterios de logro. destaca que una base fundamental de este
de porque es algo innecesario y |- Disefiar y realizar actividades que procedimiento es la retroalimentacion. Este
Evaluaci6 el nifio por si solo se da permitan evidenciar el aprendizaje. requiere de un proceso secuencial, sin saltarse
n cuenta de lo que esta bien o |- Retroalimentar efectiva 'y ninguna fase, ya que cada una se va
Formativ mal y ademas no tiene oportunamente. interconectada.
a tiempo para eso. - Dar oportunidades para la
autoevaluacion y coevaluacion
Inform |ManifestaLa docente observa las actividades y los |La docente manifesté que no |En el proceso de evaluacion formativa se [No aplica [Se puede evidenciar una discordancia entre lo
acion [cién del [trabajos, muestra poco interés por los tiene buenos resultados en elldebe ajustar la ensefianza a las tedrico y lo practico, debido a que el educador es
contin |interés  |procesos de aprendizaje de los nifios, area de matematicas, que el [necesidades de aprendizaje de los consciente que no tiene resultados buenos en el
ua sobre los [comenta en voz alta los logros o interés debe ser parte a parte|estudiantes: como resultado de la area de las matematicas, sin embargo, en la
resultado [dificultades, pero no realiza un registro entres docente, estudiantes y|retroalimentacion, los profesores préactica docente, ella no demuestra gran interés
s dela |sistematico de las observaciones y no padres de familia, ademas |planifican como actuarany qué por obtener resultados de los aprendizajes de los
Evaluacio(ajusta las actividades en funcion de lo que |mencioné que se debe decisiones tomaran para que su nifos, ya sea positivos o negativos, debido a que
n Formati |[detecta en el momento. cambiar las metodologias, [ensefianza se adapte a las necesidades no lleva un registro de las dificultades presentes en
va estrategias y buscar otros de aprendizaje de los estudiantes el entorno educativo. Por ende, no realiza ninguna
recursos que llamen la (Neciosup, 2021). accion para dar solucién a las necesidades. Esto
atencion al nifio. confirma la necesidad de brindar interés a los
resultados de la evaluacion formativa porque de
acuerdo con los fundamentos tedricos se resalta
que el docente debe evidenciar el progres6 del
aprendizaje del infante, para actuar a tiempo.
Predispo [Hay una desconexién entre la intencién de|La docente menciona que la [Segun Padilla et al. (2022) se deben No aplica |[Se enfatiza que es necesario brindar tiempo
sicion apoyo y la practica efectiva. La prisa por |motivacion y predisposicion |crear espacios que permitan necesario y estar emocionalmente sano, para
para finalizar las actividades rapidamente positiva y estar interacciones de trabajo colaborativo apoyar a los nifios y ofrecer un aprendizaje de
apoyar a |sacrifica el apoyo pedagdgico necesario  |[emocionalmente sana para que contribuya a la identidad de la o calidad. Sin embargo, existe una contradiccion, ya
los nifios [para un aprendizaje significativo. ayudara a los nifios del estudiante como aprendiz activo (que que no se aplica en la practica laboral debido a que
en el en su aprendizaje. no solo “recibe” algo, sino que lo el educador solamente se centra en la culminacién
proceso construye) y a la del docente como de las tareas. Esto contrasta con lo planteado por
de mediador, compartiendo entre ambos la el Ministerio de Educacion (2014) quien menciona
Evaluaci6 responsabilidad por el aprendizaje. que el docente debe ser un mediador proactivo en
n el proceso de aprendizaje, para guiar de manera
Formativ constante en el avance de cada nifio.
a
Comprom|Se evidencio que no existe un Se debe tener la planificacion|En el proceso de evaluacion formativa se [No aplica [Se observa un compromiso con las planificaciones
etido con |compromiso por parte de la docente con elly el material debe seleccionar experiencias de micro curriculares para el aprendizaje de los
el proceso de evaluacion formativa. Debido allisto para la clase. aprendizaje que se adecuen a las infantes, mas no tiene relacién con el compromiso
proceso [que, en su practica diaria, no integra la necesidades de las y los estudiantes y en el proceso de evaluacion formativa, por lo que
de evaluacion formativa como un medio para que, de un modo incremental, les permita los resultados obtenidos en este indicador son
Evaluacié|mejorar el aprendizaje. Ademas, existe la ir logrando nuevos aprendizajes (William, erréneos ya que segun (William, 2009) destaca que
n ausencia de estrategias de 2009) el compromiso con el proceso de evaluacion
Formativ [retroalimentacién y acompafiamiento formativa debe estar enfocado y dedicado a la
a individualizado lo cual se puede ver una mejora del aprendizaje de los nifios.
aplicacién superficial de la evaluacion
formativa y descontextualizada del
proceso educativo
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4.6.2 Interpretacion de los resultados

A partir de la triangulacion de datos se obtuvieron los siguientes resultados. Respecto a la
concepcidn de la evaluaciéon formativa se evidencia que la docente tiene conocimientos teéricos acerca de lo
que implica la evaluacion formativa, identificAndola como un proceso continuo y orientado a la ensefanza-
aprendizaje. Sin embargo, presenta vacios considerables al momento de aplicarlo en la practica. Asimismo,
la docente confunde los instrumentos de evaluacion formativa al considerar a las hojas de trabajo y
actividades como un instrumento evaluativo y deben ser aplicados al finalizar una clase, ya que en las
planificaciones curriculares no cuentan con indicadores ni instrumentos de evaluacién. Esto sugiere la
necesidad de fortalecer el entendimiento integral de la evaluacién formativa y aplicarla de forma coherente y
adecuada, cumpliendo con todo el proceso en la practica docente. En contraste, una investigacion realizada
en Peru por Falcon et al. (2021) concluy6 que las docentes reconocen que la evaluacion formativa es
considerada para la implementacion en las aulas mediante documentos. Sin embargo, no se realiza ningln
control para verificar que sean ejecutadas o no, debido a ello ha resultado dificultoso aplicar correctamente
el proceso de evaluacion formativa en la practica docente. Esta comparacién muestra que existe una brecha
notable entre la teoria y la aplicacion del proceso de evaluaciéon formativa destacando la necesidad de
establecer acompafiamiento y supervision que aseguren su correcta implementacion en el entorno
educativo.

En cuanto a la regulacién de la ensefianza en la evaluacién formativa, se evidencia que la docente
presenta dificultades para entender su rol dentro de este proceso evaluativo. No comprende la importancia
de emitir opiniones propias oportunas y constructivistas que guien y regulen el proceso de aprendizaje de
los infantes, ya que confunde este rol con una responsabilidad que corresponde a los propios nifios. Esta
percepcién errénea limita la posibilidad de que la evaluacion formativa cumpla con su propdésito de mejorar
los aprendizajes mediante el acompafnamiento del docente. Estos hallazgos evidencian la necesidad de
potenciar las competencias docentes en relacion con la regulacién pedagdégica con el fin de asegurar una
evaluacion formativa correcta y centrada en el desarrollo integral de los infantes. Por el contrario, el estudio
de Gutiérrez (2023), quien concluyé la necesidad de los docentes de apropiarse de los objetivos y
herramientas que brinda la evaluacién formativa. De esta manera se podra contribuir en la mejora de la
practica educativa, el seguimiento integral de aprendizaje y la atencién a las necesidades de los nifios. Es
por ello la necesidad de fortalecer las habilidades docentes para promover una practica pedagégica
significativa que permita utilizar la evaluacion formativa como un medio efectivo para acompafiar y potenciar
el aprendizaje.

En relacion con la retroalimentacion, se pudo evidenciar en el aula de Educacién Inicial que la
docente no realiza una retroalimentacion continua y efectiva que guie al nifio en la mejora de su aprendizaje.
A su vez existen escasos comentarios alentadores a los infantes, nulo uso nuevas estrategias para mejorar

la ensefianza-aprendizaje en el &mbito matematico. Esto refleja poco conocimiento de la docente sobre el



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

proceso de evaluacion formativa y de los elementos que lo componen. Manteniendo concepciones
tradicionales y no fomentando una participacion activa del nifio en su proceso de aprendizaje. A partir de
estos resultados, se encontré un estudio opuesto realizado por Lépez y Pérez (2017) que obtuvieron que los
maestros recibian una formacion continua sobre la evaluacion formativa, implementando préacticas de
retroalimentacién, promoviendo la autonomia y reajustando sus estrategias de enseflanza. Esto demuestra
que la comprensioén metodoldgica y tedrica de este enfoque transforma la practica docente.

Finalmente, en la Informacién continua, se pudo evidenciar que existe desinterés de los resultados
de aprendizaje en el area de matematicas. La docente no realiza ningun registro de estos resultados a pesar
de estar consciente de tener consecuencias negativas. Ademas, no existe una predisposicion por apoyar a
los nifios durante su aprendizaje, pues solo se centra en que terminen las actividades y no esta
comprometida con ajustar su ensefianza para mejorar el progreso de los infantes. Esto demuestra que la
maestra no comprende el enfoque de la evaluacion formativa, lo que le lleva a enfocarse solo en la
ensefianza de contenidos y no en la mejora continua del desarrollo infantil. También la falta de conocimiento
de estrategias evaluativas y su reflexion practica. En relacién con esto, se encontré un estudio con
resultados similares realizada por Joya (2020) donde encontraron que los docentes muestran interés por
implementar efectivamente la evaluacion formativa, sin embargo, tienen limitados conocimientos sobre el
proceso evaluacion formativa, lo que provoca una aplicacién deficiente de este procedimiento que impide
tener practicas evaluativas que promuevan el cambio.

Durante el desarrollo de este trabajo investigativo, se dieron algunas limitaciones que influyeron en
su desarrollo. Una de las limitaciones relevantes fue el tiempo limitado que disponia la docente lo cual
influy6é al momento que se le aplicaron los instrumentos para la recoleccion de datos, lo cual redujo la
posibilidad de recolectar informaciéon mas amplia y precisa. Asimismo, la interaccién con la docente
dependia de su disposicidn que, en algunos momentos, impidio obtener datos detallados y representativos
mediante la observacion directa.

A partir de estos resultados obtenidos, es posible entender de manera mas profunda la problematica
presente en el proceso de evaluacion formativa dentro del Ambito Relaciones légico-mateméticas en
Educacion Inicial. Por ende, esta informacién resulta importante para brindar soluciones a dichas
necesidades identificadas. En este sentido, disefiar un sistema de evaluacion formativa es pertinente porque
permite a la maestra monitorear el desarrollo de los infantes de manera continua, observar sus necesidades,
ajustar y mejorar las estrategias educativas en relacion con el progreso de los infantes, promoviendo asi

aprendizajes mas contextualizados y significativos.
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CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA

En este capitulo se presentara el disefio y la validacion de la propuesta de intervencion educativa, la
cual tiene como finalidad hacer uso correcto del proceso de evaluacion formativa. Se plantea ajustar y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje del Ambito Relaciones I6gico-matematicas.

5.1 Concepto y las fases de la propuesta de intervencién educativa

La propuesta de intervencion educativa es una estrategia que permite analizar y ejecutar acciones de
mejora en la practica educativa del docente, con el fin de brindar soluciones a las necesidades educativas
(Barraza, 2010). Por ende, se buscé impulsar la evaluacion formativa a través de un sistema de evaluacion
formativa en Educacion Inicial de una Unidad Educativa privada, Cuenca-Ecuador. Con el fin de mejorar el
uso correcto de la evaluacion formativa en el Ambito Relaciones Logico-Matematicas.

Para el disefio de nuestra propuesta de intervencion educativa se considero la clasificacion segun el
actor y &mbito de problematizacion tal como lo establece Barraza (2010) quien menciona que se clasifica en
dos tipos: propuesta de actuacién docente y propuesta de apoyo a la docencia. La primera se refiere a que
el docente es el actor principal, y pretende mejorar la practica en el salén de clase. Es esencial que el
educador interactle activamente en el disefio. Ademas, las propuestas de intervencién educativa deben
estar relacionados a temas que inciden directamente en su practica educativa. En cambio, el segundo se
enfoca en la actuacion de varios actores educativos que busca mejorar la gestion escolar y los temas a
tratar son en relacion con la asesoria o formacion docente.

Por eso, de acuerdo con estas clasificaciones, se optd por la primera propuesta de actuacion
docente, ya que se enfoca en la practica dentro del aula. La cual permite mejorar e identificar aspectos
especificos de la practica diaria como aplicar estrategias pedagdgicas, recursos e instrumentos que
permitan ensefar y aprender de manera significativa. Por eso, nuestra propuesta de intervencion educativa,
sistema de evaluacion formativa se relaciona a esta teoria, ya que busca guiar a la educadora en el uso
correcto del proceso de evaluacion formativa en el &mbito Relaciones l6gico-matematicas, para ajustar y dar
respuesta a las necesidades presentes en el aula dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

De la misma manera para el disefio de la elaboracion de la propuesta de intervencién educativa se
tomo6 como guia el siguiente esquema establecido por Barraza (2010):

Tabla 5

Disefio de la elaboracién de la propuesta de intervencion educativa

Esquema del disefio de la propuesta

Elementos Descripcion

Nombre o titulo de proyecto Debe indicar la estrategia central y la problemética, en un méaximo de
10 0 12 palabras.
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Origen del proyecto y problema que enfrenta En este apartado se debe describir el problema y sus respectivos
referentes que indiguen la problematica.
Justificacion Se redacta la relevancia e importancia de llevar a cabo la propuesta
planteada dentro del entorno educativo.
Objetivo general Deben escribirse utilizando verbos operativos que mencionan acciones

especificas y deben tener relacién a las causas de la probleméatica que
orienten las acciones a seguir.

Metas Estas deben estar redactadas en términos cuantitativos que permitan
medir su alcance

Lineas de accion, metodologias y estrategias, establecerse al tipo de
duracién de la propuesta.

Lineas de accion Son los componentes principales que estructuran la propuesta y es
recomendable representar mediante un organizador grafico que
permita visualizar como se desarrollara de forma conjunta.

La presente tabla se elabor6 con el propésito de guiar de manera precisa los pasos necesarios para
desarrollar la propuesta de intervencion educativa. Esta contiene todos los elementos que deben
considerarse, permitiendo seguir de manera ordenada y coherente sin omitir ningun factor clave.

5.2 Titulo de la propuesta
Mas alla del resultado: sistema de evaluacion formativa
5.3 Origen y problema

La propuesta surge a partir de las observaciones realizadas en las practicas preprofesionales
llevadas a cabo en una Unidad Educativa privada de Cuenca-Ecuador. La cual se origin6 a partir de la etapa
de diagnostico del estudio realizado en el aula de Educacion Inicial. Generando como resultados dificultades
en la aplicacién adecuada del proceso de la evaluacién formativa dentro del Ambito Relaciones légico-
matematicas, debido a que existen limitaciones en relacion con el uso de instrumentos adecuados, la
retroalimentacién oportuna, y la planificacion. Por ende, este analisis destaca la necesidad de realizar un
adecuado proceso de evaluacién formativa que permita mejorar, orientar la practica docente y el aprendizaje
del nifio.

Ademas, en los resultados de diagnostico se obtuvieron aspectos negativos como: prescindir de
referentes tedricos para aplicar un proceso de evaluacion formativa, el rol de la docente esta centrado en
controlar, ser autoritario y no orientar el proceso educativo. También se evidencia la necesidad de aplicar un
proceso evaluacion formativa respetando todo su procedimiento en el &mbito l6gico matematico debido a
gue los nifios muestran dificultades en la compresion de contenidos.

A partir de ello, se disefi6 un sistema de evaluacion formativa, enfocado en el Ambito Relaciones
I6gico-matematicas, se tomo en consideracion la destreza del Curriculo de Educacion Inicial “comprender la
relaciéon de namero-cantidad hasta el 10” (MINEDUC, 2014, p. 36). Esta competencia fue seleccionada, ya
gue se evidencian mayores dificultades de aprendizaje en los infantes, entonces se buscé ejemplificar como
se desarrolla el proceso de evaluacion formativa al implementar una clase. Este proceso se enfoca en

utilizar todas las destrezas de este ambito y en el resto de los &mbitos que presenta el Curriculo de
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Educacion Inicial (2014) entre 4 y 5 afios. A partir de ello, se aspira que la docente pueda ejecutar todo el
ciclo de la evaluacién formativa respetando cada una de sus fases y momentos.
5.4 Justificacion

La finalidad de disefar un sistema de evaluacion formativa es orientar el proceso de ensefianza y
aprendizaje desde un enfoque continuo e integral, facilitando al educador recopilar informacion acerca de las
potencialidades, avances y necesidades de los infantes. Por ende, Sanmarti (2007) destaca que el objetivo
de la evaluacién formativa es mejorar la ensefianza y regular el aprendizaje. Se puede conseguir cuando se
disponga de un sistema planificado adecuadamente y de manera coherente.

Ademas, es importante contar con un sistema de evaluacion formativa porque contribuye al docente
tener herramientas claras y ordenadas para observar, registrar, reflexionar y retroalimentar el avance o
progreso de los infantes en distintas areas de aprendizaje. Al contar con un sistema de evaluacién formativa,
se genera una evaluacion mas respetuosa e inclusiva, lo que facilita una mejor atencién a la diversidad. Por
ello Amijovich (2017) destaca que la evaluacion formativa tiene que adaptarse al entorno y las
particularidades de los alumnos. Por tanto, la Educacion Infantil debe basarse en la observacion, el registro
del proceso, el acompafiamiento continuo y personalizado.

Asimismo, la principal beneficiada es la docente, ya que dispondra de un sistema de evaluacion
formativa que mejorara su practica laboral en el ambito Relaciones légico-Matematicas, y los nifios, que
tendran una educacidon mas ajustada a sus necesidades y personalizada. Ademas, es muy importante
mencionar que disefiar este sistema aportara al fortalecimiento de la calidad educativa, debido a que se
centra en construir una evaluacion centrada en el aprendizaje y no en la calificacion (Cruzado, 2022).
Finalmente es muy relevante la construccion de aquello porque segun Aurioles (2021) busca transformar la
educacion desde la infancia, rompiendo asi con las evaluaciones tradicionales y seguir hacina una
ensefianza mas reflexiva, humana y comprometida con el desarrollo y bienestar de cada infante.

5.5 Objetivo general
Fortalecer la evaluacion formativa en una Educacion Inicial en una Unidad Educativa Privada
mediante la aplicacién de un sistema de evaluacion formativa.
5.6 Metas
e Aplicar estrategias de evaluacion formativa en al menos el 80% correspondientes al ciclo de
evaluacion formativa, para identificar avances y dificultades en la comprension del Ambito Relaciones
l6gico-matematicas.
e Establecer momentos sisteméaticos de evaluacién formativa en el 85% de las clases, integrados al
desarrollo de las actividades de Educacion Inicial para observar, registrar y reflexionar sobre los

aprendizajes.
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e Implementar técnicas e instrumentos adecuados en el 85% de las actividades pedagdgicas para
recoger evidencias en tiempo real.

e Brindar retroalimentacion oportuna en el 80% de las estrategias, donde el docente brinde
orientaciones claras que favorezcan la comprension y el avance progresivo de los nifios en sus
aprendizajes.

5.7 Fundamentos tedricos

A continuacion, se presentan los fundamentos tedricos y conceptos que sustentan la estructura de la
propuesta de intervencion educativa planteada.
5.7.1 Definicién de sistema

Un sistema es un conjunto de componentes interrelacionados, el cual es indispensable trabajar de
forma completa, ya que no es posible comprender examinando cada parte por separado. Asimismo, es
utilizado para crear o cambiar algo nuevo, con el fin de fortalecer los resultados en una determinada
situacion (Pino-Torrens y Urias-Albolaez, 2025). Desde esta perspectiva un sistema es una estructura
organizada para realizar o comprender alguna situacion, en la que cada uno de sus componentes deben
estar relacionados entre si para lograr un buen resultado.

De igual forma, Lopez (2021) destaca que los sistemas que se crean como resultado de la
investigacion en educacién (como sistemas didacticos, pedagdgicos, curriculares, de gestion, de evaluacion
y de actividades) demuestran como deberia funcionar los procesos educativos. Ademas, resalta que en el
ambito educativo estos componentes estan conectados y son dependientes unos de otros. Teniendo
presente este aporte, el sistema en este campo demuestran como los distintos aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje dependen entre si para su correcto funcionamiento. Por ello, representar los
resultados de una investigacion a través de un sistema ayuda a comprender estas relaciones y a desarrollar
soluciones de forma integral y efectiva.

5.7.2 Definicién de evaluacién formativa

La evaluacion formativa contribuye en la mejora, ajuste y regulaciéon de los procesos educativos, el
cual se lleva a cabo durante todo el ciclo escolar. Esta permite adquirir informacién de las necesidades y
dificultades identificadas, tanto en el desempenfo del alumno y la forma de ensefiar del docente. También
tiene por objetivo orientar y apoyar a la ensefianza y aprendizaje (Castillo y Cabrerizo, 2010). Por ello, se
considera que esta evaluacion formativa es un elemento esencial para la mejora del proceso educativo,
porque permite identificar a tiempo los problemas de cada alumno, ajustar o modificar las estrategias de
ensefianza segun sea el necesario.

En funcién a estos conceptos, el sistema comprende un conjunto de componentes vinculados que se

desarrollaran de forma conjunta para lograr un buen resultado. Tiene una conexion directa con la evaluacion
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formativa, debido a que considera a todos los elementos del proceso educativo como partes enlazadas que
requieren ser analizadas y ajustadas de forma continua. Al igual que un sistema trata de mejorar o
transformar un acontecimiento, la evaluacion formativa funciona como una herramienta que permite
observar, mejorar, regular y orientar el aprendizaje de cada infante. Por ello, ambas concepciones
comparten una vision integral y dinamica de la educacion. Cuya finalidad es adaptar continuamente las
estrategias pedagdgicas para lograr los objetivos propuestos con mayor efectividad.

Por lo tanto, el sistema de evaluacion formativa es un conjunto de procedimientos y métodos que
guian de forma continua el aprendizaje. Segun Palacios y Lopez-Pastor (2013) el sistema de evaluacién
formativa utiliza instrumentos y técnicas que permiten evaluar las actividades que van desarrollando los
alumnos y a su vez lleva una documentacién de la informacion sobre el progreso del aprendizaje. Esto
permite establecer una evaluacion adecuada de cada nifio, no solo valorando resultados sino el avance,
esfuerzo y la manera que se aprende. Generando asi una evaluacion justa e inclusiva enfocada en el
desarrollo integral de los infantes.

5.8 Fundamentos pedagogicos

Seguidamente, se describen los fundamentos pedagogicos que sustentan el disefio de esta
propuesta de intervencion educativa.

5.8.1 Modelos pedagégicos que sustentan la evaluacion formativa

Se planted la propuesta de intervencién educativa desde un enfoque constructivista, pues en
Educacion Inicial el proceso de ensefianza-aprendizaje debe ser interactivo y dinamico para la construccion
del conocimiento, en la que el infante construye su propio aprendizaje. En este sentido, el rol del educador
se convierte en un papel esencial como mediador, facilitador y guia del desarrollo integral de los estudiantes.
Por lo tanto, la evaluacion formativa cobra especial relevancia, ya que permite acompafar y orientar este
proceso de forma continua, reconociendo los saberes previos, los avances individuales y las formas diversas
de aprender.

Por ende, de acuerdo con Benitez-Vargas (2023) quien destaca las bases teoricas de Vygotsky en la
que dice que el constructivismo es la construccion del conocimiento que se da mediante la interaccion con el
contexto fisico y social. El rol del maestro no se limita a la observacién o a calificar, sino que tiene que
incorporarse de manera activa en la experiencia educativa, estableciendo una relacion constante y
significativa con los nifios. Por ende, evaluar formativamente radica permite que el educador realice una
observacidn constante, un registro sistematico y la interpretacion pedagogica que contribuyan al ajuste de
estrategias, y fortalezca vinculos para ofrecer aprendizajes significativos.

Ademas, esta evaluacion promueve una retroalimentacién constante, la construccion compartida del

conocimiento y la apreciacion de los logros diarios. La cual llega a ser fundamental en una etapa donde el
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desarrollo cognitivo, afectivo y social alin se encuentra en una fase inicial. Por ello, un sistema de evaluacion
formativo integrado al enfoque constructivista fortalece la accién docente promoviendo una educacion justa y
de calidad.

De la misma forma, se tomé la teoria de “Zona de Desarrollo Préximo” propuesta por Lev Vygotsky,
quien destaca que el nifio puede aprender por si solo y lo que puede aprender con la guia de un adulto
(Benitez-Vargas, 2023). Por ello se propone que, al realizar una evaluacion, ésta debe centrarse en el
progreso del estudiante y en el apoyo que tiene para avanzar con sus aprendizajes. En otras palabras, el
docente al momento de evaluar debe priorizar el potencial del nifio y no solo en sus habilidades actuales.
5.9 Fundamentos didacticos

Uno de los fundamentos esenciales que orienta la propuesta es la didactica que segun Alvarez de
Zayas (1994) “es la ciencia que estudia como objeto el proceso docente-educativo dirigido a resolver la
problematica que se le plantea a la escuela: La preparacion del hombre para la vida, pero de un modo
sistémico y eficiente.” (pp. 21). Desde esta concepcion la didactica permite guiar y comprender la practica
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permite analizar las estrategias, recursos,
contenidos, evaluacion y el rol del maestro. Esto con la finalidad de promover el disefio de propuestas
educativas que favorezcan una ensefianza integral y de calidad. En este sentido, la didactica también evalla
la ensefianza y no solo aporta criterios para planificar y ejecutar. Por ello, disefiar un sistema de evaluacion
formativa para la docente se basa en los principios didacticos con la finalidad de acompafiar y valorar la
practica educativa orientada a la mejora continua.

De acuerdo con el enfoque didactico de Alvarez de Zayas (1994) la evaluacion formativa se concibe
como una parte esencial del proceso docente-educativo. Por ende, se articula directamente con los 8
componentes didacticos: problema, objeto, contenido, método, forma, medio y resultado. Cada uno de estos
elementos desempefian un papel especifico dentro del proceso educativo. A la vez que sustentan la
estructura y funcionamiento del sistema de evaluacion formativa. A continuacion, se presenta la funcion de
cada componente.

Problema: necesidad educativa que da origen al proceso de ensefar, por tanto, la evaluaciéon
formativa evidencia si los aprendizajes favorecen en la resoluciéon de problemas educativos detectados. De
esta manera, existe una relacion directa entre el problema y los criterios con lo que se evalua.

Objeto: hace referencia al contexto donde se origina el problema y a la necesidad de transformar
cualidades integrales de los alumnos. Entonces la evaluacion formativa deberia ver el progreso de esas
transformaciones tomando en cuenta las dimensiones actitudinales, cognitivas y afectivas.

Objetivo: es el propésito al que se espera alcanzar con el proceso de ensefianza-aprendizaje. De tal

modo la evaluacion formativa se elabora en relacion con estos objetivos, facilitando observar el progreso del
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alumno hacia las metas propuestas. Por tal razén evaluar no es solo la valoracion de logros, sino es brindar
una retroalimentacién durante el proceso.

Contenido: compone las areas de ensefianza y aprendizaje, desde este enfoque la evaluacion
formativa. No se limita solo a retener contenidos sino a constatar si comprenden lo ensefiado por el
docente.

Método: son las estrategias y procesos que se utilizan para la ensefianza y aprendizaje. Por ende, el
sistema de evaluacion formativa debe contener un método que siga un orden o pasos definidos, valorando
cémo se aprende y como se logra aprender.

Forma de ensefianza: se refiere a la forma en que se realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerando la disponibilidad del tiempo, contenido y el objetivo que se desea alcanzar. Por ende, al
disefiar un sistema de evaluacién formativa, la manera de ensefar es esencial, porque permite organizar de
manera adecuada el proceso educativo. De tal manera que se pueda identificar el progreso de los
estudiantes.

Medio de ensefianza: son todos los recursos que utiliza el educador en el proceso de ensefianzay a
su vez para la realizacion de una evaluacion. Dentro de un sistema de evaluacion formativa estos recursos
pueden ser medios que permitan observar y recolectar informacién sobre el desarrollo de habilidades de los
infantes para su respectiva retroalimentacion y ajuste en la ensefianza.

Resultado: son las acciones que logran los estudiantes en el transcurso de su proceso de
aprendizaje. En la evaluacion formativa se obtienen los resultados de forma integral y a su vez brindar
informacién relevante al docente sobre el cumplimiento o0 no de los objetivos de aprendizaje. Ademas,
contribuye en mejorar la practica docente para que los resultados sean significativos.

En resumen, estos componentes propuestos por Alvarez de Zayas (1994) se encuentran vinculados
con el sistema de evaluacion formativa. Debido a que, dentro de esta evaluacion se consideran las
dimensiones desarrolladoras, instructivas y educativas del proceso de ensefianza- aprendizaje. Permitiendo
realizar una valoracion integral de los aprendizajes, dirigida a la mejora continua y la retroalimentacion
consciente. Comprender la conexion de esto es importante, para elaborar evaluaciones que contribuyan con
el cumplimiento de los propésitos de formar de forma correcta a los alumnos en la educacion.

Después de examinar los componentes del proceso docente-educativo, es esencial tomar en cuenta
las leyes de la did4ctica en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Segun Alvarez de Zayas (1994) destaca
que estas leyes se dividen en dos. La primera ley es “la relacién del proceso docente-educativo con el
contexto social” esto hace referencia a que el proceso de aprendizaje esta relacionado al entorno social
brindando respuesta a los valores y a las necesidades. Las unidades educativas tienen el compromiso de

preparar ciudadanos transformadores y conscientes de su actuar en el entorno social. En cambio, la
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segunda ley “relaciones internas entre los componentes del proceso docente-educativo” se refiere a la
correcta articulacién entre los componentes del proceso educativo (objetivo, contenido, método, forma,
medio y resultado) para asegurar un aprendizaje significativo.

En este sentido, las dos leyes didacticas planteadas sirven como base para sustentar la propuesta de
intervencion educativa. Ya que ambas permiten integrar la evaluacion formativa con una visién integral y
contextualizada al entorno educativo. Por ende, son pilares para estructurar un sistema de evaluacién
formativa que dé respuesta tanto a las necesidades sociales como a las normativas del proceso educativo.
De esta manera, impulsando una formacién consciente y transformadora.

5.9.1 Proceso de evaluacion formativa

Por otro lado, para llevar a cabo un adecuado y correcto proceso de evaluacion formativa se debe
considerar tres preguntas claves que guian al docente, al alumno y orientan a la toma de decisiones en
distintos momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje: ¢hacia dénde vamos?, ¢ dénde estamos? y
¢,cOmo seguimos avanzando? La primera pregunta permite compartir con los alumnos los objetivos y
criterios de logro, la segunda radica en la recoleccién y andlisis de evidencias en el aula, para evaluar el
progreso de los alumnos. Finalmente, la tercera guia las acciones para seguir el proceso en la que el
maestro realiza una retroalimentacion adecuada y ajustes en su ensefianza para regular el aprendizaje de
sus alumnos (Agencia de la Calidad de Educacién, 2019). Por ende, este proceso permite la participacion
tanto del docente como del alumno favoreciendo la mejora de la practica educativa.

En consideracion a lo anterior, es fundamental considerar estas preguntas para construir un sistema
de evaluacion formativa, porque permite al docente acercarse a la realidad de las necesidades del aula.
También, permite valorar cada etapa del aprendizaje e identificar el ritmo del estudiante para avanzar. Ya
que, dentro de este proceso no solo se refiere a la aplicacién de algun instrumento, mas bien es guiar a los
niflos en su progreso, clarificando objetivos y orientandoles mediante la retroalimentacion, generando
aprendizajes significativos.

5.9.2 Ciclo de la evaluacion formativa

La propuesta se basa en la teoria de Heritage (2017), ella refiere a la dificultad de la docente para
ensefiar cuando desconoce donde se ubican sus estudiantes en relacion con el desarrollo de competencias
(p.10). Esto conduce a la formulacion de interrogantes clave que orientan tanto a los docentes como a los
estudiantes a comprender con mayor claridad los aprendizajes alcanzados. Esto permite a la maestra
recolectar informacion relevante, reflexionar sobre el progreso de sus estudiantes y tomar decisiones
pedagogicas fundamentadas, lo cual es esencial para llevar a cabo un proceso de evaluacion formativa

efectivo.
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La evaluacién formativa constituye un ciclo continuo que se lleva a cabo mediante las interacciones
del docente y alumno. Estas intervenciones permiten recoger evidencias sobre el progreso de los
aprendizajes y tomar decisiones oportunas. Asimismo, Heritage (2017), menciona que el ciclo de la
evaluacion formativa incorpora procesos esenciales considerados como guia para integrar en las practicas
pedagogicas. A continuacion, se presenta los siguientes procesos que incluye el ciclo de la evaluacién
formativa:

Imagen 2
Ciclo de evaluacion formativa

Compartir
metas de
aprendizaje

Cerrar la
brecha

Clarificar
criterios
de logro

Ajustar la
ensenanza

. ¢Hacia
¢{Como  doénde
seguimos yamos?
avanzando?

Retroalimen blitlonde', Recolectar
tar para estamos? evidencias
carrar la
brecha :

Identificar
la brecha de Interpretar
aprendizaje evidencias

El grafico permite visualizar con claridad el ciclo de la evaluacién formativa, el cual parte de
preguntas clave que guian a la docente en la toma de decisiones pedagdgicas. Asimismo, se expone el ciclo
de evaluacion compuesto por ocho procesos, segun la teoria de Heritage, que constituyen el eje central de
la propuesta

A continuacion, se presentan los pasos a seguir junto con sus respectivas definiciones, las cuales se
explican de manera detallada:

Comunicar metas de aprendizaje: se da a conocer a los estudiantes lo que se espera que
aprendan para poder involucrarse activamente.

Clarificar los criterios de logro: en este apartado el docente debe explicar con claridad los criterios
de logro que requiere que sus alumnos logren al final de la actividad o una clase.

Recolectar evidencias: este proceso implica en que el docente debe usar diferentes medios o
estrategias como hacer preguntas, observar constantemente que le permita recoger informacién sobre el

progreso del aprendizaje de los estudiantes.
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Interpretar evidencia: examinar los datos recogidos para realizar sus ajustes necesarios en el
proceso de ensefianza para guiar a los alumnos de acuerdo con el progreso de su aprendizaje.

Identificar la brecha de aprendizaje: reconocer lo que los alumnos saben y lo que deberian
aprender, para que el docente adapte sus estrategias de ensefianza acorde a las necesidades de cada
estudiante.

Retroalimentacién efectiva: el docente debe brindar comentarios claros que oriente a los alumnos a
mejorar y alcanzar sus aprendizajes.

Ajustar la ensefianza: en base al resultado de la retroalimentacion obtenida el maestro planifica
nuevas estrategias que permita ajustar las diferentes necesidades de cada alumno en su aprendizaje.

Cerrar la brecha: es la etapa final de la evaluacion formativa en la que el docente selecciona las
nuevas metas de aprendizaje, para continuar con el progreso de los estudiantes dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, para elaborar un sistema de evaluacion formativa adecuado en educacion inicial es
esencial el ciclo de evaluacion formativa. Pues esta permite guiar el aprendizaje de manera constante y
contextualizada. Mediante este ciclo el educador determina objetivos claros, observa, retroalimenta,
interpreta y ajusta la forma de ensefiar segun las necesidades de cada uno de los infantes. Ademas, la
retroalimentacién es una parte central de este proceso, ya que orienta y contribuye en la comprension de
conocimientos adquiridos y los que hacen falta a los estudiantes. De tal manera, este enfoque permite la
aplicacion de una evaluacion formativa enfocada en el desarrollo y no en un resultado final. Asi, se convierte
en un medio que guia el proceso de ensefianza-aprendizaje desde el primer afio.

5.9.3 Estructura del sistema de evaluacion formativa

El sistema es comprendido como un conjunto organizado y dinamico, cuyos elementos estan en
continua interaccion para alcanzar un fin comdn. También, posee una estructura en la que radica que cada
parte del sistema actie de manera interconectada y no de forma aislada. Segun Cruz (2023) destaca que un
sistema debe estar compuesto por:

Titulo
Introduccién
Problema
Objetivo
Justificacion
Marco tedrico

Componentes

© N o g bk~ wDdhBR

Estrategias
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9. Instrumento

5.9.4 Principios que caracterizan la propuesta

Asimismo, es importante tener presente que un sistema de evaluacion centrado en ser formativo y
enfocado al aprendizaje debe basarse en diversos criterios que garanticen su efectividad y calidad. Segun
Sanz (2022) menciona que estos criterios son denominados principios de procedimiento, que todo sistema e
instrumento evaluativo debe cumplir para poder ser denominado sistema de evaluaciéon formativa. A
continuacién, se presenta estos principios; adecuacion: el sistema de evaluacion formativa tiene que estar
adecuado al curriculo, a los alumnos, al contexto y planteamientos educativos; relevancia: permitir evaluar lo
relevante y fundamental del proceso de aprendizaje para el desarrollo integral del nifio, méas alla de la
memarizacion de contenidos; veracidad: la evaluacién tiene que ser real y confiable, para ello, es
indispensable adquirir evidencias suficientes que asi lo demuestran; formativa: para promover el aprendizaje
y mejorar la practica docente en el proceso de ensefianza- aprendizaje; integrada: Incluir en el proceso a los
estudiantes, los diferentes ambitos de desarrollo y aprendizaje, competencias, contenidos e instrumentos de
evaluacién; viable: que este sistema se pueda aplicar en diferentes contextos reales, tomando en cuenta la
cantidad de alumnos, condiciones de entorno, la carga laboral, la disponibilidad del tiempo; ética: la

confidencialidad de la informacion de los estudiantes.

5.10 Lineas de accidn
A continuacién, se presentan las lineas de accién que constituyen los bloques de la investigacion.
Imagen 3

Lineas de accion

‘ Mas alla del resultado: sistema de evaluacion formativa ’
|

componentes en accién

Destreza

.

Indicador de
Evaluacién

Momentos dela

J [evaluaciér\ formativaJ
.

Ciclo de la
evaluacién formativ:

Estrategias parala
% evaluacion
.

formativa J

Técnicas e
Instrumentos

Responsables
J

Seleccionar una
destreza del
Curriculo de
Educacion Inicial o
habilidad
especifica que se
busca desarrollar
en los nifios.
mediante el
proceso educativo.

Seleccionar el
indicador de
evaluacion en
relacion con la
destreza senalada
que permita
verificar si se ha
alcanzado la
destreza.

Identificar los
momentos del
proceso de
evaluacion ( antes
de la actividad,
durante la actividad,
después de la
actividad) en las
que se aplicaran
estrategias.

Utilizar el ciclo de
la evaluacion
formativa que
propone Heritage
(2017).

Seleccionar las
estrategias que
corresponde a cada
fase del cicloy
desarrollar en su
respectivo
momento. Ademas
se debe incorporar
cada estrategia en
relacién ala destrezal

seleccionada.

Seleccionar los
métodos y
herramientas para
recoger y analizar
informacién del

aprendizaje

Designar la
persona encargada
de aplicar y dar
seguimiento al
proceso de
evaluacion.

Las lineas de accion presentadas conformaron los componentes clave de la propuesta. Estas lineas
de accion posibilitaron concretar el sistema de evaluacion formativa, garantizando una aplicacion

contextualizada, coherente y centrada en el proceso evaluativo.
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5.11 Principal resultado cientifico
Mas alla del resultado: sistema de evaluacién formativa

Enlace: https://drive.google.com/file/d/14S132XtpsK-ZYcvF6FULIIXXOnWXrPzh/view?usp=sharing
5.12 Validacion de la propuesta por expertos

En este apartado, se explica cdmo se llevé a cabo la evaluacion de la propuesta. En primer lugar, se
dio a conocer el tipo de evaluacion que se utilizé para la validacion del sistema de evaluacion formativa.
Ademas, los pasos que se siguieron, a la vez se establecieron criterios de evaluacion e instrumentos de
recoleccion de datos. Por Ultimo, se da a conocer el analisis de resultados de evaluacion.
5.12.1 Tipo de evaluacion

La propuesta “Sistema de evaluacion formativa” en el presente estudio resulta fundamental que sea
evaluada por expertos, tomando en cuenta criterios de coherencia y pertinencia, como fundamento de éxito
y viabilidad para su aplicacion en un futuro posible. En este sentido, Lopez et al. (2024) manifiesta que la
validacién por expertos consiste en pedir a un grupo de individuos su valoracion y opinion sobre una
propuesta, material o resultados de un estudio, con el prop6sito de obtener juicios que permitan examinar,
evaluar o mejorar dicho elemento desde la experiencia y conocimientos que tienen al tema que analizan. Por
ello, esta evaluacion permitird comprobar que el contenido del sistema es pertinente para el problema que
se desea resolver. Validando su importancia y precision de la propuesta, mediante la opinién de expertos
externos que posean conocimiento y relacién sobre el tema del estudio.
5.12.2 Ruta de evaluacion

A continuacion, se detalla el procedimiento que se realizé para la evaluacion, misma que se tomo en
cuenta de acuerdo con las rutas de evaluacion establecidas por Rodriguez et al. (2021) con el fin de que
este proceso se lleve a cabo correctamente.
Tabla 6

Ruta de evaluacioén

Ruta de evaluacion para la validacién por expertos la propuesta de intervencion educativa

Disefio de criterios y condiciones de calidad Consiste en definir criterios y condiciones claros que debe cumplir para la seleccién de
expertos y que debe cumplir el instrumento de validacion.
Se debe seleccionar expertos adecuados para evaluar la propuesta.

Disefio del instrumento de evaluacién Mediante la informacién obtenida en el paso 1, se debe disefiar el instrumento de
evaluacion
Validacién del contenido Consiste en validar la propuesta por los expertos seleccionados, y pedir que evalien

mediante las cuatro areas seleccionadas (suficiencia, claridad, coherencia y relevancia)
La tabla presenta de manera ordenada los pasos realizados para validar por expertos el sistema de

evaluacién formativa, con el propdsito de asegurar un proceso coherente y riguroso.
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5.12.3 Criterios de seleccion de expertos

En el proceso de validacién de la propuesta, se han determinado criterios profesionales y
académicos para la seleccion de expertos, que garanticen una evaluacion pertinente y rigurosa. Por lo tanto,
segun Escobar y Cuervo (2008), los expertos deberan contar con una formacién académica de nivel de
doctorado, maestria o en areas afines a la investigacion como por ejemplo Educacion Inicial o Evaluacion
Educativa. Asimismo, se tomd en cuenta su experiencia investigativa, reflejada en la participacién en
proyectos, publicaciones de articulos o capitulos de libros vinculados a la teméatica abordada. También, fue
importante que tengan conocimiento del enfoque teérico, metodolégico utilizado en la propuesta de
intervencion educativa, como la evaluacion formativa o evaluacion en el area de las mateméticas. Por ultimo,
se consider6 importante contar con la experiencia docente en el ambito educativo que se investigo,
especialmente si posee experiencia de trabajo con nifios de Educacion Inicial.

Experto 1. La primera experta, actualmente labora como docente en la Universidad Nacional de
Educacion UNAE. Cuenta con distintos titulos de formacién superior tales como: Licenciada en Ciencias de
la Educacién Mencién Matematicas, Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional, Doctora en Ciencias de
la Educacién, con una experiencia laboral de cinco afios respecto a la educacién regular y seis afios en el
Ambito Relaciones l6gico-matematicas; su correo electronico es diana.rodriguez@unae.edu.ec. Asimismo,
hasta el momento ha realizado publicaciones de 12 articulos en diversas revistas y libros sobre temas
relevantes para la educacion centrada en el desarrollo del pensamiento l6gico-matemético en la infancia y el
uso de GeoGebra como herramienta para fortalecer el aprendizaje I16gico-matematico en niveles iniciales.

Experto 2: La segunda experta es docente de la materia de Evaluacién Educativa de la UNAE,
cuenta con distintos titulos de formacién superior, siendo estas; Magister en Direccion y Liderazgo para la
Gestidon Educacional, Licenciada en Ciencias de la Educacién Mencion Educacion Inicial Estimulacion e
Intervencién Precoz. Su correo es diana.saldana@unae.edu.ec. Cuenta con experiencia en el tema, ya que
tiene experiencia con la primera infancia 7 afios, en la universidad 7 afios en las materias de Catedra,
Practica y en Evaluacion Educativa 3 afios. También es docente investigador de la carrera de Educacion
Inicial de la UNAE, Azogues, Ecuador.

Experto 3: La tercera experta es docente de la UNAE, su formacién profesional se distingue en
diferentes especialidades como: Licenciada en ciencias de la Educacion Inicial, Magister en desarrollo
temprano y educacion infantil; su correo electrénico es veronica.tacuri@unae.edu.ec .Tiene experiencia
como docente de aula de Educacion Inicial y Preparatoria, ha desempefiado cargos como docente tutor y
coordinadora de area. Asimismo, es coautora del capitulo de libro “Pensar la experiencia educativa en la
formacién docente universitaria en Latinoamérica, un efecto entre ecos y encuentros” y de la Coleccion de

Cuentos Infantiles De Las Regiones del Ecuador. Ademas, ha publicado 8 articulos enfocados en la
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innovacion pedagogica, la atencion a la diversidad, el desarrollo de la psicomotricidad y el fortalecimiento de
la formacion docente.

Experto 4: La cuarta experta es la docente de las practicas PP, sujeto principal de la investigacion,
cuenta con una formacién superior es Licenciada en Educacion Inicial, Licenciada en Género y Desarrollo y
Tecnodlogo médico en la especialidad de Terapia del Lenguaje. Ademas, cuenta con una experiencia laboral
grande con nifios de Educacion Inicial. Ha trabajado 11 afios en el centro infantil Mis Enanitos, 1 afio en el
Centro Infantil ALDEAS SOS, 1 afio en el Centro Infantil Santa Inés y 13 afios en la Unidad Educativa
Bilinglie Buena Esperanza en Educacion Inicial 1 y 2.

Experto 5: La quinta experta, es docente de la Universidad Nacional de Educacién dispone diversos
grados de formacion académica, entre los cuales se encuentran los siguientes titulos: Licenciada en
Psicologia Educativa en la especializacion de Educaciéon Temprana, Licenciada en Ciencias de la Educacion
Especializacion Administracion y Supervision Educativa, Diploma Superior en Pedagogias Innovadoras,
Magister en Desarrollo de la Inteligencia y Educacion, Magister en Desarrollo Temprano y Educacion Infantil;
su correo electronico es maria.flores@unae.edu.ec. Experta en Educacion Inicial, con publicaciones que
abordan estrategias did4cticas innovadoras, desarrollo integral infantil y formacién docente.

5.12.4 Criterios de evaluacion

Seguidamente se selecciond los criterios de evaluacion que sirvieron para valorar si la propuesta
“Sistema de evaluacién” es pertinente, adecuada y aplicable, ya que de acuerdo con Maldonado y Santoyo
(2024) es importante determinar criterios claros para evaluar la eficacia y la calidad de una propuesta en un
contexto real, como el utilizar: suficiencia, claridad, coherencia y relevancia.

5.12.5 Técnica e instrumento

Posteriormente se aplicé una encuesta, mediante un cuestionario abierto el mismo que se aplic6 a
los expertos con el fin de recoger datos relevantes sobre las validaciones del sistema de evaluacion
formativa, para conocer las opiniones y sugerencias respecto a la propuesta de intervencién educativa. Por
ende, Arias (2020) menciona que la encuesta permite recolectar datos mediante un cuestionario abierto, que
facilita a los encuestados brindar respuestas amplias, detalladas desde sus opiniones y perspectivas. De
esta manera se recopilé aspectos negativos y positivos brindados por los expertos desde su perspectiva
sobre el sistema de evaluacion formativa, para realizar los ajustes y cambios pertinentes para tener un mejor
y efectivo resultado. Ademas, se agregaron los criterios de evaluacion seleccionados anteriormente.

Tabla 7

Instrumento de validacién por expertos de la propuesta

Indicadores Escala de valoracion Observaciones
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Criterios de Excelente | Muy Bueno Bueno Regular | Criterios que sustentan
evaluacion su evaluacion
CLARIDAD El sistema esta explicado de forma

clara y estructurada en sus
procedimientos.

Los conceptos clave y términos usados
son comprensibles para los docentes.
Las instrucciones para aplicar
instrumentos o realizar observaciones
estan bien definidas.

COHERENCIA | Existe correspondencia entre los
objetivos, indicadores y técnicas de
evaluacion propuestas.

Las herramientas propuestas (escalas)
estan integradas al enfoque formativo.
Las fases del sistema (planificacion,
aplicacion, retroalimentacion) estan
claramente conectadas.

RELEVANCIA El sistema responde a las
caracteristicas del nivel educativo y
etapa del desarrollo infantil.

Los criterios de evaluacion estan
alineados con los aprendizajes
esperados del curriculo.

El sistema promueve la evaluacion
continua, formativa y centrada en el
proceso de aprendizaje.
SUFICIENCIA La propuesta puede aplicarse con los
recursos disponibles en el centro
educativo (materiales, tiempo,
personal).

La implementacion del sistema no
implica una sobrecarga excesiva para el
docente.

El sistema es adaptable a distintos
contextos o niveles del grupo educativo.

El presente instrumento fue creado con la finalidad de ser enviado a los expertos seleccionados para

validar el sistema de evaluacion formativa. El instrumento contiene cuatro criterios de evaluacion con sus
respectivos indicadores, con la escala de valoracion y un espacio para las observaciones. Esta estructura
permitié valorar de manera clara y sistematica la revision del contenido.
5.12.6 Andlisis de los resultados de evaluacioén: Triangulacién de fuente

Una vez implementado el instrumento, el andlisis de la informacion se realiz6 mediante una
triangulacion de fuente, segun Soldrzano (2022), consiste en contrastar diferentes fuentes de informacion
para estudiar un mismo problema, con el fin de aumentar la validez de los resultados obtenidos. Por lo tanto,
se llevd a cabo este método con el fin de recoger opiniones fundamentadas, lo que enriquecié la validacion
de la propuesta. Permitié validar la coherencia, calidad y si cumple con lo necesario. De este modo, se pudo
realizar mejoras y cambios antes de su presentacion final.
Tabla 8

Triangulacion de fuente

Triangulacion de fuente
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Criterio | Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4 Experto 5 Interpretacion
s
Claridad | Se sugiere Se describe Se especifica en Se dirige El sistema esta El sistema de
clarificar el cuadro | detalladamente cada etapa la correctamente a explicado de forma evaluacién compone
de implementacion | los procesos, técnica a utilizar los procesos de clara y estructurada los procesos,
es confuso en responsables e (observacion ensefianza en sus responsables e
algunas partes instrumentos. participante), el aprendizaje de los | procedimientos. Los | instrumentos de
como por ejemplo La informacién se instrumento (escala infantes. conceptos clave y manera clara 'y
“Estrategias encuentra de estimacion) y Términos clarosy | términos usados son | estructurada,
contextualizadas a | organizaday quién lo ejecuta profesionales. comprensibles para comprensible para
la destreza” apoyada de (docente), lo que Estan establecidas | los docentes. Las los docentes. Sin
Se comprende, sin | graficos y tablas brinda claridad correctamente instrucciones para embargo, es
embargo, se debe operativa. Los para su aplicacién. | aplicar el sistema de | necesario modificar
trabajar en procedimientos evaluacion formativa | algunos términos e
ejemplos estan redactados o realizar incorporar ejemplos
aplicativos o con con un lenguaje observaciones estan | visuales.
ayuda de videos claro, directo 'y bien definidas.
enfocado en la
practica docente
real. Como
sugerencia para la
plataforma virtual se
podria destacar
visualmente las
fases del ciclo
formativo (por
ejemplo, con colores
o iconos simples)
para una lectura
mas fluida y rapida
comprensién en
contextos de aula.
Se presenta una
descripcion
detallada y
especifica de cada
elemento clave del
sistema: destreza,
indicadores,
momentos, ciclo,
estrategias,
técnicas/instrumento
S y responsables
Coheren | Se puede mejorar La informacién es Existe Claros y precisos. Existe Existe coherencia 'y
cia en la busqueda de | clara correspondencia Aqui se debe correspondencia claridad en cada
otras Cada fase esta entre los objetivos, tomar en cuenta entre los objetivos, una de las fases con
herramientas. acompafiada de indicadores y gue no todos indicadores y sus respectivas
estrategias técnicas de tienen la misma técnicas de estrategias.
concretas, evaluacion edad en inicial 2 evaluacién Ademads, existe una
adaptadas a la propuestas. ya que van desde propuestas. Las correspondencia
destreza 4 afios cumplidos, herramientas adecuada entre los
trabajada. por cumplir o van propuestas (las objetivos,
cumpliendo los 5 estrategias e indicadores,
afos en el instrumento de técnicas e
proceso. evaluacion: escala instrumentos.
Sin olvidar de que | de estimacion) estan
no siempre la integradas al
destreza es total enfoque formativo.
en la evaluacion El ciclo de la
formativa. evaluacion formativa
y las estrategias
estan claramente
conectadas en el
sistema.
Relevan | El sistema Las estrategias En la dltima Si se refiere a El sistema responde | Las estrategias
cia responde a las son adecuadas estrategia como se presenta | a las caracteristicas propuestas son

caracteristicas del

relacionada a la

el Curriculo de

del nivel educativo y

adecuadas para el

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacién | P4gina 70 de 103




UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

nivel educativo y
etapa del
desarrollo infantil.
Los criterios de
evaluacién estan
alineados con los
aprendizajes
esperados del
curriculo. El
sistema promueve
la evaluacion
continua,
formativa y
centrada en el
proceso de
aprendizaje.

para la edad del
grupo

Hay que analizar
sila
implementacion
virtual de los
instrumentos
podria requerir
ajustes.

comunicacién con
las familias, no se
evidencia
instrumento, puede
pensarse en
fomentar el uso del
portafolio
(documentacion) y
anecdotario, pues
generalmente ello
permite compartir de
manera integra los
avances de los
infantes, mas la
reflexion sentida de
la docente.

Educacioén Inicial
digo que aun falta
mas para el nivel
inicial.

Al curriculo si,
pero no refleja la
realidad de los
resultados.

En educacion
inicial si.

etapa del desarrollo
infantil. Los criterios
de evaluacion estan
alineados con los
aprendizajes
esperados del
curriculo. El sistema
promueve la
evaluacioén continua,
formativa y centrada
en el proceso de
aprendizaje.

nivel educativo y
edad del grupo.
También, los
criterios de
evaluacion
responden a los
aprendizajes
esperados en el
Curriculo de
Educacion Inicial
(2014). Ademas, se
requiere incorporar
un instrumento de
evaluacién como el
portafolio y
anecdotario, que
permita trabajar la
comunicacion de los
avances de
aprendizaje de los
nifios con las

familias.
Suficien | Se podria realizar El planteamiento En la propuesta La propuesta es La propuesta puede El sistema es
cia sugerencias que de la propuesta es | final, se podria excelente apoyo, aplicarse con los flexible y adaptable

optimicen el
tiempo en sus
planificaciones.

flexible por lo cual
puede adaptarse

afiadir un apartado
que indique de
manera breve y
clara para los
docentes
beneficiarios, que el
instrumento no solo
es aplicable en el
ambito de estudio
presentado, sino,
ajustable a més
destrezas y ambitos
en Educacion
Infantil.

pero recuerden
que una
evaluacion para
inicial 2 debe ser
dinamica,
individual y
colectiva a la vez;
utilizando material
del medio y
tecnoldgico.

No, ya depende
de cada docente
como enfoque su
proceso de
ensefianza
aprendizaje.
Puede ser si se
toma en cuenta la
edad del grupo.

recursos disponibles
en el centro
educativo
(materiales, tiempo,
personal). La
implementacién del
sistema no implica
una sobrecarga
excesiva para el
docente. El sistema
es adaptable a
distintos contextos o
niveles del grupo
educativo.

a diferentes
contextos, ambitos y
niveles del grupo
educativo. Ademas,
es necesario afadir
un apartado que
expligue de manera
clara que las
estrategias y el
instrumento de
evaluacion son
aplicados en
cualquier &mbito de
desarrollo y
aprendizaje.

5.12.7 Interpretacion de resultados

A partir de los resultados obtenidos de las diferentes opiniones de los expertos seleccionados, para

la valoracién de la propuesta de intervencién, se procedié a analizar las distintas respuestas obtenidas de

acuerdo con los criterios propuestos. A continuacion, se presenta la interpretacién de cada uno de manera

detallada.

En relacion con el primer criterio respecto a la claridad, los expertos destacan que el sistema de

evaluacién formativa propuesto compone los procesos, los responsables e instrumentos de manera clara,

estructurada, y comprensible para los docentes. Sin embargo, es necesario modificar algunos términos e

incorporar ejemplos visuales. En segundo lugar, respecto a la coherencia, destacan que existe una

conexion adecuada en cada una de las fases con sus respectivas estrategias. También, existe una

correspondencia adecuada entre los objetivos, indicadores, técnicas e instrumentos.
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De igual manera, en cuanto a la relevancia, manifiestan que las estrategias propuestas son
adecuadas para el nivel educativo y edad del grupo. Asimismo, los criterios de evaluacion responden a los
aprendizajes esperados en el Curriculo de Educacion Inicial (2014). No obstante, proponen incorporar un
instrumento de evaluacién como el portafolio 0 anecdotario, que permita trabajar la comunicacion de los
avances de aprendizaje de los nifios con las familias. Finalmente, en relacion con la suficiencia, destacan
gue el sistema de evaluacién formativa es flexible y adaptable a diferentes contextos, &mbitos y niveles del
grupo educativo. Ademas, sugieren que es necesario afiadir un apartado que explique de manera clara, que
las estrategias y el instrumento de evaluacion son aplicados en cualquier ambito de desarrollo y aprendizaje.

Conforme a los resultados obtenidos en relacion con los criterios, claridad, coherencia, relevancia y
suficiencia, los expertos evaluadores destacaron de manera positiva el sistema de evaluacion formativa en
Educacion Inicial. El sistema de evaluacion formativa en el ambito relaciones I6gico-matematicas fue
valorado como pertinente y bien disefiado, debido a que, responde de manera clara y concreta a las
necesidades reales del contexto educativo infantil. Ademas, resaltaron su potencial para mejorar la practica
docente a través del seguimiento continuo del proceso de aprendizaje, facilitando la toma de decisiones

pedagogicas oportunas y el desarrollo integral de los infantes.

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

A partir de los objetivos planteados al inicio de la investigacion, tanto el general como los especificos,
se presentan a continuacion las conclusiones mas relevantes provenientes del analisis realizado.

En relacion con el objetivo general, se disefi6 un sistema de evaluacion formativa en el Ambito de
Relaciones l6gico-mateméticas. A través, de este se elabord una estructura que engloba todos los
componentes de la evaluacion formativa. Por ende, permitié realizar un proceso adecuado que guie y
oriente a la docente en la aplicacion de la evaluacion en Educacion Inicial. Facilitando mejorar la practica
educativa y el aprendizaje de los nifios.

Con respecto al primer objetivo especifico, se logré fundamentar tedricamente el proceso de
evaluacion formativa en Educacion Inicial, desde un enfoque didactico y pedagogico. Se obtuvo informacion
relevante que permitié una comprension clara del tema de estudio en el contexto educativo y social. Esto
facilitd construir un marco tedrico solido con varios autores que sustentan al proceso de evaluacion formativa
como una herramienta continua y reflexiva, mejorando la enseflanza-aprendizaje. Estos referentes teéricos
validaron las practicas docentes y proporcionaron lineamientos concretos para su planificacién, ejecucion y

analisis.
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En torno al segundo objetivo especifico, se diagnostico el proceso de evaluacion formativa en el
Ambito Relaciones ldgico-matematicas en Educacion Inicial. Se evidencio que, la docente presenta
dificultades en el uso del proceso de evaluacion formativa, debido a que existen limitaciones en relacién con
el uso de instrumentos adecuados, la retroalimentacién oportuna y la planificacién. Este analisis destacé la
necesidad de realizar un adecuado proceso de evaluacion formativa que permita mejorar y orientar la
practica docente.

Para el tercer objetivo especifico, se disefié un sistema de evaluacion formativa en el Ambito 16gico-
matematicas. Fue estructurado por momentos, estrategias, técnicas e instrumentos y responsable, conforme
a las fases del ciclo de evaluacion formativa. Este sistema sirvio para que la educadora aplique de forma
adecuada y consciente el proceso de evaluacion formativa en Educacion Inicial. Ademas, contribuyé en la
recoleccién y andlisis de informacién relevante que guie en la toma de decisiones pedagdgicas, mejore el
desempefio docente y potencie el desarrollo integral de los nifios.

Finalmente, con el cuarto objetivo especifico, se realizé la validacion por expertos al sistema de
evaluacion formativa en el Ambito Relaciones l6gico-matematicas mediante cinco expertos relacionados con
el tema. Resultando pertinente y bien disefiado, debido a que responde las necesidades reales y concretas
del contexto educativo infantil. Ademas, posibilita la mejora de la practica docente a través del seguimiento
continuo del proceso de aprendizaje, facilitando la toma de decisiones pedagdgicas oportunas y el desarrollo
integral de los infantes.

6.2 Recomendaciones

De la investigacidn realizada, es necesario proporcionar las siguientes recomendaciones:

Se recomienda implementar la propuesta “Mas alla del resultado: sistema de evaluaciéon formativa”
con el fin de evaluar su efectividad y funcionalidad en el entorno real de la practica. La aplicacién permitira
identificar los logros y dificultades, facilitando realizar los cambios necesarios en las estrategias o
instrumentos del proceso de evaluacion formativa de acuerdo con las necesidades de los infantes del
entorno escolar.

Se recomienda socializar la propuesta con los demas docentes de la institucion educativa. De esta
forma, impulsara un trabajo colaborativo y abrira un espacio para el didlogo e intercambio de experiencias,
sugerencias y opiniones, lo que enriquecera la implementacion del proceso de evaluacion formativa y
fomentara una practica docente mas unificada y coherente.

Se recomienda tomar como ejemplo la presente investigacion, para que se pueda realizar estudios
complementarios que desarrollen la evaluacion formativa en otros &mbitos de desarrollo y aprendizaje, como

identidad, convivencia, lenguaje, expresion artistica o motricidad. Esto favorecera tener un conocimiento
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amplio sobre la evaluacion formativa y contribuird en el aprendizaje de los nifios. De esta manera, se podra
tener un enfoque completo y de acuerdo con la realidad del aula, tomando en cuenta los interés y

necesidades del entorno en el que se desarrollan los nifios.
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8. Anexos
Anexo A

Instrumento guia de observaciéon

Instruments 1: Guia da Observacion
Ohbjetivo especifico: Diagnosticar el proceso de evaluacidn formativa en el Ambito Relsciones Logico-Matematicas del subnivel 2 paralelo A de |a

#*|Unidad Educativa Bilingle "Busna Esperanza”

Nombre de la Modalidad:

Institucion:

Tutor profesional: Fecha:

Nivel Inicial: Jornada:

Edad: Tiempo de
observacion:

Grupo de Pareja Padagogica:

estudiantes

Objetive: Recolectar informacion sobre 2l uso de la evaluacidn formativa en el Ambito Relsciones Logico - Matematizas

Categoria de estudio: Uso de la Evaluacion Formativa

Subcategoria Indicadares Observaciones

Concepciones de |3 Concepcicnes de la evaluacion formativa

gvaluacion formativa  [Utilizacién de referentes tedricos para el procese

de evaluacion formativa

Rol docente en el proceso de evaluacion formativa

Uso de la evaluacion formativa en gl ambito

Relaciones Logico-Matematicas

Aplicacion de técnicas 2 instrumentos en la

evaluacion formativa

Regulacion de la Expresion de opiniones de la docente para la

ensefanza evaluacion formativa

Demastracion de confianza de a docente al aplicar

Iz evaluscion formativa

Utilizacion de normas en la evaluacicn formativa

Retroalimentacion Comrecciones de acciones desarrolladas par la

docante en el procesa de evaluacidn formativa

Ofrecimienta de nuevas opciones de mejora

Cumplmients con los procedimientos establecidas

en =l proceso de evaluacidn formativa

Informacion continua  [Manifestacion del interes sobre los resultados de la

evaluacion formativa

Fredisposicion para apoyar a los nifos en 2l

proceso de evaluacion formativa

Comprometido con el proceso de evaluacion

formativa
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Anexo B

Instrumento guia de entrevista

Instrumento 2: Entrevista a profundidad
Objetivo especifico: Diagnosticar el proceso de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones Logico-Matematicas del subnivel 2 paralelo A de la
Unidad Educativa Bilingle “Buena Ezperanza”
Datos del entrevistado
Nombre:
Cargo:
Unidad Educativa:
Datos de las entrevistadoras:
Nombres:
Cargo:
Fecha:
Introduccidn
Buenos dias, estimada docente (......}, s& ha solicitado su colaboracion, dade que su paricipacion es imprescindible para la presente entrevista, cuyo
proposito es recolectar informacion para potenciar al Trabajo de Integracion Curricular, el cual tiene como titulo “Instrumento para la evaluacion

formativa en el Ambito Relacicnes Logico-Matematicas del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingiie “Buena Esperanza’

Preguntas:
1. ;iComo usted concibe la evaluacion formativa en Educacion Inicial?
2. ;Que referenies usted ufiliza para realizar el proceso de evaluacion formativa en Educacion Inicial?
3. ;Cuales es el rol del docente en el procese de evaluacion formativa?
4. ;Como es el uso de la evaluacion formativa en el Ambito Relacicnes Logico-Matematicas?
5. iCuales son los aspectos positivos y negativos sobre 1a evaluacion formativa?
6. En el proceso de evaluacion formativa ; Como es |a expresion de opiniones para la regulacion de la ensefianza?
7. iComo el docente demuestra confianza en si mismo y su satisfaccion al asumir retos para la regulacion de la ensefianza en el
proceso de evaluacion formativa?
3. ;Como es la utilizacion de normas en el proceso de evaluacion formativa en Educacion Inicial?
9. ;Comao realiza correcciones de las acciones desamrolladas por los nifos como parte de |a retroalimentacion de la evaluacion
formativa?
10. ;Como se ofrecen nuevas opciones de mejora en el proceso de retroalimentacion de la evaluacion formativa?
11. ;Como es la retroalimentacion sobre el cumplimiento de los procesos establecidos en el aprendizaje a traves de la evaluacion
formativa?
12. ;Como se manifiesta el interés sobre los resultados de la evaluacion formativa en el proceso de ensefanza-aprendizaje?
13. ;Como es la predisposicion para apoyar a los nifios durante |a evaluacion formativa?
14. ;Como es el compromiso con el trabajo de sus estudiantes durante la evaluacion formativa?
Cierre

Finalmente, le agradecemos por el tiempo brindado v los conocimientos enriquecedores que nos ha compartido, mismo que seran de gran aporte

para nuestro frabajo de invesfigacion.
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Anexo C

Instrumento guia de revisién documental

Instrumente 1: Guia de Revisién Documental
Objetive especifico: Disgnosticar el proceso de evaluscion formativa en el Ambito Relaciones Ligico-Matematicas del subnivel 2 paralelo A de 1a
Unidad Educativa Bilingle "Buena Esperanza”
Ohbjetive del instrumento: recolectar informacién si incluye criterios e instrumentos para llevar & cabo un proceso de evaluacion formiativa.
GUIA DE REVISION DOCUMENTAL

Tema
Objetiva
Datos generales:
Institucion Mivel y paralelo:
Titulo de la experiencia de Ambito
aprendizaje
Fecha de la elaboracion de la Tiempo de la
planificacion: lclase:
SUBCATEGORIAS INDICADORES OBESERVACION

Concepciones de la evaluacion  |Se evidencia el proceszo de la evaluacion
formativa formativa en el Ambito Relaciones Lagico-
Msatematicas

La plznificacidn incluye indicadores para
evaluar

Planificacion medios o instrumentos de
avaluacién

Relacion del indicador de evaluacion con las
actividades propusstas.

Los instrumentos de evaluacion permiten
avaluar las destrezas

Incluye momentos de evaluacidén an las
actividades
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Anexo D

Instrumento de revisién guia de observacion

INSTRUMENTO FARA REVISAR LA GUIA DE OBSERVACION

Subcategoria

ndicadores

Criterios a evaluar

Coherencia

subcate

Identificacion adecuada de
orias e indicadores

Subcategorias e

indicadores a aplicar

IObservaciones

Mo

Excelents Bueno

Regular

Mantener

Eliminar

Modificar

Regulacion de la
ensefianza

Expresién da
opiniones de
maneara
asertiva.

Demostracian
de confianza en
=i mismo y
satisfaccion de
sumir retos

Utilizacion de
NoMmas

Retroalimentacion

Cormecciones de
acciones

desarroclladas
por los nifios.

Ofrecimiento de
NUEVES
opciones de
mejora

Cumplimiento
con los
procedimientos
establecidos en
el aprendizaje.

Informacion continua

Manifestacidn
del interés sobre
os resultados
de la
evaluacion

Predisposicion
pEra Spoyar s
05 nifos.

Comprometido
con el trabajo
de sus
estudiantes.

Concepciones de la
evaluacion formativa.

Concepcién de
a evaluacion
formiativa

Utilizacion de
referentes pars
el proceso
evaluativo.

Fol docente en
el proceso de

evaluacion
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Uso de la
evaluacion
formativa en el
Embito
Relaciones
Lagico-
Matematicas.

Aplicacion de
medios o
instrumentos.
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Anexo E

Instrumento de revisién guia de entrevista

INSTRUMENTO PARA REVISAR LA GUIA DE LA ENTREVISTA PARA EL DOCENTE

i Criterios a evaluar Preguntas a aplicar
Items del Observaciones
cuestionario .

Coherencia Formulacion de la pregunts

si Mo Excelenta Bueno | Regular |Mantener Eliminar Modificar

1.Expresion de opiniones de
manera asertiva.

En el proceso de evaluacion
formativa ; Como es la expresicn
de opinicnes pars la regulacion de
la ensefianza?

2 Expresion de opiniones de
manera asertiva.

:Como el docente demuestra
confianza en = mismao y su
safisfaccion al asumir retos para la
regulacién de Iz ensefianza en el
proceso de evaluacion formativa?

3.Utilizacion de normas.

;Como es la ulilizacion de normas
en el proceso de evaluacion
formativa en Educacion Inicial?

4 Correcciones de acciones
desarrolladas por los ninos.
zComo realiza correcciones de las
acciones desarrolladas por los
nifios como parte de la
retroalimentacicn de la evaluacion
formativa?

5.0frecimiento de nuevas
opciones de mejora.

;Como se ofrecen nuevas opcicnas
de mejora en el proceso de
retroalimentacicn de la evaluacion
formativa?

& . Cumplimiento con los
procedimientos establecidos en
el aprendizaje.

;Como es la retroalimentacion
sobre el cumplimiento de los
procesos establecidos en el
aprendizaje & través de la
evaluzcion formstiva?

7.Manifestacion del interés sobre
los resultados de la evaluacion
;Como se manifiesta el inferés
sobre los resultados de la
evaluacion formativa en el proceso
de ensenanza-sprendizaje?

8 Predisposicion para apoyar a
los ninos.

;Como es la predisposicion para
apoyar 2 los nifics durante la
evaluacion formativa?

S .Comprometido con el trabajo de
sus estudiantes
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£ Como es el compromiso con el
trabajo de sus estudiantes durante la
evaluacion formativa?

10. Concepcion de la evaluacion
formativa.

; Como usted concibe la evaluacion
formativa en Educacion Inicial?

11. Utilizacion de referentes para
el proceso evaluativo.

;Cue refarentes usted utiliza para
realizar el proceso de evaluacion
formativa en Educacion Inicial?

12. Rol docente en el proceso de
evaluacion.

;Cudles es el rol del docente en el
proceso de evaluacidn formativa?

13. Uso de la evaluacion
formativa en el Ambito
Relaciones Logico-Matematicas
;Comao es el uso de la evaluacidn
formativa en el Ambita Relaciones
Légico-Matematicas?

14. Aplicacion de medios o
instrumentos.

;Que medios o instrumentos
considera que puedan ser aplicados
en el proceso de evaluacion
formativa?
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Anexo F

Instrumento para revisar la guia de revision documental

INSTRUMENTO FARA REVISAR LA GUIA DE REVISION DOCUMENTAL

Criterios a evaluar EubcaﬁeguriaE e indicadores a

|Subcategoria Indicadaoras plicar Observaciones

Coherencia [[dentificacion adecuada de
lsubcategonias e indicadores

S Mo |Excelente| Bueno| Reguler|Mantener| Eliminar| Modificar
IConcepciones de la [Sa evidancia =l
levaluacion proceso de la
formativa. awvaluacian

formativa en el
Ambito Relaciones
Lagico-
Matemsticas
La planificacidn
incluye indicadores
para evaluar
Se evidencia en la
planificacian
medios o
instrumentos de
evaluacion
Retroalimentacion| Se evidencia en
Ia planificacian
momentos pars
Ia
retroalimentacicn
Incluye momentos
para que el nifg
avalls lo que
sprendid
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Densificacion de guia de la entrevista aplicada a la docente

Densificacion de guia de la entrevista aplicada a la docente

ICategoria Indicadores Coincidencias Discordancias
principal

Uso de la IConcepcion de la Es um proceso constante, que se

levaluacion levaluacion formativa evalla en cualguier ambito de

formativa aprendizaje o aclividad.

Ltilizacion de referentes
para el proceso
levaluativo

Se debe tomar en cuenta la edad, la
autonomia, la madurez cognitiva v
psicomotriz del nifio.

R.ol docente en el proceso
de evaluacion

El maestro 85 un guia y un
acompanante gue ilumina el camino
del nifio mediante la

observacion constante.

Uso de la evaluacidn
formativa en el Ambito
Relaciones Logico-

Se usa mediante la observacion diaria
al ver como resuelven problemas,
clasifican, recoenocen y comprenden

recomiendo que se debe aplicar
juegos o actividades lidicas que
permitan elaborar una evaluacion
concreta y perfecta. Ademas,
menciona que el fiempe es muy corto
como para aplicar las listas de cotejo,
escalag de estimacion.

Matemaficas las nocicnes de canfidad.
lAplicacion de medios ¢ |Se necesita hojas de trabajos para lal parecer la docente confunde
linstrumentos evaluar a los nifios, pero yo los recursos comao un

linstrumento de evaluacion

Expresion de opiniones
ide manera aseriva

La opinion de los nifios v de |as otras
companeras docentes de la inicial 1y 2
es muy imporfante.

Demostracion de
lconfianza en si mismo

‘o me siente bien, contenta y feliz,
cuando siento que lo logre ¥ consegui
que el nifiio me tenga la confianza

Ltilizacion de normas

El afecto, la confianza y la seguridad
se puede crear un ambiente

para el aprendizaje para desarrollar el
examen

La docente confunde la actitud
lcon las normas pues ella
menciona: que, con el afecto, la
lconfianza vy la segundad se
puede crear un ambiente

para el aprendizaje, Sin
lembarge, esas no hacen
referencia a las normas para
aplicar una evaluacion.

ICorreccion de acciones
idesarrolladas por los
nifios

Especifica que es bueno explicarles
que no & preocupen sine pueden
porgue es un proceso y poco a poco
lo wvan a lograr.

Mo estoy de acuerdo en realizar una
retroalimentacion porque es cuestion
de desarmollo, de habilidades y de
competencias y lo que menciona el
curriculo

Ofrecimiento de nuevas
opciones de mejora

‘Yo considero que no se hace
retroalimentacion porque es repefir la
clase con diferentes actividades.
Ademas, nosotros podemos repetir las
destrezas cuantas veces deseamos
con diferentes actividades.

Menciona gue al ver que un nifio no
esta en el nivel esperado ella se
autoevalia en forma de ensefiar

Pese a que ella habla de repetir
idestrezas con otras actividades
lella considera no realizar una
retroalimentacion en el aula de
Iclases con ofras actividades.
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Se debe tener la planificacion y el
material listo para la clase.
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Anexo H

Densificacion de la guia de observacion

Densificacion de la guia de observacion para el diagnostico

ICategoria Indicadores Coincidencias Dizcordancias
principal
Uso de la IConcepcion de la NO APLICA
levaluacion levaluacion formativa
[formativa Utilizacion de referentes |Se pudo presenciar que la docente no
para el proceso manifiesta referentes de un proceso de
levaluativo evaluacion formativa como: valorar le

desarrollo cognitivo, conocimientos
previog, la autonomia y la socializacion
que resaltan los pedagogos Piaget,
Vygotsky, mismos que fundamentan
que estos referentes son bases
fundamentales para brindar un
aprendizaje significativo, de calidad y
mas aun en el memento de aplicar una
evaluacion con los nifios.

Rol docente en el proceso|Durante la evaluacion, €l rol de a

ide evaluacion docente se limita a corregir sin
fomentar la reflexion auténoma ni
recolectar evidencias de desempeinio
que le permitan ajustar su practica.

Uso de la evaluqciﬁ-n Durante la practica laboral del docente
formativa en el Ambito utiliza una evaluacion superficial,
Relaciones Logico- mecanica y tradicional. Mo se infegra
IMatematicas plenamente el ciclo de la evaluacion

formativa gque es cbservar,
retroalimentar, ajustar estrategias y
promover reflexion de las actividades
desarrolladas dentro del ambito
relaciones logico-matematicas comao el
conteo, la clasificacion, seriacion,
orientacion espacial y temporal.

|4 plicacion de medios o Mo se pudo visualizar la utilizacion de
jinstrumentos instrumentos evaluativos como listas
de cotejo, registros anecdoticos,
fotografias de los procesos de

aprendizaje.
Expresion de opiniones |Se puede notar la falta de espacios
lde manera asertiva que permitan a los nifios/as expresar

sus inguietudes v dudas al momento
de no comprender contenidos.

Mo existe una disposicion positiva al
momento de tomar en cuenta las
cpiniones o cometarios de sus
companeras de frabajo para mejorar la
practica educativa.

Demaostracion de No se puede visualizar si existe o no
lconfianza en =i mismo una confianza en =i mizmo de la
docente debido a que no hay
momentos en la apligue un proceso de
evaluacion.

Seguridad y dominio al aplicar los
contenidos de aprendizaje en el aula
de clase.

Utilizacion de normas Se visualiza que la maestra no cumple
con todas las normas para realizar una
evolucion formativa, =olo hace uso de
la observacion ¥y no complementa con
la retroalimentacion, y brindar atencion
a las necesidades de los infantes.
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(Correccion de acciones
idesarrolladas por los
nifos

Mo 2e vigualiza correcciones
constantes de las acciones de los
nifos cuando comenten errores al
momento de desarrollar las actividades|
matematicas.
La docente limita la autonomia del nifio|
al momento de realizar las tareas
dadas, envés de realizar una
comeccion ella prefiere darle
realizando la actividad.

Ofrecimiento de nuevas
opciones de mejora

Ezcases de nuevas estrategias o
recursos para mejorar la captacion de
loz contenidos matematicos abordados
en la claze.

Utilizacion del método tradicional
memaorizacion y repeticion.

ICumplimiento con los
procedimientos
lestablecidos en el

aprendizaje

Mo proparciona una retroalimentacion
sobre como van desarrollando cada
actividad en clase, si embarco expresa
comentario de motivacion comao, por
ejemplo. muy bien.

anifestacion del interés
obre los resultados de la
ievaluacion

La docente observa las actividades y
los frabajos, muestra interés por los
procesos de aprendizaje de los nifios,
comenta en voz alta los logros o
dificultades, e indaga sobre como se
sienten con sus producciones.

La docente no realiza un regisiro
sistematico de las observaciones vy no
ajusta las actividades en funcion de lo
que defecta en el momento.

Predisposicion para
apoyar a los ninos

Hay una desconexion entre Ia
intencion de apoyo y la practica
efectiva. La prizsa por finalizar las
actividades rapidamente sacrifica el
apoyo pedagogico necesario para un
aprendizaje significativo.

IComprometido con el
proceso de evaluacion
formativa

El compromiso de la docente esta mas
relacionado con la ejecucion de la
planificacion que con una verdadera
evaluacion formativa activa que sirva
para mejorar el aprendizaje del nifio.
'fa que falta una chservacion
constante, retroalimentacion en las
actividades y un ajuste de su
ensenanza.
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Densificacion de la revision documental (planificaciones)

Densificacion de la revision documental (planificaciones) para el diagnostico

ICategoria Indicadores ICoincidencias Digcordancias
principal
Uso de la [5e evidencia el proceso de la evaluacion|Mo se evidencio el proceso
levaluacion [formativa en el Ambito Relaciones ide la evaluacion formativa
[formativa | ogico-Matematicas en el Ambito de
[Matematicas

Planificacion medios o instrumentos de
ievaluacion

Mo 22 evidencia que se
utilice instrumentos de
levaluacion

La planificacion incluye indicadores para
levaluar

Mo =& evidencio indicadores
para evaluar

Relacion del indicador de evaluacion con
las aclividades propuestas.

Mo =& evidencia indicadores
ide evaluacion

Los instrumentos de evaluacion permiten
levaluar las desfrezas

Mo =& puede visualizar que
utilicen instrumentos de
levaluacion para las
diferenfes desfrezas

Incluye momentos de evaluacion en las
actividades

Mo se incluye ningdn
maomento de evaluacion en
las aclividades
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Anexo J

Consentimiento informado parental

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARENTAL
Trabajo de Integracién Curricular: Instrumento para la evaluacién formativa en el Ambito Relaciones Ldgico-
Matematicas del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingle “Buena Esperanza”
Antes de firmar este consentimiento informado, lea con atencidn la informacidn que se le facilita y realice las preguntas
oportunas.
* Este formulario de consentimiento informado es para padres de nifios o representantes legales que
participan en el Trabajo de Integracion Curricular, el cual tiene como objetivo: Implementar un instrumento
para el proceso de evaluacion formativa en el Ambito Relaciones Ldgico-Matematicas del subnivel 2 de |a
Unidad Educativa Bilinglie “Buena Esperanza” Cuenca-Ecuador
+ No existen riesgos ni contraindicaciones conocidas asociados a esta intervencion y por lo tanto no se
anticipa la peosibilidad de que aparezca ningun efecto negativo para el participante.
*+ Su decision de participar en este proyecto es completamente voluntaria. Usted puede también cambiar
su decision mas tarde y dejar de participar, sin dar explicaciones y sin que esto repercuta en usted de
ninguna forma.
¢+ lainformacidn gue recolectamos para este proyecto se mantendra confidencial. Cualguier informacidn
sobre usted se le asignard un ndmero de identificacion en vez de su nombre. La informacion obtenida se
utilizara exclusivamente para los fines académicos especificos.
Si requiere informacidn adicional se puede poner en contacto con las investigadoras principales del proyecto: Sonia
Barzallo Cl 0107120692 email: sibarzallo@unae.edu.ec teléfono de contacto 0959914266; Samantha Ordofiez Cl
0350196507 email: scordonez@unae.edu.ec teléfono de contacto 0995276248
CONSENTIMIENTO INFORMADO — CONSENTIMIENTO POR ESCRITO DEL PARTICIPANTE
Yo [Nombre y Apellidos]): s .con Cl. ey N leido el
documento informativo que acompafia a este consentimiento (Infcrmacmn al Partlmpantej y declaro participar
voluntariamente en el Trabajo de Integracion Curricular.
Permito el uso de la informacion recogida por parte de los docentes encargados del proyecto, sabiendo que toda la
informacion recogida se mantendrd reservada y es confidencial y que sdlo se utilizard para los fines académicos e
investigativos especificos.
He leido la informacion proporcionada o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha
contestado satisfactoriamente las preguntas que he realizado. Consiento voluntariamente participar en este proyecto y
entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualguier momento sin dar explicaciones y sin que
exista ninguna repercusion.

Firma del participante Firma del profesional informador
Nombre y apellidos: .. MNombres y Apellidos: Sonia Barzallo, Samantha Ordoriez
FECha! v Fecha: e,
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Anexo K

Consentimiento informado docente profesional

CONSENTIMIENTO INFORMADO— INFORMACION AL PARTICIPANTE
Trabajo de Integracion Curricular: Instrumento para la evaluacion formativa en el Ambito Relaciones Ldgico-
Matematicas del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingiie “Buena Esperanza”
Antes de firmar este consentimiento informado, lea con atencidn la informacion que se le facilita y realice las preguntas
oportunas.
Este formulario de consentimiento informado es para la docente que participa en el Trabajo de Integracion Curricular,
el cual tiene como objetivo: Implementar un instrumento para el proceso de evaluacion formativa en el Ambito
Relaciones Logico-Matematicas del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilinglie “Buena Esperanza” Cuenca-Ecuador.
* No existen riesgos ni contraindicaciones conocidas asociados a esta intervencién y por lo tanto no se
anticipa la posibilidad de que aparezca ningun efecto negativo para el participante.
s Su decision de participar en este proyecto es completamente voluntaria. Usted puede también cambiar
su decision mas tarde y dejar de participar, sin dar explicaciones y sin que esto repercuta en usted de
ninguna forma.
+ Lainformacion que recolectamos para este proyecto se mantendra confidencial. Cualgquier informacidn
sobre usted se le asignara un nimero de identificacidn en vez de su nombre. La informacidn obtenida se
utilizard exclusivamente para los fines académicos especificos.
Si requiere informacion adicional se puede poner en contacto con las investigadoras principales del proyecto: Sonia
Barzallo Cl 0107120692 email: sibarzallo@unae.edu.ec teléfono de contacto 0959914266; Samantha Ordofiez Cl
0350196507 email: scordonez@unae.edu.ec teléfono de contacto 0995276248
CONSENTIMIENTO INFORMADO — CONSENTIMIENTO POR ESCRITO DEL PARTICIPANTE
¥o (Nombre y Apellidos): e .con Cl. e, NE leido el
documento informativo que acompafia a este consentimiento (Infcrmacmn al Partlclpante] y declaro participar
voluntariamente en el Trabajo de Integracion Curricular.
Permito el uso de la informacidn recogida por parte de los docentes encargados del proyecto, sabiendo que toda la
informacion recogida se mantendra reservada y es confidencial y que sdlo se utilizard para los fines académicos e
investigativos especificos.
He leido la informacidn proporcionada o me ha sido leida. He tenido la oportunidad de preguntar sobre ella y se me ha
contestado satisfactoriamente las preguntas gue he realizado. Consiento voluntariamente participar en este proyecto y
entiendo que tengo el derecho de retirarme de la investigacion en cualguier momento sin dar explicaciones y sin que
exista ninguna repercusion.

Firma del participante Firma del profesional informador
Mombre y apellidos: . s Nombres y Apellidos: Sonia Barzallo, 5amantha Ordofiez
= 3 = TS, Facha! coens s
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Consentimiento rector

Azogues, 03 de abril del 2025
Estimados/as sefiores/as
El presente documento tiene como objetivo formalizar la participacién de la Unidad Educativa Bilingie Buena
Esperanza en el desarrollo del Trabajo de Integracion Curricular titulada *Instrumento para la evaluacion
formativa en el Ambito Relaciones Légico-Matematicas del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingiie
“Buena Esperanza”, realizada por las estudiantes del noveno ciclo de la carrera de Educacion Inicial de la
Universidad Nacional de Educacion. Este trabajo surge de la necesidad de empoderar a los docentes
proporcionando informacion e instrumento esenciales para el proceso de evaluacion formativa de forma
integral. Se busca detectar necesidades y brindar una atencion adecuada al proceso de aprendizaje y el
bienestar de los nifios. El objetivo principal es implementar un instrumento para el proceso de evaluacion
formativa en el Ambito Logico Matematico de la docente del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilinglie “Buena
Esperanza” Cuenca-Ecuador.
Fara ello, se ha declarado los objetivos especificos:
« Argumentar tedricamente el proceso de evaluacion formativa en Educacion Inicial.
+ Diagnosticar el proceso de evaluacién formativa que utiliza la docente en el Ambito Logico
Matematico para la del subnivel 2 paralelo A de la Unidad Educativa Bilingiie Buena Esperanza.
+ Disefiar un instrumento para el proceso de evaluacién formativa en el Ambito Logico
Matematico de la docente del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingle “Buena Esperanza”
Cuenca-Ecuador
« Aplicar un instrumento para el proceso de evaluacion formativa en el Ambito Légico Matematico
de la docente del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingie "Buena Esperanza® Cuenca-Ecuador
« Evaluar la aplicacién de un instrumento para el proceso de evaluacion formativa en el Ambito
Légico Matematico de la docente del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilinglie “Buena Esperanza”
Cuenca-Ecuador
La investigacion se en marca en un paradigma sociocritico, utilizando un enfoque cualitativo y el método de
investigacion accion. Los participantes incluiran a la docente, nifios de 4 a 5 afios y padres de familia o
representantes legales. Se espera obtener resultados positivos que contribuyan a la mejora de la calidad de
ensefianza-aprendizaje, fortaleciendo la practica docente en el proceso de evolucidn.
Este trabajo se llevara a cabo durante el periodo de abril a agosto del 2025. Por lo tanto, aspiramos a contar
con la colaboraciéon de su institucion para acceder a los actores educativos.
5i esta carta genera alguna duda, no duden en ponerse en contacto con nosotras.
Atentamente,
Sonia Barzallo Zhifiin -0959914266 Samantha Ordofiez Lema -0995276248
Practicantes e investigadoras de la Universidad Nacional de Educacion
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Azogues, 03 de abril del 2024
Carta de interés institucional para participar en la investigacion educativa
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Por medio de la presente manifiesto que el trabajo de Integracion Curricular: Instrumento para la evaluacion
formativa en el Ambito Relaciones Légico-Matematicas del subnivel 2 de la Unidad Educativa Bilingiie
“Buena Esperanza” es de interés institucional por lo resultados que se pueden generar este proyecto para
la Unidad Educativa, tomando en cuenta que permitira contribuir al desarrollo integral infantil, desarrollando
una ensefianza adecuada, donde se lleve a cabo un proceso de evaluacion formativa en el aula, generando
asi un proceso continuo en la ensefianza- aprendizaje tanto de la docente como de los nifios.
Informo tambien de la participacion de la Unidad Educativa Bilingiie Buena Esperanza es libre y voluntaria; y
en ningan caso se solicitara informacién de identidad de los participantes. Ademas, los investigadores han
manifestado que cuentan con los insumos necesarios parala ejecucién del proyecto de Investigacion. Por lo
tanto, la Unidad Educativa Bilingiie Buena Esperanza no contempla algin tipo de financiamiento para el
desarrollo del estudio.

Mgs. Juan Carlos Ulloa
Rector
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Anexo M

Triangulacion de fuente

Subcategorias

Indicadores

Planificacion 1

Planificacion 2

Planificacion 3

Planificacion 4

Interpretacion

IConcepciones de
la evaluacion
formativa

La planificacion
incluye
indicadores para
levaluar

Mo se evidencia
indicadores para
levaluar

Mo se evidencia
indicadores para
evaluar

Mo se evidencia
indicadores para
levaluar

Mo se evidencia
indicadores para
evaluar

La planificacion no presenta
ningun indicador para evaluar
las deslrezas.

ide evaluacion
permiten evaluar
las destrezas

visualizar que se
utilicen
instrumentos de
levaluacion para
las diferentes
ldestrezas

visualizar que se
utilicen
instrumentos de
evaluacion para
las diferentes
destrezas

visualizar que se
utilicen
insfrumentos de
levaluacion para
las diferentes
[destrezas

visualizar que se
utilicen
insfrumentos de
evaluacion para
las diferentes
destrezas

Relacicn del Mo ze evidencia |Mo se evidencia Mo se evidencia [MNo se evidencia  [Mo se visualizan indicadores

indicador de indicadores de indicadores de indicadores de indicadores de lde evaluacion por ende no se

levaluacion con  |evaluacion evaluacion levaluacion evaluacion puede observar la relacion

las actividades ldel indicador de evaluacion

propuestas lcon las actividades
propuestas.

Los instrumentos (Mo se puede Mo se puede Mo se puede Mo se puede Como no se observan

inztrumentos de evaluacion
no se puede ver si los
instrumentos de evaluacion
permiten evaluar las
idestrezas planificadas.

Incluye
momentos de
levaluacién en las

lactividades

Mo se incluye
ningun momento
e evaluacion en

las actividades

Mo se incluye
ningun moemento
de evaluacion en

las actividades

Mo se incluye
ningun momento
e evaluacion en

las acfividades

Mo se incluye
ningun momento
de evaluacion en

las acfividades

En las actividades
propuestas no se incluyen
momentos de evaluacion
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