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RESUMEN

El desarrollo de la habilidad cooperativa en la primera infancia es fundamental para fortalecer la
convivencia, asi como la interaccién social. En este contexto, la presente investigacidon tuvo como
objetivo proponer un cuadernillo de actividades ABJ para fortalecer el desarrollo de la habilidad
cooperativa de los nifios de 4-5 afios de Educacién Inicial. El estudio se desarrollé bajo el paradigma
interpretativo, con un enfoque cualitativo y disefo de estudio de caso, aplicando técnicas e
instrumentos como la entrevista semiestructurada-guia de preguntas, observacion participante-guia de
observacién y grupo focal-guia del moderador con una muestra de quince nifos, una docente y cinco
representantes legales. Para el analisis de informacién se empled la técnica del método de comparacién
constante. Los resultados evidenciaron que los infantes presentan dificultades para compartir, respetar
turnos, comunicarse adecuadamente y asumir roles, para ello se disefié un cuadernillo de actividades
ABJ fundamentadas en la pedagogia Froebeliano, la implementacién del 30 % de pilotaje destacdé que el
77, 78% de los nifios presentaron avances significativos en la cooperacidn, participacion activa e
interaccion, reconociendo la importancia de su participacion dentro de los grupos. En conclusion, el
cuadernillo demostrd ser un recurso tanto viable como pertinente para potenciar la habilidad
cooperativa.

Palabras clave: Educacidn inicial. Educacidn cooperativa. Aprendizaje basado en juegos. Material

didactico.
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Abstract

The development of cooperative skills in early childhood is essential for strengthening coexistence and
social interaction. In this context, the objective of this research was to propose an ABJ activity booklet to
strengthen the development of cooperative skills in 4-5-year-old children in early childhood education.
The study was developed under the interpretive paradigm, with a qualitative approach and case study
design, applying techniques and instruments such as semi-structured interviews with a question guide,
participant observation with an observation guide, and focus groups with a moderator's guide, with a
sample of fifteen children, one teacher, and five legal representatives. The constant comparison method
was used to analyse the information. The results showed that the children had difficulties sharing, taking
turns, communicating appropriately and assuming roles. To address this, an ABJ activity booklet based
on Froebelian pedagogy. The implementation of the 30% pilot programme highlighted that 77.78% of
the children showed significant progress in cooperation, active participation and interaction, recognising
the importance of their participation within the groups. In conclusion, the booklet proved to be a viable
and relevant resource for enhancing cooperative skills.

Keywords: Early childhood education. Cooperative education. Game based learning. Teaching materials.
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Introduccion

El presente Trabajo de Integracion Curricular (TIC) tiene su origen en las practicas
preprofesionales (PPP) de octavo ciclo, realizadas con nifios de 4-5 afios de Educacion Inicial. En el
transcurso de este proceso, se evidencio un déficit en el desarrollo de la habilidad cooperativa de los
infantes. Con esta perspectiva, el objetivo de esta investigacidn es proponer un cuadernillo de
actividades ABJ basadas en el ambito de convivencia y el ambito de civica y acompafiamiento integral
que contribuya al desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4-5 afios de Educacién Inicial.

Esta investigacidn busca potenciar el desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 aios,
con el propédsito de fomentar habilidades como la resolucién de conflictos, la participacion activa, la
interaccion social y la comunicacién asertiva. De este modo, desde un enfoque educativo, se pretende
lograr un aprendizaje significativo de los nifios. Por otro lado, a nivel social se aspira generar una base
sélida para una comunidad mas responsable y empdtica desde la primera infancia, al preparar a los
nifios para convivir en diferentes ambientes solidarios, colaborativos e inclusivos.

Para continuar, cabe destacar los fundamentos tedricos que respaldan el desarrollo de la
habilidad cooperativa. En este contexto, Navarro (2017) resalta que la habilidad cooperativa permite
gue los nifos logren trabajar en equipo para alcanzar metas en comun. De igual manera, los autores
Catalan et al. (2023) sefialan a la interaccién promotora como uno de los componentes clave para el
progreso de la habilidad cooperativa que facilita el intercambio de saberes. Por otra parte, Melodelgado
y Rodriguez (2020) resaltan la importancia de desarrollar la comunicacion asertiva para mejorar las
relaciones entre pares y lograr manifestar diferentes necesidades.

La metodologia empleada se enmarca en el paradigma interpretativo, con un enfoque
cualitativo y un tipo de estudio de campo. Respecto al enfoque metodoldgico se adoptd el estudio de
caso y sus tres fases. Por otro lado, para la recoleccion de datos, se emplearon como instrumentos la
guia de preguntas, guia de observacion y guia del moderador.

De otra manera, este estudio permite evidenciar la importancia del desarrollo de la habilidad
cooperativa en nifios de 4 a 5 afos de Educacion Inicial. Ademas, en el orden conceptual, se aportd una
base tedrica solida al analizar el desarrollo de la habilidad cooperativa y los diversos factores que
influyen en la misma. De igual forma, en el orden practico, el aporte del cuadernillo de actividades ABJ
se basan en el dmbito de convivencia y en el ambito de civica y acompafiamiento integral, permitiendo

el fortalecimiento de la habilidad cooperativa.
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De este modo, la estructura del TIC se organiza abordando de forma sistematica los
componentes principales de la investigacion. En el capitulo |, se detalla la linea de investigacion de la
Universidad Nacional de Educacion (UNAE), el planteamiento del problema, la pregunta de
investigacion, el objetivo general-especificos y la justificacidn. El capitulo Il desarrolla el marco tedrico,
abarcando los antecedentes a nivel internacional, nacional y regional, al igual que los fundamentos
conceptuales con relacidn a la habilidad cooperativa en Educacion Inicial.

Por su parte, el capitulo Il presenta el marco metodolégico, fundamentado en el paradigma
interpretativo, enfoque cualitativo, tipo de estudio de campo. Ademas, se expone el disefo estudio de
caso y sus tres fases, los informantes clave, la matriz de operacionalizacién de categorias, el proceso de
preparacidn para la recoleccién de datos, y el método de andlisis de la informacion. El capitulo IV se
enfoca en la aplicacidon del método de comparaciéon constante, la densificacidn de la guia de preguntas,
guia de observacion y guia del moderador, la codificacién axial, las redes semanticas y la interpretacion
de resultados.

En el capitulo V se desarrolla la Propuesta de Intervencion Educativa (PIE), “Manitos que
aprenden a cooperar” un cuadernillo de actividades enfocadas en la metodologia del Aprendizaje
Basado en Juegos (ABJ) fundamentadas en el dmbito de convivencia y el dmbito de civica y
acompafiamiento integral, se presenta su origen, la justificacion, el objetivo, las metas, los fundamentos
tedricos, la linea de accidn, la evaluaciéon de la propuesta y el andlisis e interpretacién de resultados del
pilotaje. Finalmente, en el capitulo VIl se contemplan las conclusiones relacionadas con el cumplimiento

del objetivo general-especificos y las recomendaciones generales.
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este capitulo, se exponen los componentes que permiten contextualizar y comprender el
origen de este estudio. Se establecen las lineas y sublineas de investigacion en las que se enmarca, y se
explica de manera detallada la problematica que da lugar a la pregunta de investigacién. Ademas, se
formulan los objetivos, la justificacidon destacando la importancia y el aporte de este estudio en el

ambito educativo.
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1.1. Lineas, grupos y/o proyectos de investigacion UNAE a la que se circunscribe la
investigacion

La UNAE dirige la investigacion a través de ocho lineas, entre las cuales este estudio se registra
en la linea uno denominada “Formacidn integral y desarrollo profesional docente” la cual impulsa
investigaciones inter y transdisciplinares orientadas a la construccién de conocimientos pedagdgicos,
curriculares, didacticos, asi como de la psicologia y la neurociencia aplicada en la educacidon. También se
articula con las sublineas “Pedagogia, medios y mediaciones” que se centra en las experiencias,
reflexiones y mediaciones subjetivas que facilitan el aprendizaje; y “Diddactica general y aplicada” que
desde el campo tedrico-practico se encarga de los procesos de ensefianza y aprendizaje e investigacion
(Universidad Nacional de Educacién, 2022). Es asi, como este estudio busca contribuir a la formacion
docente, precisamente en el tema del desarrollo de la habilidad cooperativa en Educacién Inicial. El
disefio del cuadernillo integra procesos de mediacidn educativa innovadora, que propician entornos
colaborativos y responden a las necesidades especificas de los nifios.

Por otra parte, al plantear un cuadernillo de actividades IGdicas se favorecen las siguientes
competencias profesionales del modelo educativo de la UNAE, que son planear, disefiar y evaluar el
curriculo de forma individualizada. Por otro lado, su aplicacidn potencia las habilidades
socioemocionales al estimular la creacidn de ambientes colaborativos y la interaccién interpersonal
(Universidad Nacional de Educacidn, 2024). Estas habilidades apoyan al desarrollo de este estudio,
guiando el disefio del cuadernillo como recurso pedagdgico.

Ademas, este estudio investigativo consolida el perfil de egreso del docente de la carrera de
Educacidn Inicial, al fortalecer las competencias profesionales para analizar y reflexionar de manera
critica sobre su practica educativa. A raiz del reconocimiento de problematicas en el aula y el de
estrategias educativas innovadoras basadas en evidencia, aporta de manera reflexiva, analitica e integral
a la transformacién del area educativa (Universidad Nacional de Educacién, 2014). De esta forma, la
presente investigacion refuerza la competencia de implementar propuestas innovadoras, adecuadas y
recreativas; ademads, amplia las habilidades investigativas con la finalidad de mejorar el ambito

educativo de manera ética, fundamentada y critica.
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1.2. Planteamiento del problema

Las habilidades interpersonales son las actitudes basicas para alcanzar una interaccién positiva
con diversas personas, para el nifio estas relaciones no son solo socializar, sino que ayudan
significativamente a su desarrollo cognitivo (Suarez y Barcia, 2022). En este marco, el desarrollo de la
habilidad cooperativa adquiere un papel esencial al permitir que los infantes tengan resultados positivos
mediante su interaccién y el apoyo entre todos (Alvarez et al., 2022). Por ello, este progreso constituye
una base primordial para el desarrollo integral de los estudiantes.

En este marco, la presente investigacion tiene su origen en las practicas preprofesionales
realizadas en una unidad educativa de la ciudad de Cuenca (Ecuador). Las PPP de octavo ciclo de la
UNAE en la carrera de Educacidn Inicial se llevaron a cabo en el transcurso de nueve semanas, donde las
investigadoras cumplieron la funcién de apoyo pedagégico y desarrollo de actividades, al estar inmersas
en las PPP permitid una interacciéon directa con los nifios y la docente. En la segunda y tercera semana se
registro en los diarios de campo (nimeros 2-3) la identificacidon de una problematica en torno al
desarrollo de la habilidad cooperativa. Esta problematica se identificd con una muestra de 15
estudiantes, once de ellos varones y cuatro mujeres con edades comprendidas entre cuatro y cinco afios
del nivel Inicial, bajo la guia de su docente a cargo (ver anexo A).

Dicha problematica se observd al momento del desarrollo de tareas grupales en el ambito de
convivencia, donde la mayoria de los nifios no respetaban turnos, se enojaban con facilidad ante
cualquier situacidn de disgusto y presentaban baja tolerancia a la frustracion. Asimismo, buscaban
constantemente la intervencion de un adulto para resolver conflictos, expresaban poca empatia hacia
los compafieros, tenian dificultades para compartir materiales, mostraban actitudes dominantes en
actividades entre pares, manifestaban rechazo hacia algunos compafieros y evitaban participar en tareas
en grupo. De igual forma, como resultado de la aplicacién de los instrumentos de investigacion: guia de
preguntas, guia de observacion y guia del moderador se evidencid que los nifios no escuchaban a sus
companeros, no respetaban turnos, no compartian materiales, mostraban poca empatia y se peleaban
entre ellos durante las actividades grupales.

Al examinar esta problematica, se identificaron diversas causas potenciales, tales como:
dificultades para establecer relaciones sociales; ambientes poco estimulantes basados en el juego
cooperativo; limitada aplicacion del aprendizaje cooperativo; dificultades para regular emociones;

crianza sobreprotectora en el hogar; actividades individualistas propuestas por la docente y escaso
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refuerzo de normas de convivencia por parte de la docente como: respetar turnos y espacios, compartir,
levantar la mano al intervenir, escuchar a los demds, utilizar un lenguaje respetuoso, respetar las
diferencias fisicas e intelectuales, todos estos elementos influyen de manera negativa en el progreso de
la habilidad cooperativa de los infantes.

En consecuencia, de esta problematica se presentan conductas competitivas en la ejecucion de
tareas, poca interaccion entre companeros. A su vez, se muestra miedo a compartir, inseguridad, estrés,
limitada independencia, poca empatia, escasa capacidad para comunicarse de manera efectiva con sus
pares. Adicionalmente, esto puede provocar en los nifios el rechazo a trabajar en grupos, intolerancia a
la frustracién, timidez, limitada solidaridad, ansiedad social y aislamiento dentro del salén de clases.
Estas dificultades influyen negativamente en el proceso de aprendizaje a mediano y largo plazo,
incidiendo directamente en el desarrollo académico de los nifios.

En definitiva, esta problematica presenta la necesidad de implementar actividades pedagdgicas
gue promuevan la cooperacion entre los nifios y una convivencia respetuosa en el proceso educativo. Se
considero pertinente analizar la problematica mediante la técnica del arbol de problemas, esta técnica
facilito la comprensidn estructurada de los sintomas, causas y consecuencias de dicha situacion (ver
anexo B). De este modo, la habilidad cooperativa ayuda al desarrollo cognitivo, la integracion, al
pensamiento critico, la aceptacién de diferencias fisicas e intelectuales, la capacidad socioafectivay la
optimizacion del desempefio académico de los nifios (Diaz et al., 2021). En sintesis, la cooperacién es un
factor esencial que los nifios deben alcanzar para fortalecer su desarrollo social, emaocional y moral
desde la primera infancia, ademas, para crear una convivencia armdnica y a la vez acercarse mas a la
aceptacion de la diversidad.

1.3. Pregunta de investigacion

Considerando lo descrito en los epigrafes anteriores, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion.

¢Cémo contribuir al desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de Educacidn

Inicial?
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1.4. Objetivos de Investigacion
1.4.1. Objetivo general
e Proponer un cuadernillo de actividades ABJ basadas en el ambito de convivencia y el ambito de
civica y acompafiamiento integral que contribuya al desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios

de 4 a 5 anos de Educacioén Inicial.

1.4.2. Objetivos especificos

e Fundamentar tedricamente el desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de Educacidn
Inicial.

e Diagnosticar el estado actual del desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de
Educacidn Inicial.

e Disefar un cuadernillo de actividades ABJ basadas en el ambito de convivencia y el dmbito de
civica y acompafiamiento integral para el desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5
afios de Educacion Inicial.

e Validar mediante el 30 % del pilotaje el disefio del cuadernillo de actividades ABJ para el
desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de Educacion Inicial.

1.5. Justificacion

Para alcanzar una formacidn integral, es crucial que en la etapa infantil se desarrollen
habilidades interpersonales, debido a su impacto en el desempefio académico. Segun Aslan (2021) la
capacidad de trabajar en grupos e interactuar adecuadamente entre compaferos y maestros posibilita
el razonamiento e intercambio de informacidn en ambientes armoniosos. Por otro lado, los estudiantes
que desarrollan la habilidad cooperativa propenden a ser mas participativos, expresar ideas de forma
l6gica contribuyendo a la organizacién de entornos de aprendizaje activos, que motiven a los nifios a
cooperar entre pares (Sulca et al., 2024). Por esta razén, es fundamental propiciar este desarrollo para
lograr aprendizajes enriquecedores desde la primera infancia.

A tempranas edades la plasticidad cerebral y la sensibilidad emocional de los infantes estan en
proceso de desarrollo por lo que resulta favorable que aprendan a convivir de manera arménica. Por
otro lado, en la infancia el egocentrismo es algo normal porque forma parte del proceso de maduracién
cognitiva y socioemocional, debido a ello esta etapa de configuracién del nifio es determinante para

formar su personalidad (Cedefio et al., 2022). Es por ello que, desde la primera infancia es crucial
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estimular habilidades como la cooperacidn, ya que si esta competencia no progresa puede limitar el
aprendizaje de valores y la capacidad para solucionar conflictos. De igual forma, a largo plazo los nifos
pueden presentar dificultades para integrarse o adaptarse a entornos sociales o escolares restringiendo
sus oportunidades de construir conocimientos de manera conjunta.

Frente a esta situacidn, la presente investigacion ofrece un aporte al ambito educativo al
responder a las realidades presentes en el aula de clases. Ademads, mediante las experiencias de campo
se evidencid la necesidad de potenciar el desarrollo de la habilidad cooperativa desde la infancia, lo que
permite a los nifios aprender a solucionar problemas grupales. Asimismo, la planificacidn de actividades
cooperativas en el aprendizaje impulsa el desarrollo de habilidades interpersonales, ayuda al proceso
cognitivo y socioemocional de los nifos. Por tal razén, este trabajo investigativo responde a la
problemadtica evidenciada, brindando alternativas especificas que benefician a la transformacion
educativa en Educacion Inicial.

Esta investigacidn se justifica en la dimension pedagdgica al cuestionar y analizar el sentido
formativo de la Educacion Inicial, es decir, el qué y el para qué educar en relacidn con el desarrollo de la
habilidad cooperativa. En este marco Lara et al. (2022) enfatizan el enfoque del aprender haciendo que
concibe al proceso de aprendizaje como dinamico y social, permitiendo a los infantes construir sus
propios significados mediante sus interacciones con el entorno. Desde este punto de vista, el nifio es
considerado como el protagonista para alcanzar los conocimientos y competencias. De acuerdo con ello,
los infantes necesitan adquirir diversas competencias a través de sus propias experiencias, debido a que
por su naturaleza es un ser curioso, social e interactivo.

De igual manera, se fundamenta en la dimensién curricular, puesto que se consideran los
lineamientos metodoldgicos del curriculo priorizado de Educacioén Inicial 2025, donde se generan varias
posibilidades de formacidn con el fin de lograr un aprendizaje interactivo, motivador e innovador,
considerando los ritmos y formas de aprendizaje, ademas, de las diferencias personales, culturales y
sociales. También, se enfatiza en el juego como un elemento clave para alcanzar las destrezas
establecidas, con opciones donde los nifios puedan pensar, actuar o involucrarse de manera libre con el
medio que los rodea (Ministerio de Educacién, 2025). Por ello, las actividades planificadas deben tener
énfasis en lograr el desarrollo de la habilidad cooperativa, esencial para una convivencia pacifica dentro

del salén de clases.
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Por ultimo, esta investigacion se basa en la dimensién didactica, ya que es un elemento
importante que orienta el disefio de las actividades, el proceso de desarrollo y su evaluaciéon. Ademas,
se dirige por el juego, la exploracidn y la interaccidn libre. En este sentido el rol del educador es
reflexionar su practica, el proceso, los objetivos planteados para cada actividad y tomar en cuenta la
organizacion fisica (Diaz et al., 2021). Por consiguiente, la didactica en Educacion Inicial es un elemento
potenciador basado en la ludica, que favorece las experiencias de aprendizaje. De este modo, para
conseguir un entorno de integracion y aprendizajes significativos es necesario que los nifios logren el
desarrollo de la habilidad cooperativa.

A partir de lo expuesto, se planted un cuadernillo de actividades ABJ, dirigido a potenciar el
desarrollo de la habilidad cooperativa de los estudiantes. Esta cuenta con diez actividades
correspondientes al ambito de convivencia y al dmbito de civica y acompafiamiento integral del grupo
de 4 a 5 ainos conforme al curriculo priorizado de Educacién Inicial 2025. Esta intervencién educativa
tiene como finalidad promover el respeto por los demds, la resolucion de problemas en el aula, la
comunicacion asertiva y la solidaridad, mediante la participacién equitativa de todos los nifios.

A raiz de esto, los beneficiarios directos del estudio investigativo son los nifios de 4 a 5 afos de
Educacion Inicial. Es importante mencionar que la propuesta elaborada es una guia para los educadores,
no obstante, esta beneficia directamente a la habilidad cooperativa de los nifios. Por otra parte, los
beneficiarios indirectos son los educadores, quienes dispondran del cuadernillo que fortalecera su
practica educativa; las familias, que podran evidenciar el progreso de esta habilidad y las instituciones

educativas, al garantizar la cooperacion como un enfoque para fomentar una convivencia positiva.
CAPITULO II: MARCO TEORICO

El presente apartado desarrolla los antecedentes mas significativos que sustentan esta
investigacion; cada uno aporta aspectos esenciales que permiten comprender de manera exhaustiva la
problematica abordada. De igual manera, se detallan los fundamentos tedricos que integran los aportes
de varios autores vinculados de manera directa con la categoria principal del estudio.

2.1. Antecedentes

A continuacidn, se despliegan los resultados de una revisidn rigurosa de la literatura cientifica

relacionada con el tema del presente estudio. Cabe mencionar, que la informaciéon documentada
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corresponde a investigaciones publicadas en los ultimos cinco aios, las cuales muestran estudios de
alcance internacional, nacional y regional. Con este propésito se empleé la base de datos de la UNAE.
2.1.1. Internacionales

Como primer antecedente internacional se analizd la investigacidn desarrollada en Vietnam por
los autores Lé et al. (2025) con el titulo “Entrenamiento de habilidades de cooperacidon para nifios de
edad preescolar de 4 a 5 afios mediante juegos de rol basados en temas de la ciudad de Cao Lanh,
provincia de Dong Thap”; tuvo como propdsito “identificar estrategias factibles para contribuir al
desarrollo de habilidades de aprendizaje en nifios”. Como metodologia se empleé un disefio mixto,
mediante técnicas como la comprobacion tedrica, entrevistas y observacion para la recopilacion de
informacién. Los participantes fueron nifios de 4 a 5 afios y docentes. Los hallazgos evidenciaron que los
juegos de roles temdaticos forman un recurso clave para reforzar la resolucién de conflictos, la escucha
activa, la cooperacién, y la toma de decisiones, fomentando asi la interaccidn y organizacién social.

Por otro lado, un estudio realizado en Zhejiang (China) por los autores Lin et al. (2024) titulado
“Mejora de la cooperacién en nifios rurales chinos de 5 a 6 ainos mediante el juego cooperativo
constructivo basado en el juego Anji: un estudio cuasiexperimental” tuvo como objetivo “evaluar la
eficacia y sostenibilidad del juego constructivo cooperativo, disefiado segin el modelo pedagdgico Anji
Play, para mejorar la cooperacidn en nifios de 5 a 6 afios”. Se aplicé un disefio cuasiexperimental, con la
participacién de 60 nifios y un grupo de control. Los resultados demostraron mejoras relevantes en las
puntuaciones de cooperacién tanto en la prueba de carrera de camiones como en los juegos de rol en el
grupo experimental, estos hallazgos sugieren que la intervencién CCP basada en Anji Play puede mejorar
significativamente la cooperacién en los nifios, ofreciendo una herramienta valiosa para las practicas
educativas.

Por ultimo, el estudio investigativo realizado en Peru por los autores Ticona y Apaza (2023)
titulado “El trabajo cooperativo como estrategia para desarrollar el liderazgo transformacional en
infantes”. Tiene como finalidad “desarrollar el liderazgo transformacional de los nifios”. Basada en un
enfoque cualitativo de disefio pre-experimental, para el desarrollo de esta se emplearon como
herramientas, la guia de observacién y fichas. Los participantes fueron cinco estudiantes. De la
investigacion se obtuvo que el trabajo cooperativo fomenta el liderazgo transformacional al mejorar la

comunicacion, la organizacion, la seleccidn de roles y regular emociones, logrando el trabajo en grupos.
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Las contribuciones tedricas obtenidas de estos estudios internacionales fortalecen esta
investigacion al demostrar la importancia del desarrollo de la habilidad cooperativa para alcanzar un
progreso global en la educacién de los infantes. El primer estudio, resalta la relevancia de los juegos de
rol para el desarrollo de diversas competencias interpersonales de los infantes entre ellas la
organizacién grupal, el vinculo social, la gestion de conflictos y la escucha activa. En contraste, la
segunda investigacion concibe a la habilidad cooperativa como un método para alcanzar una verdadera
inclusidn dentro del aula reforzando la comunicacién asertiva y una responsabilidad compartida entre
pares. Asimismo, el tercer estudio enfatiza el desarrollo de habilidades interpersonales para lograr la
adaptacion de roles y la autorregulacion emocional mediante la habilidad cooperativa. En conjunto,
estos resultados se conectan directamente con la propuesta de este estudio, dado a que respaldan la
relevancia de aplicar actividades cooperativas en la Educacion Inicial.

2.1.2. Nacionales

Como primer antecedente nacional se examino la investigacion realizada en Quito (Ecuador) con
el titulo “Los juegos cooperativos en el desarrollo de las habilidades sociales en nifios y ninas de 4 a 5
afios, Quito 2022)”, se planted como propdsito “fundamentar los juegos cooperativos en el desarrollo
de habilidades sociales en nifios de 4 a 5 afios”. El enfoque utilizado fue cualitativo a través de la revision
documental con las técnicas e instrumentos, fichaje y fichas textuales. Los hallazgos exponen que los
juegos cooperativos contribuyen significativamente al desarrollo de habilidades sociales al brindar
oportunidades para que los infantes se expresen, se relacionen y cooperen en un entorno de
convivencia positiva (Tipan, 2022).

Otro estudio titulado “Manualidades infantiles para fortalecer el trabajo en equipo y las
habilidades sociales en preescolar”, realizado en Macas (Ecuador), tuvo como objetivo “proponer el uso
de las manualidades infantiles para fortalecer el trabajo en equipo y las habilidades sociales en
preescolar”. Adopté un enfoque mixto con un disefio experimental; la muestra se constituyé por 27
docentes y nifos de 4 a 5 afios. Se utilizaron técnicas e instrumentos como encuestas y fichas de
observacién. Con esta investigacion, se identificaron avances relevantes en el desarrollo de habilidades
sociales de los niflos, asi como un mayor involucramiento en el trabajo grupal. Asimismo, se aumentaron
los niveles de empatia y la habilidad para solucionar problemas de manera colectiva (Chacha y Lemos,

2023).
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Por otra parte, la investigacion realizada en Manabi (Ecuador), titulada “Estrategias didacticas
para el desarrollo de la interaccién social en nifios de 4 a 5 afios”, cuyo objetivo fue “disefiar una
estrategia didactica basada en el uso del juego para mejorar el desarrollo de la interacciéon social en
nifios de 4 y 5 afios”. Se empled una investigacién etnografica con un enfoque mixto. Usando técnicas e
instrumentos como la observacién, entrevistas y encuestas, con 15 nifios, 10 padres de familiay 5
docentes. Como resultado se obtuvo que la aplicacidn de estrategias ludicas para promover la
sociabilidad en la nifiez beneficia el aprendizaje en los nifios que manifiestan barreras en la integracion
social dentro y fuera del aula (Covefia y Avila, 2023).

En sintesis, al examinar los antecedentes nacionales, se vincularon diferentes enfoques
relacionados con esta investigacion. El primer antecedente demuestra que el juego cooperativo
posibilita el desarrollo holistico de los infantes, promoviendo la cooperacién, la interaccién y la libre
expresion de los nifios. A su vez, el segundo antecedente evidencia un avance significativo en el
desarrollo de habilidades sociales, debido a una mayor interaccidn en el trabajo grupal. En comparacion
con los estudios anteriores, el Ultimo antecedente enfatiza el uso de estrategias ludicas para disminuir
barreras de integracién social y asi promover un aprendizaje pleno de los nifios. Estos resultados
enriquecen esta investigacion al ofrecer una mirada mas equitativa e integral, demostrando que la
habilidad cooperativa es esencial para formar individuos sociales, independientes y colaborativos desde
edades tempranas.

2.1.3. Regionales

Dentro de los estudios regionales se analizd la investigacion realizada en Azogues (Ecuador),
titulada “Guia ludica para el fomento del trabajo colaborativo en nifios de 4 a 5 afios de la Unidad
Educativa "Herlinda Toral” (Cuenca)”, el objetivo fue “proponer una guia Itdica basada en estrategias
diddcticas ludicas para el fomento del trabajo colaborativo en el Subnivel Inicial 2 con nifiosde 4 a 5

o

afios del paralelo B de la Unidad Educativa "Herlinda Toral™”. Se llevé a cabo un estudio de caso con un
enfoque cualitativo, las técnicas e instrumentos fueron entrevistas-guia de preguntas y observacion
participante-diarios de campo. La muestra estuvo conformada por 21 nifios y la docente. Como
resultado del diagnéstico se identificé la importancia de elaborar una propuesta guia ludica para
transformar los datos adversos de un 30 % de pilotaje. La propuesta favorecié de manera directa al

didlogo entre compafieros, el respeto de opiniones y el desempefio dentro del equipo (Lucero, 2024).
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Otro estudio realizado en Loja (Ecuador), denominado “El juego cooperativo para desarrollar
habilidades sociales en los nifios del subnivel Inicial 2 de la escuela de educacidn basica particular
Vicente Agustin Aguirre Ruiz’ de la ciudad de Loja, periodo académico 2018-2019”, tuvo como objetivo
“identificar los juegos cooperativos que permiten mejorar el desarrollo de habilidades sociales de los
nifios y nifias del subnivel Inicial 2”. Adopté un enfoque mixto y se utilizé la técnica de la encuesta, los
participantes fueron nifios de 4 a 5 afos y las maestras. El resultado reconoce que fomentar los juegos
de cooperacidn ayuda a los nifios a ampliar sus habilidades sociales, fomentando una mentalidad de
compartir, concentrarse y comprometerse (Mena, 2020).

Asimismo, en Azogues (Ecuador) se desarrollé una investigacion titulada “Recursos educativos
para el fortalecimiento del trabajo cooperativo entre infantes de Inicial subnivel 3 de la Unidad
Educativa "Luis Cordero” Azogues Ecuador” cuyo objetivo fue “implementar recursos educativos que
contribuyan al trabajo cooperativo entre infantes de Inicial 2 de la Unidad Educativa "Luis Cordero” en el
ambito de comprensién y expresién del lenguaje”. La metodologia adoptd un enfoque cualitativo, con
técnicas como la observacidn, la entrevista semiestructurada y la revision documental, con una muestra
de 30 nifios. Los hallazgos indicaron que la propuesta fomenté el trabajo cooperativo entre los nifios,
aunque inicialmente fue limitado. Los materiales digitales resultan motivadores e innovadores,
favoreciendo la participacién activa entre pares (Ochoa y Sibri, 2022).

En definitiva, mediante el andlisis de los resultados regionales se contrastaron diversas
perspectivas relevantes, vinculadas directamente con este estudio investigativo. De acuerdo con el
primer estudio, se resalta la implementacién de actividades basadas en la ludica que fomenta la
participacién activa y el didlogo entre los niflos durante trabajos en equipo. Mientras que, la segunda
investigacion sefiala al juego como un elemento que impulsa en los infantes una actitud de compartir y
conectarse consigo mismos. Por otro lado, el tercer estudio evidencié que los recursos innovadores y
recreativos tienen un efecto positivo en el desarrollo del trabajo cooperativo. Estos hallazgos se
relacionan y contribuyen a la presente investigacion al reflexionar sobre el uso de herramientas Iudicas,
recreativas e innovadoras como estrategias activas que promuevan el progreso de la competencia

cooperativa en nifios de 4 a 5 afos.
2.2. Fundamentos tedricos

Con la finalidad de conocer a detalle el fendmeno de estudio, es imprescindible sustentarlo

tedricamente a partir de conceptos, enfoques y aportes relevantes que faciliten su andlisis. Asi, el marco
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tedrico posibilita establecer una base sdélida que orienta la investigacién, exponiendo las categorias y
contextualizando el objeto desde teorias existentes.
2.2.1. El paradigma constructivista y la habilidad cooperativa

Desde la teoria sociocultural de Vygotsky la adquisicion de saberes se forma mediante las
interacciones con personas con un conocimiento mayor. Esto es posible alcanzar en entornos donde
existen recursos, reglas y roles establecidos para las relaciones sociales, por ello es importante tomar en
cuenta el contexto donde va a surgir el aprendizaje con el objetivo de lograr experiencias significativas
(Cubero y Ramirez, 2005). Bajo este enfoque, esta teoria valora la forma en la cual sucede el proceso de
aprendizaje, poniendo énfasis en el efecto del entorno sociocultural en la ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes, se priorizan las relaciones que surgen entre pares como un medio esencial para que los
nifios adquieran nuevos conocimientos.

Por otro lado, el paradigma constructivista establece que el entorno favorece la adquisicién de
saberes, es asi como los nifios construyen sus propios conocimientos. Ademads, plantea que el
aprendizaje no es solo acumular informacidn memorizada, sino va mas all3, se trata de guardar
conocimientos desde las experiencias vividas, asimismo, se enfoca en las etapas de este proceso mas no
solo en los resultados finales (Wibowo et al., 2025). De este modo, se concibe al estudiante como el
Unico protagonista de su proceso de aprendizaje mediante sus experiencias e interacciones, este
aprendizaje no solo se trata de adquirirla, sino de que el nifio lo relacione con lo que ya sabe, siendo
capaz de aplicarlo en nuevas circunstancias. Para ello, se debe proponer al infante oportunidades de
exploracién, descubrimiento e interaccion libre.

Desde una perspectiva, la habilidad cooperativa no solo se concibe como la actitud o el valor
esencial con el cual se convive en las escuelas, sino como una cualidad que orienta el diario vivir de los
estudiantes. Esta virtud o principio implica que las personas aprendan a trabajar en actividades con
metas en conjunto, que se esfuercen no solo por sus logros sino también por el de sus pares
comprendiendo que se puede alcanzar el objetivo si se trabaja de manera conjunta (Navarro, 2017). De
esta manera, es importante que los infantes potencien esta cualidad, para que desde pequefios
comprendan la importancia de su participacién y aporte dentro de los trabajos colectivos. No obstante,
desarrollar esta habilidad puede ser un verdadero reto dentro de las aulas, pero una vez logrado su
desarrollo puede convertirse en un elemento valioso para transformar la educacion tradicional en un

proceso de interaccion libre y armodnica.
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Desde otra mirada, la habilidad cooperativa es una relacion social en la cual los integrantes
adquieren responsabilidades individuales y roles. Esta habilidad se sostiene de la interdependencia
positiva que se desarrolla a través de las vivencias y el progreso de sus competencias interpersonales.
Por otro lado, el progreso de esta competencia ayuda al crecimiento mental y socioemocional de los
nifios (Durdn y Monereo, 2012). En sintesis, la cooperacién se desarrolla en paralelo con otras
habilidades interpersonales que los estudiantes desarrollan, esta competencia ayuda a alcanzar una
educacion basada en la empatia, solidaridad e igualdad, siendo un medio para transformar las escuelas
en entornos de progreso reciproco centrado mas en las relaciones armdnicas.

En definitiva, la habilidad cooperativa se reconoce como una virtud fundamental para que los
infantes logren trabajar de manera conjunta con sus pares, alcancen relaciones armoniosas, aprendan
mediante la empatia, busquen el logro colectivo en las actividades, aprendan a convivir y comunicarse
de forma pacifica en diversas situaciones. Ademas, favorece el desarrollo de habilidades tanto
emocionales como sociales de los estudiantes ayudandoles a resolver desafios de forma colaborativa,
tanto dentro como fuera de la escuela, la cual permite estar mas cerca de alcanzar una educacién de
calidad y calidez con un enfoque humanizador, que prepare a los alumnos para desempeiiarse en la
sociedad contemporanea.

2.2.2. Principios del aprendizaje cooperativo que favorecen el desarrollo de la habilidad cooperativa

Para continuar, se analizan los elementos que impulsan el desarrollo de la habilidad cooperativa,
con el objetivo de conocer su impacto en la educacidn de los nifios. Teniendo en cuenta como referencia
a Huerta (2015) se exponen los factores que permiten el progreso de esta competencia en el ambito
pedagdgico.

a. La interaccion simultanea.

Es concebida como una relacion que busca la comunicacién efectiva entre el grupo de trabajo,
ademas, motiva la interaccidn social, el apoyo entre pares, la cooperacién, el soporte y el esfuerzo en
equipo. Por otra parte, este tipo de interaccion es un elemento clave durante el trabajo en grupo debido
a que permite el progreso de competencias cognitivas e interpersonales, las cuales son evidenciadas
durante las actividades que requieren conexiones directas entre los integrantes.

b. La responsabilidad individual.
Este tipo de responsabilidad hace referencia a la importancia de que los miembros del equipo

sean responsables de su propio aprendizaje, esto quiere decir que durante el trabajo en grupo los
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educandos deben asumir un papel participativo. Cada uno debe ser consciente y reflexivo sobre la
manera en como aprende, sin tener en cuenta el proceso de los demas, con el objetivo de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje responda a los diferentes ritmos de aprendizaje.

c. Las competencias sociales

Abarcan la aceptacion a las diferencias, saber solucionar conflictos de manera correcta, ser
tolerante a diversas situaciones o acciones, tener la habilidad de ayudar a los demas, tener empatia y
saber comunicarse de manera adecuada en diversos dmbitos, estas habilidades ayudan a alcanzar una
relacién positiva entre los infantes. Asi también, ayudan a crear vinculos afectivos basados en el respeto
y la confianza.

Ademas, el autor Navarro (2017) en su libro afiade otro principio que fomenta este desarrollo:
d. La participacion equitativa

Implica que cada uno de los integrantes participe en la construccidn de las actividades o tareas
en equipo. Para ello, las actividades deben planificarse con una estructura que no solo divida los roles
sino tenga el objetivo de fomentar la relacidon directa entre pares, que motive a la toma de decisiones y
gue los mismos estudiantes supervisen su desarrollo durante las actividades.

Por lo tanto, desde el ambito educativo es fundamental trabajar en estos factores para alcanzar
el desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 a 5 afos, pues permite un aprendizaje activo.
Es esencial que las competencias interpersonales tengan un progreso adecuado para facilitar la
formacidn integral desde edades tempranas, cuando los nifios adquieren conocimientos mediante la
cooperacion son protagonistas de su propio aprendizaje mientras ayudan o apoyan a los demas. De este
modo, estos elementos no solo guian a los docentes a proponer actividades cooperativas, sino fomentan
la equidad, la autonomia, el sentido de responsabilidad y la dependencia positiva entre compafieros
para concluir tareas en equipo.

2.2.3. Componentes clave que potencian la habilidad cooperativa

La habilidad cooperativa cumple un rol primordial en la creacién de vinculos afectivos entre los
nifios, fomenta la empatia y la construccién conjunta de aprendizajes. Asi pues, es importante potenciar
esta habilidad interpersonal en dmbitos educativos, por ello, a continuacion, se detallan los siguientes

componentes.
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2.2.3.1. Interdependencia positiva.

La interdependencia positiva se manifiesta a través de diversos tipos, entre ellos la
interdependencia de objetivos, todos participan para lograr la meta; interdependencia de recursos,
consiste en repartir el material de manera democrdtica; interdependencia de roles, todos los integrantes
cumplen un rol; y la interdependencia de recompensas grupales, todos se incentivan y reparten el
premio (Pefia y Rodriguez, 2023). De esta manera, que los estudiantes desarrollen estas diversas
interdependencias ayuda a que los nifios adquieran el sentido de pertenencia, participen
equitativamente en las actividades grupales, cumplan su rol voluntariamente, sean solidarios al
compartir los materiales y se motiven entre ellos, logrando asi desarrollar progresivamente la habilidad
cooperativa.

Por otro lado, la interdependencia positiva constituye un factor clave, debido a que consolida el
progreso de competencias interpersonales determinantes como la comunicacidn, la cooperaciény la
empatia, beneficiando tanto el desarrollo cognitivo como social de los infantes. Ademds, favorece la
autorregulacién de la conducta y reduce los comportamientos antisociales de los nifios (Moran et al.,
2023). De esta manera, al trabajar la interdependencia positiva en los estudiantes se fomenta la
autonomia, la empatia, el pensamiento critico entre otros, estas competencias ayudan a que se integren
y participen de una manera mas efectiva dentro de las actividades en equipo.

2.2.3.2. Comunicacidn asertiva e interaccion promotora.

La comunicacién asertiva es concebida como una competencia interpersonal fundamental para
mejorar la calidad de las relaciones sociales, este componente conlleva que cada persona se comunique
de manera directa y clara, que manifieste sus necesidades u opiniones con respeto defendiendo sus
derechos. Se caracteriza por incluir el lenguaje verbal: lo que se dice y el lenguaje no verbal: la postura
corporal, la expresion facial, el tono y el modo; los cuales inciden de forma directa en la interpretacion
de la informacién (Melodelgado y Rodriguez, 2020). La comunicacién asertiva es una habilidad social,
gue los estudiantes adquieren de forma progresiva e influyen en la forma de relacién con el entorno,
debido a ello, propiciar esta comunicacion desde la infancia fomenta que los nifios tengan confianza en
si mismos, pueden poner limites, resuelvan sus conflictos de manera pacifica, escuchen activamente e
interactuen respetuosamente en entornos educativos.

Otro componente esencial para lograr que los nifios fortalezcan su habilidad cooperativa es la

interaccion promotora, que es una forma de interaccidn entre los estudiantes por medio de la cual se
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establecen conversaciones, esta interaccion se desarrolla en ambientes o entornos fisicos donde
sobresale el respeto y la confianza. En lo cotidiano este tipo de relacidén se desarrolla cara a cara,
permitiendo asi el intercambio de ideas, opiniones o sentimientos, de igual manera motiva a los
alumnos a resolver conflictos mediante la comunicacion (Catalan et al., 2023). Asimismo, la interaccién
promotora entre los estudiantes ayuda a alcanzar un aprendizaje mediante el respeto, la convivencia
armonica y valorando el trabajo entre pares en cualquier tarea grupal.

2.2.3.3. El sentido de responsabilidad colectivo e individual.

La responsabilidad colectiva constituye un eje significativo para potenciar la habilidad
cooperativa en contextos educativos, ya que implica la participaciéon activa y articulada de todos los
actores del proceso de aprendizaje. Esto ayuda a los nifios a crear un ambiente de colaboracion donde
se fomente tanto el didlogo como la cooperacién. De esta forma, esta responsabilidad no solo ayuda a
fortalecer el aprendizaje, sino que también beneficia a los nifios al ensefiarles que el éxito grupal
depende del esfuerzo de todos (Cerra, 2024). En este contexto, la corresponsabilidad grupal promueve
espacios de interaccion social, con responsabilidades, roles y tareas compartidas, que impulsan la
habilidad cooperativa, la cual es esencial para lograr el desarrollo integral de los educandos dentro de
las aulas.

Por lo contrario, el sentido de responsabilidad individual conlleva que los infantes desempefien
funciones, acepten las causas de sus acciones entendiendo que sus comportamientos tienen un impacto
en su entorno. En la etapa preescolar este sentido ayuda a que los infantes adquieran autonomia en la
realizacion de tareas, ademas tiene una influencia vinculada con la reflexion interna del nifio,
permitiendo establecer limites, reconocer sus emociones y competencias de autorregulacion. Por ello,
es importante que los nifios adquieran este sentido para lograr una convivencia arménica donde se
respete la diversidad existente en las aulas (Hunter, 2016). En la educacién inicial, es complejo lograr
gue los nifilos asuman responsabilidades individuales en la realizacién de tareas debido a que en estas
etapas estan aprendiendo a planificar, a organizar las consecuencias de sus actos y su pensamiento es
inmediato, por ello, es crucial desde estas etapas trabajar con actividades u estrategias que estimulen la
adquisicion de esta habilidad.

En definitiva, la habilidad cooperativa ayuda a que los nifios participen activamente fomentando
asi un aprendizaje mas interactivo. Cabe mencionar que, en el ambito educativo mediante las

habilidades sociales los infantes aprenden a solucionar sus problemas mediante el didlogo, en este
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proceso esta habilidad tiene un rol importante al promover la participacidén activa, empatia, el
pensamiento reflexivo y critico. Por tanto, examinar estos elementos refleja su trascendencia en la
educacion integral de los infantes.

2.2.4. Desarrollo de la habilidad cooperativa: Solucion de problemas y toma de decisiones colectivas

En contextos grupales pueden surgir diversos conflictos, como el conflicto intrapersonal,
conectado con los desequilibrios internos de cada persona; el interpersonal, ocurre entre dos o mas
sujetos; el conflicto latente, es de origen emocional no visible, y finalmente los conflictos de
procesamiento, logros conceptuales o de roles, estos reflejan desacuerdos sobre ideas, acciones o
funciones (Rosales et al., 2013). De esta manera las escuelas deben propiciar ambientes que promuevan
el manejo de conflictos desde tempranas edades, ayudando a lograr una convivencia armdnica que
favorezca el desarrollo emocional de los nifios.

En este contexto, es fundamental reconocer las técnicas de resolucién de conflictos con la
finalidad de formar vinculos sanos tanto fuera como dentro del aula. Una de ellas es conocer de manera
profunda el problema, su origen, el porqué, el contexto y no solo tomar en cuenta sus experiencias. Otro
método es identificar el nivel de autoconocimiento y autocontrol de los implicados, pues la manera en la
gue actuan o responden puede determinar si se soluciona o sigue el problema. Por ultimo, hay que
tener en cuenta qué actitud de colaboracidn se estd tomando, ya que esto permitira llegar a acuerdos
igualitarios (Escales y Pujantell, 2024). Por ello, el rol del docente adquiere una importancia
fundamental, ya que a través de su orientacién y su acompafiamiento oportuno el infante aprende a
solucionar conflictos mediante actitudes conscientes y reflexivos. De este modo, la resolucion de
conflictos se transforma en un factor que fortalece la construccidn de relaciones basadas en la empatia.

Por otro lado, la toma de decisiones es un proceso en el que se plantean diversas opciones como
posibles soluciones a un conflicto, para ello se evalian y se elige una. Este proceso inicia cuando dos
personas se enfrentan a posibles opciones y surge el conflicto sobre cual elegir. Cuando una de las
soluciones adquiere mayor importancia es seleccionada al considerarla la mas adecuada en ese
momento (Grados, 2020). La toma de decisiones compartidas es necesaria en nifios de 4 a 5 afios
cuando se abordan desde experiencias ludicas y mediadas por el docente, favoreciendo el sentido de
pertenencia a un grupo, la autonomia progresiva y el desarrollo de habilidades interpersonales.

En este proceso es necesario que los estudiantes adquieran la habilidad de |la escucha activa y la

empatia, ya que es un medio para lograr solucionar los problemas que surgen en sus interacciones. La
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escucha activa promueve una comunicacién asertiva mientras que la empatia permite entender las
necesidades y emociones de sus compafieros, la adquisicidon de estas favorece la formacién de entornos
basados en la cooperacidn, el respeto y la solidaridad (Lopez et al., 2021). De igual forma, la practica
constante de la escucha activa y la empatia impulsa la creaciéon de un entorno armonioso donde los
nifios se sientan comprendidos y escuchados, mejorando el sentido de pertenencia y la confianza.

Por lo tanto, la toma de decisiones en la etapa de Educacidn Inicial representa un proceso
formativo dirigido, permitiendo a los infantes participar progresivamente, expresar ideas, respetar
reglas de convivencia y escuchar a sus companieros, sin que ello implique su autonomia completa, pero
si potencie el desarrollo de habilidades sociales ajustadas a su nivel de desarrollo. Ademas, la resolucidn
de problemas ayuda a que los nifios aprendan a respetar opiniones diferentes y a convivir
armoénicamente. De esta forma, el desarrollo de esta habilidad es esencial para que el aula se convierta
en un espacio de crecimiento emocional y social, donde aprender a convivir es tan importante como
aprender contenidos académicos.

2.2.5. Ambientes de aprendizaje para el desarrollo de la habilidad cooperativa

El desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de Educacién Inicial no ocurre de forma
espontdnea ni aislada, sino que depende en gran medida de las condiciones tanto pedagdgicas como
contextuales que configuran su experiencia escolar. En este sentido, los ambientes de aprendizaje
desempefian un papel fundamental, ya que influyen directamente en la manera en que los nifios se
comunican, interactian, resuelven conflictos y participan en actividades colectivas. Por ello, resulta
necesario analizar cdmo la organizacion del espacio, los recursos, las normas y la mediacion docente
pueden favorecer entornos que promuevan una cooperacion significativa desde la primera infancia.

Los ambientes de aprendizaje constituyen un elemento del escenario fisico e interacciones que
se construyen con las personas en un tiempo especifico. Son disefiadas intencionalmente por los
docentes con la finalidad de propiciar el aprendizaje activo ademads de reflexivo donde los infantes
puedan construir sus conocimientos mediante la exploracidn, la creatividad, el juego, asi como la accién
(Ministerio de Educacién, 2025). Debido a ello, estos entornos deben ser estimulantes, flexiblesy
organizados de acuerdo con las necesidades de los nifios, para fomentar un aprendizaje a través de la
interaccidn con sus pares, asi como con el entorno, ya que en ambientes acogedores y seguros los nifios
fortalecen su autonomia junto con la curiosidad por aprender.

a. Dimension fisica
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Los aspectos fisicos de los ambientes de aprendizaje hacen referencia a la distribucién de Ia
infraestructura y las proporciones del entorno educativo. Resulta indispensable que el salén de clases
prevenga posibles accidentes con un mobiliario accesible que favorezca la libre movilidad de los nifos.
De igual forma, los materiales deben ubicarse en lugares estratégicos donde todos los educandos tengan
disponibilidad de ellos, deben ser atractivos, variados, asi como diversos, con el fin de propiciar tanto el
aprendizaje activo como la exploracién (Duque et al., 2023). De esta manera, los espacios fisicos pueden
estimular el desarrollo integral, el aprendizaje colectivo y el desarrollo de diversas habilidades,
permitiendo comprender que cada detalle dentro del aula estimula las experiencias de aprendizaje de
los infantes motivandoles a involucrarse en su propio proceso de adquisicién de conocimientos.

b. Dimension temporal

Es el disefio de ambientes predeterminados en los salones de clase, todos estos deben tener una
finalidad educativa, por ello, se debe organizar cada detalle tomando en cuenta el contexto, las
necesidades de los infantes y el objetivo que tiene la maestra en estos entornos (Duque et al., 2023). Un
espacio funcional permite que los ninos aprendan jugando, facilita los recursos didacticos, causa
curiosidad al ser un elemento importante para que el infante construya conocimientos de manera
auténoma, segura y significativa.

d. Dimension relacional

De igual forma, la dimension relacional se enfoca en la creacién tanto de acuerdos como de
normas que favorezcan la convivencia armoniosa, entre los infantes, los docentes y las personas adultas,
fomentando asi un ambiente de colaboracidn activa dentro del aula. Ademas, promueve la cooperacion,
la comunicacidn e interaccion como elementos clave para su desarrollo integral (Ministerio de
Educacidn, 2016). Es asi como, involucrar a los nifios en la construccién de la convivencia permite que
desarrollen habilidades sociales fundamentales para que sean capaces de relacionarse de manera
asertiva, respetuosa siendo empaticos con su entorno.

Por otra parte, un clima relacional amigable, donde el nifio se sienta seguro, con confianza de
expresar sus sentimientos, fomenta el respeto y la comunicacién entre compafieros. En esta linea, Prova
(2017) destaca algunos efectos de un clima relacional positivo en el desarrollo de los nifios.

e Ayuda a que los infantes reconozcan el desarrollo de sus capacidades para lograr objetivos colectivos.
e Fortalece el sentido de pertenencia y responsabilidad hacia las actividades, al brindarles la

oportunidad de expresar sus opiniones y ser parte de la toma de decisiones.
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® Promueve la comprensidn de la importancia de respetar reglas de equidad, consideracién y
responsabilidad.

e Favorece mayor comprension de si mismos y de los demas, fortaleciendo el compromiso de su rol
como estudiante.

e Contribuye al desarrollo de la motivacion intrinseca, es decir, que los nifios se sientan impulsados a
participar por iniciativa propia.

De este modo, considerar estos factores expone la necesidad de disefiar entornos fisicos y
afectivos que incentiven la participacidn activa y el respeto mutuo entre los nifios. En consecuencia, el
ambiente dulico, no solo representa el espacio fisico donde ocurre la cooperacidn, sino que también
crea un escenario educativo intencionalmente estructurado para favorecer el desarrollo de la habilidad
cooperativa desde edades tempranas.

2.2.6. Actividades que involucran la habilidad cooperativa de los infantes

Otro de los factores que influye de manera directa en el desarrollo de la habilidad cooperativa es
el tipo de actividades que se implementan para fomentarla. Estas pueden tomar la forma de proyectos,
juegos grupales o dindmicas siempre que todos los estudiantes estén implicados y participen de manera
igualitaria. Por otro lado, la estructura para el desarrollo de estas actividades depende del tiempo
destinado para su desarrollo, el nimero de integrantes, asi como las posibles dificultades que pueden
surgir en su realizacion.

Con el propdsito de alcanzar un mayor entendimiento sobre la influencia de este componente se
toma como referencia a Prova (2017) quien establece dos tipos de actividades cooperativas:

a. Actividades cooperativas complejas

Este tipo de actividades se desarrolla en equipos de entre tres a cuatro estudiantes, se
estructura con tareas organizadas en un tiempo prolongado. Ademas, exigen una distribucién claray
coherente de roles con un grado significativo de interdependencia entre integrantes. Su propdsito es
favorecer el progreso de competencias sociales avanzadas dando la oportunidad a cada nifio de aportar
con sus habilidades individuales para lograr objetivos comunes.

b. Actividades cooperativas simples

Por otro lado, las actividades simples se realizan en parejas o en grupos pequefios, estas tareas

no requieren de una estructura formal, de roles, ni un alto grado de responsabilidad social. La principal

finalidad es promover la cooperacidn, la interaccién entre compafieros y el intercambio de materiales
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didacticos favoreciendo asi las competencias sociales, la espera de turnos, el trabajo en equipo, la
comunicacién y un ambiente educativo incentivador.

En definitiva, estas actividades fomentan en los infantes la resolucién de problemas de forma
conjunta y la comunicacién efectiva, elementos cruciales para el desarrollo de la habilidad cooperativa.
Ademas, estas actividades ensefian a los nifios a convivir con respeto, valorar a los demas, desarrollar
relaciones basadas en la empatia y la solidaridad. Es importante mencionar que, al implementar de
manera adecuada estas actividades pueden generar un impacto relevante en la formacién integral de
cada estudiante. Por tanto, este fundamento resalta la necesidad de que la formacién docente
considere la influencia directa que estas actividades tienen en la formacidn durante la educacion

preescolar.

2.2.6.1. Influencia de las actividades cooperativas en el desarrollo de la habilidad cooperativa
de los infantes.
Las actividades propuestas para el aprendizaje de los nifios constituyen un elemento importante

en la construccién del proceso educativo y formativo de los estudiantes, principalmente en la Educacion
Inicial, debido a que en esta etapa es donde el fortalecimiento de habilidades cognitivas, relacionales y
emocionales resultan primordiales para un desarrollo holistico idéneo. De igual forma, en este nivel
educativo el juego, la exploracidon y la interaccidn se transforman en herramientas fundamentales para
el aprendizaje (Flores et al., 2024). Por ello, las actividades que tienen el propdsito de desarrollar la
habilidad cooperativa deben plantearse con estrategias que inviten al nifo a trabajar en grupo e
interactuar con sus compafieros.

Estas actividades pueden provocar en los nifios un efecto positivo al incentivar el respeto, las
relaciones entre pares, la empatia y la comunicacion, cumpliendo asi un papel importante en la
formacidn de los nifios (Flores et al., 2024). Es asi como, desde un enfoque educativo, las actividades
cooperativas fomentan en los nifios el valor de aprender en equipo esto al permitirles que construyan
sus conocimientos de manera conjunta cumpliendo roles compartidos. Asimismo, al compartir sus ideas
entre pares les ayuda a generar aprendizajes colectivos, sin embargo, cada estudiante asimila estos
aprendizajes de forma individual, desarrollando asi sus propias competencias interpersonales y
reflexionando desde su perspectiva.

En definitiva, el implementar actividades cooperativas beneficia de manera significativa los

entornos educativos haciéndolos mas participativos e inclusivos. De esta forma, implementar este tipo
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de actividades no solo fortalece los procesos cognitivos, sino también las competencias sociales,
creando asi bases sélidas que ayuden a su adaptacion en diversos contextos sociales. Por ello, desde la
educacion inicial se refleja la necesidad de incluir en las actividades estrategias que incentiven la
cooperacion, la convivencia, la interaccién, la resolucién de conflictos y el didlogo, para formar
estudiantes solidarios, respetuosos y con sentido colaborativo desde la infancia.

2.2.7. La habilidad cooperativa a partir del curriculo priorizado de Educacion Inicial

Desde el curriculo se garantiza el desarrollo de habilidades tanto sociales, emocionales como
cognitivas. En este sentido, la habilidad cooperativa se presenta como una competencia esencial para
que los nifios logren construir aprendizajes colectivos en un ambiente afectivo. Posteriormente, se
analiza como el curriculo fomenta el desarrollo de esta habilidad interpersonal.

2.2.7.1. Desarrollo de la habilidad cooperativa desde el ambito de convivencia.

La educacién inicial concibe la convivencia como un medio para la formacion de la sociedad e
interaccion de la comunidad educativa, ademas, fomenta ambientes de aprendizaje donde se
establecen reglas promoviendo la valoracidn de la diversidad. Dentro de esta convivencia se manifiestan
las actitudes adquiridas desde el hogar y el entorno social en el que permanecen (Ministerio de
Educacidn, 2021). Es por ello, que, lograr una convivencia armdnica dentro de las aulas es brindarles a
los nifios espacios donde puedan adquirir habilidades socioemocionales en un ambiente que les genere
seguridad, confianza, autonomia, motivacién donde puedan disfrutar de su aprendizaje.

De igual forma, el ambito de convivencia establece los siguientes objetivos de aprendizaje:
aumentar la interaccidn de los nifios con las personas de su entorno favoreciendo la socializacion y
respetando las diferencias personales presentes en el entorno. De igual forma, busca demostrar
comportamientos de colaboracidn en el desarrollo de diversas actividades para lograr la formacion de
valores (Ministerio de Educacidn, 2025). Es asi, que, el curriculo, ademas de guiar el aprendizaje, ayuda a
la formacién de ciudadanos responsables, cooperativos, asi como sensibles. Promoviendo la inclusidn e
igualdad en el dmbito educativo a través de actividades cooperativas.

2.2.7.2. Desarrollo de la habilidad cooperativa desde el ambito de civica y acompaiamiento
integral.

Dentro de su eje de desarrollo personal y social el curriculo de Educacion Inicial valora la
socializacidn e integracion de los infantes, ya que promueve la empatia, construccion de valores,

comportamientos, asi como reglas que son necesarias para una convivencia pacifica y afectiva entre los
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infantes (Ministerio de Educacion, 2025). Por esta razon, es indispensable enfatizar la interaccién social
desde la primera infancia con el objetivo de formar bases de aprendizaje orientadas en el desarrollo de
la empatia, la cooperacion, los valores ademas del respeto hacia los compaiieros.

Por otra parte, el ambito de Civica y Acompafiamiento Integral con un enfoque formativo e
inclusivo permite la libre expresién de las necesidades, sentimientos, valores u opiniones de todos los
nifios. Este ambito busca el desarrollo de la autorregulacién emocional y la empatia, esto posibilita a los
infantes relacionarse armonicamente, solucionar conflictos de una manera adecuada reconociendo asi
tanto sus emociones como de sus compafieros (Ministerio de Educacién, 2025). A partir de este ambito,
se busca que los estudiantes desarrollen destrezas como: expresar de manera correcta las ideas,
sentimientos, autorregularse, estimular la solidaridad y trabajar en equipos.

En otro plano, este dmbito fomenta en los nifos la participacion, la colaboracién e interacciones
con las personas que lo rodean. Buscando que desde edades tempranas puedan reconocer sus derechos
y de los demds para convivir en entornos de justicia, democracia, solidaridad e igualdad (Ministerio de
Educacidn, 2025). En sintesis, desde este ambito el curriculo promueve el desarrollo de la habilidad
cooperativa con el propdsito de generar un impacto positivo en la formacién de los ninos, buscando
formar seres humanos que reconozcan tanto las diferencias fisicas, sociales, cognitivas como culturales
presentes en las aulas y en la sociedad en general.

En este sentido, el curriculo priorizado de Educacion Inicial muestra la importancia del desarrollo
de la habilidad cooperativa en el desarrollo integral de los infantes, en esta se establecen destrezas que
fomentan de manera significativa el progreso de esta competencia con la finalidad de crear entornos
seguros donde los nifios puedan aprender de manera colectiva y en un futuro sean capaces de contribuir

para la formacion de una sociedad mas justa.
CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

El capitulo desarrolla los aspectos metodolégicos como el paradigma, el enfoque, el disefio del
estudio, los informantes clave, los criterios de exclusion e inclusion, las categorias de estudio, las
técnicas e instrumentos utilizados, asi como las consideraciones éticas de la investigacion. Cada
elemento se explica a continuaciéon con mayor rigurosidad metodoldgica y su respectivo sustento

tedrico.
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3.1. Paradigma Interpretativo

Esta investigacidn adopta el paradigma interpretativo, el cual, desde una perspectiva humanista,
integra corrientes como la fenomenologia y el interaccionismo simbélico, facilitando comprender la
realidad educativa y social a través del analisis cualitativo. A su vez, este paradigma busca entender y
explicar el significado de las experiencias humanas desde la perspectiva de los propios actores
(Quintanal, 2024). En efecto, este enfoque posibilita al investigador comprender e interpretar hechos o
situaciones implicitas en las practicas escolares, desde una mirada empadtica y contextualizada.

Desde esta perspectiva, en el desarrollo de las PPP se evidencié que las dificultades para
mantener la concentracién, comunicarse de manera respetuosa, cumplir roles dentro de los grupos, asi
como resolver conflictos de forma pacifica evidencian el déficit del desarrollo de la habilidad cooperativa
en infantes de 4-5 afios de Educacidn Inicial. En este contexto, el paradigma interpretativo fue clave, ya
gue permitié analizar y comprender cdmo estas limitaciones afectan la dindmica grupal e interaccién
social de los nifios en el aula. Ademas, posibilitd orientar la propuesta pedagdgica a potenciar el
desarrollo de la habilidad cooperativa.

3.2. Enfoque Cualitativo

El presente estudio utiliza un enfoque cualitativo que tiene como propdsito comprender en
profundidad realidades sociales y educativas, mediante la obtencién de informaciéon en ambientes
reales analizando datos no contables. Su mirada es subjetiva, la naturaleza integral y contextual, esto
conlleva explorar acontecimientos desde un enfoque global. De esta forma, se pretende alcanzar un
andlisis exhaustivo del objetivo de estudio en su naturaleza (Ortega et al., 2020). Por ende, el
investigador se debe inmiscuir en la realidad para entender las conductas humanas en su contexto.

Esta investigacion se orienté desde un enfoque cualitativo, ya que tuvo como finalidad
comprender cdmo se desarrolla la habilidad cooperativa en nifios de 4 a 5 afos del subnivel Inicial 2.
Asimismo, este enfoque facilitd el contacto directo entre las investigadoras y los sujetos de estudio
quienes fueron los infantes de 4- 5 afios de Educacién Inicial, la docente profesional y el grupo focal
conformado por cinco representantes legales. De esta forma, la informacién obtenida facilité el andlisis
de los niveles de participacion, conductas e interacciones dentro del grupo estudiado, identificando asi
las dificultades relevantes para la mejora educativa. El objeto de estudio involucrd dimensiones
pedagdgicas, sociales y emocionales presentes en la dinamica del aula, lo que requirié un analisis

profundo de las interacciones, actitudes y comportamientos que emergen durante las actividades
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ladicas. Para ello, se emplearon técnicas propias de la investigacion cualitativa registrando informacidén
en contextos reales.
3.3. Tipo de estudio: Investigacion de campo

La metodologia de campo se distingue por el contacto directo y personal del investigador con la
realidad estudiada. Este enfoque posibilita la recoleccion de datos primarios a través de técnicas como
la entrevista, la observacidn participante y registros. Desde su enfoque cualitativo, facilita la
comprension contextualizada del fendmeno de estudio (Sandoval, 2022). De esta forma, la interaccién
directa con los participantes en su entorno cotidiano consolida una posicién epistemolégica que destaca
el papel de la subjetividad en la investigacion.

Desde esta perspectiva, la presente investigacidn se desarrollé mediante un estudio de campo
aplicado a los nifios de 4 y 5 afios de Educacion Inicial en colaboracién con su docente. Para la
recoleccidn de informacién se emplearon tres técnicas con sus respectivos instrumentos como la guia de
preguntas, guia de observacidn, asi como la guia del moderador los cuales permitieron analizar el
desarrollo de la habilidad cooperativa dentro del aula. Ademas, las practicas preprofesionales
posibilitaron una aproximacién directa entorno a la problematica central, facilitando la comprension de
las dinamicas grupales y las interacciones entre pares.

3.4. Diseio: Estudio de caso

El disefio adoptado fue el estudio de caso, el cual se enfoca en el andlisis profundo de un caso
especifico, mediante diferentes fuentes de informacion originadas en su contexto. El rol del investigador
es recoger, sintetizar e interpretar los datos obtenidos, con el objetivo de detallar y comprender los
fendmenos observados, contextualizando esa interpretacién dentro de teorias existentes (Quintanal,
2024). Al centrase en un caso especifico se generan conocimientos relevantes y transferibles a contextos
similares, contribuyendo asi a una comprensidon mas integral del objeto de estudio.

De este modo, la investigacion se desarrolld bajo el disefio de estudio de caso, ya que este
permitio analizar de manera profunda y contextualizada el desarrollo de la habilidad cooperativa dentro
de su entorno real, considerando las particularidades del grupo y las dinamicas que influyen en la
misma. Para ello, se realizaron las PPP con el propdsito de identificar la problematica, siendo el sujeto
de estudio el grupo de nifios de 4 a 5 afios de Educacidn Inicial. De igual forma, se realizé una entrevista
semiestructurada a la docente tutora del aula, la cual aporté informacidn clave para comprender con

mayor profundidad la situacién del grupo. Ademas, con este mismo fin se recopild informacidn por
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medio de la observacidn participante utilizando como instrumento la guia de observacién y por ultimo

se aplicé una guia del moderador a cinco representantes legales cuyos aportes permitieron completar y

profundizar la interpretacidn de resultados.

3.4.1. Fases del disefio de caso

Para continuar, resulta fundamental detallar las tres fases que segun Yacuzzi (2005) son

esenciales desarrollar en el proceso investigativo, dado que su correcta aplicacién garantiza una

estructura légica y metodoldgica para la aplicacién y el andlisis del fendmeno estudiado.

Seguidamente, en la tabla nimero uno se detallan las fases del estudio de caso:

Tabla1l

Fases del estudio de caso
Fases Definicion Descripcion
Disefo del En esta fase se establece la razdn, el objetivo y En esta fase, durante las practicas preprofesionales realizadas en
estudio el procedimiento de la investigacidn, es decir octavo ciclo a través de la observacion participante se identific6 como

Realizacion del
estudio

Analisis y
conclusiones

como se va a realizar. Asimismo, permite saber
si el propdsito es explicar, predecir, comprender
o transformar una realidad.

En esta fase se orienta a la recopilacién de
datos y evidencias empiricas que fomenten una
comprension profunda del objeto de estudio.

Se analizan e interpretan las evidencias
recopiladas, con el objetivo de generar
conclusiones y proponer posibles soluciones a la
problematica abordada.

problematica el escaso desarrollo de la habilidad cooperativa en los
nifios. A partir de ello, se establecieron los objetivos que orientan y
delimitan el alcance de la investigacidn. Se fundamenté tedricamente
mediante una revision bibliografica, incorporando aportes de autores
relacionados con el tema de estudio.

En esta fase durante las practicas preprofesionales de noveno ciclo, se
aplicaron tres técnicas: entrevista semiestructurada, observacion
participante y grupo focal, con sus respectivos instrumentos: guia de
preguntas, guia de observacién y guia del moderador para la
recoleccién de datos. Los mismos se emplearon en quince infantes de
4- 5 aios, a la docente encargada y a cinco representantes legales.

En esta Ultima fase, se recolectd la informacién en los tres
instrumentos guia de preguntas, guia de observacion y guia del
moderador, posteriormente, se transcribid, se sistematizd, se codifico,
se densifico, se realizé la triangulacidn de la informacion y se analizé e
interpreto los resultados obtenidos.

Nota. Adaptado de Yacuzzi (2005).

3.5. Informantes clave

Dentro de una investigacién cualitativa, los informantes clave son actores sociales, documentos

o situaciones que facilitan la recoleccién de informacién sobre un fendmeno de estudio. Estas personas

aportan a través de sus experiencias relacionadas con la investigacidn en proceso, por lo tanto, sus

vivencias y percepciones facilitan al investigador la interpretacién de la realidad social de cada

participante (Soto, 2025). En este sentido, los informantes clave se seleccionan intencionalmente,

atendiendo a caracteristicas que los convierten en fuentes de informacion.
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Los informantes clave de esta investigacion fueron quince nifos de 4 y 5 ainos de Educacidn
Inicial, de los cuales once son varones y cuatro mujeres. La docente a cargo de este subnivel y cinco
padres de familia. Es relevante mencionar, que este proceso se ejecutd en dos fases, la primera en
octavo ciclo, donde se formuld el planteamiento del problema mediante la observacién participante de
nifios de 4 a 5 afios. La segunda fase se llevd a cabo en noveno ciclo con nifios pertenecientes al mismo
nivel educativo, paralelo e institucion, donde se aplicaron las técnicas e instrumentos de recogida de
informacién con la ayuda de los informantes clave.
3.6. Criterios de inclusion y exclusion de las unidades de informacion

Dentro de esta investigacion, es esencial establecer criterios evidentes para seleccionar a los
participantes e incluir en el estudio. Por lo tanto, los criterios de inclusidn son aquellas cualidades que
debe cumplir un sujeto para formar parte de la investigacion y conferir sentido a lo que se examine. En
contraste, los criterios de exclusidon hacen referencia a las limitaciones que, al no ser compatibles con el
estudio, podrian distorsionar la informacién (Gonzalez et al., 2021). Por ello, estos criterios son
necesarios para asegurar la validez de la informacidn recolectada, estos deben estar establecidos
previamente para lograr la efectividad al emplear las técnicas e instrumentos.

Por ello, a continuacidn, en la tabla nimero dos se presentan los criterios de inclusién y

exclusién del presente estudio.

Tabla 2
Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusién Criterios de exclusion
Estudiantes de Educacion Inicial Il, paralelo” B” Estudiantes de Educacidn Inicial Il pertenecientes a otros
paralelos.
Docente de Educacién Inicial Il, paralelo” B” Docentes de Educacion Inicial Il pertenecientes a otros
paralelos.
Representantes legales de los nifios de Educacion Representantes de Educacion Inicial Il de otros paralelos.

Inicial Il, paralelo “B”

Nota. Se presentan los criterios de inclusidn y exclusion de la investigacion.
3.7. Operacionalizacién de categorias de estudio

La operacionalizacion de categorias es un procedimiento del enfoque cualitativo, a través del
cual se convierte un concepto abstracto en dimensiones observables. Este proceso se desarrolla de
forma sistematica, partiendo de lo general a lo especifico, es decir, implica desglosar cada categoria en

dimensiones y a la vez, cada dimensidn en indicadores definidos (Arias, 2022). En este sentido, este
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proceso permite establecer con claridad qué se va a observar, cdmo se va a registrar y bajo qué criterios
se interpretaran los datos.

Desde esta perspectiva, en esta investigacion la matriz de operacionalizacion de categorias se
conecta directamente con el segundo objetivo especifico del estudio, la misma se centra en el desarrollo
de la habilidad cooperativa en nifios de 4 y 5 afios de Educacidn Inicial. Con el mismo enfoque, se
establecié la categoria de estudio, de la cual se desglosan las cuatro subcategorias con los respectivos
indicadores. Por otro lado, como técnicas e instrumentos se emplearon la entrevista semiestructurada-
guia de preguntas, la observacién participante-guia de observacion y el grupo focal-guia del moderador.

Seguidamente, en la tabla nimero tres se presenta la matriz de operacionalizacion de
categorias, con el objetivo especifico dos, la categoria de estudio, las subcategorias derivadas de esta,

los indicadores, las técnicas e instrumentos y la unidad de analisis.
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Tabla 3
Matriz de operacionalizacion de categorias

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE CATEGORIAS

Obijetivo especifico: Diagnosticar el estado actual del desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de Educacidn Inicial.

Categoria
de estudio

Habilidad
cooperativa
en
Educacién
Inicial.

Definicion

La habilidad cooperativa,
comprendida como una
actitud y un valor clave,
trasciende las aulas para
convertirse en un principio
orientador en el diario vivir.

Conlleva aprender

conjuntamente para lograr
objetivos compartidos,
donde cada estudiante se

esfuerza por su propio

aprendizaje y el aprendizaje

de los demas,

comprendiendo que el
objetivo se alcanza con la
participacién equitativa de
todos (Navarro, 2017).

Subcategorias

Interdependencia
positiva.

Interaccidn
promotoray
comunicacion
asertiva.

Resolucion de
conflictos y toma de
decisiones
compartidas.

Responsabilidad
individual y
corresponsabilidad
grupal.

Indicadores

- Contribuye con sus pares para concluir una tarea en equipo.

- Comparte materiales con sus companfieros durante actividades
grupales.

- Participa activamente en el desarrollo de actividades grupales,
mostrando disposicién a ayudar.

- Ofrece ayuda espontdneamente a sus compafieros durante las
actividades grupales, sin que un adulto se lo pida.

- Hace preguntas o pide ayuda de forma respetuosa durante
actividades grupales.

- Escucha atentamente cuando sus compafieros hablan durante
actividades grupales.

- Resuelve conflictos con sus companieros de forma pacifica en
actividades grupales.

- Propone soluciones sencillas cuando surgen desacuerdos con un

compafiero durante las actividades grupales.
- Participa respetando acuerdos colectivos sobre trabajar en
actividades grupales.

- Cumple con una tarea o rol asignado durante una actividad grupal.
- Se esfuerza en completar una actividad grupal, aunque otros no lo

hagan.

Técnicas-Instrumentos

Técnicas:

- Observacién
participante.
- Entrevista.

- Grupo focal.

Instrumentos

- Guia de observacién.
- Guia de preguntas.

- Guia del moderador.

Unidad de
informacion

- Docente del
nivel educativo.

- Nifosde4a5
afos.

Representantes
legales

Nota. Se presenta la categoria, subcategorias e indicadores del desarrollo de la habilidad cooperativa.



3.8. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de la informacion

En el marco de una investigacién, la aplicacidn de técnicas e instrumentos constituye un
elemento esencial para recolectar informacién que facilite la comprensién de la problematica o
responda a la pregunta de investigacion (Medina et al., 2023). A continuacidn, se exponen las técnicas e
instrumentos empleados: la entrevista semiestructurada con la guia de preguntas la observacién
participante con la guia de observacion, y el grupo focal con la guia del moderador.
3.8.1. Técnicas

Las técnicas son consideradas herramientas para obtener datos significativos, brindan
informacién que ayuda a responder la pregunta de investigacidn o solucionar casos concretos.
Posibilitan al investigador ordenar de manera meticulosa los datos recolectados garantizando que exista
coherencia entre los instrumentos y los objetivos establecidos en las investigaciones (Medina et al.,
2023). Es por ello, que el investigador debe tener en cuenta cuales son las técnicas que se deben
emplear para su tipo de investigacion.
Entrevista semiestructurada

Es una herramienta de enfoque cualitativo que facilita comprender de manera mds detallada
ideas, relatos, asi como experiencias de los participantes. Emplea una lista de preguntas previamente
establecidas que pueden adecuarse a lo largo de su desarrollo, permite la expresion libre de vivencias
relacionadas directa con el objetivo de investigacion (Lopezosa et al., 2022). Esta herramienta es valiosa
para obtener informacion primaria desde los hechos vividos de los entrevistados. Para esta investigacion
se aplicé la técnica de la entrevista semiestructurada con su instrumento la guia de preguntas dirigidas a
una docente tutora de nivel inicial Il. Esta entrevista tuvo como finalidad conocer en detalle las
experiencias, percepciones y practicas pedagdgicas de la docente en torno a las manifestaciones del
desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de Educacion Inicial.
Observacidn participante

La observacidn participante se basa en la investigacidon etnografica al posibilitar la inmersion del
investigador directamente en la realidad del entorno social, a través de esta interaccidon cercana,
favorece la comprensidn profunda de las practicas socioculturales, normas, asi como valores presentes
en el contexto, permitiendo asi analizar los factores que influyen en las relaciones de los sujetos dentro
de su contexto (Abds y Calvera, 2021). En este estudio se empled la observacion participante, apoyada
en el instrumento guia de observacion, las investigadoras estuvieron involucradas de manera activa en
las PPP. Esta cercania permitio observa de forma sistematica a los sujetos de estudio: quince nifios de 4

a 5 afios de Educaciodn Inicial, evidenciando comportamientos, interacciones entre pares y el nivel de
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participacién en actividades grupales de manera cercana y continua durante el transcurso de tres
jornadas de clase.
Grupo focal

Es una técnica de interaccion dirigida a un grupo de participantes que deben conocer acerca del
objeto o sujeto de estudio, tener intereses o vivencias semejantes. Es Util para explorar a detalle las
percepciones, actitudes, asi como los significados que le dan las personas a sus experiencias acerca del
objeto estudiado. Estos grupos se conforman entre cinco a doce participantes quienes son las
principales fuentes de informacién (Vasquez et al., 2023). Esta técnica facilita observar cdmo lo dicen,
incluyendo gestos y emociones, lo cual enriquece la interpretacion de los datos. Para esta investigacion
se considerd la técnica del grupo focal con el instrumento la guia del moderador, para seleccionar de
manera pertinente a cinco representantes legales de los nifios de 4 a 5 afios de Educacion Inicial. Esta
técnica permitid obtener informacion desde la perspectiva de los representantes legales, quienes
observan cotidianamente el comportamiento social de sus hijos.
3.8.2. Instrumentos

En la presente investigacion se utilizaron tres instrumentos, concebidos como recursos
metodoldgicos disefiados para la obtencidn de datos de forma sistematica y ordenada, con el fin de
obtener informacién fiable, valida como consistente sobre el objeto de estudio (Farfan y Reyes, 2024).
De este modo, los instrumentos: guia de preguntas, guia de observacién y guia del moderador se
elaboraron de acuerdo con las categorias seleccionadas del sujeto de estudio (ver anexo C)
Guia de preguntas

Es un instrumento de la entrevista para recabar informacion relevante, esta conformada por
interrogantes abiertas que orientan en los puntos precisos del objeto de estudio. Esto facilita
profundizar en las respuestas de los participantes sin limitarlos, la informacién se puede registrar en
grabaciones para su analisis posterior (Rojas, 2023). Por lo mencionado anteriormente, esta
investigacion empled como primer instrumento una guia de preguntas compuesta por once
interrogantes abiertas acerca de las subcategorias e indicadores de este estudio. La misma fue aplicada
a una docente tutora del aula de los niflos de 4 y 5 afios de Educacién Inicial. Sus aportes permitieron
comprender con mayor precisién los comportamientos o actitudes de los infantes y las dificultades que
surgen entre ellos durante los trabajos grupales. Estos datos resultaron fundamentales para llevar a

cabo la triangulacion de la informacion, lo cual contribuyd a enriquecer el analisis de la investigacion,
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permitiendo comprender la realidad educativa desde una perspectiva contextual mas ampliay
detallada.
Guia de observacion

Es una herramienta con una serie de indicadores o aspectos esenciales que el observador debe
tomar en cuenta para guiar de manera sistematica el proceso de recoleccidn de informacién. Su
propdsito es obtener informacién significativa asegurando que los datos obtenidos sean claros,
consistentes y acordes a los objetivos de la investigacion (Fonseca y Corona, 2021). Su valor radica en
registrar informacién acerca de lo que se observa en distintos periodos. Es asi que, como segundo
instrumento se aplicd una guia de observacion, registrando informacién relevante durante las PPP; esta
guia fue dirigida a quince nifios de 4 a 5 afios de Educacidn Inicial. Para ello se establecieron con
anterioridad once indicadores de acuerdo con la matriz de operacionalizacién de categorias.

La observacidén participante se llevé a cabo durante tres clases impartidas por la docente, lo que
permitio identificar que en las actividades grupales la mayoria de los nifios presentaban dificultades para
escuchar a sus compafieros, compartir materiales, brindar ayuda solo cuando la docente lo indica, acudir
a la docente ante conflictos de grupo. Asimismo, la mayoria no cumplian reglas de convivencia como
alzar la mano para intervenir o no tocar a sus compaiieros.

Guia del moderador

Esta guia requiere una planificacidon ordenada del encuentro con los participantes esto incluye
gue las preguntas sean coherentes, bien formuladas, con una correcta redaccidn para que orienten de
manera correcta el didlogo entre el moderador y el grupo focal. El moderador debe guiar al grupo,
propiciar un ambiente de equidad para la libre expresion de los participantes (Pulido et al., 2024).
Ademas, se requiere un hilo conductor claro que mantenga el enfoque en los objetivos del estudio, con
interrogantes que disminuyan la influencia del moderador durante su desarrollo. En el marco de esta
investigacion, se aplico la guia del moderador, dirigida a cinco representantes legales de los nifios de 4 a
5 afios de Educacidn Inicial. Este instrumento esta estructurado por seis preguntas abiertas disefiadas
con el objetivo de obtener informacion significativa sobre el desarrollo de la habilidad cooperativa de los
infantes, desde las experiencias y percepciones de los padres de familia.

3.8.3. Preparacion de la recoleccion de la informacion
En el proceso de investigacion es esencial la preparacion de los instrumentos antes de su

aplicacion, esto implica una planificacion organizada y la seleccién de los recursos, estrategias, asi como
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el contexto donde se van a aplicar los instrumentos (Nifio, 2019). Este procedimiento tiene como
finalidad asegurar que los datos obtenidos sean fiables, ademas de establecer el qué, cémo, cuando,
quién y dénde se van a emplear los instrumentos, favoreciendo su solidez metodoldgica.

La preparacion para la recoleccidn de la informacidn requirié organizar de manera rigurosa cada
etapa del proceso. En la primera etapa se elaboraron los instrumentos: guia de preguntas, guia de
observacién y guia del moderador, garantizando su coherencia con las subcategorias de estudio. En la
siguiente etapa, se siguieron los lineamientos de los articulos 25, 28 y 29 del cddigo de ética de la UNAE.
Finalmente, se definid el cronograma, se coordinaron tiempos y lugares para su aplicacion.
Seguidamente, se detalla el procedimiento de la creacion, revision y planificacién de los instrumentos.
3.8.4. Diseiio y revision de los instrumentos de recoleccion de informacion

En este estudio para la recoleccién de datos se emplearon tres técnicas: observacion
participante, entrevista semiestructurada y grupo focal con sus respectivos instrumentos: guia de
observacién, guia de preguntas y guia del moderador, estas herramientas facilitaron obtener
informacidn significativa sobre el desarrollo de la habilidad cooperativa en los nifios de 4-5 afios de
Educacion Inicial. Los mimos fueron elaborados de acuerdo con las subcategorias e indicadores
establecidos en la matriz de operacionalizacién de categorias.

Previo a la aplicacién de los instrumentos estos fueron revisados por tres expertos en el tema,
guienes brindaron observaciones, sugerencias y ajustes para garantizar su validez en el proceso
investigativo. Posteriormente, con las adecuaciones de los instrumentos se emplearon en el contexto
educativo (ver anexo D).

A continuacion, se despliega la tabla niUmero cuatro donde se expone la validacion de cada uno
de los instrumentos de recoleccién de datos.

Tabla 4
Revisidn de expertos

Nombres y Apellidos Institucion Cargo que Observaciones Mejoras

desempena

Instrumento: Guia de observacion

Experto uno. Universidad Docente investigador  Instrumento validado No se efectud ningun
Nacional de sin observaciones. ajuste.
Educacion

Experto dos. Universidad Docente investigador  Instrumento validado No se efectud ninguin
Nacional de sin observaciones ajuste.
Educacion
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Experto tres.

Universidad
Nacional de
Educacién

Instrumento: Guia de preguntas

Experto uno.

Experto dos.

Experto tres.

Universidad
Nacional de
Educacién

Universidad
Nacional de
Educacién
Universidad
Nacional de
Educacion

Instrumento: Guia del moderador

Experto uno.

Experto dos.

Experto tres.

Universidad
Nacional de
Educacion

Universidad
Nacional de
Educacion

Universidad
Nacional de
Educacion

Docente investigador

Docente investigador

Docente investigador

Docente investigador

Docente investigador

Docente investigador

Docente investigador

Instrumento validado
sin observaciones.

Se sugiere reformular
las interrogantes para
evitar respuestas
cerradas.
Instrumento validado
sin observaciones

Instrumento validado
sin observaciones.

Se propone reformular
las interrogantes uno,
dos, tres, cinco y seis
para evitar respuestas
cerradas.

Instrumento validado
sin observaciones

Instrumento validado
sin observaciones.

No se realizé ningun ajuste.

Se modificaron las
preguntas 1, 3,4,6,8,10y
11, para obtener preguntas
abiertas.

No se efectud ningin
ajuste.

No se realizé ninguna
adaptacion.

Se ajustaron las preguntas
1,2,3,5y6, para obtener
respuestas mas
enriquecedoras.

No se efectud ningun

ajuste.

No se realizé ninguna
modificacion.

Nota. Se presenta a los tres expertos quienes realizaron la validacion de los tres instrumentos de

recoleccion de datos.

Opinién de expertos

A continuacidn, se presentan las apreciaciones de cada experto y cdmo favorecié al

perfeccionamiento de los instrumentos elaborados para esta investigacion.

El experto uno validd los tres instrumentos de recoleccidn de informacion de esta investigacion

con las siguientes observaciones. En la guia de observacidn, seiald que no deben incluirse frecuencias

como siempre, a veces 0 hunca, ya que estos corresponden a investigaciones cuantitativas, recomendd

reemplazarlos por descripciones narrativas que permitan registrar comportamientos de manera

cualitativa. De igual manera, en la guia de preguntas indicé que algunas interrogantes estaban

planteadas de forma muy cerrada o directa, por lo que sugirié ampliar la redaccién para conseguir

interrogantes mas reflexivas, coherentes y profundas. En cuanto, a la guia del moderador, observé que

ciertas preguntas debian reformularse para evitar sesgos y obtener interrogantes mas abiertas

asegurando la conversacién del grupo focal.
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El experto dos validéd los tres instrumentos (guia de preguntas, guia de observacion y guia del
moderador). Sefialo en el instrumento guia de preguntas corregir faltas de tipografia y ortografia. Por
otra parte, la guia de preguntas y la guia del moderador se validaron sin comentarios adicionales,
destacando que presentan coherencia, una formulacidon adecuada y que son aplicables al propdsito de la
investigacion.

En cuanto, al experto tres validd los tres instrumentos (guia de preguntas, guia de observaciony
guia del moderador) sin emitir observaciones, estos instrumentos fueron validados como coherentes,
bien formulados y adecuados para su aplicacién. En sintesis, los tres expertos en sus actas sefialaron
que, bajo el criterio de docente investigador, cada instrumento estd listo para su utilizacion en el trabajo
de campo.

3.8.5. Recoleccion de la informacion

La recoleccidn de informacion para esta investigacidon se desarrollé del 9 al 17 de octubre del
2025. Cabe mencionar que, para la recopilacion se consideraron los articulos 25, 28 y 29 establecidos en
el cédigo de ética de la UNAE. De igual forma, previo a la aplicacidn de los instrumentos se gestionaron
las autorizaciones correspondientes tanto a los directivos de la institucidn, a la docente del aula y a los
representantes legales de los estudiantes.

3.8.6. Planificacion de la recoleccion de la informacion

Mediante este proceso es posible organizar las acciones de manera ldgica dentro de un proyecto
de investigacién. Este método hace posible establecer las actividades que se desarrollaran y el momento
de su ejecucidn, ademas, permite establecer el tiempo aproximado para su aplicacién favoreciendo la
deteccion de dificultades previas a la aplicacion (Tafur y Izaguirre, 2022). Por esta razon, la planificacion
permite anticipar posibles dificultades antes de su ejecucidn, constituyéndose en un proceso
fundamental para alcanzar resultados relevantes y significativos en la investigacion.

Previo a la aplicacién de los instrumentos de recoleccidn de datos, se obtuvo la autorizacién
mediante la firma de la carta institucional correspondiente. Asimismo, se entregaron los acuerdos de
consentimientos informados a los representantes legales, con la finalidad de contar con su aprobacién
para la participacion en el estudio y la publicacién de archivos que incluyan imagenes de los nifios. Por
otra parte, la docente profesional del aula firmé el permiso informado, autorizando la implementacién
de los instrumentos de recoleccién de informacion y la implementacion de las tres actividades piloto de

la propuesta, esto garantizd que el proceso sea transparente.
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A continuacion, en la tabla nimero cinco se detallan las técnicas, modalidades de estudio, el
contexto, el tiempo de aplicacion y el procedimiento mediante el cual se obtendra informacion.

Tabla 5
Matriz de planificacion para la recoleccion de informacion
Matriz de planificacion de la recoleccion de informacion

Técnicas de éComo aplicar la éDonde aplica la éCuando aplicar la técnicade  ¢Como registrar?

recogida de técnica de recogidade  técnica de recogida recogida de informacion? (Técnicas de

informacion informacion? de informacion? (Temporalizacion) registro)
(Modalidad) (Escenario)

Entrevista De forma virtual, por Plataforma Zoom Fecha: 10 de octubre del 2025  Grabador de audio

semiestructurada medio de la guia de Hora: 20:00 pm a 21:00 y registro escrito.

(docente) preguntas

Observacion De manera presenciala  Aula de Educacion Fecha: 13,15y 17 de octubre  Guia de

participante través de la guia de Inicial Il destinada del 2025 observaciény

(nifios) observacion en la Unidad fotografias.

Educativa

Grupo focal De forma virtual, Plataforma Zoom Fecha: 09 de octubre del 2025 Grabador de audio
mediante la guia del Hora: 10:00 am a 10:50 am y registro escrito.
moderador

Nota. Planificacién para la recoleccién de informacién en el marco de esta investigacion.
3.9. Técnica e instrumento de analisis de la informacion

En investigaciones con enfoque cualitativo, las técnicas e instrumentos de andlisis representan
recursos esenciales que posibilitan a los investigadores obtener e interpretar datos acerca de su objeto
de estudio. La seleccidn de estas herramientas debe fundamentarse en un marco tedrico sélido
teniendo coherencia tanto con los objetivos como con la naturaleza de la informacién recopilada (Bassi,
2015). En consecuencia, es relevante que el investigador lleve a cabo el proceso de aplicacién de manera
precisa evitando sesgos en la confiabilidad y la validez de la investigacion.

Como técnica para el analisis de informacién se aplicé el método de comparacién constante, el
cual es analitico, riguroso y permite explorar vivencias educativas. Ademas, facilita el andlisis sistematico
favoreciendo la identificacion de categorias, subcategorias, patrones e indicadores significativos en la
informacién que se obtuvo a través de los instrumentos. Por otra parte, mediante el andlisis detallado
de cada fuente surgen ideas mas profundas del objeto de estudio. Cada una de estas ideas se analiza
vinculandolas para entender su relacidn con las categorias y subcategorias para lograr una teoria acerca
del objetivo de estudio (Garcia, 2023). De esta forma, este método permite al investigador comprender

en profundidad los datos para formar teorias desde una realidad observada.
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En este estudio, la recoleccidn y el analisis de datos se desarrollaron de manera secuencial y
organizada. En una primera fase, se diseiiaron tres instrumentos: una entrevista, una guia de
observacién y una guia del moderador. Estos fueron sometidos a validacion mediante juicio de tres
expertos en el area, cuyas observaciones permitieron realizar los ajustes necesarios. Posteriormente, se
gestionaron y entregaron los consentimientos informados al directivo, a la docente y a los padres de
familia, garantizando el cumplimiento de los principios éticos. Una vez autorizada la aplicacion, se
procedid a la recoleccidn y transcripcidn de la informacion.

En la fase de andlisis, se sistematizaron los datos mediante un sistema de codificacion por
colores para identificar las subcategorias. Luego, se realizd la codificacidn de primer nivel, asignando
cédigos especificos a subcategorias e indicadores. Seguidamente, se efectud la densificacién,
seleccionando y organizando la informacién mas relevante para el estudio.

Posteriormente, se aplicé la codificacién de segundo nivel, en la que se integraron la segunda y
tercera subcategoria para generar una subcategoria emergente, mientras que la primera se mantuvo sin
modificaciones. Con base en este proceso, se elaboraron redes semdnticas por cada instrumento y una
red integradora general. Finalmente, se desarrollé la triangulacién metodoldgica de los datos obtenidos
a través de los tres instrumentos, considerando cada subcategoria junto con su respectiva reflexion
final.

3.9.1. Proceso de andlisis de informacion

Durante las PPP se implementaron tres técnicas con sus instrumentos, como primera técnica se
utilizé la entrevista semiestructurada con una guia de preguntas, con once interrogantes dirigidas a una
docente tutora del aula, estas corresponden a la categoria del objeto de estudio. Se realizd en
modalidad virtual a través de la plataforma ZOOM y se grabé con previa autorizacién de la docente. En
este mismo contexto, se aplicd la observacidn participante con la guia de observacidn, en la cual se
observo a quince nifos de 4 y 5 afios de Educacidn Inicial durante tres clases impartidas por la docente,
mediante once indicadores que ayudaron a evaluar y comprender las manifestaciones del desarrollo de
la habilidad cooperativa. De igual manera, se implementd el grupo focal con una guia del moderador, la
cual estuvo conformada por cinco representantes legales, este instrumento facilitd la recopilacion de
informacién acerca de cdmo interactian cooperativamente los nifios en el contexto familiar.

Al culminar la aplicacidn de los tres instrumentos sé continué con la revision de la informacion

obtenida realizando los siguientes pasos que se resumen a continuacion:
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Transcripcion

La transcripcidn implicé convertir en texto escrito toda la informacién recopilada en los audios
del grupo focal y de la entrevista a la docente. Para ello se utilizd la transcripcidn natural o limpia,
eliminando tanto muletillas, repeticiones innecesarias como errores del habla, manteniendo el sentido
del mensaje. De igual manera, la informacién que fue registrada manualmente en las guias de
observacién fue trasladada y organizada en un documento de Word facilitando el posterior proceso de
sistematizacion (ver anexo E).
Sistematizacion

En la sistematizacién se organizo toda la informacién recogida en los instrumentos guia de
preguntas, guia de observacidn y guia del moderador. Este paso consistié en clasificar la informacién
conforme a las subcategorias e indicadores previamente establecidos; se utilizé un sistema de colores
para identificar cada subcategoria (ver anexo F).
Codificacidn abierta

En la codificacion de primer nivel se desgloso la informacion en unidades de significado
identificando en la tabla de operacionalizacién la categoria de estudio, las cuatro subcategorias y a los
once indicadores se les asignd un cddigo (las siglas) para organizar los datos de manera claray
estructurada.
Densificacion

Para el proceso de densificacidn, una vez obtenidos los datos provenientes de los tres
instrumentos, se procedié a identificar y organizar los resultados mas relevantes de cada indicador. Para
ello, primero se subrayé la informacién utilizando distintos colores asignados a cada subcategoria.
Posteriormente, se elabord una tabla en la que se fueron registrando los resultados correspondientes a
cada subcategoria.
Codificacién Axial

Después, se llevd a cabo un andlisis de las subcategorias que tienen mayor relaciéon integrando
aquellas que comparten un mismo sentido conceptual, fusionando asi las dos subcategorias:
Interdependencia positiva e interaccidn promotora y comunicacién asertiva, surgiendo una subcategoria
emergente IPICA.

Triangulacion
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Para profundizar en el analisis, se realizd una triangulacidn metodolégica que permitié
contrastar la informacion recopilada desde las distintas fuentes utilizadas: la entrevista, la observacion
participante y el grupo focal. Se compararon los resultados de cada técnica para identificar tanto las
coincidencias como las diferencias que verifiquen su validez y coherencia.

Interpretacion de resultados

Se realizo el analisis de la informacidn tomando como referencia los hallazgos de la
triangulacién. Se redactaron interpretaciones que permitieron dar sentido a la informacidn, estas se
articulan con las subcategorias de estudio. Esto llevd a reflexionar, relacionar y fundamentar los
significados obtenidos para construir parrafos que ayuden a comprender lo que revelan los datos
recopilados.

3.10. Implicaciones éticas de la investigacion

Bassi menciona la importancia de considerar aspectos éticos de toda investigacién con personas,
enfatizando que estos garantizan tanto el respeto hacia los participantes como la validez del proceso
investigativo. Como el derecho a participar o retirarse libremente del estudio, la confidencialidad y el
uso de la informacién Unicamente para fines declarados. Estos factores pueden estar establecidos en un
consentimiento informado, el cual actla como garantia para los involucrados (Bassi, 2015). De esta
forma, se resalta que estos aspectos protegen la integridad de los sujetos, asegurando que el
conocimiento generado sea ético.

En concordancia con lo antes expuesto, el desarrollo de la presente investigacidn se rige por los
criterios éticos institucionales establecidos en el Cédigo de Etica, segtin la RESOLUCION-SO-003-No. -
028-2022-CSU, emitida por la Universidad Nacional de Educacién: el articulo 11-. Del reconocimiento de
las ideas ajenas, el articulo 25-. Investigacidn en seres humanos, el articulo 28-. Del consentimiento
informado de las personas participes en investigaciones, innovacion educativa y emprendimiento, y el
articulo 29-. Del tratamiento de la confidencialidad. A continuacidn, se describen con precision la
informacién de los articulos aplicados en este estudio.

Por un lado, el articulo 11 del Cédigo de Etica establece que todo trabajo académico
desarrollado por sus estudiantes tiene que cumplir las normas siguiendo los formatos de citas que son
aceptados por la institucién (Universidad Nacional de Educacidn, 2025). En cumplimiento de este
articulo, la investigacion incorpora correctamente las citas y las referencias de cada idea, argumento o

concepto tomado de diversos autores, garantizando asi tanto la transparencia académica como el
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respeto a la propiedad intelectual, fortaleciendo la rigurosidad y respaldando la validez de la
informacién presentada (ver anexo G).

Ademas, el articulo 25 dispone que toda investigacién que conlleve la contribucién de seres
humanos tiene que respaldar sus derechos, su privacidad y fomentar el bien comun, en consistencia con
las normas éticas institucionales (Universidad Nacional de Educacién, 2025). Por tanto, este estudio
respalda la proteccidn de la integridad, identidad y el bienestar de los participantes, asegurando la
aplicacion de estandares éticos vigentes, propiciando asi la transparencia en todas las etapas del
proceso investigativo.

En cuanto al articulo 28 estipula que los investigadores tienen la obligacién de informar de
manera oportuna a los involucrados sobre el objetivo de la investigacion, los posibles efectos de su
participacidn y sobre los instrumentos que se aplicaran para la recopilacién de datos (Universidad
Nacional de Educacién, 2025). De acuerdo con esta normativa, los documentos utilizados para este
proceso fueron aprobados tanto por la institucién educativa donde se desarrollé la investigacion como
por la Universidad Nacional de Educacidn, garantizando asi su legitimidad ética. De igual forma, se
proporcionaron los consentimientos informados a los representantes de los infantes y a la docente
encargada del subnivel, esto con el propésito de documentar formalmente su autorizacién para
contribuir en la investigacion (ver anexo H).

Finalmente, segun lo dispuesto en el articulo 29, se debe asegurar la proteccion de la identidad y
la confidencialidad de los participantes en los procesos de indagacién (Universidad Nacional de
Educacidn, 2025). En virtud de ello, se adoptd las medidas necesarias para preservar la identidad de los
participantes, evitando asi su exposicién. Del mismo modo, los datos recolectados fueron manejados
con estricta responsabilidad siendo utilizados exclusivamente para fines investigativos, garantizando la

privacidad como el resguardo de los informantes, lo cual aporta credibilidad y rigor a esta investigacion.
CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Este capitulo aborda la codificacion abierta, seguido de la aplicaciéon del método de comparacién
constante, la densificacidon de los datos obtenidos a través de los tres instrumentos. Adema3s, se
presentan la codificacion axial, las redes semdnticas y finalmente, la triangulacién e interpretacion de los

datos recopilados.
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4.1. Analisis e interpretacion de la informacion

Es un procedimiento estructurado y riguroso a través del cual se organiza, modifica e interpreta
los datos recolectados. Es decir, descubrir vinculos, patrones o significados de la informacidn, esto
requiere un analisis profundo y la aplicacion de bases metodoldgicas. Ademas, conlleva comprender la
subjetividad e intersubjetividad implicitas en los datos, generando explicaciones detalladas que ayudan
a la comprension de las problematicas investigadas (Efren, 2024). Este proceso es el centro mas
relevante del estudio investigativo, debido a que en esta etapa los resultados toman sentido.

En este estudio se aplico el enfoque cualitativo, el cual posibilité la recoleccidn, analisis e
interpretacion de los datos de las diferentes subcategorias acerca del desarrollo de la habilidad
cooperativa de los nifios de 4 a 5 afios de Educacién Inicial. Con este propdsito en la primera fase se
elabord tres instrumentos principales la guia de preguntas aplicada a una docente del subnivel de
Educacidn Inicial Il, la guia de observacién implementada a quince nifios de 4 y 5 afios y la guia del
moderador desarrollada con cinco representantes legales de los estudiantes. La aplicacidn de estas
herramientas permitid recopilar informacién crucial, asi como significativa vinculada con la categoria de
estudio, ademas generd evidencias empiricas que respaldan y sustentan la propuesta de intervencion
educativa formulada en los capitulos posteriores.

4.1.1. Codificacion abierta o de primer nivel

La codificacion abierta consiste en dividir la informacidn en partes mas pequefias, definiendo el
nivel de andlisis adecuado, ya sea por parrafos completos, lineas u oraciones. Una vez desglosados los
datos se asignan cédigos que refleja de manera precisa las ideas centrales y fundamentales del
contenido. Posteriormente, estos cédigos se agrupan en categorias coherentes para facilitar una mejor
comprension de la informacion (Vives y Hamui, 2021). De este modo, la codificacién abierta no solo
favorece una comprensién mds profunda, sino que también fomenta un analisis mas reflexivo.

En este estudio se realizé la codificacidn abierta asignado sistematicamente los codigos a cada
categoria, subcategoria e indicador previamente establecidos en la matriz de operacionalizacién de
categorias, este proceso facilitd la organizacién de la informacion, el reconocimiento de las frecuencias,
la recurrencia, asi como la identificacion de la relevancia de los factores presentes en la informacion.
Este procedimiento constituyd el fundamento para establecer las interrelaciones entre subcategorias y

formular aproximaciones interpretativas sustentadas sobre el objeto de estudio.
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Tabla 6
Codificacion de primer nivel

INDICADORES CODIGOS SUBCATEGORIAS  CODIGOS CATEGORIA

- Contribuye con sus pares para concluir una tarea en equipo. CPCTE

- Comparte materiales con sus compafieros durante CMCDAG Interdependencia  IP
actividades grupales. positiva
PADAGMDA
- Participa activamente en el desarrollo de actividades
grupales, mostrando disposicidn a ayudar.
- Ofrece ayuda espontdneamente a sus compafieros durante ~ OAECDAGSA

las actividades grupales, sin que un adulto se lo pida. P Interaccion
promotoray IPCA Habilidad
- Hace preguntas o piden ayuda de forma respetuosa durante  HPPAFRDAG 1 nicacidn cooperativa
actividades grupales. SEETE
- Escucha atentamente cuando sus compafieros hablan EACCHDAG HC

durante actividades grupales.

- Resuelve conflictos con sus compaiieros de forma pacifica RCCFPAG

en actividades grupales. Resolucién de RCTDC
conflictos y toma

de decisiones

compartidas

- Propone soluciones sencillas cuando surgen desacuerdos PSSCSDCDAG
con un compafiero durante las actividades grupales.

- Participa respetando acuerdos colectivos sobre como PRACSTAG

trabajar en actividades grupales.

- Cumple con una tarea o rol asignado durante una actividad =~ CTRDAG Responsabilidad

grupal. individual y RICG
- Se esfuerza en completar una actividad grupal, aunque otros ECAGAOH corresponsabilidad

no lo hagan. grupal

Nota. Se expone la codificacién de primer nivel, con indicadores, cddigos y una clasificacion por colores
para facilitar su comprension.
4.1.2. Método de comparacion constante

Consiste en analizar y comparar los datos recopilados con el objetivo de identificar patrones,
relaciones y categorias, ademds, permite agrupar las categorias segun sus similitudes y diferencias para
generar nuevas categorias, esto fortalece el andlisis, la comprension e interpretacién de la informacién
(Hernandez y Mendoza, 2018). En investigaciones cualitativas, este método permite analizar datos de
manera sistematica y rigurosa, fortaleciendo la validez y coherencia del analisis de informacion.

En esta investigacion, durante el proceso de analisis la informacién recopilada en los tres
instrumentos guia de preguntas, guia de observacién y guia del moderador fue ordenada y contrastada
de acuerdo con las subcategorias e indicadores del estudio. Ademas, se agrupd datos similares para
obtener informacidn pertinente, asi como significativa que permitan analizar y comprender la
problematica del déficit del desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 a 5 afios de

Educacion Inicial.
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4.1.3. Densificacion

Segun Rahimi & Khatooni (2024) la densificacion en un proceso que depura y organiza la
informacién para un analisis en profundidad, esto facilita la interpretacion de los datos obtenidos
mediante cddigos permitiendo una comprensién mds precisa. Debido a ello, en esta investigacién se
agruparon datos con caracteristicas iguales con el fin de tener informacién relacionada con la
problematica entorno al déficit del desarrollo de la habilidad cooperativa.

Posteriormente, se presenta la densificacién de los instrumentos utilizados para la recoleccién
de informacién.

4.1.4. Densificacion de la guia de preguntas

Este instrumento fue dirigido a una docente tutor de Educacidn Inicial Il, esta guia estuvo
conformado por once interrogantes abiertas vinculadas directamente a los indicadores de las
subcategorias de estudio acerca de la habilidad cooperativa en nifios de 4 a 5 aifos de Educacidn Inicial.
Esta se aplico el 9 de octubre del 2025 en modalidad virtual a través de la plataforma ZOOM. Una vez
recolectado la informacidn, se procedio a codificar, transcribir, sistematizar y densificar dichos datos
(ver anexo ).

Respecto a la primera subcategoria denominada Interdependencia positiva (IP), la maestra
comenta en cuanto al primer indicador CPCTE que los nifios trabajan en pares para realizar tareas en
equipo, participan activamente mostrando actitud de ayuda hacia sus compafieros. En el segundo
indicador CMCDAG, los infantes manifiestan solidaridad, comparten materiales y no muestran actitudes
de egoismo con sus pares. Por ultimo, en el indicador PADAGMA, los alumnos trabajan de manera
activa, participan en actividades grupales ayudando y motivando a sus compafieros.

En relacién con la segunda subcategoria, designada Interaccién promotora y comunicacion
asertiva (IPCA), en referencia al primer indicador OAECDAGSOP, la docente sefiala que los infantes
manifiestan ayuda espontdnea durante los trabajos en equipo, ofreciendo materiales incluso a otros
grupos. En el segundo indicador HPPAFRDAG, los nifios se comunican con espontaneidad y sin temor,
mostrando naturalidad al expresarse. Y en el tercer indicador FACCHDAG, los estudiantes revelan tener
escucha activa y disposicion para participar, aunque solo se centran en competir para terminar la
actividad.

En cuanto a la tercera subcategoria nombrada Resolucién de conflictos y toma de decisiones

compartidas (RCTDC), en el indicador uno RCCFPAG, la docente reconoce que los nifios acuden a ella
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para resolver conflictos que son constantes, como peleas por compartir el material. En el indicador dos
PSSCSDCDAG, los alumnos solucionan sus desacuerdos en trabajos en equipo solo con el
acompafiamiento de la docente. Finalmente, en el indicador tres PRACSTAG, los estudiantes utilizan un
lenguaje inadecuado en la realizacidn de tareas en pares, se percibe la falta de respeto asi también
actitudes de agresion.

Por otra parte, la cuarta subcategoria llamada Responsabilidad individual y corresponsabilidad
grupal (RIGG), en cuanto al primer indicador CTRDAG, la docente indica que los estudiantes muestran
liderazgo activd, cumplen la actividad colocando goma, pegando los papeles, sin embargo, algunos nifos
no colaboran. En el segundo indicador ECAGAOH, los infantes se motivan entre ellos se apoyan en el
desarrollo de las actividades y cuando un compafiiero no colabora buscan la intervencién de la docente.
4.1.5. Densificacion de las guias de observacion

A partir de las tres guias de observacién aplicadas a quince ninos en tres clases impartidas por la
docente, durante la tercera semana de las prdcticas preprofesionales, se registraron datos relevantes
vinculados a la habilidad cooperativa de los nifos de 4 y 5 aiflos de Educacidn Inicial. Al contar con la
informacidn se llevo a cabo la transcripcion, sistematizacidn y densificacion de estos datos (ver anexo J).

En la subcategoria uno Interdependencia positiva (IP), en los datos del indicador uno CPCTE, se
observd que ciertos nifios mostraron disposicion por trabajar en grupo, colaborando y contribuyendo en
las tareas, mientras que la mayoria no prestaban atencion, no seguian instrucciones y no aportaron con
la realizacion de las actividades. En el segundo indicador CMCDAG, se evidencio que la mayoria de los
alumnos no comparten con sus companeros. En cuanto al tercer indicador PSDAGMDA, |a mayoria de
los estudiantes no participaban activamente en las actividades grupales, ya que jugaban durante las
tareas, mostraban poco interés y poca disposicidn en ayudar a sus compaiieros.

Con respecto a la segunda subcategoria Interaccién promotora y comunicacion asertiva (IPCA),
dentro del primer indicador OAECDAGSAP, la mayoria de los estudiantes mostraban poca disposicion
para ayudar a sus compafieros, ademas, solo colaboraban cuando la docente intervenia. En el segundo
indicador HPPAFRDAG, durante las actividades grupales se observé que la mayoria de los infantes no
hacian preguntas y no seguian las normas establecidas por la docente, en el ultimo indicador
EACCHDAG, se evidencié que los nifios no escuchaban con atencion, se distraian con facilidad, no

respetaban turnos e intervenian cuando un companiero esta hablando.
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Por otra parte, en la tercera subcategoria Resolucidn de conflictos y toma de decisiones
compartidas (RCTDC), en el indicador uno RCCFPAG, |la mayoria de los infantes no resolvian conflictos de
forma pacifica, querian todo para ellos, se peleaban y acudian a la docente cuando ocurren estos
conflictos en de grupo. En el segundo indicador PSSCSDCDAG, se evidencid que los nifios no propusieron
soluciones ante los desacuerdos surgidos en el grupo. Algunos, resolvian los conflictos quitandose los
materiales o acudiendo a la docente, sin intentar plantear soluciones sencillas. Finalmente, en el tercer
indicador PRACSTAG, los estudiantes no participaron respetado los acuerdos colectivos, no compartian
materiales, no respetaban turnos, no usaban palabras de cortesia ni seguian reglas establecidas.

Finalmente, en la subcategoria cuatro Responsabilidad individual y corresponsabilidad grupal
(RICG), en el primer indicador CPCTE, la mayoria de los estudiantes cumplié con su rol asignado durante
las actividades grupales, sin embargo, otros nifios se distraian con facilidad jugaban con sus
compaiieros, se enojaron al no poder cumplir con la actividad y no terminaban su tarea dentro del
grupo. En el segundo indicador CMCDAG, algunos alumnos manifestaban esfuerzo por terminar la
actividad, se concentraban y ayudaban a sus pares a terminar mds rdpido, mientras que otros
estudiantes no mostraban ningun interés ni esfuerzo por las actividades, al observar que otros juegan
ellos también se unian al juego.

4.1.6. Densificacion de la guia del moderador

Para la ejecucién de la guia del moderador, se contd con la participacion voluntaria de cinco
representantes legales de los estudiantes de Educacion Inicial de 4 a 5 afos, con seis preguntas
relacionadas directamente con las cuatro subcategorias del desarrollo de la habilidad cooperativa de los
nifios. Al contar con la entrevista, se realizé la transcripcion, sistematizacion y densificacidon que se
presenta a continuacion (ver anexo K).

En la subcategoria uno Interdependencia positiva (IP), en relacién con el indicador uno CPCTE,
se planted la pregunta éPodria describirme o contarme algiin momento en que haya observado a su hijo
colaborando con otros miembros de la familia durante una tarea o juego en casa? ¢Qué hizo
especificamente? Mencionaron que sus nifios si contribuyen en las tareas de la casa, ayudando a barrer,
limpiar, lavar platos realizando estas tareas con disposicion y cuidado. El indicador dos CMCDAG se
analizo con la interrogante ¢ Podria contarme cémo suele comportarse su hijo con respecto a compartir

materiales o juguetes durante los juegos o actividades familiares? ¢ Tiene algin ejemplo que recuerde?,
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Algunos representantes mencionan que sus hijos si comparten juguetes con sus amigos, sin embargo,
algunos no siempre disfrutan compartir prefieren no compartir con nadie y tener mas para ellos.

En la subcategoria dos Interacciéon promotora y comunicacion asertiva (IPCA), se analiza el
primer indicador EACCHDAG respondiendo la pregunta ¢ Cdmo ha notado usted que su hijo escucha o
presta atencién cuando otras personas hablan o expresan ideas durante actividades en familia? ¢Podria
describirme algin momento en particular? Los representantes mencionan que algunos nifios si
escuchan y prestan atencién, mientras que otros muestran poca escucha, dificultad para mantenerse en
silencio, desean hablar u opinar constantemente, no permiten que otros hablen y quieren que solo se
les escuche a ellos.

Por otro lado, en la tercera subcategoria Resolucién de conflictos y toma de decisiones
compartidas (RCTDC), el indicador uno RCCFTPAG se analiza con la pregunta ¢ Podria contarme cdmo
suele actuar su hijo cuando se presentan desacuerdos o conflictos con otros nifios o familiares? éQué
estrategias utiliza para resolverlos? Se obtuvo que la mayoria de los nifios si propone ideas o soluciones
para resolver discusiones pequeifias, algunos optan por quedarse callados o ceder los juguetes sin
pelear. Mientras que otros reaccionan con llanto, golpeando o recurren a la mama para resolverlo. En
cuanto, al tercer indicador PRACSTAG en relacidon con la cuarta pregunta ¢ Podria contarme algun
momento en que su hijo haya propuesto alguna idea o solucidn para resolver un conflicto con
hermanos, primos o amigos? ¢ Cédmo fue esa experiencia? Mencionan que los nifilos proponen soluciones
sencillas ante conflictos utilizando palabras como no le grites o no hay que pelear. Asimismo, acuden a
la mama para sugerir soluciones como pedir disculpas cuando hay desacuerdos en casa.

Finalmente, en la cuarta subcategoria Responsabilidad individual y corresponsabilidad grupal
(RICG), en el indicador CPCTE se examina la sexta pregunta ¢ Podria describirme como actia su hijo
cuando le asignan una tarea o responsabilidad en actividades familiares? i Recuerda alguna situacion
especifica que pueda compartir? Respondieron que sus hijos cumplen con tareas del hogar como lavar
platos, intentan barrer, a varios les gusta ayudar, mientras que otros no cumplen con la tarea, se niegan
cuando estan enojados o lo hacen solo bajo condiciones como ver |a tele.

4.1.7. Codificacion axial o de segundo nivel

La codificacidn axial consiste en profundizar en el estudio de categorias previamente obtenidas,

permitiendo reconocer y establecer vinculos entre distintos cédigos emergentes que surgen durante el

proceso de andlisis inicial (Bastias y lturra, 2023). De este modo, en la codificacidn de segundo nivel se
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construye una comprensién mas holistica del fendmeno examinado, lo que facilita entender como se
relacionan los datos previamente identificados.

En este proceso se actualizé y corrigié la codificacidn abierta, ademas, las subcategorias uno
Interdependencia positiva e Interaccién promotora y comunicacion asertiva se fusionaron de acuerdo
con la similitud de la informacidn obtenida de los tres instrumentos de recoleccién de datos.

Tabla 7
Codificacion de segundo nivel

CODIFICACION DE SEGUNDO NIVEL

Categoria Subcategoria Cédigo Categoria emergente Cédigo
Interdependencia Positiva. IP Se
funcionan
Interaccién promotora y IPCA

comunicacion asertiva.

Resolucion de conflictos y toma RCTDC Se mantiene RCTDC
de decisiones compartidas.
Responsabilidad individual y RICG Se mantiene RICG

corresponsabilidad grupal.

Nota. Elaboracién de la codificacién axial, con los cddigos fusionados.
4.1.8. Redes semdnticas

Una vez concluida la codificacién abierta y la codificacion axial se procedié a la elaboracion de
las redes semanticas de cada instrumento. La red semantica es un instrumento de andlisis que facilita la
identificacion y representacién de los vinculos entre los eventos, palabras e ideas, creando conjuntos
que muestran el significado profundo de un concepto (Hickman et al., 2016). Esta representacién, ayuda
a asociar términos y construir el sentido de la categoria central del estudio.

De este modo, con la informacidn recolectada de los tres instrumentos se disefiaron diversas
redes semanticas que exponen los hallazgos obtenidos. Estas redes se disefiaron mediante la aplicacion
Canva, esto posibilitd la organizacion de la categoria, las subcategorias e indicadores de la tabla de
categorizacién e identificar las relaciones entre si.

Cada una de las redes semanticas presenta la categoria central: Habilidad cooperativa (HC), las
cuatro subcategorias: uno Interdependencia positiva (IP), dos Interaccién promotora y comunicacion
asertiva (IPCA), tres Resolucion de conflictos y toma de decisiones compartidas (RCTDC), y cuatro

Responsabilidad individual y corresponsabilidad grupal (RICG). Los once indicadores correspondientes a
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las diferentes subcategorias. Ademas, de los resultados por cada instrumento realizado de acuerdo con

las subcategorias. Estos se presentan con colores especificos para favorecer su comprension.

4.1.8.1. Red semantica de la guia de preguntas.
La primera red semantica surge de los resultados de la guia de preguntas aplicada a una

docente a cargo del subnivel inicial Il. Los resultados evidencian que los nifios trabajan en pares para
realizar tareas en equipo, mostrando actitudes de ayuda hacia sus compafieros y no muestran actitudes
de egoismo con sus pares. Ademads, manifiestan ayuda espontdnea sin temor a comunicarse. Asi
también, solo se centran en competir, acuden a ella para resolver conflictos que son constantes como
peleas por compartir el material y utilizan un lenguaje inadecuado en la realizacidn de tareas en pares

(ver anexo L).

4.1.8.2. Red semantica de la guia de observacion.
La segunda red semantica se elabord con base en los resultados de las tres guias de observacion

dirigidas a quince nifios de 4 y 5 afios de Educacidn Inicial. Los resultados de la red muestran que la
mayoria de los nifios no prestan atencion, no siguen instrucciones y no contribuyen con la realizacién de
las actividades. Asimismo, se evidencia que no comparten materiales con sus compafieros mostrando
poco interés en ayudar a sus companeros. Solo ofrecen ayuda cuando la docente interviene, actian de
manera individual y no respetan turnos cuando un companiero estd hablando. No resuelven sus
conflictos de forma pacifica, se pelean y acuden a la docente cuando ocurren estos conflictos en su

grupo, sin intentar plantear soluciones sencillas (ver anexo M).

4.1.8.3. Red semantica de la guia del moderador.
La tercera red semantica correspondiente a la guia del moderador implementada a cinco

representantes legales de los nifios de 4 a 5 afios de Educacidn Inicial. Los hallazgos demuestran que los
nifios si contribuyen en las tareas de casa compartiendo juguetes con sus amigos. Sin embargo, algunos
no siempre disfrutan compartir y prefieren no compartir. Ademads, muestran poca escucha, dificultad
para mantenerse en silencio, la mayoria de los nifios proponen ideas o soluciones para resolver
discusiones pequefias, algunos optan por quedarse callados o ceder los juguetes sin pelear. Mientras

que otros reaccionan llorando, pegando o recurriendo a la mama para resolverlo (ver anexo N).

4.1.8.4. Red semantica con los codigos fusionados.
La cuarta red semantica expone la fusion de dos subcategorias Interdependencia positiva (IP) e

Interaccion promotora y comunicacion asertiva (IPCA), estableciendo vinculos significativos y generando
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una nueva subcategoria emergente Interdependencia positiva e Interaccion promotora y comunicacion

asertiva (IPIPCA) a la cual se le agregd un color nuevo para diferenciarlo de las demas (ver anexo O).

4.1.8.5. Red semantica general.

A continuacidn, se despliega la red semantica general con la categoria de estudio, las

subcategorias y los resultados obtenidos en los tres instrumentos de recoleccién de datos guia de

preguntas, guia de observacidon y guia del moderador, ademas, se representa las dos subcategorias

fusionadas y la nueva subcategoria emergente.

Figura 1

Red semdntica general
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Nota. Red semantica general de la categoria, las subcategorias y los hallazgos recopilados en los tres

instrumentos.

En la figura 1, se exponen los hallazgos obtenidos por subcategorias. En la relacién con la

primera subcategoria, los infantes muestran poca atencion, se distraen con facilidad, presentan escasa

contribucidn hacia sus pares. Asimismo, algunos no participan activamente manifestando dificultades
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para compartir materiales con sus pares. En cuanto a la segunda subcategoria, durante las actividades
grupales se evidencié que la mayoria de los infantes no brinda ayuda espontdnea, toman materiales sin
pedir permiso, no respetan turnos y presentan dificultades para emplear un vocabulario respetuoso. De
igual manera, se observd escasa disposicion para escuchar y mantener la atencién durante las
actividades.

En la tercera subcategoria, se evidencié que la mayoria presentan dificultades para proponer
soluciones, respetar acuerdos colectivos y usar palabras de cortesia durante actividades grupales, para
mediar acuden a la docente. Sin embargo, algunos proponen soluciones en situaciones cotidianas.
Finalmente, en la cuarta subcategoria, se evidencid que la mayoria de los nifios durante actividades
grupales no cumplen con su rol, se distraen con facilidad y no se esfuerzan en completar tareas. Sin
embargo, algunos si se esfuerzan por cumplir tareas o lo realizan bajo condiciones.

4.2. Triangulacion metodoldgica de la informacién

La triangulacidn es un proceso que consiste en utilizar tres fuentes o perspectivas para comparar
y verificar los datos obtenidos en el desarrollo de la investigacidn. Esto permite realizar una
interpretacién mas profunda de un mismo fenémeno de estudio (Paramo et al., 2020). En esta
investigacion se ejecutd la triangulacion metodoldgica, la cual hace referencia al uso de varias técnicas
de recoleccion de informacidn para alcanzar el analisis de una problematica, contribuye a fortalecer la
validez de los resultados, permitiendo obtener informacidon mas completa, con credibilidad que
posibilita una comprensidon mas profunda del fenémeno analizado (Jiménez, 2020). Con la informacion
obtenida de los tres instrumentos guia de preguntas, guia de observacion y guia del moderador, se
procedid a comparar, identificar similitudes, patrones comunes y divergencias entre la informacion.

Posteriormente, en la tabla ocho se presenta la triangulacion de la informacion.

Tabla 8
Triangulacion metodoldgica
Subcategorias Resultados de la guiade  Resultados de la guia de Resultados de la guia del Reflexion

preguntas observacion moderador
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Interdependencia
positiva

Interaccion
promotora y
comunicacion
asertiva

Resolucion de
conflictos y toma
de decisiones
compartidas.

La docente indica que los
nifios trabajan en pares
para realizar tareas en
equipo, muestran una
actitud natural de ayuda,
permanecen atentos
para brindar apoyo,
ademas, muestran
actitudes de solidaridad
al compartir sus
materiales con quienes lo
necesitan, trabajan de
manera activa
participando en
actividades grupales,
motivan a sus
compafieros y colaboran
en el cumplimiento de
objetivos comunes

La docente menciona
que algunos nifios estan
prestos a brindar ayuda y
presentan
ocasionalmente
actitudes contrarias a la
ayuda espontanea. Por
otro lado, expone que
los nifos preguntan de
forma espontdnea, no
muestran temor al
expresarse suelen
hacerlo con naturalidad.
Ademas, la escucha
activa de los nifios es
positiva, se enfocan en
terminar la actividad
para no quedar de
ultimos y mantienen la
concentracion durante
las tareas.

La docente comenta que
los nifios acuden a ella
en situaciones como
peleas por compartir
materiales, turnos las
cuales son gestionadas
por ella mediante la
empatia, ademas, buscan
su acompafiamiento
para finalizar las
actividades a tiempo.
Asimismo, durante las
actividades grupales
percibe con frecuencia el
uso de un lenguaje

Se evidencid que unos
pocos nifios mostraron
disposicion para trabajar
en grupos, colaborando en
las tareas, mientras que la
mayoria no contribuyen
con sus compafieros, ya
gue no prestan atencion.
Ademds, pocos nifios
comparten materiales con
sus pares, pero la mayoria
prefiere tener mas si
mismos. La mayoria no
participd en las actividades
grupales, se distrafan con
facilidad y jugaban con sus
compafieros.

Se observé en actividades
grupales que la mayoria de
los nifos no ofrecen ayuda
espontaneamente a sus
compafieros. Solo
ayudaron cuando la
docente intervenia, no
hacian preguntas ni pedian
ayuda de forma respetuosa
durante las actividades, ya
que trabajaban de manera
individual, tomaban los
materiales sin pedir
permiso. Asi también, no
escuchan atentamente a
sus compafieros, se
distraen con facilidad, no
respetan los turnos para
hablar y muestran poco
interés cuando alguno de
ellos esta hablando.

Se manifiesta que los nifios
no logran resolver sus
conflictos de forma
pacifica, se empujan,
acuden a la docente
cuando ocurren conflictos.
Asimismo, no proponen
soluciones cuando surgen
desacuerdos dentro del
grupo se quedaron
callados. Ademas,
participaron sin
respetando los acuerdos
colectivos, no utilizaron
palabras de cortesia, no

Los representantes
mencionaron que los nifios
contribuyen en las tareas del
hogar como lavar los platos,
limpiar la cocina, tender la
cama o limpiar el bafo,
realizando lo que se les indica
con disposicién. También
sefialaron que algunos nifios
comparten ciertos juguetes
con sus amigos, mientras que
otros nifios no siempre
comparten sus juguetes,
especialmente cuando los
estan usando. Ademas, otros
evitan compartir y reaccionan
con enojo o llanto cuando se
les pide compartir.

Los padres de familia
mencionaron que algunos
nifios si escuchan y prestan
atencion, mientras que otros
muestran poca escuchay
dificultad para mantenerse en
silencio, quieren hablar u
opinar constantemente.
Algunos nifos prestan
atencion a lo que los demas
estan diciendo, pero otros se
distraen con facilidad y no
escuchan cuando los demas
hablan.

Los representantes indican
que algunos nifios dan
soluciones para resolver
situaciones cotidianas, como
discusiones pequeiias durante
el juego y la comida, como
decir “no le grites, mama,
porque ya va a dejar el celular”
o “mami, dile que no tiene que
pelear”. Algunos optan por
quedarse en silencio, se
disculpan o ceden prestando
los juguetes para evitar
conflictos, mientras otros
recurren a la mama para

Los resultados de esta
subcategoria destacan que la
mayoria de los nifios presentan
dificultades al momento de
trabajar en grupo, mantener la
atencidn, participar activamente
y compartir materiales o
juguetes con sus pares, esto
manifiesta que la habilidad
cooperativa alin no esta
consolidada y se evidencia de
manera irregular segun el
contexto. Para desarrollar estas
destrezas es esencial aplicar
actividades ludicas que
propicien la interaccion, la
participacion activa, la ayuda
mutua y el compartir entre los
nifos.

En los datos obtenidos se
manifiesta que durante el
desarrollo de las tareas en
equipo la mayoria de los
infantes no brinda ayuda
espontanea a sus compafieros,
toman materiales sin pedir
permiso, no hacen preguntas de
forma respetuosa, no respetan
turnos en cuanto al uso de
materiales didacticos y
presentan dificultades para
escuchar a sus comparieros.
considerando estas dificultades
es fundamental reforzar las
normas de convivencia
mediante dinamicas, turnos,
retos cooperativos donde se
promueva la escucha activa, la
comunicacion y que los nifios
aprendan a apoyar a los demas.
Los resultados muestran que la
mayoria de nifios presentan
dificultades para resolver
conflictos, hay peleas pequefias
durante el juego y suelen acudir
a la docente o a sus mamas para
que intervengan ante
desacuerdos. Ademas, les
cuesta proponer soluciones,
respetar acuerdos colectivos y
usar palabras de cortesia. Esto
demuestra que su habilidad
cooperativa no esta
progresando, no obstante,
algunos nifos dan soluciones en
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Responsabilidad
individual y
corresponsabilidad
grupal

inadecuado, la falta de
respeto entre
compafieros y actitudes
de agresion.

La docente menciona
que algunos nifios
muestran liderazgo, ya
que participan
activamente en
actividades como
colocando goma,
pegando los papeles y
motivando a sus
compaifieros, ademas, se
apoyan para completar
las actividades y cuando
alglin companiero no
colabora acuden a
informarle a la docente.
Mientras que algunos
nifios no colaboran.

respetaron turnos ni reglas
establecidas por la
docente.

Se observé que algunos
nifios cumplen con su rol
durante el desarrollo de la
actividad grupal,
realizando su tarea
asignada. Por otra parte, la
mayoria de los nifios se
distrae con facilidad,
juegan con sus
compafieros, se salen del
grupo sin cumplir su rol.
Asimismo, algunos se
esfuerzan por completar la
actividad grupal y ayudan a
sus compaferos para
terminar mas rapido,
aunque otros no hagan.

resolver estas situaciones o
reaccionan pegando, se
resienten, lloran o se apartan
del grupo.

Los representantes legales
mencionan que los nifios
cumplen con tareas de la casa
como lavar los platos o ayudar
mientras la mama cocina,
exponen que a varios les gusta
ayudar. Sin embargo, otras
mamas mencionan que sus
hijos no cumplen la tarea que
se les asigna en casa y dicen
“yo no puedo” y otros lo hacen
solo bajo condiciones como: si
haces no vas a ver television.

situaciones cotidianas,
ofreciendo alternativas como
prestar los juguetes para evitar
conflictos.

Se evidencia que los nifios
participan activamente
colaborando en distintas
actividades y motivan a sus
compaiieros del grupo, lo que
favorece el trabajo en equipo.
Sin embargo, la mayoria
presentan no cumplen su rol
dentro de tareas, se distraen
con facilidad, no se esfuerzan
por terminar las actividades y
solo cumplen tareas cotidianas
bajo condiciones. Por ello, es
importante implementar
actividades ludicas que
fomenten la participacion activa
y el compromiso de los infantes
en actividades grupales.

Nota. Triangulacidn metodolégica de los resultados obtenidos por los 3 instrumentos.

4.3. Interpretacion de los resultados

Tras completar el proceso de codificacién, densificacidn, construccidén de redes semanticas, la

triangulacién de los resultados se da paso a la interpretacién de los datos obtenidos mediante la

aplicacion de tres técnicas e instrumentos, sustentando un andlisis general por cada subcategoria de

estudio acerca del desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 y 5 afios de Educacién Inicial.

Respecto a la primera subcategoria Interdependencia positiva, se obtuvo que la mayoria de los

estudiantes presentan dificultades para mantener la atencién, participar activamente, contribuir para

finalizar una tarea y compartir materiales o juguetes con sus pares, todas estas manifestaciones

evidencian que la habilidad cooperativa de los nifios estd en proceso y requiere su estimulacion para

lograr un progreso significativo.

Por otra parte, en la segunda subcategoria Interaccién promotora y comunicacién asertiva se

evidencia que durante el desarrollo de actividades grupales la mayoria de los infantes no brinda ayuda

espontdnea a sus compaiieros, toman materiales sin pedirlos, ademds, no hacen preguntas de forma

respetuosa, no respetan turnos en cuanto al uso de materiales y presentan dificultades para escuchar a

sus compafieros cuando estan hablando. Asimismo, los representantes manifestaron que ciertos nifios

deseas hablar durante las conversaciones de los demas. Estas circunstancias revelan irregularidades

significativas en el desarrollo de la habilidad cooperativa de los estudiantes.
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En la tercera subcategoria Resolucién de conflictos y toma de decisiones compartidas se
constatd que los nifios aun no logran resolver conflictos de forma pacifica acudiendo a la docente o a
una persona adulta ante desacuerdos como peleas por compartir materiales o pequefas discusiones
durante el juego. De igual forma, no cumplen con acuerdos de grupo, no utilizan palabras de cortesia y
no respetan turnos, lo que hace necesario que la docente los oriente durante las actividades colectivas.
Por otra parte, se manifiestan avances favorables, ya que algunos nifios comienzan a ofrecer alternativas
ante conflictos como prestar juguetes, demostrando pequefias iniciativas para resolver desacuerdos y
tomar decisiones en situaciones cotidianas.

Finalmente, en la cuarta subcategoria Responsabilidad individual y corresponsabilidad grupal, se
destaca que pocos nifos participan con entusiasmo en actividades llamativas animando a sus
compaiieros, lo que favorece al grupo. Sin embargo, la mayoria presenta dificultades para cumplir roles,
se distraen o los cumplen por algo a cambio. Esto demuestra que los nifos no han alcanzado estas

destrezas esenciales para la realizacidn de trabajos en equipo en ambientes armadnicos.
CAPITULO V: PROPUESTA (PRINCIPAL RESULTADO CIENTIFICO)

El siguiente capitulo presenta la Propuesta de Intervencién Educativa como solucién a los
resultados del diagndstico, se detalla su origen, la justificacion, el objetivo, las metas, los fundamentos
tedricos, las lineas de accidn, el pilotaje, la evaluacidn y el analisis de los resultados.

Manitos que aprenden a cooperar

Como respuesta a la pregunta de investigacidn ¢ Como contribuir al desarrollo de la habilidad
cooperativa en nifios de 4-5 afios de Educacion Inicial?, se diseiid un cuadernillo con diez actividades
basadas en la metodologia ABJ, fundamentadas en la pedagogia Froebeliana. Estas actividades
desarrollan las destrezas del ambito de convivencia y el dmbito de civica y acompafiamiento integral del
curriculo priorizado de Educacidn Inicial que fomenta la interaccién entre pares, asumir roles, participar
en actividades grupales, mostrar actitudes de solidaridad y compartir materiales, esto ayuda a estimular
el desarrollo de la habilidad cooperativa de los infantes.

5.1. Origen de la propuesta

Durante las PPP desarrolladas en el octavo ciclo, se identific6 mediante la observacion

participante dificultades en el desarrollo de la habilidad cooperativa en los nifios de 4 a 5 afios de

Educacidn Inicial. Evidenciadas al momento de realizar actividades en grupos donde la mayoria de los
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nifnos no respetaban turnos, se enojaban con facilidad ante cualquier situacion de disgusto. Asimismo,
buscaban constantemente la intervencién de un adulto para resolver conflictos, expresaban poca
empatia hacia los compafieros, tenian dificultades para compartir materiales, manifestaban rechazo
hacia algunos compafieros y evitaban participar en tareas en equipo.

De igual forma, mediante la aplicacion de los tres instrumentos de recoleccién de informacién y
el diagndstico se pudo identificar que la mayoria de los infantes presentan dificultades para compartir
diversos materiales didacticos, participar de manera activa, escuchar a sus companieros, respetar turnos
y no ofrecian ayuda espontanea a sus compafieros de grupo. Por otra parte, se evidencié que los
estudiantes dependen de la docente para resolver conflictos colectivos, algunos participan con
entusiasmo cumpliendo sus roles, pero el resto se distrae con facilidad y no asume sus
responsabilidades, todos estos factores exponen la necesidad de potenciar el desarrollo de la habilidad
cooperativa de los nifos.

A partir de esta situacion se vio necesario disefar un cuadernillo con actividades ABJ “Manitos
que aprenden a cooperar”, esta propuesta utiliza destrezas precisas que propician significativamente el
desarrollo de esta competencia, ademas, utiliza la metodologia ABJ un factor esencial que permite a los
nifios aprender mediante el juego y el disfrute pleno.

5.2. Justificacion

La presente propuesta da respuesta al tercer objetivo especifico de la investigacidn: Disefiar un
cuadernillo de actividades ABJ basadas en el ambito de convivencia y el ambito de civica y
acompafiamiento integral para el desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de
Educacidn Inicial. La cual esta dirigida a estudiantes de Educaciodn Inicial, su finalidad es promover el
desarrollo de la habilidad cooperativa de los infantes, a través de actividades que impulsan la
comunicacion, la empatia, la ayuda mutua y la resolucidn de conflictos de manera conjunta. Ademas,
busca fortalecer en los infantes la convivencia, la participacion activa, asi como la interaccion positiva.

Desde el enfoque tedrico la propuesta se fundamenta en enfoques constructivistas que
consideran el aprendizaje como un proceso que depende de la interaccidn social para adquirir
conocimientos individuales. Ademas, el psicélogo Lev Vygotsky plantea que los nifios aprenden
mediante su interaccidn con los demas, logrando asi cambiar tanto sus acciones como su forma de

pensar (Guerra, 2020). En este sentido, el proceso de aprendizaje no se comprende Unicamente como
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aprender nuevos saberes sino como una construccién colectiva que se desarrolla a través de la relacién
entre pares.

Desde el enfoque metodoldgico, se sustenta la implementacién de esta propuesta a través del
juego como estrategia de aprendizaje, ya que para el infante el juego es una forma de vida que tiene a
su alcance para su diversidon. Ademads, permite que los estudiantes adquieran conocimientos o
habilidades necesarias para convivir e interactuar con sus pares. Por ende, el juego en el aprendizaje
ayuda en el desarrollo fisico, social y psicolégico (Andrade, 2020). Por ello, es crucial que los nifios
adquieran saberes, habilidades, valores y experiencias mientras juegan. Es asi como, esta propuesta
representa un recurso que permite al alumno interactuar libre y activamente con su entorno.

De igual forma, el curriculo presenta el juego como un proceso natural que nace desde la
infancia, surge de forma espontdnea de acuerdo con el crecimiento evolutivo del nifio. Permitiendo
establecer relaciones significativas entre los nifios y la docente, facilitando la exploraciény la
experimentacion del entorno (Ministerio de Educacidn, 2025). De esta manera, la actividad ludica
favorece el desarrollo de la capacidad de afrontar diversas dificultades y asimilar nuevas experiencias de
una forma natural para los infantes.

Por otra parte, mediante las actividades ludicas se busca fomentar el desarrollo de la habilidad
cooperativa en nifios, para ello es indispensable que adquieran habilidades interpersonales basicas.
Desde el curriculo priorizado se reconoce que los nifios desde edades tempranas comienzan a
manifestar e identificar sus emociones, interacciones positivas con sus compafieros y desarrollan la
empatia, el desarrollo de estas habilidades permite a los nifios seguir reglas sencillas, relacionarse,
respetar turnos ademas de solucionar sus problemas a través de un mediador (Ministerio de Educacion,
2025). Es asi, que esta propuesta fomenta el desarrollo de las habilidades socioemocionales, mediante
actividades retadoras que involucran la interaccién, la ayuda mutua, el respeto y la cooperacion de los
infantes.

Ademas, el cuadernillo ofrece actividades con recursos innovadores que incentivan a los nifos a
la participacidn, la convivencia armdnica y el respeto de reglas, fomentando la construccidn de
conocimientos colectivos basados en el respeto a las diferencias presentes en el aula, formando asi

seres humanos que contribuyan positivamente en la sociedad contemporanea.
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5.3. Objetivo general
e Potenciar el desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de Educacion Inicial a través de un

cuadernillo de actividades basadas en la metodologia ABJ, optimizando la convivencia e

interaccion.

5.4. Metas

Potenciar el 90 % de las habilidades de participacién cooperativa en los nifios de Educacién Inicial.

e Incrementar un 75 % la aceptacion de responsabilidades y roles de los nifios de Educacion Inicial
durante las actividades grupales.

o Mejorar el 80 % la resolucién pacifica de conflictos durante las tareas cooperativas de los nifios de
Educacidn Inicial.

e Fortalecer en un 80 % la interaccidn positiva y la solidaridad entre los niflos de Educacion Inicial.

5.5. Fundamentos

A continuacidn, se expone los principios curriculares, pedagdgicos y diddcticos fundamentales
que sustentan esta PIE.
5.5.1. Fundamentos tedricos

5.5.1.1. Pedagogia Froebeliana.

Esta propuesta se fundamenta en la pedagogia Froebeliana, la cual se define como un método
educativo basado en un crecimiento natural, libre y armonioso del nifio. Su principio fundamental se
basa en que la educacion no debe ser una imposicién de conocimientos, sino un proceso de “siembra”
del potencial interior de cada infante. Esta pedagogia se basa en juegos sistematicos llamados “regalos”,
disefiados para que el nifio descubra de forma espontdnea las leyes de la naturaleza, la proporcidny la
armonia universal (Monedero, 2005). En definitiva, esta metodologia enfatiza la interaccién de los
estudiantes mediante el juego y la exploracién como medios para potenciar conocimientos
significativos.

5.5.1.2. Principios de la pedagogia Froebeliana.

La pedagogia Froebeliana plantea principios fundamentales para una educacién humanista,
activa e integral. En consonancia con Arce (2002), a continuacion, se detallan los siguientes principios.
o Libertad: Es lo contrario al miedo, la fuerza e imposicidn; esta libertad debe ser guiada por el amor,

como elemento esencial del proceso educativo. El autor menciona que el verdadero impacto del
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docente en el nifio es el afecto e interaccidn, ya que sin una base emocional positiva la personalidad
limita el desarrollo integral y espiritual del ser humano.

e Individual: Se refiere a que cada infante desarrolla sus caracteristicas personales que los hacen
diferentes al resto; para lograr esto es importante que la educacién identifique y responda a esas
particularidades con el objetivo de alcanzar una ensefianza enfocada en el desarrollo de las
capacidades de cada nifio, mediante el trabajo, el amor y la alegria.

e Relacidn: Hace referencia a la interaccidn entre los infantes y su entorno que favorece la creacién de
vinculos sociales y afectivos. Estas interacciones fortalecen el sentido de pertenencia, la capacidad
de convivir y la formacidn de su identidad.

e Libre autoactividad: El nifio debe ser libre para poder adquirir nuevos conocimientos, debe ser
auténomo para elegir, cuestionar, actuar y explorar. El aprendizaje parte de los conocimientos que
el nifo tiene para lograr una educacién eficaz.

e Unidad vital: La ensefianza debe guiarse hacia la incorporacion de las areas externas e internas del
nifio, asi como la armonia entre pares y la comunidad para lograr el desarrollo pleno de los infantes.
Es asi, que se propone construir una unidad de diversidad, propiciando acciones solidarias que
respeten y valoren la diversidad presente.

5.5.2. Fundamentos diddcticos

5.5.2.1. Metodologia del Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ).

Como uno de los fundamentos didacticos se destaca esta metodologia activa como una
estrategia en la cual los nifios aprenden jugando. Establece que el juego abre oportunidades en el
proceso de ensefianza dando resultados significativos en el desarrollo integral de los estudiantes. Para
ello, es relevante que en la aplicacidn de esta estrategia los docentes incentiven a los infantes a la
colaboracién y estimulen la creatividad, mejorando no solo las competencias cognitivas, sino las
relaciones sociales de los infantes (lllescas et al., 2020). En este sentido, el ABJ es una herramienta
didactica que permite al estudiante ser el protagonista de su proceso de aprendizaje, potenciando el
trabajo en equipo y ayudando al desarrollo de habilidades sociales e interpersonales.

5.5.2.2. Fases de la Metodologia ABJ.

Segln Gonzalez (2015) la aplicacidn de la metodologia ABJ se desarrolla a partir de diversas fases

gue guian el propésito del juego, las cuales se presentan a continuacion:
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e Delimitar un objetivo: Antes de iniciar el juego se identifica y define con precisién el aprendizaje
gue se pretende lograr, consiste en que el docente determine la finalidad pedagédgica y lo relacione
con las destrezas curriculares.

e Convertir el aprendizaje en juego: Conlleva transformar la actividad en dindmicas ludicas que
despierten el interés intrinseco de los infantes. Logrando que el nifio aprenda a través del placer, la
exploracién y el juego resultando significativo para los infantes.

e Proponer un reto especifico: Integrar un desafio que despierte la curiosidad, interés, y la
participacién de los nifios, considerando los ritmos de aprendizaje y las edades.

e Establecer normas del juego: Explicar normas del juego de forma clara para que todos entiendan
cémo jugar, estas proporcionan estructura y orden durante el juego.

e Crear un sistema de recompensas: Incorporar pequefios reconocimientos, para reforzar el interés
de seguir participando en el juego. Estas deben reconocer el esfuerzo de cada uno de los infantes y
evitar competencias entre pares.

e Plantear una competencia: Se puede establecer elementos de desafio mediante ambientes
respetuosos, con el objetivo de fomentar el compromiso, la responsabilidad, asi como la motivacion.

e Instaurar niveles de dificultad: Afiadir pasos o niveles mds complejos, permitiendo que el infante
continde segun su ritmo.

o Definir un objetivo: Esta fase se desarrolla con el propdsito de reafirmar lo que se pretende que el
nifio logre mediante el juego.

Estas fases se desarrollan en esta propuesta a través de actividades Iudicas planificadas y
adaptadas a las edades, caracteristicas e intereses de los nifios. Para ello se trabajé con siete fases que
se explica de manera breve a continuacion.

Previo a la ejecucidn se delimitara el objetivo de aprendizaje, se explicaran reglas sencillas del
juego, se presentara el reto motivador, incorporando niveles de dificultad, asimismo, se implementara
un sistema de recompensas simbdlicas como refuerzo positivo respetando el ritmo de cada infante.
Cabe mencionar, que las actividades integran de forma implicita elementos de competicidn sanay
moderada, en consecuencia, la fase de plantear una competicidn no se presenta de forma explicita en
las actividades. Finalmente, se proporcionara un espacio de reflexion, permitiendo valorar los logros del

objetivo.

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 72 de de 127



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

5.5.2.3. Dindmicas para recupera la atencidn de los infantes.

Los descansos activos o también denominados pausas activas se caracterizan por breves pausas
durante el desarrollo de las clases, donde se realiza una corta actividad fisica, su propdsito es disminuir
el sedentarismo y mejorar el bienestar fisico y emocional del estudiante. Estas acciones ayudan a
mejorar la capacidad mental, el control de la atencién y el procesamiento de la informacion (Melguizo et
al., 2024). Su aplicacién en contextos educativos tiene resultados significativos para el aprendizaje de los
infantes, siendo una estrategia pedagdgica valiosa para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje
dentro de las aulas.

5.6.1. Fundamentos curriculares

5.6.1.1. Curriculo priorizado de Educacion Inicial.

Los enfoques establecidos en el cuadernillo de actividades ABJ fueron estructurados
considerando los dmbitos de desarrollo y aprendizaje del nivel de Educacién Inicial de 4 a 5 afios,
conforme al curriculo priorizado de Educacién Inicial. La presente propuesta “Manitos que aprenden a
cooperar” busca desarrollar en los nifios destrezas correspondientes al ambito de convivenciay el
ambito de civica y acompafiamiento integral, con el fin de fomentar la habilidad cooperativa de los nifios
de 4y 5 afios de Educacion Inicial.

5.6.1.2. Ambitos y destrezas del curriculo desarrolladas en las actividades de la propuesta.

En relacién con lo anterior, la tabla nueve describe los ambitos de desarrollo y las destrezas del
nivel de Educacidn Inicial de 4 a 5 afios.

Tabla 9
Ambitos, objetivos y destrezas del Curriculo Priorizado de Educacién Inicial (2025)

Ambitos de desarrollo y Objetivos del nivel Educacion Inicial. Destrezas (4 a 5 aios)
aprendizaje del nivel
Educacion Inicial

- Incrementar su posibilidad de interaccion con las - Participar en juegos grupales siguiendo las reglas y
Ambito de Convivencia personas de su entorno estableciendo relaciones que le  asumiendo roles que le permitan mantener un
permitan favorecer su proceso de socializacion ambiente armdnico con sus pares.

respetando las diferencias individuales

- Demostrar actitudes de colaboracién en la realizacién - Colaborar en actividades que se desarrollan con otras

de actividades dentro y fuera de la clase para el cultivo  nifias, nifios y personas adultas de su entorno.

de la formacién de valores como la solidaridad. - Apoyar y motivar a otras personas a participar en
actividades grupales, particularmente a quienes
muestran dificultades al hacerlo.
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- Demostrar un sentido de pertenencia y respeto hacia - Comprender las reglas de convivencia en el espacio
Ambito de Civicay su comunidad y nacién, actuando con honestidad, escolar y familiar colaborando en tareas simples.
Acompainamiento Integral transparencia, responsabilidad y respeto en diferentes - Tomar decisiones éticas sencillas, para la resolucién de
situaciones cotidianas, mostrando compromiso con las  conflictos en actividades ludicas y cotidianas.
normas y valores de convivencia. - Expresar ideas originales para la resolucion de

problemas simples en actividades cotidianas y ludicas.
- Participar en actividades lidicas que promuevan la
justicia, la igualdad, el respeto, la solidaridad y la

empatia.
-Interactuar respetuosamente y de manera colaborativa - Participar en actividades de cooperacién utilizando un
con sus pares, reconociendo y defendiendo sus lenguaje claro y respetuoso.
derechos y los de las demds personas, promoviendo - Reconocer y responder a las emociones de sus
valores democraticos como la justicia, la igualdad y la compafieras y compafieros para desarrollar empatia y
solidaridad en diversos contextos, con empatia y manejar conflictos en actividades grupales y ludicas.

comprension hacia diferentes perspectivas y culturas.

Nota. Seleccion de dmbitos y destrezas del Curriculo Priorizado de Educacidn Inicial 2025.

En la elaboracidn de las actividades del cuadernillo se tomd como eje el dmbito de convivencia 'y
el dmbito de civica y acompafamiento integral, debido a que promueven destrezas esenciales para el
desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios. Estas destrezas fomentan la participacion en los
juegos grupales, la colaboracion con otros, el respeto por las diferencias y el apoyo mutuo. De igual
forma, estimulan habilidades bdsicas para fortalecer la igualdad, la solidaridad, el reconocimiento de las
emociones y permiten a los estudiantes la toma de decisiones en diversas situaciones. Por ello, estas
destrezas orientan las actividades ABJ, ya que son fundamentales para alcanzar el desarrollo de esta
habilidad.

5.6.1.3. Secuencia didactica de las actividades.

Las actividades dirigidas a nifios de 3 a 5 afios deben estructurarse de manera clara y secuencial,
determinando con exactitud cada uno de los momentos, con el propédsito de favorecer la atencion del
grupo y dirigir de forma sistematica las acciones educativas (Ministerio de Educacidn, 2025). En este
sentido, los momentos de desarrollo son fundamentales para organizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera intencionada y significativa. A continuacidn, se detallan los momentos de
experiencia que estructuran esta propuesta:

e Momento de inicio: Es |la etapa en la cual la docente establece un didlogo inicial, presenta y
contextualiza la actividad, se motiva a los infantes a la exploracidn comunicando de manera clara el
propdsito que guiara la actividad.

e Momento de desarrollo: Es la etapa de participacion en el desarrollo de la actividad planteada; los

ninos exploran, experimentan, hacen preguntas, crean y juegan. El rol del docente es un mediador
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gue guia y acompafiia el proceso, promoviendo espacios que favorezcan tanto la interaccion como el
aprendizaje activo.

e Momento de cierre: Finalmente, la etapa de valoracidn constituye el cierre del aprendizaje en el
cual los estudiantes reflexionan sobre lo realizado en las actividades. Reconociendo la importancia
de lo realizado, tanto desde una vision personal como colectiva.

5.7. Lineas de accion y estrategias

Las lineas o curso de accidon ejemplifican la estructura del Proyecto de Intervencién Educativa,
las cuales permiten organizar la solucion al problema identificado, deben ser presentadas juntamente
con un organizador grafico e ilustrar la naturaleza completa de la investigacion, asi como sus actividades
previstas. Ademads, ofrecen componentes prdcticos para mejoras educativas en contextos escolares, esto
es clave para vincular estrategias y metas en un solo punto (Barraza, 2010). Es asi, que estas lineas
cumplen la funcidn de organizadores de las acciones principales que se desarrollan en los proyectos.

A continuacidn, en la figura 2 se detalla la linea de accién del cuadernillo, orientada a impulsar el
desarrollo de la habilidad cooperativa, vinculada con las destrezas de curriculo priorizado de Educacion
Inicial 2025.

Figura 2

Lineas de accion de la propuesta de intervencion educativa

[ Habilidad cooperativa en Educaciéon ]
Inicial

Destrezas del ambito de Convivencia y Civica y )
Acompainamiento Integral del curriculo priorizado

de Educaci6n Inicial 2025 ) Subcategorias

Interaccién promotora y Wﬁ?uwy Responsabilidad individual y
e peanenc posithe i6n asertiva R e corresp bilidad grupal

Actividades
Guardianes del Rayitos en La Fiesta de las E_as avcnlurz-xs dcﬂ Caminos de
equipo arcoiris accion Emociones Gran Equipo o
: Pequenios Chefs del Juguemos juntos El Taller de los
s Cemere e Trabajo en Equipo en la isla magica Colores Magicos
Planeta de Colores

(’l’odas las actividades aportan a las subcategorias )

Los Pintores del
mundo magico

Nota. Se expone la linea de accidén de la categoria de estudio, las subcategorias, destrezas y las

actividades de la propuesta.
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En la figura 2 se exponen las subcategorias vinculadas con las 10 actividades ABJ planificadas,
con las destrezas del curriculo correspondientes a las edades de 4 a 5 afios; las mismas se denominan:
guardianes del equipo arcoiris, rayitos en accidn, la fiesta de las emociones, los pintores del mundo
magico, los cuidadores del planeta de colores, pequefios chefs del trabajo en equipo, juguemos juntos
en la isla magica, las aventuras del gran equipo, caminos de amistad: juntos llegamos mas lejos y el taller
de los colores magicos.

5.7.1. Estrategias

Las estrategias didacticas son las diversas acciones previamente organizadas con el objetivo de
guiar la prdactica docente, favorece la comprensién de los contenidos y el cumplimiento de objetivos
planteados para las clases, esto genera un aprendizaje interiorizado como significativo (Sanchez et al.,
2020). Es asi como, la propuesta se estructura a partir de diversas estrategias: la pedagogia Froebeliano,
la metodologia ABJ, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en retos ademas de incluir
algunos de los elementos de la gamificacién.

Con la finalidad de promover el desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 y 5 afios
de Educacion Inicial, esta propuesta utiliza estrategias que despiertan el interés intrinseco asi también el
deseo de aprender de los infantes, bajo los principios educativos de Friedrich Froebel y la metodologia
ABJ. Cada actividad integra retos significativos e innovadores que permiten a los nifios aprender a través
del juego, la exploracién, la cooperacidn y el uso de materiales manipulativos. Ademas, como estrategias
complementarias se utilizé en las actividades el aprendizaje basado en retos, algunas estrategias de las
dindmicas de gamificacién. Asimismo, estas actividades responden a las destrezas del curriculo que
fomentan tanto la colaboracidn, la resolucidn de conflictos de manera conjunta, la empatia, como la
comunicacion.

Las estrategias de la metodoldgicas ABJ permite que los infantes adquieran conocimientos a
través del juego, con materiales didacticos, cada juego tiene como finalidad el disfrute, se debe empezar
desde lo mas sencillo a lo mas complejo respetando el ritmo de aprendizaje de cada nifio (Cochancela,
2023). El ABJ no significa jugar por jugar, sino cada juego tiene una intencion pedagdgica intrinseca que
no siempre se le indica al nifio, sino estd en las planificaciones de la docente.

Por otra parte, el aprendizaje cooperativo promueve la colaboracién mediante estrategias como
el rompecabezas, la interaccion entre pares mediante torneos, retos, dinamicas, juegos, y el uso de

herramientas digitales adecuadas al contexto educativo que animan la participaciéon activa y el
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desarrollo tanto social, cognitivo como comunicativo de los infantes (Meneses et al., 2025). Por lo que,
aprender cooperando permite a los infantes no solo mejorar su rendimiento, sino construir relaciones
sanas, convivir ademas de participar, valorando lo que cada nifio pueda aportar.

El aprendizaje basado en retos utiliza estrategias como asignar un rol especifico a grupos para
enfrentar desafios. Los retos deben ser interesantes, llamativos, motivadores e impulsar en los
estudiantes el esfuerzo, la creatividad y la participacién activa (Castillo et al., 2023). Es asi, que se resalta
la importancia de que los infantes sean protagonistas en su aprendizaje, fomentando tanto la
colaboracioén, el esfuerzo como el pensamiento critico de los nifios.

Por ultimo, en el ambito educativo la gamificacién es una estrategia activa que fomenta la
participacién fortaleciendo la responsabilidad de los nifios con su aprendizaje (Montiel, 2021).
Asimismo, fomenta la participacion de los estudiantes en las tareas al incorporar el juego, permitiendo
gue los infantes afronten retos de colaboracidn, resuelvan conflictos siendo capaces de tomar
decisiones en conjunto (Moya y Villalba, 2024). Al incorporar el juego y desafios en las actividades, los
alumnos aprenden de forma natural, cooperan e interactian entre pares (Mejillén, 2022). En definitiva,
estas estrategias transforman los procesos educativos mediante retos y recompensas aumentando la
motivacion e interés de los nifios.

5.8. Principal resultado cientifico

A continuacidn, se expone el proceso de la aplicacion de la PIE, describiendo sus fases, el tipo de
propuesta empleado, el cronograma de la propuesta, su evaluacién y finalizando con la narrativa de
cada una de las actividades realizadas.

5.8.1. Estructura de la propuesta

La PIE es una estrategia de planeacion y actuacién profesional que permite a los agentes
educativos tomar el control de su propia préctica profesional mediante un proceso de indagacion-
solucion (Barraza, 2010). Es asi, que la propuesta educativa busca disefiar e implementar estrategias que
ayuden a mejorar la calidad educativa.

En este sentido, se disefid la propuesta “Manitos que aprenden a cooperar”, tiene el propdsito
de potenciar el desarrollo de la habilidad cooperativa, mediante actividades lUdicas. La ejecucién de
estas actividades facilitara a los docentes ejecutar dindmicas de acuerdo con las necesidades de los
infantes. La propuesta estd compuesta por diez actividades, las cuales fueron representadas cada una en

diferentes planificaciones microcurriculares, estas corresponden a las destrezas del ambito de
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Convivencia y Civica y Acompanamiento Integral, de igual forma, se expone la edad, el nimero de nifios,

el tiempo estimado de cada actividad, la experiencia de aprendizaje, el objetivo, los recursos a utilizar

para cada actividad, los indicadores de evaluacidn asi como las técnicas e instrumentos de la evaluacién.

Estas actividades se organizan en tres momentos: inicio, desarrollo y cierre.

Es importante resaltar que tres actividades del cuadernillo fueron implementadas en el periodo

de las practicas preprofesionales de noveno ciclo. Estas se estructuraron en cuatro fases para su

correcta implementacion que son expuestas posteriormente.

5.8.2. Fases previstas para su desarrollo

Se desarrollo las cuatro fases establecidas por el autor Barraza (2010) que se detalla a

continuacion:

Tabla 10
Fases de la propuesta de intervencion educativa

Fases de la propuesta

Contexto

Planeacion
Se elige y establece el problema, de donde se da origen la
propuesta como una solucién.

Implementacién
La implementacion de la propuesta para su reformulacién o
adaptacion si es necesario.

Evaluacion

Se realiza el seguimiento de la aplicacién de la propuesta y sus
actividades, se considera el proceso, las dificultades, asi como
el resultado final, para determinar si responden o solucionan
la problematica.

Socializacion

Se da a conocer la propuesta a los actores involucrados con el
fin de reflexionar y concientizar sobre lo desarrollado.
Ademas, se despierta la curiosidad e interés de los receptores
para asi lograr que se vuelva a implementar.

Durante el desarrollo de las practicas preprofesionales de
octavo ciclo en las semanas dos y tres se identificé dificultades
en el desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 a
5 afios de Educacion Inicial, debido a ello, se planificé diez
actividades ABJ para fortalecer esta habilidad.

Previd a su aplicacion se elaboré un cronograma para la
correcta ejecucion de las actividades. De las diez actividades
ABJ, se eligieron tres para su implementacion por pilotaje, el
cual debe dar cumplimiento al 30 % de la propuesta.

Debido a que es un estudio de caso, la evaluacidn de las tres
actividades del pilotaje se realizé mediante escalas
estimativas. El desarrollo de estas actividades permitira
evidenciar el proceso de pilotaje que corresponde al 30 %.

La fase de socializacidn se realizé en la Institucion Educativa
donde se desarrollé la investigacion, con las docentes de
Inicial y Preparatoria, exponiendo la propuesta, su propdsito y
los resultados de su aplicacidn por pilotaje.

Nota. Datos del libro Propuesta de Intervencion Educativa Barraza (2010).

5.8.3. Tipo de propuesta: apoyo a la docente

La propuesta de apoyo a la docente se distingue por orientar, acompaiar ademas de brindar

herramientas a los docentes con la finalidad de mejorar la practica educativa y la calidad del proceso

pedagdgico de cada estudiante. Suele clasificarse segun el protagonista que la desarrolla dentro del
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ambito exacto de la problematica (Barraza, 2010). En este contexto la propuesta plantea la creacién de
un cuadernillo de actividades de Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) orientadas hacia los nifios de 4y 5
afios. Dicho recurso impulsa la préctica pedagdgica y al mismo tiempo permite a los docentes
implementar actividades creativas dirigidas al desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios.

5.8.4. Definicion del cuadernillo

5.8.4.1. Cuadernillo de actividades.

El cuadernillo es un recurso pedagdgico que guia al docente en la planeacién y realizacién de
actividades, este material integra tanto la teoria como la practica, ya que se puede adaptar a las
necesidades actuales (Mazon et al., 2022). Por otro lado, es un recurso que acompafia al maestro, para
guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Esto a través de actividades previamente planificadas para
los nifios. Ademads, puede presentarse en formato fisico o digital, lo que otorga flexibilidad para
ajustarse a las necesidades del grupo (Napa, 2023). Es por ello, que su aplicacion en la practica
pedagdgica resulta esencial para adaptarlo a caracteristicas y contextos de los infantes, logrando asi
resultados mas significativos.

5.8.4.2. Actividades ludicas.

Las actividades ludicas cumplen una funcidn esencial en la formacién integral infantil, debido a
gue contribuyen de manera significativa al fortalecimiento de habilidades tanto cognitivas como
socioemocionales. A través del juego, los nifios establecen interacciones significativas con sus pares,
esto favorece la empatia, comunicacion y comprension mutua. Por otro lado, el juego actia como un
canal natural para la liberacién de tenciones emocionales, permitiendo que los infantes expresen sus
sentimientos, regulen sus emociones para que logren afrontar de forma adecuada las exigencias del
entorno (Ovalles y Pefia, 2025). Ademas, este tipo de actividades facilita la adquisicién de normas de
convivencia y valores cruciales para la vida en la sociedad.

5.8.5. Plan de actividades de la propuesta

El cuadernillo elaborado estd conformado por diez actividades ABJ dirigidas a fomentar el
desarrollo de la habilidad cooperativa, tomando como referencia las destrezas de los dmbitos de
Convivencia y Civica y Acompanamiento integral del curriculo priorizado de Educacidn Inicial. Cada
actividad esta organizada de manera estructurada e incluye el ambito, las destrezas, las fases del ABJ, los

materiales, la secuencia didactica (inicio, desarrollo, cierre), el tiempo a emplearse y la evaluacion.
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Ademads, este cuadernillo incorpora los principios froebelianos, mediante retos cooperativos generando
asi experiencias educativas mas significativas para todos los infantes.
5.8.6. Cronograma de las actividades del pilotaje

Posteriormente, se realizé una tabla del cronograma del pilotaje, donde se establecen las tres
actividades ejecutadas: Guardianes del equipo Arcoiris, rayitos en accion y la fiesta de las emociones,
para cada actividad se fijé la fecha en la cual se desarrolld, la hora especifica de la realizacién, los
recursos didacticos utilizados y las investigadoras responsables de la implementacién de cada actividad
del pilotaje (ver anexo P).
5.8.7. Actividades de la propuesta

El cuadernillo presenta diez actividades ABJ, de las cuales se eligid tres para la ejecucidon del
pilotaje: actividad uno “Guardianes del equipo arcoiris”, la segunda actividad nombrada “Rayitos en
accién” y la tercera “La fiesta de las emociones”, cada planificacidn presenta los ambitos desarrollados,
destrezas, retos, recursos y materiales e indicadores de evaluacion con sus técnicas e instrumentos (ver
anexo Q).

A continuacidn, en la tabla once se presenta una de las actividades seleccionadas que se
implementaron en el pilotaje de “Manitos que aprenden a cooperar”.

Tabla 11

Planificacion realizada por pilotaje
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ACTIVIDAD 1

Nombre de la actividad:

Guardianes del equipo arcoiris No. De niiios: 15 nifios

Grupo de edad: 4 a5 afios Fecha de inicio: 18 de noviembre del 2025
Tiempo estimado: 45 minutos
Mediador/a: Liliana Fajardo, Samantha Atiencia y Maritza Huerta

Descripcion general de la actividad:

Esta actividad busca fortalecer la convivencia, la cooperacién y la comunicacién asertiva mediante una aventura ludica en la que los nifios y nifias se convierten en Guardianes del

Equipo Arcoiris, quienes deben superar retos grupales para restaurar los colores del arcoiris perdido.

Elemento integrador:

Cuento: El erizo y el globo, disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=IVPYIXDSMvg

Estrategia de formacion de grupo:

Lanzar un dado gigante con colores; al salir un color, se forma un grupo con quienes tengan una pulsera del mismo color.

DreARROLLE RECURsOsY | NDICADORES TECNICAS E
DESARROLLOY | CONTENIDOS ACTIVIDADES MATERIALEs | PARALA INSTRUMENTOS
APRENDIZAJE EVALUAC'ON
INICIO - Cuento
- Escuchar el cuento: El erizo y el globo (anexo 1) Hace preguntas o
https://www.youtube.com/watch?v=IVPYIXD9Mvg - Dado gigante pide ayuda de
B e Delimitar un objetivo de colores p "
- Participar en - Reconocer la importancia de comunicarse y colaborar para lograr una meta comin, mediante imégenes. - Cintas de orma respetuosa
actividades de ® Convertir el aprendizaje en juego colores dur.armte las
cooperacion - Escuchar la historia: El Arcoiris que perdio sus colores y jugar a ser guardianes del arcoiris buscando sus colores perdidos. (amarillo, actividades
utilizando un - Lanzar el dado gigante de colores y formar grupos de 4 segun el color que salga, cada grupo recibira cintas de su color. verde, celeste grupaes.
lenguaje claroy DESARROLLO ¥ rojo). - Expr.esa sus
respetuoso. © Proponer un reto especifico - Vasos emociones de
- Realizar el reto en grupos: Guardianes del equipo arcoiris desechables manera verbal o
@ o Paso 1: construir una torre de seis vasos desechables, para obtener el color amarillo. - Canastas gestual de forma L.
o Paso 2: clasificar frutas de juguete por colores en diferentes canastas, para obtener el color verde. - Frutas de rfespet.uosa en Técnica: o,

P - Reconocery o Paso 3: formar una fila y pasar una pelota sin usar las manos, para obtener el color celeste. juguete §|tuaC|ones de Qbservaaon

Ambito Civica uego o directa.

~V€@Y | respondera las o Paso 4: clasificar pelotas por tamafio en diferentes canastas, para obtener el color rojo. - Pelotas Juegoo

Acompafiamiento | o mociones de sus | Establecer normas en el juego - Gemas de convivencia.

Integral compafierasy - Escuchar a todos, hablar con respeto, esperar turnos y no gritar. colores —Identlflca Instrumento:
compafieros para | e Crear un sistema de recompensas - Imégenes de | SXPresiones o Escala
desarrollar - Obtener una “gema de color” por cada reto superado para ayudar a reconstruir el arcoiris. arcoiris gc?s'.cos emocu?nales estimativa.
empatiay CIERRE - Papelote ba'5|cos (alegr|a,
manejar conflictos | o Establecer niveles de dificultad para el mural | tristeza, enojo,

en actividades
grupales y ludicas.

006

»  Nivel de dificultad: unir los colores obtenidos por todos los grupos para crear un arcoiris.
»  Nivel de dificultad: armar un rompecabezas, cada grupo recibe una pieza del arcoiris, deberan unir todas las
piezas entre los grupos para formar el arcoiris.
o Definir un objetivo
- Responder las preguntas:
o ¢Qué paso cuando todos trabajaron juntos?
o) ¢Cémo se sintieron al ayudarse entre comparfieros?
o éPor qué es importante escuchar a los amigos?
- Colocar una huella de su color en un mural final que diga “Juntos brillamos mas”.

miedo) en sus
compafieros.
-Colaboraen la
realizacion de una
tarea grupal
demostrando
disposicion y
actitud positiva.

Nota. Las destrezas son tomadas del curriculo priorizado de Educacion Inicial (2025).



https://www.youtube.com/watch?v=lVPYlXD9Mvg
https://www.youtube.com/watch?v=lVPYlXD9Mvg

5.8.8. Link de la propuesta

En el siguiente enlace se presenta la propuesta de intervencién educativa “Manitos que
aprenden a cooperar”, un cuadernillo con diez actividades ABJ, que tiene la finalidad de potenciar el
desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios. Se elaboré a través de la plataforma Canva por las
tres investigadoras.

https://www.canva.com/design/DAG8UNLgF1M/MwTpNVitx6F7c702PHLB41A/edit?utm cont

ent=DAG8uUNLgF1M&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=sharebut

ton
5.9. Evaluacion de la propuesta

La evaluaciéon de un proyecto de intervencién educativa se organiza mediante una secuencia de
acciones disefiadas que permite verificar si lo expuesto realmente estd produciendo los resultados
planificados (Barraza, 2010). En este contexto, luego de la implementacidn piloto de las tres actividades
de la propuesta denominada “Manitos que aprenden a cooperar”, aplicada a quince nifios de Educacién
Inicial, se realizd la fase de evaluacién mediante la observacién directa aplicando escalas estimativas que
consideran las destrezas del curriculo priorizado de Educacién Inicial y los indicadores relacionados con
la habilidad cooperativa. Esto permite identificar que, si a través de las tres actividades realizadas los
nifios cumplen con los indicadores planteados, posibilitando asi evaluar la pertinencia y la aplicabilidad
de las diez actividades de la propuesta.

5.9.1. Validacion del disefio de la propuesta de intervencion educativa

Para la validacion del disefio de la propuesta mediante pilotaje se envid por correo electrénico al
tutor de tesis, con una copia a la docente de investigacidon, un paquete compuesto por la carta de
validacién de la propuesta con las tres firmas de las investigadoras, el plan de accién donde se especificd
los nombres de las actividades desarrolladas, los materiales utilizados, la responsable de la ejecucion, los
dias y las fechas realizadas. Ademas, se adjunto las diez actividades representadas en planificaciones
microcurriculares con sus instrumentos de evaluacion (escala de estimacién) para valorar la efectividad
de la propuesta (ver anexo R).

5.9.2. Validacion por pilotaje

La presente propuesta fue validada a través del pilotaje, el cual es un proceso que pone a
prueba la propuesta de intervencién educativa con el propésito de verificar su funcionamiento en
contextos reales. Esta fase resulta crucial, debido a que permite valorar tanto la calidad como la
coherencia de la estructura ayudando a identificar posibles riesgos que pueden llegar a afectar su

implementacion. De igual forma, posibilita realizar ajustes posteriores a su aplicacion como reorganizar


https://www.canva.com/design/DAG8uNLgF1M/MwTpNVtx6F7c7o2PHLB41A/edit?utm_content=DAG8uNLgF1M&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG8uNLgF1M/MwTpNVtx6F7c7o2PHLB41A/edit?utm_content=DAG8uNLgF1M&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAG8uNLgF1M/MwTpNVtx6F7c7o2PHLB41A/edit?utm_content=DAG8uNLgF1M&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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recursos o materiales (Arija et al., 2024). En definitiva, perfeccionar estos elementos asegura la eficacia
de la propuesta contribuyendo significativamente a asegurar el éxito de la intervencién pedagdgica.

En este sentido, la validacidn por pilotaje se realizd con el objetivo de constatar la funcionalidad
y pertinencia de la propuesta “Manitos que aprender a cooperar” un cuadernillo de actividades ABJ
enfocadas al desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 y 5 afios de Educacidn Inicial. Con
esta finalidad, se realizo la aplicacidon en un grupo de quince nifios quienes disponian de las cartas de
autorizacion, se desarrolld tres actividades seleccionadas, lo que corresponde a la validacién del 30 % de
la propuesta. Este proceso posibilitd evidenciar como los nifios respondieron a las tres actividades
establecidas e identificar ajustes en la secuencia y estructura de la propuesta antes de su
implementacion completa.

Para continuar, es importante mencionar que el pilotaje no se implementd en otra aula ni con
otro grupo de nifios debido a diversas limitaciones organizativas. Como el tiempo asignado a las PPP
resulté insuficiente para planificar, gestionar y ejecutar en otro contexto. Asi mismo, no se tuvo los
suficientes consentimientos informados para intervenir en otra aula, lo que limité éticamente la
posibilidad de ejecutar las actividades con otros nifios. Por ultimo, la disponibilidad y coordinacién con la
docente del otro paralelo presento dificultades, debido a que sus horarios no permitieron articular
adecuadamente la aplicacién de las actividades. Por estas circunstancias, se justifica que el pilotaje sé
desarrollo en el grupo donde se verifico la problematica mediante la aplicacion de los tres instrumentos
de investigacion.

5.9.3. Cuadro de la ruta de evaluacion por pilotaje
A continuacion, en la tabla doce se establece el proceso empleado para validar por pilotaje la

propuesta “Manitos que aprenden a cooperar”.

Tabla 12

Ruta de evaluacion por pilotaje
éQuién éQuién realizara  Diseiio del instrumento de Planificacion del Procedimiento y analisis de
realizara la la evaluacién? evaluacion pilotaje la informacion

intervencion?
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La propuesta
de
intervencién
educativa
“Manitos que
aprenden a
cooperar” fue
ejecutada por
las tres
investigadoras
y aplicada a
quince nifos
de 4y 5 afnos
de Educacion
Inicial.

La evaluacion de
esta intervencién
educativa fue
realizada por las
tres
investigadoras,
para lo cual se
emplearon como
instrumentos de
evaluacién escalas
estimativas
aplicadas a cada
estudiante
durante el
desarrollo de las
tres actividades
piloto.

Se disefid dos instrumentos de
evaluacién el primer
instrumento fueron las escalas
estimativas las cuales estan
estructuradas con datos
informativos del nifio, la
destreza, los indicadores y la
escala de valoracién. De igual
forma, los indicadores estan
vinculados estrechamente a las
subcategorias de estudio de la
matriz de operacionalizacién de
categorias (ver anexo S). El
segundo instrumento disefiado
fue una guia para evaluar la
efectividad del pilotaje de la
intervencion educativa, en la

cual se evalué tres dimensiones:

la logistica, la viabilidad y su
funcionalidad. Con la ayuda de
indicadores especificos para
cada dimensidn (ver anexo T).

La propuesta
“Manitos que
aprenden a cooperar”
se fundamenta en la
pedagogia
Froebeliano,
incorporando la
metodologia del
aprendizaje basado
en juegos (ABJ),
cuenta con diez
actividades de las
cuales se aplicaron
tres realizando un

30 % de pilotaje. Es
importante aclarar
que las actividades no
se aplicaron en otro
paralelo del contexto
educativo, debido a
limitaciones del
tiempoy
autorizaciones.

Se aplicaron tres actividades
en diferentes jornadas
académicas, en las cuales se
contd con la participacion de
quince nifos.

Para la evaluacion del
desempefiio de los
estudiantes se empled las
escalas estimativas a todos
los nifios, esto se realizd
durante el desarrollo de cada
clase.

Tras la recoleccidn de datos a
través de las escalas
estimativas, se realizé la
tabulacion de los resultados,
lo cual permitié evidenciar
que el 77,78 % de los
estudiantes alcanza un nivel
cercano al cumplimiento de
los indicadores establecidos.

Nota. Ruta del proceso de validacién por pilotaje

5.9.4. Planificacion del pilotaje

En esta planificacion se sintetiza las tres actividades pedagégicas desarrolladas durante las

practicas preprofesionales especificamente del 18 al 25 de noviembre del 2025. Se detalla el nombre de

las actividades, el dia que se realizd, los materiales utilizados y la descripcidn de cada actividad. Estas

actividades fueron elaboradas para promover el desarrollo de competencias basicas como el trabajo en

equipo, la cooperacién, la empatia y regulacion emocional de acuerdo con las edades de los

participantes (ver anexo U).

5.9.5. Procedimiento y andlisis de la informacion

Para el procedimiento y andlisis de los datos se seleccionaron tres actividades para el pilotaje de

las diez actividades del cuadernillo. Posteriormente, se disefid un cronograma que detallo la aplicacion

de las tres actividades, las cuales fueron ejecutadas en la sexta y séptima semana de las practicas

preprofesionales. Antes de ello, se informd a la docente, con el propdsito de contar con su apoyo. En

cuanto a la evaluacidon mediante escalas estimativas, se consideré las destrezas del curriculo priorizado

de Educacion Inicial y los indicadores vinculados directamente con el desarrollo de la habilidad

cooperativa.
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5.10. Narracion del proceso de implementacion del pilotaje

5.10.1. Ejecucion de la actividad N° 1: “Guardianes del equipo arcoiris”
Responsable: Samantha Elizabeth Atiencia Gémez

El 18 de noviembre del 2025, a las 10:45 a.m., se realizd la primera actividad, para ello con
anterioridad se prepard el material para facilitar su uso. Se conto con la participacidon de quince nifios y
tres investigadoras, tomando las fases de la metodologia ABJ. Inicio: La actividad inicio observando y
escuchando el cuento “El erizo y el globo”, los nifios mientras escuchaban, realizaron comentarios
espontdneos y respondieron preguntas. En la fase de delimitacién del objetivo, los nifios observaron
imagenes relacionados con el trabajo en equipo, algunos nifios sefialaron las imagenes y expresaron
verbalmente lo que ocurria en ellas. En la fase de convertir el aprendizaje en juego, los estudiantes
escucharon con interés el cuento “El arcoiris que perdio sus colores”. Luego, participaron lanzando un
dado gigante de colores, donde segun el color que les saliera se les daba un listén para formar los
equipos.

Desarrollo: En la fase de proponer un reto especifico, primero construyeron una torre con vasos,
colocandolos cuidadosamente uno sobre otro; después pasaron una pelota por encima de la cabeza,
coordinando movimientos; ademas, clasificaron frutas de juguete por color y separaron pelotas por
tamafio, lo que implico observar, comparar y tomar decisiones en grupo. En la fase de establecer
normas del juego, los nifios pusieron en practica reglas como respetar turnos, compartir materiales y
mantener el orden. En la fase de crear un sistema de recompensas, los nifios recibieron gemas de
colores como reconocimiento a su esfuerzo y participacién colaborativa.

Cierre: En la fase de establecer niveles de dificultad, los nifios armaron rompecabezas del
arcoiris, organizando las piezas, dialogaron entre ello y colaboraron para completarlo. Sin embargo, el
cierre de la clase fue abrupto debido al horario de salida, por lo que no se logré realizar la fase de
definicion del objetivo. En general, los nifios participaron activamente en las actividades ludicas y
demostraron algunas conductas cooperativas al trabajar en equipos y respetar normas. Asimismo,
mostraron entusiasmo y disposicién para colaborar en los retos propuestos; sin embargo, en algunos
momentos se evidencio dificultades para mantener la atencién y esperar su turno. La informacion se
recolecto mediante la escala estimativa, permitiendo obtener informacion necesaria para las

evaluaciones.
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Figura 3 Figura 4 Figura 5

Actividad uno del pilotaje Actividad uno del pilotaje

Nota. Desarrollo clase uno Nota. Desarrollo clase uno Nota. Desarrollo clase uno
5.10.2. Ejecucion de la actividad N° 2: “Rayitos en accion”
Responsable: Maritza Lucia Huerta Lema

El 21 de noviembre del 2025, a las 7: 50 a.m., se llevd a cabo la segunda actividad en la que se
prepararon previamente los materiales necesarios, colocandolos al alcance para facilitar su uso. Se
conto con la participacién de quince nifios y tres investigadoras, tomando las fases de la metodologia
ABIJ. Inicio: La actividad inicio con la visualizacién del video “Mis emociones”, logrando captar la
atencion de todos los nifios. En la fase de delimitar un objetivo, observaron tarjetas de las emociones
(alegria, enojo, miedo, tristeza) imitaron y compartieron espontdneamente experiencias personales
relacionadas. En la fase de convertir el aprendizaje en juego, los nifios eligieron tarjetas del clima, sol,
lluvia, viento, nube, y se agruparon segun las tarjetas.

Desarrollo: En la fase de establecer normas del juego, los nifios escucharon las indicaciones
como compartir materiales, respetar turnos, cumplir roles, no pelear y usar palabras magicas. En la fase
de proponer un reto especifico, insertaron cinco fideos de color amarillo en una cinta que simulaba el
rayo del sol, algunos no respetaron turno, no compartieron materiales. Mientras que otros,
compartieron materiales y apoyaron a sus compaferos recordando la consigna de escoger una cinta. En
la fase de crear un sistema de recompensas, los nifios recibieron stickers de estrellas, evidenciando
satisfaccién por el reconocimiento.

Cierre: En la fase de establecer niveles de dificultad, los nifios insertaron fideos de color rojo y
azul siguiendo una secuencia, algunos nifios presentaron dificultades en el seguimiento de la secuencia.
En la fase de definir un objetivo, participaron respondiendo preguntas orientadas a la convivencia y el

trabajo en grupo, aunque algunos estaban distraidos platicando son sus compafieros. Se evidencié que
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los nifios identificaron las emociones basicas, participaron activamente, evidenciando acciones
cooperativas al trabajar en equipos, sin embargo, persistieron dificultades en el respeto de turnos,
compartir materiales y mantener la atencidn. La informacion se recolecté mediante la escala estimativa,
la cual permitid obtener los datos necesarios para las evaluaciones.

Figura 6 Figura 7 Figura 8

Actividad dos del pilotaje Actividad dos del pilotaje Actividad dos del pilotaje

Nota. Desarrollo clase dos Nota. Desarrollo clase dos Nota. Desarrollo clase dos
5.10.3. Ejecucion de la actividad N° 3: “La fiesta de las emociones”
Responsable: Ana Liliana Fajardo Fajardo

El 24 de noviembre del 2025 a las 7:50 a.m., se llevd a cabo la tercera actividad, previo a su
desarrollo se colocd los materiales al alcance para facilitar su uso. Se contd con la participacién de
quince nifios y tres investigadoras, tomando las fases de la metodologia ABJ. Inicio: La actividad inicid
con la visualizacion del video “Si estas feliz”, los nifios realizaron gestos y movimientos corporales
acordes a la cancidn. En la fase de delimitar un objetivo, los niflos observaron imagenes de alegria,
miedo y tristeza, describiendo lo que veian e imitaron algunas expresiones faciales. En la fase de
convertir el aprendizaje en juego los nifios eligieron pompones de colores y se agruparon segun su color.

Desarrollo: En la fase de establecer normas del juego escucharon las indicaciones como:
compartir, respetar turnos y escuchar a sus compafieros, en la fase de proponer un reto especifico, cada
nifio tomé una pieza del rompecabezas, intentd ubicarlas correctamente, algunos no compartian la
goma, no respetaban turno de su uso, mientras que otros intercambiaban ideas. En la fase de crear un
sistema de recompensas, los nifios recibieron stickers de estrellas manifestando alegria por el
reconocimiento.

Cierre: En la fase de establecer niveles de dificultad, observaron imdagenes de diversas
situaciones emocionales y algunos mencionaron acciones para ayudar a otros cuando se sienten tristes

o enojados. En la fase de delimitar un objetivo, participaron en ejercicios de respiracidn, imitando
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posiciones corporales y realizando respiraciones. Se observé que los nifios participaron mostrando
intentos de cooperacion constantes, no obstante, algunos no estuvieron atentos, no compartieron
materiales y se les dificultd regular sus emociones. Durante la ejecucion de la actividad se recolecto
informacién mediante escalas estimativas, la cual permitié obtener datos necesarios para las
evaluaciones.

Figura 9 Figura 10 Figura 11

Actividad tres del pilotaje Actividad tres del pilotaje Actividad tres del pilotaje

Nota. Desarrollo clase tres Nota. Desarrollo clase tres Nota. Desarrollo clase tres
5.11. Analisis e interpretacion de resultados

Tras la aplicacidn de las tres actividades de pilotaje que representa el 30 % de la propuesta de
intervencién educativa se obtuvo resultados favorables en funcién de la categoria y subcategoria de
estudio. Para cada actividad se considerd los materiales, el tiempo, la participacion de los nifios y el
espacio a utilizar. De igual manera, se realizé el analisis de las escalas estimativas de cada clase, donde
se examinod cada indicador evaluado (ver anexo V).

A continuacidn, se presenta los resultados obtenidos de las escalas estimativas y de la guia de
evaluacidn del pilotaje.

En la primera subcategoria Interdependencia Positiva, los resultados evidencian que los infantes
comprendieron progresivamente que el logro depende de todos los integrantes. Las dindmicas
cooperativas permitieron observar que las tareas no podian resolverse de manera individual, ya que
requerian coordinaciéon, apoyo mutuo y cumplimiento de acuerdos para alcanzar una meta en comun.
En este proceso, los nifios comenzaron a ayudarse entre si, compartir materiales y esperar a que todos
avanzaran. No obstante, durante el desarrollo de las actividades también se evidencio dificultades para
mantener el silencio, asi como respetar los turnos de intervencidn, lo que afectaba la dindmica grupal;

por esta razdn, se incorporaron pausas activas, las cuales permitieron regular la atencién para retomar

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 88 de de 127



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

las actividades con mayor disposicién, favoreciendo la cooperacion y la interdependencia entre los
estudiantes.

En la segunda subcategoria Interaccién promotora y comunicacién asertiva, se evidencia que los
retos cooperativos generaron multiples oportunidades para que los nifios interactien entre si poniendo
en practica formas iniciales de comunicacidn dentro del trabajo grupal. Durante la ejecucidn de las
actividades, se observd que, aunque al inicio predominaban interacciones espontaneas sin respeto de
turnos o expresiones poco reguladas, progresivamente los estudiantes comenzaron a utilizar el dialogo
para coordinar acciones, orientando a sus compafieros en el desarrollo de las tareas. La estructura de las
actividades permitié evaluar como los infantes asumian roles comunicativos, ya sea guiado, corrigiendo
o apoyando a otros, lo que favorecid relaciones positivas. En sintesis, se evidencio que los retos y el
juego construyen escenarios importantes para potenciar la interaccién promotora, demostrando
avances en la capacidad para comunicarse de manera mas clara y respetuosa dentro del juego.

En la tercera subcategoria Resolucién de conflictos y toma de decisiones compartidas, los
resultados exponen que, en el desarrollo de las actividades, los nifios manifestaron conductas como
querer trabajar de forma individual, disputar recursos o actuar impulsivamente ante desacuerdos. Sin
embargo, a medida que se establecieron normas en los retos colectivos se observé avances en la
manera en que los estudiantes resuelven disputas. Durante las actividades, los infantes empezaron a
dialogar, dar indicaciones a sus compafieros, corregir acciones inapropiadas, mencionando ideas
sencillas para terminar mas pronto la actividad, demostrando asi procesos iniciales de la toma de
decisiones compartidas. Es asi, que estas situaciones reflejan que las actividades basadas en el juego
conjuntamente con los retos cooperativos promueven espacios donde los educandos aprenden
progresivamente a negociar, escuchar a sus pares, tomar decisiones y resolver conflictos colectivos.

En la cuarta subcategoria Responsabilidad individual y corresponsabilidad grupal, se constaté
gue los educandos asumieron de manera progresiva responsabilidades personales dentro del grupo,
especificamente al seguir consignas, cuidar los materiales y cumplir sus roles. En el desarrollo de los
retos, varios estudiantes recordaron a sus companieros las reglas del juego corrigiendo el uso de
materiales, demostrando asi conciencia sobre su responsabilidad individual. De igual forma, tanto el
sistema de recompensas como la reflexion final ayudo a que los nifios valoren el esfuerzo conjunto,

comprendiendo que sus logros dependen de todos sus compafieros del grupo. Estas experiencias,
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permiten corroborar que las tres actividades implementadas estimulan la corresponsabilidad al motivar
a los nifios a participar de forma responsable.

Por otra parte, para evaluar el pilotaje de la propuesta “Manitos que aprenden a cooperar” se
elabord una guia de evaluacién compuesta por tres dimensiones con sus subcategorias e indicadores, lo
gue permitid recolectar datos significativos para garantizar la validez de la propuesta. Es asi, que, en la
dimension de logistica, se evalud el tiempo, evidenciando que las actividades se realizaron en el lapso de
45 minutos, sin embargo, fue necesario realizar ajustes debido a la extensidn de algunas actividades. En
relacién con la necesidad de recursos, la implementacién se aplicd con quince nifios y tres
investigadoras quienes cumplieron el rol de facilitadoras. Por otra parte, las actividades se ejecutaron en
el salén de clases sin ninguna dificultad, para la cual se conté con previo consentimiento de la
institucion, representantes legales asi también de la docente. En cuanto a los materiales fueron
disefiados con anterioridad. Finalmente, con relacién al manejo de la informacién, se emplearon escalas
estimativas que permitieron recopilar y sistematizar la informacién, ayudando al analisis para la
realizacion de ajustes para futuras ejecuciones.

En la segunda dimensién de viabilidad, se analizo la seguridad de los sujetos de estudio, donde
se evidencia que las tres actividades piloto garantizaron la seguridad de los participantes, fueron
estructurados sin ningun riesgo fisico y se superviso todo su desarrollo. Ademas, se garantizé la
confidencialidad de la identidad de todos los nifios evitando su exposicién. En cuanto a la posibilidad de
ejecucion, las investigadoras demostraron capacidad organizativa en el desarrollo, mostrando apoyo
mutuo durante las clases. Respecto al lugar de la ejecucién del estudio, las actividades se realizaron en
el aula de Educacidn Inicial paralelo B, en un espacio adecuado y seguro; el acceso fue oportuno, la
informacién del grupo estuvo disponible, ademas la docente del aula brindo el tiempo para la ejecucion
del pilotaje.

En la tercera dimension de funcionalidad, se validé la coherencia, donde las actividades fueron
disefiadas con la finalidad de fomentar el desarrollo de la habilidad cooperativa ayudando a los nifios a
desarrollar la comunicacién asertiva, escucha activa, resolucion de conflictos, la solidaridad y toma de
decisiones compartidas. Asimismo, se consideraron las capacidades tanto cognitivas como
socioemocionales de los estudiantes. Respecto a la factibilidad, se evidencia que las actividades
contaron con los materiales necesarios para su implementacién, ademas, los nifios mostraron

aceptacion hacia las tres actividades, participando con entusiasmo. La metodologia ABJ, el
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acompanamiento docente y los materiales facilitaron la participacidn, sin embargo, algunos nifios
perdieron la atencion a las actividades, por lo que se ajustd con pausas activas. Finalmente, en relacion
con la adecuacidn, las actividades se dirigen mediante las fases del ABJ, con retos cooperativos, en un
tiempo de determinado por actividad, los recursos son pertinentes y las instrucciones estan planteadas
de forma clara.

Por ultimo, tras los resultados se obtuvo que el 77,78% de los nifios mostraron acciones como
compartir materiales, reconocer la importancia de trabajar en grupo, brindar apoyo a quienes lo
necesitan y pedir ayuda de forma respetuosa. En el transcurso de las actividades, los infantes se
integraron de manera progresiva en las dindmicas grupales, permitiendo evidenciar momentos de
interaccion social, comunicacion y apoyo entre compafieros, especialmente durante los retos ludicos. En
cuanto, al material didactico utilizado fue pertinente al facilitar su uso, promoviendo la cooperacién,
motivando la participacién conjunta, el cumplimiento de las consignas, sin embargo, se evidencio que
algunos materiales no fueron suficientes para todos los grupos por lo que fue necesario redistribuirlos
durante la actividad.

Asimismo, los nifios expresaron sus ideas realizando comentarios y en algunos casos ofreciendo
indicaciones a sus pares, evidenciando intentos de colaboracion. No obstante, durante el desarrollo de
las actividades especificamente durante la entrega de los materiales algunos infantes presentaron
dificultades para mantener la atencidn, esperar turnos para intervenir, compartir materiales generando
un nivel elevado de ruido. Ante estas situaciones, se realizé una intervencidn constante con pausas

activas para redireccionar su atencién, demostrando la relevancia de su aplicacion.
CAPITULO VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente capitulo se expone de forma sistematica las tanto las conclusiones como las
recomendaciones generadas en el proceso investigativo, las cuales responden al objetivo general y los
objetivos especificos establecidos, sintetizando los aportes, el andlisis critico ademas de los hallazgos
mas significativos obtenidos durante este estudio.

6.1. Conclusiones

De acuerdo con el objetivo general, se elabord un cuadernillo con diez actividades basadas en la

metodologia del Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) para potenciar el desarrollo de la habilidad

cooperativa en nifios de 4 a 5 afos, ademas, esta propuesta cuenta con diversas actividades que
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responden a destrezas precisas de los ambitos de Convivencia y el ambito de Civica y Acompafiamiento
Integral, las cuales favorecen al desarrollo de diversas competencias cruciales para el progreso de la
habilidad cooperativa. Por otro lado, tiene un enfoque recreativo, priorizando el juego como estrategia
de ensefianza, promoviendo la participacion activa y el aprendizaje significativo en los nifos.

En relacién con el primer objetivo especifico, se llevd a cabo una revisién tedrica desde la
literatura cientifica acerca del desarrollo, factores y manifestaciones de la habilidad cooperativa de los
nifios de 4-5 afios de Educacidn Inicial. Esta fundamentacidn permitié comprender que la habilidad
cooperativa en la primera infancia se construye progresivamente a través de la interaccién social, el
juego compartido y la mediacidn intencionada. De igual forma, se definieron términos esenciales como
la comunicacién, el respeto por turnos, la empatia, la responsabilidad colectiva, la resolucion de
conflictos, asi como los principios pedagdgicos enfocados a la participacion activa, cooperacion e
inclusion. Estos fundamentos permitieron sustentar, dar coherencia, asi también orientar la presente
investigacion.

En correspondencia con el segundo objetivo especifico, se diagnostico el estado actual de la
habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de Educacion Inicial. Mediante la aplicacién de los
instrumentos, demostrando que los infantes presentan dificultades para compartir materiales, respetar
turnos, reglas, presentan dificultades para escuchar a sus pares, poca participacion en trabajos en
equipo, poca solidaridad y dificultades para resolver conflictos de forma pacifica.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se disefié un cuadernillo de diez actividades con la
metodologia ABJ que busca potenciar el desarrollo de la habilidad cooperativa en nifios de 4-5 afios de
Educacidn Inicial. El disefio del cuadernillo responde a las necesidades identificadas en el diagnédstico
previo, contiene diversas actividades con un enfoque ludico basadas en el enfoque constructivista y la
pedagogia Froebeliano, que enfatiza que los nifios construyen su propio aprendizaje mediante el amory
la interaccion.

Finalmente, en cumplimento del cuarto objetivo especifico se realizo la validacidn de la
propuesta “Manitos que aprenden a cooperar”, este proceso se llevé a cabo mediante un pilotaje, en el
cual se aplicé el 30% de las actividades. Los hallazgos revelaron que las actividades elaboradas favorecen
el respeto de turnos, la participacion, la colaboracidn y la interaccidn entre pares, elementos esenciales
para potenciar el desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios. De igual forma, el cuadernillo

mostré coherencia con los lineamientos del curriculo facilitando su aplicacidn. Su implementacién
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demostré pertinencia pedagdgica, viabilidad y potencial como recurso diddctico para promover

habilidades interpersonales mediante el juego, estableciéndose como una propuesta valida 'y

reproducible en contextos educativos similares.

6.2. Recomendaciones

Se sugiere ampliar la investigacion implementando sistematicamente todas las actividades de la
propuesta “Manitos que aprenden a cooperar” para evaluar el impacto de su contribucién al
fortalecimiento del trabajo en equipo, la empatia, la comunicacidn, la cooperaciéon y la resolucién de
conflictos en el nivel de Educacién Inicial.

Asimismo, se recomienda diversificar los recursos didacticos en las actividades cooperativas, con la
finalidad de favorecer la inclusion, la interdependencia positiva y el respeto por la diversidad dentro
del aula. De igual manera, es importante considerar el uso de estrategias pedagdgicas innovadoras y
recursos alternativos que despierten el interés de los infantes.

Ademas, resulta imprescindible la formacién continua del profesorado de Educacidn Inicial en
relacién a la implementacién de estrategias ludicas y el desarrollo intencionado de habilidades
interpersonales en la primera infancia. Esto con la finalidad de potenciar el disefio de practicas
pedagdgicas innovadoras que favorezcan de manera integral el desarrollo cognitivo, social y
emocional de los infantes.

Finalmente, se propone que las précticas educativas se fundamenten en enfoques pedagdgicos
activos y participativos, como el aprendizaje cooperativo y el enfoque socio-constructivista, los
cuales fomentan la construccion del conocimiento a partir de la interaccidn social. Para fortalecer no
solo los aprendizajes académicos, sino también el desarrollo social, emocional y el respeto por las

diferencias, contribuyendo asi a una educacion inclusiva e integral.
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Anexos

Anexo A. Diarios de campo numero dos y tres

Anilisis de Ambitos Relevantes
Ohjetivo: Realtzar un analisis defallado de los ambitos 1dentificados.
Instrucciones:
1. Rewisa tus observaciones miciales v selecciona las dreas que necesitan mayor analisis.

1. Profundiza en cada area mediante [a formulacion de preguntas dinpidas v |2 busqueda de mas informacion.

3. Realiza enfrevistas informales con magstros, estudiantes o padres para obtener una mejor comprension de las

condiciones actuales
DATOS INFORMATIVOS.
Nombre de 1a escuela'unidad educativa:
Fecha:
Anilisis exhaustivo: ; Cudles son las condiciones actuales? ; Qué
Ambitos seleccionados recursos estan disponibles...” ; Como afecta a la Analisis critico
(maximo 2) dinimica escolar? (triangular con la

teoria)

A través del siguiente enlace se presentan los diarios de campo las cuales se elaboraron en el marco de
las practicas preprofesionales correspondientes al octavo ciclo, con el fin de recopilar informacién
pertinente y relevante para la identificacion de la problematica de la investigacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1Atkz0UCeq7xnVoZsO0ibTzPgj70vavhe
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Anexo B. Arbol de problemas

Arbol de problemas

Poca empatia, baja
telerancia a la frustracion,
decadencia de solidaridad.

Estrés, miedo, agresividad,
rechazo a trabajar en
grupos.

Aislamiento, ansiedad
social, frustracion.

POSIBLES
EFECTOS

No poder expresarse de manera
adecuada en un grupo de personas.

Poca de interaccién
entre pares.

Falta de autonomia,
inseguridad.

Dificultad para trabajar en
equipo y ambiente
competitiva.

Impacta de manera negativa
en el aprendizaje de los nifios
a corto y largo plazo.

SINTOMAS SINTOMAS

« Evitan participar en actividades grupales!

* Norespetan turnos. + No muestra empatia

s S jan facilmente.
S Insuficiente desarrollo

* Baja tolerancia a la « Dificultad para compartir.
frustracion. de la habilidad + Rechazo a los compafieros.

* Buscan un adulto para resclver cooperativa. » Constantes conflictos.
conflictos. « Actitudes dominantes.

Refuerzo de normas de convivencia por

parte de la docente como: respetar turnes y
Dificultad para establecer Ambientes poco espacios, saludar, compartir, levantar la
relaciones sociales. estimulante basadas el mane para inftervenir, escuchar, lenguaje

juego cooperativo. respetuoso y respetar diferencias.

Actividades individualistas

propuestas por la d’ocen‘re b Dificultad para regular Crianza sobreprotectora
escasa aplicacién del emociones. en el hogar.
aprendizaje cooperativo.

Mediante el enlace se accede al arbol de problemas, donde se estructurd la problematica con los
sintomas, causas y consecuencias de la problematica identificada. Esta técnica permitié evidenciar la
necesidad de profundizar en la problematica, orientando la formacién y delimitacion de la investigacion.
https://drive.google.com/file/d/1xYOAEdV-Lj- M0edPY9ViSkeDa-UYxB6/view?usp=sharing
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Anexo C. Instrumento de recoleccion de informacion

Instrumento uno: Guia de preguntas

Entrevista semiestructurada

Objetivo del instrumento: Diagnosticar el estado actual del desarrollo del trabajo cooperativo como habilidad interpersonal
en nifios de Educaciéon Inicial IT, paralelo “B™ en la Unidad Educativa del Milenio “Manuela Garaicoa de Calderon™.

Datos del entrevistado:
Nombre:

Cargo:

Unidad Educativa:

Datos de las entrevistadoras:
Nombres:
Cargo:
Fecha de realizacion:
Introduccion

Buenos dias/tardes, estimada docente, ININ, estamos realizando una entrevista acerca del desarrollo del trabajo cooperativo
como habilidad interpersonal de los nifios. Para ello, me permito solicitar su valiosa colaboracion para la realizacion de la
misma. Es importante, aclarar que la informacion serd utilizada de forma ética v andnima Puesto que esta entrevista se
realizard con el objetivo de conocer las estrategias v experiencias relacionadas con el desarrollo del trabajo cooperativo dentro
del aula. L.a informacion brindada nos sera de mucha utilidad, por ello es importante saber si existe algtin inconveniente en
que grabemos esta conversacion.

1. ;Como observa la participacidn y la cooperacion entre los nifios al trabajar en equipo para lograr los objetivos de la
tarea? Podria describir las formas en que los nifios contribuyen con sus compafieros para completar una actividad grupal.

2. Segun su experiencia en el aula, ;como ha observado que los nifios comparten y gestionan el uso de materiales cuando
estos son escasos durante las actividades grupales?

3. ;,Como se involucran los nifios en las actividades grupales? ;Qué acciones o actitudes ha observado que evidencien
colaboracion o disposicion para ayudar a otros?

4. ;Como describiria las formas en que los nifios ofrecen ayuda a sus compafieros durante las actividades grupales? ;En qué
situaciones ha notado comportamientos de colaboracién o ayuda espontdnea entre los nifios?

5. Cuando un nifio necesita aclarar una duda o pedir ayuda a un compafiero o a usted, durante las actividades en equipo
LComo suele expresar esa necesidad v qué tono o lenguaje utiliza?

6. ,Comeo describiria usted la forma en que los nifios escuchan a sus compafieros durante las actividades grupales? ;Qué
caracteristicas observa en su atencidn o participacion cuando ofro nifio esta hablando? [ Qué estrategias utiliza para
promover la escucha atenta en estas actividades?

7. Cuando surgen desacuerdos entre los nifios durante actividades cooperativos, ;como los resuelven generalmente?
JPodria describir un ejemplo de un conflicto que hava sido resuelto a través del didlogo entre ellos?

8. ;Qué ocurre cuando se presentan desacuerdos entre los nifios durante las actividades grupales? ;Qué tipo de reacciones o
acciones ha podido observar?

9. Desde su experiencia, jde qué manera los nifios demuestran respeto por los acuerdos colectivos durante las actividades
grupales? ;Podria compartir ejemplos observados en el aula?

10. ;Como participan los nifios durante las actividades grupales? ;Qué tipos de interacciones o roles ha observado que surgen
entre ellos? ;Podria describirme alguna situaciéon?”

11. ;Como reaccionan los nifios cuando se enfrentan a una situacidn en la que algunos de sus compafieros no colaboran en
una actividad grupal? ;Podria describir alguna experiencia en particular

En el siguiente enlace se muestra el primer instrumento la guia de preguntas, estructurado con once
interrogantes acerca del objeto de estudio, se aplicé a la docente tutora del Educacién Inicial I,
permitiendo recolectar informacién relevante.
https://docs.google.com/document/d/1WelLDYdQASQ8atFn5FSkya8aVNDDHompM/edit?usp=drive link
&0uid=111002245991917585952&rtpof=true&sd=true
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Instrumento dos: Guia de observacién

Sub - categorias Indicador observado Descripeion Cualitativa
Interdependencia | E1 miiola contribuye con sus pares para conchur wia tarea en equipo.
positiva El mfioa comparte materiales con sus compatieros durate

actividades grupales.
El nifio'a participa activamente en ¢l desamollo de actividades
grupales, mostrando disposicion 2 ayudar.
Inferaceion El nirio/a oftece ayuda espontineaments a sus compatieros durante las
promotoray | achividades prupales, s que un adulto se lo pida
COMMMICACION | E mifio'a hace preguntas o pide ayuda de forma respetuosa durante
etz las actvidades srupales.
El miloa escucha atentamente cuando sus compafieros hablan
durante las actrvidades grupales.
Resolueionde | El nifio'a resuelve conflictos con sus compatieros de forma pacifica
conflictos y toma | en actividades grupales.
ge degﬁﬁss El nifio/a propone soluctones sencillas cuando surgen desacuerdos
PP con un compatiero durante Las actividades grupales.
El mfio'z participa respetando acuerdos colectivos sobre como
frabajar en actividades grupales.
Responsabulidad | El nifio'a cumple con una tarea o rol asigmado durante wnz actividad
mdividual y grupel.
comesponsabildad) | nifo's se esfierza en completar una actividad grupal aunque ofros
el 1o Jo hagan.

En el siguiente enlace puede verse el segundo instrumento la guia de observacién, compuesto por once
indicadores de observacidn acerca del objeto de estudio, se aplicé a quince nifios de Educacién Inicial I,
permitiendo recopilar informacién relevante.
https://docs.google.com/document/d/1CxfOQNUBEaZvpwIGhguPUaxLugR33kxf/edit?usp=drive link&o
uid=111002245991917585952&rtpof=true&sd=true
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Instrumento tres: Guia del moderador

Instramento 3: guia del moderador

Objetive: Conocer como interactisn copperativamente bos nifios v mifizs del subnivel dos de Educacion Indcizl
&l entarng fammdliar.
Farticipantes del grupo focal:
Institucion edwcativa:
Grado ¥ paralelo:
Dratos de las moderadoras
HMombres:
Cargac
Fecha de realizaciaon: _

Introduccion
Euenos dizs tardes, estimado’a M. Este aspacio tHene como fnalidesd recoger infarmacidn relevante sobre las
inmteraccione:s v comportamisntos cooperativos goe su hijo’a menifiesta en el entormo farmiliar. Su perticipacicn
az fiundamentz], ¥a que 51 experiencia v observacion cotidiana nos permitira obtener 1ma vizion mas completa
de astos aspactos. La recordamos guoe 1z informacion proporciorada serd mratada con sbeoluta confidencizlidad,
¥ =us respusestas seran utilizadss Gricaments con fines educatives. Esta informacion serd de nmchs wtilidad,
par ello, e importawts saber =i exizte algim inconveniente en que grabermos esta conversacion. Agradecsmos
de antermano su valicsz disposician.

Indicador: Contribaye con 3us pare: para concduwir una tarea en equipo.

1. ;Podria describinms o contarme algim mormsnto en que haya observado a su hijo/a colsborando con otros
mjambrmd.elafamhadumntemtareau]uegucaﬂa 20ms hizo especificaments?

Indicador: Comparte materiales con 3us compatieros durante actividades grupales.

2. ;Podria contanme como suele comportarse su hijo'a con respecto @ compartir materiales o jugwetas
duramte loe joezos o actividades farniliares? ; Tisne algin ejemplo que recuerds?

Indicador: Escucha atentamente cuando sux compatieros hablan durante las actividades gropales.

3. pComo ha notado wsted gue su hijo'a escucha o presta stencian cuando otras personas hablan o expresan
ideas durants actividades en farmilia? ; Podna describinme algin momsrtos e partdoalar?

Indicador: Resnelve conflictos con sus companieros de forma pacifica en actividades grupales.

4. ;Podria contanme como suele acmar su kijo'a cosmdo zs presentan dessrperdos o conflictos con otros
nifioz o familisresT ;Ce estraterizs utliza para rezolverlos?

Indicador: Propone soluciones sencillas cuando sargen desacuerdos con un compatiero durante las
actividades grupales.

5. ;Podria contanme algin momento en ges su hijo'a kaya propuesto alguna idea o solucidn para resolver um
conflicto con henmanes, primos o amigos? ;Cdma fise eza experiencia?

Indicador: Comple con una tarea o rol asignado durante una actividad grupal.

§. ;Podria deacribinms cdemo actos su hijo'a cusrdo la ssignen 1mma taves o responzabilidad en actividades
fE.I‘Il:IlLEIE_ ;Ramerda algimea sitnacion sspacifica gue puada compartir?

En el siguiente enlace se dispone el tercer instrumento la guia del moderador, compuesto por seis
preguntas acerca del objeto de estudio, se aplicé a cinco representantes legales de los nifios de
Educacidn Inicial Il, permitiendo recopilar informacidn relevante.
https://docs.google.com/document/d/1IMBYPrDIAvzwYkNuikb)gl17wUBHmsbs/edit?usp=drive link&ou
id=108710991701006185939& rtpof=true&sd=true
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Anexo D. Carta de validacion de los tres instrumentos de recoleccidon de informacion.

Cartas de validacion: E1-E2-E3.

Carta de revision de instrumentos de diagnostico

Azogues, de del 2025.
Mgt.

Universidad Macional de Educacidn
Presente.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo. Conociendo su destacada trayectoria profesional, me permito solicitar,
de manera atenta ¥ respetunsa, su valiosa colaboracicén en la revision de los instrumentaos que
g2 empleardn para la recoleccion de informacion en el marco del proyecto de investigacian
titulado: “Cuadernillo de actividades lidicas para el desarrollo del trabajo cooperativo como
habilidad interpersonal en nifios de Educacion Inicial || {Cuenca-Ecuador)”

Agradezco de antemano su disposicion v e solicito tener en cuenta las instrucciones previas al
instrumento de revision. Para facilitar el andlisis, se adjuntan los siguientes documentos:

Matriz de operacionalizacion de categorias.
Matriz de consistencia.

Chjetivos de la investigacion.

Instrumentos de recoleccion de informadon.

Cal R

Sim otro particular, y reiterando mi agradecimisento por su 2poyo, quedo atenta a sus
observaciones.

Atentamente,
Investigador 1 Investigador 2 Investigodor 3
[Ana Fajardo] [Maritza Huerta] [Samantha Atiencia]
C.I 017866972 C.I. 0302766134 C.1. 1400839906

En el siguiente enlace se documentan las cartas de validacién de los instrumentos de recoleccién de
datos, revisados y validados por los tres expertos en el tema de investigacion.
https://drive.google.com/drive/folders/1X3QZFy9ne9z6mI81HxPHxhITz60KYCnh?usp=drive link
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Anexo E. Transcripcidn de la informacidn obtenida de los tres instrumentos de recoleccién de datos.

En el siguiente enlace se desarrolla la transcripcidn de la informacidn recolectada a través de los tres
instrumentos de recoleccién de datos, respetando fielmente los aportes y registros realizados durante el
proceso investigativo.
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-3p0U8M-i20v0ehwnltTeSA8z0-mTHO?usp=sharing

Anexo F. Sistematizacion de los datos obtenidos.

En el siguiente enlace se visualiza la sistematizacion de la informaciéon obtenida en los tres instrumentos:
guia de preguntas, guia de observacidn y guia del moderador.
https://drive.google.com/drive/folders/1eEQcn0OXJMD5QGbvUOVrxQZctx9HFJOWY?usp=sharing

Anexo G. Matriz de citas y referencias.

REY¥ISION DE FUENTES BIBLIOGRAFICAS TIC S12025
Individual, Pareja, Triada Pedagdgica : xzax

| 51.42 BASE DE DATOS DE LA UNAE Y 48.58 % BASE DE DATOS DE OTRAS FUENTES
Estructura TIC |Citas Referencias Fuentes UNAE Otras fuentes
CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CAPITULO Il: MARCO TEORICO
ANTECEDENTES

NACIONALES

REGIONALES

FUNDAMENTOS TEORICOS

CAPIiTULO Ill: MARCO METODOLOGICO

TECNICAS

INSTRUMENTOS

CAPIiTULO I¥V: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Capitulo ¥ : Prop de | i6n Educativ
I

I 1 |
TOTAL:

En el siguiente enlace se presenta la matriz de referencias de las citas de cada uno de los apartados de
este estudio investigativo, con la finalidad de tener respaldo de auditoria.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CZujBetivZHNmSuG4g -

4ZYGlIzXMbaeA/edit?usp=drive link&ouid=108710991701006185939&rtpof=true&sd=true
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Anexo H. Consentimientos informados.
Carta de autorizacion institucional

Carta de autorizacion institucional

Cuenca de potubre de 2025

Magister.
RECTORADE LA UEM MANUELA GARAICDA DE CALDERON

Die muestras consideraciones.

Feetba um cordial sahedo de parte da las estodizntes practicantes de novens ciclo paralelo 1 de fa

carrera de Educacian Inicial de la Unfversifad Wacional dz Educacion TMAE,

Por madio da 2 presente, solicitarcs sn antorizacion pera rezlizer 2lmmas actividades an la
institnrion educativa da L2 cual es wsted 2 veprasentants legal, con 1a fnalidad de desamollar

muestro trabajo de mvestizacion deromwireds: , previe 2 12 obtencion dal Tisulo de Pregrads, ds

Licenciados {2s) en Educacion Iicizl.

El abjetive penera] trezado para nosstrz imvessizacion ez para Jo cual requerime: Ja

participacion de diverso: actores educatives, para quisnes disefiamos los sipmientes doomeentas

+  Comsentimismtos mivrmados para los Padres de Familia v representantes lezales: para el

proceso de ohzervacion v zplicacion de mua de pregunta:, gua de ohaervacion ¥ guia
del moderadar, en el zulz de Educacion nicial zrupo de 4 2 § 2fios parakele B.

+  Consentimiseto infomado a b2 docente Para [z 2plicacion e usa mua de pregunta:,
uIa de observacion v guiz del moderadar.

»  Implementacion da actividades de | propussta de intervencion sdncativa

Cromograma de actividades
TECHA ACTIVIDADES
Tl 14 de ochabre gz 023 Aplicacion del Cansenfimients informaco a fos padres de

familia y Docente

Tl T7 e octbre dal 2015 Aplicacian de Enfrevistazncuesta 2 Docente
Aplicacion de gropos focales con Padres de familia v
docentes

I octubee 21 7 de diciembre | Aplicacton de Toz instrumentos de recoleccion del
desarrollo de la mvestizacion {emas y'o Scha: de
abservaciin, dizries de campo, fotografias, videns). Afindir

maiz.
3 2 nowembre al 3 e Tz Lmplementacion da [2s actnndaces g2 1a propuesta
diciembre d2 2005 (educativa, pedaszosica, didactica vio oricular)

Informamos tambizn que la participacion de 1a UEM Mamuela Garzicoa de Calderom 2
lifre  vohtaria. Ademas, saramtizamos |2 Confidercialidad y proteccion de datos, por lo que:

+ La informacion se menimizard (eo de codipes; sin nombre: i dates goe permitan
identificacio).

+ Lo datos 52 almacesarin en soperte segure v sobo seran accesibles al equipe irvestizadar
v 2 la toteria, por &l tisripa estrictamente nacasaria para fines academicas.

» Los resultados i¢ meportaran en forma agregads, sin identificar 2 personas nia la
institacion sahva autorizacion explicita

» Encaso de reguerirse wso de citas tephszles, se emplearan seudomimos ¥ 52 eliminaran
referencias identificatarias.

+  En ningim caso se solicitara infarmacion personal de los participantzs,

Este astadio seré llevado en esmicto cumplieiento de las nonmativas vigamtes, tales
como la Constitucion 2008, ol Codizo de 12 Mifiez v 1z Adolescencia ¥ otras leyes v
Apardos Ministerizles que prategen 12 privacidad v derecho de los perticipantes.

Agrdecemos contar con |2 atencian 2 12 presente solicitud y esperamos su respuesta favorakle

Atertamente

En el enlace a continuacién se presenta la carta de autorizacién institucional, lo cual dio el acceso para
implementar los tres instrumentos de recoleccién de datos y realizar el pilotaje de las tres actividades.
https://drive.google.com/drive/folders/194iixk2XcWv_3gSp73AnpRh8WaW7t 62?usp=drive link
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Consentimiento informado a la docente

Cuenca, de octubre del 2025
Estimada’o
DOCENTE DEL GRUPO DE KINOS DE 4 A § ANOS DE EDUCACION INICIAL
El presente documanto tisne como oijetivo formalizar su participacion en ol desarrollo
de la investizacion tinlada .. dizsfiado por les estudiantss del novens ciclo de la carrera
da Edncacion Inicial de 1z Universidad Macionz] de la Educacion, pravio 2 la obtencidn
dal Tiulo de Licenciztora en Educacion Inicial
El estudio plamtaa carmo objetivo general para allo ze trabajara mediznte la splicacion
da técmicas de investizacion come: eatrevista semiestructura, observacidn directa ¥ grupo
focal e imstromentos de recaleccion de datos tzles come: guia de preguatas, guia de
ohservacion v guia dal moderador, por Lo que, solicitames su colaboracidn v participacion
&N efe proceso myestigativo.
Ademszs, con el grupe clasa 2 su cargo, se splicara uma propuests padagogica dencminada
(mombre da 1a propuesta), la misms que previaments fus sometida al proceso de revision
vy validacidn.
El ezmdio 22 llevari a cabo duranta el periodo de les practicas preprofesionsles entra el §
de ocubre ¥ el 5 de dicembre de 2023, Por lo tamto, sspiramos contar con sa
colzhoracion.
Este estadio sera llavado en estricto cumplimisnto da las normstivas vigentes, tales come
la Comstitacidn 2008, el Codizo da la Nifiez v la Adolescencia v otras leyes v acuerdos
ministeriales que protegen la privacidad v derecho de los participantes

Cronograma
Cronograma de actividades

Fechas Actividades

04 al 27 de octabre Aplicacion de instrumentos de diagnoetico:
entravista, gropos focales, gulas de
observacion, disrios de campo, fotoerafias ¥
videos.
Difusicn de la propusstz de intervencicn
sducativa

5 de novizmbre al 3 de diciembre da 2007 | Pilotaje implementacion de actividades de
12 propuesta.
Atentamente

Practicantes e investizadore: de la Universidad Nacional de la Educacion

Yo con nmmmero da cedula
docante tatora dal nival de Educacion Inicial 2 grupo 4 a 5 afios
paralelo B, aproebo ser participe volutariamsnte en esta intervencidn par parte de las
astodiantes de Suo ciclo de la carvera da Educacidn Inicial ds la UNAE.

MHombre:

Cédula:

Caorreo institacionsal:
Cehalar:

En el enlace se expone el consentimiento informado firmado por la docente profesional del aula de
Educacidn Inicial Il, autorizando la implementacidn de los instrumentos de recoleccidn de informacién y
la implementacién de actividades piloto de la propuesta.
https://drive.google.com/drive/folders/1Grl1-uFHgGustz CKEKEY-ZWVg52u2W3?usp=sharing
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Consentimiento de los representantes legales de los estudiantes

H UNAE

ACUERDO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PADRES-MADRES-REPRESENTANTES LEGALES
Cuepsy,  de pcbubre de 1025,
Estirnada fa.
Padre/Madre da familia o Representante lsgal,
D nueitras consideracionss.

La triada pedagtgica conformada par: estudiantes de Noveno ciclo de la carmera de Educacicn Inicial de
b Universidad Macional de Cducacitn LINAL, pravio a la chtencién del Titulo de Licenciaturs en Educacion
Inicial ponemos en su conodmienta el desarrcll de b investigacion titulada.., que e estd desamollando

n b instituciin educatis a donde asiste tu representade.

Por favor lea stentamente ecte acuerdo de cansentimianto antes de tomar und decisidn sobra |a
participacion de su representadoa en ef estudia.

Dibjetivo general de la investigation:

Nombre de [a propuesta de intervencidn:

Objetivo de b propuesta:

Participacidn: La participaciin e voluntara, Usted puede retirar su conssntimiento en cuskjuier
mamenta sn consecuencias para su hijofa o representada ni para l familia y sn afectar los servicias
educativos que recbe.

Actividades: Durante &l tiempo destinad para 2 nvestigacian se aplicarin instrumentes de recaleccion
de datos como: guia de observaciin guis de preguntas y guia del moderador, asi como también se
aplicarin las actividades pedagdgicas y didicticas disefiadas en la propuesta de intervencion. Todos estas
insumas han sido sometidas  revisien y validacion, previe 3 su aplicackin,

Tiempao requerido: se prevé que el desarroll de L imeestigacion tendrd a lugar en ol tempe de desarrolle
de la Prictica preprofesional desde ef & de octubre hasta el & de diciembre de 2025, Pudiends extenderse
unos dias mas, de ser sstrickamanta necesario,

Cronograma del estudio:

FECHA ACTVIDADES

G al 14 de actubire de 2025 Aplicacion del Corsentimienta infarmado a los padres de Familia.

G al 17 de actubre del 2025 Aplicacion de grupos focales con Padres de familia,

G de ortubre 3l 5 de diciembre | Aplicacion de ko instrumentes de recoleceien del desarrallo de [y
invesstigascidn {guizs de ohservation, matrices de dstematizacion,

fatografias, videps).

5 de neviembre al 5 de didembre | Pilatajefimplementacidn de [as actividades da la propuesta
die 2025 {educativa, pedagigica, didactica yfo curricular]

[ UNAE

Derecho a retirarse del estwdio: Usted tiene of derecho de retirar a su hijofa del estudio en cuslquier
mamenta sin penalizacion alguna. 5 ese fuere ol caso, tomar contacto directamente con las responsables
dis sute pstudio, cuya informacitn se encuentrs al final de este scuerdo.

Aai mimma, de existic cualquier tipo de anomalia que wsted considere panga en riesgo el bisnestar de su
hijofa o representadaya, reportarlo directaments a ks autoridad de la Institucion Educativa quien debera
tarmar kas scciones correspandientes de acuerda con la normativa vigente,

Las investigadoras scordamos expresaments mantener estricta confidencialidad en el wmo de la
mformacién, y entendemaos gue ly participacion de su representado es voluntaria, Sus dates v los datas
dsu hijoa o representsdo serdn antnimas, la que sgnifica que su nambre ro s=rd recopilado o enlazado

a los dates gue no tengan coma dnikco y exclusiva proposito el desarrallo de la presants investigacion.

st estudio serd levada en estricta cumplimients de s normativas vigentes, tales coma ks
Comstitucidn 2008, ef Codigo de fa Nifiez v la Adolescencia y otris leyes y stuerdos ministeriales gue
prategen b privacidad y derecho de |0 participantes.

&i tiene preguntas adicionales sobre el estudio, comuniquese con:

Con esos antecedentes, como representante de su hijo/a acuerda:
Apellidos y nombres del Nifio o Mifia:

! Permitir su participacitn en el estudio de nvestigaton espedficado.

1 NO permitic su participacion en el estudio de investigacion especificada.
Nombres completos del/la representante:
Firma:|

Fecha:

En el enlace se presentan los consentimientos informados, firmados por quince representantes legales d
ellos estudiantes de Educacion Inicial Il, con la finalidad de obtener la autorizacidn para ser parte del
estudio y la publicacidn de archivos que tengan imdagenes de los nifios.
https://drive.google.com/drive/folders/1nopd 12ktm-QhbC2EjFanaam38WXBEWO?usp=sharing
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Anexo l. Densificacidn guia de preguntas.

Densificacion entrevista

Subcategorias Indicadores Datos obtenidos

Contribuye con sus pares para concluir una tarea en equipa.
CPCTE

Interdependentia oy mnarta materizles con sus compafieros durante ctividades
positiva grupales.
CMCDAG

Particips activamente en el desarolle de actividades grupales,
mostrando disposicion 2 ayudar.
PADAGMDA

Ofrece ayuda espontaneamente a sus companieros durante lzs
y actividades grupales, sin que un adulto se lo pida.
Interaccion OAECDAGSAP

pmmatera}' Hace preguntas o piden ayuda de forma respetupsa duranta
COMUMICACICN | artividades Zrupales.

asertiva HPPAFRDAG
Escucha atentamente cuanda sus companeras hablan durante
actividades grupales.
EACCHDAG
Resuelve conflictos con sus companeros de forma pacifica en
. actividades grupales.
Resclucion de RCCFPAG

tonflictos y toma de

decisiones Propone soluciones sencillas cuando surgen desacuerdas con un
compartidas companero durznte lzs actividadss grupales.
PSSCSDCDAG

Particips respetando acuerdos colectivos sobre coma trabajar en
actividades grupales.
PRACSTAG

Responzabilidad | Cumple con una tarea o rol asignado durante una actividad
individualy | grupal.

coresponsabilidad CTRDAG
grupal 52 esfuerza en completar una actividad grupal, 3ungue otros no lo
hagan.
ECAGAOH

Atreves del siguiente enlace se accede a la tabla de densificacidn de la guia de preguntas dirigida a la
docente, en la misma se analiza los datos obtenidos por cada indicador de las subcategorias de estudio.
https://drive.google.com/drive/folders/1FQPWiMQVSzpxXUfUDuhCR8C3X1Mq98yv?usp=drive link
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Anexo J. Densificacidén guia de observacion.

Subcategorias Indicadores Dato: obtenidos
Interdependenciza El nific'a coniTibrye CON SUS PAlES Pala CORCINT 1ma tarea en
posttiva sguipa.

IF CPCTE
El pifio’a comparte materizles com sus compafieros duramte
CMCDAG
El nifi'a participa sctivaments en &l desarrollo de actividades
srupsles. mostrando disposicidn 2 syadsr.
FPADAGMDA
Interaccion El minoa offece avuda esponfanesments 2 sus companenos
promobora ¥ durants las actividades grupales, s que un adulto ze lo pida,
COmnicacion
i _ OAECDAGSAP
El nina'a hace preguntas o pide ayuda de forms respetoosa
IFCA duramte las sctividades grupales.
HFPAFEDACG
El nific'a esrucha stemtamente cuando mus compatieras hablan
duoramte las actividades gropales.
EACCHDAC
Feaolucion de El nifin'a resuelve conflictos COb SU= Compeneros de fonma
conflictos v tarma de pacifica en actividades grupales.

"

compartidas, RCCFPAG
El nifo'a propone sohiciomes sencillas  cusmdo  surgen
RCTDC deramuerdos con un comnpatiers durante las actividades gropales.
PESCSDCDAG
El pifio’a participa respetando acuerdos colectivos sobre como
trabajar en actividades grupales.
FRACSTAG
Fesponzahilidad El nifo’a cumple con unz tarea o rol asignado durante una
individual v actividad grupsl.
anzabilidad
rpal CTRDAG
El nifin'a se ssfierza en camppletsr nma actividsd grepel. sungue
RICGE ofros no 1o hagan,
ECAGADOH

Mediante el siguiente enlace se accede a la tabla de densificacién de la guia de observacién aplicada a
quince estudiantes de 4 a 5 afios de Educacidn Inicial Il, las cuales permitieron la triangulacion
metodoldgica de la informacién y el disefio de la propuesta.
https://drive.google.com/drive/folders/1JIilTMmFNdX20Z5L5GtwfZign5RDHqu-Z?usp=drive link
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Anexo K. Densificacion guia del moderador.

Densificacion de la guia del moderador

Subeategorias

Indicador Datos obtenidos

Interaccion promotora
¥ comunicacion
asertiva

Responsahilidad
indivdualy
corresponsabilidad
grupal

RICG

Escucha atentamente cuando sus compafieros hablan
durante las actividades

EACCHDAG

Cumple con una tarea o rol asignado durante una actividad
el

CTRDAG

En el enlace se presenta la tabla de densificacidn de la guia del moderador aplicada a cinco
representantes legales de los estudiantes de 4 a 5 afios de Educacidn Inicial ll, las cuales aportaron
informacién valiosa para la triangulacién metodoldgica de la informacidn.
https://drive.google.com/drive/folders/1XwOSBGBNoo-Olcmpyo7R2ZWOTQIMgCnH?usp=sharing
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Anexo L. Red semantica de los resultados de la guia de preguntas.

S relaciona con i

Se relaciona con Se relaciona con
¥ Y

Resolucién de conflictos y toma de Responsablidod indvidual y

b decisiones compartidas oonuponﬁl.tdodgnpd
e - | |
1t T L
iyl Hoce , o IS Prepone Ma' p"| natoreao  yno actividod
""f_a‘-;‘si?u; o oot
PN iy | (WEPSNGR|  coopoles g e SLT b
duotelas  rygponoso “hobin deforma  dauncuerdoscon  como frabajor an gl “m
ocbvdodes gy Gorte  poofosn comprien  ooiidodes  omoyg
Mostrando gRIHE  grfidodes RN | s | Gl pe
QOO0 oupos  OUROER gl gy PRACSTAD
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Mugttron m ——, l l PSSCSDCOAG J Mugstron R
Trobajon lormiyoria Su Twho Cuando | Se pércibe | I
' En desacuerdo il
Ofv iy Y | ' .Tw g | Idorazgo,  completar s
Adomas e et ol usa de un porfcipan  actividades.
T lengusie  octamerto
”m Lol pot compartic ccudonalo e MT |
i onua ] docente : ——" Hoy compaferos. l
' los nifios hdemds |
Enlos Montm Pidan ayuda I I l cuardo un
et Esto ayuda l lofafode  Mientros que compodiero
Ilm I acudenala buscan respeto entra l n:::ﬂbm
um- 10N Bl i o omaok
mﬂl - Bxpresarse,  cumplanla |a forea, ' mn docerfe.
) " 4
Se rolacionan

En el enlace a continuacion se presenta la red semantica que surge de la informacién obtenida de la guia
de preguntas aplicada a la docente, la cual posibilito evidenciar manifestaciones y dificultades del
desarrollo de la habilidad cooperativa de los nifios de 4 a 5 afios de Educacién Inicial.
https://drive.google.com/file/d/1BngBmeLpD-5IlkePldTswFgUnDTrvMEW/view?usp=sharing
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Anexo M. Red semantica guia de observacion.

relacionan "} Sa ralacionan .
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En el siguiente enlace se encuentra la red semantica que surge de la informacion obtenida de la guia de
observacion aplicada a quince nifios de 4 a 5 afios de Educacion Inicial Il.
https://drive.google.com/file/d/144YdMUmQUfGVO9ctkTEcqZG892gkBm2F/view?usp=sharing
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Anexo N. Red semantica de la guia del moderador.

\
Migntros
Comparten atros
Interaecian muestran peca escucha,
promotora y Escucha atentamente /
ﬂ'l'll'ﬂml;ﬂn ——  cuando sus companerss oo, — ﬂnr —— et 2= dificultad para mantenerse en silancio.
asal hablan durante actividades n
afros
IPCA grupales. afencidn. N
EACCHDAG quisren hablar constantemente. 0
) |E
Resuslve conflictos recurren o lo mama para z
sus compafieros ;ﬂﬂ dan soluciones pare Niarh / resalver el canflicto. E
forma pocificasn  —— losnifes . resolver discuslones :;Of:‘ 3
actividades grupoles. pequefas T wvilon pelear se alejon. ]
Rawchicidnde RCCFPAG g
conflictos y toma de §
decisiones acuden o la mama pora -
compa Propane soluziones
mﬁgu mlr::mndnww soluziones sencilla coma propaner soluciones.
desacuardos con un decir ‘olegrites,  Miontras
compafiers durante lag - FTOPenSn —— mamé" o *yo ta presto el atros afrecen altemativas y se
actividodes grupales. Juguate, no lares” discu pan.
PSSCSDCDAG
I Se relacionan y
Responsabilidad
individual y Cumple can una torea o rol no cumplan sy tarea
S comesponsabiida ——  asignado durante una i toreas como lavar los Alguns
d grupal actividad grupal, — FRealizan —v dotos o nlacogine, —— 3;.:; R a——
CTRDAG SEMA A Va5 & var
L tilavisidn.
J

A través del siguiente enlace se presenta la red semantica que surge de la informacién obtenida de la
guia del moderador estructurada por seis interrogantes, aplicadas a cinco representantes legales de los
nifios de 4 a 5 afios de Educacion Inicial Il.
https://drive.google.com/file/d/1GHzCCOkJImW6CMLaKt1P9IfQTuuMhglLX9/view?usp=sharing
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Anexo O. Red semantica de las subcategorias fusionadas.
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f‘,ool%%
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s bldod gupol
Interaccian promotora Resolucion de confictos y tomg ¥ COMesponsabildad grupa
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En el enlace a continuacién se visualiza la red semantica que expone la fusidn de dos subcategorias
Interdependencia positiva (IP) e Interaccion promotora y comunicacion asertiva (IPCA), estableciendo
vinculos significativos y generando una nueva subcategoria emergente Interdependencia positiva,
Interaccidn promotora y comunicacién asertiva (IPIPCA).

https://drive.google.com/file/d/1ueXclsNL 0236X76HkObBDMOnWbLC2Su/view?usp=sharing
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Anexo P. Cronograma de las actividades del pilotaje.

Cronograma de las tres actividades del pilotaje
Actviddd ~ FechayHons Recursos utilizado: Responzables

Cuardianes del

qUip0 AFcoiH:

Rapitos en

dcclon

La fiesta de laz
Emociones

Mediante el siguiente enlace se accede a la tabla del cronograma de las actividades del pilotaje, donde
se presenta los nombres de las actividades, las fechas cuando se realizd, los recursos que se usaron en
su implementacion y el nombre de las investigadoras responsables de su ejecucion.
https://drive.google.com/drive/folders/17XqWyCyX7gAr3m2 pgSn4AFL61NfAcYs?usp=sharing
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Anexo Q. Actividades de la propuesta de implementacién del pilotaje.

ACTIVIDAD

Nombre de [ actividad: No. De nifios:

CGrapo de edad: Fecha de micio:

Tiempo estimado:

Mediadora:

Descripcion general de ls actividad:

Elemento integrador:

Estrategia de formacion de grupo:

AMBITOS DE INDICADORES :
RECURSOS Y TECNICASE
DESARROLLOY | CONTENIDOS ACTIVIDADES PARALA INSTRUMENTOS

APRENDIZAJE MATERIALES | pyaj macgoN

-Apovar vmotivara
ofras parsonas 2
participar en

i actvidades zrupalss,
Ambito de paricularmente 2

convivencia .
quiangs musstran

Q=] | b

2

- Recomoear las
emocionss hasicas
Ambito Civieay | (22578 stezz, 2y
Acapiisnioto | eb)y 1
Inteeral adermado en
actividades [idicas v

cotidianas.
I
Mediante el siguiente enlace se accede a las tablas de las actividades de la propuesta de
implementacion del pilotaje, donde se visualiza el &mbito al que corresponde la actividad, las destrezas
desarrolladas, los retos cooperativos ejecutados, los materiales utilizados, los indicadores que se

evaluaron en las actividades y las técnicas y recursos de evaluacién.
https://drive.google.com/drive/folders/1HTCT9h5EhKzTzAwW4FJGgm3DRagBu8gT6?usp=sharing
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Anexo R. Validacién del disefio de la propuesta de intervencién educativa.

Crren de validacide de ln prepoesis por pilocaje

Wi, Azvgues, de moviemsbes del 2025

Dhrcemse de la Universided Nockomal de Educackim.

Presemie

Ik msesimas coesidernciones

Comncednms de s alia capaclad prodessmal, Tk pemiaiiece sinlicitarke muy comedidamenie, su valiosa
colaborackim en la validicidin de la proprucsin denormiiin BN Qe 2 W Puild remeler & oioperar
del proyecin de Bwvestigacitn oom el tema: “Actividades AB) para el desarrollo del rebajo ooopsemasivo

cam habiledad interpersonal en nifos de d o 5 aflos de Educackm [mdcial 1017

AL iamiese,

livwestigndor L hipvestigndor = hvvestigndor =

Estudiamtes e pregrado

Carrera de Educackim Izdgcial

En el siguiente enlace se visualiza la validacion del disefio de la propuesta firmada por el tutor de tesis, el
paquete estd compuesto por la carta de validacion de la propuesta con las tres firmas de las
investigadoras, el plan de accién donde se especificd los nombres de las actividades desarrolladas, los
materiales utilizados, la responsable de la ejecucidn, los dias y las fechas realizadas.
https://drive.google.com/file/d/1TSil5e6FaAnghOH-F2pV85ZLcYVEUNQ /view?usp=sharing
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Anexo S. Instrumentos de evaluacion de las tres clases piloto (Escalas estimativas).

Escala estimativa

Nombre de la institocién:
[Propasito:

Nivel educativo:
Grupo de edad:

[Nombre del alumno: Estudiants 1

[Destrezas:
|- Participar en actividades de cooperacién utilizando un lenguaje claro v respetuoso.

|- Reconocer v responder a las emociones de sus compafieras v compafieros para desarrollar empatia v manejar conflictos en actividades grupales v hadica:

Niveles de logro

[ndicadores Debo Aceptable Regular Bien hay bien
mejor
. e P e ® L N ]
oo — _— <
p—
[Hace preguntas o pide ayuda de forma respetucsa durante
las actividades grupales.
[Expresa sus emocicnes de manera verbal o gestual de
[forma respetwosa en situaciones de juego o convivencia.
[[dentifica expresiones o gestos emocionales basicos
alepria_ tristeza_ enojo. misdo) en sus compafieros.
[Colabora en Ia realizacién de una tarea grupal
[demostrande disposicion ¥ actitud positiva.
Escala estimativa
Nombre de la institucion: Nivel educativo:
Propésito: Grupo de edad:
Nombre del alomno: Estudiante 1
Destrezas:
- Reconocer las emociones basicas (alegria, tristeza, ira v miedo) v su manejo adecuado en actividades lodicas v cotidianas.
- Participar en actividades de cooperacion utilizando un lenguaje claro y respetuoso.
Niveles de logro
Indicadores Debo mejor Aceptable Regular Bien Muy bien
o "o e .. "
— —_ — -~ —
Expresa de manera verbal o gestual como se siente en distintas situaciones del juego o la convivencia.
Regula sus emociones ante situaciones de frustracion, enojo o miedo con estrategias sencillas.
Utiliza palabras amables v respetuozas al comunicarse con los demas.
Escucha y respeta las ideas de sus co antes de exp las propi
Escala estimativa
Nombre de la institucién: Nivel educativo:
Propésito: Grupo de edad:.
Nombre del alumno: Estudiante 1
Destrezas:
_ Apovyar v motivar a otras personas a participar en actividades grupales, particularmente a quienes muestran dificultades al hacerlo.
- Reconocer las emociones basicas (alegria, tristeza, ira y miedo) ¥ su manejo adecnado en actividades lidicas y cotidianas.
Niveles de logro
Indicadores Debo Aceptable Regular Bien Muy bien
mejor g
- .. . e L N ]
= - = = =

Reconoce la importancia de trabajar en conjunto para
lograr metas comunes.

Oftece ayuda a quienes presentan dificultad para
participar, con actitudes de respeto v amabilidad.

Identifica las emociones basicas en =i mismo ¥ en los
demds mediante gestos, expresiones y situaciones.

Regula sus emociones con apoye del adulto, mostrando
conductas adecuadas ante la frustracién o el engjo.

Mediante el enlace a continuacidon se exponen las escalas estimativas correspondientes a las tres
actividades implementadas durante el pilotaje, en las cuales se evidencian indicadores relacionados con
el desarrollo de la habilidad cooperativa y las destrezas consideradas del curriculo priorizado de

Educacion Inicial.

https://drive.google.com/drive/folders/1NJ6WtJ4fQsXOMUb8kDh8W55tkz6LL26K?usp=sharing
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Anexo T. Guia para evaluar el pilotaje de la intervencién educativa.

GCUIA PARA EVALTAR EL PFILOTAJE DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

Catezona Drimensiones |  Subcategorias Indicadares Dbservaciones
Logistice Tiempo + Ejerucion
Mecezidades de + Cantidad de personal
T2CUTI0E +  Perfiles o fimciones de cada ayudante de
mvestizacian
+  Dletodos de tranzporte {iovestizaderes, muestras
¥/0 participantes)
Permiso: de acceso
Peturso: materiales
Manzjo de la +  Pertipencia de lo: sguipos d2 recoleccion
informacion »  Disponibilidad de la informacion
+ Inferprefacion de praguntas/cuestionarios
Aplicabilidad de la intervencion
Viakilidad Zepuridzd deloz |« Proteccion de lo: sujetos e bz infervencion
sujetos deesfudie |« Proteccion ea la evahmcion
e I i e
EDUCATIVA +  Trabajo en conjumta
Lugzr de ejecucion |« Infraestruciura
del estudia Acceso a los participantes
Disponibilidad de informacion
Caolabaracion de los rabajadores del hogar
Funcionalidad | Coherencia =  Relacion con el diagnostico
+ Felacion 2l nivel de dificuttad de los sujetos de
estudia
+  Pelacion con &l objetivo de la propaesta da
intervencian educativa
Factibilidad +  Acceso 2 los recursos (humamos, materiales,
didacticos)
+  Mivel de aceptacion
Factores facilitadores
Factores obstaoulizadores
+  Copsscuencias positivas
Adecuacion +  Desarrolle de l2 intervencion educativa de

acoerdo a su patoraleza (sistema de actividades,
estratezia didactica, experiencia de aprandizaje)
Tiemps de gjecucien

Uso de recurzos (bumanos, materiales,
didacticos)

Hivel de comprenzion de

la: actividadas

Atreves del siguiente enlace se accede a la tabla de la guia para evaluar el pilotaje de la evaluacion

educativa, donde se evalud las dimensiones de logistica, viabilidad y funcionalidad con sus respectivos
indicadores que dan validez a la propuesta.
https://drive.google.com/drive/folders/10RQM-5pTZoEHaUICcHVNSp3snnZKBwiw?usp=drive link
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Anexo U. Planificacidn del pilotaje.

Planificacion por pilotaje

Nomhredela  Guardianes del equipo Rayitos en accion La fiesta de las Emociones
actividad aTcoltis

Ohjetiv

DiayHora

Materiales

Descripeion

Atreves del siguiente enlace se accede a la tabla de planificacidn del pilotaje, donde se establece el
objetivo, dia y hora, materiales, descripcidn de las tres actividades del cuadernillo didactico “Manitos
gue aprenden a cooperar” implementadas por pilotaje.
https://drive.google.com/drive/folders/1s8wSsrEGPyaOjU1UtcF9JnNrpnmD5N5L?usp=sharing
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Anexo V. Resultados de las escales y la tabulacidn de resultados.

B, Contesto . CONTERIDOS
Indicadores:ebo mejora(K), Aceptablel), Reqular[R), BienE), Muy bien{HE) TOTALES
ACTIVIDAD 1 ACTNIDAD 2 ACTNIDAD 3

CALFICACIO
TOTAL | TOTAL | NSOBRETD
ACIERT |ERRORE
05| 3

1 Apelidos y nombres campletos [de

ossues etu ) I]gbn Aceptable | Regular | Bien ﬂuy [l?bu Reptable (Regular| Bien h!uy I]gbn Aoeptable | Regular | Bien ﬂuy
mejorai bien | mejorar bien | mejorai bien

Total=

A través del siguiente enlace se presenta las escalas estimativas con los resultados de cada nifio y la
tabla de tabulacion de los resultados de la aplicacidn de las tres actividades del pilotaje.
https://drive.google.com/drive/folders/1gerwVu-5gXEsZlkzb gRhPpg030MPkAZ?usp=drive link
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