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Resumen

La educacion inclusiva representa un desafio, asi como una oportunidad para
transformar la ensefianza, pero su éxito depende en gran medida de las actitudes de los
docentes para desarrollarla. En este contexto, la presente investigacion aborda la importancia
de desarrollar actitudes docentes en los profesores de la Unidad Educativa Especializada
Agustin Cueva Tamariz desde el enfoque inclusivo para lo cual se propone un programa de
formacién. Para ello, se adopta un paradigma interpretativo con enfoque cualitativo,
empleando el método de estudio de caso. Las técnicas propuestas incluyen observacion
participante y entrevista, utilizando instrumentos como el diario de campo, ficha de
observacion, guion de entrevista semiestructurada dirigida a los docentes. La propuesta se
basa en un programa de formacion en un entorno virtual que aborda los tres componentes de
las actitudes (cognoscitivo, afectivo y conductual) utilizando como modelo didactico el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y como metodologia la Experiencia, Reflexion,
Conceptualizacion y Aplicacion (ERCA) para garantizar una formacion significativa. La
validacion por Juicio de Expertos confirmé que la propuesta es clara, pertinente, coherente y
aplicable, destacando su potencial para impactar positivamente en la formacion docente y
contribuir al desarrollo de una cultura educativa equitativa y accesible para todos los

estudiantes.

Palabras clave: educacién inclusiva, actitudes docentes, formacion
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Abstract

Inclusive education represents a challenge as well as an opportunity to transform
teaching, but its success depends largely on the attitudes of teachers to develop it. In this
context, this research addresses the importance of developing teaching attitudes in the
teachers of the Specialized Educational Unit Agustin Cueva Tamariz from the inclusive
approach for which a training program is proposed. For this purpose, an interpretative
paradigm with a qualitative approach is adopted, using the case study method. The proposed
techniques include participant observation and interview, using instruments such as the field
diary, observation sheet, semi-structured interview script directed to teachers. The proposal is
based on a training program in a virtual environment that addresses the three components of
attitudes (cognitive, affective and behavioral) using as didactic model the Universal Design
for Learning (UDL) and as methodology the Experience, Reflection, Conceptualization and
Application (ERCA) to ensure a meaningful training. The validation by Expert Judgment
confirmed that the proposal is clear, relevant, coherent and applicable, highlighting its
potential to positively impact teacher training and contribute to the development of an

equitable and accessible educational culture for all students.

Keywords: inclusive education, teacher attitudes, training
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Introduccion

En la actualidad, los sistemas educativos enfrentan el reto de avanzar hacia una
verdadera inclusion, donde todos los estudiantes, sin importar sus condiciones personales,
sociales o cognitivas, tengan acceso a una educacién de calidad que responda a sus
necesidades y potencie sus capacidades. En este proceso, la figura del docente es clave, ya
que sus creencias, conocimientos, emociones y comportamientos influyen directamente en la
manera en que se construyen experiencias de aprendizaje significativas y equitativas para

todos.

Uno de los factores mas determinantes para lograr una educacion inclusiva es la
actitud del docente frente a la diversidad del alumnado. Las actitudes docentes, de acuerdo
con Tello (2021) son entendidas como la predisposicion a actuar de determinada manera ante
ciertos estimulos, combinan componentes cognitivos, afectivos y conductuales. Cuando estas
actitudes estan fundamentadas en la aceptacion, el respeto y la empatia, favorecen entornos
educativos donde los estudiantes con discapacidad son valorados como parte activa de la
comunidad escolar. Por el contrario, actitudes negativas pueden traducirse en barreras que

limitan la participacion y el aprendizaje.

En el caso de las instituciones de educacion especializada, como la Unidad Educativa
Especializada Agustin Cueva Tamariz, el papel del docente adquiere un matiz ain mas
relevante, ya que no solo debe poseer conocimientos especificos sobre discapacidad
intelectual, sino también actuar con sensibilidad, compromiso ético y disposicion hacia el
cambio. Segun el Ministerio de Educacion (2019), estas instituciones estan orientadas a
brindar atencion educativa a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad, promoviendo su autonomia, independencia y participacion activa en la
sociedad. Esto implica que la labor docente no se limita a transmitir contenidos, sino que
debe estar centrada en el acompafiamiento integral de cada estudiante, considerando sus

caracteristicas y potencialidades.

A pesar de los avances normativos y discursivos en favor de la inclusion, ain
persisten practicas excluyentes asociadas a prejuicios, desconocimiento o estereotipos. En
este contexto, la presente investigacion se orienta a analizar y transformar las actitudes
docentes como un elemento clave para fortalecer la educacién inclusiva en contextos

especializados.
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Segun la importancia de las actitudes docentes para fortalecer el desarrollo de
practicas educativas y entendiendo su relevancia, algunos autores han realizado
investigaciones relacionadas con el tema de estudio. Por tal motivo, se analizan
investigaciones previas con la finalidad de examinar situaciones similares a nuestro trabajo

investigativo.

En este contexto, a nivel internacional en Espafia, Rodriguez et al. (2021) realizaron
un estudio para medir los componentes de las actitudes, tanto en docentes en formacion como
en docentes activos, para elaborar perfiles en torno a la inclusién, para efecto de ello
utilizaron el método cuantitativo con un disefio transversal descriptivo. Como resultado del
analisis obtuvieron que los docentes activos mantenian actitudes aceptables y los estudiantes
en formacion mostraron actitudes positivas hacia la inclusion, sin embargo, en ambos casos
se evidencio la importancia de abordarlas. A partir de ello, los autores sugieren como
propuesta de mejora, la implementacion de programas especificos para la optimizacion de

actitudes hacia la educacion inclusiva.

Asi mismo, en Espafia, Sisto et al. (2021) desarrollan su trabajo basado en la
correlacion entre la actitud favorable e inclusién positiva, para efecto de ello utilizaron como
metodologia la investigacion descriptiva, correlacional y transversal. En sus resultados
obtenidos identifican que, mientras un docente mantenga una actitud favorable existe una
percepcion positiva hacia la inclusion, también obtuvieron que las actitudes negativas se
deben a la falta de recursos. Ademas, consideran importante que se desarrolle un proceso
administrativo para formar activamente a todos los docentes independientemente de su

especialidad para responder adecuadamente a cada necesidad.

De igual manera, en Espafia, Pérez y Vigo (2022) identifican actitudes y percepciones
de los docentes hacia la diversidad como un elemento clave para el logro de una escuela
inclusiva. La investigacion es de tipo meta-etnogréafico se enfoca en explorar coémo los
docentes perciben la diversidad en las aulas y como esto puede afectar su preparacion y
disposicion para implementar practicas inclusivas. Los resultados de su investigacion
muestran un pensamiento a favor de la diversidad e inclusién, pero con un acercamiento a la

integracion.

En Uruguay, Bermldez y Navarrete (2019) en su investigacion de tipo cuantitativo
descriptiva, tuvieron como objetivo conocer las actitudes de los docentes y de esta manera

entender la predisposicidn de estos para generar una respuesta a la diversidad. En su estudio

9
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lograron identificar que la actitud esta directamente relacionada con la formacion inicial

docente.

En Colombia, Molina (2019) identifico la necesidad de cambiar el paradigma
educativo hacia una perspectiva de justicia social, debido a las expectativas negativas hacia
los estudiantes. Su investigacion es de tipo mixto, cuantitativo y cualitativo, en la cual
destaca la importancia de cambiar de un “modelo de déficit” a un “modelo social inclusivo”
para responder efectivamente a la diversidad, para ello se fundamentan en la idea de la
capacitacion docente, debido a que de esta manera aumentan las expectativas ante el

alumnado.

Asi mismo en Colombia, Rosero et al. (2021) identificaron en su investigacion
actitudes que impiden a los estudiantes con discapacidad intelectual acceder a una educacion
en igualdad de oportunidades. Su investigacion se enfoca en el paradigma mixto, que redne
métodos cuantitativos y cualitativos. En los resultados identificaron actitudes condicionantes

de los docentes, referidos a la falta de capacitacion docente.

En el &mbito nacional, en Portoviejo, Bazurto y Samada (2020) en su estudio de tipo
bibliogréfico, sefialan que las actitudes positivas o negativas hacia los estudiantes con
discapacidad, estan estrechamente vinculadas con la formacién y capacitacion que poseen.
Asimismo, enfatizan que mientras mas conocimiento en el area de la discapacidad dispongan,
mejor serd la respuesta a la diversidad. Por ello resaltan la necesidad de la capacitacion
docente.

En Guayaquil, Jiménez y Mesa (2020) identifican la falta de capacitacion docente en
inclusion y diversidad curricular. La investigacion cualitativa tiene como estrategia
metodoldgica, actividades para fortalecer la preparacion docente. Ademas, destacan el trabajo
conjunto entre escuela y familia en la propuesta, potenciando la cultura inclusiva en la
comunidad educativa. Este documento es relevante para nuestra investigacion, porque se

centra en fortalecer la formacion docente area que este estudio aborda de manera integral.

En Esmeraldas, Arias (2021) determina que la actitud del docente es imprescindible
para llevar a cabo una educacion que responda al estudiantado con discapacidad. Desarrolla
su investigacion bajo el enfoque cuantitativo de tipo descriptivo. En el resultado de la

aplicacion de su instrumento identifico que, de los tres componentes de la actitud solo se ha

10
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trabajado el afectivo, dado esto, genera una propuesta formativa para desarrollar actitudes

positivas hacia la discapacidad en el profesorado.

En el contexto local, en Azogues, Haro (2020) establece que, a pesar de que la
educacién inclusiva esta en proceso de transformacién y busca reconocer la heterogeneidad
en las aulas. Los docentes aun carecen de la capacitacion adecuada para hacerlo de manera
Optima, lo que dificulta su capacidad para fomentar el respeto por la diversidad. A pesar de
que en la investigacion se evidencia el deseo de superacion profesional y la necesidad de
aprendizaje entre los docentes, es fundamental que se implementen sistemas de formacion

que ofrezcan estrategias metodologicas.

De igual manera, en Azogues, Crespo (2023) identifica en su investigacion, la falta de
preparacion de los docentes para atender la diversidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Los docentes no cuentan con las estrategias didacticas adecuadas para responder
a las diferentes capacidades y caracteristicas presentes en sus aulas, por lo que esta carencia
limita su capacidad de promover un entorno inclusivo y equitativo que favorezca el desarrollo

integral de todos los estudiantes.

En Cuenca, Le6n y Rivera (2020) en su tesis de titulacion identifican las actitudes
inadecuadas de los docentes hacia la educacion inclusiva. Como propuesta, desarrollaron la
influencia de actitudes en los procesos inclusivos, el desarrollo académico y social de los
nifios con discapacidad, mediante la implementacion de capacitaciones virtuales para los

docentes.

De acuerdo con el andlisis de lo identificado por los autores de las diferentes
investigaciones antes mencionadas, se destacan tres factores que coinciden en el contexto
internacional, hasta la realidad de nuestro pais. El primer factor es la escasez de espacios
formativos adecuados y la falta de conocimiento y capacitacion docente en actitudes basadas
en principios inclusivos. El segundo factor se refiere a las actitudes limitantes de los
docentes, quienes no logran reconocer plenamente las necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidad intelectual. El tercer factor esta relacionado con las
percepciones negativas respecto al proceso de ensefianza, pues algunos docentes tienen la
percepcion de que los estudiantes con discapacidad tienen dificultades significativas para
aprender. De esta manera, los autores proponen diferentes soluciones ante estos desafios,
destacando la necesidad de implementar un proceso de formacidn para los docentes, que

aborde las diferentes situaciones identificadas, debido a que, ciertas actitudes se deben a la
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falta de conocimiento, por ello la importancia de crear espacios de capacitacion, reflexion y

discusion.

La investigacion se desarrolla en la Unidad Educativa Especializada (UEE) Agustin
Cueva Tamariz, a razén de que se realizan las précticas preprofesionales desde séptimo ciclo
en el periodo 11S 2023 en el itinerario de Discapacidad Intelectual, a partir de ese momento se
interactud directamente con los actores que conforman la institucién, desde el equipo

administrativo, los docentes, y estudiantes.

La institucion es un centro educativo de educacion especializada con sostenimiento
fiscal, comprende los niveles de: inicial, educacion bésica y bachillerato técnico, de este nivel
los estudiantes se graduan como técnicos en “servicios hoteleros”. Esta conformada por el
cuerpo administrativo, psicélogos, terapeutas fisicos. Ademas, cuenta con un espacio de
cocina para las practicas de los estudiantes. El aula donde se realizan las préacticas es el
primer afio de bachillerato paralelo “B” estd conformada por 8 estudiantes, 6 hombres y 2
mujeres todos con discapacidad intelectual. Del grupo de estudiantes, 6 de ellos presentan
una discapacidad intelectual de nivel leve mientras que los otros dos presentan una

discapacidad intelectual moderada.

En el contexto de la UEE Agustin Cueva Tamariz, se ha identificado que algunos
docentes de bachillerato técnico presentan actitudes que pueden incidir negativamente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual. Estas
actitudes se reflejan en practicas pedagogicas que limitan la participacion activa del
estudiantado y en interacciones que no favorecen un clima de aula inclusivo. Se observa que,
en varios casos, las estrategias didacticas implementadas se centran en la reiteracion de
actividades manuales como pintura, recortado y trazos, sin una diversificacion que responda a
las caracteristicas e intereses de los estudiantes. Esta tendencia se vincula con percepciones
arraigadas sobre la discapacidad, pues los docentes consideran que los estudiantes tienen
capacidades restringidas para el aprendizaje académico, lo que disminuye las expectativas

sobre su desempefio y limita las oportunidades de desarrollo integral.

Asimismo, se han identificado dinamicas interpersonales que afectan la relacion entre
docentes y estudiantes, evidenciandose una comunicacion poco asertiva y una limitada
mediacién pedagdgica. En ciertos casos, la interaccion dentro del aula es predominantemente
autoritaria, priorizando el control disciplinario sobre la construccion de un ambiente de

aprendizaje basado en el respeto y la colaboracion. Ademas, algunos estudiantes
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experimentan formas de exclusion dentro del aula, donde se les asignan roles o actividades en
funcidn de sus habilidades percibidas, restringiendo su participacion en otros ambitos de

aprendizaje.

Estas actitudes impactan en el autoestima y motivacion de los estudiantes. La
percepcidn de que no son capaces de aprender influye en la confianza sobre sus propias
habilidades, lo que puede llevarlos a desmotivarse y a participar con menor frecuencia en las
actividades escolares. En este sentido, el docente juega un papel fundamental en la
construccion de un ambiente de aprendizaje positivo, en el que los estudiantes se sientan

valorados y estimulados a desarrollar su potencial.

Las repercusiones de estas actitudes en los estudiantes con discapacidad intelectual
son significativas. Si el docente cree que el estudiante no puede avanzar en su formacién
académica, tendra la tendencia a proporcionar actividades poco desafiantes, limitando su
desarrollo y reduciendo sus oportunidades de adquirir nuevas habilidades. Esta situacion
también afecta a la participacion de los estudiantes en el aula, debido a que la comunicacion
poco asertiva y la falta de interaccion pedagdgica pueden generar barreras en su proceso de

aprendizaje y afectar su bienestar emocional.

Estas actitudes pueden estar influenciadas por diversos factores, siendo uno de los
mas relevantes la formacion docente. Se ha identificado que muchos educadores no cuentan
con preparacion especifica en educacion inclusiva ni en estrategias para la gestion de aulas
diversas, lo que incide en su forma de abordar la ensefianza y la interaccion con los
estudiantes. La ausencia de programas de formacion continua dentro de la institucién también
representa una limitacion, debido a que restringe el acceso a espacios de actualizacion y

reflexion sobre la practica docente.

Otro factor que influye en estas actitudes es la falta de experiencias previas con
modelos educativos inclusivos. Muchos docentes han sido formados por esquemas
tradicionales de ensefianza, donde la discapacidad es vista desde un modelo médico, en lugar
de un modelo social, que promueva la participacién activa de los estudiantes en igualdad de
condiciones. Como resultado, persisten practicas que, en lugar de fomentar la autonomiay el
aprendizaje significativo de los estudiantes, refuerzan dindmicas de dependencia y reducen

las oportunidades de acceso a conocimientos mas amplios.
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Por lo antes descrito surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Como fortalecer

las actitudes docentes relacionadas con la discapacidad en la UEE Agustin Cueva Tamariz?

Para el cumplimiento de la pregunta de investigacion antes planteada se genera lo

siguiente:

Objetivo General:
Proponer un programa de formacion para fortalecer las actitudes docentes
relacionadas con la discapacidad en la UEE Agustin Cueva Tamariz desde el enfoque de la

educacion inclusiva
Objetivos especificos:

1. Fundamentar tedricamente las actitudes docentes en el contexto de la educacion
inclusiva

2. Describir el estado de las actitudes relacionadas con, expectativas, sentimientos y
reacciones de los docentes de la UEE Agustin Cueva Tamariz

3. Disefar un programa de formacion que promueva el fortalecimiento de actitudes
relacionadas con la discapacidad en los docentes de la UEE Agustin Cueva Tamariz

4. Validar el programa de formacion para los docentes de la UEE Agustin Cueva

Tamariz a partir del criterio y recomendaciones de expertos

La investigacion es importante porque desarrollar un programa de formacion para los
docentes es beneficioso para mejorar la practica docente, debido a que ciertas actitudes se
vinculan directamente con el conocimiento que posee el docente y sobre todo para que los
estudiantes obtengan no solo un aprendizaje sino también que contribuya a su crecimiento

personal y socioemocional.

Ademas, resulta beneficioso porque se busca guiar a los docentes hacia el cambio en
su practica educativa, promoviendo una ensefianza que responda la diversidad. Este enfoque
no solo favorece a los docentes de la Unidad Educativa Especializada Agustin Cueva
Tamariz, sino también a los estudiantes, puesto que, al recibir la preparacion a través del
programa de formacion, los docentes podran aplicar y transmitir los conocimientos

adquiridos directamente en sus aulas.
De igual manera, la investigacion es factible porque las autoridades y docentes de la

UEE Agustin Cueva Tamariz permiten la apertura y apoyo para la identificacion de las
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caracteristicas y necesidades de los estudiantes, lo cual contribuye a obtener un aprendizaje a

nivel personal y un amplio conocimiento en esta area de la discapacidad intelectual.

Este estudio es relevante, debido a que, generar una educacion basada en actitudes
docentes desde un enfoque inclusivo, permite a las personas con discapacidad intelectual
obtener un progreso tanto a nivel de aprendizaje como para su desarrollo, gracias a las

habilidades y competencias que se pueden generar.

La investigacion es de suma pertinencia, ya que se enmarca en la linea de
investigacion "Educacion Inclusiva para la atencion a la diversidad”, en la sublinea de
investigacion “Formacion inicial y continua del profesorado para la educacion inclusiva”.
Este enfoque proporciona una estructura solida para indagar de manera profunda y
sistematica sobre la problematica identificada en la Unidad Educativa. Al alinearse con esta
linea de investigacidn, busca comprender y proponer soluciones que mejoren la calidad de la

formacion docente.

La investigacion es novedosa porque segun lo indagado en diferentes aportes, desde el
contexto internacional hasta el local, no se ha identificado un estudio que aborde en conjunto
las tres dimensiones de las actitudes: cognoscitivo, afectivo y conductual en contextos de
escuelas especializadas, asi mismo se ha identificado que no se han desarrollado
investigaciones de tipo cualitativo sino se utiliza un enfoque cuantitativo. Entonces, al ser un

tema que no se ha profundizado, se puede aportar positivamente a la investigacion educativa.

El aporte practico consiste en proponer un programa de formacion virtual dirigido a
los docentes, el cual aborda diversas tematicas esenciales para fortalecer sus competencias
profesionales. A través de este programa, se busca mejorar sus practicas pedagdgicas, asi
como fomentar en ellos actitudes positivas hacia la diversidad en el aula, promoviendo de

esta manera un entorno en igualdad de oportunidades para todos.

El presente trabajo de integracion curricular se compone de varias partes: la primera
incluye la introduccion en donde se desarrollan los antecedentes, la problematica de
investigacion y el contexto. En la segunda parte se desarrolla el marco teérico referencial y
las normativas que la sustentan. En la tercera se desarrolla la metodologia de la investigacion
con los métodos e instrumentos utilizadas para recolectar informacion, el proceso de

triangulacion de la informacién y el andlisis e interpretacion. Como cuarta parte se encuentra
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la propuesta planteada que busca dar una solucion a la problematica identificada, asi como la

validacion por parte de especialistas, para finalizar con las conclusiones y recomendaciones.

Capitulo 1

Fundamentacion tedrica
En este capitulo se dara respuesta al primer objetivo planteado en la investigacion,
referido al marco tedrico sobre las actitudes docentes en el contexto de la educacion
inclusiva. Consta de algunos apartados como los conceptos tedricos acerca de la educacion
inclusiva; los referentes tedricos acerca de la parte central de la investigacion como son las
actitudes docentes, asi como su transformacion a traves de la formacion, ademas, se indaga
acerca del modelo social de la discapacidad, para luego finalizar con los documentos legales

en los cuales se sustenta la investigacion.

1.1 Una mirada hacia la educacion inclusiva

La educacion inclusiva ha sido un tema de debate debido a las dificultades en su
aplicacion dentro de las instituciones educativas. A pesar de que la inclusion esta
contemplada en las normativas y documentos oficiales, en muchas ocasiones se reduce a una
declaracion simbdlica en las aulas. Esto genera limitaciones en la atencion a la diversidad y

afecta la calidad educativa de los estudiantes.

La inclusion segin Booth y Ainscow (2002) es “un conjunto de procesos orientados a
aumentar la participacion de los estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades de
las escuelas” (p. 5). De este modo, Echeita y Ainscow (2011) amplian este enfoque al
plantear un marco de referencia basado en cuatro dimensiones dinamicas: conceptos,
politicas, estructuras y practicas, cuya interaccion da lugar a los principios fundamentales de
la inclusion, presencia, aprendizaje y participacion, garantizando no solo el acceso sino una
integracidn plena y significativa en el entorno escolar, transformando la cultura educativa

para fortalecer la participacion y el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes.

De esta manera, Gentili (2001) advierte que el acceso a la escuela no garantiza una
educacion inclusiva: “Que todos tengan acceso a la escuela no significa que todos tengan
acceso al mismo tipo de escolarizacion” (p.7). En este sentido, aunque la educacion sea un
derecho para todos no basta solo con dar entrada a las instituciones, es fundamental que todos

se sientan acogidos, respetados y valorados.
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Por este motivo, Cruz (2018) destaca la importancia de generar contextos adecuados
que respeten la diversidad y garanticen la participacion adecuada de cada estudiante. Cuando
el entorno se adapta al estudiante, se convierte en accesible en todos los sentidos y se
modifica para coadyuvar con todos los apoyos que cada uno necesita (Echeita, 2002). Es
importante ajustar el contexto en donde se desenvuelve el estudiante, este debe brindar un

espacio de expresion y participacion armoniosa que facilite el trabajo entre todos.

Sin embargo, si se habla de inclusion escolar o social, la misma es remitida al proceso
de exclusion, su significado aborda, ante todo que tanto la inclusion como la exclusién no
deben entenderse como condiciones innatas, sino, como un proceso en el que ambos
conceptos se encuentren en constante interaccion, debido a que, el progreso hacia una mayor
inclusién solamente seria posible mediante la disminucion de los elementos que generan la

exclusion (Echeita y Sandoval, 2002).

La exclusion en las instituciones educativas esta relacionada con la forma en que se
perciben las diferencias. Skliar (2005) sostiene que la sociedad tiende a identificar a ciertos
grupos como "el problema™ dentro de un sistema homogéneo: la mujer en el género, el negro
en la raza, el sordo en la lengua, el joven en la generacion, etc. Esto conlleva a una obsesiva
preocupacion por los "diferentes™ en lugar de valorar la diversidad como parte esencial de la

condicion humana.

La educacion inclusiva, por lo tanto, supone un cambio de paradigma donde no se
busca regular ni estandarizar el pensamiento y sensibilidad del otro, sino permitirles
desarrollarse plenamente con todo lo que le posibilite ser distinto al estudiante (Duschatzky y
Skliar 2000). Al permitir al estudiante expresarse y desarrollarse con todo lo que lo
conforma, se impone ante el facil sefialamiento de banalizar a los diferentes, pues estas

mismas diferencias constituyen al ser humano (Skliar, 2005).

Por ello, imponer uniformidad limita el desarrollo personal y social del estudiante. Si,
por el contrario, la diversidad es considerada como una oportunidad de crecimiento, la
educacion inclusiva se convierte en un pilar fundamental para fomentar el respeto y la
equidad, promoviendo el reconocimiento de las diferencias individuales. En este sentido,
Ainscow (2011) resalta que estas diferencias deben ser abordadas con respuestas

diversificadas y ajustadas a las necesidades de cada estudiante.
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En este sentido Echeita y Ainscow (2011) y Parra (2011) subrayan que la inclusion
debe entenderse como un esfuerzo continuo para encontrar formas mas efectivas de atender a
la diversidad, esto implica cambiar la forma en que se perciben las diferencias ya sean fisicas,
psicoldgicas o sociales, para convertirlas en una ventaja dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje. Por ello es importante que el individuo sea visto como un ser en su totalidad que
puede desarrollarse plena y efectivamente, lo que supone una valoracion positiva hacia la
comunicacion, participacion e interaccion entre todos, y a su vez a la comprensién de lo
diverso como un factor de enriquecimiento y aprendizaje necesario en las instituciones
(Bello, 2019).

Ademas, en este proceso se destaca la importancia del trabajo colaborativo entre la
familia, la escuela y la comunidad, como pilares fundamentales para el alcance de una
educacion inclusiva. La familia juega un rol crucial al participar activamente en el proceso
educativo de sus representados, promoviendo la interaccién y el trabajo conjunto. Por su
parte, la escuela contribuye en la creacion de espacios seguros, proporcionando recursos y
herramientas mediante el trabajo en conjunto para atender las necesidades de todos los
estudiantes. Finalmente, la comunidad actia como un entorno de apoyo donde se fortalecen
las habilidades sociales, para beneficio tanto de los estudiantes como de los que integran la
comunidad educativa (Echeita et al., 2016).

La inclusién no es un cambio inmediato, sino un proceso que requiere
transformaciones estructurales en el sistema educativo y en la sociedad. Ocampo (2019)
menciona que la educacion inclusiva se fundamenta en la idea de la transformacion social,
promoviendo una modificacion en el pensamiento y las estructuras existentes para crear
entornos equitativos. En este escenario el docente es la base para realizar estos cambios en el
sistema, en donde la identificacion y eliminacion de barreras por su parte son primordiales

para brindar los apoyos adecuados.

En base a lo mencionado por los autores, la educacion inclusiva es la clave para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa ante los diferentes sistemas de inequidad.
Sin embargo, en la practica, continta enfrentando barreras que limitan su aplicacion real.
Aunque se han realizado avances en politicas educativas, la inclusion sigue siendo un reto

debido a la persistencia de enfoques excluyentes y estructuras inflexibles.

Para que la inclusion se materialice en las instituciones, es necesario un cambio

profundo en las practicas pedagogicas y en la percepcion de la diversidad. Bello (2019)
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enfatiza que la educacién enfrenta una crisis de identidad, donde la legitimidad del sistema

educativo se ve cuestionada por su falta de respuestas efectivas ante los cambios sociales.

Por lo tanto, la inclusion no debe ser vista como un simple acceso a la educacion, sino
como un modelo que garantice el desarrollo integral de cada estudiante. La valoracion de la
diversidad, la participacion, el trabajo colaborativo y la adaptacién del contexto educativo son

esenciales para avanzar hacia una educacion realmente inclusiva

En este sentido, aunque la educacion inclusiva suele asociarse con instituciones
educativas regulares, sus principios también deben ser aplicados en centros especializados.
Tomar en cuenta este enfoque en instituciones como la UEE Agustin Cueva Tamariz permite
atender la diversidad de una manera mas efectiva y fortalecer las préacticas pedagdgicas desde
una perspectiva inclusiva. De esta manera, se contribuye a transformar la actitud de los
docentes, proporcionandoles herramientas y conocimientos que les permitan valorar la

diferencia como una oportunidad de aprendizaje, en lugar de percibirla como una barrera.

1.2 Actitudes docentes en la educacidn inclusiva y su transformacion a través de la
formacion

En el camino hacia una educacion mas equitativa y accesible para todos, el papel del
docente adquiere una relevancia central. No solo por su funcion pedagdgica, sino por las
actitudes que asume frente a la diversidad en el aula. Por esta razon, resulta fundamental
reflexionar sobre el papel que tienen las actitudes docentes. Es asi como Bravo (2013) define

la actitud como:

la disposicion o predisposicion aprendida de la persona, para actuar de determinada
manera ante un fendmeno, persona o situacion y que se manifiesta de algin modo
organizado mediante la experiencia y que ejerce una influencia dinamica u
orientadora sobre las respuestas (conducta) que una persona tiene ante objetos y/o

situaciones. (p.46)

De este modo, en estudios relacionados con las actitudes, resulta esencial delimitar e
identificar el contexto en el que estas se expresan y se desarrollan. Las actitudes se

estructuran y poseen tres compov v nentes:

e Componente Cognoscitivo de las actitudes: es la informacion y percepcion que una
persona posee, estas se componen de ideas, opiniones, creencias y percepciones, lo
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que implica que, si no se posee conocimiento o informacién hacia el objeto, no es
posible generar una actitud positiva hacia aquello (Gonzélez y Triana, 2018).

e Componente afectivo de las actitudes: se relacionan con los sentimientos,
emociones y sensaciones de agrado o desagrado que un objeto genera a la persona,
esto puede o0 no estar relacionado directamente con lo que la persona sabe o cree de
ese objeto (componente cognitivo), esto es adquirido mayormente de sujetos como,
padres, maestros y comparieros que son los elementos mas distintivos de las actitudes
(Gonzélez y Triana, 2018).

e Componente conductual de las actitudes: son las disposiciones, acciones,
tendencias o intenciones, que el sujeto tiene hacia el objeto en particular. Las personas
tienen a actuar en relacién de nuestras creencias y emociones. Por ello, las actitudes se
relacionan directamente de las experiencias en como el sujeto piensa, se comporta y
actta (Castillo, 2007).

Desde esta perspectiva, las actitudes docentes, segun Ainscow et al. (2010)
comprenden la perspectiva que tienen los educadores sobre sus estudiantes, la comunicacion
que establecen para atender a las necesidades individuales y la capacidad para fomentar
relaciones justas y coherentes que generen un ambiente de confianza. Asimismo, Tello (2021)
sefiala que las actitudes docentes hacen referencia a las formas en que los maestros asumen,
responden, reaccionan e interacttian con las situaciones propias del contexto educativo. Estas
actitudes se expresan a través de sus percepciones, creencias, sentimientos y acciones, asi

como en su préctica pedagdgica.

De acuerdo con los autores, las actitudes docentes no solo influyen en la interaccion
con los estudiantes, sino que también determinan la calidad del ambiente de aprendizaje. La
manera en que los educadores perciben y responden a la diversidad impacta directamente en
la equidad e inclusion dentro del aula. Por ello, es importante reflexionar sobre estas actitudes

y promover su fortalecimiento.

Las actitudes docentes no solo influyen en como el docente desarrolla su proceso de
ensefianza, sino también en cdmo se perciben las capacidades de los estudiantes con
discapacidad. Damn (2008) sostiene que las actitudes y expectativas que tienen los docentes
sobre los estudiantes con discapacidad interfieren significativamente en su rendimiento

academico, configurando el clima del aula y afectando la calidad del aprendizaje.
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Por ello, la experiencia y el contacto que tienen los docentes con estudiantes con
discapacidad influye en su actitud hacia la creacion de relaciones armoniosas, pues multiples
investigaciones han demostrado que las actitudes del docente repercuten directamente en la
forma en que estos asumen su rol y su responsabilidad acerca de los estudiantes con
discapacidad (Tello, 2021).

De este modo, Castillo (2007) menciona que, las actitudes tanto positivas como
negativas hacia los objetos de la actitud no son inherentes, sino, son cambiantes, aprendidas y
adquiridas de distintas formas a lo largo de los afios. Este caracter dindmico de las actitudes
tiene importantes implicaciones debido a que estas pueden variar y cambiar dependiendo de
lo que el docente tenga a disposicion.

Por tal motivo, resulta primordial delimitar las causas que originan actitudes
negativas. Fernandez y Smith (2019) sefialan que estas actitudes suelen surgir como
consecuencia de ciertos factores dentro de los sistemas educativos, especialmente por la falta
de preparacién y formacion especifica de los docentes. Esta insuficiente capacitacion
conlleva a una percepcion limitada sobre la discapacidad, lo que repercute negativamente en

la disposicion del docente hacia una ensefianza inclusiva.

En la misma linea, Clavijo et al. (2016) destacan que la falta de capacitacion adecuada
es un factor determinante en la actitud del profesorado, debido a que puede generar
sentimientos de rechazo, desagrado o incomodidad frente a la atencion de estudiantes con
discapacidad. Asimismo, Tello (2021) sefiala que los docentes que presentan actitudes
desfavorables respecto a los estudiantes con discapacidad tienen poca informacion sobre el

tema, por lo que manifiestan su actitud en forma de lastima, evasion, y estandarizacion.

A partir de lo sefialado por los autores, en el contexto educativo, estas actitudes
juegan un papel clave en la experiencia de los estudiantes con discapacidad. Un docente con
prejuicios o ideas erroneas puede reforzar practicas excluyentes, mientras que una actitud
favorable permite generar un ambiente de aprendizaje mas equitativo. Por ello, la formacion
docente debe estar orientada a cambiar percepciones negativas y fomentar una ensefianza que

valore la diversidad.

De esta manera, la formacion y procesos de capacitacion que reciben los docentes son
elementos fundamentales para el desarrollo de actitudes efectivas en el aula. Esto se debe a

que el conocimiento esta directamente vinculado con la actitud y disposicion para educar; en

21
Trabajo de titulacion — Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacién



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

efecto, mientras mayor sea la formacion que posea un docente, mas positiva sera su actitud en

el proceso de ensefianza aprendizaje (Angenscheidt y Navarrete, 2017).

Este proceso de aprendizaje continuo, segun Fernandez (2013), no solo facilita la
adquisicién de habilidades, sino que también promueve una reflexién constante para la
transformacion de las actitudes, permitiendo al educador adoptar una vision dindmica en su
aula. Para Centeno (2016) “La eficiencia del modelo educativo radica en la forma adecuada
de aplicarlo, no podemos hablar de eficiencia si contar con los docentes capacitados para

aplicarlo, los medios de ensefianza apropiados, estudiante y docentes con mentes abiertas
(-..)” (p-30).

De este modo, la formacién docente proporciona herramientas para eliminar
prejuicios, educar en la diversidad y ofrecer experiencias a todos de aprendizaje equitativas,
significativas y participativas (Fernandez y Smith, 2019). Esto no solo transforma la manera
en que el docente ensefia, sino también la organizacién de los contenidos y la seleccion de
estrategias de aprendizaje. Desde esta perspectiva, disefiar espacios que fomenten la
interaccion, la participacion, la autonomia y la autodeterminacion, es fundamental (Cruz,
2018).

Ademas, como sefialan Espinoza et al. (2017) para transformar la préctica pedagdgica
es necesario iniciar con renovacion de los enfoques tradicionales de ensefianza basados en el
autoritarismo, la memorizacién y la competencia. Este cambio conlleva una modificacion en
la actitud del docente frente al estudiante, promoviendo el respeto por sus diferencias
individuales y una mayor empatia hacia sus necesidades. En este contexto, el docente deja de
ocupar un rol autoritario para convertirse en un facilitador del aprendizaje, lo que redefine la
relacion entre docente y estudiante, ademas demanda una preparacion mas solida, asi como

una actitud abierta, flexible, comprensiva y receptiva al cambio.

En definitiva, la actitud y formacion docente son factores determinantes en el logro de
una educacién inclusiva. Una actitud positiva comprometida con la diversidad permite
transformar el aula en un espacio equitativo, donde todos los estudiantes se sientan valorados.
Sin embargo, esta actitud no surge de manera espontanea, sino que se fortalece a través de
procesos formativos que puedan dotar al docente de conocimientos, habilidades y una
reflexion critica. De este modo, se promueve un cambio de mirada que trasciende la vision
individual de la discapacidad y reconoce la influencia del contexto en las oportunidades de
aprendizaje.
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1.3 ElI modelo social de la discapacidad

Desde la perspectiva del modelo social, la discapacidad no es vista como una
deficiencia individual, sino como el resultado de barreras impuestas por el entorno. Segln
Victoria (2013) indica que las dificultades que enfrentan las personas con discapacidad no
radican en sus condiciones personales, sino en la falta de accesibilidad y ajustes en la
sociedad. Dentro del &ambito educativo, esto significa que es la escuela la que debe adaptarse
a los estudiantes y no al revés.

Sin embargo, en las instituciones especializadas prevalece aun el modelo del déficit el
cual asocia la discapacidad a una patologia permanente y la considera como una enfermedad
inherente a la persona, lo que conlleva a la exclusion en los contextos escolares y sociales
(Duenias, 2010). Pues la discapacidad vista desde este modelo se percibe como un problema

que afecta tanto a la educacion como a los espacios en que se desarrolla el individuo.

En contraste, el modelo social plantea que la discapacidad deja de ser considerado
algo permanente y pasa a ser concebido como un proceso dindmico y evolutivo, con
posibilidades de mejora y avance. Este enfoque analiza a la discapacidad no solo desde la
perspectiva individual, sino también considerado los factores externos y sociales, lo que
permite generar cambios significativos (Duefias, 2010). Asi, el foco se desplaza del individuo
como el problema hacia lo que se debe hacer para que la persona pueda desenvolverse
adecuadamente en su entorno, considerando fundamentalmente los contextos en los que se

desarrolla.

Desde esta perspectiva, Arnaiz (2011) indica que indica que en el proceso educativo
ya no se trata al estudiante como el sujeto que debe cambiar para ajustarse al sistema, sino
que se orienta hacia la transformacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y se

promueven los esfuerzos necesarios para que el estudiante se desarrolle de forma holistica.

Asimismo, Arnaiz (2011) plantea que el modelo curricular debe estar orientado bajo
principios de heterogeneidad, para ofrecer una respuesta educativa diversificada que se ajuste
a las caracteristicas particulares de cada estudiante, lo cual se enmarca directamente con los
principios de la educacion inclusiva y asegura los apoyos necesarios para que el estudiante no

tenga que adaptarse, sino que se le ofrezcan los medios para desarrollarse adecuadamente.
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Cuando el entorno social respeta y acepta la diferencia como parte de la realidad se
vuelve accesible en todos los sentidos. En este contexto, la discapacidad se diluye, dejando de
ser una limitacion y permitiendo que todas las personas puedan vivir de manera
autodeterminada y con calidad (Echeita, 2002). La discapacidad, en ultima instancia, no
reside en las personas, sino en las barreras que impiden su participacion efectiva. Por ello
cuando la sociedad adopta un enfoque inclusivo y proporciona los apoyos pertinentes, la
limitacion desaparece y prevalece la igualdad, demostrando que no se trata Unicamente de las
caracteristicas individuales, sino de la respuesta social a la diversidad.

Ademas, se reconoce que las causas que contribuyen la discapacidad no se limitan a
las condiciones individuales, sino que también estan influenciadas por factores sociales,
barreras actitudinales, fisicas y el acceso restringido a recursos, lo cual limita la participacion
efectiva de las personas con discapacidad. De este modo, la vida de un individuo con
discapacidad adquiere la misma importancia que la de cualquier otro, debiendo contar con las
mismas oportunidades de desarrollo. Por ello, se enfatiza que las respuestas sociales deben
centrarse en promover la inclusion a través de la equidad de acceso a oportunidades para
todos (Palacios, 2008).

El modelo social de la discapacidad afirma que las limitaciones derivan de las
barreras sociales que obstaculizan la inclusion. Victoria (2013) plantea que la solucion reside
en transformar el entorno para garantizar la igualdad y la participacion plena. En este sentido,
se identifican tres dimensiones fundamentales que deben considerarse dentro del modelo

social:

e Cuerpo: No se centra en que tan completo esta anatbmicamente, sino que se hace
énfasis en identificar y potenciar las habilidades y capacidades que las personas han
desarrollado, mejorando su participacion e integracion.

e Familia: La importancia del entorno familiar que enfrenta la discapacidad de uno de
sus miembros influye directamente en el desarrollo, debido a que, esto dificulta o
facilita el desarrollo de su integracion tanto en el hogar como en otros entornos. Es
muy importante, porque, las actitudes, emociones y practicas familiares hacia la
discapacidad determinan el nivel de apoyo y equilibrio que recibiran, afectando su
inclusion social.

e El medio: Este es un factor clave, debido a que este es una fuente de oportunidades

de equidad y erradicacion de barreras, pero también puede presentar un riesgo si no se
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implementan medidas adecuadas para prevenir las dificultades que enfrentan las

personas con discapacidad.

Conforme a esta perspectiva, mientras el modelo del déficit se centra en la
discapacidad como una condicion estatica, el modelo social enfatiza la necesidad de erradicar
las barreras sociales y fisicas, para resaltar capacidades individuales y atender las necesidades
especificas de cada estudiante. Esta transformacidn es una de las principales contribuciones

para lograr una educacion inclusiva.

En este sentido, el docente se convierte en la pieza fundamental para facilitar la
transicion de un modelo basado en el déficit a uno orientado hacia los derechos,
implementando procesos y ajustes que permitan que el estudiante se desarrolle de manera
integral. Para que este cambio de paradigma se consolide en la préctica educativa, es
indispensable contar con un respaldo normativo solido que oriente y garantice la aplicacion

de estos principios.

1.4 Normativas que sustentan la investigacion

Para desarrollar la investigacion, es importante analizar las normativas legales que la
sustentan, debido a que establecen los principios fundamentales y el marco juridico que
orientan su enfoque. Estas permiten garantizar que el trabajo se alinee con los derechos y
politicas publicas vigentes, lo que fortalece su relevancia y aplicabilidad en el contexto

educativo. A continuacion, se detalla la primera normativa.

En la Constitucion de la Republica el Articulo 26 establece que la educacion es un
deber ineludible e inexcusable del Estado, ademés de ser un &rea prioritaria que garantiza la
igualdad e inclusion social. Por su parte, el Articulo 27 resalta que, “se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa (...)” (Asamblea Constituyente, 2008, p.16). Asimismo, en
el Articulo 47 de la seccién dedicada a las personas con discapacidad, se menciona que el
Estado “procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su

integracion social” (pp. 24-25).

La investigacion se respalda de los articulos mencionados en la Constitucién porque
se promueve una educacion participativa, de calidad y calidez y sobre todo inclusiva, para el
desarrollo de competencias y capacidades, pues las instituciones especializadas deben
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cumplir a cabalidad lo mencionado acerca de los derechos hacia las personas con
discapacidad intelectual, ademas esto es lo que se busca generar a partir de nuestra

investigacion, una nueva vision de la educacion por parte de los docentes.

De igual manera, la investigacion se fundamenta en la Ley Orgéanica de Educacion, en
el Articulo 2.2 resalta el reconocimiento de la diversidad y de las diferencias individuales y
colectivas como una oportunidad de enriquecimiento a nivel social y educativo. Asimismo,
en el Articulo 11 sobre las obligaciones de los docentes, se resalta que deben promover
espacios de respeto a la diversidad y erradicar concepciones y précticas de violencia o

discriminacion (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011).

Segun lo articulado en la LOEI todos tienen el derecho a recibir una educacién que
responda a la diversidad, para efecto de ello es importante el rol docente y la manera en que
desarrolla su préactica educativa el cual es fundamental, pues son los encargados de romper
barreras y crear ambientes inclusivos para que todos los estudiantes puedan participar

efectivamente en su proceso educativo y desarrollarse plena y efectivamente.

Ademas, un pilar fundamental que respalda la investigacion es la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) en donde se establecen lineamientos y
principios fundamentales para garantizar la igualdad de oportunidades, el acceso y la
inclusién para una educacion de calidad. Es asi como en el Art. 8 se menciona que se debe
luchar en contra de los prejuicios, estereotipos y practicas nocivas respecto a las personas con
discapacidad, ante esto se resalta que se deben adoptar actitudes receptivas, asi como la
promocion de percepciones positivas, el reconocimiento de sus capacidades y habilidades, y

promover programas de formacidn para sensibilizar.

En el articulo 24 se resalta que se deben facilitar medidas de apoyo personalizadas
que fomenten la igualdad de oportunidades, el desarrollo académico y social conforme a la
inclusion. De igual manera, se menciona que el estado debe proporcionar las medias para
formar a los docentes, para que de esta manera puedan apoyar efectivamente a las personas
con discapacidad (ONU, 2006).
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Capitulo 2

Metodologia

2.1 Paradigma

El tipo de paradigma que orienta esta investigacion es el paradigma interpretativo el
cual segun Santos (2010) es aquel que no plantea generalizaciones a cerca del objeto de
estudio, sino su atencidn se dirige hacia a aquellas situaciones que no son observables, ni
medibles, la realidad debe ser interpretada a partir de motivos, expectativas, intereses, en este

paradigma no se mide la realidad sino se interpreta.

Dicho de esta manera, por medio de este paradigma se asumio una interaccion directa
con los docentes tanto en el aula de clase como en las actividades realizadas en el aula, y el
contexto de la institucion en general. A partir de ello, se logré identificar, comprender e
interpretar a través de su realidad y contexto, las experiencias, las percepciones, las
necesidades tanto de los docentes como de los estudiantes, logrando captar la complejidad de

los sujetos en diversas situaciones.

2.2 Enfoque cualitativo

El enfoque de la investigacion es cualitativo, puede concebirse como un conjunto de
practicas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo transforman y convierten en una
serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y documentos,
se enfoca en comprender y describir fendmenos sociales, culturales o humanos desde una
perspectiva mas profunda y detallada (Cadena et al. 2017).

La investigacion responde a este tipo de enfoque, debido a que relne varias
caracteristicas que han sido desarrolladas en la investigacion, entre estas se encuentran: la
interaccion directa con los sujetos de estudio, las interpretaciones y reflexiones realizadas a
partir de la observacién por medio del diario de campo, asi como la ficha de observacién
sustentada en los indicadores del index de Inclusion como un medio para obtener
informacion especifica. Ademas, se realizo el uso de la entrevista semiestructurada para
analizar subjetivamente la informacion recopilada, aspectos que determinan el uso de este

enfoque.

2.3 Método de investigacion

El método de la investigacion es abordado bajo el estudio de caso “es el estudio de la

particularidad y de la complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad
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en circunstancias importantes” (Stake, 1998, p 11). Por lo que permite una profunda
comprension y contextualizacion del fendmeno estudiado, facilitando el acercamiento a la
realidad pedagdgica del grupo objeto que son los docentes de primer afio de bachillerato de la

Unidad Educativa Especializada Agustin Cueva Tamariz.

Asimismo, este método de investigacion se considera adecuado por su flexibilidad y
capacidad de obtener dinamicas reales del contexto, sin manipular, ni alterar su manera
natural, favoreciendo una comprension mas precisa de las actitudes docentes y el impacto en

la ensefanza.

En este sentido, se opta por un estudio de caso multiple, segin Ponce (2018), nos
menciona que este método es comparativo porque al estudiar diferentes casos, permite
examinar patrones comunes o similares y las diferencias entre ellos. Por eso, la presente
investigacion requiere investigar y explorar mas de una unidad de analisis proporcionando
bases vigorosas contribuyendo a enfrentar con mayor eficacia los desafios generando

hallazgos y proporcionando una vision mas completa.

2.3.1 Fases del Estudio de Caso
Para la elaboracion del proceso de investigacion por medio de estudio de caso se

realizaron las siguientes actividades, segin Stake (1998):

1. Planteamiento del problema: Para dar cumplimiento a este paso se realiz6 la
observacion de lo que ocurre en el aula del primer afio de bachillerato de la
institucién Agustin Cueva Tamariz, tanto a docentes como a los estudiantes,
posterior a ello identificamos un patrén que se repetia en el desarrollo de cada
clase.

2. Seleccion del caso: es importante tener un caso relevante para la investigacion el
mismo que debe establecer posibilidades para tratarlo A través de los registros en
el diario de campo detectamos que el patron se repetia en todo el cuerpo docente y
no se basaba en una sola persona. Por ello nuestro caso es maltiple.

3. Elaboracion de preguntas: Es importante realizar preguntas sobre lo que se desea
investigar para ello es importante establecer una situacién global como guia para

que las preguntas sean especificas. De acuerdo con ello realizamos las preguntas
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¢Qué? Y ;Como? para identificar que estaba ocurriendo en el aula y como esto
afectaba a los estudiantes.

4. Recogida de datos: En este paso es importante el uso de las técnicas de
observacion y entrevista para la elaboracién de hip6tesis, para de esta manera
obtener una direccién precisa en la investigacion. Por lo cual se aplicaron
instrumentos como: el diario de campo, guia de observacion y la entrevista
semiestructurada.

5. Interpretacion y andlisis de la informacion: Una vez recolectada la informacion es
importante obtener conclusiones e interpretaciones para conocer la aplicabilidad

de si puede o no llevarse a cabo lo propuesto.

2.4 Grupo objetivo:

En el grupo objetivo, el interés se centra en “qué o quiénes”, es decir, se refiere al
conjunto especifico de individuos, participantes, objetos, sucesos o colectividades de estudio
lo cual dependera del planteamiento y los alcances de la investigacion que se requieran
(Hernandez et al., 2014).

En la investigacion el grupo objetivo se centra en los docentes de primer afio de
bachillerato de la Unidad Educativa Especializada Agustin Cueva Tamariz. Compuesto por
nueve docentes (5 mujeres y 4 hombres) que se desempefian en diferentes areas académicas,
tales como: Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Panaderia y Pasteleria, Cultura Fisica,
Limpieza y Sanitizacion, Matematicas, Inglés, Lenguaje y Comunicacion y Preparacion
Culinaria. Los docentes cuentan con una formacion de tercer nivel en distintas disciplinas,
pero no todos estan capacitados formalmente en el &mbito de la docencia, incluso algunos no
tienen preparacion especifica en la atencion de estudiantes con discapacidad.

Ademas, la seleccidon de este grupo se justifica porque, en este nivel educativo se
realizaron las practicas preprofesionales, por esta razon se identificaron actitudes no
favorables hacia la atencidn a estudiantes con discapacidad, lo que subraya la necesidad de

intervenir y fortalecer dichas actitudes para promover un ambiente inclusivo.

La variedad de asignaturas ofrece un valor afiadido a la investigacion, pues posibilita el
analisis de como varian las actitudes en funcion de diferentes metodologias y enfoques
pedagogicos, contribuyendo a una comprension mas integral de las dindmicas utilizadas en la
institucion.
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2.5 Categoria de analisis:

constituye un eje central directo, pues determina la calidad de la mediacion pedagdgica y su

La categoria de analisis “actitudes docentes” es clave en la investigacion, pues,

impacto en procesos educativos inclusivos. Segun Vega (2017) la actitud del docente resulta

crucial, debido a que se puede reflejar el desinterés, acercamiento o alejamiento, asi también

como una reaccion de optimismo o pesimismo frente a las diversas situaciones.

En esta investigacion, las actitudes docentes se analizan a través de tres dimensiones:

cognitiva, afectiva y conductual, por lo que, estas dimensiones buscan promover espacios de

reflexion, incentivar la participacion y valorar la diversidad, por lo que estan estrechamente

vinculadas con las expectativas que los docentes generan en los estudiantes. Sin embargo, en

la practica educativa, se observa una falta de reflexion sobre estas actitudes en relacion con

las propias préacticas pedagdgicas, lo que puede limitar el aprendizaje y la participacién de los

estudiantes, lo que implica que no siempre se responda de mejor manera a sus caracteristicas

y necesidades.

se plantea la investigacion.

Tabla 1

Operacionalizacion de la categoria de analisis

A continuacidn, se detalla la operacionalizacion de la categoria de analisis en la que

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Las actitudes
docentes hacen
referencia a las formas
en que los maestros
asumen, responden,
reaccionan e
interactdan con las
situaciones propias del
contexto educativo.
Estas actitudes se
expresan a través de
sus percepciones,
creencias,
sentimientos y
acciones, asi como en

Cognoscitivo
Es la informacion y
percepcion que una
persona posee, estas se
componen de ideas,
opiniones, creencias y
percepciones
(Gonzélez y Triana,
2018).

Percepciones,
creencias e ideas
acerca del aprendizaje
de los estudiantes con
discapacidad
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su practica pedagdgica

(Tello, 2021).
Afectivo Sentimientos y
Sentimientos, sensaciones acerca de
emociones y situaciones
sensaciones de agrado individuales y
0 desagrado que un relaciones en el aula.

objeto genera a la
persona (Gonzélez y
Triana, 2018).

Conductual Disposiciones y
Son las disposiciones, acciones en el proceso
acciones, tendencias o de ensefianza-
intenciones, que el aprendizaje

sujeto tiene hacia el
objeto en particular
(Castillo, 2007).

2.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

A continuacidn, se presentan las técnicas utilizadas en el desarrollo de la
investigacion con sus respectivos instrumentos. Estos son primordiales para obtener
informacion veraz que respalda la investigacion.

2.6.1 Observacion participante

En esta técnica el investigador presencia directamente con el objeto de estudio, lo cual
permite tener una propia perspectiva de todos los actores que participan en torno al objeto
investigado. Por medio de esta técnica el investigador puede interactuar e implicarse en
acontecimientos de lo que se observa, esto requiere compartir ciertas actividades
fundamentales que forman parte de la comunidad educativa. Ademas, permite un
acercamiento mas intenso para conocer la realidad social (Latorre, 2005).

Para el levantamiento de informacion, se recurri¢ al diario de campo, Rincon (2023)
menciona que este instrumento permite la recoleccién de informacion de una manera flexible,
organizada y rigurosa, en donde el investigador puede captar todos los detalles que le sean
posibles ya sean de un entorno, proceso, comunidad o realidad social, ademas posibilita un
analisis, reflexidn e interpretacion de los hechos o sucesos observados. El diario de campo
por su caracter flexible se estructurd en 4 apartados disefiados de la siguiente manera:

observaciones, interpretaciones, referentes teéricos y conclusiones, se utiliz6 para identificar
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caracteristicas del contexto aulico, la actuacion docente dentro y fuera del aula, asi como la
forma de desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, por medio de esta organizacion se
obtuvo informacion valiosa que determind la situacion que se aborda en la investigacion. (ver
Anexo 1)

También, se empled una ficha de observacion basada en los indicadores del indice de
Inclusién (Booth y Ainscow, 2011), especificamente de las dimensiones culturas inclusivas y
practicas inclusivas, estas fueron ajustadas segun el objeto de estudio. De acuerdo con Diaz
(2021) las fichas de observacion son una de las herramientas reconocidas para evaluar
caracteristicas en el ambito educativo. El instrumento fue aplicado por medio de la
observacion a docentes y estudiantes, con el objetivo de observar y analizar las interacciones
entre docente-estudiante en diferentes momentos de la jornada educativa como: el aula, los
recreos y en actividades extracurriculares, con el propdsito de identificar actitudes,
comportamientos y acciones que reflejen el cumplimiento y compromiso con la educacion
inclusiva (ver Anexo 2).

2.6.2 Entrevista

Esta técnica se define como una conversacion entre el entrevistador y el entrevistado
con un fin establecido que es recolectar informacion, opiniones, experiencias, ideas sobre una
situacion de interés o tema especifico, esta técnica se caracteriza por ser flexible, ademas
presenta la posibilidad de aclarar dudas durante el proceso. El instrumento aplicado fue una
entrevista semiestructurada, que consiste en una serie de preguntas ya establecidas, pero con
un grado de flexibilidad amplio que permite la fluidez de ideas y opiniones de forma
bidireccional (Diaz, et al., 2013).

El instrumento se aplicé a los docentes de forma individual, con el objetivo de indagar
acerca de sus expectativas, ideas, pensamientos y necesidades acerca del desarrollo de
ensefianza. El recurso estuvo compuesto de 14 preguntas las cuales se enfocaron en obtener
informacion sobre el nivel de conocimiento de la discapacidad intelectual y sus
caracteristicas, asi como los sentimientos, emociones y la predisposicion en su préctica
docente para atender a la diversidad. En la entrevista se logrd obtener una conversacion mas
alla de solo realizar preguntas lineales, sino al contrario se cre6 un ambiente de confianza con

el propoésito de obtener una perspectiva mas directa y sincera en el abordaje de sus actitudes

(ver Anexo 3).
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2.7 Analisis e interpretacion de resultados

Seguidamente se presenta el analisis de los resultados encontrados a través de las

técnicas e instrumentos aplicados en el desarrollo de la investigacion.

En base al analisis realizado sobre la Ficha de Observacion, se puede evidenciar que,
en su mayoria, los docentes muestran una actitud de desinterés y mantienen expectativas
bajas respecto a lo que un estudiante con discapacidad puede lograr. En consecuencia, los
docentes tienden a enfocarse principalmente en las dificultades que presentan los estudiantes.
Asimismo, se evidencia una falta de interaccion cercana y apoyo emocional, lo que
contribuye a la consolidacion de una percepcion negativa sobre las capacidades de los

estudiantes.

Ademas, reflejan actitudes de cansancio, inquietud y frustracion ante la diversidad, lo
cual se demuestra en el desarrollo del proceso educativo al no responder a necesidades y
caracteristicas de los estudiantes, asi mismo los docentes mencionan no sentirse preparados
para trabajar con estudiantes con discapacidad, ante esta situacion valoran en mayor medida a

los estudiantes que presentan menor dificultad en clase.

En el analisis del diario de campo se evidencia que los docentes no demuestran
importancia, ni prestan el apoyo necesario a los estudiantes en el desarrollo de actividades en
clase, de igual manera no se fomenta una relacion armoniosa con los estudiantes, tampoco
entre pares. Ademas, se observé que no existe un reconocimiento, compromiso e intencién

que responda a todos en igualdad de oportunidades.

También se resalta la jerarquizacion y priorizacién hacia los estudiantes que requieren
menor ayuda hacia los que requieren una mayor. El cuerpo docente tiene una perspectiva
hacia los estudiantes como personas que no pueden aprender contenidos curriculares,
mencionan que las actividades minimas son lo maximo a lo que los estudiantes pueden
alcanzar, asi mismo, hay algunas actitudes despectivas hacia los estudiantes, actuando de

forma poco pertinente en los procesos de ensefianza de los estudiantes.

En el analisis de la entrevista se destaca que los docentes en cuanto al componente
cognoscitivo tienen la percepcion de que los estudiantes se encuentran en desventaja para
realizar ciertas actividades debido a sus caracteristicas personales, también consideran que

tienen un limite en la adquisicion de conocimiento, lo cual lo relacionan con su edad, asi
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como con el grado de discapacidad y el diagndstico médico del estudiante, ademas

mencionan que lo Unico que podrian aprender son actividades de la vida diaria. (ver anexo 4)

En lo concerniente al componente afectivo, los docentes consideran a la empatia y
paciencia como factores muy importantes para el trabajo con estudiantes con discapacidad
intelectual, pero ademas sienten mucha inquietud y frustracién para desarrollar
adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. Por ello consideran fundamental

mantener un equilibrio emocional para sobrellevar las situaciones diarias en el aula.

Respecto al componente conductual, los docentes tienen en cuenta que ser dindmicos
es un factor importante debido a que la actitud con la cual se presenten en el aula se refleja en
los estudiantes, ademas, consideran que la discapacidad intelectual es compleja en cada uno
de los estudiantes, ante esto los docentes realizan adaptaciones curriculares con actividades
béasicas e intentan llegar a ellos dependiendo del nivel de atencidn que los estudiantes

demuestran y alcanzan.

A continuacion, se presenta el cuadro de triangulacion con el objetivo de comparar y
analizar de manera general la informacion recolectada, que permita llegar a un analisis
concreto para el contraste con las diferentes manifestaciones de la préactica docente expuesto

en los diversos instrumentos; guia de observacion, diario de campo y entrevista.
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Tabla 2

Triangulacién de informacion

Subcategorias Indicadores

Observacion participante

Entrevista

Interpretacion de
informacion

Diario de campo

Ficha de observacion

Entrevista
semiestructurada

Componente
cognoscitivo

Percepciones, creencias e
ideas acerca del
aprendizaje de los
estudiantes con
discapacidad

Las actividades se
basaban (inicamente en
una hoja de trabajo, que
en su mayoria consistia
en pintar y trazar, no se
desarrollaban actividades
diferentes.

Cuando un estudiante se
mostraba intranquilo,
inquieto o incluso ansioso
cuando no podia realizar
operaciones matematicas,
actividades de escritura o
entender ciertas lecturas,
lo docentes mencionaban
que lo mejor era que se
les dé haciendo la
actividad porque los
estudiantes no podian
realizarlo.

Los estudiantes
expresaban su deseo de
ser, médicos, pilotos,
bomberos, policias, entre

Expectativas hacia los
estudiantes: La directora
realiz6 un cambio en la
planificacién curricular para
que los estudiantes obtengan
conocimientos de acuerdo
con su nivel educativo
siguiendo el curriculo, la
respuesta de los docentes
ante el cambio fue negativa,
emitiendo comentarios
sobre la limitacién que
tienen los estudiantes en su
aprendizaje.

Los docentes utilizan la
misma forma de trabajo con
los estudiantes que consiste
en la pintura de graficos o
iméagenes en todas las
clases, no existe un avance o
progresion en las mismas.

La diversidad como un
recurso:

Los docentes abordan la
misma forma de trabajo para

Es una condicion que
afecta el desarrollo
cognitivo y adaptativo,
tiene limitaciones en el
funcionamiento
intelectual y las
habilidades adaptativas
de la vida diaria,
influye en el lenguaje,
comunicacion,
aprendizaje y
razonamiento.

Las caracteristicas de
un estudiante con
discapacidad segun los
docentes incluyen:
dificultades para
razonar, resolver
problemas, seguir
normas, ademas de
tener memoria a corto
plazo, fatiga, retraso en
el desarrollo motor, en
el manejo de
emociones, baja

Los docentes poseen un
conocimiento basico
sobre la discapacidad
intelectual y reconocen
que las caracteristicas de
estos estudiantes
incluyen, dificultades en
la memoria, el
razonamiento, el
desarrollo motor, asi
como en las habilidades
sociales, comunicativas y
de lenguaje, sin embargo,
a pesar de este
conocimiento no
desarrollan una educacion
para atender las
caracteristicas y
necesidades especificas
de estos estudiantes. Los
docentes tienden a
percibir que los
estudiantes con
discapacidad intelectual
no pueden aprender
contenidos curriculares
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otros, ante esto los
docentes emitian
comentarios inadecuados
y limitantes sobre la
posibilidad de que los
estudiantes en un futuro
logren ser profesionales.

toda el aula, mediante el uso
de hojas de trabajo y la
pizarra.

Los estudiantes se sienten
valorados: Cuando los
docentes seleccionan a los
estudiantes para un
programa en la institucion,
todos quieren participar, sin
embargo, algunos no son
tomados en cuenta y reflejan
sentimientos de tristeza

Participacion de los
estudiantes: Los estudiantes
participan en la medida que
el docente lo permita, en
eventos escolares se escoge
a ciertos estudiantes
mientras que los demas son
solo espectadores.

Los docentes planifican
actividades extracurriculares
gue consisten en
competencias, bailes,
juegos, eventos civicos, pero
no toman en cuenta la
diversidad de la institucion
para llevarlas a cabo.

El equipo educativo ve en
los estudiantes seres
humanos como ellos: Uno
de los perfiles de salida de
los estudiantes es servicios
hoteleros, pero los docentes
manifiestan que no van a

autoestimay e
dificultades en
habilidades sociales, de
lenguaje,
comportamiento.

Considero que la parte
académica, es como
que, tienen un tope, una
edad donde no van a
seguir aprendiendo,
mas son activadas
practicas que le
servirian para la vida
diaria.

Todo depende del
grado de discapacidad
y funcionalidad

Las actividades en los
estudiantes con
necesidades no son
muy convenientes
porque entrarian en
desventaja por sus
caracteristicas,

La discapacidad
intelectual, es algo muy
complejo en cada uno
de ellos, tenemos una
clasificacion de leve y
moderada, pero hay
estudiantes en cuanto a
metas educativas, tal
Vez no vayan a
alcanzar.

debido a sus limitaciones
y grado de discapacidad,
lo que refuerza la idea de
que tienen un limite en su
capacidad de aprendizaje.
Ademas, expresan que no
esperan logros
significativos, reflejando
bajas expectativas hacia
los estudiantes.
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lograr ejercerlo por ello no
realizan actividades
practicas en la institucién.

Componente Afectivo

Sentimientos y
sensaciones acerca de
situaciones individuales y
relaciones en el aula.

Cuando los estudiantes
regresaban del receso ya
sea luego de jugar o
realizar una actividad que
causaba sudoracion o
cuando ingerian
alimentos y los
derramaban, los docentes
se mostraban repelentes
hacia ellos.

Cuando un estudiante no
entendia una indicacién u
orientacion, el docente
mostraba signos de
frustracién y lo
manifestaba en un tono de
voz impaciente.

Cuando un estudiante
expresaba malestar en el
aula o presentaba signos
de fatiga o tristeza, los
docentes no mostraban la
atencién que el estudiante
requeria.

Promocion de relaciones
positivas: Los docentes
estan al tanto de los
estudiantes en los diferentes
momentos de la jornada
educativa, pero en
momentos de interaccién
fuera del aula evitan a los
estudiantes cuando ellos
intentan acercarse.

El equipo educativo al
sentirse molesto o
frustrado continda
hablando con respeto:
Cuando los docentes llegan
al aula con sentimientos de
molestia o frustracion,
suelen hacer comentarios
poco constructivos sobre las
actividades, las
intervenciones o cualquier
tipo de participacion que los
estudiantes realicen.

Favoritismo y sentimiento
por los estudiantes: Hay
estudiantes que tienen
conductas estereotipadas y
por ello se llevaban objetos
a su boca, a lo que el
docente se mostraba
incomodo cuando esto
ocurria.

El venir acd es la
primera parte, es muy
cansado de estar aqui,
es muy cansado y hay
que reconocerlo, es
desgaste emocional y
fisico, dependiendo de
las condiciones de
nuestros estudiantes.

A veces frustrada,
porque realmente no
puedo llegar a todos.

Paciencia, mucha
paciencia, tolerancia,
flexibilidad en todo.

Busco la forma de
llegar a ellos, pero con
mucha paciencia,
porque a veces hay que
tener mucha paciencia
igual para llevarte una
decepcién como para
llevarte un logro que
llegaste al estudiante,
que otras veces no
llegas, no importa lo
que hagas.

Los docentes no muestran
una postura claramente a
favor o en contra de la
discapacidad intelectual,
sino que manifiestan una
notable indiferencia en
aspectos como la
comprension, la
intencion, la sensibilidad
y el entendimiento hacia
sus necesidades.
Asimismo, los docentes
tienden a valorar en
mayor medida a los
estudiantes que presentan
menor dificultad en clase,
favoreciendo a aquellos
gue son mas autébnomos o
gue requieren menos
apoyo. La falta de
respuesta adecuada hacia
los estudiantes indica una
deficiencia en la
implementacion de
practicas docentes
inclusivas.
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Los docentes organizaron un
campeonato de futbol
interinstitucional, para ello
seleccionaron estudiantes
del aula, pese a ello un
estudiante no fue
seleccionado, aun cuando
realiz6 varias peticiones
para que lo incluyan.

El aprendizaje se
promueve de la misma
forma: En el desarrollo de
tareas que consisten en
recortar y pegar, los
docentes se muestran mas
receptivos hacia aquellos
que muestran un grado
mayor de autonomia,
mientras que los estudiantes
que requieren mayor apoyo
y retroalimentacién son
desatendidos.

Estudiantes valorados por
igual:

Los docentes muestran
mayor apoyo en las
actividades del aula cuando
un estudiante las entiende y
logra realizarlas, mientras
que a los estudiantes que
demuestran dificultad los
pasan por alto.

Los docentes demuestran
afecto hacia algunos
estudiantes ya sea por el
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cumplimiento de tareas o
cierta afinidad.

Componente conductual

Disposiciones y acciones
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Hay estudiantes que no
pueden leer ni escribir,
sin embargo, los docentes
imparten tareas que
consisten en estas
actividades, sin prestar el
apoyo necesario.

Los docentes manejan
actitudes autoritarias de
imposicion cuando los
estudiantes no siguen las
instrucciones al pie de la
letra en el desarrollo de
actividades.

Los docentes desarrollan
las clases con una actitud
desmotivada, lo cual se
refleja directamente en
los estudiantes

Se han desarrollado
conflictos entre pares por
situaciones como la
pérdida de un borrador,
lapiz, 0 no compartir
materiales de trabajo, ante
estas situaciones los
docentes han optado por
ignorar o aplicar
sanciones sin investigar
las causas subyacentes.

Opiniones sobre los
estudiantes: La mayor parte
del tiempo los docentes
resaltan las dificultades que
tienen los estudiantes.

Respeto entre equipo
educativo y estudiantes:
Los docentes emitian
comentarios poco adecuados
hacia los estudiantes cuando
se equivocaban o no
entendian cierta actividad,
porque consideraban que era
gracioso para algunos.

Cuando los estudiantes no
lograban entender una
indicacion u orientacion, el
docente se manifestaba por
medio de una actitud poco
paciente.

Resolucion de conflictos:
Los estudiantes presentaban
situaciones entre pares
donde expresaban frases
como: “no me mires”, “son
mis cosas”, “me esta
molestando”, lo que
generaba ciertos conflictos.
Sin embargo, el docente
pasaba por alto estas
interacciones sin intervenir

para resolverlas.

Ser muy paciente con
los chicos que eso de
verdad es un factor
clave y también ser
dinamicos. A ellos se
les contagia, si uno
viene positivo, ellos
también reflejan esa
actitud, pero si uno
viene aburrido, cansado
ellos van a tener la
misma actitud.

Hay que tomar en
cuenta el nivel de
discapacidad, del grado
de discapacidad, o
diagnéstico médico,
porque por querer
involucrar a todos,
puede que nos hagamos
dafio.

Los docentes reconocen
la importancia de la
empatia y la paciencia en
el proceso educativo, pero
esta comprension no se
refleja en su préactica
diaria en el aula. La falta
de recursos y la ausencia
de estrategias para
abordar la diversidad del
aula dificultan el acceso
equitativo a las
oportunidades de
aprendizaje. Ademas, el
manejo ineficaz de los
conflictos y la falta de
comunicacion asertiva
entre docentes y
estudiantes contribuyen a
un ambiente de
aprendizaje poco
significativo. Asimismo,
las actitudes autoritarias
en el desarrollo de
actividades, centradas en
la imposicidn sin
flexibilidad, limitan el
desarrollo de los
estudiantes. Esta falta de
apoyo adecuado y la
desmotivacion de los
docentes impacta
directamente en el
rendimiento y bienestar
de los estudiantes lo que
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Cuando los estudiantes se
desvian de las
expectativas de
comportamiento en el
aula, los docentes se
centran mas en disciplinar
al estudiante que en
apoyarlo o entenderlo.

En situaciones conflictivas
entre estudiantes, la
solucion por parte del
docente consistia en permitir
contacto fisico abrupto entre
los mismos.

Se ayuda a encontrar
maneras no agresivas de
expresarse: Cuando un
estudiante se muestra
molesto o inquieto la
solucion de los docentes es
que el estudiante acuda al
contacto fisico hacia la
persona que lo “ocasiond”.
Cuando un estudiante no
controla sus emociones de
ira'y son evidentes, el
docente maneja la situacion
subiendo el tono de voz, sin
antes cuestionarse porque el
estudiante se encuentra en
ese estado emocional.

impide el progreso y
estimulacién de un
entorno positivo.
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Luego de haber realizado el proceso de triangulacion se procede al analisis de los
resultados obtenidos, los cuales estan organizados de acuerdo con la categoria y

subcategorias planteadas en la operacionalizacion.

La categoria de analisis “actitudes docentes” constituye un eje central en la
investigacion, pues determina la calidad de la mediacion pedagdgica y su impacto en
procesos educativos inclusivos. Segin Vega (2017) la actitud del docente resulta crucial,
debido a que se puede reflejar el desinterés, acercamiento o alejamiento, asi también como
una reaccion de optimismo o pesimismo frente a las diversas situaciones, es asi como esta
actitud esta estrechamente vinculada con las expectativas que genera el estudiante, por ello
resulta crucial que la actitud docente hacia la diversidad promueva espacios de reflexion,
incentivando la participacion y valorando la diversidad. En la practica educativa los docentes
demuestran una falta de reflexion sobre sus actitudes basadas en sus practicas pedagdgicas,
mismas que limitan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, esto implica que no se

responda efectivamente a caracteristicas y necesidades.

En cuanto a las subcategorias, se encuentra el componente cognoscitivo el cual se
relaciona con las percepciones, las expectativas, conocimiento y las creencias que un docente
posee, en este caso hacia las personas con discapacidad intelectual. En esta linea, Varguillas
et al. (2020) mencionan que las percepciones que poseen los docentes son fundamentales en
la practica pedagdgica porque impactan en los estudiantes y demas actores educativos, lo que
bien puede facilitar u obstaculizar los procesos inclusivos con estudiantes con discapacidad.
Del mismo modo Basto y Hernandez (2020) hacen énfasis en la importancia de las creencias
en torno a la discapacidad y el hecho de que un docente tenga creencias erroneas o falsas
frente al estudiantado influye en la manera de abordar la inclusion y el trabajo con estudiantes
con discapacidad. En este sentido, respecto al objeto de estudio se percibe la falta de
conocimiento de los docentes en el desarrollo de préacticas inclusivas, lo cual se refleja en el
establecimiento de bajas expectativas, y creencias erroneas en cuanto al nivel de aprendizaje
que los estudiantes pueden alcanzar, por esta razén es importante que los docentes obtengan
informacion y conocimientos que sean la base hacia el proceso de cambio a una educacion

que responda a la diversidad.

Respecto al componente afectivo, este se relaciona con los sentimientos a favor o en
contra de la discapacidad, teniendo en cuenta esta premisa, Simon (2023) refiere al

sentimiento que le genera al profesorado estar con personas con discapacidad, en donde una
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actitud a favor de esta lo generan las interacciones personales y sociales, con pensamientos y
sentimientos positivos, pero para que esto suceda es importante la existencia de actuaciones
especificas que favorezcan la inclusion. De este modo los sentimientos que presentan los
docentes hacia las personas con discapacidad se demuestran en términos de indiferencia, un
trato desigual que generan favoritismo y la falta de habilidades para responder efectivamente
a las necesidades concretas que presentan los estudiantes lo que repercute en la creacion de
vinculos reales que favorezcan la creacion de un ambiente significativo, es por ello que esta
desconexidn demuestra la necesidad de orientar al docente hacia la comprension, sensibilidad
y entendimiento hacia las diferencias individuales que las personas con discapacidad

presentan en su cotidiano vivir.

En relacion al componente conductual, el cual hace referencia a las reacciones o
acciones de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad, se logré deducir que los
docentes desarrollan una practica educativa basada en el autoritarismo, la disciplina, y
actividades que no responden a la diversidad del estudiantado, lo que demuestra que su
actuacion en el aula esta basada en métodos ambiguos de ensefianza centrados en el déficit de
los estudiantes, en relacion a esta idea, Varguillas et al. (2020) sefiala que en la actuacion
docente es indispensable asumir decisiones concretas en donde se dé un trato por igual a
todos los estudiantes, también es necesario diversificar las formas de trabajo, agrupamientos,
recursos, evaluacion, es decir debe estar comprometido para desarrollar una educacion que
responda a todos sin distincion alguna. Lo descrito resalta la necesidad de abordar la actitud
con la cual el docente toma accion y reacciona frente a los estudiantes, lo que incluye

promover la formacion por medio de un enfoque inclusivo.

A partir de la interpretacidn realizada se deduce que las actitudes se relacionan con un
limitado conocimiento en la forma de abordar el proceso de ensefianza aprendizaje con los
estudiantes con discapacidad intelectual, lo que se corrobora por medio de lo obtenido en el
andlisis de informacion, asi como en comentarios emitidos por los mismos docentes. Por esta
razon se abordan los tres componentes de las actitudes en la propuesta de intervencion,
debido a que se relacionan entre si, el componente cognoscitivo hace alusion a la idea, el
componente afectivo aborda la emocidn asociada a esta idea y el componente conductual es
la predisposicidon o la accion asociada a los componentes anteriores. Por esta relacion entre
cada uno, es fundamental abordarlos en conjunto para llevar a cabo un proceso que responda

a la problematica planteada en esta investigacion.
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Crealnclusion:
Docentes

la

Diversiclad
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Capitulo 3
Propuesta

3.1 Introduccion

Este capitulo aborda el tercer objetivo especifico planteado en la investigacion. La
propuesta se estructura en dos partes: la fundamentacion teérica del programa y la estructura
de los mddulos formativos, con la finalidad de fortalecer las actitudes docentes desde el
enfoque de la educacién inclusiva en la Unidad Educativa Especializada Agustin Cueva

Tamariz.

Es importante tener en cuenta a que hace referencia la formacion docente, esta se
define como un “proceso permanente y continuo de reflexion de la practica educativa que
permite modificar, fortalecer o transformar los conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes pedagdgicas, didacticas, disciplinares, tecnoldgicas, transversales y
socioemocionales de docentes y directivos” (Ministerio de Educacion, 2023, p.9). En este
sentido se contempla la transformacion de actitudes dentro de los procesos formativos, de
esta manera el docente puede reflexionar sobre su actuacion con los estudiantes para
responder de manera pertinente y con calidad hacia las necesidades que rige el sistema

educativo.

En la educacion, es esencial que los docentes participen constantemente en procesos
de formacion a lo largo de su vida profesional de manera continua, para que cuenten con las
herramientas pedagogicas necesarias que les permitan atender la diversidad en el aula. El
programa de formacién busca enriquecer, transformar e innovar la préctica educativa, con el
objetivo de promover una educacion inclusiva de calidad, que le permita al docente atender

las necesidades de todos los estudiantes.

3.2 Fundamentacion teoérica del programa

Los programas de formacion son actividades concretas, delimitadas y propositivas,
destinadas a fortalecer el conocimiento en los docentes por medio de la teoria y la practica.
Ademas, busca fomentar la participacion para estimular el compromiso y de esta manera
promover habilidades y capacidades (Zufiiga, 2002). De tal forma, que presente un adecuado

nivel de respuesta a las necesidades del docente.

Las caracteristicas, forma y fondo de los programas de formacion son diversos, sin

embargo, Zabalza (2004) sefiala que un programa debe mostrar coherencia entre objetivos,
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contenidos, metodologia y evaluacién. Ademas, debe estar vinculado a necesidades reales del

sistema educativo y deben ser flexibles segun el desarrollo del proceso formativo.

La formacidn resulta fundamental porque permite a los docentes desarrollar
competencias educativas para su ejercicio profesional en las aulas, ademas de adquirir el
conocimiento necesario para comprender necesidades y caracteristicas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. En este sentido la UNESCO (2014) indica que, si el docente no
realiza cambios en sus préacticas educativas, no podran lograrse cambios mayores en los
procesos educativos, que se encuentren conforme a la necesidad generada de las demandas

sociales.

En la nueva sociedad del conocimiento la formacion continua constituye la base para
enfrentar desafios educativos, lo que implica reflexionar continuamente sobre como actuar,
las metodologias 0 métodos empleados y sobre las ideas relacionadas con la labor pedagdgica
(Avello et al. 2014). Este proceso es beneficioso debido a que involucra todas las relaciones
sociales entre pedagogos y educandos, para el logro de un aprendizaje mutuo, con el objetivo

de enriquecer el ambito educativo (Garcia, et al. 2000).

A pesar de que algunas personas cuentan con cualidades naturales como:
comunicacion efectiva, inteligencia emocional y capacidad para interactuar con grupos, la
ensefianza no es una habilidad innata, esta demostrado que las competencias requeridas para
ser un docente efectivo pueden desarrollarse y perfeccionarse mediante procesos de
formacion estructurados y aplicados, por ello, resulta fundamental que las instituciones
educativas asuman la responsabilidad de proporcionar a los docentes oportunidades que les

permitan adquirir una preparacion pedagogica adecuada (Avello et al. 2014).

La formacién no solo implica obtener conocimientos pedagdgicos, sino ademas
desarrollar habilidades interpersonales, emocionales y de liderazgo las cuales son necesarias
para construir un ambiente enriquecedor (Roman et al., 2021). Por ello es un elemento clave
para el avance de la educacién la construccidn de nuevos espacios que se basen en realidades
y necesidades especificas, pues los docentes son el principal agente regularizador de esta
transformacion. En este sentido Palomares (2011) alude que no es posible avanzar hacia este
cambio sino es a partir de las representaciones de los docentes, pues son las herramientas

principales de este proceso.
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La formacién docente es el cambio que puede ser implementado en la educacion para
crear instituciones que respeten y valoren la diferencia en igualdad de oportunidades, en este
sentido la actitud del docente constituye un factor determinante como parte de este cambio,
pues segun Pegalajar y Colmenero (2017) la educacion inclusiva se asocia a una actitud

positiva y una adecuada formacion.

En esta misma linea, Angenscheidt y Navarrete (2017) cuestionan la posibilidad de
modificar una actitud negativa y si es posible de qué manera podria serlo, ante esta
perspectiva sefialan que las actitudes son aprendidas a través de la experiencia docente en las
aulas, por lo que contar con una formacién continua y actualizacion permanente le permite

tener oportunidades para dar respuestas educativas.

La transformacidn de actitudes docentes es un proceso esencial hacia la construccion
de una educacion inclusiva para la atencion efectiva a la diversidad. Segin Vega y Rivera
(2022) la actitud de los docentes influye significativamente en la implementacién de practicas
inclusivas, pues impactan directamente en la calidad de ensefianza y percepcion hacia los

estudiantes con discapacidad.

El cambio de actitudes no se limita Gnicamente al conocimiento o informacion que un
docente puede obtener (aspecto cognitivo) en cuanto a la inclusion, sino que abarca los
sentimientos y predisposicién hacia la diversidad (aspecto afectivo) y la actuacion en el aula
por medio de acciones concretas (aspecto conductual). Por ejemplo, la falta de preparacion o
sensibilizacion puede generar actitudes de resistencia e indiferencia, dificultando la adopcion
de un enfoque diferente por ello es fundamental el apoyo tanto educativo como la voluntad

del docente.

Por otra parte, se ha demostrado que las actitudes positivas hacia la inclusién se
fortalecen mediante programas de formacion que integran el componente de sensibilizacién,
estrategias pedagdgicas enfocadas en la inclusion y el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Como sefiala el informe de la UNESCO (2020) los docentes deben ser
agentes de cambio capacitados, con valores y competencias que permitan que todos los

estudiantes independientemente de sus diferencias participen plena y efectivamente.

Esta transformacion requiere en primer lugar que el docente reconozca y cuestione sus
actitudes, como lo menciona Avello et al. (2014) los docentes estan en la libertad de explorar
otras précticas pedagdgicas y tomar conciencia sobre sus propias nociones, ideas e
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interpretaciones sobre la ensefianza y el aprendizaje. De esta manera, la autorreflexion
permite que los docentes identifiquen posibles percepciones, ideas o creencias que pueden ser

un limitante en su capacidad para desarrollar una ensefianza significativa.

3.3 Contextualizacion y justificacion

En el contexto educativo es un desafio atender a la diversidad, pues requiere fortalecer
las préacticas pedagdgicas. En la UEE Agustin Cueva Tamariz, se han identificado algunos
factores por medio de los instrumentos utilizados para recolectar informacién como el diario
de campo, la ficha de observacion y la entrevista. En los cuales se evidencié la existencia de
oportunidades de mejora en las practicas pedagogicas basadas en un enfoque centrado en la
disciplina y autoridad, bajas expectativas hacia ciertos estudiantes y una falta de dinamismo en
las actividades desarrolladas en el aula. Estas situaciones reflejan dificultades en los
componentes cognitivo, afectivo y conductual de las actitudes docentes, lo que subraya la
necesidad de un programa orientado a fomentar la educacién inclusiva, equitativa y de calidad,

mediante el fortalecimiento de conocimientos, habilidades y actitudes.

De esta manera, el programa de formacion en actitudes docentes con enfoque inclusivo
esta dirigido a los docentes de primer afio de bachillerato técnico, debido a que se realizaron
las practicas en este nivel educativo, por ese motivo son el grupo objetivo de la investigacion.
El grupo esta conformado por nueve docentes que se desempefian en diferentes areas como:
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Panaderia y Pasteleria, Cultura Fisica, Limpieza y

Sanitizacion, Matematicas, Inglés, Lenguaje y Comunicacion y Preparacion Culinaria.

Este programa tiene como finalidad proporcionar a los docentes los conocimientos y
herramientas necesarias que, posteriormente, puedan aplicar y difundir en las aulas para atender
de manera adecuada las caracteristicas y necesidades de cada estudiante. La propuesta se
justifica ante la necesidad de mejorar la practica educativa, a traves de espacios que permitan
fortalecer la preparacion, para que reconozcan y atiendan la diversidad de los estudiantes como
sujetos Unicos y libres de derechos. Ademas, surge desde una problemaética real evidenciada en
el contexto educativo, en donde se busca la transformacién para contribuir en el bienestar de

los autores que lo conforman.

En el Ecuador se encuentra implementado el Plan Nacional de Formacidn permanente
el cual busca fortalecer la formacion a través de un proceso sistémico. Este se ejecuta a través

de cinco fases: diagnostico, reflexion, planificacion, ejecucion y evaluacién, con el objetivo de
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mejorar la oferta formativa, sensibilizar a los docentes, fortalecer la formacién hibrida entre

otros (Ministerio de Educacion, 2023).

Asi mismo se encuentra la plataforma del Ministerio de Educacion “Mecapacito”
habilitada desde el afio 2016 por medio de la plataforma virtual MOODLE, donde se han
desarrollado procesos de actualizacion para maximizar el acceso a herramientas como los
Sistemas de Gestion del Aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés) los cuales cuentan con 3

sistemas: la pagina principal, aula virtual y el Sistema de Gestién Académica (SGA).

Sin embargo, a pesar de la existencia de estas herramientas y programas, ademas de la
existencia de varios cursos de capacitacion ofertados por diferentes universidades del pais, no
Se encuentran cursos 0 programas en estos espacios de formacion enfocados en el abordaje de
las actitudes docentes hacia la educacion inclusiva. Este es un aspecto clave, puesto que las
actitudes de los docentes influyen directamente en la implementacion exitosa de préacticas que
respondan a la diversidad. Por lo tanto, la presente propuesta busca llenar este vacio formativo,
desarrollando un programa que contribuya hacia el cambio de actitudes, sensibilizar a los

docentes y promoverlo desde el enfoque inclusivo que fortalezca la educacion.

3.4 Caracteristicas del programa

La implementacion de un programa de formacion para docentes se orienta al
fortalecimiento y la promocién de la equidad en el aprendizaje. Teniendo en cuenta los desafios
que enfrentan los docentes de la UEE Agustin Cueva Tamariz en la atencion a estudiantes con
discapacidad, se busca proporcionar herramientas tedricas y practicas que permitan desarrollar
actitudes positivas. De acuerdo con los principios de la educacion inclusiva y los resultados
obtenidos en la investigacion, se han definido algunas caracteristicas que estructuran este

programa, para responder a las necesidades de los docentes.

e Flexibilidad y autonomia: El programa es flexible tanto en contenido como en el
tiempo para desarrollar las actividades propuestas, 1o que permite que los docentes
aprendan a su ritmo, adaptandose a sus horarios y necesidades. Segun el enfoque de
aprendizaje autdbnomo propuesto por Knowles (1975, como se citd en Sanchez, 2015)
en la Andragogia (el estudio de como aprenden los adultos), los adultos aprenden mejor
cuando son responsables de su propio proceso de aprendizaje. Teniendo esto en cuenta

los modulos del programa deben ser autoguiados, con todos los recursos disponibles en
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cualquier horario y en diferentes dispositivos, 1o que promueve la autonomia en el
aprendizaje.

Contenidos actualizados: El programa incorpora teorias o enfoques pedagdgicos
contemporaneos, con énfasis en el modelo social de la discapacidad. Este modelo
promueve una vision transformadora, enfocada en identificar y superar barreras del
entorno en lugar de considerar al estudiante como el obstaculo a cambiar. Ademas, se
incluyen documentos tomados de revistas cientificas de alto impacto, establecen
directrices clave para la implementacion de la inclusion educativa.

Enfoque participativo e interactivo: El programa se orienta en la participacion y
reflexion. La interactividad permite que se conviertan en agentes activos en su proceso
de aprendizaje, para reflexionar sobre sus practicas y actitudes. De acuerdo con Gleason
(2020) quien toma los aportes de Kolb, menciona que el conocimiento se construye a
través de la transformacion de la experiencia. Es por ello por lo que, el programa incluye
foros de discusion, ejercicios practicos y estudios de caso que permita a los docentes
aplicar lo aprendido en situaciones contextuales, lo que se busca es el logro de una
comprensién profunda y significativa de la educacion inclusiva.

Modalidad virtual: En respuesta a las demandas actuales y las necesidades de los
docentes en la institucion, el programa se desarrolla en base a la virtualidad. Esta
modalidad no solo ofrece la flexibilidad como ya se explic6 con anterioridad, sino que
también proporciona oportunidades significativas para el desarrollo de habilidades y
destrezas. Asimismo, permite optimizar el proceso de aprendizaje maximizando el uso
de recursos y medios disponibles que se generen para la adquisicién de conocimientos
de una manera eficaz (Mota et al., 2020).

Evaluacion y retroalimentacion: El enfoque utilizado en el programa es formativo, es
decir centrado en el proceso de aprendizaje en lugar de enfocarse Unicamente en los
resultados. Las herramientas de evaluacion son diversas, se utilizan distintos medios en
donde los docentes pueden expresar lo aprendido, pero ademas se presenta el portafolio,
es una herramienta sugerida que se utiliza de evaluacion en diversos niveles educativos,
con el proposito de medir los logros del aprendizaje en un curso, el cumplimiento de
competencias y el desempefio de los integrantes, lo que hace evidente el crecimiento
formativo y académico permitiendo al estudiante reconocer sus habilidades y progresos
de aprendizaje (Martinez, 2002). Este medio se utiliza para evaluar todo lo aprendido
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durante el programa, ademas los recursos integrados pueden servir para la auto
retroalimentacién de los conocimientos adquiridos.

El portafolio debe ser almacenado en la carpeta correspondiente de Classroom y debe
recopilar todas las actividades realizadas a lo largo del programa formativo, lo que
permite identificar el cumplimiento y la organizacion de la informacion adquirida,
debido a que, mantener este registro de sus trabajos, reflexiones y aprendizajes, los
docentes podran construir conocimiento de manera progresiva, ademas les serviria
como materia de apoyo y consulta para sus futuras practicas pedagogicas, fortaleciendo
su labor docente. Ademas, se evaluaran varios aspectos como: calidad de contenido,
criterios reflexivos, organizacion, presentacion y la aplicabilidad pedagdgica, esto con
el fin de fomentar su metacognicion, su compromiso laboral y ademés formaria parte

como para un expediente para procesos de evaluacion institucional.

3.5 Bases Pedagdgicas del Programa de Formacion

El programa de formacion se presenta como una de las principales estrategias para la
preparacion de los docentes, ya que establece una conexion entre la teoria y la préactica
reflexiva, lo que les permite comprender mejor la realidad del aula. Esto les ofrece la
oportunidad de reflexionar sobre sus actitudes y contribuir a la formacion de nuevas actitudes

y enfoques pedagdgicos.

3.5.1 Modelo Didéctico

Para la presente propuesta se integra como modelo didactico el Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA), con el objetivo de promover espacios flexibles y accesibles para todos
los docentes, independientemente de sus experiencias previas, para que de esta manera puedan
acceder, participar activa y reflexivamente a los contenidos mediante multiples formas y

formatos.

Es asi como el DUA nace en el campo de la neurociencia como un modelo didactico
basado en el disefio del curriculo, comprendiendo los objetivos, métodos, materiales y
mecanismos de evaluacién, los cuales se caracterizan por ser flexibles en donde se presentan
opciones personalizadas permitiendo el desarrollo de conocimientos y habilidades a través de
la motivacidn, los intereses, necesidades especificas, asi como de opciones variadas para

proporcionar una instruccion efectiva (CAST, 2018). Ademas, se sustenta en cuatro areas de
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investigacion: “tecnologias educativas, principios pedagogicos, practicas docentes y estudios

sobre el funcionamiento cerebral” (Guaita, 2024, p.32).

El progreso de la investigacion ha sido fundamental para el uso del DUA, pues se han
utilizado imagenes de la actividad cerebral durante las tareas del aprendizaje con la finalidad
de identificar las tres redes: la afectiva que responde al porqué del aprendizaje, la de
reconocimiento sobre el qué del aprendizaje y la estratégica en base al como, basado en estos
elementos este enfoque propone estrategias de intervencién para fomentar un aprendizaje

significativo para todos (Guaita, 2024).

Se comprende al DUA como un modelo que propone diversas formas de presentacion
de informacidn, con el propoésito de proporcionar herramientas para fomentar el dominio de la
formacion en si mismo. Segun CAST (2018) se sustenta en tres principios basicos de

aplicacion, con varias opciones para acceder al contenido de ensefianza.
1. Proporcionar maltiples formas de representacion

Son todas las formas que utiliza el mediador del aprendizaje para representar la
informacion y los contenidos, para cubrir las diversas formas en que un docente puede
comprender y procesar la informacion. Por ejemplo, se puede proporcionar opciones diferentes
de percibir la informacidn, como: herramientas visuales, audiovisuales, textuales, graficas,

entre otras.
2. Proporcionar multiples formas de accion y expresion

Este hace referencia a todas las formas de plasmar el aprendizaje, entendiendo que cada
persona tiene diferentes formas de expresar lo que sabe, se entiende que no debe existir un
modelo Unico para todos, por ello es importante la diferenciacién y una variedad de opciones
para ejecutarlo. En este sentido se debe tener en cuenta algunas consideraciones dentro de este
principio. En primer lugar, se debe ofrecer varios tipos de respuesta con alternativas en el ritmo
y el plazo para realizar cierta actividad. En segundo lugar, se deben ofrecer opciones para la
expresion y comunicacion a partir de diversos medios alternativos. Y en tercer lugar
proporcionar opciones que se ajusten a las funciones ejecutivas. En base a lo descrito se puede
hacer uso de respuestas escritas, ejercicios interactivos, reflexiones, ejemplificaciones, entre

otros.

3. Proporcionar multiples formas de implicacion
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Este principio responde al porqué del aprendizaje, es decir el compromiso por su
aprendizaje, aqui entra en juego el componente emocional, el cual es fundamental, pues pone
en evidencia diferentes aspectos de la predisposicion y cuan implicados se encuentran en la
construccion de su educacion. Aqui se encuentra involucrada la motivacion porque permite
mantener el interés y la toma de decisiones, con el propdsito de fomentar la autorregulacion y

la autogestion.

De igual manera se importante tener en cuenta las pautas que orientan este principio
para su correcta aplicacion. En este sentido CAST (2018) enfatiza las siguientes: proporcionar
opciones para captar el interés, proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la
persistencia, y proporcionar opciones para la auto regulacion, para que el aprendizaje sea

significativo se debe atraer la intencion y motivacion con diversas alternativas.

El modelo planteado para el programa formativo tiene un enfoque que fomenta la
participacion y flexibilidad, alineado a los principios de la educacion inclusiva, el cual
promueve el aprendizaje reflexivo, autonomo y significativo. De esta manera busca fortalecer
las competencias docentes, asegurando que cada docente obtenga las herramientas necesarias
para transformar su practica pedagogica. A continuacion, se presenta la metodologia utilizada

para el desarrollo del programa.

3.5.2 Metodologia

El ciclo de Aprendizaje-Experiencia-Reflexion-Conceptualizacién-Aplicacion
(ERCA) es una metodologia a través de la cual se puede explorar, cuestionar y extraer
reflexiones acerca de un tema especifico (Duta, 2024). Asimismo, se fundamenta en las ideas
de Piaget y el modelo de aprendizaje de Kolb (Ministerio de Educacién, 2016). Por ello es
importante describir cada una de las etapas que conforma el ciclo, debido a que cada una tiene
un fin especifico. Segun Kolb (1984, citado por el Ministerio de Educacién, 2016) menciona

las siguientes:

Experiencia: explora las ideas, saberes y vivencias que se relacionen con el tema de
estudio. En esta etapa es importante el uso de diferentes medios para explorar los
conocimientos empiricos, los que pueden ser trabajados a través de preguntas, anécdotas, foros,
entre otros. Es importante que los participantes sientan a partir de la experiencia inicial la

importancia por involucrarse con el proposito.
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Reflexion: esta etapa implica contextualizar la realidad con informacion acerca del
tema a desarrollar, utilizando diversas fuentes de informacion, tales como videos, gréaficos,
iméagenes, con la finalidad de vincular sus conocimientos previos con la nueva informacion
proporcionada, lo que permitird obtener una comprension profunda y significativa para

consolidar de mejor manera el aprendizaje.

Conceptualizacion: en esta etapa es importante justificar la experiencia con la reflexion,
de este modo se impulsa a que el sujeto esté dispuesto a abrir la mente con el deseo de aprender,
luego de haber observado o vivido una experiencia que justifique la necesidad de cambiar. Se
presenta la nueva informacion con bases cientificas y fundamentadas relacionadas Unicamente
al tema en especifico, esta puede ser presentada por medio de sintesis, organizadores graficos,

cuadros comparativos, lecturas, entre otros.

Aplicacion: esta etapa concreta el ciclo de aprendizaje, en donde se debe reflejar la
adquisicion de nuevos conocimientos por medio de actividades practicas en donde se
demuestre lo aprendido, estas acciones se llevan a cabo a través de: resolucion de problemas,
produccion de textos, resolucion de cuestionarios, elaboracion de infografias, entre otros. Lo

que permitira asimilar y enriquecer el desarrollo de destrezas.

Lo que se pretende abordar con el ciclo de aprendizaje es que los docentes, a partir de
sus vivencias previas, tengan la oportunidad de reflexionar sobre ellas en relaciéon con la
informacion proporcionada. A través de este analisis los docentes podran formular
conclusiones propias e integrar nuevos conocimientos por medio de informacién respaldada
por evidencia. Finalmente, realizaran actividades practicas. De este modo, se garantiza la

consolidacion del proceso de aprendizaje.

La integracién de la metodologia ERCA con el modelo didactico DUA permite generar
un programa de formacion que favorezca la participacion, la comprensién y la interaccién de
forma diversificada y accesible, permitiendo la aplicacién del conocimiento en sus entornos
escolares. Ademas, esta integracion proporciona la construccion de un aprendizaje significativo

adaptado a las diversas necesidades de los docentes.

La fase de experiencia del modelo ERCA establece relacion con el DUA al
proporcionar a los docentes la oportunidad de conectar sus conocimientos previos con

maltiples formas de representacion (videos, casos, testimonios, entre otros) asi como con
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multiples formas de expresion al generar espacios (foro, preguntas) en donde puedan compartir

Sus puntos de vista.

Durante la fase de reflexion la sinergia ocurre mediante el analisis y cuestionamiento
sobre sus practicas actuales, lo cual se desarrolla a partir de varias formas de implicacion
(preguntas, foros, videos) asi como de varias formas de representacion como lecturas,
cortometrajes, esquemas que permitan a los docentes implicarse para continuar con la

adquisicién de conocimientos.

En la tercera fase de conceptualizacion se genera la comprension de los conocimientos
tedricos lo cual se desarrolla a partir de multiples formas de representacion (lecturas,
infografias, carteles, mapas mentales, videos, textos) por medio de esto se promueve la
integracion y sistematizacion de informacion, generando nuevos esquemas conceptuales en los

docentes.

En la fase de aplicacion, a partir de lo interiorizado y los nuevos conceptos adquiridos
se implementan acciones concretas que permitan identificar lo aprendido. Esto se genera a
partir de multiples formas de accion y expresion, las cuales se desarrollan al realizar
grabaciones de video, elaborar esquemas, la participacién en foros, realizar actividades
experimentales, elaborar textos y generar infografias. Es importante destacar que esta etapa
propicia la conexion entre la teoria y la practica. A continuacion, se detalla la plataforma en

donde se busca desarrollar el programa.

3.6 Plataforma Google Classroom

Es una herramienta creada en el afio 2014 por Google la cual esta destinada a la
educacion, ayuda a crear experiencias para el aprendizaje en donde se puede personalizar y
administrar todo el contenido a desarrollar mediante la interaccion en linea. Ademas, es una
plataforma para la gestion del aprendizaje. Esta plataforma presenta algunas ventajas para su

uso en la formacion del docente, de acuerdo con Fernandez (2020) se detallan las siguientes:

v Gestion de actividades, herramientas y procesos evaluativos ya sea en
modalidad virtual o a distancia.

v’ Se pueden crear documentos y compartir todo tipo de informacién en varios
formatos.

v El acceso puede realizarse desde cualquier dispositivo, lo que permite la

flexibilidad en su uso.
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v Todos los materiales estan disponibles en un solo lugar.

v Es una herramienta totalmente gratuita.

v' Se puede usar en varios sistemas operativos (Mac, Windows) y (lOS,
Android).

También es importante mencionar que la plataforma presenta dos desventajas en su uso,
es obligatorio tener conexion a internet y se debe asociar a una cuenta Gmail, debido a que es
parte de G Suite for education (Herramientas y servicios digitales, disefiados para instituciones

educativas).

Debido a las ventajas mencionadas es un recurso idéneo para desarrollar el programa
de formacion, pues permite a los docentes la posibilidad de crear experiencias de aprendizaje
dindmicas, lo que contribuye a impulsar y fortalecer sus competencias mediante la informaciéon
compartida, ejercicios practicos y el uso de herramientas tecnoldgicas para el enriquecimiento

en la experiencia de aprendizaje.

Por otra parte, es necesario destacar las funciones principales de la plataforma Google
Classroom, las cuales facilitan su uso y potencian la adquisicion del aprendizaje. Entre las

caracteristicas que mas destacan segin Prado (2020) se encuentran:

e Creacion de archivos: Se pueden crear varios archivos como: documentos,
presentaciones, hojas de calculo, dibujos y formularios.

e Incorporacion de materiales: Se puede afiadir material desde el ordenador,
Google drive o videos de YouTube por medio de un enlace.

e Gestion de tiempo: Contiene un calendario que permite visualizar las
actividades a ser desarrolladas.

e Espacios de reflexion: facilita la retroalimentacion al ofrecer opciones en caso
de dudas o inquietudes relacionadas con temas especificos.

e Evaluaciones personalizadas: Se puede integrar Google Forms para la
creacion de cuestionarios o evaluaciones, lo que facilita la automatizacion de
actividades.

e Organizacién: Es posible crear secciones que permiten estructurar los

contenidos de una manera accesible.

De esta manera la plataforma Google Classroom se consolida como una herramienta

versatil y eficiente para implementar el programa de formacién, pues brinda un espacio
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organizado, dindmico y accesible para los docentes. Sus funciones como la creacién de
materiales y la interaccion que se puede mantener, asi como la promocién de la autonomia lo

convierten en un recurso enriquecedor de aprendizaje.

3.7 Estructura del programa de formacién

Este programa se centra en desarrollar especificamente competencias esenciales
relacionadas con la inclusion, respeto a la diversidad y el fomento de actitudes positivas,
mediante modulos formativos que permitan a los docentes analizar sus practicas pedagogicas,
por lo que se pretende brindar herramientas y actividades en donde puedan implementarlas en

su aula de clase.

3.7.1 Objetivo General
Disefiar un programa de formacion para fortalecer las actitudes relacionadas al
componente cognoscitivo, afectivo y conductual de los docentes en la UEE Agustin Cueva

Tamariz desde el enfoque de la educacion inclusiva

3.7.2 Temporalizacion

Para el logro del objetivo planteado se pretende que el programa de formacion se
desarrolle en un periodo de seis semanas, en donde se desarrollaran modulos basados en los
tres componentes de las actitudes: cognoscitivo, afectivo y conductual. Cada mddulo contiene
temas a ser desarrollados en un tiempo autdnomo, considerando la disponibilidad de los
docentes y el tiempo para completar las actividades. Por esta razon no se definen tiempos
especificos para completar cada tematica, sin embargo, el limite para completar todo el
programa se define en este tiempo, con el fin de garantizar el cumplimiento y una experiencia
educativa equilibrada que permita una reflexién real y la integracion de los contenidos de
manera efectiva. La temporalizacion busca ofrecer un grado de flexibilidad sin comprometer

la calidad de aprendizaje.

3.7.3 Desarrollo de los mdédulos

El contenido en el que se basa el programa de formacion abarca los tres componentes
de las actitudes (cognitivo, afectivo, conductual) desde una perspectiva de la educacion
inclusiva, el modelo social de la discapacidad, el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
como modelo didactico y la metodologia de Ciclo del Aprendizaje (ERCA). Ademas, es
importante resaltar que antes de empezar los modulos se va a dar inicio al programa por medio

de una actividad de sensibilizacion, la cual permita en primer lugar reflexionar y reconocer las
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ideas preconcebidas sobre la diversidad, y posterior a ello se presentara el contenido a

desarrollar. La siguiente tabla muestra como se estructura cada modulo formativo.

Tabla 3

Estructura del programa de formacion sobre actitudes docentes desde el enfoque inclusivo

Actividad de sensibilizacidn: Perspectivas y prejuicios

Madulos Tematicas

Modulo 1. Componente cognoscitivo 1. Comprensién y conocimiento docente sobre la
discapacidad: Fundamentos de la educacion
inclusiva, claves para una educacion inclusiva,
impacto de las expectativas docentes en el
aprendizaje.

2. Modelo medico y social de la discapacidad:
Enfoques y contrastes, apoyos equitativos en el
contexto escolar, la diversidad como recurso
educativo.

Modulo 2. Componente afectivo 1. La importancia del componente afectivo en la
practica docente: relacion docente-estudiante y su
efecto en el aprendizaje, empatia y sensibilidad en
la  ensefianza, comunicacioén positiva,
construccion de entornos  equitativos y
acogedores.

Modulo 3. Componente conductual 1. Acciones docentes para una educacion
equitativa: impacto de las practicas docentes en
los estudiantes, convivencia y resolucion de
conflictos, rol del docente como mediador y
modelo.
2.La practica pedagégica hacia un enfoque
participativo: promocién de la participacion
estudiantil, el rol del docente como guia y no
como figura autoritaria, importancia de la
igualdad de oportunidades.

Cada mddulo formativo se organiza en funcion de las cuatro fases del ERCA,
Experiencia, Reflexién, Conceptualizacidn y Aplicacion. Esta organizacion permite que el
proceso formativo se abarque de forma integral desde la activacién de conocimientos previos

hasta implementar lo aprendido en la practica pedagogica. En cada fase se proponen
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actividades considerando los principios del DUA, debido a la flexibilidad y la diversidad de
formatos que caracterizan a este modelo se facilita la presentacién de informacién en medios

variados con lo que se busca garantizar el acceso y comprensién de los contenidos.

Es importante destacar que todos los materiales incluidos en cada uno de los
momentos del ERCA, como lecturas, blogs, textos y fragmentos cuentan con una version en
audio. Esto permite que la informacion sea accesible tanto en formato escrito como auditivo,

facilitando la comprensién y atendiendo a diversas formas de aprendizaje.

El motivo de organizar cada modulo de esta manera es que los conocimientos se
adquieran de forma reflexiva, profunda e interiorizada, permitiendo a los participantes no
solo comprender conceptos abstractos, sino también aplicarlos en su practica pedagégica. De
esta manera se promueve un aprendizaje significativo que permita al docente innovar y

generar espacios enriquecedores.

En este sentido, antes de dar inicio con el desarrollo de los modulos, se establece una
actividad de sensibilizacion en donde se presentan diversos medios de representacion,
expresion e implicacion estructurados en funcion de cada fase del ERCA, con esto se busca
generar en los docentes conciencia sobre la importancia de reconocer situaciones que muchas
veces son subvaloradas, asimismo se busca fomentar la empatia al comprender diversas
realidades y provocar reflexiones criticas que los incentive a cuestionar sus précticas para dar

lugar hacia el cambio.

El primer mddulo se basa en brindar informacion actualizada sobre el enfoque de la
educacion inclusiva, el cual es importante abordar para que los docentes obtengan un
conocimiento detallado sobre su definicion, caracteristicas, dimensiones, asi como con las
competencias que deberia contar para desarrollar un proceso educativo que responda a la
diversidad, de igual forma este médulo contempla el modelo social de la discapacidad por lo
que se busca generar una autorreflexién sobre el modelo que los docentes estan utilizando

actualmente y hacia donde deberian orientar su préactica.

En este apartado del programa se contemplan dos temas: en el primer tema se utilizan
diversos formatos y medios de representacion como lecturas, videos y cuadros comparativos,
la forma de expresion del aprendizaje se desarrolla a partir de la participacion en un foro,
elaboracion de un cuadro, video o un ensayo corto, lo que se busca es generar motivacion al
proporcionar diversas formas de expresar lo aprendido, asi como por medio de videos

58
Trabajo de titulacion — Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacién



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

reflexivos. En el segundo tema se realiza la implicacion por medio de un video. La
representacion del aprendizaje viene dada por lecturas, video e infografias y la expresién de
lo aprendido se desarrolla en torno a responder una interrogante mediante diversos formatos

de presentacion como un video, un plan de accion, o una actividad de ejemplificacion.

El segundo médulo responde al componente afectivo en el cual se proporciona
informacion sobre la importancia de la comprension y empatia hacia las personas con
discapacidad, asi como videos reflexivos, lecturas, cortos, estrategias y tips que sirvan como
un medio de adquisicidn de conocimiento, asi como de apoyo en su practica educativa, lo que
se busca es concientizar al docente para que se comprometa a vivir entre las diferencias y
abordarlas efectivamente en el aula. La representacion en este tema se da a partir de los
materiales ya mencionados, la implicacion se realiza a partir de un corto introductorio al tema
y la expresion del aprendizaje se busca generar a partir de la elaboracion de un plan de accion
mediante diferentes formatos de presentacién como un documento escrito, infografia o la

elaboracién de un video.

En el tercer modulo se desarrolla el componente conductual, el cual se desarrolla en
funcién del compromiso que debe tener un docente en su practica educativa, esto debido a
que la forma de impartir el conocimiento se vincula con la actitud que tenga hacia la
discapacidad, de este modo lo que se busca es orientar las acciones del docente hacia un

enfoque que atienda a la diversidad independientemente de sus caracteristicas individuales.

Para efecto de este apartado se presentan dos temas, el primer tema busca generar un
acercamiento acerca de la influencia de las actitudes en el desarrollo de la ensefianza y como
esto repercute en la forma de desarrollar las actividades en el aula. La implicacion se genera a
partir de un video reflexivo y la respuesta a una pregunta sobre el video. La representacion
del contenido se estructura por medio de lecturas, cortometrajes y videos. El proceso de
expresion del aprendizaje se genera a partir de la respuesta a ciertas interrogantes las mismas

que podran ser presentadas en una infografia, video, audio o un texto.

El segundo tema de este modulo abarca contenidos sobre como no deberia ser el
proceso de ensefianza aprendizaje para las personas con discapacidad tomando temas como el
autoritarismo y la disciplina, de igual manera se abordan contenidos sobre el vinculo docente-
estudiante y la igualdad de oportunidades en el aula. La representacién del contenido se
desarrolla a partir de lecturas, videos reflexivos, recursos y una infografia, la implicacién se

genera por medio de una pregunta reflexiva inicial, la participacion en un foro y por ultimo la
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expresion se genera por medio de la eleccion de un caso y en base a ello tendran que generar
una estrategia de intervencion misma que podran presentar en un documento, infografia o un

video corto.

A lo largo de los mddulos se fomentara actitudes indispensables para lograr una
educacion inclusiva como: el respeto a la diversidad valorando las diferencias, la empatia a
través de la comprension y sensibilizacién de la discapacidad, el compromiso con la inclusion
trabajando la responsabilidad de las practicas pedagdgicas, la autorreflexién analizando su
propia practica educativa y el impacto que tiene en el aula, la paciencia y la apertura al

cambio motivando y comprendiendo las distintas formas de aprendizaje.

A continuacion, se presenta la actividad de sensibilizacion, asi como la estructura de
cada modulo el cual abarca los contenidos, informacion, recursos, ademas se puede visualizar

las diversas fuentes de donde se toman los contenidos.
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Actividad de sensibilizacion: perspectivas y prejuicios

Objetivo: Realizar una actividad de sensibilizacion sobre la importancia de desarrollar actitudes positivas en el aula y reflexionar sobre su

practica educativa.

Tabla 4

Actividad de sensibilizacion para docentes

Fases del ERCA

Aplicacién del DUA

Evaluacion

Recursos

Experiencia

Reflexion

Conceptualizacion

Representacion: Testimonio de Dominique sobre la
discriminacion hacia las personas con discapacidad.
Expresion: Participar en un foro en donde comparta
experiencias parecidas que haya abordado durante su
practica educativa. La respuesta puede ser abordada
mediante un video corto, un texto, o un audio.

Implicacion: Video sobre casos de éxito de personas con
Sindrome de Down en las olimpiadas especiales.
Expresion: Responder a las siguientes preguntas: ¢ Qué
sensaciones le causa el video presentado? ¢ Cree usted que
las personas con discapacidad se enfrentaron a bajas
expectativas? Las respuestas pueden ser desarrolladas por
medio de un video o un texto. Las respuestas seran
compartidas en un Padlet para que todos los docentes
puedan analizarlas desde diferentes perspectivas.

Representacion: Lectura sobre casos reales de personas
con discapacidad, Stephen Hawking y Nick Vujicic.
Lectura de un fragmento de la “Guia del Lenguaje Positivo
y Comunicacion Incluyente” sobre la terminologia
correcta e incorrecta, asi como los apoyos para las
personas con discapacidad intelectual tomados de la
misma guia.

Portafolio: Almacenar todas
las actividades realizadas en la
carpeta “portafolio” de
Classroom que permita
identificar el cumplimiento de
cada una de ellas.

Lectura:https://educacion.gob.ec/wp
content/uploads/downloads/2014/02
[PLAN DE SENSIBILIZACION 1
00214.pdf
Testimonio:https://www.asdra.org.a
r/destacados/testimonio-de-
dominique-sobre-la-discriminacion-
hacia-las-personas-con-sindrome-
de-down/

Casos reales:
https://www.sunrisemedical.es/blog/
ejemplos-famosos-superacion-
discapacidad

Video insercion laboral:
https://www.youtube.com/watch?v=
QENxnvdouB8

Olimpiadas:
https://www.youtube.com/watch?v=
iSmbuC5V6IM

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacién

61


https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/02/PLAN_DE_SENSIBILIZACION_100214.pdf
https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/02/PLAN_DE_SENSIBILIZACION_100214.pdf
https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/02/PLAN_DE_SENSIBILIZACION_100214.pdf
https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/02/PLAN_DE_SENSIBILIZACION_100214.pdf
https://www.asdra.org.ar/destacados/testimonio-de-dominique-sobre-la-discriminacion-hacia-las-personas-con-sindrome-de-down/
https://www.asdra.org.ar/destacados/testimonio-de-dominique-sobre-la-discriminacion-hacia-las-personas-con-sindrome-de-down/
https://www.asdra.org.ar/destacados/testimonio-de-dominique-sobre-la-discriminacion-hacia-las-personas-con-sindrome-de-down/
https://www.asdra.org.ar/destacados/testimonio-de-dominique-sobre-la-discriminacion-hacia-las-personas-con-sindrome-de-down/
https://www.asdra.org.ar/destacados/testimonio-de-dominique-sobre-la-discriminacion-hacia-las-personas-con-sindrome-de-down/
https://www.sunrisemedical.es/blog/ejemplos-famosos-superacion-discapacidad
https://www.sunrisemedical.es/blog/ejemplos-famosos-superacion-discapacidad
https://www.sunrisemedical.es/blog/ejemplos-famosos-superacion-discapacidad
https://www.youtube.com/watch?v=QENxnvdouB8
https://www.youtube.com/watch?v=QENxnvdouB8

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

e Lectura del fragmento Un zapato perdido (o cuando las
miradas - saben — mirar) del documento titulado “LA
EXCLUSION Y LA ESCUELA: el apartheid educativo
como politica de ocultamiento” de Pablo Gentili.

e Video sobre la insercion laboral de una persona con
discapacidad.

e  Expresidn: Realizar los siguiente:
1. Elaborar un analisis de sus percepciones previas de la inclusion
de personas con discapacidad.
L 2. Como ha cambiado su perspectiva luego de las actividades
Aplicacion planteadas
3. Compromiso personal para promover la inclusién en el aula.
e Lapresentacion se realizara en diferentes formatos como:
documento escrito, video, audio.

MODULO 1: COMPONENTE COGNOSCITIVO

Objetivo: Fortalecer el conocimiento por medio de informacion relacionada a temas de la educacion inclusiva y el modelo médico-social de la

discapacidad como un medio hacia el cambio de percepcién, idea y creencia ambigua acerca de la discapacidad.
Tema 1: “Comprension y conocimiento docente sobre la discapacidad: Claves para una educacion inclusiva”

Tabla 5

Estructura del tema: introduccion a la educacion inclusiva

Fases del ERCA Aplicacion del DUA Evaluacion Recursos

Computador

Experiencia e Implicacion: Video titulado: "Un buen maestro sabe que Portafolio: Almacenar todas  Plataforma
en todo ser humano hay grandeza" de Mario Alonso Puig ’
las actividades realizadas en
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Expresion: Realizar un aporte en un foro en donde el la carpeta “portafolio” de Médulo 1 “Educacién inclusiva y
docente relate la mejor experiencia que haya tenido en su Classroom que permita Especial” del Ministerio de Educacion
escuela con un docente. La actividad podra ser presentada
en base a un texto o una imagen con descripcion. identificar el cumplimiento https://educacion.gob.ec/wp-

L ., . . de cada una de ellas. content/uploads/downloads/20
Reflexion Representacion: cuadro sobre las diferencias entre P

Conceptualizacion

Aplicacién

integracion e inclusion tomado de Plena Inclusion.
Expresidn: Tomar una diferencia del cuadro, relacionarla
con alguna experiencia vivida y elaborar un video
reflexivo, un audio o un texto.

Representacion: lectura sobre la definicidn, dimensiones y
el proceso hacia un cambio de la educacion inclusiva, del
modulo 1 capitulo 2 del Ministerio de Educacion, titulado
“Educacion inclusiva y Especial”.

Documento sobre las Barreras para el Aprendizajey la
Participacion de Pedro Covarrubias Pizarro

Video: ¢La educacion inclusiva es para todos y todas?
Gerardo Echeita

Lectura del fragmento “PENSAR CRITICAMENTE LOS
‘ENREDOS’ GENEALOGICOS DE LA EDUCACION
INCLUSIVA?” del articulo Educacion Inclusiva una teoria
sin disciplina de Aldo Ocampo.

Lectura acerca del modelo inclusivo de derechos tomado
del Modelo Nacional de Gestién.

Video: Campafia ";Quién es quién?" de DOWN ESPANA
por la educacién inclusiva

Expresion: A través de un cuestionario diagnostico anénimo son las
siguientes afirmaciones: “Los estudiantes con discapacidad no
pueden aprender”

“La educacion inclusiva es una utopia”

“Es muy dificil trabajar con estudiantes con discapacidad” “Los
estudiantes con discapacidad no pueden realizar las mismas
actividades que los nifios normales”

Los docentes tendran que responder: ¢Estoy de acuerdo con lo
afirmado? ¢Por qué pienso de esta manera?

13/07/Modulo_Trabajo_El.pdf
Modelo Nacional de Gestion
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/20
18/07/Modelo-1EE.pdf
YouTube
https://youtu.be/fYSXb2n8Q5I
2s5i=0DUQ6qCShSjX5RW]
https://youtu.be/2Dx_0O2vIDjY
?si=BrWtLuvPRSv-TjPi

Barreras para el Aprendizaje y la
participacion:
https://seduc.edomex.gob.mx/sites/sedu
c.edomex.gob.mx/files/files/alumnos/ed
ucaci%C3%B3n%20especial/23-
TP04_2 05 Covarrubias.pdf
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Cada docente escogera una de las afirmaciones con la que estuvo de
acuerdo y tendré que defenderla realizando un manifiesto personal
en donde establezca un compromiso con la educacién inclusiva
respondiendo: ¢ Cuales eran mis creencias sobre la educacién a
personas con discapacidad? ;Qué perspectivas tengo ahora? ;Qué
acciones implementaré ahora en las aulas para promover la
inclusion?

El manifiesto podréa ser presentado por medio de un video reflexivo,
una infografia, un mapa mental con ideas.

Los manifiestos seran colocados en un mural digital (Padlet, Canva,
Jamboard) con la finalidad de que los docentes observen los
diferentes cambios en el pensamiento.

Tema 2: “Modelo médico y social de la discapacidad: Enfoques y contrastes”
Tabla 6

Introduccidén al modelo médico y social de la discapacidad

Fases del ERCA Aplicacion del DUA Evaluacion Recursos
Computador
Experiencia e Implicacion: Video titulado: “El mejor video sobre Portafolio: Almacenar todas Plataforma

inclusion” de Tifloservicios.

Reflexion e Expresion: Responder a las siguientes preguntas ¢Qué
sentimiento le genera el video observado? ¢Qué haria
usted en una situacion parecida? Las respuestas podran
ser desarrolladas a partir de una infografia, un texto o
un video breve.

o e Representacion: lectura de la pagina 103 del articulo
Conceptualizacion “Comprendiendo la discapacidad intelectual: datos,
criterios y reflexiones”.

las actividades realizadas en
la carpeta “portafolio” de
Classroom que permita
identificar el cumplimiento
de cada una de ellas.

Articulo: “Comprendiendo la

discapacidad intelectual: datos, criterios

y reflexiones”
http://www.scielo.org.bo/pdf/ri
p/n15/n15_a07.pdf

Manual de estrategias:
https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/20
14/02/Manual_de_Estrategias_
100214.pdf

YouTube
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Lectura del resumen sobre el apartado discapacidad Video 1:
intelectual, conceptualizacion, caracteristicas, https://www.youtube.com/watc
estrategias pedagdgicas en el aula y evaluacién, del h?v=GhyrCCUiYJI
manual “Estrategias pedagégicas para atender a las Video 2:
necesidades educativas especiales en la educacién https://youtu.be/NgAFnDKKkoL
regular” c?si=4W_duzZdxmThI5Q-x
Lectura del apartado “TRATANDO DE SALIR DEL Infografia:
MODELO DEL DEFICIT: LA EDUCACION https://www.plenainclusion.org
INCLUSIVA?” de Pilar Arnaiz Sanchez. [discapacidad-
Lectura del articulo “El modelo social de la intelectual/recurso/modelos-
discapacidad: una cuestion de derechos humanos” de de-la-discapacidad/
Jorge Victoria. Avrticulo: _ _
Video titulado: “De modelo médico a modelo social de https://www.scielo.org.mx/scielo.php?s
la discapacidad” de Miguel Carbonell cript=sci_arttext&pid=S0041-
Infografia sobre los modelos de la discapacidad 86332013000300008
tomado de plena inclusién.
Expresidn: Responder a la siguiente interrogante
L ¢Como abordaria usted su préctica educativa bajo el
Aplicacién

modelo social de la discapacidad? Para efecto de ello
puede realizar un video explicativo, un plan de accién
o desarrollar una actividad de ejemplificacion.

MODULO 2: COMPONENTE AFECTIVO

Objetivo: Potenciar en los docentes la gestion del componente afectivo en su préctica docente mediante la reflexion para el fomento de actitudes

positivas.

Tema 1: La importancia del componente afectivo en la practica docente: un puente hacia la comprension y empatia

Tabla7
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Recursos para fortalecer el componente afectivo en los docentes

Fases del ERCA Aplicacién del DUA Evaluacion Recursos
Computador

Experiencia Implicacién: Corto de la pelicula “Milagro en la celda 77 Portafolio: Almacenar todas las  Plataforma
Expresion: Enlistar todas las emociones que le provoco  actividades realizadas en la YouTube
el video, mediante un texto, una infograffa o un mapa carpeta “portafolio” de video de Karina Kaplan:
mental. Classroom que permita https://youtu.be/cOXN3nYj

identificar el cumplimiento de OSk?si=02XsCFhHgnTJw

Expresién: Redactar 3 situaciones en donde haya cada una de ellas. 4lv

Reflexion video de la pelicula:

Conceptualizacion

Aplicacién

enfrentado una injusticia en su diario vivir, se puede
expresar por medio de un audio o un texto.

Representacion: Video titulado: “Configurar la mirada,
vinculo y afectividad” de Karina Kaplan

Lectura del contenido del articulo: Educacién emocional
en la formacion docente: clave para la mejora escolar
Lectura del blog Opositer titulado: Competencias
emocionales del docente en el entorno educativo.
Estrategias para trabajar el componente afectivo en el
aula: lectura del articulo “Competencias emocionales y
Discapacidad Intelectual” apartado de consideraciones
generales.

Lectura del recurso “Centros educativos accesibles
emocionalmente” tomado del documento Estrategias de
ensefianza aprendizaje para la inclusion educativa de
todos y todas con énfasis en discapacidad

Folleto con tips para controlar actitudes negativas en
docentes

Expresion: Los docentes tendran que disefiar un plan de
accion en donde identifiquen al menos dos actitudes que
deseen modificar o potenciar. La actividad debe incluir
objetivos, estrategias e indicadores para medir el
progreso. Los formatos de presentacién podran ser en
base a un documento escrito, infografia o un video corto.

https://youtu.be/b8HsM4Vs
1ME?si=TRu4gzF 7Ej1nR
Eh

Acrticulo 1:
https://www.redalyc.org/jo
urnal/870/87050902008/ht
ml/

Articulo 2:
https://dialnet.unirioja.es/de
scarga/articulo/7582305.pd
f

Folleto de tips:
https://i.pinimg.com/736x/b
9/aa/15/b9aa15389db38b2f
45dc987051e8edf3.jpg

Estrategias:
https://www.unicef.org/dominicanre
public/media/7976/file/Estrategias%
20de%20Ensenanza%20%7C%20en
fasis%20en%20Discapacidad%20Int
electual%20-

%20PUBLICACION.pdf
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MODULO 3: COMPONENTE CONDUCTUAL

Objetivo: Fomentar acciones equitativas en los docentes que promuevan la igualdad de oportunidades que respondan a las necesidades de los

estudiantes con discapacidad intelectual

Tema 1: “Construccion de una educacion equitativa y participativa”

Tabla 8

Recursos informativos para fortalecer el componente conductual

Fases del ERCA

Aplicacion del DUA

Evaluacién

Recursos

Experiencia

Reflexion

Conceptualizacion

Implicacién: Video sobre “Un docente con vocacion
siempre serd un buen maestro y cambiard el mundo”

Expresion: Responder a la interrogante ¢Alguna vez
sintié que su actuacion en el aula no era la correcta? La
respuesta puede ser abordada en base a un video, un
audio o un texto.

Representacion: Lectura del apartado, rol de las
actitudes del profesor, del documento titulado “Las
actitudes del profesor y su influencia en el aprendizaje,
la actitud y crecimiento personal del estudiante” de la
pagina 7 ala 9.

Lectura de la informacion del documento titulado
“Importancia de la actitud del docente en el proceso de
aprendizaje” desde la pagina 17 hasta el primer parrafo
de lap. 21.

Cortometraje titulado: EI profesor.

Lectura sobre las caracteristicas que diferencian a un
buen docente, del articulo “Las actitudes del profesor y

Portafolio: Almacenar todas las
actividades realizadas en la
carpeta “portafolio” de
Classroom que permita
identificar el cumplimiento de
cada una de ellas.

Computador

Plataforma

Acrticulo:
https://www.pedagogia.edu.ec/
public/docs/c4ecd42d400d2dbf
2aa3ebff2c2c8408.pdf

Documento:
http://repositorio.pedagogica.e
du.co/bitstream/handle/20.500.
12209/571/TO-
17150.pdf?sequence=1&isAll#
:~:text=El1%20docente%20deb
€%20ser%20capaz,con%?20dis
ciplina%2C%20pero%20sin%
20agresividad.

YouTube
https://youtu.be/P7CS0aOXTT
0?si=uMpisKwDBG7NHEP2

https://www.youtube.com/watc
h?v=wpVC2IrQb5g
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su influencia en el aprendizaje, la actitud y crecimiento
personal del estudiante”
Aplicacién Expresidn: Los docentes responderan las siguientes

preguntas ¢Como influye una mala predisposicién en el
aprendizaje? ;Qué actitudes cree tener usted respecto a
los estudiantes en el aula? ;Considera usted que tener
una actitud positiva influye en el desarrollo de
actividades para los estudiantes?

El formato de presentacién sera por medio de un video
0 un audio.

Tema 2: “La practica pedagogica hacia un enfoque participativo”

Tabla 9

Contenido de refuerzo para fomentar el componente conductual

Fases del ERCA Aplicacién del DUA Evaluacion Recursos
Computador
Experiencia e Implicacién: Responder a la interrogante Portafolio: Almacenar todas Plataforma

e ;/Cbmo le gustaria que se le hubieran presentado las actividades realizadas en la  Documento “El autoritarismo docente”
los contenidos en su proceso educativo para carpeta “portafolio” de https://unisant.edu.mx/boletin30_art
sentirse mas seguro y apoyado? La respuesta Classroom que permita 1
puede ser desarrollada en base a un texto, video,  identificar el cumplimiento de ~ YouTube
audio, infografia. cada una de ellas. https://youtu.be/JKeL zblb-

y1?2si=VuwXmT9uSrIF55b8

e  Expresion: Participar en un foro compartiendo las Libro:

Reflexion experiencias mas dificiles que ha abordado en el https://www.google.com.ec/books/e
aula durante la practica educativa. La dition/El_v%C3%ADnculo_profeso
participacion en el foro puede ser abordada r_alumno/qG8XXUEjnjY C?hl=es&g
mediante un audio, video o un texto. bpv=1&dg=libro+sobre+la+actitud+

de+un+docente&pg=PA40&printse
c=frontcover

Conceptualizacion Recurso:
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e Representacidn: Lectura del texto denominado https://www.usfq.edu.ec/sites/defaul
“El autoritarismo docente” t/files/2020-06/pea_018_0007.pdf
e  Video titulado “Disciplina vs autoritarismo - Texto UNIR:
como llevar la disciplina desde la empatia” https://www.unir.net/revista/ciencias
e Lectura de un fragmento del libro: EL VINCULO -sociales/igualdad-oportunidades-
PROFESOR-ALUMNO, denominado “El saber educacion/
es poder” de Noemi Allidiere Infografia: o
e Lectura del recurso “Cémo promover igualdad de https:/kajabi-storefronts-
oportunidades en el aula” de Carla Narvéez prOdUCt'On-kaJam'C_dn-C(_)m/ kajabi-
e Lectura del texto: La importancia de la igualdad storefronts-production/file-
de oportunidades en la educacién, del sitio web uploads/blogs/2147503248/images/7
de la universidad en Internet UNIR. c24ccc-ad10-f4d0-b06d-
e Infografia informativa acerca de la educacion fd368f1384d7_infografia-la-
L, igualitaria, tomado de Mundana. educacion-igualitaria-mundana.jpg
Aplicacion

e  Expresidn: Proponer una serie de casos sobre
situaciones cotidianas en un aula de clase, los
cuales estaran disponibles en la plataforma, los
docentes escogeran uno de ellos y en base a
preguntas orientadoras tendran que realizar una
estrategia de intervencién conductual, la misma
que tendré que incluir objetivos y acciones
especificas.

e Laestrategia tendra que ser presentada en un
documento, infografia o un video corto que
permita comprender la propuesta.
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Aspectos por considerar:

El programa de formacion se sustenta en referentes tedricos que lo consignan como
un medio que favorece la adquisicion de conocimiento, habilidades y competencias
necesarias para promover una educacién de calidad que promueva espacios para responder a
la diversidad, asi como a las demandas actuales en donde el docente es el agente
regularizador del aprendizaje y ante esta tarea tan importante la formacion es un factor clave

para responder a las necesidades y caracteristicas de todos los estudiantes.

Asimismo, ante la necesidad de un programa de formacidn orientado especificamente
en los componentes de las actitudes y considerando la escasez de espacios orientados a este
aspecto en el pais, se presenta una herramienta con gran valor. A partir de esta iniciativa se
promueve una formacion innovadora que favorece no solo a la educacién inclusiva sino a un
cambio de mirada hacia un modelo educativo que brinde una igualdad de oportunidades en

acceso, participacion, permanencia y adaptabilidad para todos.

La integracién del modelo didéactico DUA con la metodologia ERCA constituye una
estrategia clave para fortalecer el proceso formativo, pues permite adquirir el conocimiento
de una manera flexible, reflexiva, significativa y diversificada. Esta articulacién favorece la
comprension profunda y la interiorizacion efectiva de informacion, lo que a su vez facilita la
aplicacion en la préctica educativa, esto permite la transformacion en la educacion orientada a

la equidad e innovacion, promoviendo espacios inclusivos.

Para lograr un proceso de formacion de calidad, se sugiere que los programas 0 cursos
de formacion desarrollados sean accesibles a todos los docentes, teniendo en cuenta su
contexto, ubicacion y recursos disponibles mediante el uso de espacios flexibles y de facil

acceso para que la interaccién con el contenido sea lo mas adecuado posible.

Se recomienda la implementacion de procesos de seguimiento y evaluacion que
permitan identificar y medir el impacto del programa en los docentes y sus practicas
pedagdgicas con la finalidad de realizar ajustes segun las necesidades o dificultades
presentadas, para de esta manera garantizar la pertinencia y efectividad en la promocion de

una educacién inclusiva que responda a la diversidad.

Es importante que la formacion docente no se limite Gnicamente a un programa, por

lo que se recomienda desarrollar espacios colaborativos entre docentes como redes de apoyo
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o comunidades de préctica en donde puedan intercambiar estrategias, conocimientos,

experiencias que les permita obtener un aprendizaje enriquecedor.

Asi mismo se recomienda que las instituciones y cuerpo administrativo respalden y
promuevan la formacion de docentes en aspectos relacionados a la educacién inclusiva. En
este sentido el establecimiento y cumplimiento obligatorio en formacion debe ser integrado a
las normativas internas de cada establecimiento, con ello el cuerpo docente se ve regulado

ante estos dictamenes para su ejecucion.
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Capitulo 4

Validacion de la propuesta
La validacion de la propuesta del programa de formacion para el desarrollo de
actitudes docentes es un proceso clave para garantizar la calidad y pertinencia de su
contenido, por ello, los resultados obtenidos permitiran realizar los ajustes necesarios para

mejorar la propuesta y tomar decisiones fundamentadas sobre su implementacion.

La validez del contenido se debe establece mediante indicadores, que en este caso se
componen de 19 items, los cuales seran evaluados por los expertos para verificar su claridad,
pertinencia, coherencia y aplicabilidad. Segun, Balderas et al. (2022), la informacidn que se
entregue debe ser confiable, clara y precisa para garantizar la validez de los resultados, con
ello se obtendré la confianza de que el instrumento utilizado esta evaluado y ajustado para

cumplir con los estandares minimos necesarios para su aplicacion.

Asimismo, la seleccion del nimero de expertos para la validacion no esta sujeta a un
minimo 0 maximo estricto para considerar la evaluacion como valida. Segun Cabrero y
Llorente (2013), mencionan que la seleccion del nimero de expertos depende de varios
aspectos como la facilidad para acceder a ellos o del nivel de conocimiento sobre la temética
objeto de la investigacion. Por lo que, una vez seleccionados se envia individualmente la
propuesta a evaluar, posterior a ello podran emitir recomendaciones u observaciones
(Balderas et al., 2022).

4.1 Descripcion de la matriz de validacion de expertos

La valoracién por Juicio de Expertos consiste en someter la propuesta a un analisis
riguroso por parte de un grupo de profesionales con conocimientos y competencias en el area
de estudio de la investigacion. Estos expertos que cuentan con una sélida experiencia
académica y laboral realizan la validacion en aspectos que permitan determinar si la

propuesta esta correctamente desarrollada.

Para ello, se proporcionan los documentos necesarios, como la propuesta y la matriz
de evaluacion con indicadores que les permita revisar y analizar detalladamente el contenido.
Ademas, se encuentra un apartado especifico luego de cada aspecto a evaluar que permita
realizar la retroalimentacidn correspondiente en base a las observaciones y recomendaciones,
para asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad requeridos para su

implementacion (ver Anexo 4).
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Para realizar el analisis se determinan cuatro aspectos como: claridad, coherencia,
pertinencia y aplicabilidad, cada uno de estos aspectos se evallan utilizando una escala del
uno al cinco, donde el valor de 5 corresponde a totalmente, 4 a mucho, 3 a medianamente, 2 a
poco y 1 a nada. De igual manera luego de cada aspecto se encuentra el apartado de
observaciones en donde se especifica si el contenido debe mantenerse, modificarse o ser
eliminado. Por medio de esta escala se pretende que los expertos valoren de manera precisa

cada uno de los componentes.

Se han considerado 3 expertos que laboran en la docencia universitaria, tanto en la
Universidad Nacional de Educacion (UNAE), asi como en la Universidad del Azuay (UDA).
Para el proceso de seleccidn se solicitd previamente la apertura de los profesionales para
participar como validadores, una vez aceptado se mantuvo contacto directo via correo

electronico en donde se adjunté la propuesta de intervencion y la matriz de evaluacion.

4.2 Descripcion del perfil de los evaluadores
En este apartado se describe las caracteristicas académicas, laborales y el rango de

experiencia con el que cada profesional cuenta, el grupo de expertos estd conformado por:

Experto uno: Docente Universitaria UNAE, cuenta con un titulo de tercer nivel en
Licenciatura en Educacion Especial y Preescolar, titulo de cuarto nivel en Maestria en
Educacion Basica Inclusiva. Ademas, es Especialista en temas de inclusién a través del
asesoramiento a instituciones educativas y seguimiento a casos, es investigadora en el area de
Neurociencia, Altas Capacidades e Inclusion. Se desempefia como directora de la maestria de
Educacién Inclusiva y docente de la carrera de Educacion Especial de la misma universidad
donde labora. 5)

Experto dos: Docente Universitaria UDA, cuenta con un titulo de cuarto nivel,
Maestria en Educacién Especial, mencion educacion de las personas con discapacidad visual.
Durante su experiencia laboral se ha desempefiado en la docencia universitaria en asignaturas
y practicas referidas a la discapacidad, disefio curricular y atencion temprana. De igual

manera es docente de grado y pregrado en los mismos campos de conocimiento.

Experto tres: Docente Universitaria UNAE con experiencia laboral de 16 afios, con
titulo de tercer nivel en Licenciatura en Psicorrehabilitacion y Educacion Especial, titulos de
cuarto nivel en Maestria en Desarrollo Comunitario y Maestria en Educacion mencion

Educacién Inclusiva. Es Doctora en Psicorrehabilitacién y Educacién Especial. Ademas,
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cuenta con un Diploma Superior en Educacion para la Paz, Diploma Gestion de politicas

sociales y un Diplomado en Gerencia Social y Politicas de Discapacidad.

4.3 Resultados de la validacion por Juicio de Expertos (ver Anexo 5, 6, 7)

Para obtener los resultados de la validacion se realiza un analisis cuantitativo y

cualitativo, tanto de los valores obtenidos en la escala, asi como de las observaciones

realizadas por los expertos. Para obtener los datos se realiz6 un promedio simple de cada uno

de los aspectos (claridad, pertinencia, coherencia, aplicabilidad) de la evaluacién de cada

experto. Luego se realizd un promedio general de los aspectos de las tres evaluaciones.

Finalmente, de lo obtenido se realizo el promedio final, lo cual permitio identificar si la

propuesta cumplia con los estandares establecidos. A continuacién, se explica con un ejemplo

el método empleado:

e Promedio simple de cada experto (Aspecto)

X = Suma de los valores obtenidos/NUmero de items

e Promedio general de todos los aspectos

X = Suma de los valores obtenidos en cada aspecto de las tres evaluaciones/Numero de

aspectos

e Promedio final

X = Suma de todos los valores obtenidos/NUmero de expertos

Luego de obtener los resultados de cada evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 10

Resultados de la validacién por Juicio de Expertos

Aspectos Experto 1 Experto 2 Experto 3 Promedio Final
Claridad 4,25 4,75 5
Coherencia 3,85 4,42 4,85
Pertinencia 4,66 4,00 5
Aplicabilidad 4,66 4,66 4,66
Promedio General 4,34 4,45 4,87 4,55
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Como se puede observar el promedio final de la propuesta es de 4,55 lo que refleja
una buena aceptacién y una valoracion positiva por parte de los expertos. Sin embargo, el
analisis cualitativo de las observaciones y recomendaciones de las evaluaciones permitio
identificar areas de mejora que permitiran optimizar su impacto y efectividad. Entre los

comentarios realizados se destacan las siguientes:

e Revisar la redaccion, reformular y simplificar oraciones.

e Un objetivo general para toda la propuesta.

e Ser mas explicitos en la relacion entre la teoria y la préactica.

e Definir estrategias para asegurar la participacion.

e Recuperar las experiencias y puestas en escena de las actitudes observadas en los
docentes para favorecer el cambio actitudinal que se considera necesario.

e Relacionar el DUA con las pautas necesarias.

e Evitar los gerundios en los titulos.

e Desarrollar una parte del programa de formacion en modalidad presencial.

Estos hallazgos permitieron fortalecer la propuesta, asegurando que responda de

manera mas estructurada y clara a las necesidades de formacion docente. La integracion de

estas recomendaciones permiti¢ afinar aspectos metodoldgicos, didacticos y comunicativos,

ademas de reforzar la relacion entre la teoria y la practica para facilitar la apropiacion del

conocimiento y potenciar la aplicabilidad e impacto del programa, asegurando que contribuya

significativamente al cambio en las practicas docentes.
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Conclusiones

El analisis tedrico permitid integrar coherentemente los principios de la educacion
inclusiva, el abordaje del modelo social de la discapacidad e importancia de la formacion
docente en el desarrollo de actitudes propicias, lo cual evidencié que, en muchas ocasiones
las actitudes negativas se fundamentan en ideas, creencias y concepciones erroneas acerca de
la discapacidad, las cuales pueden modificarse dada la naturaleza dinamica de las actitudes.
Ante este panorama, se concluye que el nivel de conocimiento que poseen los docentes es
determinante en la configuracion de las actitudes, lo que subraya el papel esencial de la

formacién continua para alcanzar una educacién que valore y respete las diferencias.

La metodologia abordada permiti6 identificar que los componentes de las actitudes
docentes (cognoscitivo, afectivo, conductual) esta constituido de creencias, percepciones,
reacciones y acciones negativas hacia la discapacidad, lo cual se desarrolla en gran medida
ante la falta de conocimiento en areas clave de la educacién inclusiva y discapacidad
intelectual. La falta de comprensidn de estos conceptos genera respuestas inapropiadas en el
aula lo que resulta en la generacion de situaciones que no responden adecuadamente a las

necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Con base en los resultados obtenidos se disefié un programa de formacion
fundamentado en el modelo didactico DUA, asi como la metodologia ERCA orientado a
responder las necesidades identificadas. La propuesta se integra de componentes teoricos y
practicos con la finalidad de facilitar el proceso de reflexion, aumentar la concientizacion y
potenciar la motivacion en los docentes, promoviendo asi una actualizacion en sus
competencias para generar un cambio sostenible en su enfoque educativo para responder a la

diversidad educativa.

El programa fue validado por medio de la evaluacién por juicio de expertos, a través
de un riguroso andlisis cuantitativo y cualitativo en aspectos de claridad, coherencia,
pertinencia y aplicabilidad, lo cual evidencié resultados positivos que confirman la solidez
estructural y tedrica del programa, ademas revel6 areas de mejora para potenciar ain mas su

impacto para contribuir al alcance de un aprendizaje significativo en la formacion docente.
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Recomendaciones

Se recomienda fortalecer la formacion de los docentes por medio de programas o
cursos con una modalidad mixta, es decir virtual y presencial para favorecer la interaccion
directa entre docentes y moduladores, de esta forma puedan trabajar colaborativamente para
construir un aprendizaje enriquecedor en base al conocimiento de todos los participantes,
asimismo, por medio de esta modalidad se pueden abordar metodologias (ABP) como el
Aprendizaje Basado en Problemas o Aprendizaje Basado en Proyectos que al ser abordados

presencialmente supone mayores niveles de logro.

Ademas, podria abordarse el componente actitudinal de los docentes por medio de
una metodologia mixta en donde se identifiquen areas respecto a la edad, experiencia 'y
trabajo con personas con discapacidad, a partir de instrumentos validados como escalas y
matrices con datos exactos, asi como con instrumentos cualitativos que permitan tener una
interaccion y acercamiento mayor. Abordar esta metodologia seria valioso, debido a la falta

de investigaciones en esta area de estudio.

Asimismo, se recomienda la promocidn de una cultura inclusiva en la institucion
mediante la elaboracién de un plan de sensibilizacion dirigido a toda la comunidad educativa
de la institucién, incluidos padres de familia, directivos y personal de apoyo, sobre la
importancia de eliminar barreras para que el estudiante pueda desarrollarse plena 'y

efectivamente en todas las areas de su vida.
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Anexo 2. Ficha de Observacion

FICHA DE OBSERVACION
Nombre de la Instituci()n:Qm'dad Educativa “Agustin Cueva Tamariz”

Aula: Primero de bachillerato paralelo “B”

Objetivo: Observar y analizar las interacciones entre docentes y docente-estudiantes en
el aula, durante los recreos y en actividades extracurriculares, con el proposito de
identificar actitudes, comportamientos y acciones.

Indicadores SI NO A NUNCA Observaciones
VECES

.El equipo educativo y los
estudiantes tratan de evitar
opiniones negativas sobre
aquellos estudiantes que se
encuentran con dificultades
en las clases?

.El equipo educativo y los
estudiantes se respetan
mutuamente?

El centro escolar fomenta el
respeto de todos los derechos
humanos?

Las expectativas son altas
para todos los estudiantes

¢Esta la diversidad valorada
y considerada como un
recurso para el aprendizaje
Y no como un problema?

¢Los estudiantes son
valorados por igual?

El centro escolar promueve
la convivencia y la
resolucion pacifica de
conflictos?

.El equipo educativo
mantiene buenas
relaciones?
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.El equipo educativo se trata
con respeto
independientemente de su
rol y cargo?

. Todo el equipo educativo se
siente valorado y apoyado?

(El equipo educativo
participa en conversaciones
constructivas mas que en
discusiones competitivas e
infructuosas?

. Todo el equipo educativo
promueve la construccion de
relaciones positivas entre los
estudiantes, tanto en los
recreos, como en la entrada
y salida del centro escolar?

(Los estudiantes sienten que
son apreciados por el
profesorado y por otros
miembros del equipo
educativo?

,El equipo educative ve en
los estudiantes seres
humanos como ellos y no
seres inferiores?

¢, Cuando el equipo educativo
se siente molesto o frustrado
continia hablando a los
estudiantes con respeto?

(Deliberadamente el equipo
educativo, los estudiantes y
las familias crean una
cultura de participacion y
colaboracion?

¢,Existe una participacién
real de estudiantes y adultos
en diferentes actividades del
centro, en las aulas, salas de
profesorado, en el patio,
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antes y después de las clases
y exhibiciones y eventos?

¢Los adultos evitan
favoritismos y dejan de lado
cualquier sentimiento de
desagrado por algunos
estudiantes en particular?

JEl aprendizaje de los
estudiantes mas tranquilos
se promueve de la misma
forma que el de aquellos que
llaman mas la atencion?

.Se ayuda a aquellos que a
menudo estin excesivamente
enojados a encontrar
maneras no agresivas de
expresarse?
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Anexo 3. Entrevista

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL
UNIDAD EDUCATIVA “AGUSTIN CUEVA TAMARI{Z”

1. Datos informativos
Nombre de la Institucién: Unidad Educativa “Agustin Cueva Tamariz”
Nombre del docente:
Fecha:

2. Objetivo

El presente instrumento busca indagar acerca de sus expectativas, ideas, pensamientos y
necesidades acerca del desarrollo de ensefianza a estudiantes con discapacidad intelectual.

3. Instrucciones

Responda a las preguntas formuladas, de manera sincera. La informacion proporcionada sera
utilizada con fines de investigacion y, por lo tanto, sera confidencial.

Reciba un cordial saludo por parte de Miriam Patricia Paucar Leén y Katherine Mishell Pérez
Cardenas, somos estudiantes de noveno ciclo paralelo 2 de la carrera de Educacion Especial de
la Universidad Nacional de Educacion, por medio de esta entrevista pretendemos conocer sus
perspectivas acerca de la educacién a personas con discapacidad. Asi mismo, le solicitamos de
la manera mas comedida su permiso para poder grabar su respuesta.

4. Desarrollo

. Qué conoce sobre la discapacidad intelectual?

. Que caracteristicas tiene un estudiante con discapacidad intelectual?

;,Qué entiende usted por educacion inclusiva?

(Como se siente al trabajar en el aula con estudiantes con discapacidad intelectual?

(Cual es su opinion sobre la posibilidad de que los estudiantes con discapacidad intelectual
alcancen sus metas educativas dentro de su contexto actual?
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(Qué importancia le atribuye el adaptar las actividades y recursos para los estudiantes con
discapacidad?|

. Cree que sus acciones en el aula impactan en el desarrollo de los estudiantes con discapacidad?
(De qué manera?

. Queé opina sobre la idea de que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades,
deben participar en actividades conjuntas?

(Considera importante fomentar la autonomia de los estudiantes con discapacidad intelectual
en el aula?

,Qué cambios personales o profesionales considera que le ayudarian a mejorar su practica
educativa con estudiantes con discapacidad intelectual?

Si tuviera la oportunidad de aprender mas sobre la educacion inclusiva y discapacidad ;qué
temas le interesaria?

(,Como describiria su disposicion o apertura para responder a las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes con discapacidad intelectual?

(Que actitudes usted considera que se deberia tener al trabajar con estudiantes con discapacidad
intelectual?

(Estaria usted dispuesto a participar en un curso de formacion en modalidad virtual?
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Anexo 4. Respuestas de las entrevistas

Preguntas Respuestas
1. ¢ Qué entiende usted por educacion Entrevistadl: La educacion inclusiva
inclusiva? responde o es un modelo para atender a las

necesidades del estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje integral

Entrevistado2: Todos los nifios y
adolescentes tienen derecho al estudio hacer
que todos aprendan por igual, incluir
estudiantes sin ver distincion su
discapacidad.

Entrevistad3: Educacion para todos en
iguales condiciones

Entrevistado4: Educacién inclusiva, para mi
es que todos los estudiantes puedan recibir
una educacion digna y puedan ser incluidos
en el sistema educativo.

Entrevistado5: Yo entiendo que la educacién
inclusiva, es que, dentro de un aula, donde
los estudiantes regulares o de coeficiente
intelectual elevado, normal, sean insertado en
una escuela y se hagan adaptaciones en su
aprendizaje, que no sea separado del grupo.

Entrevistado6: Bueno, se ha hablado ahora
mucho de la educacién inclusiva, pero en mi
opinion general no es real, si, porque
generalmente dice inclusiva, que los
incluimos, pero a veces los dejamos de lado,
porgue cada quien tiene diferente nivel de
aprendizaje, entonces al chico que no avanza
se lo va dando de ladito. La maestra tiene que
avanzar, avanzar y seguir, y yo tengo
establecido tres, cuatro, cinco destrezas y
tengo que terminarlas, y no puedo detenerme
con un estudiante, eso generalmente.

Entrevistado7: La educacion inclusiva en
realidad abarca mucho, mucha gente entiende
y se refiere a estudiantes con discapacidad,
pero la educacion inclusiva va mucho mas
alla de eso, no solo se habla de discapacidad,
hablamos de estudiantes superdotados,
hablamos de estudiantes que enfrentan
problemas al acceder a la educacion por
problemas sociales, migracion, econémica, la
educacion inclusiva no se tiene la mirada que
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se deberia tener desde mi punto de vista al
referimos a este término.

2. ¢Como se siente al trabajar en el aula con
estudiantes con discapacidad intelectual?

Entrevistadol: Me siento realizada como
profesional y mas aln dar atencion a los
estudiantes con necesidades educativas.
Aungue hoy por hoy ha cambiado mucho el
sistema educativo. Los padres de familia no
ven como un proceso de aprendizaje-sino
como un lugar donde pueden dejar a sus
nifios no hay compromiso y
corresponsabilidad

Entrevistado2: Trabajar con estudiantes con
discapacidad es un reto debido a varios
problemas que llegan a presentar algunos
estudiantes.

Entrevistado3: Motivada para continuar
aportando a la educacién de los estudiantes,
pero también

preocupada por la actitud de ciertos padres de
familia.

Entrevistado4: Bueno hay las dos partes, la
primera que cuando recién inicie, porque
debia acoplarme a los estudiantes, pero luego
eso es satisfactorio y se disfruta trabajar con
los chicos.

Entrevistado5: En general nos sentimos
satisfechos y también con mucha inquietud
de aprender nuevas técnicas, para poder
cubrir las necesidades de cada estudiante,
debido a las condiciones.

Entrevistado6: A veces frustrada, porque
realmente no puedo llegar a todos.

Entrevistado7: De acuerdo con mi
experiencia, yo ya llevo tres afios aqui, mi
area es literatura inglesa, yo vengo netamente
por concurso y ganadora, porque decidi
escoger esta institucion, porque la docencia
nadie tiene para educacion especial, pero los
docentes que ensefiamos idiomas 0 ECA o
areas especiales, nadie tiene una vision de
educacion especial, es una parte de una
educacion que nadie quiere tocar, que ningun
docente se atreve a decir “voy a estar aqui”,
pero de mi parte si quise, me siento muy a
gusto, muy contenta, creo que nosotros como
docentes deberiamos crear espacios y estar
abiertos a ser parte de esos proceso de
aprendizaje.
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3. ¢ Cual es su opinidn sobre la posibilidad de
que los estudiantes con discapacidad
intelectual alcancen sus metas educativas
dentro de su contexto actual?

Entrevistadol: Primero hay que estar muy
claros ¢Qué es una discapacidad intelectual?
Los estudiantes pueden alcanzar aprendizajes
significativos mediante la practica en lo
cognitivo siempre necesitaran apoyo familiar
si estan en la escuela de los docentes porque
no es facil el pensamiento abstracto.

Entrevistado2: Son logros que pueden
alcanzar dependiendo del grado de
discapacidad.

Entrevistado3: Todo dependeria del grado de
discapacidad, funcionalidad y apoyo de su
familia.

Entrevistado4: Por ejemplo, que alcancen sus
metas, eso depende ya de los docentes de
cémo va realizando las planificaciones y los
objetivos, por ejemplo, en mi casa si se ha
podido ver que en ciertos cursos se logra,
siempre y cuando se conozca a los
estudiantes y se adapte a las condiciones de
cada uno.

Entrevistado5: Considero que la parte
académica, es como que, tienen un tope, una
edad donde no van a seguir aprendiendo, mas
son activadas practicas que le servirian para
la vida diaria.

Entrevistado6: Bueno, aqui tenemos muy
pocos estudiantes, ellos tienen su cierto
compromiso con ellos mismos y tienen un
nivel en donde ellos ponen interés, ellos
mismos se esfuerzan mucho algunos, pero
otros no, otros mantienen, asi que no
importa, a ellos les da igual, y a veces crecen
con el pensamiento de los papas que porque
tienen una discapacidad tienen la obligacion
de darles bonos, de darles todo gratis.

Entrevistado7: Lo que pasa es gque al hablar
de discapacidad de intelectual, abarcamos de
una manera mas general, cuando en realidad
la discapacidad intelectual, es algo muy
complejo en cada uno de ellos, tenemos una
clasificacién de leve y moderada, pero hay
estudiantes en cuanto a metas educativas, tal
vez no vayan alcanzar porque tenemos
personas que quieren ser doctores, y nosotros
sabemos que el nivel cognitivo no da para
esas condiciones, pienso que la politicas del
estado para lo que corresponde para el tercer
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nivel se deben establecer conociendo la
realidad debe a ver un conversatorio o una
unién en cuanto a la educacion especial para
nosotros poder hablar de educacién especial
en caso de discapacidad.

4. ;Qué importancia le atribuye el adaptar las
actividades y recursos para los estudiantes
con discapacidad?

Entrevistadol: Todos los docentes debemos
adaptar las actividades, es responsabilidad
del Ministerio de Educacién elaborar un
modelo de educacion para los estudiantes con
necesidades.

Entrevistado2: Un 100% debido a que se
debe adaptar en sus trabajos a realizar.

Entrevistado3: Imprescindible ya que sirven
para lograr mayores avances

Entrevistado4: Este si es muy importante
porgue cada estudiante tiene diferente
necesidad por lo cual se debe adaptar a cada
estudiante y a lo que requiere.

Entrevistado5: De cierto modo ellos van a
captar, lo que se desea ensefiar.

Entrevistado6: Creo que eso seria la base en
todo aprendizaje, pero como dije, a veces no
todos los estudiantes estan en esa capacidad
de valorar ese esfuerzo que a veces un
docente puede hacer con materiales, con
adaptaciones para él, porque no todos valoran
eso

Entrevistado7: Eso es lo mas importante, no
solamente hablamos de adaptar destrezas,
metodologias o procesos de aprendizaje, es
una de las cosas mas importantes, porque
cuando hablamos de discapacidad no es
homogéneo, sino es méas diverso, en las aulas
de 10 estudiantes encontramos de 3 a 4
grupos, en el que se requiere adaptacion si
quiere logra en algunos procesos de
aprendizaje, y en otros solo habilidades
motrices.

5. ¢De qué manera responde usted a
caracteristicas y necesidades de los
estudiantes con discapacidad en el aula?

Entrevistadol: Realizando alineaciones
curriculares adaptados a las necesidades y
con material concreto como recurso

Entrevistado2: Al trabajar con estudiantes
con necesidades es un compromiso debido a
que no se sabe gue se puede esperar con los
alumnos.
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Entrevistado3: Buscando dar apoyo de
acuerdo a las necesidades de cada uno.

Entrevistado4: Por ejemplo, hay diferentes
casos, en los cuales se deben responder, pero
siempre se trata de comprender la
discapacidad que tienen los chicos para no
actuar de la misma forma, sino de
entenderles y trata de ayudarles a los chicos.

Entrevistado5: Supongamos, aqui

tenemos discapacidad intelectual, sindrome
de Down, dos grupos super diferentes, mas
facil es trabajar con los sindromes de Down,
ya que son mas empaticos, los intelectuales
varian ellos son mas practica.

Entrevistado6: Bueno, generalmente yo en
mi trabajo yo trato de adaptarles al tiempo, a
las capacidades de ellos, las destrezas, busco
la forma de llegar a ellos, pero con mucha
paciencia, porgue a veces hay que tener
mucha paciencia igual para llevarte una
decepcion como para llevarte un logro que
llegaste al estudiante, que otras veces no
llegas, no importa lo que hagas.

Entrevistado7: Yo creo que seria
preparandonos solamente en definiciones y
conceptos sino también conociendo lo que
cada uno quiere hacer, aqui la diversidad es
muy grande que nosotros enfrentamos, y mas
cuando en bachillerato tenemos més de 80
estudiantes, es sUper fuerte.

6.¢Qué opina sobre la idea de que todos los
estudiantes, independientemente de sus
capacidades, deben participar en actividades
conjuntas?

Entrevistadol: Las actividades conjuntas son
muy buenas para la interrelacion entre
comparieros, pero las actividades en los
estudiantes con necesidades no son muy
convenientes porque entrarian en desventaja
por sus caracteristicas

Entrevistado2: Siempre se debe incluir a los
estudiantes en conjunto ya que pueden
realizar todo con sus debidas explicaciones

Entrevistado3: Me parece que esto es lo que
fomenta la inclusion en diversos aspectos.

Entrevistado4: Me parece muy bueno porgue
por ejemplo acé se les distribuye a los chicos
segun su edad, sin embargo, por ejemplo, los
chicos de primero de bachillerato alcancen
las destrezas que los chicos de tercero de
bachillerato estan viendo, entonces las
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actividades que se realicen en conjunto
fueran muy importantes para que ellos se
puedan conocer y puedan interactuar y sigan
subiendo segun el nivel en el que se
encuentran.

Entrevistado5: Yo considero que si, pero
teniendo en cuenta, el nivel de discapacidad,
del grado de discapacidad, o diagnostico
médico, porque por querer involucrar a
todos, puede que nos hagamos dafios

Entrevistado6: Si, en algunas ocasiones es
bueno, porque a veces lo que un docente no
puede llegar al estudiante, pero un
compariero puede llegar y le puede ayudarse,
es bueno trabajar en el grupo colaborativo.

Entrevistado7: Es muy importante porque
cuando nosotros decimos el termino de
discapacidad, por ende, nosotros es como que
los que no pueden, los que no realizan o
cuestiones asi, yo creo que es momento de
hablar de una educacion inclusiva, y ser parte
todos, porque todos con o sin discapacidad
tenemos potencialidades que
lamentablemente no son valoradas ni
apoyadas.

7. ¢Considera importante fomentar la
autonomia de los estudiantes con
discapacidad intelectual en el aula?

Entrevistadol: Es la base fundamental la
independencia para llegar a la autonomia
mediante el desarrollo de las funciones
béasicas que a veces no se entiende del porqué
no empefiamos en querer impartir
aprendizajes académicos

Entrevistado2: Es lo primordial ya que todo
de eso depende su comportamiento en el
salén y con los comparieros.

Entrevistado3: Seria basico ya que esto le
permitira a largo plazo tener independencia

Entrevistado4: Es muy importante porque en
ciertos estudiantes se llega la capacidad de
tomar sus propias decisiones mas que nada
de tener su autonomia, por ejemplo, al tomar
el bus, pero la otra parte los padres de
familia, que no le creen capaces a sus hijos o
tienen el miedo que le llegue a pasar lago,
entonces no fomentan su independencia.

Entrevistado5: Fundamental
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Entrevistado6: Si, porque generalmente a
veces tenemos grupos NUMerosos, otras veces
no, pero tienen que ser autbnomos, porque a
veces no podemos avanzar con todos al
mismo tiempo, pero si tienen autonomia, si
se logra avanzar.

Entrevistado7: Claro, yo creo que una de las
principales cuestione que trabajamos es
trabajar la funcionalidad, la identidad y
autonomia.

8. ¢{Qué cambios personales o profesionales
considera que le ayudarian a mejorar su
practica educativa con estudiantes con
discapacidad intelectual?

Entrevistadol: El didlogo con los actores
educativos para todos hablar el mismo
lenguaje y poder contribuir en el proceso de
ensefianza aprendizaje

Entrevistado2: A nivel profesional
aprendizaje a nivel neuropsicolégico.

Entrevistado3: Actualizacion, pero con
practica en el aula no solo teoria.

Entrevistado4: En lo personal, son varios
Ccursos, capacitaciones gque se pueden abordar
estos temas para mejoramiento de estrategias
educativas.

Entrevistado5: Aprender nuevas estrategias
para trabajar con nifios con discapacidad
intelectual, sobre todo.

Entrevistado6: Bueno, ahi si, de pronto tener,
Ccreo que, capacitacion en técnicas, en
estrategias, porque generalmente a veces
siempre nos falta, si.

Entrevistado7: En cuento a lo profesional
nosotros debemos seguirnos preparado, hoy
en dia hay muchas investigaciones, en
muchas areas, y es importante que nosotros
comprendamos, mas alla de definiciones, lo
que en realidad cada uno representa, incluso
tenemos los informes psicopedagdgicos, que
nos permiten conocerlos, aparte la
experiencia es muy importante en el aula.

9. Si tuviera la oportunidad de aprender mas
sobre la educacién inclusiva y discapacidad
¢qué temas le interesaria?

Entrevistadol: Me interesaria saber mas
sobre modificacion de conducta para nifios
con necesidades

Entrevistado2: Adaptaciones curriculares

Entrevistado3: Modificacién de conducta
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Entrevistado4: Los temas pedagogicos, y
conductuales de los estudiantes.

Entrevistado5: Material didactico, estrategias
y metodologias.

Entrevistado6: Discapacidad, como

digo, quizas en estrategias para llegar a ellos,
pero no sé, siempre hablamos de estrategias,
pero generalmente a veces una cosa es que
vengan y te den la teoria, otra cosa es la
practica, cuando tu vienes al aula y te topas
con estudiantes, cada uno es diferente en sus
capacidades, entonces te das cuenta que la
teoria no te ayuda mucho

Entrevistado7: Yo creo que, como repito,
segui una maestria en educacion inclusiva, no
siento que estamos muy de acuerdo con lo
gue decimos, cuando nos referimos a la
educacion inclusiva, en realidad debemos
profundizamos mucho en lo que involucra
sobre lo que es la educacion inclusiva,
conociendo muchos contextos y no solo lo
general. Para mi sigue siendo muy complejo
a mi experiencia, con base a mis estudios, y
con base en conversaciones con
profesionales.

10. {Cémo describiria su disposicion o
apertura para responder a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes con
discapacidad intelectual?

Entrevistadol: Mi experiencia sumados a los
conocimientos renovados

Entrevistado2: Comprometido a ayudar y
brindar ayuda en lo que se presente.

Entrevistado3: Abierto al cambio

Entrevistado4: Yo creo que buena, me he
adaptado muy bien a los chicos, por lo cual
ellos me tienen una cierta confianza para
poder llevar la clase amena.

Entrevistado5: Con mucha inquietud por
descubrir, ya que, se va descubriendo en
contacto con los estudiantes.

Entrevistado6: Yo creo que, al menos los que
estamos aqui, creo que tenemos una buena
apertura y tenemos mucha paciencia, porque
si no tienes paciencia no puedes lograr nada.

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacién

102



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Entrevistado7: El venir acé es la primera
parte, es muy cansado de estar aqui, es muy
cansado y hay que reconocerlo, es desgaste
emocione y fisica, dependiendo de la
condicione de nuestros estudiantes, pero a
veces olvidamos un actor que el docente en
educacion regular no es atendido, peor en
educacion especial.

11. ;Qué actitudes usted considera que se
deberia tener al trabajar con estudiantes con
discapacidad intelectual?

Entrevistadol: La paciencia
Vocacién
Mistica

Entrevistado2: Disposicion a esperar de todo
ya que son un mundo diferente cada
estudiante

Entrevistado3: Conocimiento
Paciencia
Equilibrio emocional

Entrevistado4: Ser muy paciente con los
chicos que eso de verdad es un factor clave y
también ser dinamicos. A ellos se les
contagia, si uno viene positivo, ellos también
reflejan esa actitud, pero si uno viene
aburrido, cansado ellos van a tener la misma
actitud.

Entrevistado5: Mucha empatia y paciencia,
trabajar de forma horizontal.

Entrevistado6: Paciencia, mucha paciencia,
tolerancia, flexibilidad en todo

Entrevistado7: Paciencia, mucha paciencia, y
sobre todo vacacion

12. ;Estaria usted dispuesto a participar en
un curso de formacién en modalidad virtual?

Entrevistadol: La verdad si, porque no
siempre alcanza el tiempo.

Entrevistado2: Claro

Entrevistado3: Dependeria del tema 'y
disposicion del tiempo.

Entrevistado4: Si me interesa.
Entrevistado5: Si, que sea flexible

Entrevistado6: Si, si, si. Bueno, aqui muchos
seguimos a veces virtuales, estoy en un
diplomado ahi con los cortes de luz, pero ahi
estoy pataleando porque ya se me acaba el
tiempo y todavia falta, y los cortes de luz y
tanta cosa a veces.
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Entrevistado7: Claro que si.

Anexo 5. Matriz de validacion

UNAE MATRIZ DE VALIDACION DE PROPUESTA DE INTERVENCION CON CRITERIO DE ESPECIALISTAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL

MATRIZ PARA LA VALIDACION DE PROPUESTA DE INTERVENCION

Azogues, 03 de febrero de 2025

Estimada

Especialista:

En primer lugar, reciba un saludo cordial y un agradecimiento por su importante apoyo
en la validacion de la propuesta de intervencion (adjunta) surgida de un proceso
sistematico de investigacion cientifica, en respuesta a necesidades especificas de los

docentes presentes en los contextos educativos.

Valoramos en alto grado su apoyo en este proceso y el conocimiento cientifico sobre el
tema que aborda la propuesta como producto de su formacion y experiencia profesional;

asi como la imparcialidad de sus criterios.

El instrumento que se comparte tiene como objetivo principal obtener retroalimentacion,
desde la perspectiva de especialistas, sobre la claridad, pertinencia, coherencia y

relevancia de propuestas de intervencion surgidas de procesos de investigacion cientifica.
En funcion de lo expuesto le pedimos seguir el siguiente procedimiento:

a) Comparta los datos relevantes de su formacion académica y experiencia
profesional.

b) Revise el documento adjunto en el que se presenta la propuesta de intervencion.

¢) Lea con atencién cada uno de los criterios que se comparten a continuacion y

responda a los mismos de acuerdo con lo solicitado.

Con sentimientos de consideracion,

Miriam Patricia Paucar Leon Katherine Mishell Pérez Cardenas

CI. 01056660419 CL 1726792979
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
B CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL
UNAE MATRIZ DE VALIDACION DE PROPUESTA DE INTERVENCION CON CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Datos informativoes

Nombre de las autoras: Miriam Paucar y Mishell Pérez

Tema de investigacién: Programa de Formacion para el Desarrollo de
Actitudes Docentes en la Unidad Educativa Especializada Agustin Cueva
Tamariz desde el enfoque de la Educacion Inclusiva

Titulo de la intervencion innovadora: “Crealnclusion: Docentes para la
Diversidad”

Nombres y apellidos della
especialista:

Correo electronico:

Titulos profesionales:

Experiencia laboral referida al tema de la propuesta:

Aspectos de validacién

1. Claridad (Las instrucciones y contenidos son comprensibles para todos los
participantes)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:

totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una

X en el casillero correspondiente

Aspectos 1123|145

1. La redaccion de la propuesta usa un lenguaje

académico comprensible para docentes y otros

actores de la comunidad educativa.

La escritura de la propuesta considera las reglas

ortograficas del idioma.

3. La estructura gramatical es correcta y guarda
concordancia con las reglas del idioma espaiiol.

4. El significado de las palabras y oraciones que se
plantean en la propuesta es el correcto (estructura
semantica de la lengua).

[

Observaciones: (explicar los ajustes que deben considerarse con el fin de que
se garantice que la propuesta sea entendible para quienes la revisan)
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2. Pertinencia (Evaluar la aplicabilidad del resultado cientifico propuesto en el
contexto de la investigacion educativa, considerando su contribucion al
conocimiento existente y su utilidad potencial para la mejora educativa)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 1/2/3/4 |5

5. Los antecedentes y justificacion de propuesta
evidencian su importancia con relacion al tema que
aborda.

6. El objetivo general y objetivos especificos se
relacionan con la temédtica que aborda la propuesta.

7. La propuesta responde a las necesidades de
formacion docente en educacion inclusiva

8. Los modulos formativos tienen relacion con los
componentes de las actitudes que se pretenden
potenciar.

9. Las actividades propuestas en el modulo 1 son
relevantes con el propésito de alcanzar los objetivos
establecidos.

10. Las actividades propuestas en el modulo 2 son
relevantes en el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.

11. Las actividades propuestas en el modulo 3 son
relevantes en el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.

Observaciones: (referirse a si deben realizarse o no ajustes en los elementos
generales, conceptuales o actividades propuestas en los médulos con el fin
de que respondan a los objetivos especificos planteados)

3. Coherencia (los médulos que conforman la propuesta guardan relacion logica
con el modelo didéctico y la metodologia)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente
Aspectos 11234 |5
12. El moédulo 1. Componente cognoscitivo establece
una relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo didactico DUA.
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13. El médulo 2. Componente afectivo establece una
relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo didactico DUA.

14. El médulo 3. Componente conductual establece una
relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo didactico DUA.

15.La actividad de sensibilizacion establece una
relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo diddctico DUA.

16. Se aplican adecuadamente los principios del DUA
en las actividades del programa.

Observaciones: (referirse a si las actividades de uno de los modulos deben
mantenerse, modificarse o eliminarse en relacion con la metodologia
propuesta)

4. Aplicabilidad (evalie la relacion entre las actividades planteadas y lo que se
desea alcanzar, considerando los recursos utilizados)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 1/2/3(4 |5

17. El tiempo de duraciéon del programa es adecuado
para cumplir los objetivos.

18. La implementacion del programa es viable en la
modalidad virtual por medio de la plataforma
Classroom.

19. Las actividades promueven el desarrollo de
actitudes docentes.

Observaciones: (referirse a si los medios utilizados para desarrollar el
programa deben ser mantenidas, eliminadas o modificas)

Firma del especialista

CI:
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CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL
UNAE MATRIZ DE VALIDACION DE PROPUESTA DE INTERVENCION CON CRITERIO DE ESPECIALISTAS

1. Claridad (Las instrucciones y contenidos son comprensibles para todos los
participantes)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:

totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una

X en el casillero correspondiente

Aspectos 1({2|3|4 |5

1. La redaccion de la propuesta usa un lenguaje X
académico comprensible para docentes y otros
actores de la comunidad educativa.

2. La escritura de la propuesta considera las reglas X
ortograficas del idioma.

3. La estructura gramatical es correcta y guarda X
concordancia con las reglas del idioma espaiiol.

4. El significado de las palabras y oraciones que se X

plantean en la propuesta es el correcto (estructura
semantica de la lengua).

Observaciones: (explicar los ajustes que deben considerarse con el fin de
que se garantice que la propuesta sea entendible para quienes la revisan)

Se recomienda revisar la redaccion en secciones densas para evitar
repeticiones y mejorar la claridad del mensaje.

Algunas oraciones son extensas y podrian reformularse para mejorar la
fluidez v comprension. Se recomienda simplificar algunas oraciones para
mejorar la fluidez.

2. Pertinencia (Evaluar la aplicabilidad del resultado cientifico propuesto en el
contexto de la investigacion educativa, considerando su contribucion al
conocimiento existente y su utilidad potencial para la mejora educativa)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 12|34 |5
5. Los antecedentes y justificacion de propuesta X
evidencian su importancia con relacion al tema que
aborda.

6. El objetivo general y objetivos especificos se | X
relacionan con la tematica que aborda la propuesta.

7. La propuesta responde a las necesidades de X
formacion docente en educacion inclusiva

8. Los moédulos formativos tienen relacién con los X
componentes de las actitudes que se pretenden
potenciar.

9. Las actividades propuestas en el moédulo 1 son X
relevantes con el propdsito de alcanzar los objetivos
establecidos.
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10. Las actividades propuestas en el modulo 2 son X
relevantes en el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.

11. Las actividades propuestas en el modulo 3 son X
relevantes en el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.

Observaciones: (referirse a si deben realizarse o no ajustes en los elementos
generales, conceptuales o actividades propuestas en los modulos con el fin
de que respondan a los objetivos especificos planteados)

Se recomienda agregar un cuadro resumen que relacione los modulos con
los componentes actitudinales para mayor claridad.

Los objetivos deben ser revisados y cambiados, en la propuesta con un
objetivo general es suficiente y este esta encaminado a enfatizar en lo que
se quiere lograr por medio de la aplicacion de la, misma, en su caso los
objetivos estan relacionados con los propuestos en la investigacion
“disefiar”

Explicitar mas la conexion entre teoria y actividades practicas en algunos
apartados

3. Coherencia (los modulos que conforman la propuesta guardan relacion logica
con el modelo didactico y la metodologia)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 112|345

12. El modulo 1. Componente cognoscitivo establece X
una relacion clara entre la metodologia ERCA vy el
modelo didactico DUA.

13. El modulo 2. Componente afectivo establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo didactico DUA.

14. El médulo 3. Componente conductual establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo didactico DUA.

15. La_actividad de sensibilizaciéon establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA vy el
modelo didactico DUA.

16. Se aplican adecuadamente los principios del DUA X
en las actividades del programa.

Observaciones: (referirse a si las actividades de uno de los moédulos deben

mantenerse, modificarse o eliminarse en relacion con la metodologia
propuesta)

En algunos apartados, la relacion entre la teoria y las actividades practicas
podria ser mas explicita.

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado de la Universidad Nacional de Educacién

109



UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
EDUCACION
[I UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL

UNAE MATRIZ DE VALIDACION DE PROPUESTA DE INTERVENCION CON CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Se recomienda un cuadro resumen que relacione cada modulo con su
respectivo componente actitudinal.

Incluir una seccion breve que sintetice como cada modulo contribuye de
manera especifica a la transformacion de actitudes docentes.

4. Aplicabilidad (evalte la relacion entre las actividades planteadas y lo que se
desea alcanzar, considerando los recursos utilizados)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 11234

17. El tiempo de duracion del programa es adecuado
para cumplir los objetivos.

18. La implementacion del programa es viable en la
modalidad virtual por medio de la plataforma
Classroom.

19.Las actividades promueven el desarrollo de X

I

Observaciones: (referirse a si los medios utilizados para desarrollar el
programa deben ser mantenidas, eliminadas o modificas)

Podrian incluir un plan de monitoreo o evaluacion posterior para medir la
efectividad del programa

durante la formacion

Se recomienda que:

- Incorporen ejemplos concretos de aplicacion en diferentes contextos educativos

- Explicitar més claramente como cada mddulo aborda el desarrollo de actitudes
docentes.

- Reforzar la relacion entre teorfa y practica en algunas secciones.

- Presentar de manera mas estructurada la integracion del modelo DUA con la
metodologia ERCA para una mejor visualizacion.

- Definir mecanismos de seguimiento y evaluacion para medir el impacto del
programa en los docentes.

- Las actividades deben contar cada una con un objetivo

- Recordar la accesibilidad con la que debe contar la informacion

- Hacer una revision de las normas APA.

Firma del especialista

CI:0103906806
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Aspectos de validacion

1. Claridad (Las instrucciones y contenidos son comprensibles para todos los
participantes)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:

totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una

X en el casillero correspondiente

Aspectos 1/2)13(4 |5

1. La redaccién de la propuesta usa un lenguaje X
académico comprensible para docentes y otros
actores de la comunidad educativa.

2. La escritura de la propuesta considera las reglas X
ortograficas del idioma.

3. La estructura gramatical es correcta y guarda X
concordancia con las reglas del idioma espaiiol.

4. El significado de las palabras y oraciones que se X

plantean en la propuesta es el correcto (estructura
semantica de la lengua).

Observaciones: (explicar los ajustes que deben considerarse con el fin de
que se garantice que la propuesta sea entendible para quienes la revisan)

La propuesta es clara, revisar los gerundios en los titulos propuestos.

2. Pertinencia (Evaluar la aplicabilidad del resultado cientifico propuesto en el
contexto de la investigacion educativa, considerando su contribucion al
conocimiento existente y su utilidad potencial para la mejora educativa)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:

totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una

X en el casillero correspondiente

Aspectos 1/2|3(4 |5

5. Los antecedentes y justificacién de propuesta X
evidencian su importancia con relacion al tema que
aborda.

6. El objetivo general y objetivos especificos se X
relacionan con la tematica que aborda la propuesta.

7. La propuesta responde a las necesidades de X
formacién docente en educacion inclusiva

8. Los modulos formativos tienen relacion con los X
componentes de las actitudes que se pretenden
potenciar.

9. Las actividades propuestas en el modulo 1 son X
relevantes con el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.
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10. Las actividades propuestas en el modulo 2 son X
relevantes en el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.

11. Las actividades propuestas en el modulo 3 son X
relevantes en el proposito de alcanzar los objetivos
establecidos.

Observaciones: (referirse a si deben realizarse o no ajustes en los elementos
generales, conceptuales o actividades propuestas en los modulos con el fin
de que respondan a los objetivos especificos planteados)

Considero que los modulos tienen contenidos correctos a la tematica pero
las acciones referidas a videos, organizadores graficos y otras de tipo
conceptual propuestas no necesariamente causaran impacto en las actitudes,
recomiendo recuperar las experiencias y puestas en escena de las actitudes
observadas en los docentes para favorecer el cambio actitudinal que se
considera necesario.

3. Coherencia (los médulos que conforman la propuesta guardan relacion logica
con el modelo didactico y la metodologia)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 112|134 |5

12. El modulo 1. Componente cognoscitivo establece X
una relacion clara entre la metodologia ERCA v el
modelo didactico DUA.

13. El modulo 2. Componente afectivo establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA y el
modelo didéactico DUA.

14. El médulo 3. Componente conductual establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA vy el
modelo diddctico DUA.

15.La actividad de sensibilizacién establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA vy el
modelo didactico DUA.

16. Se aplican adecuadamente los principios del DUA X
en las actividades del programa.

Observaciones: (referirse a si las actividades de uno de los modulos deben
mantenerse, modificarse o eliminarse en relacion con la metodologia
propuesta)
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En cuanto a ERCA la propuesta es correctan, en relacion a DUA
recomiendo relacionar con las pautas necesarias, para el nivel de accion es
lo sugerido.

4. Aplicabilidad (evalue la relacion entre las actividades planteadas y lo que se
desea alcanzar, considerando los recursos utilizados)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala:
totalmente (5), mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una
X en el casillero correspondiente

Aspectos 11234 |5

17. El tiempo de duracion del programa es adecuado X
para cumplir los objetivos.

18. La implementacion del programa es viable en la X
modalidad virtual por medio de la plataforma
Classroom.

19.Las actividades promueven el desarrollo de X
actitudes docentes.

Observaciones: (referirse a si los medios utilizados para desarrollar el
programa deben ser mantenidas, eliminadas o modificas)

Qho e

Firma del especialista

CI: 0104640453
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Anexo 8. Evaluacion 3

] UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL
MATRIZ DE VALIDACION DE PROPUESTA DE INTERVENCION CON CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Aspectos de validacién

1. Claridad (Las instrucciones y contenidos son comprensibles para todos los participantes)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: totalmente (5),
mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una X en el casillero

correspondiente

Aspectos 12|34 |5

1. La redaccion de la propuesta usa un lenguaje académico
comprensible para docentes y otros actores de la X
comunidad educativa.

2. La escritura de la propuesta considera las reglas X
ortograficas del idioma.

3. La estructura gramatical es correcta y guarda X
concordancia con las reglas del idioma espafiol.

4. Elsignificado de las palabras y oraciones que se plantean X
en la propuesta es el correcto (estructura semantica de la
lengua).

Observaciones: (explicar los ajustes que deben considerarse con el fin de que se
garantice que la propuesta sea entendible para quienes la revisan)

2. Pertinencia (Evaluar la aplicabilidad del resultado cientifico propuesto en el contexto de
la investigacion educativa, considerando su contribucién al conocimiento existente y su
utilidad potencial para la mejora educativa)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: totalmente (5),
mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una X en el casillero

correspondiente

Aspectos 1/2(3/4 |5

5. Los antecedentes y justificacion de propuesta evidencian X
su importancia con relacion al tema que aborda.

6. El objetivo general y objetivos especificos se relacionan X
con la tematica que aborda la propuesta.

7. La propuesta responde a las necesidades de formacion X
docente en educacion inclusiva

8. Los mobdulos formativos tienen relacion con los X
componentes de las actitudes que se pretenden potenciar.

9. Las actividades propuestas en el modulo 1 son relevantes X
con el propdsito de alcanzar los objetivos establecidos.

10. Las actividades propuestas en el modulo 2 son relevantes X
en el propésito de alcanzar los objetivos establecidos.

11. Las actividades propuestas en el médulo 3 son relevantes X

en el propédsito de alcanzar los objetivos establecidos.

Observaciones: (referirse a si deben realizarse o no ajustes en los elementos
generales, conceptuales o actividades propuestas en los modulos con el fin de que
respondan a los objetivos especificos planteados)

Sugiero mejorar en la justificacién la pertinencia de la propuesta.

3. Coherencia (los médulos que conforman la propuesta guardan relacion logica con el
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modelo didéctico y la metodologia)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: totalmente (5),
mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una X en el casillero
correspondiente

Aspectos 1234 |5

12. El module 1. Componente cognoscitivo establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA y el modelo
didéctico DUA.

13. Elmédulo 2. Componente afectivo establece una relacion X
clara entre la metodologia ERCA y el modelo didéctico
DUA.

14. El moédulo 3. Componente conductual establece una X
relacion clara entre la metodologia ERCA y el modelo
didéctico DUA.

15. La actividad de sensibilizacion establece una relacion X
clara entre la metodologia ERCA y el modelo didéctico
DUA.

16. Se aplican adecuadamente los principios del DUA en las X
actividades del programa.

Observaciones: (referirse a si las actividades de uno de los médulos deben
mantenerse. modificarse o eliminarse en relacién con la metodologia propuesta)

4. Aplicabilidad (evalue la relacién entre las actividades planteadas y lo que se desea
alcanzar, considerando los recursos utilizados)

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: totalmente (5),
mucho (4), medianamente (3), poco (2), nada (1), marque una X en el casillero

correspondiente

Aspectos 12|34 |5

17. El tiempo de duracion del programa es adecuado para X
cumplir los objetivos.

18. La implementacion del programa es viable en la X
modalidad virtual por medio de la plataforma Classroom.

19. Las actividades promueven el desarrollo de actitudes X
docentes.

Observaciones: (referirse a si los medios utilizados para desarrollar el programa
deben ser mantenidas, eliminadas o modificas)

Creo que con el objeto de lograr los resultados esperados del programa se puede
pensar en intervenciones presenciales. Teniendo como antecedentes que los
docentes tienen varias plataformas de formacion donde los cursos son
autoinstrucionales vy en su mayoria no los concluyen.
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