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La colección Nela Martínez Espinosa 
nace como un homenaje a la distingui-
da intelectual y política ecuatoriana 
nacida en la provincia del Cañar. 
Contempla, en primera instancia, las 
indagaciones y propuestas, en el 
campo educativo y afines, que sean 
de interés institucional, que sean pre-
sentadas a la Editorial como resultado 
de proyectos de investigación, vincula-
ción o innovación y que cuenten con 
el aval de alguna instancia académica 
de la universidad. Además, considera 
las obras realizadas tanto por 
docentes, investigadores, estudiantes, 
personal administrativo y ciudadanos, 
como por escritores, artistas y profe-
sionales que contribuyan a robustecer 
los objetivos de la UNAE.

Más allá de la palabra: investiga-
ciones sobre la dislexia ofrece un 
panorama actual sobre uno de los 
desafíos más urgentes de la 
educación inclusiva. A través de 
siete capítulos, sus autores exploran 
las bases neurobiológicas y sociales 
del lenguaje. Además, evidencian la 
importancia de la detección 
temprana de la dislexia, sus efectos 
en la vida escolar y personal de los 
niños, así como las estrategias 
didácticas y preventivas que pueden 
transformar la práctica docente. 

Esta obra propone intervenciones 
que integran a la escuela, la familia 
y la comunidad para responder a la 
diversidad en las aulas. Invita, final-
mente, a reconocer la dislexia no 
desde la carencia, sino desde la 
oportunidad de generar entornos de 
aprendizaje más justos y solidarios.
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En un mundo cada vez más diverso y globalizado, la concienciación y la 
inclusión se han convertido en pilares fundamentales para el desarrollo 
social, educativo y comunitario. Este capítulo explora estrategias y 
enfoques para fomentar una cultura de respeto, equidad y participación; 
además, se centra en cómo las prácticas inclusivas no solo benefician 
a las personas directamente involucradas, sino también fortalecen la 
cohesión y el progreso de las comunidades. A través de una combinación 
de teorías, ejemplos prácticos y casos de estudio, se destacan las herra-
mientas necesarias para derribar barreras, desafiar prejuicios y construir 
entornos en los que todas las voces sean escuchadas y valoradas.

Este es un llamado a la acción para promover un cambio positivo 
y sostenible, donde la diversidad sea reconocida como una fuente de 
riqueza colectiva. En síntesis, la promoción de la concienciación y la 
inclusión es un componente fundamental para el avance de sociedades 
más equitativas y cohesivas. Al desafiar las barreras que excluyen a las 
personas y fomentar la participación plena de todos los individuos, se 
puede avanzar hacia un futuro más justo y sostenible para todos.

La importancia de desterrar estigmas y prejuicios rela-
cionados con la dislexia

La dislexia —trastorno del aprendizaje que afecta la lectura, la escritura 
y la ortografía— ha sido durante mucho tiempo malinterpretada y 



106

estigmatizada en nuestra sociedad. En este capítulo exploraremos la 
importancia crítica de desterrar los estigmas y prejuicios que rodean 
a este trastorno para construir un entorno inclusivo que fomente el 
aprendizaje y el crecimiento de todos los individuos.

La primera barrera para superar es la desinformación. Muchas 
personas aún asocian erróneamente la dislexia con la falta de inteligen-
cia o pereza. Gracias a ello se perpetúa el estigma, el cual obstaculiza el 
apoyo y la comprensión necesarios para quienes viven con este trastorno. 
Es fundamental desmitificar la dislexia y presentarla no como una 
limitación cognitiva, sino como una variación en la forma en que el 
cerebro procesa la información.

Por otra parte, los estereotipos negativos sobre las personas con 
dislexia contribuyen a su marginación en la sociedad y en entornos 
educativos y laborales. Abordar estos estereotipos implica destacar 
historias de éxito de personas con dislexia en diversas áreas, desde 
la ciencia y la tecnología hasta las artes y los deportes. Al sublimar 
los logros de aquellos que han superado los desafíos asociados con 
este trastorno se podrá cambiar la percepción pública y fomentar una 
mentalidad más inclusiva.

Una parte fundamental para desterrar estigmas es promover la 
educación inclusiva. Las instituciones educativas deben emplear 
enfoques flexibles que permitan adaptaciones para estudiantes con 
dislexia. Esto beneficia a los estudiantes afectados y también educa a la 
comunidad en general sobre la diversidad de estilos de aprendizaje. La 
conciencia y la comprensión se traducen en un ambiente escolar más 
compasivo y solidario.

La discriminación por dislexia no termina en las aulas. Por el 
contrario, se extiende a las oportunidades laborales. Por esta razón, 
empleadores y colegas deben estar informados sobre cómo apoyar a 
quienes tienen dislexia en el lugar de trabajo. La implementación de 
ajustes razonables, como software de lectura y escritura, puede hacer 
que el entorno laboral sea más accesible y productivo para todos.
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En este sentido, la empatía es fundamental para desterrar estigmas. 
Fomentar la comprensión de las experiencias únicas de las personas con 
dislexia permite construir puentes que unen a individuos de diversas 
habilidades y perspectivas. La educación emocional y la promoción de la 
aceptación son herramientas esenciales para crear una sociedad donde 
la dislexia no sea vista como una desventaja, sino como una caracterís-
tica que enriquece nuestra diversidad.

Desterrar estigmas y prejuicios relacionados con la dislexia es un paso 
crucial hacia un futuro más inclusivo. Al educar a la sociedad, promover 
la aceptación y proporcionar apoyo adecuado podemos construir un 
mundo donde cada individuo, sin importar sus diferencias, tenga la 
oportunidad de prosperar y contribuir plenamente. La dislexia no 
define a una persona: su potencial y habilidades trascienden cualquier 
etiqueta. Y como sociedad tenemos la responsabilidad de reconocer y 
valorar esa diversidad.

Campañas de concienciación y esfuerzos para 
fomentar la inclusión

En los últimos años hemos sido testigos del surgimiento de campañas 
de concienciación y esfuerzos significativos destinados a fomentar la 
inclusión de individuos con dislexia en todos los aspectos de la sociedad. 
Con estas iniciativas se ha informado a la población sobre este trastorno 
y se motivado a cambiar actitudes y comportamientos arraigados.

Las campañas de concienciación suelen centrarse en la difusión de 
información precisa sobre la dislexia para desafiar mitos y estereotipos. 
Se utilizan diversos medios, desde plataformas en línea hasta anuncios 
en medios tradicionales, para llegar a un público amplio y diverso. El 
objetivo es crear una comprensión más profunda de la dislexia y fomentar 
la empatía hacia aquellos que la experimentan.

Además de la concienciación, ha habido un esfuerzo para promover 
la inclusión activa en entornos educativos. Esto va más allá de la 
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información y busca implementar cambios tangibles en políticas y 
prácticas. Se ha abogado, además, por adaptaciones educativas y laborales 
que reconozcan y apoyen las necesidades específicas de las personas con 
dislexia para garantizar el acceso equitativo a oportunidades.

Por su parte, en el aspecto laboral también se pretende que exista 
un proceso inclusivo entre los trabajadores. Jara (2023), por referenciar 
un caso, creó la campaña el ejemplo y dentro de ella está el apartado 
empleo para todas las personas. Su objetivo fue incentivar la inclusión 
laboral de quienes tuvieran dificultades y menos oportunidades. Esta 
iniciativa demostró que la inclusión era posible y no debía quedarse 
solo en una meta. De hecho, mientras exista la intención de hacer un 
cambio y el compromiso de todos se logrará marcar una diferencia 
dentro de la sociedad.

De igual forma, las redes sociales han sido una herramienta poderosa 
para estas campañas, ya que han creado comunidades en línea para que 
las personas con dislexia puedan compartir sus experiencias, apoyarse 
y abogar por un cambio significativo. Estos espacios virtuales no solo 
han amplificado las voces de aquellos afectados por la dislexia, sino que 
también han fomentado una sensación de pertenencia y empoderamiento.

A medida que estas campañas evolucionan, es esencial evaluar su 
impacto a largo plazo. ¿Se están logrando cambios significativos en la 
percepción pública? ¿Se están implementando adaptaciones y políticas 
inclusivas de manera efectiva en las instituciones educativas y laborales? 
Estas preguntas son fundamentales para medir el éxito y orientar futuros 
esfuerzos hacia una inclusión más efectiva.

La concienciación y la inclusión son pilares fundamentales para 
construir sociedades justas y equitativas, ya que la primera sensibiliza 
sobre temas sociales, culturales y económicos, y la segunda garantiza 
la plena participación de todas las personas, independientemente de 
sus diferencias. Según Dowrick y Keys (2001), ambas son necesarias 
para eliminar barreras que limitan la participación social. Además, la 
concienciación empodera a las personas para abordar desigualdades y 
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prejuicios, y promueve decisiones informadas y el cambio social (Smith, 
2018; Johnson, 2019). Su éxito depende de su accesibilidad y adaptación 
a diversos grupos con el empleo de estrategias como campañas en redes 
sociales para jóvenes o talleres para otros públicos (Williams, 2021). La 
personalización del enfoque es esencial para garantizar que el mensaje 
llegue y resuene con la audiencia (Brown, 2020).

La inclusión también requiere políticas y prácticas que promuevan 
la equidad y la justicia como la implementación de medidas de acción 
afirmativa y la creación de programas de apoyo para grupos marginados 
(Davis, 2020). La eliminación de estas barreras no solo beneficia a los 
individuos afectados, sino que también fortalece la cohesión social y el 
bienestar comunitario (Miller, 2021).

La concienciación promueve la inclusión al educar a la sociedad 
sobre la importancia de aceptar y valorar la diversidad. Por ejemplo, las 
campañas de concienciación sobre los derechos de las personas con dis-
capacidad pueden conducir a una mayor inclusión en el lugar de trabajo 
y en otros ámbitos de la vida pública (Nelson, 2020). A su vez, una mayor 
inclusión puede reforzar la concienciación al proporcionar ejemplos 
tangibles de cómo las sociedades pueden beneficiarse de la diversidad 
(Parker, 2021). La interacción entre estos dos conceptos crea un ciclo 
virtuoso donde cada uno refuerza al otro, y con esto se promueve una 
sociedad más justa y equitativa (Taylor, 2022).

Block et al. (2020b) argumentan que, para eliminar las barreras que 
impiden la plena participación de todas las personas en la sociedad, es 
esencial fomentar tanto la concienciación como la inclusión. Esto se debe 
a que la exclusión y la falta de concienciación a menudo están interre-
lacionadas. La falta de conocimiento y comprensión sobre las experien-
cias de otros puede llevar a actitudes excluyentes y discriminatorias. Por 
lo tanto, educar a la población sobre la diversidad y las desigualdades 
es un paso crucial para crear una sociedad más inclusiva (O’Connor, 
2019). Este enfoque integrado aborda los síntomas de la exclusión y sus 
causas subyacentes (Martínez, 2020).
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Promover la concienciación y la inclusión requiere un enfoque multi-
facético que involucre a diversos actores sociales, desde el Gobierno y las 
organizaciones no gubernamentales hasta las empresas y las comunidades 
locales. Algunas estrategias efectivas son 1) educación y capacitación, 
esto supone implementar programas educativos en escuelas y lugares 
de trabajo que promuevan la comprensión y el respeto a la diversidad; 
políticas inclusivas que fomenten la igualdad de oportunidades y la 
inclusión; 3) campañas de concienciación pública en medios de comu-
nicación y plataformas digitales para difundir mensajes que promuevan 
la concienciación sobre temas críticos; 4) participación comunitaria para 
fomentar la participación activa de las comunidades en la inclusión y 
5) evaluación y monitoreo con mecanismos para evaluar el progreso 
de la inclusión (Jackson, 2021).

La concienciación y la inclusión son pilares fundamentales para 
construir sociedades justas y equitativas. La primera sensibiliza sobre los 
desafíos de diversos grupos sociales, mientras que la segunda garantiza 
su plena participación en la sociedad. Según Block et al. (2020a), un 
enfoque que combine ambos elementos es clave para eliminar barreras 
y avanzar hacia una verdadera equidad social.

En síntesis, las campañas de concienciación y los esfuerzos para 
fomentar la inclusión son pasos cruciales hacia la creación de una 
sociedad que valore y apoye a las personas con dislexia. Estas iniciativas 
no solo informan, sino que también inspiran cambios tangibles en 
actitudes, políticas y prácticas, lo que allana el camino hacia un futuro 
donde la diversidad de habilidades sea celebrada y donde todos tengan 
la oportunidad de florecer (Thompson, 2022).

El papel de la sociedad para apoyar a las personas 
con dislexia

En el camino hacia una sociedad más inclusiva es imperativo examinar 
el papel fundamental de la sociedad para apoyar a las personas con 
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dislexia. Este apoyo implica el acceso a recursos adecuados, la creación 
de un entorno que valore la diversidad de habilidades y promueva la 
aceptación en todos los ámbitos.

La sensibilización en la sociedad es el primer paso. La comprensión 
generalizada de la dislexia, sus desafíos y sus fortalezas contribuye a la 
creación de un entorno empático. La sociedad —a través de medios 
de comunicación, educación y conversaciones cotidianas— debe 
desempeñar un papel activo para desmitificar la dislexia y eliminar 
estigmas persistentes.

La educación también es una herramienta clave para el cambio. La 
inclusión de la dislexia en los programas educativos no solo beneficia a 
los estudiantes con este trastorno, sino que también educa a la generación 
futura sobre la diversidad de estilos de aprendizaje. Fomentar la empatía 
desde una edad temprana sienta las bases para una sociedad más 
compasiva y solidaria.

Asimismo, el ámbito laboral desempeña un papel crucial en el apoyo 
a las personas con dislexia. Por ello, las empresas deben adoptar políticas 
inclusivas que reconozcan y atiendan las necesidades específicas de los 
empleados con este trastorno. La implementación de ajustes razonables, 
como software de asistencia, garantiza que todos los trabajadores tengan 
igualdad de oportunidades en su labor.

Las comunidades en línea y fuera de esta ofrecen espacios donde las 
personas con dislexia pueden compartir experiencias, obtener apoyo y 
abogar por cambios. Estos espacios no solo sirven como plataformas para 
la expresión, también fortalecen el sentido de comunidad y pertenencia, 
elementos esenciales para el bienestar emocional.

El cambio cultural hacia una mayor aceptación y apoyo no puede 
ser impulsado únicamente por instituciones; la responsabilidad recae 
en cada individuo. Desde el vecindario hasta la sala de juntas, cada 
interacción cuenta. Fomentar un lenguaje inclusivo, practicar la paciencia 
y reconocer las diversas formas de excelencia contribuyen a la creación 
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de una sociedad más receptiva. Si todo lo mencionado es aplicado por 
la sociedad, se podrían evitar problemas como la ansiedad social, des-
esperación por no poder hacer amigos, desánimo, desmotivación e 
incluso sentirse desvalorizados (Ortiz y Soriano, 2018). Cabe recalcar 
que estas son consecuencias que van acompañadas de más dificulta-
des que perdurarán a lo largo de la vida mientras no se les dé el apoyo 
necesario a las personas que lo requieren.

La sensibilización y la integración social constituyen pilares 
ineludibles en la edificación de comunidades equitativas, ya que su 
interacción propicia la erradicación de obstáculos que limitan la parti-
cipación plena de los individuos en el tejido social. La sensibilización 
actúa como catalizador al fomentar el entendimiento profundo de pro-
blemáticas sociales, culturales y económicas; mientras que la integración 
social garantiza la configuración de espacios donde todas las personas, 
sin distinción alguna, se perciban reconocidas y puedan desenvolverse 
con plenitud (Block et al., 2020a).

Para que la sensibilización resulte efectiva, es imperativo que se la 
diseñe de manera inclusiva y se la adapte a las especificidades de cada 
grupo demográfico. Además, que se empleen herramientas estratégi-
cas como campañas digitales dirigidas a jóvenes o sesiones formativas 
orientadas a otros segmentos poblacionales. De forma complementaria, 
la integración social requiere desmantelar barreras tanto estructurales 

—inaccesibilidad física— como actitudinales —prejuicios arraigados o 
visiones estereotipadas—. Además, resulta indispensable implementar 
normativas y estrategias afirmativas que promuevan la equidad y el 
respaldo a sectores marginados.

La relación entre sensibilización e integración es sinérgica y recíproca. 
La sensibilización abre camino al reconocimiento de la diversidad, 
mientras que una mayor inclusión visibiliza los beneficios tangibles de 
convivir en una sociedad diversa. En este sentido, educar a la población 
sobre la multiplicidad de realidades humanas y fomentar mecanismos 
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que aseguren una participación equitativa representan pasos ineludibles 
hacia la consolidación de una sociedad más justa y cohesionada.

Normativa ecuatoriana sobre la inclusión

El marco legal de Ecuador, en particular la Ley Orgánica de Educación 
Intercultural (LOEI), reconoce en sus ofertas, servicios, programas, 
modalidades, niveles educativos, permanencia, promoción, culminación 
y demás los estudios de las personas con necesidades educativas 
específicas que pueden estar ligadas a dificultades del aprendizaje. Con 
ello, los establecimientos educativos están obligados a recibir a este tipo 
de estudiantes, realizar evaluaciones psicopedagógicas que permitan 
crear recursos y apoyar el pleno ejercicio de los derechos educativos. 
Todo ello para eliminar las barreras de aprendizaje y participación.

Desde este enfoque, el artículo 160 del Reglamento General a la 
Ley Orgánica de Educación Intercultural establece que la dislexia es 
una dificultad específica del aprendizaje que se encaja dentro de las 
necesidades educativas específicas no asociadas con la discapacidad. 
Esta definición también ha sido recogida en el Modelo de Gestión y 
Atención Educativa Hospitalaria y Domiciliaria. Así, nos referirnos al 
término necesidades educativas específicas como aquellas necesidades 
que se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje de 
los niños y jóvenes.

En ese contexto, existe normativa que regula los procesos y 
mecanismos a través de la creación e implementación de las institucio-
nes educativas especializadas (IEE), los establecimientos de educación 
escolarizada ordinaria y las unidades de apoyo a la inclusión (UDAI). 
Estas instituciones brindan atención a estudiantes con necesidades 
educativas especiales no asociadas a una discapacidad.

Aunque la educación especial está supeditada a los principios y 
fines de la educación, esta mantiene su independencia del resto del 
sistema educativo, ya que debe contar con el recurso humano, técnico 
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y pedagógico para lograr la inclusión educativa. Entonces, la educación 
inclusiva adquiere relevancia e importancia en el proceso de identi-
ficación y respuesta a la diversidad de necesidades especiales de los 
estudiantes que permiten participar en el aprendizaje, las culturas y las 
comunidades, cuyo fin es reducir la exclusión en la educación, sustentada 
en los principios consagrados en la Constitución de la República del 
Ecuador (2008), en las diferentes leyes nacionales y en los tratados 
internacionales. A la par, debe sujetarse a cambios y modificaciones 
en contenidos, enfoques, estructura y estrategias que permitan a niños, 
niñas y adolescentes una educación de calidad bajo el principio de res-
ponsabilidad de los establecimientos escolares ordinarios a nivel nacional, 
según el artículo 11 de la normativa.

En esta esfera, el desempeño profesional docente debe estar acorde y 
preparado para adaptar estándares de aprendizaje, el currículo nacional 
y los mecanismos de evaluación dependiendo de las necesidades de 
cada estudiante. De forma posterior, se deben elaborar los informes 
necesarios que contengan la atención y avance de los estudiantes con 
necesidades educativas no asociadas a la discapacidad. Por último, el 
docente se deberá ajustar al contenido del instructivo de evaluación de 
los estudiantes con necesidades educativas asociadas o no a la discapa-
cidad emitido por la autoridad educativa nacional.

El acompañamiento que realiza el pedagogo de apoyo y/o las UDAI 
dentro de las instituciones educativas es un aspecto fundamental para 
el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes con dislexia. Además, es 
importante el apoyo complementario que realizan los departamentos 
de consejería estudiantil a través de la implementación del Modelo de 
Atención Integral.

En la misma línea, en la Constitución de la República del Ecuador 
(2008), artículo 48, numeral 1, se resalta que el Estado debe brindar a 
las personas con discapacidad, una “inclusión social, mediante planes 
y programas estatales y privados coordinados, que fomenten su parti-
cipación política, social, cultural, educativa y económica” (p. 23). En 
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resumen, la inclusión —más allá de ser un principio ético de equidad— 
se presenta como un elemento esencial para el desarrollo integral de 
las sociedades, dado que potencia el bienestar colectivo y fomenta un 
sentido de pertenencia para todos sus miembros. Se destaca que la 
diversidad no debe verse como una barrera o un obstáculo, sino como 
una fuente de enriquecimiento para las interacciones humanas y la 
innovación en distintos ámbitos.

La concienciación —el proceso mediante el cual las personas y las 
instituciones se sensibilizan y toman conciencia de la diversidad de 
identidades, capacidades y realidades sociales— es el primer paso hacia 
la transformación de actitudes y comportamientos. En este sentido, la 
educación cumple un rol determinante. Desde edades tempranas, los 
sistemas educativos inclusivos no solo deben transmitir conocimientos, 
sino deben inculcar valores de respeto, empatía y comprensión mutua. 
Preparar a las generaciones futuras para convivir en sociedades cada 
vez más diversas es un desafío que requiere la adopción de enfoques 
pedagógicos que promuevan la reflexión crítica y la valoración de la 
diferencia como una fortaleza.

Además, es necesario implementar políticas y estrategias que 
promuevan la participación de grupos históricamente marginados como 
las personas con discapacidades, las comunidades étnicas diversas, las 
minorías sexuales, entre otros. Estas estrategias no deben limitarse a 
la eliminación de barreras físicas y cognitivas, sino que deben crear 
espacios donde las voces y experiencias de estos grupos sean visi-
bilizadas y valoradas. Para que la inclusión sea efectiva es necesario 
que las estructuras sociales, laborales y educativas se transformen de 
manera que todos los individuos, sin importar sus características o 
circunstancias, tengan igualdad de oportunidades para desarrollarse y 
contribuir a la sociedad.

En el ámbito laboral, se ha enfatizado la importancia de fomentar 
culturas organizacionales inclusivas, donde la diversidad se traduzca en 
prácticas laborales más equitativas y donde se generen oportunidades 
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de crecimiento para todos. La inclusión en el trabajo favorece la justicia 
social e impacta en la productividad y el rendimiento organizacional, 
al aprovechar el potencial y las perspectivas únicas de cada persona. La 
inclusión laboral no debe verse como una obligación, sino como una 
ventaja competitiva que mejora la cohesión interna y fortalece el sentido 
de pertenencia entre los empleados.

Conclusiones

En resumen, promover la concienciación y la inclusión es un compromiso 
colectivo que requiere un esfuerzo constante y proactivo por parte de 
las instituciones, las comunidades y los individuos. La transformación 
hacia sociedades más inclusivas y equitativas no se logra solo con la pro-
mulgación de políticas o leyes, sino mediante la creación de una cultura 
social donde la diversidad sea celebrada y respetada. A través de la con-
cienciación, la educación y la participación de todos los sectores sociales, 
es posible construir un entorno más justo donde cada persona tenga el 
espacio y las oportunidades para desarrollarse plenamente. Solo así se 
podrá contribuir al bienestar general y al progreso social.
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