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Resumen

Esta investigacion se baso en el desarrollo de las competencias socioemocionales en nifios
del subnivel 2, el propésito fue proponer una cartilla de actividades ludico-didacticas para el
desarrollo de dichas competencias en una institucién educativa de la ciudad de Cuenca. El
desarrollo de estas competencias es un proceso gque contribuye a las relaciones interpersonales
y la gestion emaocional. La metodologia empleada, correspondié al paradigma sociocritico con un
enfoque cualitativo, y un disefio de estudio de caso en una investigacién aplicada. Para el
diagnostico, se aplicaron técnicas como la entrevista (guia de entrevista semiestructurada),
observacion participante (guia de observacion) y grupo focal (guia de entrevista). Durante la fase
diagnéstica a través de un andlisis de informacion (codificacion de primer y segundo nivel,
densificacién, red semantica y triangulacién metodoldgica) se identificé que los nifios reconocen
y manejan sus emociones; sin embargo, presentan dificultades en la expresion emocional y la
capacidad de compartir. En consecuencia, se disefid la cartilla “Aventuras creativas: Explora,
juega y aprende”, que fue validada por un pilotaje, demostrando avances significativos en la
autoconciencia, autogestion, conducta social y prosocial y toma de decisiones responsables.
Esta cartilla demostr6 pertenencia y coherencia en el desarrollo de competencias

socioemocionales.

Palabras claves: Aprendizaje socioemocional, Desarrollo emocional, Desarrollo social
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Abstract

This research was based on the development of socio-emotional competencies in children
at sublevel 2. The purpose was to propose a booklet of recreational and educational activities for
the development of these competencies in an educational institution in the city of Cuenca. The
development of these competencies is a process that contributes to interpersonal relationships
and emotional management. The methodology employed corresponded to the socio-critical
paradigm with a qualitative approach, and a case study design in applied research. For the
diagnosis, techniques such as interviews (semi-structured interview guide), participant
observation (observation guide), and focus groups (interview guide) were applied. During the
diagnostic phase, through data analysis (first and second level coding, densification, semantic
network, and methodological triangulation), it was identified that the children recognize and
manage their emotions; however, they present difficulties in emotional expression and the ability
to share. Consequently, the "Creative Adventures: Explore, Play, and Learn" booklet was
designed. It was validated through a pilot study, demonstrating significant progress in self-
awareness, self-management, social and prosocial behavior, and responsible decision-making.
This booklet demonstrated ownership and consistency in the development of socio-emotional
competencies.

Keyword: Socio-emotional learning, Emotional development, Social development.
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INTRODUCCION

Esta investigacion versa en desarrollar las competencias socioemocionales en nifios del
subnivel 2 de una institucion educativa de la ciudad de Cuenca. Teniendo como propésito
proponer una cartilla de actividades ludico-didacticas con el objetivo de desarrollar las
competencias socioemocionales de la institucion antes nombrada. El problema encontrado fue
la necesidad de desarrollar dichas competencias ya que, estas son importantes para manejar las
situaciones, tanto sociales como emocionales. Igualmente, la investigacién se pone en practica
con un grupo de 15 nifios del subnivel 2, de los cuales 9 son de sexo masculino de una unidad
educativa localizada en la provincia del Azuay.

Se considera su importancia en el campo investigativo desde una perspectiva social y
educativa, ya que las competencias socioemocionales, facilitando no solo el desarrollo de
habilidades interpersonales, sino que también potencia el aprendizaje significativo y preparan a
los nifios para enfrentar retos en diferentes contextos de sus vidas. Las actividades ludico-
didacticas adaptadas para niflos estan enfocadas en garantizar un entorno educativo que
promueva valores como la empatia, la autorregulacion y la toma de decisiones responsables.

El trabajo se sustenta en fundamentos teéricos que abordan las conceptualizaciones
sobre habilidades, destrezas y competencias, se puede decir que los nifios desarrollan
habilidades béasicas que sirven de base para adquirir destrezas a través de actividades que, con
el tiempo, se integran para desarrollar competencias. Otra teoria es las competencias
socioemocionales, divididas en sociales y emocionales, ya que estas son esenciales para que
los nifios tengan un desarrollo integral y se adapten a sus contextos sociales. Por ultimo, se
exploraron las definiciones de emociones, analizando los tipos que existen y sus funciones,
siendo indispensables para el desarrollo integral de los nifios. Todos estos epigrafes abordados
en la investigacion se fundamentan con un enfoque constructivista en las posturas de Piaget y
Vygotsky, reconociendo al nifio como un protagonista de su propio aprendizaje, siendo importante
para la interaccién social, el aprendizaje activo y la reflexion emocional de los nifios.

Metodoldgicamente, esta investigacion parte de un paradigma sociocritico con el objetivo
de analizar las diversas barreras sociales que existen para limitar el desarrollo de estas
competencias y encontrando y proponiendo una solucién. Con enfoque cualitativo que se basé
en observar e interpretar los comportamientos, las experiencias y las percepciones de los nifios.
Desarrollandose como un estudio de caso para que guie la investigacion a través de tres fases.

En cuanto, a la recogida de informacion se ejecutaron técnicas como la entrevista
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semiestructurada, el grupo focal, y la observacién participante junto con sus instrumentos
como guia de entrevista semiestructurada que se aplicé a la docente, guia de observacion que
se anotaba todo lo observado y guia de entrevista para grupo focal que se realiz6 con los tutores
legales.

En esta investigacion la problematica encontrada fue la necesidad de desarrollar las
competencias socioemocionales en los nifios ya que, estas son importantes para que logren
manejar las situaciones, tanto sociales como emocionales. Respondiendo a dicho problema, se
planteo el disefio y la validacion por pilotaje de la cartilla titulada “Aventuras creativas: Explora,
juega y aprende”, compuesta por actividades enfocadas en desarrollar las competencias como
la autoconciencia, la autogestion y motivacién, la conciencia social y prosocial y la toma de
decisiones responsables. La aplicacion del 30% de las actividades permitié evidenciar avances
significativos en estas areas, logrando fomentar el trabajo en equipo, la interaccion respetuosa y
el aprendizaje emocional en un ambiente seguro y colaborativo.

Finalmente, la estructura de este trabajo esta organizada por capitulos con el propdsito
de facilitar la comprension y el analisis de la investigacion. En el primer capitulo, se detalla el
planteamiento del problema, en él se aborda el contexto, el objetivo general y los objetivos
especificos. Seguido, se presenta el segundo capitulo con el marco tedrico, que indica los
conceptos y las teorias mas relevantes para fundamentar este estudio. En el tercer capitulo, se
desarrolla el marco metodolégico detallando la utilizacién del paradigma socio critico desde un
enfoque cualitativo, con un tipo investigacion aplicada, y el disefio estudio de caso. Ademas, se
indica las unidades de informacién junto con los criterios de inclusién y exclusion, el cuadro de
categorizacion, la recolecciéon de informacién, y las técnicas e instrumentos aplicados para
realizar el analisis de informacién. El cuarto capitulo se centra en el andlisis e interpretacion de
los resultados obtenidos, mientras que el quinto capitulo expone la propuesta basada en una
propuesta de intervencion educativa la cual es una cartilla de actividades ludico-didacticas. Por
altimo, el trabajo culmina con las conclusiones y recomendaciones, que sintetizan los resultados
obtenidos en este estudio y mencionan sugerencias para futuras investigaciones o
aplicaciones préacticas.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El desarrollo de las competencias socioemocionales no es un proceso con una unica
causa principal, sino que esta influenciado por multiples factores. Este desarrollo ocurre en todos
los individuos porque formamaos parte de una sociedad en la que convivimos con otras personas,
lo que nos lleva a interactuar en diversos contextos de nuestra vida. Vivir en comunidad y no de
manera aislada impulsa el establecimiento de relaciones en distintos escenarios (Heras et al.,
2016).

En los nifios de 3 a 4 afios, este desarrollo es progresivo, ya que atraviesan un crecimiento
emocional y estan en una etapa de aprendizaje sobre la gestién de distintas emociones (Truijillo et
al.,, 2024). Una educaciéon de calidad desde la primera infancia promueve la inteligencia
emocional, permitiendo que los nifios aprendan a relacionarse con su entorno y con los demas,
al mismo tiempo desarrollan habilidades fundamentales para su crecimiento y bienestar futuro.

De acuerdo con el Marco Curricular Competencial de Aprendizajes del Ministerio de
Educacion (2023), los aprendizajes socioemocionales constituyen un conjunto de habilidades
destinadas a gestionar, comprender y expresar emociones de manera positiva, lo que mejora la
interaccion con los demas. Este enfoque favorece el trabajo colaborativo e independiente para
alcanzar objetivos personales, académicos y sociales, ya que fomenta estrategias éticas y
responsables para resolver conflictos interpersonales, considerando las similitudes y las
diferencias individuales y colectivas en diversas situaciones.

La educacion socioemocional se concibe como un proceso de ensefianza a través del
cual los nifios y adolescentes integran los valores, conceptos, habilidades y actitudes
permitiéndoles gestionar y percibir sus emociones, desarrollando su identidad, cuidando de los
demas, cooperando, creando vinculos saludables y tomando decisiones responsables para
afrontar situaciones desafiantes de manera ética y positiva (Ministerio de Educacién, 2020).

En este capitulo se presenta un marco conceptual sobre el tema, la linea de investigacion
que guia el estudio, el planteamiento del problema, la contextualizacion del escenario donde se
observo el problema, la pregunta de investigacion, el objetivo general junto con los objetivos
especificos, y la justificacién de la investigacion.

1.1 Linea, grupo y/o proyecto de investigacion UNAE (Universidad Nacional de
Educacion) ala que se circunscribe la investigacion
Este proyecto esta enmarcado en la linea de investigacion de la UNAE descrita en la

Resolucion-S0-012-No0.-080-2022-CSU  (2022), titulada “Formacion integral y desarrollo
profesional docente” (p. 6). En base a este contexto, se generan conocimientos en funcion de

ambitos pedagdgicos, didacticos y ludicos, ejecutados en una institucion educativa de la ciudad
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de Cuenca. El estudio estara centrado en las competencias socioemocionales de los nifios del
aula del subnivel inicial 2, teniendo presente la realidad educativa de este contexto.

Asi mismo, el estudio esta fundamentado en la sublinea de investigacion “Didactica
general y aplicada” (p. 6), en la que se enfoca en el disefio de una propuesta de actividades
lddico-didacticas. Las cuales estaran encaminadas en favorecer el aprendizaje y el desarrollo
socioemocional, adaptandose a las necesidades y al contexto social de los nifios. Ademas, dicha
propuesta busca reformar la practica educativa, incentivando a que la educacién sea de forma
contextualizada y significativa.

1.2 Planteamiento del problema
En esta seccion se describen los descubrimientos encontrados que permitieron identificar

el problema de este estudio, teniendo en cuenta el contexto en el que se llevé a cabo la
investigacion, asi mismo las posibles causas y sus consecuencias, especificamente en el @ambito
de la educacion inicial. Todos estos aspectos fueron clave para establecer la problematica
identificada para alcanzar una comprension profunda del tema abordado.

La identificacion del problema surge en el transcurso de las practicas preprofesionales, a
través de la observacion, el acompafiamiento constante en el aula y el apoyo a la docente en la
ensefianzay en el aprendizaje de los nifios. Estas practicas se llevaron a cabo durante 96 horas,
entre abril y junio del afio lectivo 2023-2024, en una unidad educativa ubicada en la parroquia
Sucre, ciudad de Cuenca, provincia de Azuay, perteneciente al distrito 6 01D02-CUENCA-SUR.
El centro educativo estaba ubicado en una zona urbana y residencial de facil acceso, rodeada de
tiendas, farmacias y servicios de transporte, entre otros.

La institucién era de sostenimiento fiscal, formaba parte del régimen Sierra y tenia un
nivel socioeconémico medio. Ofrecid educacion regular con jornadas matutina y vespertina,
abarcando los niveles curriculares desde educacion inicial (subniveles 1 y 2) hasta bachillerato.
La instituciéon contaba con un aproximado de 38 docentes (24 mujeres y 14 hombres) y 978
estudiantes de nivel socioeconémico media.

Las practicas preprofesionales se desarrollaron de manera presencial en el subnivel
inicial 2, con 15 nifios (6 niflas y 9 niflos) en la jornada matutina. La docente a cargo tenia 6 afios
de experiencia laboral, uno de ellos en esta institucion, y poseia una licenciatura en educacion
inicial, estimulacion temprana e intervencion precoz.

El aula estaba organizada con 6 mesas, dispuestas en grupos de dos, donde los nifios
compartian espacios. También contaba con rincones especificos, como los de construcciéon y del
hogar, un area de recreacion con juegos infantiles y bafios cercanos al aula (tres para nifios y

tres para nifas).
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Durante las practicas, se observaron varios indicadores que permitieron identificar el
problema. Entre ellos, se detectaron cambios bruscos de humor como cuando los nifios perdian
acceso a juguetes, generando un llanto inconsolable o irritabilidad. Ademas, se observo
ansiedad, manifestada en inseguridad ante situaciones sociales por desconocimiento de cdmo
interactuar adecuadamente. También se evidenciaron dificultades para comunicarse debido a la
falta de vocabulario para expresar sentimientos y emociones, asi como la ansiedad por separacion
de figuras de apego.

Se consider6 que las posibles causas de estos problemas incluyen la ausencia de un
entorno afectivo y de apoyo familiar, asi como la carencia de modelos saludables de
comportamiento. Ademas, se identifico la falta de preparacién de la docente para abordar
competencias socioemocionales en nifios, ambientes educativos poco estimulantes y la escasez
de recursos ladicos, como cuentos ilustrados, material audiovisual y actividades que promovieran
la expresion emocional. Asimismo, experiencias traumaticas no gestionadas adecuadamente en
el hogar contribuyeron a dificultar la expresién y gestion emocional en los nifios.

Estas situaciones pudieron generar problemas como dificultad para establecer relaciones
interpersonales, baja autoestima, ansiedad social, bajo rendimiento académico, agresividad o
baja tolerancia a la frustracién. La falta de conocimiento sobre como trabajar estas competencias
limitd las oportunidades de los nifios para aprender y desarrollar competencias sociales y
emocionales, fundamentales para afrontar situaciones cotidianas de manera efectiva.

Con base en lo anterior, se establece la pregunta de investigacion: Pregunta de
investigacion:

1.3 Pregunta de investigacion
¢, Como favorecer el desarrollo de las competencias socioemocionales en nifios del subnivel

inicial 2 de una institucion educativa de la ciudad de Cuenca?

1.4 Objetivos de investigacion
1.4.1 Objetivo general
Proponer una cartilla de actividades ludico-didacticas para el desarrollo de las competencias

socioemocionales en nifios del subnivel 2 de una institucion educativa de la ciudad de Cuenca.

1.4.2 Objetivos especificos
e Diagnosticar el estado actual de las competencias socioemocionales en nifios del

subnivel 2 de una institucion educativa de la Ciudad de Cuenca.

e Disefiar una cartilla de actividades ludico-didacticas “Aventuras creativas: explora, juega
y aprende” para el desarrollo de las competencias socio emocionales en nifios del subnivel
2 de una institucion educativa de la Ciudad de Cuenca.

e Aplicar parcialmente una cartilla de actividades ludico-didacticas “Aventuras creativas:
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explora, juega y aprende” para el desarrollo de las competencias socio emocionales en
nifios del subnivel 2 de una institucion educativa de la Ciudad de Cuenca.
Validar el disefio de una cartilla de actividades ludico-didacticas “Aventuras creativas: explora,
juegay aprende” para el desarrollo de las competencias socio emocionales en nifios del subnivel
2 de una institucién educativa de la Ciudad de Cuenca, mediante un pilotaje del 30 %.

1.5 Justificacion
La finalidad de este estudio fue abordar y desarrollar las competencias socioemocionales en

los nifios del subnivel 2, ya que estas debian estimularse desde los primeros afios mediante
actividades didacticas, permitiendo que los infantes se preparen para enfrentar los desafios de
la sociedad actual y se desenvuelvan eficazmente en diversos ambitos de la vida (Sierra et al.,
2021).

La educacion integral de nifios y adolescentes implica abordar el aprendizaje socioemocional
desde la escuela, ya que este estaba vinculado con aspectos esenciales de su desarrollo
personal y social, contribuyendo a una educacion de calidad (Unesco, 2023). Por ello, las
instituciones educativas deben priorizar la atencion socioemocional, fortaleciendo entornos
educativos que demuestren la inclusion. De esta forma, se puede lograr que los infantes estén
preparados para poder enfrentar diferentes desafios dentro y fuera del aula.

En base a esto, la investigacion se sustenta con una dimension pedagdgica, abordando la
integracion y ensefianza de estas competencias en este contexto educativo. Esto implico la
utilizacion de estrategias y actividades disefiadas para desarrollar valores como empatia,
honestidad emocional y autoconsciencia en las emociones de los nifios. Asimismo, se consideré
fomentar el dmbito socioemocional a través de practicas pedagdgicas para promover un
ambiente escolar agradable y positivo para todos.

En cuanto a la dimension curricular, se puede decir que la investigacion se apoyo en el Marco
Curricular Competencial de Aprendizajes del Ministerio de Educacion (2023). En el que se
establece que las competencias socioemocionales son aprendizajes fundamentales que
permiten al infante comprender y gestionar sus propias emociones, estableciendo relaciones
saludables, trabajando en equipo y resolviendo sus problemas. Ademas, define las competencias
claves para el nivel inicial, que estan disefladas para que los nifios adquieran la capacidad de
reconocer y expresar emociones, desarrollando su independencia en actividades cotidianas
como la toma de decisiones responsables, estableciendo relaciones positivas con sus pares, y
encontrando soluciones a problemas sencillos.

En funcion de la dimensidn social, esta investigacion se justifica en el reconocimiento de los

ninos como seres sociales, que desarrollan competencias socioemocionales interactuando con
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otros. Conforme participan en estas interacciones, establecen relaciones con sus pares,
compartiendo, resolviendo conflictos y cooperando, generando competencias esenciales para su
desarrollo emocional y social.

En lo referente al aporte practico, esta investigacion respondio a la necesidad identificada de
desarrollar las competencias socioemocionales en los nifios del subnivel 2 en una unidad
educativa de la ciudad de Cuenca. La cartilla de actividades ludico-didacticas fue elaborada para
favorecer la practica docente y el desarrollo integral de los infantes.

La factibilidad se evidencié en el hecho de que las actividades contaban con los recursos
necesarios. Las investigadoras lograron adentrarse al contexto educativo para identificar el
problema y la recolectar datos relevantes. En cuanto a los recursos materiales, se conté con
herramientas tecnoldgicas como computadoras, dispositivos moviles y acceso a internet, lo que
permitié recopilar y analizar datos de manera rapida y eficiente. Los principales beneficiarios
fueron los 15 nifios del subnivel inicial 2, quienes, al participar en la guia de actividades ludico-
didacticas, adquirieron herramientas para desarrollar competencias socioemocionales. Esto
favoreci6 su comunicaciéon y colaboracién con sus pares, promoviendo un aprendizaje
significativo.

Los beneficiarios indirectos fueron los docentes y los representantes legales, quienes
tuvieron la oportunidad de mejorar sus practicas educativas relacionadas con el desarrollo de
competencias socioemocionales, adaptandose a las necesidades individuales de cada nifio,

considerando que cada uno es Unico y expresa sus sentimientos de manera diferente.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes
Los antecedentes se indagaron en la base de datos de la UNAE con un porcentaje del
65% y en diversos repositorios institucionales universitario y bases de datos cientificas con un
35%, dentro de ultimos cinco afos (Ver anexo A).

2.1.1 Internacionales
Un antecedente de esta investigacion es el trabajo realizado en Per( por Mendoza (2023)

titulado “Juegos tradicionales y desarrollo socioemocional de los estudiantes de inicial de 4 afios
en una institucion educativa de Ica 2023”. El cual tuvo como objetivo “determinar los juegos
tradicionales mejoran el desarrollo socioemocional de los estudiantes de Inicial de 4 afios en una
Institucién educativa de Ica 2023” (p.3).

El tipo de investigacion es no experimental — correlacional con un enfoque cuantitativo. La
poblacién esta conformada por 300 infantes de 3, 4 y 5 afios. Los resultados mostraron que 17
alumnos presentaron un 58,8% de nivel medianamente eficiente en los juegos tradicionales, lo
cual se considera un nivel normal en su desarrollo socioemocional, mientras que el 41,2%
alcanzé un nivel alto. Por otro lado, 83 alumnos demostraron un nivel eficiente en los juegos
tradicionales, con un 18,1% en un nivel normal de desarrollo socioemocional y el 81,9% en un
nivel alto.

Otro estudio fue realizado en México por Juarez (2023), cuyo titulo es la “Importancia de la
educacién socioemocional para lograr un alto nivel de desarrollo emocional en alumnos de
preescolar’. Su objetivo fue “relevar la importancia de la educacién socioemocional en el nivel
preescolar, cuales son los beneficios para que los nifios mejoren su desarrollo emocional y
obtengan un bienestar pleno” (p.16). Metodolégicamente se presenté un enfoque cualitativo y
fue aplicada una encuesta a 20 alumnos, 13 son niflas y 7 son nifios de 4 a 5 afios. Obteniendo
como resultado que, durante las actividades, los alumnos identificaron sus caracteristicas fisicas
y mostraron creatividad al dibujarse; la actividad sobre identificacion de sexo permitié recopilar
informacion sobre su lenguaje, expresion y preferencias.

Un estudio adicional llevado a cabo en Espafia por Salas et al. (2022) se titul6 "Mejora de

las Competencias Socioemocionales en Alumnos de Educacion Infantil a través de la Educacion
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Emocional". Su propésito es “determinar en qué medida los estudiantes que participan en el
programa experimentan una mejora significativa en su competencia emocional y social” (p.517).

En términos metodoldgicos, se ha seleccionado un disefio cualitativo cuasiexperimental
pretest-postest donde 173 estudiantes, 89 del grupo experimental y 84 en el grupo de control, de
5 afios de Murcia Espafa, han sido medidos con un cuestionario para evaluar la competencia
social. Los resultados obtenidos han arrojado resultados positivos donde los nifios han
interactuado de manera sociable entre si, expresando sus emociones, mostrando una
disminucién en las conductas violentas y resolviendo conflictos de manera efectiva, lo que
contribuye positivamente a su desarrollo emocional y social.

Los aportes de los autores utilizados han sido muy Utiles porque se enfocaron en la
importancia de las competencias socioemocionales de los nifios en la educacién preescolar y
cdmo mejoraron las relaciones y un enfoque mas saludable de los sentimientos y emociones.
Como resultado, estas metodologias permiten entender la importancia de desarrollar las
competencias para los nifios de 3 a 4 afios.

A manera de conclusion, las investigaciones internacionales, nacionales y regionales

enfatizan la importancia de potenciar las competencias socioemocionales en la educacién, ya
que influyen de manera determinante en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los infantes.
Ademas, se constaté que la metodologia mas utilizada es la cualitativa, o que demuestra la
amplitud y profundidad para abordar y comprender las dindmicas del desarrollo socioemocional.
Los resultados de las propuestas presentadas en estas investigaciones fueron, en su
mayoria, favorables. Esto evidencia que el desarrollo de competencias socioemocionales en la
primera infancia contribuye de manera significativa a la canalizacién adecuada de las emociones
y al desarrollo de habilidades como la empatia, el autocontrol, el autoconocimiento y las

relaciones interpersonales.
2.1.2 Nacionales
Se buscé en los repositorios de la Universidad Central del Ecuador, Universidad Técnica

de Ambato, Universidad Nacional de Loja y bases de datos cientifica, se buscé con palabras
claves como desarrollo socioemocional, competencias socioemocionales, estrategias
socioemocionales y no se encontraron dentro de los Ultimos 5 afios investigaciones donde se

hayan hecho aplicaciones de propuestas, siendo este el unico.
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Una investigacion realizada en Manabi por Mendoza y Briones (2022), titulada "Estrategia
pedagogica para favorecer el desarrollo socioemocional en los nifios de educacién inicial”, tuvo
como objetivo “disefar una estrategia pedagégica para promover el desarrollo socioemocional
en los nifios de educacion inicial de la Unidad Educativa Franklin Delano Roosevelt de la Ciudad
de Portoviejo” (p.341). La metodologia empleada fue de enfoque mixto, aplicando encuestas y
entrevistas a 19 estudiantes de 4 a 5 afios, 1 docente y 19 padres de familia. Los resultados
mostraron que los nifios reconocieron y manejaron sus emociones basicas, desarrollaron
competencias como la empatia, el autoconocimiento y mejoraron sus relaciones interpersonales
mediante actividades basadas en el juego.

Por esta razon se ampli6 el tiempo de busqueda hasta un periodo de 10 afios,
encontrando lo siguiente: una investigacién elaborada por Fiallos (2016), del cual el titulo es
“Elaboracion y aplicacion de una guia didactica asi me divierto, con actividades didacticas para
el desarrollo socioemocional de los infantes del primer grado de educacién basica de la unidad
educativa La Salle, cantén Riobamba, provincia de Chimborazo, periodo 2014-1015". Su objetivo
es “desarrollar el estado socioemocional de nifios y nifias del Primer grado de Educacion Basica
aplicando la guia didactica con juegos tradicionales, de roles y de mesa para fortalecer la
integracion y participacion” (p. 61). Se empleé un método Hipotético — Deductivo usando como
instrumento una guia de observacion realizada en 35 nifios del Primer Grado de Educacion
Béasica. Como conclusion nos dice que las actividades mejoraron su atencion, concentracion y
capacidad cognitiva e intelectual para participar de manera individual, pero principalmente
colectiva demostrando respeto, confianza en si mismo y en los demas.

Aunque se ampli6 el tiempo de basqueda, no se encontraron mas estudios que aborden
el tema de las competencias socioemocionales.

En la primera investigacion, consideramos crucial la estrategia propuesta que promueve
el desarrollo de competencias socioemocionales. Esto subraya la importancia de abordar este
tema, ya que el bienestar integral de los nifios se logra al adquirir competencias tanto
emocionales como sociales. Y en la segunda investigacion nos proporciona informacién sobre
coémo implementar de forma efectiva una guia de actividades que fomente las competencias

socioemocionales a través de actividades que podriamos adoptar para nuestra propuesta.
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2.1.3 Regionales
Se analizé la investigacion de Jiménez y Lopez (2022) titulada “Desarrollo

Socioemocional en nifios de 3 a 4 afios del Inicial 1 de la Unidad Educativa Luis Cordero,
Azogues-Ecuador”. El objetivo de este estudio es “contribuir al desarrollo socioemocional con un
cuadernillo de actividades en el proceso de ensefianza-aprendizaje del Ambito Convivencia de
los nifios de 3 a 4 anos del Inicial 1 de la Unidad Educativa “Luis Cordero”, Azogues- Ecuador”
(p. 15). Este estudio metodolégicamente se condujo por un paradigma sociocritico y un enfoque
cualitativo, aplicando la entrevista de profundidad, observacion participante, encuesta, guia de
preguntas de entrevista, guia de observacion, cuestionario de preguntas. Teniendo como
participantes a la docente titular, representantes legales y los 25 nifios(as) pertenecientes al
grupo 1A del subnivel 1. Los resultados evidenciaron, que es importante que los estudiantes
cuenten con el apoyo de sus representantes, se promovi6 el desarrollo emocional y social de los
alumnos. Esto les ayud6 a adquirir habilidades sociales y experiencias valiosas.

A su vez, en una investigacion realizada Pinos (2022) llamada “Estudio del desarrollo
socioemocional de nifios de 4 a 5 afios en la Unidad Educativa Fiscal “Manuela Garaicoa de
Calderon” durante el confinamiento por covid-19". Su objetivo principal es “analizar el desarrollo
socioemocional de nifios y niflas y sus implicaciones durante el confinamiento” (p.3). La
metodologia utilizada es esta investigacion es cualitativa de tipo no experimental con un alcance
de caracter descriptivo, la poblacién es de 3 docentes y 8 padres de familia de nifios de Inicial Il.
Se utiliz6 la entrevista como instrumento de investigacion. Los hallazgos mostraron la
aparicion de respuestas emocionales como el estrés, la tristeza, el cansancio, el enojo y la
angustia, las cuales afectaron el comportamiento de los nifios y sus relaciones socioemocionales

con los padres, compaferos de clase y docentes.
Por otra parte, se considera el estudio de Pizarro y Sucozhafiay (2022) sobre el

“fortalecimiento de la inteligencia emocional en nifios/as de 4 a 5 afios de la ciudad de Cuenca-
Ecuador a través de una cartilla educativa”. Su objetivo principal fue “fortalecer la inteligencia
emocional en nifios/as de 4 a 5 afios de la ciudad de Cuenca Ecuador, a través de una cartilla
educativa” (p.19). Este analisis parti6 de un paradigma sociocritico, con un enfoque mixto.
Utilizando instrumentos como diario de campo, entrevista, test de Inteligencia Emocional,
Mesquite adaptado, guia de observacion, guia teméatica para el grupo de discusion. Teniendo

como poblacién a 25 niflos/as de 4 a 5 afos, 1 docente y 25 padres de familia. La mejora de la
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inteligencia emocional de los nifios de 4 a 5 afios permite reflexionar sobre sus emociones,
expresarlas, reconocerlas y manejarlas adecuadamente.

Los aportes de estos autores fueron muy valiosos, subrayan la relevancia de las
competencias socioemocionales en la educacién preescolar, destacando su impacto positivo en
las relaciones interpersonales y el manejo emocional. Lo que nos permitio conocer la importancia
gue tiene el desarrollar las competencias socioemocionales en los nifios del subnivel 2.

Sintetizando, las investigaciones internacionales, nacionales y regionales se pueden
mencionar que es importante fortalecer las competencias socioemocionales en el contexto
educativo, ademas estas competencias favorecen la ensefianza y el aprendizaje de los nifios.
Asimismo, se observé que la mayoria de los estudios utilizan un enfoque cualitativo. En los
resultados de las propuestas de los estudios, la mayoria fueron favorables, por lo que se
evidencia que las competencias socio emocionales en la primera infancia ayudan a canalizar sus
emociones y a desarrollar habilidades como la empatia, el autocontrol, el autoconocimiento y las
relaciones interpersonales.

2.2 Fundamentos tedricos
En este apartado se abordara el marco teérico de esta investigacion que se basa en

varias teorias y métodos acerca de las competencias socioemocionales. En esta seccion, se
presentan los conceptos de las emociones y de las competencias socioemocionales, ademas,
aborda otras teméaticas imprescindibles para una mejor comprensién del tema.

2.2.1 Diferenciade habilidad, destrezay competencias
Es importante conocer cual es la diferencia entre habilidad, destrezas y as ya que estos

términos son fundamentales en la educacion porque permiten crear programas y estrategias que
promueven un aprendizaje completo y significativo para los estudiantes.

Es importante conocer la diferencia entre habilidad, destreza y competencias debido a
gue estos términos son importantes para la educacion, a través de estos se puede implementar
programas y estrategias que favorezcan una formacion integral y significativa en los nifios. A
continuacion, se desarrollan cada uno de los términos:

Habilidades: Desde el inicio, el nifio comienza a desarrollar habilidades, las cuales son
elementales para su vida. Tales como las motoras, de comunicacién y social. Por ejemplo,
aprender a hablar, correr o jugar con otros nifios son habilidades que representan la base sobre
la cual se construiran destrezas mas especificas (Briones y Matias, 2024).

Destrezas: A medida que los nifios realizan y repiten las actividades, comienzan a desarrollar
destrezas especificas. Por ejemplo, al momento de jugar con bloques, ellos mejoran la destreza
de construccién y manipulacion de objetos, en cambio en las actividades como correr o saltar

perfeccionan la coordinacion. Las destrezas representan la aplicacién practica de las habilidades
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adquiridas (McGraw-Hill, 2013).

Competencias: Conforme pasa el tiempo, los nifios adquieren destrezas y habilidades en
contextos complejos y significativos, por lo que se genera el desarrollo de competencias. Por
ejemplo, una competencia social se evidencia cuando un nifio participa en actividades grupales,
comparte juguetes y resuelve conflictos de manera adecuada. Las competencias engloban un
conjunto amplio de habilidades, destrezas y actitudes que permiten a los nifios interactuar con
su entorno de manera efectiva (Marco Curricular Competencial de Aprendizaje,2023).

2.2.2 Conceptualizacién de competencias socioemocionales
Es importante conocer el significado de competencias segun el Ministerio de Educacion

(2023) son la capacidad de una persona para desarrollar, combinar y aplicar diversos niveles de
conocimientos, habilidades y actitudes de manera integrada, para enfrentar con éxito y
autonomia los desafios personales y grupales. Esto fortalece su capacidad para actuar de
manera critica, consciente y creativa en diversas situaciones, en su vida diaria.

Las competencias socioemocionales se describen como un conjunto de habilidades que
permiten a las personas expresar, regular y comprender sus pensamientos, emociones y
comportamientos en la vida cotidiana, ademas de facilitar su adaptacion a situaciones
cambiantes (Schoon, 2021). Por lo tanto, son esenciales para enfrentar los cambios en la
sociedad. Estas competencias se clasifican en cuatro categorias:

Tabla 1
Clasificacién de las competencias socioemocionales

Categorias de las competencias socioemocionales

Autoconciencia Se enfoca en la capacidad de identificar sus propias emociones, objetivos y valores, asi
estos pueden influir en el comportamiento segun los contextos en los que se encuentren.

Autogestion y Es la habilidad que tiene la persona para gestionar sus emociones y comportamientos en

motivacion diversas situaciones, lo que favorece la motivacion y el logro de sus objetivos personales.

Conciencia social y Se enfoca en la habilidad de comprender las emociones ajenas en distintos contextos, mientras que
conducta prosocial la conducta prosocial se refiere a la capacidad de establecer relaciones

interpersonales respetando normas sociales y comunicandose efectivamente.

Toma de decisiones Se enfoca en la habilidad de tomar decisiones considerando diversas opcionesy el bienestar
responsables tanto propio como de los demas.

(Zych et al., 2018; Alamo y Falla, 2023).

Por esta razon, las competencias socioemocionales comprenden el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que una persona posee la cual influye en la manera en
gue se relaciona con los demas y consigo misma. Estas competencias son fundamentales para
alcanzar objetivos, trabajar colaborativamente y gestionar adecuadamente las emociones.

Es crucial promover el desarrollo de estas competencias mediante la educacion
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emocional, dado que son esenciales para el desarrollo integral del individuo. Fortalecerlas
permite al ser humano manejar situaciones inesperadas, controlar impulsos y colaborar
eficazmente (Russo0,2019).

El desarrollo de las competencias socioemocionales es una habilidad que los seres
humanos adquieren desde la infancia y contindan desarrollando a lo largo de su vida. Al
desarrollar estas habilidades, los nifios adquieren la capacidad de entender, manejar y expresar
sus emociones, asi como las de los demas. También aprenden a controlar su comportamiento,
seguir instrucciones, comunicarse, interactuar y establecer relaciones con otros. Por lo tanto,
este desarrollo socioemocional juega un papel fundamental en la creacion de vinculos saludables
y en la promocién del bienestar integral del nifio (Ninasunta et al., 2023).

Segun lo sefialado por los autores, estas competencias son clave para el desarrollo
integral y la adaptacion en diversos contextos sociales. Ya que ayudan
tanto al bienestar personal de los infantes como a mejorar la convivencia y lograr alcanzar metas
colaborativas con otros individuos. También se puede decir que estas favorecen al bienestar
personal, la adaptacién social y el logro de metas.

En este sentido de acuerdo con las cuatro categorias de las competencias
socioemocionales, el desarrollo bajo nuestro criterio y en base a lo investigado seria de la

siguiente manera:

Figural
Desarrollo de las competencias socioemacional en nifios de 3 a 4 afios

G
-

Autoconciencia

[ 4

(Reflexion)

Nota. La figura muestra la escala de desarrollo de las competencias socioemocionales en
nifios de 3 a 4 afios. Fuente: Zych et al. (2018) y Alamo y Falla (2023).

Al construir los fundamentos tedricos de competencias socioemocionales, en la revision
bibliografica se ha encontrado un tratamiento indistinto a términos relacionados con habilidades
sociales, habilidades emocionales o competencias socioemocionales, entre otros. Por ello, en

torno a las competencias sociales, competencias emocionales y competencias socioemaocionales
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algunos autores abordan y declaran la siguiente informacion.

2.2.3 Entendiendo las competencias sociales: definicion y rol en el desarrollo infantil
Segun Pichardo et al. (2009) “La competencia social es una de las habilidades basicas

para el desarrollo de la persona en la sociedad” (p. 38). Se refiere a la capacidad de responder
de manera adecuada a las exigencias de una situacion social especifica. Este concepto esta
vinculado con otros como adaptacion, habilidades sociales, autoestima, eficacia y
comportamiento inteligente. Su evolucién se ve influida por el entorno en el que se desenvuelve
el individuo. Por ende, desarrollar estas competencias desde temprana edad no solo asegura
resultados positivos, sino que también establece bases sélidas para futuras relaciones personales
y el bienestar emocional de cada nifio. En este sentido, Zamora et al. (2011) sefiala que “algunas
competencias sociales que se desarrollan en esta etapa y que son necesarias para el ajuste
social son: la toma de turnos, compartir, ayudar, escuchar y expresar verbalmente los
sentimientos, establecer el autocontrol y regular tendencias agresivas” (p.2).

A partir de la informacion mencionada, se puede decir que las competencias sociales son
esenciales para el desarrollo infantil, ya que favorecen la interaccion positiva, el manejo de las
emociones. Por otro lado, contribuyen en el rendimiento académico y social de los nifios
ayudandoles a adaptarse a diferentes entornos sociales. Ademas, dichas competencias
previenen los problemas de comportamiento, asegurando asi un desarrollo integral y saludable.
2.2.4 Competencias emocionales: definicion e importancia en el desarrollo infantil y

bienestar personal

Se considera a Bisquerra y Pérez (2007) ellos plantean que “Las competencias
emocionales son el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias
para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales” (p.69). Por
lo tanto, dichas competencias son importantes, ya que favorecen la capacidad de adaptacién al
entorno y ayudan a los individuos afrontar diversas situaciones de la vida con mayores
posibilidades de éxito. Ademas, beneficia los procesos como el aprendizaje, las relaciones
personales y la resolucion de problemas.

Por otro lado, Bisquerra (2003) propone una clasificacibn de las competencias
emocionales agrupandolas en cinco categorias: la conciencia emocional, la regulacion emocional,
la autonomia personal, la inteligencia interpersonal y las habilidades de vida y bienestar
La concienciaemocional: Es la habilidad de reconocer y entender las propias emociones como
las emociones de los demas, incluyendo la capacidad de percibir el ambiente emocional en
diferentes situaciones.

La regulacion emocional: Es la capacidad de manejar las emociones, siendo consciente de
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cdémo las emociones influyen en nuestros pensamientos y acciones, asi como tener estrategias
efectivas para enfrentarlas.

La autonomia personal: Integra las habilidades como la autoestima, responsabilidad, actitud
positiva, capacidad para cuestionarse, buscar apoyo y recursos cuando lo necesite, y tener
confianza para manejar las emociones.

Lainteligencia interpersonal: Es la capacidad para mantener las relaciones positivas con otros
individuos, incluyendo habilidades sociales, comunicacion efectiva, respeto, cooperacion social
y asertividad.

Las habilidades de vida y bienestar: Es la habilidad para asumir comportamientos
responsables y efectivos para resolver problemas personales, familiares, sociales y
profesionales. Esto es fundamental para promover el bienestar tanto emocional como social.

Con base a estos fundamentos tedricos, se puede mencionar que estas competencias
desempefian un papel fundamental en el desarrollo infantil, puesto que ayudan para que los nifios
comprendan y manejen sus emociones. Ademas, estas competencias fortalecen la autoestima y
la autoconciencia, permitiendo desarrollar una imagen positiva de si mismos y que tomar
decisiones conscientes. Asimismo, contribuyen a mejorar sus relaciones interpersonales y la
capacidad para adaptarse y superar desafios.

2.2.5 Competencias socioemocionales en la educacién Inicial

Segun el Ministerio de Educacion (2023), el Marco Curricular Competencial de
Aprendizajes es un modelo nacional disefiado para fomentar el desarrollo progresivo de
habilidades esenciales, entre ellas las competencias socioemocionales. Estas permiten gestionar
y expresar emaociones de manera efectiva favoreciendo la interaccién con los demas y facilitando
la resolucion de conflictos de manera ética responsable. Estas también son utiles para generar
estrategias que ayuden a resolver conflictos, aprovechando las diferencias y similitudes
individuales y colectivas de forma responsable y ética en diversas situaciones.

Si bien el curriculo menciona estas competencias, su aplicacién en educacion inicial es
limitada, ya que solo se abordan formalmente en los niveles superiores como en el bachillerato.
Sim embargo, su desarrollo temprano es clave para que los nifios formen relaciones saludables,
colaboren en equipo y resuelvan conflictos. Esto contribuye a fomentar una conciencia emocional

y social, fortaleciendo la autoestima y permitiéndole actuar de forma auténoma.
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Por otro lado, las competencias socioemocionales proporcionan una base soélida para
afrontar adversidades y superar fracasos en el entorno escolar. También influyen en la manera
en la que los niflos interactlan con sus compaferos y docentes creando un ambiente de
aprendizaje positivo que favorece tanto el desarrollo académico como personal (Baquero et al.,
2020).

Ademas, para fortalecer las competencias socioemocionales, se recurre a la educacion
socioemocional, que, segun Baquero et al. (2020), es un proceso de aprendizaje contintio basado
en las experiencias cotidianas. Este proceso promueve valores y principios humanos,
fomentando comportamientos que facilitan la gestién de las emociones. Por ello, su integracion en
el ambito educativo es fundamental para influir en la formacion social de los nifios, impulsando
valores como la tolerancia y el respeto mutuo, para favorecer el aprendizaje. El objetivo es
desarrollar la autorregulacion emocional, para mejorar las interacciones sociales y favorecer la
comprension del mundo que los rodea.

En resumen, la educacion socioemocional es fundamental para el crecimiento personal
de los nifios. Esto les ayuda a manejar las emociones intensas como es la frustracién y la alegria,
al mismo tiempo contribuye a su rendimiento académico reduciendo el estrés y mejorando las
relaciones con sus comparfieros y maestros. Ademas, favorece un clima escolar positivo
promoviendo la empatia y la resolucion de conflictos de forma pacifica, preparandolos para
enfrentar desafios en el futuro. Finalmente, contribuye al bienestar emocional de los nifios y les
proporciona herramientas esenciales para tener éxito en su vida personal y académica.

2.2.6 Desarrollo de las competencias socioemocionales en nifios de 3 a 4 afios
No existian suficientes datos sobre como se desarrollaban las competencias

socioemocionales en la edad escolar primaria. Sin embargo, Cuadros (2021) menciono que el
desarrollo socioemocional se relacionaba con la capacidad de los individuos para reconocer
guiénes son, identificar sus emociones, deseos y expectativas al interactuar con otros en diversos
entornos sociales. Este autoconocimiento facilita el establecimiento y mantenimiento de
relaciones sociales positivas.

En cuanto al desarrollo socioemocional temprano y la regulacién de las emociones segun
Olhaberry y Sieverson (2022) son logros fundamentales en la primera infancia, que se
desarrollan dentro de un contexto de relaciones interpersonales. Estos logros contribuyen a
establecer vinculos saludables, facilitar la integracién social, favorecer el rendimiento
académico y promover la salud mental en etapas posteriores. Por ello mencionaremos c6mo es
este desarrollo dentro del primer afio de vida hasta los 4 afos.

0 a 1 meses: expresion basica de emociones en diferentes situaciones como: fijacion de
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mirada (interés); llanto, hambre, suefio o dolor (tristeza) y alimentacion (alegria).

la 3 meses: sonrisa social en respuesta a personas y puede calmarse sin ayuda por breves
momentos (se pone los dedos en la boca y se chupa la mano).

3 a 6 meses: imita expresiones faciales, responde a emociones de los cuidadores; responde
antes las emociones de otras personas y generalmente se muestra feliz y le gusta mirarse en el
espejo.

7 meses: desarrolla la memoria lo que permite a los bebés anticipar situaciones y prepararse a
partir de claves externas (rutinas de suefio, alimentacién y bafio establecidas por los cuidadores,
lo que contribuye a su regulacién).

9 meses: atencion conjunta y uso de los otros como referencia social; Tiene juguetes preferidos
y muestra varias expresiones faciales (contento, triste, enojado y sorprendido).

12 meses: mayor desarrollo del lenguaje gestual, verbal y motor que favorece la regulacién y por
ultimo tiene cosas y personas preferidas.

15 meses: se evidencia un patron de apego; copia a otros nifios mientras juega y muestra afecto.

18 meses: reconocimiento en un espejo; juegos de roles sencillos y puede tener rabietas.
24 a 36 meses: mejora la capacidad de atencion; posee habilidades clave para las relaciones

interpersonales; inicia la capacidad de simulacion, que facilita la regulacién emocional y potencia
funciones cognitivas superiores que subyacen la empatia y las capacidades auto reflexivas y
empieza a jugar con otros nifios sin interactuar mucho.
36 a 48 meses: se tranquiliza dentro de 10 minutos después; disminuye el egocentrismo;
identifica cdmo se sentiran los demas en determinado contexto; consuela a otros que estan
lastimados o tristes y le gusta ayudar. 2.2.6 Exploracion de la diversidad conceptual de las
emociones.
2.2.7 Exploracion de la diversidad conceptual de las emociones

Las emociones desempefian un papel fundamental en el desarrollo integral de los nifios
por ello es importante conocer su significado. Segun Bisquerra (2003) una emocién es una etapa
dificil del cuerpo que se distingue por una excitacion o perturbacion la cual prepara al organismo
para una respuesta organizada. Las emociones surgen como reaccion a un evento externo o
interno. Estas respuestas emocionales inciden en el desarrollo integral de los nifios tanto a nivel
social como fisico.

Por ende, las emociones son vistas como un estimulo que nos motiva a actuar. De
acuerdo con Goleman (1995) “la misma raiz etimoldgica de la palabra emocién proviene del
verbo latino moveré (que significa «moverse») mas el prefijo «e», significando algo asi como

«movimiento hacia», y en toda emocién hay implicita una tendencia a la accién” (p. 24).
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Por lo tanto, las emociones son fundamentales porgue nos ayudan a tomar decisiones, resolver
problemas y regular nuestro comportamiento en las diversas situaciones que enfrentamos en la
vida cotidiana.

Por otro lado, Calderdn et al. (2012) realiza la siguiente definicién donde expresa que una
emocion es una experiencia individual que provoca una reaccion especifica en una persona; esto
resalta que las emociones son vividas de manera Unica por cada individuo, ya que no todos
sienten o reaccionan de la misma forma. Las emociones son impulsos que nos permiten
responder rapidamente y de forma automatica a los eventos, facilitando asi nuestra capacidad
de actuar.

Las emociones se describen como el resultado de un proceso complejo que comienza
cuando se reciben los estimulos sensoriales, que son enviados a los centros emocionales del
cerebro. Uno de estos centros como el sistema limbico, inicia una respuesta neurofisioldégica que
implica cambios en la quimica cerebral y la activacion de sistemas corporales. Seguido de esto,
el neocortex, que es la parte mas evolucionada del cerebro siendo la encargada del pensamiento
racional y la cognicién e interpretacion de la informacion emocional. Esta interpretacion puede
afectar como se percibe y se etiqueta las emociones (Bisquerra, 2003).

Las emociones se componen de tres elementos principales:

El primero es el aspecto neurofisiologico en el que se reflejan sintomas como taquicardia,
sudoracion y enrojecimiento de la piel, que pueden generar problemas de salud y son respuestas
involuntarias.

El segundo componente es el conductual, que hace referencia a la interpretacion del
comportamiento humano por medio de expresiones faciales, del lenguaje y de movimientos
corporales para identificar las emociones.

El dltimo componente es el cognitivo, que distingue entre emocién y sentimiento, en el que la
emocion esta relacionada con el estado fisico y fisioldgico ante estimulos, y el sentimiento es la
experiencia consciente y cognitiva de las emociones, usando el lenguaje y la reflexion para darles
significado (Bisquerra, 2003).

En conclusion, las emociones juegan un papel fundamental para el desarrollo integral de
los nifios. Diversos autores, coinciden que las emociones son complejas debido a que implican
la activacion de multiples sistemas que permiten la toma de decisiones de forma rapida y precisa
ante diversas situaciones, por lo que presenta un impacto significativo en la vida de cada persona.
Por ello, es crucial trabajar en el reconocimiento y la gestion de las emociones desde la etapa
preescolar, proporcionando a los nifios herramientas esenciales para enfrentar los desafios de la

vida.
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2.2.8 Tipos de Emociones: exploracion y caracterizacion en el contexto humano
Varios autores han planteado la clasificacion de las emociones uno de ellos es Goleman

(1995) que deduce que hay cientos de emociones y una innumerable cantidad de mezclas,
variaciones, mutaciones y matices que existen entre ellas. Por estas se desprenden las
emociones primarias que son las que generan las emociones secundarias, aungue varios
investigadores no concuerdan que existen, Goleman describe algunas, esta clasificacién se

presenta en la siguiente figura.

Figura 2
Tipos de emociones

Emociones
Secundarias

rabia, enojo, resentimiento, furia, exasperacion,
indignacion, acritud, animosidad, irritabilidad,

hostilidad y, en caso extremo, odio y violencia desesperacion y, en caso patoldgico, depresion

afliccion, pena, desconsuelo, pesimismo,
melancolia, autocompasion, soledad, desaliento,
grave.

Ira Tristeza

culpa, perplejidad, desazon,
remordimiento, humillacion, pesar y
afliccion.

nerviosismo, angustia, susto, terror y, en el caso de
Hue sea psicopatologico, fobia y panico.

ansiedad, aprension, temor, preocupacion,
consternacion, inquietud, desasosiego, incertidumbre,

Emociones

primerias felicidad, gozo, tranquilidad, contento, beatitud,
deleite, diversion, dignidad, placer sensual,
estremecimiento, rapto, gratificacion,
satisfaccion, euforia, capricho, éxtasis y, en caso
extremo, mania.

desprecio, desdén, displicencia, asco,
antipatia, disgusto y repugnancia.

f sobresalto, asombro, desconcierto, aceptacion, cordialidad, confianza, amabilidad,
| admiracion. afinidad, devocion, adoracion, enamoramiento y
J agape.

(Goleman, 1995).
Bisquerra (2000) propone una tipificacion minuciosa de las emociones, permitiendo una

mejor comprension y gestion de estas esta clasificacion, parte de una perspectiva de la
educacién emocional en la cual se menciona el mayor nimero de emociones que poseen las

personas, a continuacién, se muestra la figura 3 sobre la tipificacion.

Figura 3
Tipificacién de las emociones
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Alegria, humor, amor, k : Ira, miedo, ansiedad, tristeza,

felicidad. ‘ verglienza, aversion.

Creadas por expresiones
artisticas como la literatura, la
escultura, la pintura o la musica.

[ Sorpresa, esperanza y
\ compasion

(Bisquerra, 2000).

A partir de esto, se puede afirmar que las emociones en los nifios son mas complejas de
lo que pueden expresar. En primer lugar, experimentan la emocion antes de poder identificarla y
verbalizarla. Aunque no puedan nombrar sus emociones con precision, los nifios pequefios son
capaces de distinguir entre diferentes sentimientos. A los tres afios, ya pueden reconocer a las
personas adecuadas para diferentes situaciones, cémo con quién jugar, pedir ayuda o solicitar
informacién. A los cuatro afos, los nifios son capaces de identificar las emociones de los
personajes en los cuentos, como miedo, tristeza e ira, y utilizan términos como feliz, triste, furioso
y asustado (Bisquerra, 2000).

Segun Calixto (2018), las emociones son fundamentales en la vida humana, ya que la
actividad neuronal esta vinculada al estado emocional de cada persona. Situaciones que generan
tristeza, estrés o enojo pueden desencadenar emociones negativas, mientras que la felicidad y
el amor surgen de experiencias agradables. Estas emociones se expresan a través de las
facciones del rostro. El autor destaca que tanto las emociones positivas como las negativas
cumplen funciones beneficiosas, facilitando la socializacion y el desarrollo de habilidades
interpersonales en los nifios.

Aunque muchas de estas emociones pueden parecer similares o incluso iguales, se
clasifican de diversas maneras. Desde una edad temprana, los nifios experimentan y diferencian
una variedad de emociones. Es crucial ensefarles a gestionar adecuadamente tanto las
emociones positivas como las negativas, incluidas las primarias y las secundarias, ya que esto
es fundamental para su bienestar y para facilitar su interaccién social con los demas.

2.29 Funcién delas emociones en el ser humano

Las emociones tienen multiples funciones, desde la posicién de Bisquerra (2000) existen

4 funciones principales. La primera es motivar, que se refiere a su capacidad para impulsar a las
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personas a actuar en diversas situaciones. La segunda es adaptativa, la misma permite
adaptarse al medio que nos rodea y asi estar preparados para afrontar diversas situaciones. La
tercera es informar, la cual tiene dos roles: el primero es informar internamente al individuo que
algo sucede para dar una respuesta positiva 0 negativa, y el segundo es transmitir que esta
sintiendo el individuo en ciertas situaciones mediante expresiones verbales o faciales. Y por
altimo la funcién social, sirve para comunicar a quienes nos rodean, cdmo nos sentimos y de
cierta manera tener un impacto emocional en los demas.

Las emociones en los nifios son intensas y frecuentes, respondiendo con gran intensidad
a eventos pequefios o grandes. A medida que crecen, aprenden que sSus expresiones
emocionales generan respuestas de los adultos. Sus emociones cambian rapidamente en
intensidad y forma, reflejandose también en su conducta. Desde antes de nacer, los nifios reciben
las emociones de su madre, y entienden mejor las expresiones no verbales que las verbales,
pudiendo confundirse si ambos mensajes son contradictorios (Chias y Zurita, 2010).
Para asegurar el bienestar integral de los nifios, es esencial desarrollar competencias
emocionales. En la primera infancia, los nifios tienen dificultades para comprender sus
emociones, lo que afecta sus acciones y relaciones sociales. Aprender a reconocer y expresar
sus sentimientos de manera clara y asertiva mejora sus relaciones interpersonales y sienta una

base sdlida para su desarrollo emocional futuro.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO
En este apartado se definieron, analizaron y contextualizaron los componentes

metodolbgicos para alcanzar los objetivos que orientaron el desarrollo de la investigacion. En
base al problema investigado, que fue la falta del desarrollo de competencias socioemocionales
en niflos del subnivel inicial 2, y el enfoque seleccionado en este estudio, se detallaron el
paradigma, enfoque metodologico y tipo de estudio utilizado, asi como las técnicas e
instrumentos empleados para recopilar informacion.

3.1 Paradigma de investigacion

La presente investigacion siguié un paradigma socio critico, con el objetivo de incentivar
cambios y transformaciones en la estructura social, abordando los retos planteados por los
individuos de la comunidad (Acosta, 2023). De esta manera, este estudio se enfocé en el
desarrollo socioemocional de nifilos del subnivel 2 de educacién inicial, analizando los
conocimientos que existen sobre el tema. Ademas, el propoésito fue investigar las barreras sociales
que dificultan el desarrollo de estas competencias e identificar cuél fue la estrategia mas efectiva
para transformar esta realidad.

3.2 Enfoque de investigacion

El enfoque de este estudio es de tipo cualitativo. Segun Loayza (2020), este enfoque,
busca comprender los fenbmenos a través de significados, percepciones, experiencias y
emociones de los participantes. Se enfoca en el andlisis del cémo y por qué de un fenémeno,
utilizando datos como palabras, textos o imagenes recolectados por medio de entrevistas,
observaciones y otros métodos.

Este enfoque se emplea para abordar la problematica del desarrollo de las competencias
socioemocionales en nifios del subnivel inicial 2 en una unidad educativa de Cuenca. Se emplean
herramientas como la observacién participante, entrevistas semiestructuradas y un grupo focal
para profundizar en el tema.

3.3 Tipo de investigacion

Se escogid implementar una investigacion aplicada, mas conocida como una
investigacion experimental que busca integrar la teoria y la practica. Su objetivo principal es
encontrar soluciones a problemas concretos que se presentan en diversas situaciones. Aunque
este genera nuevos conocimientos en el proceso, el principal enfoque es la aplicacion practica
produciendo resultados que pueden afectar directamente a la sociedad en la que se esta llevando

a cabo la investigacion (Castro et al., 2022).
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3.4 Disefio

El disefo del estudio corresponde al “estudio de caso”, siendo una metodologia que se
base en el analisis de uno o varios casos especificos dentro de la escuela o aula. El estudio de
caso permite investigar las interacciones y situaciones entre estudiantes, docentes, personal
administrativo y terapéutico, favoreciendo un analisis detallado del contexto educativo (Martinez,
1988). Asi pues, en el presente estudio se trabajé con el caso especifico del Subnivel Il.

3.4.1 Fases
Segun Yacuzzi (2005) el estudio de caso se divide en tres fases, mismas que se describen

a continuacion.
Fase | — Disefio del estudio: Es la etapa inicial en donde se definen los objetivos del estudio, se
realiza el disefio y se construye la estructura de la investigacion. Ademas, se identifica el
propdsito de la investigacion.
Fase Il — Realizacion del estudio: En esta fase se realiza la recoleccion de los datos y se
recogen las evidencias de todas las fuentes pertinentes y se realiza la implementacién de la guia
de actividades didacticas.
Fase Ill = Analisis y conclusiones: Esta es la etapa final en la cual se realiza un andlisis de la
evidencia, se vinculan los datos obtenidos con la propuesta y los criterios para interpretar los
resultados.
3.5 Unidades de informacion

El estudio se llevdé a cabo en una unidad educativa de Cuenca, ubicada en Avenida
Pichincha y Alfonso Moreno Mora, que ofrece educacion inicial en jornada matutina y vespertina
de modalidad presencial. La investigacion se centrd en el subnivel inicial 2, compuesto por 15
nifos (6 nifias), una docente y un grupo de 10 padres de familia o tutores legales.
3.6 Criterios de inclusidon y exclusion de las unidades de informacién

Sobre la participacion de la docente no se aplican criterios de inclusién y exclusion porque
solo hay un docente en el aula. Ademés, se ha obtenido el consentimiento informado para

participar en este estudio (Ver Anexo B).

En cuanto a los 15 nifios como participantes se manejaron los siguientes criterios de
inclusion y exclusion.
3.6.1 Criterios de inclusion de los infantes
e Todos los nifios y nifias que tengan una matricula activa del subnivel inicial 2 en una
unidad educativa de la ciudad de Cuenca.
e Todos los nifios que pertenezcan al subnivel inicial 2 con un rango de edad de 3a 4

anos.
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3.6.2 Criterios de exclusion de los infantes
Todos los nifios que tienen ausencias reiteradas a las clases.

Contar con el consentimiento informado parental (Ver anexo C).

Todos los nifios que no cuenten con el asentimiento para la participar en el estudio.

En lo que respecta a los padres que seran participes de la investigacion se plantea lo

siguiente:

3.6.3 Criterios de inclusién de los tutores o representantes legales

Tener un hijo que tengan una matricula activa del subnivel inicial 2 en una unidad

educativa de la ciudad de Cuenca.

Que su hijo o representado tenga 3 a 4 afios.

25

Tener un consentimiento informado para ser participe de la investigacion (Ver anexo D).

Asistencia a las reuniones solicitadas por parte de los investigadores.

Criterios de exclusién de los tutores o representantes legales

No tener un consentimiento informado para ser participe de la investigacion.

Inasistencia a las reuniones solicitadas por parte de los investigadores.

3.7 Categoria de estudio

Se presenta a continuacién la tabla de categorizacion, que incluye las subcategorias y

sus indicadores, los cuales fueron fundamentales para la creacion de los instrumentos de

recoleccion de datos. Estas subcategorias sirven como una herramienta para el investigador,

facilitando una recoleccién mas exacta de la informacion empleada en la fase de diagnostico de

este estudio.

Tabla 2
Categorias de estudio

CATEG DEFINICION SUBCATE INDICADORES INSTRUMEN FUENTES
© GORIAS TOS
RIA

El desarrollo de las Autoconcienci - |dentificacién de emociones y Guiadela Docente
Desar ~ competencias a sentimientos propios. entrevista
rollo socioemocionales se - Manifestacién de emociones
delas  relaciona conla capacidad propias de manera verbal. Gufa de Nifios del
comp de los individuos para observacion subnivel inicial 2
etenci  reconocer quiénes son,
as identificar sus emociones, Grupo focal 10
socio deseos y expectativas al representantes
emoci interactuar con otros en o tUtores
onale diversos entornos sociales.

legales

S

Este autoconocimiento

facilita el establecimiento y
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mantenimiento de Autogestion - Establecimiento del autocontrol.

relaciones sociales ymotivacion . Expresion de frustraciones de

positivas (Cuadros, 2021). manera verbal.

- Identificacion y modulacion de
emociones através de diversas
formas de expresion.

- Regulacion de impulsos ante

situaciones con los pares.

Conciencia - Participacion en el dialogo.
social y - Ayudaalos demas
conducta - Reconocimiento de sentimientos y
prosocial emociones de los demas.
- Compartir los juguetes o
materiales.
Toma de - Espera del turno.
decisiones - Culminacién de tareas antes de
responsables recibir una recompensa.

- Aceptacion y reconocimiento de

errores.

(Bisquerra, 2003; Zamora et al., 2011).
3.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion de lainformacion

En este estudio se han empleado técnicas e instrumentos para realizar la recoleccion de
los datos y conseguir informacion para la investigacion. En el siguiente apartado se detalla cada
técnica e instrumento utilizado.
1.4.2 Técnica 1-Entrevista semiestructurada

La entrevista semiestructurada, segin Suarez y Moral (2021), es un dialogo con un guion
flexible que permite adaptarse segun la conversacion, generando preguntas espontaneas y
ajustando su secuencia. Esta técnica se utilizé para explorar las competencias socioemocionales,
comprender la perspectiva de la docente y diagnosticar cuales competencias poseen los nifios y
cudles necesitan desarrollar, con el fin de elaborar una guia que promueva su desarrollo y
beneficie a ambas partes.
1.4.3 Instrumento 1-Guia de la entrevista semiestructurada

Es el instrumento necesario para conducir la entrevista de una manera satisfactoria. En
esto se debe incluir todos los elementos imprescindibles en la investigacion, que sirven de
contexto para realizarla (Tejero,2021). Este instrumento nos ayudd a organizar la entrevista
abordando los temas relevantes sobre nuestro problema y asi ayudar a los entrevistados a

comprender claramente las preguntas y optimizar el tiempo dedicado a la recopilacién de datos

(Ver Anexo E).
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1.4.4 Técnica 2-Observacién Participante
La observacion exige al investigador involucrarse y participar en la vida social y en las

actividades que realizan las personas que forman parte de la comunidad o institucién a la que se
le estd investigando. Permite conocer las realidades sociales y aportar con la mejora de
conocimientos y la realidad social (Hernandez et al., 2014).En este contexto, facilité la
observacion de las acciones y actitudes de los nifios cuando se enfrentan a alguna situacion en
particular, y se observé como se maneja el tema con los infantes al resolver alguna situaciéon en
particular.
1.4.5 Instrumento 2- Guia de observacion

Este instrumento permite que los investigadores se concentren en el objeto de estudio de la
investigacion. Ayuda a recolectar y obtener datos relevantes sobre un problema hecho o
fendmeno (Campos y Lule, 2012). La guia de observacion fue fundamental en la investigacion,
ya que, permitio centrar la atencion en los aspectos mas importantes de este estudio, ayudando
a llevar un registro ordenado de lo observado para facilitar el andlisis de la informacién (Ver Anexo
F),
1.4.6 Técnica 3- Grupo Focal

El grupo focal, es una técnica cualitativa utilizada para la recolecciéon de datos, para su
ejecucion se utiliza una discusion organizada con un grupo pequefio para obtener percepciones
sobre un tema especifico (Tejero, 2021). Su objetivo es explorar las actitudes, sentimientos,
creencias y experiencias a través de la interaccion entre participantes. En este estudio, se empled
para entrevistar a representantes o tutores legales, indagando su conocimiento sobre las
competencias socioemocionales y el desarrollo de estas en sus hijos o representados,
permitiendo diagnosticar el problema y proponer soluciones.
1.4.7 Instrumento 3-Guia de entrevista para el grupo focal

Esta guia puede tener preguntas estructuradas que tienen una respuesta corta en la cual el
margen para desviarse del tema es nula, semiestructuradas en esta se intenta conocer sobre
temas concretos en donde el entrevistado tiene la libertad de generar nuevos temas de
conversacion e incluso cambiar el orden de las preguntas, y por ultimo las abiertas en donde se
dan a conocer un tema general en donde se obtienen respuestas mas largas fomentado la libre

expresion (Hernandez et al., 2007) (Ver Anexo G).

1.5 Técnicas, instrumentos y/o procedimientos de analisis de la informacion
Para el andlisis de datos, se recopilaron y documentaron observaciones, entrevistas y

otras técnicas aplicadas a los sujetos de estudio. Los eventos observados se registraron

fielmente, se compararon y analizaron para extraer reflexiones, transformaciones y validaciones
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significativas. Este proceso permitié un entendimiento mas profundo y especifico del problema
de investigacién, aportando informacion relevante sobre el objeto de estudio.

Durante la fase diagnoéstica, se recolecté informacién mediante una guia de entrevista
para la docente, una guia de observacién y una para el grupo focal. Se elabor6 un cuadro de
categorizacion vinculado al segundo objetivo especifico: “Diagnosticar el estado actual de las
competencias socioemocionales en nifios del subnivel 2 de educacion inicial en una institucion
educativa de la Ciudad de Cuenca”. Este proceso permitié definir categorias, subcategorias e
indicadores, que sirvieron como base para formular preguntas y disefiar las guias empleadas en
la investigacion.

Como siguiente paso, se elabord una entrevista semiestructurada compuesta por 13
preguntas, la cual se aplicé a la docente del subnivel inicial 2 (nifios de 3 a 4 afos). Para la
técnica de la observacién participante se empled una guia de observacion el cual nos sirvio para
el analisis de los datos recopilados en las primeras semanas de précticas preprofesionales.

Por ultimo, un grupo focal con 10 representantes o tutores legales en donde se formularon
14 preguntas que de igual forma fueron validas con anterioridad. Estos instrumentos fueron
validados por tres docentes de la carrera de Educacién Inicial de la Universidad Nacional de
Educacion y se realizaron los ajustes necesarios a las preguntas considerando las sugerencias
recibidas.

Tras validar la guia de preguntas, se envio a la tutora profesional para revision preliminar.
Luego, en coordinacion con la tutora preprofesional, se programé la entrevista, que se realizé en
la segunda semana de practicas durante el receso escolar en el patio. El encuentro comenzo con
una introduccién explicativa, seguido de la respuesta a las 13 preguntas de la guia. Al finalizar,
se agradecio a la docente por su colaboracion. Todo el proceso fue registrado mediante una
grabacion de audio.

En la misma semana se coordind con los 10 representantes o tutores legales una reunion
la cual se realizé en el patio de la escuela. Se dio una introduccién sobre el tema y cual es el
propésito de la entrevista al igual que las reglas basicas para la participacion de los
representantes o tutores legales. Después se procedid a realizar las 14 preguntas que estan
dentro de la guia la cual fue registrada por medio de grabador de voz de un celular. Como modo
de cierre se dio las gracias por su colaboracion.

Para transcribir las entrevistas de la docente y el grupo focal, los audios se convirtieron
en videos para aprovechar la funcién de subtitulos automaticos de YouTube. La herramienta
genero transcripciones de todas las preguntas y respuestas, que se registraron en un documento

de Word para analisis posterior. Las preguntas se distribuyeron entre los investigadores, quienes
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verificaron y revisaron la precision de la informacion. Finalmente, se realizo un analisis en el que
se detalla las respuestas que proporciond la tutora preprofesional.

Durante las primeras semanas de practicas preprofesionales se observarony recogieron diversos
datos relacionados al tema de investigacion, los cuales fueron registrados y anotados en la guia
de observacion, teniendo presente cada uno de los indicadores planteados. Este proceso
permitid la identificacién de las fortalezas y areas que deben mejorar para el desarrollo de las
competencias socioemocionales, proporcionando informacién clave para el disefio de futuras
intervenciones y estrategias en el contexto educativo.

De acuerdo con Abero et al. (2015), se realiz6 la transcripcion de las entrevistas para
extraer los datos y la informacion relevante, para combinarla con las subcategorias establecidas
previamente. Seguido, se procedié a la codificacion de primer nivel para identificar los
indicadores y posteriormente la de segundo nivel, en la que se destacé las categorias que se
mantienen o se combinan. Finalmente, se disefié una red semdntica que facilité visualizar y
comprender las conexiones entre los indicadores de cada subcategoria.

Como ultimo paso, se llevé a cabo la triangulacion de datos en la fase diagnéstica, en la
gue se presenta de forma resumida los resultados obtenidos en la guia de observacién, el grupo
focal y la entrevista. Estos resultados se detallan segun los indicadores, organizados en las cinco
subcategorias establecidas. Gracias al analisis, se logré cumplir con el objetivo especifico de
“Diagnosticar el estado actual de las competencias socioemocionales en nifios del subnivel 2 de
una institucién educativa de la Ciudad de Cuenca”.

1.5.2 Preparacién de larecoleccidon de la informacién

Esta seccion expone el disefio y una descripcidn general de los instrumentos empleados
para la recopilacion de datos con el fin de obtener datos efectivos que servirdn para interpretarlos
y utilizarlos como respaldo al tema de las competencias socioemocionales en los nifios del
subnivel 2. Para finalizar este capitulo, se procede a la sistematizacion de las técnicas e
instrumentos recogidos en el estudio, en el que se detalla el mecanismo para la validacion de
estos.

1.5.3 Disefio y revision de instrumentos de recoleccion de la informacion

En este estudio, se disefiaron instrumentos como una guia de preguntas tanto para
entrevista a la docente como para el grupo focal y una guia de observacion, cuya estructura se
fundamenta en los indicadores descritos en la tabla de categorizacion. Para garantizar la
validacién adecuada de la guia de preguntas, se present6 a la docente tutora y a tres docentes
de la carrera de Educacion Inicial de la UNAE. A través de su retroalimentacion, se sugieren

ajustes como: mejorar la redaccion, ser mas especificos en algunas preguntas y asignar una
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pregunta a un indicador diferente. Posteriormente, se implementaron los cambios
recomendados. Estas herramientas fueron aplicadas durante las practicas preprofesionales
dentro de una institucion educativa de la ciudad de Cuenca.

1.5.4 Planificacién de recoleccion de lainformacion
En la siguiente tabla 3, se presenta la planificacién de la recoleccién de informacion. En

primer punto, se detallan las técnicas de observacion participante y entrevista, que se aplicaron
de manera presencial en el aula del subnivel Inicial 2 de una Unidad Educativa de la ciudad de
Cuenca. Ademas, se incluyen las fechas correspondientes junto con las herramientas o recursos
digitales utilizados para documentar la investigacion recopilada.

Tabla 3
Planificacion de recoleccion de lainformacion

Técnica de ¢Comoaplicarlatécnicade ¢Donde aplicar la ¢Cuando aplicar la técnica ¢Como
recogida de recogidade informacion técnica de recogida de recogida de registrar?
informacién (Modalidad) de informacion informacion? (Técnicas de
(Escenario) (Temporalizacion) registro)
Entrevista Presencial Aula de clase 8 de noviembre de Grabador del
semiestructurada 2024 celular
Observacion Presencial Aula de clase 25y 30 de octubre, 6 de Guia de
participante noviembre de 2024 observacién para
cada
clase
Grupo focal Presencial Aula de clase 6 de noviembre de Grabador del
2024 celular

(Abero et al., 2015).

1.5.5 Recoleccion de lainformacion
La informacion requerida para realizar el diagnéstico se consiguié por medio de diferentes

herramientas. La entrevista dirigida al grupo focal se realizé dentro de la segunda semana de
practicas preprofesionales con una duracién de 12 minutos. La entrevista semiestructurada a la
docente de aula se ejecutd en la tercera semana con un lapso de 10 minutos. La guia de
observacién se desempefié tomando en cuenta a la semana dos y tres de practicas (25 y 30 de
octubre, 6 de noviembre de 2024). Los registros se enfocaron en las subcategorias del estudio
junto con sus indicadores.

1.5.6 Sistematizacion de la informacion
La sistematizacién de las entrevistas, como de la guia de observacion, se ejecutd

mediante un documento de Google Drive. Inicialmente, se transcribié la entrevista del grupo focal
el cual fue grabado por el grabador de voz del celular, se revisé la entrevista, después la misma

fue puesta en una tabla del documento. Posteriormente, se seleccioné una guia de observacion,
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los cuales fueron pasados en una tabla separada en el mismo documento. Esto permitié el
analisis e interpretacién de la informacién recopilada (Ver anexo H).

1.5.7 Revisién del instrumento por expertos
En primer lugar, se comenzo con el disefio del instrumento, revisando la matriz de categorias,

subcategorias e indicadores, se elaboré la guia de preguntas para la entrevista semiestructurada
y para el grupo focal, tomando como base los indicadores. Una vez finalizado el instrumento, se
avanzo al siguiente paso del proceso.

e Se consulté a tres expertos con el objetivo de validar este instrumento, garantizando que
la alineacion con la tematica de la investigacion, por lo que se solicitd evaluar la
coherencia y redaccion de cada pregunta.

e Los documentos correspondientes como la rabrica de validacién y el instrumento a
evaluar se enviaron a cada experto a través del correo institucional:

e Cada uno de los expertos realiz6 la respectiva revision del instrumento y devolvié el
documento con sus observaciones.

e Finalmente, se analiz0 y ajusto el instrumento validado, siguiendo las recomendaciones
gue fueron recibidas con anterioridad.

Los expertos a los que se les pidi6 la revision de los instrumentos son docentes de la
Universidad Nacional de Educacion (UNAE). Ademas, se considero fundamental que tuvieran un
previo conocimiento sobre el tema que se esta investigando, para poder asegurar que las
recomendaciones dadas sean pertinentes para que contribuyeran al éxito de esta investigacion

(Ver anexo 1).

1.6 Implicaciones éticas de la investigacion
La investigacion, con un enfoque cualitativo que favorecié con la recoleccion de datos

proporcionados por los participantes asegurando la privacidad y confidencialidad. Ademas, se
dio una explicacion clara para que comprendieran el proceso en el que estaban participando.
Esto fue posible gracias a un acuerdo de cooperacion entre el Ministerio de Educacion y la
Universidad Nacional de Educacién, que autoriza las practicas preprofesionales, estableciendo
clausulas de confidencialidad con el fin de asegurar la ejecucion de las actividades.

La investigacion cumplié con las consideraciones éticas de la Codificacion del Cédigo de
Etica de la Universidad Nacional de Educacion (2024), segun los articulos 28, 29,11 y 18. Para
el estudio se informé a los participantes el propésito y los objetivos, lo que garantiza la
confidencialidad y el anonimato, a menos que se cuente con una autorizacion para utilizar datos
personales. Asi mismo se dio el reconocimiento de ideas ajenas, expresando citas, ideas de otras
personas o de fuentes de consulta.

Para la realizacién de este estudio ejecutado con los infantes, se obtuvo el previo
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consentimiento informado de los padres o tutores legales de los nifios aceptando su participacion,
incluyendo el uso de fotos y videos. Todo esto garantiza la libertad de que el nifio se pueda retirar
en cualquier momento y la confidencialidad mediante el uso de cddigos. De las 15 autorizaciones

solicitadas y analizadas, todas fueron positivas_(Ver anexo J).

Ademas, el estudio involucrd la participacion de 10 representantes o tutores legales y la
docente de aula quienes de forma escrita firmaron y otorgaron un consentimiento informado. En
este documento, se les detalld el rol que desempefian en el proceso de recoleccion de datos a
través de la participacion en un grupo focal, con el compromiso de expresar sus opiniones de
forma honesta y sincera. También dieron su autorizacién para grabar la sesion en audio y para
utilizar los datos obtenidos para organizary publicar los resultados obtenidos en la investigacion,
siendo informados sobre los posibles riesgos y beneficios que conlleva su participacion

Es relevante sefalar que, en cuanto a la aplicacion de la IA en la elaboracion del presente
estudio, se garantizé el uso de herramientas tales como ChatGPT y Perplexity respetando los
principios éticos y asegurando que estos son un recurso utilizado de manera complementaria,
mas no como sustituto de la autoria original del mismo, asegurando un porcentaje del % segun
lo especifica la plataforma Turnitin (Ver anexo K).
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
En este capitulo se dara a conocer el andlisis e interpretacion de la informacion,

fundamentando en los instrumentos aplicados y estructurados a través de una tabla de
categorizacion. Se desarroll6 la codificacion en primer y segundo nivel, la densificacién, una red
semantica general y la triangulacion metodolégica de los datos recogidos. Igualmente, se utilizd
el método de comparacién constante, lo que permitié6 explorar el objeto de estudio desde un
enfoque cualitativo. Finalmente, se detallé el analisis de la informacion.

4.1 Analisis e interpretacién de la informacién
Para el analisis de datos, se utilizé la codificacion de primer nivel o abierta, la codificacion

de segundo nivel o axial que segin Hernandez y Mendoza (2018) son:

4.1.1 Codificacion de primer nivel o abierta
En esta investigacion, se efectué la codificacion de primer nivel con los datos

recolectados, en la que se identificaron los indicadores de las subcategorias disefiadas en la
tabla de categorizacion, A cada indicador se le asigné un cédigo especifico, lo que facilité su
organizacion y andlisis. Este proceso consiste en identificar unidades de significado, clasificarlas
y asignarles cddigos que representen su contenido.

Tabla 4
Codificacién de primer nivel

Codificacion de primer nivel

Categoria: Desarrollo de las competencias socioemocionales

Cédigo: DCSE

Subcategoria Cédigo Indicadores Cadigo
Autoconciencia AC Identificacion de emociones y sentimientos propios IESP

Identificacion y modulacion de emociones a través de diversas formas IMEDFE
de expresion

Manifestacion de emociones propias de manera verbal MEPMV
Expresion de frustraciones de manera verbal EFMV
Expresion de confianza en habilidades y capacidades ECHC
Autogestion y AM Establecimiento del autocontrol EA
motivacién Regulacién de impulsos ante situaciones con los pares RIASP
Conciencia social CSCP Participacion en el dialogo PD
y conducta Ayuda a los demas AD
prosocial Reconocimiento de sentimientos y emociones de los demas RSED
Compartir los juguetes o materiales CIM
Toma de TDR Espera del turno ET
?taegiggae;es Culminacion de tareas antes de recibir una recompensa CTARR
P Aceptacion y reconocimiento de errores ARE

Nota. Cddigos de categoria, subcategoria e indicadores.

4.1.2 Método de comparacion constante
El método de "comparacidon constante" permite analizar y comparar segmentos de

informacion, agrupandolos en categorias segun sus similitudes y diferencias. A medida que se
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identificaban patrones de significado, se generaban nuevas categorias, lo que enriquecié el
analisis y la comprensién de los datos (Hernandez y Mendoza, 2018).

En este proceso, los indicadores fueron organizados y comparados con las subcategorias, lo
gue facilité la creacion de cddigos relevantes para enriquecer los instrumentos utilizados. Al
identificar subcategorias a partir de los indicadores permitié la densificacion de los datos,
simplificando el analisis al vincular de manera precisa los cddigos con las interpretaciones y
respuestas obtenidas.

4.1.3 Densificacion
Este método facilita un andlisis profundo de los participantes, entornos, fases, duracion y

progreso, los cuales se estructuran como un conjunto de organismos y formas de operacién que
posibilitan la gobernanza de las comunidades (Aguilera, 2013). En este contexto, su aplicacion
permite profundizar en la recoleccion de informacién en cada instrumento utilizado. Para ello se
emplea una tabla de primer nivel con cédigos especificos, lo que permitié diagnosticar y verificar
cada punto si cumple con los objetivos de la investigacion.

4.1.3.1 Densificaciéon de la guia de entrevista
La entrevista semiestructurada aplicada a la profesora del aula, en donde se emple6 una

serie de preguntas, ayudo en la recoleccién de datos significativos sobre el desarrollo de las
competencias socioemocionales en nifios del subnivel inicial 2; seguido de esto, se llev6 a cabo,
la densificaciéon y su analisis.

En la primera subcategoria llamada AC-DCSE, en la que la docente expreso que los nifios
transmiten lo que sienten y lo que piensan, sin embargo; en ocasiones necesitan ayuda para
lograr identificar sus emociones ya que se muestran timidos, ellos dicen con sus palabras lo que
sienten, cuentan si estan enojados, tristes o felices, cuando se sienten frustrados lo dicen
verbalmente y se les nota en la expresion de no poder realizar algo.

Asi también ella refuerza con indicaciones sobre qué es lo que tienen que hacer en alguna
situacion permitiéndoles que ellos razonen y logren resolver sus propios problemas. En cuanto
ala segunda subcategoria que es AM-DCSE, afirmé que los nifios regulan sus emociones y tratan
de tranquilizarse y enfrentar algtn problema que se les presente, a través de experiencias en donde
ha ido abordando el tema de la regulacién de impulsos ante pares.

Seguido de esto, la tercera subcategoria llamada CSCP-DCSE, indicé que la mayoria de
los nifilos no mantiene un didlogo debido a las limitaciones en el lenguaje (pronunciacién y
articulacion de algunas palabras). Ademas, algunos de los nifios no ayudan a los demas por
iniciativa propia si no que ella debe persuadir para que sepan qué hacer en alguna situacion que
se les presente.

En ocasiones, ellos son capaces de reconocer los sentimientos de los demas, tratando
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de involucrarse y hacer algo por mejorar la situacion de su compafiero. Por otro lado, manifesto
gue al comienzo los nifios no compartian los materiales tenian una actitud de egoismo, pero con
experiencias planificadas ella ha ido mejorando este tema y ahora los nifios ya saben que todo
lo que se encuentra en el aula es de todos y que deben compartir.

En funcidn de la dltima subcategoria TDR-DCSE, aludié que sus estudiantes presentaban
dificultad cuando tenian que esperar su turno para realizar algo, sin embargo; ella ha ido
trabajando ese tema que ahora ya esperan su turno y se muestran tranquilos y pacificos hasta
gue les corresponda. Sefiald, que a los nifios les gusta recibir una recompensa porque sienten
motivacién para trabajar reaccionando muy felices porque premian su esfuerzo. Por otro lado, al
momento de aceptar y reconocer sus errores los infantes se muestran preocupados, sabiendo
gue lo que hicieron tendra una consecuencia que la deben asumir y tratar de remediar.

4.1.3.2 Densificacion de la guia de observacién
La guia de observacion fue disefiada para analizar la dindmica de la clase con la

participaciéon de 15 nifios del subnivel 2, utilizando 13 indicadores que permitid recoger
informacién indispensable sobre el desarrollo de las competencias socioemocionales en este
contexto. A continuacidn, el proceso de densificacion sobre el andlisis de estos resultados.

En cuanto a la primera subcategoria designada AC-DCSE, se evidenci6é que la mayoria
de los nifios no identifican sus emociones, puesto que ellos no reconocen cémo se sienten en
las clases o0 en alguna otra situacion demostrando muy poca seguridad en ellos mismo. Ademas,
prefieren no contar su estado de animo solamente se quedan sentados y en silencio.

Dentro de la segunda subcategoria denominada AM-DCSE se constato que la minoria de
los nifios tienen autocontrol en expresar sus emociones y sentimientos, ya que ellos tienen
momentos en que lloran o se sienten felices, sin lograr controlarse ni mucho menos
tranquilizarse. Cuando se sienten frustrados, la mayoria no expresa de manera verbal lo que esta
sintiendo, simplemente se pone a llorar sin explicar qué es lo que pasa.

Ademas, hay situaciones en las que los nifios sienten temor y no expresa sus
sentimientos, por esta razén no regula sus impulsos ante diferentes situaciones que se le
presenten con los pares, se muestran egoistas e individualistas al momento de realizar alguna
actividad o cuando estan jugando, prefieren no utilizar los materiales o juguetes.

Por otro lado, la penultima subcategoria que se abrevia CSCP-DCSE, se observo que no
todos los nifios participan en conversaciones ya que alun no manifiestas frases completas por el
limitado desarrollo del lenguaje (todos los nifios tienen 3 afios) sin embargo; hay una minoria de
infantes que verbalizan lo que piensan y lo que sienten.

Entre ellos no se ayudan, son muy pocos los nifios que ayudan a sus amigos a realizar

Trabajo de titulacion- Carreras de Grado de la Universidad Nacional de la Educacion



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 36
EDUCACION

il

alguna situacion especifica como cuando estan realizando alguna actividad, son poco empaticos
y muestran actitudes de temor y desinterés por lo que siente la otra persona. Como Ultima
subcategoria que es TDR-DCSE se analiz6 que ninguno de los infantes espera el turno,
reaccionan de forma desesperada y comienzan a gritar pidiendo que ya sea su turno tratando de
llamar la atencién de la docente. En funcién a esto la docente ha optado por entregar una
recompensa a los nifios cuando culminan una tarea o por su buen comportamiento, ellos se
sienten emocionados y felices, sin embargo, al momento de aceptar sus errores ellos reconocen
lo que hicieron y tratan de arreglar lo cometido, pero también hay una minoria de nifios que son
indiferentes y no aceptan que hicieron algo mal.

4.1.3.3 Densificacion del grupo focal
El grupo focal elaborado para diagnosticar el desarrollo de las competencias

socioemocionales en nifios del subnivel 2 de educacién inicial, aplicado a los padres de familia a
través de una guia de preguntas la cual proporcioné informacién importante para luego realizar
la densificacién en funcion de los resultados obtenidos.

Partiendo desde la primera subcategoria denominada AC-DCSE, los participantes del
grupo focal mencionaron que los nifios expresan sus emociones a través de gestos y expresiones
faciales, asi mismo manifiesta sus propias emociones de manera verbal, contando que se siente
feliz o simplemente diciendo lo que no le gusta.

La segunda subcategoria nombrada AM-DCSE, comentaron que sus hijos para lograr un
autocontrol de sus emociones primero lloran y seguido de eso se tranquilizan, pero cuando tienen
alguna frustracién por algo, dicen no puedo hacer e incluso piden ayuda para hacerlo. Existen
ocasiones en las que al momento de identificar emociones como la ira o tristeza muestran un
aislamiento temporal, alejdndose sin decir que sienten, sin embargo; les pasa el enojo o la tristeza
luego de un rato.

Es por ello por lo que cuando tienen que controlar sus impulsos antes sus pares
reaccionan de forma inmediata sintiéndose un poco ansiosos por lo que pueda pasar. Al abordar
la tercera subcategoria llamada CSCP-DCSE, indicaron que sus hijos son participes de
conversaciones familiares, en donde cuentan como se sienten y qué cosas no mas hicieron en
el dia manteniendo una buena comunicacion.

Ademas, cuando una persona se siente triste, enojada o feliz ellos saben reconocer y se
muestran empéticos tratando de ayudar sintiéndose orgullosos de lo que estan haciendo por la
otra persona. Sin embargo, cuando tienen que compartir sus juguetes no les gusta ya que cuidan
sus pertenencias y sienten que si prestan algo les van a dafar.

Al hablar de la ultima subcategoria designada TDR-DCSE, acotaron que los nifios si
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tienen la habilidad de esperar el turno de manera paciente y que cuando comenten un error, lo
reconocen y aceptan pidiendo perdén. Por tal motivo los padres premian a sus hijos cuando
logran hacer algo, cuando hacen las cosas bien o simplemente cuando tienen un buen
comportamiento.

4.1.4 Codificacion axial o de segundo nivel
La codificaciéon de segundo nivel busca interpretar y describir en profundidad el significado

de cada categoria identificada. Se recomienda extraer al menos tres ejemplos de unidades. Este
proceso permite analizar las unidades dentro de las categorias, desvinculandose de los
participantes o de las fuentes originales. Asi, cada categoria se define en términos de su
significado esencial, caracterizandose con ejemplos concretos que ilustran (Hernandez y
Mendoza, 2018). En esta investigacion se realiz6 la codificacién de segundo nivel, para actualizar
y corregir la codificacion realizada con anterioridad que se muestra en la Tabla 5. Es importante
mencionar que algunos de los codigos se mantienen con la misma nomenclatura de la
codificacién de primer nivel, mientras que otros se han fusionado en base a la similitud de las
respuestas. Esta decision se tomé en funcién a los criterios de los investigadores que participaron
en la guia y elaboracién del estudio.

Tabla5
Codificacién de segundo nivel

Cadificacion de segundo nivel

Categoria: Desarrollo de las competencias socioemocionales

Cadigo: DCSE

Indicadores Caodigos Nuevos Subcategorias Cddigos
codigos

Identificacion de emociones y sentimientos|ESP Se combina IESP Autoconciencia AC

propios

Identificacién y modulacién de IMEDFE

emociones a través de diversas formas de

expresion

Manifestacion de  emaociones propias deMEPMV
manera verbal
Expresion de frustraciones de manera verbal EFMV ~ Se mantiene EFMV

Establecimiento del autocontrol EA Se combina EA Autogestion y motivacion AM

Regulacién de impulsos ante situaciones conRIASP

los pares

Participacion en el dialogo PD Se mantiene PD Conciencia social y CSCP
conducta prosocial

Ayuda a los demas AD Se mantiene AD

Reconocimiento de RSED  Se mantiene RSED

sentimientos y emociones de los demas
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Compartir los  juguetes o] CIM Se mantiene CIM
materiales
Espera del turno ET Se mantiene ET Toma de decisiones  TDR
Culminacién de tareas antes de recibir unaCTARR Se mantiene CTARR responsables
recompensa
Aceptacion y reconocimiento de ARE Se mantiene ARE
errores

Nota. La tabla muestra la codificacién de segundo nivel en donde se combinan o mantienen los
indicadores.
4.1.5 Red semantica

En esta seccidn, se lleva a cabo la construccion de una red semantica disefiada para

enfatizar la informacion clave para la investigacion. Ademas, se organiza esta informacion en
diferentes apartados que resumen la informacion y facilitan la visualizacién de los cédigos
interconectados. El objetivo es identificar el tipo de relacién existente entre los indicadores.

A continuacién, se presentara la red semantica y su interpretacion, partiendo del centro
hacia la derecha, comenzando con las subcategorias y avanzando progresivamente hacia los

indicadores correspondientes a cada subcategoria.

Figura 4
Red semantica general
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| emocionesy | ( > y emociones de los demas )
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Nota. Red semantica general de las subcategorias en base a los instrumentos aplicados.

La figura 4 presenta una sintesis de todos los instrumentos aplicados en el diagnéstico,
dirigidos a la docente, a los padres de familia y nifios del subnivel 2. La categoria de estudio se
colocé en el centro con el propdsito de conectar las subcategorias de autoconciencia, conciencia
social y conducta prosocial, Autogestion y motivacién y toma de decisiones responsables

representadas por los codigos AC, CSCP, AM y TDR, respectivamente.
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Después de esto cada subcategoria se fusionaron con sus respectivos indicadores. En
sentido:
e AC relacionado con IESP, IMEDFE, MEPMV, EFMV, ECHC
e CSCP se vincula con PD, AD, RSED y CIJM
e AM abarca los indicadores EAy RIASP,
o TDR se asocia con ET, CTARR y ARE
Estos vinculos se pueden observar en la codificacion de primer nivel, evidenciando la
interconexion entre las categorias y sus indicadores dentro del andlisis realizado.
Por consiguiente, se identificaron indicadores que tienen similitud con otros, esto permitié
la fusion de algunos de ellos con base a los resultados obtenidos en los instrumentos aplicados.
En este sentido, los indicadores IESP, IMEDF y MEPMYV se fusionan bajo la denominacion IESP,
mientras que EA y RIASP dio lugar al indicador EA. Cada subcategoria esta con su respectivo
color

4.2 Triangulacion de datos
La triangulacion de datos esta relacionada con los diferentes métodos o estrategias

(cualitativas y cuantitativas) para estudiar un mismo fenémeno (Okuda y Gémez, 2005). Existen
tres tipos de triangulacién: la tedrica, que consiste en contrastar un fenédmeno desde diferentes
perspectivas tedricas para enriquecer su comprension; la metodoldgica, que utiliza diversos
métodos de investigacion para validar y complementar los resultados; y la de fuentes, que implica
comparar y contrastar datos provenientes de diferentes informantes, contextos 0 momentos para
obtener una vision mas completa y fiable del fenémeno.

Para este estudio se ejecutara el método de la triangulacién metodolégica de acuerdo con
Jiménez (2020), se refiere “al uso de varias técnicas de recogida de informacién con el fin de
analizar un problema y es beneficioso para brindar validez de los resultados, datos méas amplios,
credibilidad y mayor claridad del objeto de estudio” (p.77). Esta se usara para contrastar la
informacion recogida sobre cada subcategoria en los diferentes instrumentos como se observan
en la siguiente tabla.

Tabla 6
Triangulacion metodolégica

Subcategorias Indicadores Entrevista Guia de observacion Grupo focal Resultados
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Autoconciencia  Identificacion Algunos nifios tienen Los nifios no El grupo focal Los nifios presentan
de dificultades para identifican sus menciona dificultades para
emociones y identificar y emociones pues que los nifios reconocer y
sentimientos expresar sus emociones, las confunden expresan sus expresar sus emociones
propios especialmente los mads  entre ellas 'y emociones de
timidos. Otros nifios simplemente no mediante forma adecuada, Aunque
logran saben mencionar gestos, algunos logran verbalizar
expresarlas, loque se  como se sienten. expresiones lo
refleja faciales y que sienten, existe una
en su trabajo en casa. Se verbales. minoria de nifios que
recomienda fortalecer la muestra
colaboracion con las timidez o miedo, sin
familias, ya que muchos poder
padres jovenes no estan manifestar sus
suficientemente emociones de
involucrados manera clara.
en el aspecto
socioemaocional.
Manifestacion de Ellos transmiten lo que  Simplemente se El grupo focal Los nifios expresan sus
emociones sienten si es que estan  quedan callados y dicen que los emociones de distintas
propias de enojados, lo dicen si sentados y otros nifios si maneras: algunos usan
manera estan si verbalizan su manifiestan frases
verbal feliz también lo dicen con estado de animo. sus simples como "estoy
frases sencillas emociones feliz",
obviamente propias mientras gue otros
porque el lenguaje diciendo permanecen callados o
también estoy feliz, inactivos, lo que indica
es otro tema que sé tiene diciendo que dificultades para
que trabajar en este le gusta y que identificar o
grupo. no. comunicar su estado
emocional.
Autogestion Establecimiento  Algunos nifios logran Los nifios El grupo focal Los nifios logran
y del regular carecen de menciona expresar lo
motivacion autocontrol Sus emociones, como autocontrol, ya gue sus hijo/a que sienten con frases
calmarse cuando estan  que no logran para sencillas y se trabaja en
enojados o resolver calmarse cuando autocontrolar el
problemas. Esto se ha  llorany no se primero aula para que aprendan
trabajado en el aula, ya pueden lloray a
que detenerse. después se calmarse o respetar
en casa reciben todo Asimismo, tranquiliza. turnos,
facilmente, y selesha  cuando se mientras que otros tienen
ensefiado a respetar sienten muy dificultades,
turnos felices, pierden el reaccionando de
y a autorregularse en el  control y forma exagerada al
entorno escolar. comienzan a sentirse

Expresion de
frustraciones
de manera
verbal

Identificacion

modulacién
de
emociones a

gritar o saltar en
medio de la clase.

Lo dicen con sus palabrasmedio de la clase.

con lo que puedan
expresar,

No demuestran
ninguna actitud

dicen si es que se sientenverbal, sin

tristes, de igual forma si
es

que se sienten frustrados,

si
es que no pueden hacer
algo

se les se les nota en la en

la

expresion de ellos y
tratan

de decirlo verbalmente.
Bueno cuando juegan les

embargo, lo que
hacen es
quedarse
callados o llorar

Expresa sus

podria decir que ahi se veemociones

que son muy felices

manifestando que

realmente el juego al aire esta feliz, enojado
libre es lo que a ellos les o triste, pero

El grupo focal
acota que sus
hijo/as
expresan sus
frustraciones
diciendo “no
puedo
hacer”.

El grupo focal
mencionan

que lo hacen
por medio del

frustrados o felices, como
llorar sin control o gritar.

Los nifios expresan sus
emociones y
frustraciones de
distintas maneras,
intentan

verbalizar las con frases
simples como "no puedo
hacer" cuando se sienten
frustrados, o muestran
sus

sentimientos a través de
expresiones faciales o
llorando prefiriendo
quedarse

callados.

Los nifios expresan sus
emociones de forma
clara

durante actividades

comportamiento encomo el
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través de encanta entonces ahi se también hay
diversas nota en sus caritas y situaciones en las
formas de como no expresa, por
expresion gritan y como estan ejemplo, cuando
contentisimos ahi se les siente miedo a
nota. Cuando no pueden realizar alguna
hacer alguna cosa hay si actividad o miedo
los a jugar algo.
veo que demuestran su
frustracion porque ya se
ponen un poquito tristes,
un
poquito ansiosos de
hacer el
trabajo.
Regulacién Bueno eso se ha ido Responde con
de impulsos trabajando ahora porque egoismo,
ante cuando recién llegaron lesescondiendo los
situaciones puedo decir que nadie  objetos
con los queria compartir todo era demostrando
pares de individualismo al
ellos entonces poco a momento de
poco realizar alguna

Conciencia social Participacion en elPocos aqui pocos les

y conducta didlogo
prosaocial
Ayudaalos
demas

con planificando actividad.
experiencias que se
enfoquen en eso, esto se
ha

ido trabajando, ahora ya
los

nifios ya comparten, ya
no

vemos mucho que esto
es

mio, esto es mio,
entonces

ya saben que las cosas
del aula son para todos y
todos comparten.

podria decir bueno sin embargo, hay infantes que
ustedes han visto Samuelrequieren ser escuchados y
Pintado es el que mas se verbalizan lo que piensan.
involucra en cosas asi

pero como les dije

anteriormente el lenguaje

es otro punto que se

tiene que trabajar

bastante en este grupo.

En iniciativa de ellos Generalmente no se ayudan
como que no hay mucha entre ellos.
si es que, 6sea se les

presenta la situacion y se

les persuade y se les dice

qué tendriamos que

hacer entonces ahi ellos

COmMO que uno que otro

responde le ayudo, hago

esto, le llamo a mi profe

para que nos ayude, pero

si hay

que empuijarles un

poquito ante esa

situacion.

No participan en conversaciones,

ocasiones se
aislan para
no demostrar
sus
emociones,
pero les pasa
rapido el
enojo o la
tristeza.

El grupo focal
menciona
gue sus
hijos/as si
pueden
controlar sus
impulsos
reaccionan
de manera
rapida, pero
se vuelven un
poco
ansiosos.

El grupo focal
mencionan que
sus hijos/as si
participan en
conversaciones
familiares

expresando cémo
se sienten y que
hicieron en el dia.

El grupo focal dijo
que asus hijos les

gusta ayudar
sintiéndose
orgullosos y
compasivos.
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juego al aire libre, donde
demuestran felicidad a
través

de gestos y gritos. Sin
embargo, también
manifiestan

frustracion o tristeza
cuando

no logran realizar una
tarea,

mostrando ansiedad o
aislamiento.

Al principio los nifios
demostraban actitudes
egoistas e individualistas
alno

querer compatrtir, con el
tiempo, se ha logrado un
avance significativo en
su

comportamiento. Ahora,
los

nifilos comprenden que
los

objetos del aula son para
todos. Sin embargo,
algunos

nifios todavia muestran
reacciones impulsivas de
egoismo con los pares.

La participacion en el
dialogo de los nifios es
segun el contexto en
donde se encuentre ya
que, en el aula algunos
no se involucran en
conversaciones grupales
y debido a la falta del
desarrollo del lenguaje y
en el entorno familiar
comunican emociones y
experiencias a través de
conversaciones
familiares.

Los nifios muestran poca
iniciativa, deben ser
persuadidos y guiados
para ayudar a las demas
personas, mientras que
en el entorno familiar
demuestran orgullo y
empatia al ayudar.
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Reconocimiento

de sentimientos y observan
emociones de los a lo mejor alguien que les indiferentes, tienen actitudes de

demas

Compartir los
juguetes o
materiales

Esperadel turno

Culminacion de
tareas antes de
recibir una
recompensa

Bueno ellos o sea Se contagian de

tristeza, otros nifios son
podria decir alguna temor.
situacién sencilla alguien

que esta llorando

entonces se acercan le

ven le preguntan a veces

qué le pasa y después

van a decirle a su

profesora el nifo esta

llorando y tratan de

involucrarse y hacer algo,
entonces si uno que otro

si lo hace.

Bueno eso se haido Demuestran egoismo e
trabajando ahora porque individualismo al momento de
cuando recién llegaron  compartir los materiales.
les puedo decir que nadie

queria compartir todo era

de ellos entonces poco a

poco con planificando

experiencias que se

enfoquen en eso, esto se

ha ido trabajando, ahora

ya los nifios ya

comparten, ya no vemos

mucho que esto es mio,

esto es mio, entonces ya

saben que las cosas del

aula son paratodos y

todos comparten.

Bueno como les comenté Ninguno de los nifios logra
al comienzo nos costo
bastante eso porque
todos querian hacer todo para llamar la atencién de la
ala vez, peroya poco a docente

poco ustedes también

han podido ver las

actividades se les hace

esperar para lavarse las

manos con su turno para

la Silla, con su turno para

hacer alguna actividad,

con su turno entonces en

ese sentido Yo podria

decir que ya hemos

avanzado bastante ya

esperan su turno

y estan tranquilos.

Si generalmente si se les El comportamiento de los nifios
da, se trabaja con el cuando reciben un premio en
esfuerzo recompensa algunos casos muestra una
no, entonces ellos actitud de felicidad y en
reaccionan muy felices lesotros existen una indiferencia.
encanta recibir cualquier

cosita que premie su

esfuerzo.

El grupo focal
menciona que los
nifos saben
reconocer cuando
otra persona esta
enojada o triste.

El grupo focal dijo
que los niflos
cuidan sus
juguetes y noles
gusta prestar sus
juguetes porque
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Los nifios tienen la
capacidad

para reconocer
emociones en otras
personas y, en algunos
casos, intentan
involucrarse ofreciendo
apoyo o informando a un
adulto, como es la
profesora. Sin embargo,
la respuesta emocional
en algunos casos es
diferente: se contagian
de tristeza, otros
reaccionan con
indiferencia o temor.
Inicialmente los nifios
demostraban actitudes
de egoismo e
individualismo al
compartir materiales,
pero con diferentes

dicen que dafian y experiencias de

no cuidan.

El grupo focal

esperar su turno, reaccionando menciona que sus
de forma desesperada y gritando hijos si esperan

Sus turnos.

El grupo focal
acota que si
premian a sus
hijos/as cuando
hacen algo bien.

aprendizaje han
avanzado en el tema de
compartir en contextos
grupales, entendiendo
que los materiales del
aula son para todos. Sin
embargo, existe cierta
resistencia al prestar
objetos personales,
como son los juguetes,
debido a que alguien les
pueda dafiar.

En relacién con la espera
de turno los nifios
inicialmente mostraban
impaciencia y
desesperacion, gritando
para llamar la atencion
de las personas, pero
con las actividades
planificadas por la
docente se han
alcanzado avances
significativos, ahora
esperan con tranquilidad
su turno, asi mismo lo
hacen dentro de su
entorno familiar.

Los nifios generalmente
reaccionan con felicidad
al recibir recompensas
gue reconozcan su
esfuerzo, aunque en
algunos casos se
observa indiferencia por
recibir algo a cambio de
su buen
comportamiento.
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Aceptaciony Se ponen preocupados Pidendisculpas y tratan de El grupo focal Los nifios tienden a

reconocimiento dehe visto la mayoria que seremediar el error cometido, y en menciona que si sentir preocupacion

errores pone preocupado porque otros casos son indiferentes y no lo aceptany que cuando han cometido un
sabe que, si alguien hizo se dan cuenta de lo que hicieron. saben pedir error, aunque algunos
alguna cosa que no es la perdén cuando lo reaccionan con

adecuada, entonces
vendra alguna
consecuencia, entonces
Veo preocupacion y
miedo. No, trato de que
ellos no tengan ese
sentimiento de miedo,
pero si gue reconozcan si

comentan.

indiferencia o
simplemente no les
gusta reconocerlo. La
mayoria demuestra la
capacidad para pedir
disculpas y buscar una
solucion para remediar lo
cometido.

es que hicieron algo mal
va a haber alguna
consecuencia, entonces
preocupacion seria

lo que les noto.

Nota. Triangulacion de todos los instrumentos aplicados.
Los nifios mostraron avances en reconocer y expresar sus emociones, algunos

verbalizando sus sentimientos, mientras que otros reaccionan con llanto o gritos. A través del
juego, se observo felicidad, frustracion, ansiedad y aislamiento en momentos de dificultad.
Mejoraron en compartir materiales y en la espera de su turno, pasando de ser impacientes a
esperar tranquilamente.

Aungue algunos participaron poco en conversaciones grupales en el aula, en casa se
expresaron con mas comodidad. También fueron capaces de reconocer las emociones de los
demas, aunque algunos actian con indiferencia o tristeza. Con orientacion, se promovié que
ayudaran a los demas. En general, los niflos avanzaron en el manejo de emociones e impulsos,
aunque aun enfrentan dificultades en ciertos contextos y resistencias a compartir objetos

personales.
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CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION

La cartilla didactica respondi6 al objetivo de la investigacion, que consistié en proponer
actividades para el desarrollo de competencias socioemocionales en nifios del subnivel 2 de una
institucion educativa en Cuenca. La propuesta fue previamente validada por la tutora del Trabajo
de Integracion Curricular (TIC). Para ello, se envi6 una carta de validacion a la docente tutora
Mgst. Monica Salto, quien revisé el disefio y sugiri6 mejoras en la estructura de la propuesta de

intervencion antes de su validacion_(Ver anexo L). Segun Barraza (2010) esta propuesta de

intervencion educativa facilita la planificacion y ejecucion profesional, otorgando a los educadores
la capacidad de gestionar y reflexionar sobre su practica.

De este modo, los docentes fortalecieron su preparacion para afrontar los desafios del
aula y apoyar de manera eficaz el desarrollo infantil. En este sentido, se incorporan las fases
para estructurar la propuesta, que incluyen la “planeacion, implementacion, evaluacion y
socializacién” (Barraza, 2010, p.24). Asimismo, se determiné el tipo de propuesta a elaborar, las
lineas de accion y el plan de accidn, lo que también fue (til para establecer metas, objetivos,
actividades, responsables, recursos y tiempo.

5.1. Nombre o Titulo de la propuesta
Cartilla de actividades didacticas “Aventuras creativas: explora, juega y aprende”.
5.2 Origen o naturaleza peculiar de la propuestay problema al que responde

La cartilla ludico-didactica de actividades se origind con base en la informacion obtenida
en la fase de diagnéstico del estudio, durante las practicas preprofesionales realizadas en el
subnivel inicial 2 en una institucion educativa de la ciudad de Cuenca. En ese contexto, se pudo
observar y analizar diversas situaciones relacionadas con el desarrollo de las competencias
socioemocionales y se buscaron posibles soluciones.

Mediante la aplicacion y analisis de los instrumentos utilizados en la fase diagndstica, se
dedujo que existian tanto aspectos desfavorables como favorables, basandose en las
subcategorias de la categorizacion. Los aspectos desfavorables identificados fueron las
limitaciones en el lenguaje, la dificultad para identificar qué emocién estaban sintiendo, la
impaciencia, el egocentrismo al compartir los juguetes, la poca iniciativa para ayudarse entre

comparieros y la falta de regulacién emocional observadas en los nifios del Subnivel 2.

Trabajo de titulacion- Carreras de Grado de la Universidad Nacional de la Educacion



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 45
EDUCACION

il

En cuanto a los aspectos favorables, se observé que los nifios eran participativos, algunos
de ellos expresaban sus emociones a través de gestos, reconocian emociones en otras personas
y responden positivamente a las recompensas. Por lo tanto, en base a lo mencionado, se
concluyé que el problema era la necesidad de desarrollar las competencias socioemocionales de
los infantes del subnivel 2 de una unidad educativa de la ciudad de Cuenca.

Por lo tanto, se consider6 crucial abordar este problema a través de una intervencion que
promueva el desarrollo socioemocional y brindara el apoyo necesario para favorecer la calidad
de vida y el bienestar integral de los nifios. En este sentido, se disefid la cartilla de actividades
ludico-didacticas, basadas en los aportes de Piaget y Vygotsky, juegos cooperativos, yoga y
mindfulness cuyas teorias han tenido un impacto significativo en el ambito infantil, por lo que se
tomaron en cuenta al momento de crear las actividades para la cartilla.

5.3 Justificacién
La creacion de la cartilla se justifico a partir de la I6gica de que las actividades planteadas

favorecen el desarrollo de las competencias socioemocionales de los nifios que asisten al
subnivel 2 de una unidad educativa de la ciudad de Cuenca, dado que fueron pensadas e
inferidas del analisis problematico diagnéstico inicial. De esta manera, lo que se propuso estuvo
en intima relacién con los aspectos desfavorables encontrados, brindando la posibilidad de
generar un cambio significativo en los infantes, siempre que se aplicaran las acciones ludicas-
didacticas que conlleven un proceso de reflexion y metacognicion del nifio.

En los primeros afos de vida, los nifios experimentan un rapido crecimiento que impacté
su desarrollo fisico, cognitivo y emocional. El desarrollo de las competencias socioemocionales
son clave en la primera infancia, ya que favorecen la creacion de vinculos saludables, la
integracion social y un buen desempefio escolar. Ademas, promueven una salud mental positiva
en etapas posteriores (Olhaberry y Sieverson, 2022), siendo la base de un aprendizaje efectivo
y una convivencia armoniosa a lo largo de la vida.

En el contexto educativo actual, fue fundamental que los docentes contaran con
herramientas practicas que orientardn y facilitardn el trabajo en torno al desarrollo
socioemocional en los nifios. Por ello, las actividades planteadas fueron concretas y adaptadas
al contexto en el que se realizaron las practicas preprofesionales, con el objetivo de atender las

necesidades de los nifios a través de las mismas.
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La propuesta de intervencion, desde el sentido curricular, estuvo alineada con el enfoque
de Educacion Inicial del Ecuador, promoviendo un aprendizaje holistico donde las competencias
socioemocionales fueron tan relevantes como las cognitivas y motrices (Vélez et al., 2024).
Segun el Marco Curricular Competencial de Aprendizajes (2023), aplicado en una fase de pilotaje
en el régimen Costa durante el periodo 2024-2025, los saberes se organizaron alrededor de
competencias que integran conocimientos, habilidades, actitudes, valores y emociones para la
vida de cada individuo.

Se especificaron competencias indispensables en los infantes del subnivel 2 en donde se
adquieren habilidades necesarias como el reconocimiento y expresidbn de emociones,
individualidad, elegir de manera independiente, forjar relaciones con sus pares y resolver
problemas. Las actividades de la cartilla fueron relevantes, relacionando el contexto de los nifios
con comprension de las emociones e interacciones sociales. Los objetivos se basaron en el
desarrollo infantil, fomentando la adquisicion de conocimientos con el apoyo de la docente.

Se emplearon las gemas de aprendizaje del Ministerio de Educacion (2021), se refiere a
un grupo de simbolos que representan las areas necesarias para el proceso de aprendizaje, asi
como se explica en la Figura 5.

Figura
5
Gemas de aprendizaje

Construyo y Pienso

Permite al nifio y nifia construir conocimientos por medio de
su interaccion con los elementos de su entorno.

Area: Cognitiva

Muestro amor

creacion de vinculos afectivos del nifio y de la nifia con quienes
u le rodean, desarrolla su autonomia y el reconocimineto de sus

emociones

Area: Afectiva/social

Exploro y aprendo

aprendizaje de la vida y de todo lo que esta al rededor del
E nifo y de la nifa.

Area: Motora

Comunico y expreso

Desarrolla la capacidad comunicativa y expresiva de los nifios y
nifias, exteriorizando sus pen-samientos, experiencias,
actitudes y emociones.

Area: Lenguaje

(Ministerio de Educacion, 2021).
Como se observo en la figura 5, estas gemas permitieron a los docentes organizary guiar
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mejor las actividades pedagogicas. Fue fundamental fomentar cada una de las areas de
aprendizaje, estimulando la exploracién dentro de un entorno educativo afectuoso y seguro, que
brindara a los infantes la motivacion necesaria para aprender y desarrollar su maximo potencial
(Ministerio de Educacion, 2021).

Desde lo pedagdgico, la cartilla se asentd en las bases de Piaget, con el constructivismo,
y Vygotsky con la zona de desarrollo préximo, que fueron claves para el disefio de las actividades.
Piaget (1937) menciond que el desarrollo de la construcciéon del aprendizaje es un fendbmeno
Gnico que ocurre en la psiquis de cada persona, donde se guardan las percepciones del mundo.
Por otro lado, Magallanes et al. (2021), en su articulo, tomando aportes de Vygotsky (1978),
mencionan que la zona de desarrollo préximo (ZDP) tiene que ver con la diferencia entre el
estado real de desarrollo, que es la habilidad de resolver un problema de manera individual, y el
nivel de desarrollo potencial, que implica resolverlo con la guia de un adulto o colaborando con
un colega méas experimentado.

Por lo tanto, los aportes de Vygotsky y Piaget enfatizaron la importancia de la interaccion
social, el aprendizaje activo y la reflexion emocional en el desarrollo integral de los nifios. Esta
interaccion entre lo cognitivo y lo emocional fue clave para el desarrollo de competencias sociales
y la toma de decisiones responsables en los nifios.

Desde una vision didactica, se trat6 al juego, yoga y mindfulness como parte fundamental
para la elaboracién de las actividades, siendo el juego un medio para alcanzar estas
competencias, ya que es esencial en el nifio, siendo esta su naturaleza, y genera bienestar
emocional, social, fisico y cognitivo (Curriculo de Educacién Inicial, 2014).

A través del yoga se pudieron desarrollar contenidos relacionados con el cuerpo, como
técnicas de respiracion y relajacion, que fueron fundamentales para manejar las emociones y
controlar los impulsos (Montes y Lopez, 2024). Esto fomenta el desarrollo integral de los nifios,
especialmente en el contexto educativo.

Finalmente, el mindfulness promueve el desarrollo social, emocional, fisico e intelectual
al atender las necesidades individuales y garantizar el bienestar de los nifios, facilitando la
construccion de relaciones interpersonales, la expresiéon de emociones y una adecuada
autoestima positiva (Zambrano et al., 2023). Esta practica impacto6 positivamente en el desarrollo
integral de los nifios al enfocarse en su bienestar general.

En conclusién, esta propuesta estuvo planteada para ser una guia para los docentes, con
el objetivo de desarrollar competencias socioemocionales en nifios del subnivel 2 a través de
actividades ludico-didacticas innovadoras y creativas que fomentaron en los nifios la creatividad,

imaginacion, cooperacion, interaccion entre pares, expresion de emociones, entre otros.
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5.4 Objetivo general de la propuesta
Promover el desarrollo de las competencias socioemocionales en nifios del subnivel 2 de

educacioén inicial a través de actividades ludicas, didacticas, creativas y exploratorias que
fortalezcan la autoconciencia, autogestion y motivacién, conciencia social y conducta prosocial y
por ultimo la toma de decisiones responsables en un ambiente de juego y aprendizaje.

5.5 Metas
Mediante la implementacién de las actividades ludico-didacticas, se pretende alcanzar:
Disefar 8 actividades ludico-didacticas paraimplementarlas en un tiempo de 30 a 60 minutos cada

uno para que promuevan las competencias socioemocionales a través del constructivismo de
Piaget y la zona de desarrollo proximo Vygotsky.

Realizar un pilotaje del 30% aplicando tres actividades ludico-didacticas en un tiempo estimado
de 30 a 60 minutos cada sesién, con la participacién de por lo menos el 80% de los

15 nifios del subnivel inicial 2 propiciando el desarrollo de las competencias socioemocionales
por medio del constructivismo y los juegos cooperativos.

Evaluar la pertinencia y coherencia de las actividades en el fortalecimiento del desarrollo de las
competencias socioemocionales por medio de una guia de observacién.

5.6 Fundamentos tedricos
5.6.1 Cartilla didactica
De acuerdo con Pulido et al. (2019), una cartilla didactica es un recurso que integra

estrategias pedagdgicas adaptables, actuales y fundamentadas en un modelo educativo, con el
proposito de ofrecer nuevas perspectivas al proceso de ensefianza, especificamente orientado
a desatrrollar las competencias socioemocionales.

Otro aporte importante fue el de Sierra (2019), quien sefalé que la cartilla esta
conformada por un conjunto de actividades, dindmicas y recursos educativos organizados de
forma ordenada y sistemética. Su objetivo era alcanzar o consolidar conceptos, habilidades o
competencias concretas en los estudiantes, y se distingue por ser practica y capaz de adaptarse
a las necesidades y ritmos de aprendizaje de cada nifio.

La cartilla de actividades consta de 8 actividades disefiadas para fomentar el desarrollo
de las competencias socioemocionales mediante un enfoque innovador y enriquecedor. Es
didactica, con un propoésito claro y estructurado para facilitar el aprendizaje, y flexible,
adaptandose a las necesidades, intereses y ritmos de los nifios. Combiné estrategias practicas,
creativas y atractivas para captar el interés de los nifios y lograr los objetivos planteados en cada
actividad.

5.6.2 Estructura de la cartilla didactica
Para la elaboracion de la cartilla didactica, se obedecio a una estructura organizada y facil

de comprender para cualquier lector para que asi poder utilizarlo en las aulas de clases. En
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funcién al autor Peralta (2008) se ha considerado la siguiente estructura de la catrtilla:
-Nombre de la actividad: El Titulo de la actividad debe ser claro y breve para que el lector
entienda de mejor manera de que trata la actividad.

-Objetivo: Debe tratarse sobre lo que se desea alcanzar con la actividad.
-Materiales: Tienen que ser accesibles para garantizar un aprendizaje efectivo.
-Procedimiento o descripcion: Es necesario que sea comprensible que se identifique todos los

pasos esenciales para completar la actividad.

-Recursos para la actividad: son los videos, canciones, paginas web o material didactico que
se utilizaran.

-Evaluacién: Este apartado ayudara a medir el rendimiento de la actividad para saber si es
efectiva o necesita de modificaciones.

Como aporte de las autoras en la estructura se agrego la casilla de los valores que se
desarrollaran con cada actividad.

5.6.3 Desarrollo de las competencias socioemocionales
Las actividades fueron elaboradas para desarrollar competencias socioemocionales, de

acuerdo con Cuadros (2021), son la capacidad de las personas para comprender su identidad,
reconocer las emociones, deseos y expectativas cuando se esta llevando a cabo un proceso de
relacion con las demas personas en unos determinados contextos. Este autoconocimiento
favorece la creacion y el sostenimiento de relaciones interpersonales saludables. Por ende, estas
competencias se clasifican en cuatro categorias: Autoconciencia (capacidad de identificar sus
propias emociones), Autogestion y motivacién (habilidad para gestionar sus emociones y
comportamientos en diversas situaciones), Conciencia social y conducta prosocial (comprension
de las emociones ajenas en distintos contextos), y Toma de decisiones responsables (tomar
decisiones considerando diversas opciones y el bienestar tanto propio como de los demas) (Zych
et al., 2018; Alamo y Falla, 2023).

Para una mejor comprension de la teméatica se procedié a dividir las competencias
socioemocionales en dos aristas las competencias sociales y las emocionales.

Las competencias sociales, tal como indican Pichardo et al. (2009), son las competencias
basicas del nifio ya que promueven interacciones positivas y ademas ayudan en la gestion
emocional. Las competencias emocionales tal y como afirman Bisquerray Pérez (2007) engloban
saberes, competencias, destrezas y actitudes necesarias para comprender, comunicar y
gestionar adecuadamente los fenbmenos emocionales.

Estos autores consideraron que las actividades educativas deben planificarse para
favorecer unas competencias emocionales que deben de desarrollarse progresiva y

adecuadamente. Las competencias son un paquete total de habilidades, conocimientos,
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destrezas y actitudes a partir de las cuales los nifios han de poder comprender, expresary regular
sus propias emociones (de las que se deriva la posibilidad de establecer relaciones con otras
personas y entablar interacciones con ellas), competencias que, en el desarrollo infantil, son
indispensables para alcanzar y mostrar una serie de resultados, donde se favorece el bienestar
emocional y social, y acudir a situaciones en las que los nifios deban manejar sus propias
emociones, adaptandose a los desafios de su entorno.

5.6.4 Estrategias ladicas
De acuerdo con Chi Cauich (2018), las estrategias ludicas, son actividades que se

relacionan con los juegos, dinAmicas grupales, dramatizaciones, y otras, las cuales son
instrumentos aplicados por los docentes para reforzar los aprendizajes, conocimientos y
competencias de los nifios dentro y fuera del aula. Apoyando esta idea, Chiguano et al. (2023)
mencionaron que se conforma un conjunto de procedimientos que ayudaron a los docentes en
la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada nifio.

Estas estrategias deberan seleccionarse cuidadosamente y aplicarse de acuerdo con los
contenidos y las caracteristicas individuales de cada educando, de manera estructurada, para
facilitar el desarrollo de habilidades de comprensién y generar aprendizajes significativos.

5.6.5 Estrategias didacticas
En la Subdireccion de Curriculum y Evaluacion de Chile (2017), se especifican las

mencionadas estrategias didacticas, las cuales fueron indispensables para permitir a los
docentes guiar el proceso pedagdgico, estableciendo procedimientos que los propios estudiantes
debian llevar a cabo para poder construir sus aprendizajes. A lo largo del tiempo, fueron las
estrategias didacticas las que permitieron dar curso a los conocimientos, procedimientos y
actitudes que se vislumbran a partir de un plan de estudios, permitiendo garantizar que los
estudiantes pudieran desarrollar lo que debian desarrollar adecuadamente.

Ponce y Arroyo (2022) sefalan que las estrategias didacticas son aquellas actividades
explicitamente planificadas por los docentes para cada jornada escolar, con el propésito de
alcanzar determinados objetivos que permitan el fomento de un aprendizaje significativo. Estas
son disefiadas de acuerdo con las necesidades individuales, capacidades y habilidades de los
nifos. Se pretende, ala vez promover la participacion activa, cumplir los objetivos del curriculo y al
mismo tiempo, fortalecer la autonomiay la autoeficacia en el proceso de aprendizaje.

5.6.6 Juegos cooperativos en el desarrollo socioemocional
De acuerdo con Johnson y Johnson (2014), se considera a los juegos cooperativos

aquellos que implican gque los estudiantes trabajen conjuntamente, ya sea en una clase o por
varias semanas, para conseguir una meta de aprendizaje en comun. Efectivamente, son una de

las herramientas principales que ayudan en el desarrollo de las competencias socioemocionales

Trabajo de titulacion- Carreras de Grado de la Universidad Nacional de la Educacion



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 51
EDUCACION

il

en los nifios y nifias del subnivel 2, desarrollando habilidades tan necesarias como la
comunicacion, la colaboracién, la empatia y la resolucion de conflictos.

De acuerdo con Gago et al. (2018) se considera que los juegos cooperativos favorecen
aspectos muy relevantes en las relaciones empaticas. Son importantes para alcanzar relaciones
donde las interacciones sociales sean favorables, donde los juegos cooperativos consoliden
valores como la comunicacion sana, la toma de decisiones en grupo y la empatia. Mas alla del
desarrollo de habilidades, ayudan a generar ambientes positivos que facilitaran la colaboracion
en grupo y la resolucién conjunta de retos que se plantean en la tarea.

Por lo tanto, los juegos cooperativos son una estrategia para favorecer el aprendizaje y el
desarrollo integral de los nifios a través de la cooperacion con el grupo en el trabajo realizado por
ellos. Esto permite que los estudiantes alcancen metas comunes mediante la realizacién de
manera conjunta de una tarea, favoreciendo habilidades como la comunicacion eficaz, la empatia
y la resolucién de conflictos.

5.6.7 Yoga
En la cartilla se consideré pertinente incluir de manera complementaria y dada la

afinidad con la naturaleza del tema de la propuesta, una actividad de yoga infantil que tal como
explica Garcia (2022) ayuda a los nifios conocer mejor a la persona que son, conectar con su
interior, explorar sus caracteristicas a nivel corporal, emocional, social e intelectual. La actividad
les facilita relajar el cuerpo y la mente, reducir la tension e incrementar la concentracion, lo que
ayuda también al aprendizaje y a una comunicacién mas efectiva. Al mismo tiempo, contribuye
a desarrollar la autoestima, la gestion emocional, las habilidades sociales y el bienestar
integral; ensefiar a manejar el estrés ajeno y el propio; promover la calma.

5.6.8 Mindfulness
La practica de mindfulness, a lo largo de la primera infancia, aumenta la toma de

conciencia emocional y social, puesto que, al favorecer habitos de calma y condescendencia, los
nifilos aprenden a manejar sus estados de animo y a mejorar su bienestar fisico y mental, lo que
les permite participar en las actividades, identificar sus emociones y apreciar la interaccion con
sus iguales, lo que establece las bases de buenas relaciones sociales desde muy temprana edad
(Acurio, 2024).

A manera de cierre, el yoga y el mindfulness tienen en comun el objetivo de potenciar la
conciencia emocional; que los alumnos aprendan a reconocer y a manejar sus emociones a partir
de técnicas de respiracion consciente o de relajacion, puesto que, al facilitar un entorno tranquilo,
se les propone la posibilidad de reflexionar sobre sus comportamientos y sobre la manera en que
interactlian con los otros, favoreciendo el aprendizaje de valores como la empatia y el respeto.

A continuacion, se expusieron los fundamentos pedagdgicos fundamentados en Jean
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Piaget para la pedagogia constructivista y de Vygotsky mediante la zona de desarrollo proximo,
gue, conforme a Rodriguez (1999), determina que en esta formulacion educativa el alumnado se
convierte en un eje central del proceso de aprendizaje, que permitié potenciar sus capacidades
y respetar sus ritmos. Estos principios sirvieron de sustento para las actividades planteadas en
la propuesta de investigacion "Aventuras creativas: explora, juega y aprende" y en el disefio y
pilotaje del 30 % de su implementacién se materializan parcialmente para el fortalecimiento de
las competencias socio emocionales en los infantes participantes.

5.6.9 Pedagogia constructivista de Jean Piaget
En lo que respecta a Acosta (2018), el constructivismo de Piaget remarca el desarrollo

cognitivo y fisico de la persona, es decir, reforzando el proceso del individuo que adecla su
proceso intelectual a través del descubrimiento, el cual representa una de las vias de aprendizaje
de los nifios, en el que los educadores deben adaptarse a las particularidades del grupo de
alumnos, dotando de un ambiente que promoviera la libertad, creatividad, individualidad y con un
enfoque muy respetuoso respecto a lo que es la naturaleza del nifio, el juego.

Por lo tanto, Piaget (1961), en el libro El Juego, los Suefios y la Imitacion en la Infancia,
hablé acerca del juego como una forma en que el infante comprendi6 el mundo y, a su vez, jugo
asumiendo roles (juego de roles), manipulando objetos (juegos sensomotores), siguiendo reglas
(juego de reglas), colaborando con los demas (juegos cooperativos) e imitando acciones (juegos
de imitacién), lo que ayudo a estimular sus habilidades cognitivas mediante la interaccién con su
contexto.

5.6.10 Pedagogia constructivista de Vygotsky a través de la zona de desarrollo
préoximo (ZDP)
Una de las contribuciones mas importantes de Vygotsky fue el concepto de Zona de

Desarrollo Proximo (ZDP), la cual describié como la diferencia entre lo que una persona podia
hacer por si sola al resolver un problema y lo que podria lograr si recibiera ayuda de un adulto o
trabajara junto a alguien mas capacitado (Vygotsky, 1988).

A su vez, Carrera y Mazarella (2001) sefialaron que la zona de desarrollo préximo (ZDP)
fue fundamental en la educacién, ya que permitié al estudiante desarrollar sus capacidades
cognitivas con la orientacion de un adulto. El profesor, en este sentido, actia como un guia,
orientando a sus alumnos para que posean habilidades y conocimientos, lo que ayuda al nifio a
desarrollarse en su entorno y adquirir autonomia.

En definitiva, la ZDP no era solo un dispositivo para el aprendizaje cognitivo, sino que
resultaba fundamental para el desarrollo de las competencias socioemocionales, dado que era
un modo de implementar un aprendizaje socioemocional enriquecedor en el que los nifos

aprendan a relacionarse entre si de forma positiva y producir relaciones sanas.
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5.6.11El rol del juego en la pedagogia constructivista
Ortega (1991) establece que, atendiendo a lo que establece la perspectiva piagetiana,

también considero el juego como una actividad primordial ya que contribuye al desarrollo
cognitivo. La habilidad para jugar esta vinculada con la capacidad de simbolizar o representar y
se considera el juego como subjetivo y egocéntrico.

Vygotsky (1978) considera que "El juego crea la zona de desarrollo proximo del nifio",
esto es, que permite a los infantes jugar por encima de su capacidad de desarrollo. El juego se
torna fundamental en su desarrollo y les ofrece un espacio seguro y un entorno en el que
experimentar, practican habilidades nuevas, solucionan problemas, desarrollan el pensamiento
abstracto, regulan el comportamiento y establecen relaciones cooperativas, favoreciendo asi el
desarrollo cognitivo, social y emocional.

Los preceptos mencionados permitieron deducciones relevantes desde la inferencia de
las autoras y hacen énfasis en la importancia de las interacciones sociales y de la experiencia en
el aprendizaje. En este sentido, mientras que Piaget enfatiza el aspecto constructivo del
conocimiento que llevan a cabo los nifios gracias a la exploracion activa y el juego, Vygotsky
establece una diferenciacion en el punto de vista que introduce el concepto de la zona de
desarrollo proximo (ZDP). Este se refiere de manera especifica a la forma en la que los nifios
pueden llegar a un aprendizaje potencial considerable si son acompafiados por adultos, o incluso
compafieros mas experimentados.

Para resumir, podemos decir que los niflos empiezan a adquirir competencias
socioemocionales como la empatia, la autoconciencia y la regulacion emocional. Los juegos
cooperativos, yoga y mindfulness son actividades que demuestran ser efectivas para la
adquisicion de estas competencias al ser los nifios capaces de expresar sentimientos, de
entender los de los demas, a ser capaces de resolver conflictos; en definitiva, la creacion de un
ambiente seguro y cooperativo hace posible que los nifios interactien de forma cémoda
favoreciendo el desarrollo integral de ellos mismos.

En ese contexto, fue indispensable que los docentes asumieran el rol de facilitadores,
estableciendo las condiciones adecuadas para la ensefianza y asegurando que los nifios tengan
acceso a experiencias, y/o situaciones, que fomenten el vinculo con el medio-natural y/o el
entorno natural. Se propicia de este modo aprendizajes que no sélo favorezcan el desarrollo de
capacidades cognitivas, sino que también promueven el desarrollo del bienestar emocional y
social de los infantes, iniciando asi un aprendizaje significativo y efectivo.

El Marco Curricular Competencial de Aprendizaje define a las competencias que tienen

gue adquirir los estudiantes que forman parte del Sistema Educativo Nacional. En el subnivel
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inicial, se destaca la conexion comunidad, familia y escuela para enfatizar el bienestar de los
nifos y el desarrollo emocional, social y cognitivo de los mismos. En esta etapa, se trabaja
diversas areas del desarrollo que afianzan las competencias imprescindibles para el futuro
(Marco Curricular Competencial de Aprendizajes, 2023).

La cartilla fue elaborada siguiendo las Gemas de aprendizaje del Ministerio de Educacién
(2024), las cuales representan las areas fundamentales del desarrollo infantil: cognitivo,
socioemocional, motor y del lenguaje. Cada gema tiene una dimensién, y da prioridad a mantener
un entorno educativo seguro y afectivo. De este modo, se anima a los nifios a explorar y a reforzar
habilidades necesarias, a la vez respetando los ritmos y necesidades de cada uno para un
aprendizaje significativo.

5.7 Lineas de accién y estrategia
En la propuesta de intervencion se emplearon diferentes lineas de accion, las cuales

fueron entendidas como pautas estratégicas que indican las acciones concretas y las fases a
implementar para alcanzar grandes metas definidas con anterioridad en el proyecto (Barraza,
2010). Se defini6 la estructura como la condicién béasica del desarrollo del mismo para disefar y
validar desde el pilotaje la calidad de la cartilla “Aventuras creativas: explora, juega y aprende”,
sabiendo que era fundamental la utilizacion de un organizador grafico que evidenciara la

naturaleza integral del proyecto.

Figura 6
Lineas de accion

(AVENTURAS CREATIVAS: EXPLORA, JUEGA Y APRENDE)

Subcategorias de estudio.

A atonanciontie Autogestion y Conclencia social y Toma decisiones
motivacion prosocial responsables

ACTIVIDADES

El desafio
dela
amabilidad

Comparto y’
cuido mis
pertenencias,

El baile de
la pelota
musical

La caja de
los
sentimientos,

Buscando
el tesoro
perdido

La granja
de las
emociones

Explorando
mi mundo
interior

El secreto
dela calma

Lineas de accion de caracter mixto

Evaluacion

Ejecucion

Diseno

ACTIVIDADES APLICADAS PARA EL PILOTAJE

mundo interior pelota musical las emociones
Nota. La figura muestra las lineas de accién de la propuesta de intervencion. Fuente:

Barraza (2010).
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En la figura 6 se evidenciaron las lineas de accion necesarias para el desarrollo de las
competencias socioemocionales de los infantes participantes en la propuesta, que fueron
sustentadas en subcategorias de estudio. Estas subcategorias incluyeron: Autoconciencia,
permite a los nifios reconocer sus emaociones y las de los demas; Autogestion y motivacion, que
ayudaron a gestionar emociones y comportamientos; Conciencia social y prosocial, que facilitd
la comprension de las emociones ajenas y las relaciones respetuosas; y toma de decisiones
responsables, esencial para el desarrollo integral de los nifios. Las 3 actividades aplicadas
estuvieron interrelacionadas con las cuatro lineas de accién, siendo de caracter mixto, lo que
implico que cada una de las actividades estuvo interrelacionada con las cuatro lineas de accion.

5.8 Estructura de la propuesta
En esta seccion se presentan las etapas empleadas en el proceso de creacion de la

propuesta de intervencion. De esta manera, se mencionaron las fases, el tipo de propuesta y la
relacion que tiene con la cartilla titulada "Aventuras creativas: explora, juega y aprende". En este
estudio, debido a la falta de tiempo, la fase de implementacion y evaluacion se realiz6 de manera
parcial. Del mismo modo, se abordé el resultado cientifico principal derivado de las 8 actividades
y las lineas de accién correspondientes.

5.8.1 Fases previstas para el desarrollo
Es indispensable seguir un procedimiento para la elaboracion de la propuesta de

intervencion educativa, se utilizé las 4 fases propuestas por Barraza (2010) como son:

Tabla 7
Fases de la propuesta

Fase Concepto Proceso

Planeacion Abarca las etapas en donde se selecciona el El producto final de esta fase es la cartilla de actividades ladico-
tema el area a trabajar, se formula situacién  didacticas para desarrollar las competencias socioemocionales
problémica que da origen a la propuestay se en los nifios del subnivel 2. A partir de las practicas

elabora la resolucion. preprofesionales se identificé la problematica del estudio la cual
es la falta del desarrollo de las competencias socioemocionales
en los nifios.

Implementacion Comprende los tiempos en los que se llevan a Es importante tener en cuenta que la solucién se ejecuta a
cabo las actividades que son parte de la través de su aplicacion, la cual determina con certeza su
cartilla, asi como su adaptacion si es pertinencia y coherencia. Se aplico un
necesario. 30% de las actividades como parte de un analisis por pilotaje.

La aplicacion del 30% de las actividades se evalu6 a

Evaluacién Incluye la supervision de la implementacion de través de una guia de observacion en relacion con el objetivo

las actividades planteado de cada actividad.

que son parte del proyecto, asi como una
valoracion de su desarrollo.
Socializaciény Conlleva los momentos de socializacion, Esta etapa tiene como objetivo reflexionar con los nifios que es,
difusion adopciény recreacion. lo que aprendieron, motivandolos a utilizar las competencias
aprendidas en las nuevas u otras situaciones similares que
tengan con sus pares. Ademas, se socializaron los resultados
con la docente del aula y el directivo de la institucién, con el
fin de que se continuaran promoviendo dentro del aula y la
institucion

(Barraza, 2010).
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En el marco del disefio de la propuesta, se ejecutaron todas las fases para el disefio de
una propuesta de intervencion, con el objetivo de desarrollar las competencias socioemocionales
en nifios del subnivel 2 de una institucién de la ciudad de Cuenca. Ademas, se aplico el 30% de
la cartilla de actividades debido a que la investigacién se centré en un estudio de caso, lo que
permitié abordar las necesidades de los infantes. La evaluacién de la propuesta se realizé con
una guia de observacion para analizar su efectividad. De igual manera, se socializaron los
resultados alcanzados en la investigacion.

5.8.2 Tipos de propuesta:
De acuerdo con Barraza (2010) existen dos tipos:

- Propuesta de actuacion docente: El docente, usuario y beneficiario, debe involucrarse de
manera activa en la creacion de la Propuesta de Intervencion Educativa, actuando de forma
individual o siendo parte de un grupo docente. Tratan necesariamente temas didacticos que estan
directamente vinculados a la practica profesional que el docente lleva a cabo en el aula.

- Propuesta de apoyo a la docencia: Tiene varios actores entre ellos estan los orientadores,
directores, pedagogos, etc. El responsable tendra su area de problematizacién en el contexto de
su practica profesional especifica.

La propuesta de intervencion se aline6 con la "propuesta de actuacion docente”, ya que se
origind de un desafio identificado durante las practicas preprofesionales. A partir de la
observacion y el andlisis de situaciones en el aula, se disefidé una intervencion destinada a ser
implementada por docentes para fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales.

5.8.3 Actividades parala propuesta de innovacioén
Dentro de la propuesta denominada “Aventuras creativas: explora, juega y aprende”, se

disefiaron 8 actividades ludico-didacticas dentro de la cartilla, cada una alineada con las
subcategorias de estudio. De este modo, se tomaron en cuenta los materiales y recursos
necesarios para desarrollar estas actividades.

La cartilla ladico-didactica es innovadora porque las actividades se adaptan a las
necesidades de los nifios, utiliza tecnologias interactivas, las actividades planteadas se enfocan
en fundamentos neurocientificos, por ejemplo: mindfulness y yoga actian directamente sobre
areas del cerebro relacionadas con la atencién, la autorregulacion emocional y la reduccién del
estrés, aspectos innovadores en el campo de la educacion.

En esta cartilla se detallaron los siguientes elementos: introduccion, objetivo general,
metas, instrucciones previas, indice y las ocho actividades ludico-didacticas sugeridas para

desarrollar
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las competencias socioemocionales en los nifios, asi como la bibliografia. Se incluy6 un enlace

para acceder a ella:

https://view.genially.com/66alclbc561laa6f37eb35058/interactive-content-cartilla-de-

actividades-ludico-didacticashttps://view.genially.com/66alclbc561aa6f37eb35058/interactive-

content-cartilla-de-actividades-ludico-didacticas esta servira para accedery explorar las

actividades planteadas.

5.9 Cronograma para la aplicacién de las actividades
En cuanto al 30% de las actividades, se cre6 un cronograma que especifica la

planificacion y distribucion del tiempo para cada juego ejecutado. Este cronograma fue elaborado

en conjunto con la profesora, para garantizar una apropiada organizacion del tiempo y el espacio

en relacién con estas.

Tabla 8

Fechas de la aplicacion de las 3 actividades

través de
estaciones
interactivas.

Marcador es,
colores 'y
materiales de
arte variados.
Juguetes y
objetos
relaciona dos
con
emocione s
(mufiecos,
peluches,
tarjetas con
caras de
emociones,
etc.)

Pelotas o
almohadas.
Tarjetas de
emociones.

]

w

Actividad Objetivo Fecha de |[Responsables|Materiales Descripcion

aplicacion
Explorando mi [Explorary 13 de Paula Cartulinas |1.  Organizar el espacio para crear las "estaciones"
mundo interior [aprender sobre  (diciembre |Alvarado grandes 0 alrededor de un area de juego grande. Cada
(Autoconciencia)las emociones a (de 2024 |Lizeth Barrera papel6grafo. estacion representaré una emocion diferente

(feliz, triste, enojado, sorprendido, miedo) que
estaran representadas con imagenes.
Reunir a los nifios y explicarles que van a
embarcarse en un viaje a la "Tierra de las
Emociones", donde exploraran y aprenderan sobre
diferentes emociones.
Cada estacién representara una emocion y
ofrecera una actividad interactiva
relacionada:
Estacion Feliz: Los nifios pueden crear dibujos
que les hagan sentir felices.
Estacion Triste: Pueden dibujar o contar cosas
que los hagan sentir tristes.
Estacion Enojado: Pueden usar almohadas o
pelotas suaves para golpear suavemente y liberar
la energia enojada.
Estacion Sorprendido: Pueden jugar con
juguetes que les causen sorpresa
Estacion miedo: Pedir que cuente a que le
tienen miedo, y dar recomendaciones para
afrontar eso. Animar a los nifios a rotar por las
estaciones, participando en cada actividad y
explorando cémo se sienten.
Animar a los nifios a rotar por las estaciones,
participando en cada actividad y explorando
cOmo se sienten.
Al final del viaje, los nifios pueden reunirse y crear
un mural colectivo de la "Tierra de las
Emociones", donde representan lo que han
aprendido y experimentado. Pueden usar los
materiales de arte.
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La Granja de las| Promover el 16 de Paula . Iméagenes 1. Contar la historia de"La granja de las
lemociones autocontrol diciembre |Alvarado grandes de emociones" mientras realizo posiciones de yoga.
(Autogestiony | mediante de 2024 |Lizeth Barrera animales de [2. Colocarla musica de fondo.
motivacion) técnicas de granja ps://www.youtube.com/watch?v=Ea6ykVh7Y7U

respiraciény demostrando [3-  Realizar inhalaciones y exhalaciones ena
relajacion emocione s. posicién en 4 tiempos cada uno.
(mindfulness e  Musica 4. Posicién de saludo al sol: Ponte de pie con los
) relajante pies juntos, levanta los brazos hacia el cielo
promoviendo los para nifios. mientras inhalas profundamente, y luego exhala
valqres _de la e  Esterillas o mientras bajas los brazos hacia el suelo,
paciencia, toallas doblando tu cuerpo hacia adelante.
resiliencia y la suaves. 5. Posicién de la vaca feliz: Colécate a cuatro
cooperacion. e  Cuento de patas, arquea la espalda hacia abajo, levanta la
la "Granja cabezay sonrie como una vaca feliz.
de las 6. Posicion del pollito triste: Acuéstate boca arriba,
emocione sube y dobla tus piernas en tu pecho e imita la
s". emocion de estar triste.

7. Posicion de la mariposa asustado: Siéntate en
el suelo, junta las plantas de los pies y agarra los
tobillos con las manos. Mueve las piernas hacia
arriba y hacia abajo como si fueran las alas de
una mariposa.

8. Posicion de la serpiente enfadada: Recuéstate
boca abajo, levanta el pecho y estira los brazos
como una cobra, sacando la lengua suavemente
como una serpiente enfadada.

9. Posicion de saludo a la tierra: Ponte de pie,
inhala levantando los brazos hacia el cielo, y al
exhalar, inclinate hacia adelante y baja las manos
al suelo, sintiendo la conexién con la Tierra.
Luego, baja suavemente las rodillas al suelo,
llevando la frente hacia el piso en sefial de
gratitud.

10. Posicion de despedida: Ponte de pie, estira los
brazos hacia arriba, junta las palmas y luego
baja los brazos lentamente mientras respiras
profundo.

El baile de la Promover la 18 de Paula e  Mdusica 1. Escoger un espacio seguro y libre de obstaculos
pelota musical | empatia a diciembre |Alvarado infantil alegre donde los nifios puedan moverse con libertad.
(Conciencia través del de 2024 |Lizeth Barrera y animad a. Mostrar a los nifios la pelota y explicar que
social y reconocimiento e Unapelota cuando la musica esté sonando, ellos pueden
conducta de las suave o de pasarse la pelota entre si de manera amistosa.
prosocial) emociones tela. Reproducir la musica y animar a los nifios pasar
ajenas junto la pelota suavemente entre ellos mientras se
con la mueve al ritmo de la cancion.
cooperacion, la https://www.youtube.com/watch?v=LIhkeaGuUJQ
atencion 4. Detener la musica inesperadamente. ando la
compartiday la musica se detiene, el nifio que tiene la pelota
interaccion debe decir el nombre de otro nifio antes de
social mientras pasarle la pelota. Esto fomenta el
se divierten reconocimiento de nombres y la cancién
jugando con compartida.
musica y 5. Cambiar el estilo de movimiento cuando pasan
movimiento. la pelota (saltando, caminando de puntillas, etc.).

6.  Animar a los nifios a participar activamente y
aplaudirse o alentarse unos a otros mientras
juegan.

7. Reunir a los nifios en circulo y preguntar
c6mo se sintieron jugando, qué les gusté mas y
qué aprendieron sobre compartir y jugar juntos.

(Alvarado y Barrera, 2024).
Para la elaboracion de la propuesta de intervencién educativa, se elabor6 la cartilla de

actividades ludico-didacticas titulada “Aventuras creativas: explora, juega y aprende”, se
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implementd el 30% con el objetivo de validar su efectividad. El proceso de validacion se efectuo
a través de un pilotaje, durante el cual se documentaron las rutas seguidas y se detallé la
planificacion de este. Ademas, se elabor6 una narracion cronolégica de las actividades
realizadas, acompafiada de una interpretacion de los resultados obtenidos mediante los
instrumentos de evaluacion aplicados.

5.10 Validacion del disefio de intervencion educativa
Se disefié una propuesta basada en la Pedagogia constructivista para desarrollar las

competencias socioemocionales en los nifios. Tras finalizar, se procedié a la validacion por
pilotaje, redactando una carta de revision y un formato de validacion aprobados por la tutora de
tesis. Ademas, se informé a la docente del subnivel 2 sobre la aplicacion del 30% de la propuesta
y se obtuvo su consentimiento. Seguidamente se procedera a describir el procedimiento seguido
y a presentar los andlisis y resultados que se obtuvieron, los cuales son relevantes para llevar a
cabo una evaluacion del impacto y de la viabilidad de las actividades cooperativas propuestas.

5.10.1 Validacion por pilotaje
En la validacion por pilotaje se realiza un breve analisis que permitiera evaluar la

posibilidad de llevar a cabo un estudio mas complejo (Diaz, 2020). Durante la implementacion
del 30% de las actividades en las dos Ultimas semanas de practicas, se identificaron errores y
aciertos que permitieron ajustar y optimizar las actividades. Estas modificaciones se enfocaron
en perfeccionar las actividades disefladas para fomentar el desarrollo de competencias
socioemocionales en los nifios por medio del juego, en colaboracién con la docente y los padres.

5.10.2 Ruta de validacion por pilotaje
Primero se identific a quiénes estarian a cargo de la aplicacién de las actividades ludico-

didacticas con los 15 nifios del subnivel 2. Como segundo paso, se determiné quién tendria la
responsabilidad de llevar a cabo la evaluacion. En el tercer paso, se procedio a desarrollar el

instrumento de evaluacién, el cual consistié en una guia de observacion (Ver anexo M), con el

objetivo de analizar la pertinencia y coherencia de la propuesta. El cuarto paso, se disefio la
planificacion de pilotaje, en la cual se elaboraron las 8 actividades, junto con el proceso de
andlisis de la informacion obtenida.

Tabla 9
Rutas para a validacién por pilotaje

¢Quién realizara ¢Quiénrealizarala Disefio del Planificacién del Procesamiento y
la intervencion? evaluacion? instrumento de pilotaje analisis de la informacién
evaluacion
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Las 2 La evaluacion de las
investigadoras actividades sera
haran la propuesta aplicada por las 2
de intervencion la investigadoras,
cual esta dirigida a guienes
15 nifios del colaborativamente

subnivel 2 de una
institucién educativa
de la ciudad de
Cuenca.

hicieron el andlisis de
las actividades
implementadas.

En este caso se hizo
uso de una guia de
observacion para la
evaluacion de la
implementacion del
pilotaje de la
propuesta de
intervencion.

La cartilla de
actividades,
basadas en el juego
cooperativo, yoga y
mindfulness las
cuales siguen las
pedagogias de
Piaget y los aportes
de Vygotsky con la
zona de desarrollo
préximo. Las
mismas se basan
en las gemas de
aprendizaje del
ministerio de
educacion (Ver
tabla 10).

Tras la implementacion de
la propuesta de intervencion
educativa, se emple6 una
guia de observacion para
evaluar si las actividades
respondieron a la
probleméatica identificada.
Luego, se realiz6 el
procesamiento y analisis de
las actividades enfocadas
en el desarrollo de las
competencias
socioemocionales, llevadas
a cabo durante las practicas
preprofesionales.

Nota. Datos tomados de Diaz (2020).

En la mencionada anteriormente, se especificaron las cinco rutas seleccionadas para

explicar cémo se llevé a cabo la validacion. Cada seccion detalla la ejecucién de la intervencion,

los encargados de la evaluacion, el instrumento utilizado, la estrategia implementada para

organizar las actividades y, finalmente, se presenté la fase de analisis de la informacion.

5.10.3 Planificacion del pilotaje
Se implementé el 30% de la propuesta de intervencion a los 15 nifios del subnivel 2. Para

ello, se organizaron tres actividades con sus respectivas descripciones, lo que facilité una

preparacion detallada y la ejecucion controlada de una version inicial de la intervencién. El

objetivo fue evaluar su efectividad, identificar posibles problemas y realizar los ajustes necesarios

antes de llevar a cabo su implementacién a gran escala.

Tabla 10
Actividades implementadas durante la fase de pilotaje
Nombredela Fecha Practicantes Materiales Descripcion
actividad
Explorando mi mundo 13 de Paula Alvarado Cartulinas grandes o papelégrafo. Incentivar a los nifios a identificar,
interior diciembre de Lizeth Barrera Marcadores, colores y materiales de arte explorar y expresar sus emociones
(Autoconciencia) 2024 variados. de una manera ltdica e interactiva. A
Juguetes y objetos relacionados con través de espacios en diferentes
emociones (mufiecos, peluches, tarjetas con"estaciones”, cada una
caras de emociones, etc.) representando una emocion
Pelotas o almohadas. Tarjetas de especifica.
emociones.
La Granja de las 16 de Paula Alvarado Imagenes grandes de animales de granja  Combinar la narracién de una historia

emociones diciembre de Lizeth Barrera
(Autogestion y 2024

motivacion)

El baile de la pelota 18 de Paula Alvarado

diciembre de Lizeth Barrera
2024

musical (Conciencia
social y conducta
prosocial)

demostrando emociones. Musica relajante

para nifios.
Esterillas o toallas suaves. Cuento de la
"Granja de las emociones"

Musica infantil alegre y animada. Una pelota

suave o de tela.

con la practica de yoga, ayudando a
los nifios a identificar y expresar
emociones mientras mejoran su
expresion de emociones, conciencia
corporal,

respiracion y trabajo en equipo.
Fomentar la cooperacion, el
reconocimiento de los demasy el
desarrollo de habilidades sociales en
los nifios mientras se divierten.

Nota. Datos tomados de Alvarado y Barrera (2024).
Se llevé a cabo la recopilacidén y organizacién de la informacién clave obtenida durante la

aplicacion de las actividades escogidas. Estos datos se estructuraron de manera ordenada,
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incluyendo el titulo, la fecha de ejecucion, el tiempo empleado, los practicantes responsables, los
materiales utilizados, acompafada de una explicacion breve y el objetivo especifico. La
participacién fue inclusiva, involucrando a todos los nifios de la clase y promoviendo la interaccion
entre ellos durante el desarrollo de las actividades.

5.10.4 Narrativas del proceso de implementacion del pilotaje
El pilotaje constituy6 el 30% de toda la cartilla de actividades empleadas. Las actividades,

tituladas “Explorando mi mundo interior (Autoconciencia)’, “La Granja de las emociones
(Autogestion y motivacion)” y “El baile de la pelota musical (Conciencia social y conducta
prosocial)”, fueron dirigidas por las investigadoras y disefiadas en formato grupal con el objetivo
de promover competencias sociales y emocionales. Posteriormente, se describen cada una de
las actividades implementadas.

Narrativa N° 1

Nombre de la actividad: Explorando mi mundo interior

Fecha: 13 de diciembre de 2024

Encargadas: Investigadora 1- Paula Alvarado / Investigadora 2- Lizeth Barrera

Descripcion: Esta actividad fue llevada a cabo a través de estaciones interactivas que giraban

cada una en torno a una emocién en particular. Los nifios, organizados en dos grupos,
empezaron un "viaje a la tierra de las emociones"”, trabajando en las estaciones; por ejemplo, en
la estacion de la ira, desahogan su enojo a través del golpeo de una almohada. En la estacion
de la alegria, se dedicaban a dibujar lo que les causaba alegrias personales y posteriormente, a
compartir lo que hacian. Luego, en la estacion del asombro, exploraron recipientes con agua,
pintura, animales y plumas, despertando curiosidad y sorpresa. Finalmente, en la estacion de la
tristeza, compartieron experiencias que los hacian sentirse tristes, promoviendo la empatia y el
reconocimiento emocional. La actividad permitié a los nifios explorar sus emociones de manera
dindmica, creativa y reflexiva (Ver anexo N).

Narrativa N° 2

Nombre de la actividad: La granja de las emociones

Fecha: 16 de diciembre de 2024

Encargadas: Investigadora 1- Paula Alvarado / Investigadora 2- Lizeth Barrera

Descripcioén: Con anticipacion, se pidi6 a los nifios que trajeran una toalla o alfombra para una

sesion de yoga basada en el cuento “La granja de las emociones”. Al aire libre, en el patio, se les
explicé que los movimientos de yoga estarian relacionados con animales que representaban
diferentes emociones. Los nifios se prepararon, extendieron sus toallas y se quitaron los zapatos.
Se comenzo con la lectura del cuento, y a medida que se mencionaba cada animal, se realizaba
la postura de yoga correspondiente: saludo al sol, vaca feliz, pollito triste, mariposa asustada,
serpiente enfadada, y finalmente, saludo a la tierra. Los nifios recibieron apoyo para perfeccionar

los movimientos vy, al final, releyeron el cuento y realizaron las posturas de manera continua,
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integrando emociones y movimiento de forma armoniosa (Ver anexo O).

Narrativa N° 3

Nombre de la actividad 3: El baile de la pelota musical

Fecha: 18 de diciembre de 2024

Encargadas: Investigadora 1- Paula Alvarado / Investigadora 2- Lizeth Barrera

Descripcion: Se explicd a los nifios del subnivel 2 un juego que consistia en pasar la pelota al

ritmo de la musica y se realizdé en una ambiente Iidico y participativo. Los nifios se colocaron en
posicién de circulo y fueron pasandose la pelota al son de la musica que sonaba de fondo, siendo
guiados para ejecutar ciertas instrucciones como saltando, bailando, pasando la pelota de una u
otra forma segun las instrucciones propuestas. Con la parada de la musica el nifio que sostenia
la pelota tenia que decir el nombre del compariero del vecino, esta actividad contribuye a motivar
el aprendizaje. La actividad se cierra con una propuesta de debate sobre la importancia de la
amistad de los amigos. A los nifios les gusté jugar y conocer los nombres de los amigos. y conocer
los nombres de sus amigos (Ver anexo P).

5.11 Evaluacién del pilotaje
En lo que respecta a la evaluacion de la propuesta que hemos puesto en practica a lo

largo de la experiencia, y de acuerdo con lo que indica Covarrubias (2016), empleamos un
conjunto de indicadores para evaluar la pertinencia y coherencia del disefio de las actividades.
Esta pertinencia viene determinada por el hecho de que las actividades estan disefiadas para
captar la atencion y despertar el interés de los nifios, sustentadas en una sélida fundamentacion
tedrica y metodoldgica que permitira a éstas ser llevadas a cabo con efectividad, apoyandose en
fundamentos cientificos y pedagdégicos. En la misma linea, las actividades proponen la atencién
de las necesidades emaocionales y sociales de los nifios empleando recursos innovadores y
originales que garantizan la viabilidad de su ejecucion.

De esta manera, la propuesta es importante en favor de un aprendizaje integral para los
nifios y nifias, ya que garantiza un impacto seguro y duradero. También se establecen actividades
coherentes, ya que el disefio metodolégico se adecla a las caracteristicas y necesidades del
subnivel 2 y proveen actividades ludicas y didacticas que favorecen habilidades como la empatia,
la autorregulacion y la participacion colaborativa, asegurando a la vez que su ejecucién sea facil
y flexible.

Tabla 11
Guia para evaluar el pilotaje de la propuesta de intervencién educativa

GUIA PARA EVALUAR EL PILOTAJE DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA
Cartilla de actividades ladico-didacticas titulada “Aventuras creativas: explora, juegay aprende”

Categoria  Subcategori Indicadores Observaciones

as
Propuesta  Pertinencia Fundamentacion Las actividades estan alineadas con los principios constructivistas de
de tedrica Piaget y Vygotsky.
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intervencion Fundamentacion La metodologia utilizada se caracteriza por ser atractiva y estimulante.
educativa metodoldgica
Necesidades y Las actividades fomentan las competencias socioemocionales y el
expectativas aprendizaje en un entorno colaborativo.
Recursos Los materiales utilizados son innovadores favoreciendo la imaginacion
y la creatividad.
Viabilidad Las actividades propiciaron una reflexién y un aprendizaje
socioemocional.
Coherencia Recepcion del Las actividades cuentan con la participacién en cada actividad de mas
programa del 80% de los nifios.
Metodologia La metodologia esté alineada a los objetivos planteados y al
diagndstico.
Operatividad Las actividades son realizadas en un tiempo de 30 a 60 minutos.
Capacitacion Las actividades permiten al docente guiar el aprendizaje de los nifios.

Nota. Observaciones sobre cada indicador para la evaluacion.

5.12. Andlisis e interpretacién de resultados
En cuanto, a los resultados obtenidos a partir de las actividades implementadas por

pilotaje fueron evaluadas en base a lo que menciona Covarrubias (2016) sobre los componentes
del modelo de evaluacion. Los cuales permitieron determinar la coherencia y la pertinencia del
disefio de la propuesta. Estos resultados seran descritos segun lo siguientes indicadores:

La propuesta se fundamenté tedricamente en los principios constructivistas de Piaget y
Vygotsky, lo que permitio priorizar el desarrollo de competencias socioemocionales en un
contexto social. Las estrategias llevadas a cabo lograron que los nifios pudieran reconocer y
expresar correctamente sus estados de animo, fomentar las relaciones interpersonales e integrar
un modelo de resolucion de conflictos a través de estrategias de interaccién asertiva. Las
actividades estuvieron fundamentadas en el trabajo de cooperacion, la reflexién consciente y el
juego, por lo que el conjunto de las actividades favorecio la creacion de un entorno de aprendizaje
de calidad, en la medida en que los alumnos pudieron relacionar sus experiencias y vivencias
personales, asi como también poner en marcha destrezas para su desarrollo tanto emocional
como social.

Por su parte, la metodologia utilizada fue atractiva y estimulante, logrando ciertos niveles
de participacion activa en el alumnado. Asi, las actividades permitieron que los participantes
interactuaran de manera respetuosa, pero teniendo en cuenta las emociones, las ideas y los
ritmos de cada nifio y nifia. Aunque algunos infantes, al principio, mostraron cierto grado de
dificultad, como por ejemplo en el trabajo grupal o en la ejecucion de las posturas de yoga, la
ayuda personalizada propicié que los infantes superaran las dificultades y que cada actividad se

completara conforme a los objetivos establecidos.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El desarrollo del presente estudio y la materializacion de la propuesta de intervencién
educativa en la préactica, permitié arribar a las siguientes conclusiones en consideracion al
disefio de los objetivos:

6.1 Conclusiones
En cuanto, al objetivo general de la investigacién que consistié en proponer una cartilla de

actividades ludico-didacticas, se puede decir que estas competencias son el conjunto integral
de habilidades, conocimientos, destrezas y actitudes que posibilitan a los nifios comprender,
expresar y regular sus emociones de manera adecuada, facilitando la construccién de
relaciones positivas y la interaccion efectiva con los demas. Por lo que se realizé, una
investigacion sobre actividades que desarrollen dichas competencias dando como respuesta la
cartilla que tuvo como propésito principal fomentar el desarrollo de las competencias
socioemocionales en los nifios del subnivel 2, respondiendo a la necesidad de fortalecer estas
para su desarrollo integral. La propuesta busc6 promover el bienestar emocional y social,
potenciando habilidades fundamentales como la autoconciencia, autogestién, conducta social y
prosocial y toma de decisiones responsables.

Respecto al primer objetivo especifico diagnosticar el estado actual de las competencias
socioemocionales en el transcurso de la investigacion en el marco de las practicas
preprofesionales, en la fase del diagndstico se aplicé técnicas (entrevista semiestructurada,
entrevistas al grupo focal y observacién participante) e instrumentos (guia de entrevista
semiestructurada, guia de entrevista para grupo focal y guia de observacion), a la docente, los
nifos y a los padres de familia, quienes colaboraron activamente en el proceso. Tal diagnostico
permitié conocer el desarrollo alcanzado por las competencias socioemocionales en los nifios y
las nifias del subnivel 2. En consecuencia, se evidenciaron debilidades, tanto en la expresién
de las emociones basicas como en su regulacion y habilidades de interaccion social. El
diagnostico fue fundamental para planificar actividades que dieran respuesta a las mismas y
para asegurar que éstas se adecuaran a la problematica de los infantes y a sus necesidades.
En relacion al segundo objetivo especifico en respuesta a los resultados obtenidos se asumio el
disefio de una cartilla de actividades ludico-didacticas “Aventuras creativas: explora, juegay
aprende”, fue disefiada en 8 actividad incluyendo juegos cooperativos, yoga y mindfulness los
mismos basados en principios pedagdégicos como el constructivismo de Piaget y la zona de
desarrollo proximo de Vygotsky abordando dimensiones clave como la conciencia emocional, la
autorregulacion y la autonomia.

En base al tercer objetivo especifico aplicar parcialmente una catrtilla de actividades ludico-
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didacticas, luego de realizar la cartilla se implementé parcialmente el 30% de la misma es decir
3 de 8 actividades para evidenciar su funcionamiento en la practica y si las actividades tienen
pertinencia y coherencia para poder desarrollar las competencias socioemocionales en los
nifos del subnivel 2, de igual manera se identificaron acciones de mejora para las actividades
dentro de la cartilla.

Como ultimo objetivo especifico se propuso validar el disefio de la cartilla de actividades ludico-
didacticas “Aventuras creativas: explora, juega y aprende” la evaluacion de la propuesta se dio
mediante un pilotaje del 30 %, que a través de la aplicacion y validacién permitié obtener una
retroalimentacion valiosa, en donde se utilizé una guia de observacion que permitié identificar si
las actividades tienen pertinencia y coherencia para fomentar las competencias
socioemocionales en los nifios y de igual manera derivar las acciones de mejora para la cartilla,
se conto con la participacion de mas del 80% de los participantes por lo que se generé un
desarrollo parcial de las competencias socioemocionales a través de una aprendizaje
significativo.

6.2 Recomendaciones
Promover las competencias socioemocionales en los nifios del subnivel 2 para mejorar su gestion

emocional, relaciones y toma de decisiones, fomentar valores como la empatia, el respeto y la
expresion emocional fortalece su autoestima, confianza y capacidad para trabajar en equipo.

En relacién con la implementacién de la propuesta educativa estas competencias favorecen el
desarrollo integral de los nifios, y como parte de las acciones de mejora recabada en el proceso
de evaluacion se sugiere tener en cuenta las habilidades, destrezas y necesidades individuales
de cada nifio al ejecutar las actividades, asegurando un desarrollo 6ptimo. Se recomienda formar
grupos pequefios y mixtos en algunas actividades para facilitar la participacién activa y el
desarrollo del sentido de responsabilidad dentro del equipo. Ademas, es fundamental promover
un ambiente de entre los nifios, siguiendo las instrucciones de la cartilla de actividades ludico-
didacticas para fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales.

Por ello, se recomienda utilizar la cartilla de actividades lUdico-didacticas 'Aventuras creativas:
explora, juega y aprende', considerada una estrategia efectiva para enriquecer el aprendizaje y
fortalecer las competencias socioemaocionales. Este recurso no solo es educativo, sino también
una herramienta que fomenta las relaciones interpersonales y el bienestar emocional de los
nifnos.

Finalmente, se recomienda continuar investigando sobre el desarrollo de las competencias
socioemocionales en la educacion infantil, con el fin de identificar estrategias efectivas que

favorezcan la gestién emocional y la construccion de relaciones positivas desde los primeros

Trabajo de titulacion- Carreras de Grado de la Universidad Nacional de la Educacion



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE 66
EDUCACION

afios. Esto facilita el disefio de herramientas pedagoégicas que fortalezcan habilidades como la
autoconciencia, la autogestion, la motivacioén, la conducta prosocial y la toma de decisiones

responsables, promoviendo la formacién de individuos capaces de interactuar respetuosamente

en su entorno.
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Anexos

Anexo A
Tabla de porcentajes de base de datos UNAE y externas

Tabla de referencias.docx

Anexo B
Consentimiento firmado por la docente

Consentimento de la docente.pdf

Anexo C
Consentimiento firmado por los padres o tutores legales

Consentimientos informados por los padres o tutores legales.pdf

Anexo D
Consentimiento firmado por los padres o tutores legales para participar en el grupo focal:
Consentimiento Grupo Focal (padres o tutores legales).pdf

Anexo E
Formato de entrevista ala docente de una unidad educativa de la ciudad de Cuenca

Entrevistado (a): ....cccooeeennnen.

Entrevistador (a): .....cccccecuveennne

Introduccién:

Buenos dias/tardes, estimad@ docente, se ha pedido su cooperacidn en esta entrevista dado

gue participacion es una pieza clave para enriquecer nuestro trabajo de integracion curricular. El
tema por tratar son las competencias socioemocionales de los infantes. Las respuestas seran de
gran ayuda para diagnosticar cudles competencias poseen los nifilos y cuales necesitan
desarrollar.

Guia de preguntas:
¢ El nifio espera su turno cuando esta en una actividad?
¢, Como es la conducta de los nifios al compartir juguetes o materiales durante las actividades de

juego en el aula?
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¢, Qué comportamiento demuestran los nifios cuando ayudan a los demas?

¢ El infante participa en una conversacion cuando es necesario?

¢, Como los nifios identifican sus emociones y sentimientos propios?

¢, Qué comportamientos demuestran los nifios al intentar establecer autocontrol de sus

emociones?

¢, Qué actitudes verbales demuestran los nifios cuando estan frustrados?
¢, Cémo expresan verbalmente los nifios sus emociones y sentimientos propios?
¢, Como es el reconocimiento de los nifios sobre sentimientos o emociones de los demas?

. ¢,Coémo es la modulacién de sus emociones?
. ¢,COmo los nifios regulan sus propias emociones?
. ¢, Usted premia a sus estudiantes cuando hacen bien su trabajo? ¢, Cual es el comportamiento del

nifio ante esa accién?

¢Logran los nifios completar una tarea simple antes de recibir una recompensa prometida?
¢,Los nifios aceptan un error cuando lo cometen?

Anexo F
Formato de guia de observacion

GUIA DE OBSERVACION:

Nombre del estudiante:

Fecha:

Grado:

Actividad:

Instruccion: Evaluar las actividades de acuerdo con los siguientes indicadores.

Indicador Observaciones Interpretacion

Espera el turno, para alguna actividad

Comparte los juguetes o materiales que esta utilizando

Ayuda a los demas

Participa en un dialogo con otras personas

Identifica sus emociones y sentimientos propios

Se autocontrola ante situaciones con sus pares

Expresa frustraciones de manera verbal

Manifiesta sus emociones propias de manera verbal

Reconoce y expresa sentimientos o emociones de los demas

Identifica y modula sus emociones a través de diversas formas de
expresion
Regula sus impulsos ante situaciones con los pares

Culmina las tareas antes de recibir una recompensa

Expresa confianza en realizar actividades que impliquen un riego

Acepta y reconoce sus errores
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Anexo G
Guia de entrevista grupo focal para representante o tutores legales

Introduccioén:

Bienvenida y presentacion

Proposito:

"Hoy hablaremos sobre cdmo los nifios manejan sus emociones y se relacionan con otros"

Reglas bésicas: respeto, confidencialidad, no hay respuestas correctas o incorrectas
Preguntas de apertura:

¢, Qué entienden por habilidades socioemocionales?

¢, Por qué creen que son importantes para los nifios?

Preguntas de desarrollo:

¢ Su hij@ espera su turno cuando esta en una actividad (conversaciones familiares, juegos con

otros nifios, juegos de mesa,etc)?

¢, Como es la conducta de su hij@ al compartir juguetes o materiales durante las actividades de
juego en el aula?

¢, Qué comportamiento demuestran sus hij@s cuando ayudan a los demas, tanto en casa como
en espacios al aire libre?

¢ Su hij@ participa en conversaciones cuando es necesario? por ejemplo cuando cuenta sus
experiencias o lo que hizo en el dia.

¢, C6mo sus hij@s identifican sus emociones y sentimientos propios?

¢, Como ha observado que sus hij@s logran el establecimiento del autocontrol?

¢, Como sus hij@s expresan sus frustraciones de manera verbal?

¢ Como pueden manifestar sus hij@s las emociones propias de manera verbal?

¢, Como es el reconocimiento de sus hij@s sobre sentimientos 0 emociones de los demas?
¢, Como es la modulacién de sus hij@s sobre sus emociones?

¢, Como sus hij@s regulan sus propias emociones? ¢ Usted realiza recompensas cuando su

hij@ hace una tarea o actividad asignada?
¢ Su hij@ puede completar una tarea asignada antes de recibir una recompensa?
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¢ Sus hij@s aceptan un error cuando lo cometen?

Anexo H
Registro de informacion de los instrumentos aplicados

Recoleccién de informacion de los instrumentos aplicados.docx

Anexo |
Cartas de revisién de los tres expertos en el tema
Carta de revision de los expertos

Anexo J
Consentimiento firmado para autorizacién de fotos y videos
Consentimientos Fotos Y Videos

Anexo K
Reporte de turnitin sobre 1A
IA. TURNITIN TIC para el reporte de turnitin

z‘y—_l turn|t|n Pagina 2 of 78 - Descripcion general de la escritura con IA Identificador de la entrega trn:0id:=1:3134445809
*0, Precaucion: Se requiere revision.

% detectado como IA S
La deteccion de IA incluye la posibilidad de palabras. Aunque cierto texto en Es esencial comprender los limites de la deteccidn de IA antes de la toma de decisiones
esta entrega se gener6 probablemente con IA, los puntajes inferiores al acerca del trabajo del ESIIUWI*:» '—‘>Tﬂ'9'?f_3m°5 a obtener mas informacion acerca de
umbral de 20 % no aparecen porque tienen una mayor probabilidad de falsos s fincones det efeccin e IA de Nnito Sntes e et i hesamisni=
positivos.
Aviso legal

Nuestra evaluacion de escritura con IA esta disefiada para ayudar  los educadores a identificar texto que podria haberse creado con una herramienta de 1A generativa. Nuestra evaluacion de
escritura con 1A puede no ser precisa en todos los casos (existe la posibilidad de identificar errGneamente texto humano camo generado con IA y probablemente generado como texto creado
por humanos), por lo que no deberia usarse como la Unica prueba para tomar acciones adversas contra un estudiante. Se necesita mayor escrutinio y criterio humano junto con la aplicacion
de la organizacion de las politicas académicas especificas de la institucion para determinar si se ha incurrido en alguna mala conducta académica.

Preguntas frecuentes

¢Como deberia interpretar los falsos positivos y el porcentaje de escritura con IA de Turnitin?
El porcentaje mostrado en el informe de escritura con IA es la cantidad del texto calificado en la entrega que el modelo de deteccion
de escritura con IA de Turnitin determina si un texto se generé probablemente con IA desde un modelo de lenguaje grande. !

Los falsos positivos (que marcan incorrectamente alertas de texto escrito por humanos como generado con IA) son una posibilidad [
en los modelos de IA.

Los puntajes de deteccion de IA inferiores a 20 %, que no aparecen en informes, tienen una mayor probabilidad de falsos positivos.
Para reducir la probabilidad de malinterpretacion, no se atribuye ningtin puntaje o resaltado y se indican con un asterisco en el
informe (*%).

El porcentaje de escritura de IA no debe ser el fundamento para determinar si ha ocurrido una mala conducta. El revisor/instructor
deberia usar el porcentaje como un medio para iniciar una conversacion formativa con sus estudiantes y/o usarlo para examinar el
ejercicio enviado seguin las politicas de la escuela.

¢Qué significa "texto calificado’?

Nuestro modelo solo procesa el texto calificado en el formato de escritura de formato largo. La escritura de formato largo significa que los enunciados individuales
en parrafos que constituyen una parte mas grande del trabajo escrito, como un ensayo, una disertacion, un articulo, etc. El texto calificado que se ha determinado
que se generd probablemente con IA se resaltara en color cian en la entrega.

El texto no calificado, como vifietas, bibliografias comentadas, etc., no se procesara y puede crear disparidad entre los puntos destacados del envio y el porcentaje
mostrado.
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Anexo L
Carta de aprobacidon para la propuesta de intervencién

Carta

de aprobacion Pau vy Liz-signed.pdf

Yo, Moénica Salto, en calidad de tutora de la tesis titulada Cartilla de actividades
lidico-didacticas para desarrollar las competencias socioemocionales en niios del
subnivel 2 de inicial presentada por la pareja pedagégica que estd conformada por las

estudiantes de la Universidad Nacional de Educaciéon (UNAE):

e Paula Leonela Alvarado Calder6n

e Lizeth Carolina Barrera Pintado

Certifico que la propuesta ha sido revisada y aprobada; y que se encuentra lista para su
aplicacién, para que de esta manera las estudiantes puedan continuar con el proceso de

elaboracion de su tesis.

El presente certificado se expide a solicitud de los interesados para los fines que

consideren pertinentes.

Atentamente,

Moénica Salto
Docente Investigador

Universidad Nacional de Educacién

Anexo M
Guia de observacion para evaluar la actividad

Titulo de la actividad:

79

Fecha de la observacion:

Grado o grupo:

Instrucciones:
Marque con una X en el casillero correspondiente los criterios observados en el desarrollo de la

clase.

Trabajo de titulacion- Carreras de Grado de la Universidad Nacional de la Educacion


https://unaeedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lcbarrera_unae_edu_ec/EWQSogZRmRxGpDOR0BrZP6IBD3WBnxd06Y-ma5EcvkZDZQ?e=IEbfwn

EDUCACI

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE

ON

Indicadores para
evaluar

Excelente

Bueno

Regular

Observaciones

Pertinencia

La actividad esta
alineada con los

principios
constructivista  de
Piaget y Vygotsky

La actividad es
atractiva para los
nifnos

La actividad
promueve la
participacion activa

La actividad
fomenta la
interaccion entre
pares

La actividad
permite la
expresion de
emociones

Los materiales para
la actividad son de
facil

acceso

La actividad est4
disefiada para
ejecutarse en
cualquier espacio
de la institucion

La actividad
propicio una
reflexion y un
aprendizaje
socioemocional

Coherencia

La actividad
promueve un
aprendizaje
significativo

La actividad esta
adaptada al
contexto educativo

La actividad se
alinea con el
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objetivo de la
propuesta

La actividad cumple
con el
tiempo establecido

La actividad
permite al docente
ser una guia para el
aprendizaje de

los nifios.
Anexo N
Narrativas del proceso de implementacién del piIote_le‘N° 1l

L R

Anexo O
Narrativas del proceso de implementacion del pilotaje N° 2
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Anexo
P
Narrativas del proceso de implementacidn del pilotaje N° 3
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