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RESUMEN

El desarrollo de las habilidades socioemocionales como el autoconocimiento,
autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades sociales son primordiales abordarlas desde la
primera infancia. Por esta razon el presente trabajo investigativo tuvo como objetivo general
proponer una cartilla didactica para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el
eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de la Unidad Educativa de Azogues,
Ecuador. La metodologia parti6 desde el paradigma interpretativo con un enfoque cualitativo y el
disefio de estudio de caso. Los participantes fueron treinta estudiantes y la docente del subnivel
de preparatoria. Los instrumentos aplicados para recolectar informacién fueron la guia de
observacion (nifios-docente) y la guia de preguntas (docente) como otro instrumento adicional
fue la matriz de registro semanal, para ello se hizo uso de técnicas como la observacion directa y
la entrevista. Los resultados obtenidos muestran la necesidad de fortalecer el autoconocimiento,
la autorregulacién de las emociones, otro aspecto son las habilidades sociales ya que tienen
problemas para comunicarse de manera asertiva, relacionarse positivamente entre compafieros y
resolver los conflictos de manera pacifica. Por lo antes mencionado surgi6 la propuesta de
intervencion educativa denominada: “Corazoncito en ritmo, manos que conectan y una mente
que despierta” enfocada en la pedagogia Waldorf'y el aprendizaje vivencial, la cual servird como
apoyo al docente para fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios. Como conclusién
las actividades propuestas permiten que los nifios puedan manejar diversas emociones ante
situaciones frustrantes y encontrar la calma de manera autbnoma. Ademas, permite el trabajo en

equipo mejorando la convivencia en diversos contextos para el bienestar personal y social.

PALABRAS CLAVES: primera infancia, competencias sociales, pedagogia, aprendizaje

socioemocional.
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ABSTRACT

The development of social-emotional skills such as self-awareness, self-regulation,
motivation, empathy, and social skills is essential to address from early childhood. For this
reason, the overall objective of this research project was to propose an educational booklet for
strengthening social-emotional skills in the area of personal and social development in 5- to 6-
year-old children at the Azogues Educational Unit in Ecuador. The methodology was based on
the interpretive paradigm with a qualitative approach and case study design. The participants
were thirty students and the preparatory level teacher. The instruments used to collect
information were the observation guide (children-teacher) and the question guide (teacher).
Another additional instrument was the weekly record matrix, for which techniques such as direct
observation and interviews were used. The results obtained show the need to strengthen self-
awareness and emotional self-regulation. Another aspect is social skills, as they have problems
communicating assertively, relating positively to peers, and resolving conflicts peacefully. In
view of the above, an educational intervention proposal was put forward, entitled: “Heart in
rhythm, hands that connect, and a mind that awakens,” focused on Waldorf pedagogy and
experiential learning, which will serve as support for teachers to strengthen children's social-
emotional skills. In conclusion, the proposed activities allow children to manage various
emotions in frustrating situations and find calm on their own. In addition, it promotes teamwork,

improving coexistence in various contexts for personal and social well-being.

KEYWORDS: early childhood, social skills, pedagogy, social-emotional learning.
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Introduccion

Las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios son la agrupacion de diversas
capacidades, que posee el ser humano las cuales facilitan el manejo y comprension de las
emociones propias y ajenas, asi como entablar relaciones positivas entre individuos. Del mismo
modo, permite una comunicacion asertiva, resolucion de problemas en la vida cotidiana,
permitiendo la toma de decisiones responsables, seguras y atender a la diversidad existente en el
contexto aulico del subnivel de preparatoria.

Por ello, es importante fortalecer estas habilidades debido a que favorece a la formacion
de personas resilientes y empaticas. De este modo, las actividades que constituyen la propuesta
de intervencion educativa permiten cambiar el modelo tradicional de ensefianza por uno
dindmico. Por lo que, a través de estas, los nifios realizaran diversos juegos y actividades por
medio de canciones, dindmicas, cuentos, exploracion con el medio natural, asi como la
elaboracion de manualidades. Con esto se pretende aportar al fortalecimiento del
autoconocimiento, autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades sociales y educacion
socioemocional.

En cuanto a la fundamentacion tedrica, se llevo a cabo una revision bibliogréafica del
objeto de estudio, considerando autores reconocidos que abordan el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios. De acuerdo con la postura de Goleman (2009) cada
persona parte de un conocimiento emocional y social que al convivir con el entorno deben
manejar correctamente las emociones ante situaciones que se presentan en el diario vivir,
respaldando la construccion de relaciones sociales, abriendo espacios de didlogo igualitario,
garantizando el bienestar individual y colectivo.

La metodologia de esta investigacion se fundament6 en el paradigma interpretativo que
permitio observar e interpretar la realidad, vinculando la subjetividad con el contexto de estudio.
Con base al paradigma antes mencionado, el enfoque que se aplico es el cualitativo, porque hizo
posible recolectar datos no cuantificables, ya que se centrd en un proceso de observacion,
interpretacion y reflexion de diversas experiencias del objeto de estudio. De igual manera, se

conceptualizd y contextualizd las técnicas e instrumentos para recolectar informacion. Las
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técnicas utilizadas eran la observacion directa y la entrevista semiestructurada, por ende, los
instrumentos fueron la guia de observacion, asi como la guia de entrevista.

De esta manera, para dar solucion al problema identificado se estructurdé una propuesta
de intervencion educativa, la cual consisti6 en el disefio y validacion por el criterio de expertos
de la cartilla didactica. En donde se integraron actividades basadas en el aprendizaje vivencial y
la pedagogia de Waldorf para fortalecer las habilidades socioemocionales como: el
autoconocimiento emocional, la autorregulacion de las emociones negativas, asi como las
fortalezas y debilidades, la interaccion social de manera empatica, el trabajo en equipo, la
resolucion de problemas y la comunicacion asertiva. Adicionalmente se integré la educacion
socioemocional por medio de actividades grupales e individuales y un recurso de evaluacion.

Finalmente, el trabajo de integracidn curricular se estructur6 por capitulos con la
finalidad de organizar de forma clara y precisa el contenido de la investigacion. En el primer
capitulo se abordd la linea de investigacion, el problema, la pregunta de investigacion, los
objetivos y la justificacion. En el segundo capitulo se presentd el marco teérico con los
antecedentes internacionales, nacionales y locales, asi como los fundamentos tedricos que
sustentaron el objeto de estudio. En cuanto al tercer capitulo se desarroll6 el marco metodoldgico
en donde se conceptualiz6 y contextualizé el paradigma interpretativo, el enfoque cualitativo, la
investigacion descriptiva, el disefio de estudio de caso y sus fases. También se mencionaron los
criterios de inclusion y exclusion, se anexd la tabla de categorizacion, técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion, andlisis de informacion cualitativa y las implicaciones éticas.

De manera similar el cuarto capitulo hizo referencia al andlisis e interpretacion de
resultados en donde se abordd la preparacion de recoleccion de la informacién, asi como el
disefio y la revision de instrumentos, también la recoleccion, codificacién y triangulacion de los
datos. Dentro del quinto capitulo se presento la propuesta de intervencion educativa enfocada en
la cartilla didactica con un total de doce actividades basadas en los siete principios de la
pedagogia Waldorf y el aprendizaje vivencial. Seguidamente se detall6 las conclusiones las
cuales respondieron a los objetivos planteados en la investigacion, del mismo modo se
elaboraron las recomendaciones en funcion de los resultados obtenidos durante la investigacion.

Finalmente se enlista las referencias y los anexos correspondientes.
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Capitulo I: Planteamiento Del Problema

En el primer capitulo se plante6 la problematica evidenciada en el contexto educativo en
donde se llevo a cabo las practicas preprofesionales. En este apartado se detallo la linea de
investigacion y se menciond el problema identificado. También, se redacto la pregunta de
investigacion, se plante¢ el objetivo general y los especificos, finalmente se justifico el estudio.
1.1 Linea, grupo y/o proyecto de investigacion UNAE a la que se circunscribe la
investigacién

El presente trabajo investigativo se relaciono con la primera linea de investigacion de la
Universidad Nacional de Educacion (2022) la cual se denomina “Formacion integral y desarrollo
profesional docente” esta se centra en la priorizacion de la formacion integral por medio de la
investigacion, la metodologia y la practica. De este modo, se difundieron aportes significativos
en el area educativa que contribuye a ser un agente de cambio por medio de la aplicacion de
estrategias, metodologias, pedagogias, recursos actualizados con el fin de erradicar el modelo
tradicional de ensefianza, mediante una vision integral y colaborativa de los diferentes ambitos y
destrezas de aprendizaje. Por tanto, los docentes investigadores buscan transformar la realidad de
la educacion por medio de la innovacion atendiendo a la diversidad existente, fomentando la
inclusion y la participacion.

Esta linea de investigacion contribuyd con aspectos significativos para la formacion
docente del siglo XXI, debido a que impulso la practica educativa enfocada al fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios las cuales son: autoconocimiento,
autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades sociales. Una vez que estén reforzadas tales
habilidades, el nifio experimenta el desarrollo y la creacidn de una imagen segura consigo mismo
y con los demés por medio de la regulacién emocional, comunicacion armonica y la convivencia
en los ambientes educativos o sociales. Se establecid pautas importantes por medio de la
investigacion en contexto real para mejorar el sistema educativo por medio de la atencion a la
diversidad, inclusion, aplicacion de estrategias y metodologias innovadoras que transforman la
educacion y sobre todo trabajan de manera interdisciplinaria.

De igual forma se hizo mencion del disefio y validacion de la cartilla didactica con

actividades centradas en el eje de desarrollo personal y social para el fortalecimiento de las

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 14 de de 106



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6 afios. La sublinea que se apego0 a esta
investigacion es el “Desarrollo ¢ innovacion curricular” la cual estd orientada a la mejora 'y
transformacion progresiva de la educacion y el curriculo priorizado del subnivel de preparatoria,
adaptandose a las diferencias e individualizaciones, buscando cambios y aportes significativos
para el proceso formativo (UNAE, 2022).

Dentro de su modelo pedagogico la UNAE (2024) plantea el perfil de egreso por
competencias que son de dos tipos: basicos y profesionales para los estudiantes. En este
contexto, el presente estudio tuvo estrecha relacién con la competencia socioemocional, que es la
capacidad que tiene el ser humano para identificar, interpretar y gestionar las emociones,
generando estimulos afectivos de forma correcta, con los demas. Por ende, se considerd que las
emociones son una fuente importante en el desarrollo holistico de todos los miembros de la
comunidad educativa.

De igual forma, se encuentra alineada con la competencia profesional que se determind
como el desarrollo para disefiar, construir contextos y comunidades de aprendizaje. Origind que
los docentes faciliten un proceso de ensefianza y aprendizaje significativo que se adapte a la
diversificacion que se presenta en diferentes espacios. En tal sentido las habilidades
socioemocionales son fundamentales para el bienestar personal y social, porque aprenden a
establecer relaciones favorables, promover valores, resolucion de conflictos y la toma de
decisiones de forma segura, permitiendo un convivir armonioso con la sociedad.

Para concluir este apartado fue importante hacer énfasis en el proyecto de la carrera de
educacidn inicial de la UNAE (2014) ya que plantea ocho tensiones, de las cuales, las que més se
apegaron a este trabajo de integracion curricular fueron la tension uno y la cuatro. La primera
menciono la inestabilidad de los contenidos en el aprendizaje y a las habilidades pedagdgicas de
los docentes que estan en proceso de desarrollo. Para facilitar un aprendizaje de alto nivel, los
profesionales deben tener dominio sobre los temas que ensefian y ser capaces de desarrollarlos de
manera efectiva, innovadora y organizada para los nifios.

Finalmente, la tension cuatro se centra en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
manifestando que se debe dejar a un lado lo tradicional para incorporar herramientas

tecnoldgicas o didacticas donde los educadores puedan indagar, explorar y ampliar sus
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conocimientos al realizar actividades de manera autbnoma promoviendo un aprendizaje
significativo (UNAE, 2014). Por lo tanto, estas dos tensiones aportaron significativamente al
desarrollo profesional docente. En la primera se mencion6 que los docentes eviten limitarse
Unicamente a transmitir conocimientos, su labor es atender la diversidad existente en el contexto
educativo. La segunda mantuvo relacion con la utilizacion de recursos didacticos para despertar
el interés de los nifios creando ambientes de aprendizajes significativos.

1.2 Planteamiento del problema

Se contextualizé empiricamente el espacio en el que se desarrolld la presente
investigacion. Las practicas preprofesionales se llevaron a cabo en una Unidad Educativa fiscal
de la ciudad de Azogues, provincia de Caiar, ubicada en el sector urbano. El centro educativo
oferta la modalidad presencial en jornada matutina y vespertina con los siguientes niveles:
inicial, preparatoria, educacion general basica elemental, media, superior y bachillerato general
unificado. En cuanto a su infraestructura es amplia, cuenta con espacios verdes, canchas
deportivas, baterias sanitarias, bar y patio de comidas. Las practicas fueron ejecutadas en el
subnivel de preparatoria, el grupo estuvo compuesto por 30 estudiantes con un intervalo de edad
de 5a 6 afios en la jornada matutina, bajo la guia y el acompafiamiento del docente profesional
del centro. En el espacio de la practica se observo lo siguiente en relacion con las cuatro
dimensiones de los ambientes de aprendizaje: fisica, funcional, relacional y temporal.

La primera dimension evidenciada fue la fisica en el aula del subnivel de preparatoria, se
aprecio que el espacio era reducido, el color de las paredes es poco notorio ya que esta sobre
cargado de carteles y dibujos. Cuenta con iluminacion natural y ventilacion adecuada. De igual
modo, disponian de varios estantes para colocar los materiales y mochilas, estaban ubicados
alrededor junto a los casilleros. EI mobiliario como sillas, mesas estaban organizadas en dos
columnas, el escritorio se encontraba en la parte frontal junto al pizarrén y un proyector, en la
parte posterior estuvo el televisor, un microondas y el lavabo de manos. Se evidencié que los
mobiliarios estaban acorde a la edad y al alcance de los nifios, en los casilleros cada uno tiene su
foto para identificar sus pertenencias y colocar sus trabajos.

Dentro de este marco se menciond a la segunda dimension funcional, en el espacio de la

clase se visualizd que cuentan con material, recursos tecnoldgicos que son utilizados en el
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proceso de ensefianza-aprendizaje, pero el televisor en algunas ocasiones es utilizado como un
medio de entretenimiento lo cual desvia la atencion del nifio. Cabe mencionar que hace falta
rotular elementos del espacio como: lavabo de manos, estantes, escritorio entre otros.

De la misma forma la tercera dimension temporal consiste en como la docente distribuye
el tiempo de la clase, ella empezé cada jornada con actividades iniciales, luego dio a conocer el
tema de clase y aplico las actividades segun las destrezas a trabajar. Seguidamente los infantes
tuvieron la hora del refrigerio, posteriormente salieron al receso donde jugaban y exploraban,
después continuaban con las actividades y horas complementarias de educacion fisica y
educacion cultural y artistica. Como altima es la dimension relacional se visualizo la presencia
de agresiones fisicas, verbales, y una baja relacion social entre los nifios en el espacio aulico,
ocasionando un ambiente desagradable lo cual dificulté el trabajo colaborativo. Al momento de
impartir las clases en ocasiones la docente utilizaba un tono de voz elevada para controlar el
orden y la disciplina.

Luego de haber observado el contexto aulico y a través de la aplicacién de una matriz de
registro semanal, ver (Anexo A), se determind informacion relevante que dio paso a la
formulacion del problema para la presente investigacion. De esta manera la problematica se
centré en el limitado desarrollo de las habilidades socioemocionales, la cual estuvo vinculada a
la dimensidn relacional, ya que se reflejaron aspectos como: la presencia de diversas dificultades
para regular/gestionar las emociones por parte de los nifios, lo que provoco la existencia de
peleas y/o conflictos constantes entre comparfieros. A su vez se evidencid una escasa interaccion
entre pares al momento de realizar actividades grupales como: juego, participacion en clase. Del
mismo modo, un cierto nimero de nifios son reservados, timidos lo que propicio la
estructuracién de grupos por afinidad perjudicando la sana convivencia en el ambiente aulico. De
la misma forma se detectd el incumplimiento de valores, normas y reglas generando
interrupciones en la participacion de los demas comparieros. Por ultimo, se percibid la limitada
capacidad para compartir los materiales perjudicando de manera negativa la colaboracion entre
comparieros, dificultando la ejecucion efectiva de las actividades durante la jornada escolar.

En cuanto a las causas, ver (Anexo B), se mencionan a continuacion: la primera causa

esta relacionada a los estilos de crianza ya que los nifios absorben actitudes negativas por parte
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de las personas con quien conviven, por ejemplo, la falta de control emocional, dificultad para la
solucion de los problemas, agresiones fisicas y verbales, la ausencia de atencion parental que son
replicadas en el contexto educativo. La segunda causa se manifiesta la carencia de normas, reglas
y valores debido a que los nifios durante las actividades académicas demuestran poco interés por
las opiniones o participaciones de los demas.

Se genera consecuencias tales como: la primera consecuencia esta vinculada a la baja
autoestima, poca comunicacion, bajo rendimiento académico con el paso del tiempo afecta en el
desarrollo integral centrandose en las habilidades socioemocionales del nifio. La segunda
consecuencia es la dificultad para adaptarse y socializar entre comparieros porque se mantiene
conflictos constantes entre ellos lo que dificulta el trabajo en equipo generando un ambiente
desagradable que impide un espacio apto para el aprendizaje.

Por ello, es importante mencionar que en Ecuador el Ministerio de Salud Publica dio a
conocer estadisticamente el 53,4% de nifios menores a cinco afios sufren de maltrato psicoldgico.
Del mismo modo, el 20% de ellos presentan dificultades al momento de reconocer y gestionar
los sentimientos negativos (Quiroz, 2025). Estos porcentajes son preocupantes tanto para el
ambito educativo, personal y social, ya que es un problema que trascurre en el diario vivir. Por
estas razones, este trabajo de integracion curricular busca intervenir en el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales en la primera infancia. Con la intencion de formar ciudadanos
resilientes, capaces para afrontar los retos de forma segura y armonica.

1.3 Pregunta de investigacion

Por lo mencionado anteriormente surge la siguiente pregunta de investigacion:
¢ Como fortalecer las habilidades socioemocionales en el eje de desarrollo personal y social de los
nifios de 5 a 6 afos de una Unidad Educativa de Azogues, Ecuador?

1.4 Objetivos de investigacion
1.4.1 Objetivo general

Proponer una cartilla didactica para el fortalecimiento de las habilidades

socioemocionales en el eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de una

Unidad Educativa de Azogues, Ecuador.
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1.4.2 Objetivos especificos

Fundamentar tedricamente aspectos esenciales del desarrollo de las habilidades
socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios.

e Diagnosticar situaciones claves del desarrollo de las habilidades socioemocionales en el
eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de una Unidad Educativa de
Azogues, Ecuador.

o Disefiar una cartilla didactica para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales
en el eje de desarrollo personal y social de nifios de 5 a 6 afios de una Unidad Educativa
de Azogues, Ecuador.

e Validar por expertos el disefio de la cartilla didactica para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales en el eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a
6 afios de una Unidad Educativa de Azogues, Ecuador.

1.5 Justificacion

La presente investigacion estuvo enfocada en fortalecer las habilidades socioemocionales
en nifos de 5 a 6 afios, estas capacidades son importantes para el desarrollo integral y
socioemocional, facilitando la interaccion social en el ambiente aulico, también mejora el
aprendizaje, el bienestar personal, asi como el control y gestion de las emociones. En el aula de
clase se evidencio la falta de reconocimiento y regulacion de las emociones propias/ajenas, asi
como la limitada interaccion entre compafieros, ademas se visualizé agresiones fisicas/verbales y
el replique de actitudes negativas aprendidas desde otros espacios lo que ocasiona poca
capacidad para resolver conflictos. Por ello, Sdnchez y Ribadeneira (2025) sefialan que las
habilidades socioemocionales constituyen un conjunto de actitudes propias de cada persona, las
cuales se gestionan de manera distinta para dar respuesta a las demandas y situaciones de la vida
cotidiana.

Estas habilidades se deben trabajar en conjunto tanto en lo académico como social, es
decir en el cumplimiento de las actividades enfocadas en fortalecer el desarrollo socioemocional
considerando valores, normas y reglas que deben ser impartidas desde edades tempranas para
formar personas seguras, resilientes y empaticas (Florez y Prado, 2021). De esta forma abordar

las habilidades socioemocionales en el subnivel de preparatoria, es fundamental para favorecer
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un entorno de aprendizaje en donde todos los nifios interacten entre si de manera positiva,
permitiendo el desarrollo de las habilidades socioemocionales. Por ello se coincidio con la
opinion de Cabanillas et al. (2024) quienes destacan la relevancia de promover en los nifios la
aplicacion de normas y reglas sociales, donde aprendan a regular y expresar sus emociones de
manera positiva y negativa para dar paso al fortalecimiento de sus capacidades. Promoviendo
una mejora en la salud mental y social a medida que los nifios interactdan con la sociedad.

Por lo tanto, la importancia del estudio se establecid en la propuesta de intervencion
educativa mediante una cartilla didactica a través de actividades por medio del juego, el arte, la
exploracion y la experimentacion. Con la finalidad de aportar al fortalecimiento de estas,
mejorando las relaciones sociales, fortaleciendo la autonomia, y la comunicacion entre
individuos. Para alcanzar el propdsito, la investigacion se oriento en las siguientes dimensiones.

La primera dimension es la pedagdgica dado que se basa en las estrategias y métodos
constructivistas que permiten fortalecer el desarrollo integral de los nifios, es decir, facilita la
construccién del conocimiento por medio de la exploracion y la experimentacion. Aqui el
docente se convierte en guia y facilitador del aprendizaje, tomando en cuenta las actividades
planificadas y la forma de evaluacion con el fin de renovar la calidad educativa.

La segunda dimension es la social la cual pretende reformar las relaciones establecidas en
el entorno educativo para fomentar la convivencia y un aprendizaje significativo, tomando en
cuenta la diversidad existe entre religion, género, creencias, politicas, entre otras. Al abordar
estos aspectos se genera un espacio inclusivo que atiende a las necesidades de los actores
educativos, permitiendo eliminar las barreras del aprendizaje, erradicar las desigualdades y
buscar la justicia social.

De tal manera, es importante mencionar que el beneficiario directo fue el docente del
subnivel de preparatoria, ya que utilizara la cartilla didactica que contiene actividades para
brindar un aprendizaje significativo. Igualmente, los nifios de 5 a 6 afios se beneficiaran
directamente ya que por medio de estas actividades aprenderan a regular y gestionar las
emociones, también potenciaran las relaciones interpersonales fomentando un ambiente escolar

positivo.
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Capitulo 11: Marco Tedrico

El presente apartado se orientd al desarrollo de los antecedentes de la investigacion y de
los fundamentos tedricos relacionados al objeto de estudio y al problema, particularmente
relacionados al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los nifios de 5 a 6 afios
del subnivel de preparatoria.
2.1 Antecedentes

En el siguiente apartado se plasmaron los antecedentes internacionales, nacionales y
locales que apoyaron y justificaron el tema de investigacion. Para ello mediante una busqueda y
revision bibliografica en distintas bases de datos se tomo en cuenta los aspectos més relevantes
de cada documento como el titulo, el autor, el objetivo, la metodologia, los resultados, la
conclusion y los aportes significativos que brinda a la presente investigacion. Es importante
destacar que segun lo planteado por Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018) los antecedentes son
esenciales para enmarcar el estudio y situar el planteamiento propuesto dentro del campo de
conocimiento, es decir con el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los primeros
afios de vida.
2.1.1 Internacionales

El presente estudio fue realizado en México denominado “Estrategias didacticas para el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en educacion primaria”. El objetivo fue recolectar
estrategias didacticas experimentadas de docentes en educacion basica para investigadores,
docentes, padres y madres de familia. Acerca de la metodologia, se orient6 en el enfoque
cualitativo a través de la utilizacion de las técnicas de un cuestionario para recaudar informacion
sobre las habilidades socioemocionales. Se conto con la participacion de 30 docentes del area de
educacion basica los cuales estaban divido por 15 femeninas y 15 masculinos cabe recalcar que
se tuvo la presencia de los docentes con mas de 10 afios de experiencia. Los resultados obtenidos
fueron de gran ayuda debido a que se logro rescatar 30 estrategias con relacion al tema estudiado
para que los docentes trabajen en el ambito educativo a su vez se dividié para varias habilidades
como: nueve pares a la autorregulacion, nueve para el autoconocimiento, siete para la conciencia

social y cinco para el trabajo en equipo. Es importante mencionar que tales estrategias se basan
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en el juego, la exploracion, expresion artistica, trabajo cooperativo y el didlogo (Gonzélez,
2020).

La siguiente investigacion fue realizada en Espafia la cual es denominada “Desarrollo de
habilidades socioemocionales en el alumnado de educacion infantil”, con el propdsito de
comprobar que el alumnado que participo en el programa anual EMOTI de inteligencia
emocional para los nifios de preparatoria mejore las habilidades socioemocionales. Este
programa trabaja mediante 27 actividades vinculadas al area emocional priorizando la empatia.
La metodologia aplicada se enfoca en el disefio cuasiexperimental a traveés de un enfoque
practico en donde participaron 45 estudiantes y 45 familias. Las técnicas que se utilizaron
fueron: el prestest y el postest facilitando la recoleccion de informacion. Los resultados
obtenidos demuestran que los nifios presentan actitudes menos violentas, son mas sociables,
expresan de mejora manera los emociones, son empaticos con los demas, desarrollan autonomia
y conviven mejor con la sociedad (Salas et al., 2022).

Una tercera investigacion denominada “Las habilidades sociales en nifios de primaria”
fue realizada en la ciudad de México, cuyo objetivo es evaluar el impacto de un programa de
promocion de habilidades sociales. La metodologia que se aplico es el disefio cualitativo con un
enfoque cuasi-experimental para ayudar a mejorar las emociones. Mediante los resultados se
obtuvo una disminucion de actitudes agresivas, control de impulsos asia los deméas compafieros,
participacion entre los infantes para que puedan integrarse de manera grupal y puedan tener una
convivencia armanica entre pares (Almaraz et al., 2019).

El principal aporte de estas investigaciones para el presente trabajo fue que dos de ellas
tratan sobre las habilidades socioemocionales. En cuanto al primer estudio aporta que las
principales estrategias para desarrollar tales habilidades son: el juego, trabajo cooperativo,
exploracion con el medio, expresiones artisticas y el didlogo. El segundo estudio trata sobre las
habilidades socioemocionales que pueden ser trabajadas de diversas formas entre ellas la
destacada es la aplicacion de programas para trabajar el area socioemocional en distintos
ambitos. Esto favorece significativamente la interaccidn entre pares y cimienta las bases para una
convivencia armonica atendiendo a la diversidad existente, asi como las necesidades que

presentan cada individuo. También se destaca la importancia de las familias en el proceso
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emocional y social de los nifios, la cual ayuda a que los infantes repliquen buenos habitos
emocionales.

Se puede concluir entre el analisis de estas tres investigaciones que el uso de estrategias
didacticas como los juegos ludicos, cuentos infantiles, obras de teatro, trabajo en equipo y
actividades al aire libre son aptas para trabajar el desarrollo socioemocional infantil. Ademas, se
podria incluir un programa dirigido a la inteligencia emocional y otro programa a las habilidades
sociales para trabajar en la conducta de los nifios, inculcando reglas, normas para convivir
arménicamente entre compafieros de clases. Por lo tanto, la propuesta de intervencién educativa
para el trabajo de integracién curricular se encamind hacia la aplicacion de estas estrategias que
son favorables para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los nifios.

2.1.2 Nacionales

Se da paso a un estudio realizado en Ambato-Ecuador denominado "La literatura infantil
en el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los estudiantes de preparatoria”. Fue
llevado a cabo en la institucion educativa “La Salle”. Su objetivo fue investigar como contribuye
la literatura infantil en las habilidades sociales, emocionales, linguisticas, vinculos afectivos,
comunicacion eficaz, creatividad basandose en la utilizacion de cuentos, fabulas y canciones para
los infantes. Se aplicd mediante un enfoque cualitativo con un tipo exploratorio y descriptivo.
Las técnicas empleadas en el campo de estudio fueron la entrevista y la observacion, a través de
los instrumentos la guia de entrevista y ficha de observacién. Los participantes que
contribuyeron son 25 nifios de nivel de preparatoria y dos profesores de dicha institucién. Se
obtuvieron resultados positivos, ya que es un recurso que beneficia el area de desarrollo
emocional y social de los nifios, ademas sienten motivacion, expresan y comprenden los
sentimientos de los demas, establecen vinculos sanos, permitiendo reconocer el problema,
interpretarlo y dar una resolucion eficaz (Saquinga, 2024).

Otro estudio fue realizado en la ciudad de Santa Elena-Ecuador titulado “El desarrollo de
las habilidades socioemocionales a través de juegos en nifios de educacion inicial 117, llevado a
cabo en el colegio “Presidente Velasco Ibarra”. Su objetivo, fue explicar las ventajas que
contribuye la parte ludica a través de juegos cooperativos y simbolicos en el desarrollo de las

habilidades sociales del nivel de inicial Il. La metodologia aplicada fue, mediante el paradigma
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interpretativo, con un enfoque cualitativo, para la obtencion de informacion se basé por medio de
la observacion directa y la entrevista semiestructurada, la cual permitio extraer la informacion
necesaria que aporte a la investigacion, los miembros fueron 1 docente y 20 participantes del
aula de clase, los resultados que se obtuvieron son favorables, debido a que es una estrategia que
se puede aplicar en el proceso de aprendizaje para atender a diferentes &reas de desarrollo, pero
en especial lo socioemocional, debido a que los juegos cooperativos y simbélicos promueven en
el proceso de aprendizaje un espacio enriquecedor que motiva al nifio a tener una experiencia
constructiva (Miraba y Villon , 2024).

El altimo estudio aplicado en el cantén Naranjal — Ecuador fue nombrado “El desarrollo
de habilidades socioemocionales mediante juegos cooperativos en estudiantes de educacion
basica”. Su objetivo fue estudiar como ayudan los juegos cooperativos en el desarrollo de la
gestion emocional, solucion de problemas, trabajo en equipo. Se llevo a cabo mediante el
enfoque mixto para adquirir resultados eficientes y validos que favorezcan a la investigacion. Las
técnicas que se aplicaron en el enfoque cuantitativo son mediante la escala de Casassus y en lo
cualitativo se emplearon entrevistas semiestructuradas y grupos focales. Los participantes fueron
60 nifios del quinto afio de béasica. Los resultados fueron satisfactorios, ya que los nifios, al poner
en practica el juego cooperativo, permite crear un ambiente armonioso, motivador que mejora en
el manejo emocional, empatia, al trabajar en conjunto los estudiantes se sienten mas seguros,
aprenden a respetar y valorar las opiniones de los demas obteniendo soluciones eficaces (Rivas et
al., 2025).

De estas tres investigaciones relacionadas con el objeto de estudio el aporte
significativo es que al aplicar la literatura infantil como un elemento indispensable
permite abordar el desarrollo social y personal. Ademas, al implementar en el nivel educativo de
preparatoria mejora las habilidades sociales, emocionales, comunicativas, linguisticas, de esta
manera el nifio se convierte en una persona capaz, inteligente y feliz. Asimismo, destaca que el
juego para el desarrollo de estas habilidades provoca que el proceso de aprendizaje se vuelva
mas atractivo y por medio de la actividad ludica el nifio aprende de mejor manera evitando
perder el interés ya que en niveles infantiles el mejor proceso para ensefiar es mediante el

juego. Finalmente, el juego cooperativo es una herramienta util para mejorar el fortalecimiento
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de dichas habilidades, permitiendo la convivencia de forma positiva. Asimismo, forma a
las personas con la capacidad de enfrentar los desafios de la vida diaria con vigor.

Se puede concluir entre una reflexion critica de estas tres investigaciones para la
propuesta de intervencion educativa se tomaré en cuenta la aplicacion de estos recursos
literarios, para los nifios ya que favorece al desarrollo integral, como la capacidad para expresar
lo que sienten, comprender a sus semejantes. Otra opcidn podria ser la metodologia mediante el
juego para trabajar las habilidades socioemocionales debido a que esto fomenta la participacion
de todos los nifios y trabaja de una forma divertida con los participantes.

2.1.3 Regionales

Esta investigacion fue desarrollada en Cuenca-Ecuador titulado “Guia de estrategias
didacticas para el aprendizaje de habilidades socioemocionales en infantes de 4 afios del CEI
“Rita Chavez” (p.1). Tuvo como objetivo disefiar propuestas didacticas para mejorar el &mbito
afectivo, la convivencia, la regulacion emocional, la aplicacion de normas y la autonomia. En
cuanto a la metodologia, se baso en el enfoque cualitativo, por medio del paradigma sociocritico
con el disefio de estudio de caso Unico. Las técnicas utilizadas en el proceso investigativo fueron
la observacion participante, la entrevista y el analisis documental, y como instrumentos la guia
de preguntas, la guia de observacion, diarios de campo y la escala de estimacién. Conto con la
participacion de 23 nifios y 1 docente. Y como resultados se obtuvo que el disefio y la aplicacion
de dichas estrategias permitio fortalecer las habilidades socioemocionales de nifios y por ende
una mejora significativa en la convivencia dulica (Lojano et al., 2024).

Otro estudio relevante fue realizado en Cuenca-Ecuador bajo el titulo “El teatro de
sombras y su influencia en las habilidades socioafectivas en educacion inicial” (p.1). Cuyo
objetivo fue analizar de qué manera el teatro de sombras incide en el desarrollo de las
habilidades socioafectivas en infantes de 3 a 4 afios. La metodologia aplicada se apoyo en el
enfoque mixto mediante los metodos inductivo y deductivo. Se aplicaron test para medir el
desarrollo de las habilidades socioafectivas a 16 nifios del nivel inicial. En el resultado se
evidencia gue el teatro de sombras como estrategia pedagdgica permitié mejorar el desarrollo de
las habilidades antes mencionadas en el nivel inicial, del mismo modo favoreci¢ la gestion

emocional y la relacion interpersonal e intergrupal (Santos, 2024).
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La siguiente investigacion llevada a cabo en Cuenca-Ecuador denominada “Desempeiio
emocional en escolares de primero de basica” (p.1). Su objetivo era reconocer el desempeiio
social y emocional en infantes del nivel de preparatoria teniendo en cuenta el género y el tipo de
institucion. En el contexto de la metodologia se trabajo el enfoque cuantitativo y descriptivo, se
aplico cuestionarios de bienestar socioemocional y se realizé un analisis para comparar
resultados. Los participantes fueron 200 estudiantes de primero de basica. Como resultado se
refleja que los estudiantes demuestran un desempefio emocional adecuado a comparacion de
otras instituciones, sin embargo, se cree necesario que tanto en la escuela como en el hogar se
trabaje en el desarrollo de estas habilidades para propiciar una mejor adaptacion social y
promover el bienestar personal y emocional (Martinez, 2023).

El primer aporte sugiere que el disefio y la aplicacion de estrategias didacticas permiten
desarrollar de manera satisfactoria las habilidades socioemocionales de los nifios combinado el
juego con las experiencias de aprendizaje en los contextos educativos, con el fin de experimentar
el intercambio de ideas y opiniones a través del dialogo y la escucha activa, asi como en la
resolucion de conflictos. El segundo estudio manifiesta que las habilidades socioemocionales
deben ser trabajadas por medio del arte a través del teatro de sombras ya que es una estrategia
que permite a los nifios la gestion de las emociones y brinda la facilidad de relacionarse con los
demas. Como ultimo estudio es importante que el desempefio emocional en la primera infancia
sea trabajado conjuntamente entre la escuela y la casa, asi como la aplicacion de normas y reglas
dando paso para la superacion de retos grupales e individuales con el propdsito de mejorar el
desarrollo socioemocional en los primeros afios de vida.

Se puede concluir entre una reflexion critica de estas tres investigaciones que se podria
disefiar como propuesta de intervencidn educativa para el trabajo de integracion curricular una
cartilla didactica en vez de una guia porque, la primera permite disefiar experiencias o
actividades para que los nifios se diviertan y aprendan de manera conjunta dentro del aula de
clase. También seria posible estructurar las actividades que estaran orientadas a trabajar
mediante el arte, el juego y momentos de evaluacion del desempefio social y emocional. Del
mismo modo, se espera involucrar a las familias para trabajar en tales actividades con la

finalidad de mejorar las habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6 afios.
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2.2 Fundamentos tedricos

En este apartado se abordaron las conceptualizaciones sobre las habilidades
socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios, cuales son, su importancia y su relacion con el eje de
desarrollo personal y social del curriculo priorizado de preparatoria. Esta informacion permitié
comprender a profundidad aspectos tedricos sobre el objeto de estudio.

Cabe recalcar que las habilidades socioemocionales contribuyen de manera significativa
al desarrollo integral en la primera infancia desde la dimensidn cognitiva, social, psicomotriz,
fisica y afectiva, integrando al nifio como un ser completo con la capacidad de formarse,
adaptarse y progresar a lo largo de su existencia. Asimismo, promueve el aprendizaje
multifactorial (autonomia, socioafectivas y criticos) principios indispensables para el bienestar
social en contribucion de una sociedad préspera.

2.2.1 Desarrollo socioemocional en la primera infancia

En la primera infancia el desarrollo socioemocional es un proceso en donde los nifios
fortalecen y consolidan las capacidades sociales-emocionales, estas permiten identificar, regular
y gestionar las emociones propias, facilitando una mejor interaccion social por medio de valores,
normas y reglas. Creando un entorno dinamico y equitativo en donde el nifio se sienta seguro sin
temor a ser juzgado, con la finalidad de establecer el bienestar individual y colectivo. Estas
competencias surgen en los primeros afios de vida desde la etapa de gestacion hasta los 6 afios en
donde se establece un vinculo afectivo entre madre e hijo basado en la confianza, seguridad y
carifio. En el trascurso de los afios el infante integra nuevos vinculos con el hogar, entorno
escolar y la sociedad (Guzmén y Garcia, 2022).

Se destaca las caracteristicas que contempla el desarrollo socioemocional en la primera
infancia parte de la propia persona, es decir la autoconciencia en conocer nuestros propios
pensamientos, acciones, relacion con las emociones y poder entender las fortalezas y debilidades
que tenemos, es una forma que presenta cada individuo para saber identificar y gestionar sus
propias emociones. Para convivir en diferentes contextos implica el desarrollo de actitudes
positivas, asi como la comunicacion, conversaciones abiertas, trabajo en equipo favoreciendo
relaciones positivas, la participacion, empatia, la toma correcta de decisiones hacia una

resolucion de problemas o las metas personales por alcanzar (L6pez, 2019).
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Tras haber mencionado el concepto del desarrollo socioemocional en la primera infancia,
se determina el valor primordial que cumplen a lo largo de la vida. La presente investigacion se
constituye como un eje esencial que guiaran el estudio y la propuesta didactica, ya que las
habilidades socioemocionales son una dimensién que tiene relacion con la formacién integral,
porque es un conjunto de areas que fomentan en el crecimiento del infante. Asimismo,
contribuira en un proceso de aprendizaje que permita un progreso multifactorial (autonomia,
socioafectiva y critica) principios indispensables para un bienestar social en contribucién de una
sociedad prospera.

2.2.2 Habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios

Segun Goleman (2009) las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios forman
parte de la inteligencia emocional. Estas se definen como el conjunto de capacidades
primordiales para el &mbito personal y social. Ya que permite al nifio comprender las emociones
propias y ajenas, para que pueda identificarlas y manejarlas en los diversos contextos en especial
en el ambito educativo favoreciendo la toma correcta de decisiones y la interaccidn entre pares.
Este proceso no es solo llevado a cabo en las etapas de la infancia y la adolescencia, mas bien es
durante toda la vida del individuo en donde experimenta varios cambios. Es asi como Goleman
divide a las habilidades socioemocionales en:

Autoconocimiento: Hace referencia al reconocimiento de las emociones propias, fortalezas y
debilidades de cada nifio y como influyen en su desenvolvimiento ante la sociedad. Al mismo
tiempo permite establecer limites propios.

Autorregulacion: Se manifiesta como la capacidad que tiene cada nifio para controlar las
emociones negativas, transformandolas en positivas con objetivo de conseguir el bienestar
personal.

Motivacion: Se centran en alcanzar propdésitos personales, profesionales y academicos, por
medio del entusiasmo, el compromiso y la iniciativa de realizar las actividades de su preferencia
con la mejor de las disposiciones.

Empatia: Es ponerse en el lugar de otro por ello, parte de la identificacion y comprension de los
sentimientos de otros nifios, con la intencion de prestar atencion y ayuda necesaria ante

situaciones adversas que se presentan en la vida cotidiana.
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Habilidades sociales: Son las actitudes que posee cada nifio para establecer una conexion
eficiente con las personas de su entorno. Esto a su vez permitira la interaccién social, el trabajo
colectivo, el liderazgo, la resolucion de problemas y la formacion de agentes de cambio.

Del mismo modo Booth (2018) sostiene que las habilidades socioemocionales en los
nifios de 5 a 6 afios son las actitudes que permiten regular las emociones, tomar decisiones y
establecer relaciones sociales. Por lo tanto, deben ser fortalecidas desde edades tempranas ya que
son claves para el desarrollo integral en el transcurso de la educacion primaria. Durante la
primera infancia se desarrolla de manera gradual la capacidad de generar conciencia sobre si
mismo y sobre las personas del entorno. Asi como la habilidad para gestionar y regular las
emociones, ser empaticos con los pares y cumplir las normas de comportamiento ante la
sociedad. Por ello, es imprescindible brindar a los nifios espacios académicos, sociales y
familiares aptos para que puedan adquirir y desarrollar tales habilidades adecuadamente.
Fortaleciendo la identidad y la formacién con valores para educar personas resilientes, éticas y
empaticas para el bienestar colectivo e individual.

De la misma manera, las habilidades socioemocionales son importantes porque permite
que los nifilos manifiesten lo que sienten e interpreten las vivencias propias, esto conlleva a que
los individuos sean seres sociables. Para ello se requiere un conjunto de destrezas que permitan
mantener una buena relacion interpersonal, esto facilita la adquisicion de nuevos conocimientos
y saber como interactuar ante la sociedad de manera adecuada (Fuentes, 2024). Cabe destacar
que estas habilidades son fundamentales en el &mbito educativo ya que propician una
participacién con la comunidad, en donde los infantes pueden regular las emociones.
Fomentando principios y valores éticos para obtener un mejor desenvolvimiento en el contexto
sociocultural y ayuda a mejorar el rendimiento académico.

2.2.3 Las habilidades socioemaocionales desde una mirada del curriculo priorizado del subnivel
de preparatoria

Desde el curriculo priorizado con énfasis en habilidades comunicacionales, l6gico-
matematico, digitales y socioemocionales, educacion general basica, del subnivel de
preparatoria. El cual estd orientado en guiar el aprendizaje de los nifios de 5 a 6 afios, se aborda

el desarrollo integral, psicolégico, motriz, social y emocional. Mediante los objetivos y destrezas
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de aprendizaje se prioriza el desarrollo social y emocional del nifio por medio del desarrollo de la
identidad y la autonomia, las habilidades de convivencia y la relacion social, la expresion y
gestion emocional, las habilidades interpersonales y de participacion (MINEDEC, 2025).

Por consiguiente, se trabaja principalmente el eje de desarrollo personal y social, el cual
esta encaminado a fomentar los valores, seguridad, autoconocimiento y el sentido de pertenencia
propia y de los demas. Por ello, se destaca la importancia de trabajar estas habilidades desde los
primeros afios de vida de manera conjunta con la familia y la escuela. A través de actividades
ludicas, didacticas e innovadoras que prioricen las emociones y las interacciones dentro y fuera
del contexto educativo promoviendo la participacion de todos (MINEDEC, 2025).

El principal objetivo del curriculo con relacidn al &mbito emocional y social es fomentar
el trabajo individual y grupal, crear conciencia sobre temas de interés global, formar seres
empaéticos y responsables, asi como brindar atencion a la diversidad. En otras palabras, el
curriculo trabaja las habilidades socioemocionales de forma puntual y clara teniendo en cuenta el
desarrollo integral infantil, la capacidad para relacionarse con el entorno preparando a personas
autonomas, solidarias, seguras y resilientes.

Ambito de identidad y autonomia y su relacion con las habilidades socioemocionales

Este ambito se encuentra comprometido a trabajar para el desarrollo socioemocional en la
primera infancia, por ello se incorpora puntos claves para formar el perfil del nifio entre ellos
estan: conocerse a si mismo y formar su imagen. En este sentido, permite el desarrollo de la
autonomia con el propdésito de moldear a un nifio capaz de identificar sus propias aptitudes y
fortalezas, para formar parte de un espacio acogedor y seguro. De esta manera fortalece la
autorregulacion, también permite entender las emociones de otras personas con la intencion de
relacionarse con ellas en un determinado contexto. Facilitando el control de las emociones y la
toma de decisiones con la finalidad de proporcionar seguridad, autoestima, confianza, respeto
mutuo y de si mismo.

Ambito de convivencia y su relacion con las habilidades socioemocionales

Este &mbito esta relacionado con el eje personal y social el cual busca un desarrollo

holistico haciendo énfasis en la ensefianza de valores, normas y reglas para que los nifios puedan

establecer relaciones sociales de manera empatica. Con el propdsito de inculcar desde la primera
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infancia una convivencia armonica en el contexto educativo y social. La finalidad es lograr el
respeto por la diversidad existe tanto en el &mbito educativo y ambientes en donde él se
desenvuelve (familia, docente, cuidadores y amigos). Ademas, de ello se establece la escucha
activa entre compafieros en donde muestran interés en alguna situacion particular, de manera
conjunta buscan una solucién comprendiendo sus emociones para contribuir al bienestar
personal.

Es pertinente sefialar que una de las inserciones curriculares que se apegan a la
investigacion es denominada educacion socioemocional ya que se enfoca en el desarrollo
cognitivo, personal y social. Los cuales son claves para que el nifio reconozca, comprenda y
gestione las emociones, al trabajar esta insercion permite proteger la salud psicoldgica,
emocional y social por medio de diversas actividades que fomenten la proteccion personal y
colectiva.

2.2.4 Educacion socioemocional en la primera infancia

La educacidn socioemocional en nifios de 5 a 6 afios se conceptualiza como un proceso
que permite desarrollar diversas actitudes que facilitan el control de las emociones y la
construccién de relaciones sociales. Por ello es primordial involucrarla desde edades tempranas
para contribuir con el desarrollo integral, aqui los infantes pueden identificar y expresar los
sentimientos a través de la comunicacion verbal y no verbal. Mediante el juego y la participacion
de todos los miembros se evidencia; el autocontrol emocional, la regulacion y autogestion de las
emociones ante un conflicto presentado.

De manera similar la educacion socioemocional ofrece una educacion de calidad, en
donde busca fortalecer el desarrollo socioemocional ya que es un componente vital para el
desarrollo cognitivo, estas dos habilidades forman parte esencial del desarrollo holistico
(Fuentes, 2024). Esto permite que cada persona se desenvuelva por si sola, superando obstaculos
presentados en el entorno y da paso a la formacion de interacciones sociales. Permitiendo brindar
las capacidades aptas a los sujetos con competencias socioemocionales y habilidades blandas,
que les permiten enfrentar desafios de la vida tanto de manera individual como colectiva, donde

fortaleceran el bienestar emocional y la convivencia armonica.
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2.2.5 Actividades centradas al desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6
anos.

Las habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6 afios deben ser fortalecidas desde
edades tempranas ya que son claves para el desarrollo integral en el transcurso de la educacion
primaria. Por ende, estas habilidades se puede potenciar mediante:

El desarrollo de actividades artisticas como: pintura, musica y el movimiento al ponerlas
en practica con los nifios resultan dtiles porque se divierten creando de manera libre y expresan
lo que sienten. Adicionalmente, se trabaja las actividades grupales dado que a través de estas los
nifios interactdan con otras personas, se organizan para tomar decisiones, ademas aprenden a
respetar turnos, opiniones y escuchar a los demas. De igual manera se puede trabajar mediante la
asamblea ya que les facilita a los nifios expresar sus ideas, opiniones, sentimientos y emociones
de forma verbal y no verbal. Al mismo tiempo les favorece aprender cosas nuevas de los otros
para interactuar con la sociedad. Como ultima actividad es el juego el cual le permite al nifio
explorar, descubrir el medio natural, interaccion con otros nifios, resolucion de conflictos y el
desarrollo de las habilidades en general (Booth, 2018).

Estas actividades deben ser aplicadas correctamente tanto en la escuela como en el hogar,
para cimentar las bases de una buena interaccion social y un correcto desarrollo socioemocional
infantil. Para finalizar este apartado el fortalecimiento de las habilidades sociales y emocionales
no solo contribuye al desarrollo integral de los nifios sino también al aprendizaje significativo, la
participacion, el fortalecimiento de la identidad y la formacién con valores para educar personas
resilientes, éticas y empaticas para el bienestar colectivo e individual.

5.2.6 Pedagogias centradas al desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6
anos.

Es necesario abordar pedagogias que contribuyan a traves de sus postulados a la mejora
de las habilidades socioemocionales durante la primera infancia, por lo que Peralta (2008)
sugiere las siguientes pedagogias para atender a la necesidad encontrada en el contexto de
estudio:

Pedagogia Montessori: Se centra tanto en atender como en resolver las necesidades que

los nifios presentan para formarlos como personas resilientes y seguras para afrontar las
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dificultades de la vida. Para ello, se basa en los principios de la libertad, la actividad y la
independencia. De ese modo, asegura el desarrollo holistico de los infantes desde los primeros
afios de vida, por medio de actividades estructuradas que son trabajadas con material concreto.
Todo esto con la intencion de que ellos construyan su propio aprendizaje con la guia 'y
acompafiamiento del docente. De igual modo el ambiente para el desarrollo de las actividades
debe ser estructurado y similar a un hogar para brindar comodidad haciendo participe a la familia
dentro de este proceso.

Pedagogia Waldorf: Se enfoca en el desarrollo integral del nifio combinando aspectos
significativos como el cuerpo, el alma y el espiritu, respetando el ritmo de evolucion de cada ser
humano. Asimismo, divide el desarrollo del ser en tres etapas o septenios los cuales se cuentan
cada siete afios desde el nacimiento hasta los veintitn afios. Su finalidad es formar personas
libres y espontaneas, mediante el juego, arte, contacto con la naturaleza para potenciar la
creatividad y autonomia. El tiempo y recursos se distribuyen de acuerdo con las necesidades que
los nifios presentan, los materiales que utilizan deben ser reales y los que la naturaleza deseche.
Es importante mencionar que se diferencia de otras pedagogias debido a que omite el uso de
recursos tecnoldgicos, libros de trabajos y los exdamenes para medir conocimientos.

Pedagogia de Reggio Emilia: Aborda el desarrollo pleno sin fragmentar las etapas de
desarrollo por medio del constructivismo. Aqui el nifio es el autor de su propio conocimiento a
través de la exploracion, la participacion de las familias, la busqueda de recursos o materiales
para el aprendizaje. También forja la autonomia de los nifios para que sean independientes y
capaces de resolver diversas situaciones que se presentan en el diario vivir. Por otro lado, el rol
del docente es trasformador porque busca un cambio significativo atendiendo a cada necesidad
de los nifios evitando enfocarse en impartir conocimientos. Por ello, registra los avances de cada
uno mediante fotos y videos para realizar una reflexion sobre lo experimentado. Ademas,
manifiesta que el ambiente aulico debe ser estético para brindar un espacio acogedor al nifio y se
sienta como en casa.

Por lo antes mencionado para trabajar estas habilidades se inclina por la pedagogia de
Waldorf, ya que se centra el arte y la libertad de expresion del nifio, en donde les brinda un

espacio para que se desenvuelvan de manera libre y espontanea, convirtiéndose en el autor innato

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 33 de de 106



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

de su aprendizaje. Del mismo modo las actividades que trabaja dentro de este marco lo preparan
para la vida y afrontar las dificultades diarias.
Capitulo 111: Marco Metodoldgico

En el desarrollo de la presente investigacion segun el objeto de estudio, el problema'y los
objetivos planteados en su disefio, se consideraron los siguientes elementos metodoldgicos como:
3.1 Paradigma interpretativo

El presente trabajo investigativo se enmarcé en el paradigma interpretativo dada la
naturaleza del problemay los alcances de su disefio. Segun Vargas (2007) el paradigma
abordado se define como la comprension o capacidad de dar sentido a la realidad que se esta
investigando desde la subjetividad del individuo y su relacion con lo que sucede en el contexto
de estudio. Su finalidad es interpretar el significado de las acciones suscitadas en la praxis social.
Del mismo modo opta por una mirada natural a través de la interaccion por medio de la relacion
del investigador y lo investigado.

Por lo tanto, el presente estudio, se contextualizd en el paradigma interpretativo debido a
que permitié observar, interpretar y comprender la realidad sobre el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los nifios de 5 a 6 afios. Es relevante abordar este problema comdn que se
presenta en la unidad educativa, mediante la observacion, el analisis e interpretacion reflexiva de
los datos cualitativos. Se comprendié la profundidad del problema a través de las experiencias
vividas en el contexto de estudio.

3.2 Enfoque de cualitativo

Se conceptualizo el enfoque cualitativo segin Maldonado (2018) como la obtencion de
datos no numeéricos los cuales permiten realizar la basqueda, interpretacién, descripcion, analisis
y comprensién de la informacion recopilada con diversas técnicas e instrumentos de datos
cualitativos para la construccion del conocimiento. Mediante la categorizacion de los aspectos
obtenidos de casos particulares se busco un punto de vista mediante las diversas experiencias,
desarrollando conocimientos previos, fomentando interaccion y comunicacion. Es importante
tomar en cuenta las descripciones vivenciales de la realidad para contextualizarlas, teniendo en

cuenta el contexto sociocultural y emocional en el que se desarrolla el fenémeno.
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Por consiguiente, en la presente investigacion se opto6 por trabajar con el enfoque
cualitativo, porque facilitd la obtencidn de datos no estadisticos profundizados, en base al
desarrollo de las habilidades socioemocionales de los nifios de 5 a 6 afios del subnivel de
preparatoria. Utilizando diferentes técnicas como: observacion directa y la entrevista
semiestructurada, que facilitaron la recopilacion de informacion para argumentar situaciones
claves en relacion con el objeto de estudio. Se abordo el porqué de ciertas actitudes negativas,
tales como: agresiones fisicas, verbales, poca empatia entre pares, falta de cooperacion y
regulacion de las emociones.

Por lo tanto, este enfoque fue esencial ya que se centr6 en el problema, pero a su vez
buscd comprender, analizar y reflexionar de manera critica sobre la realidad a transformar. Los
instrumentos de recoleccion de informacion que se utilizaron son la guia de observacion y la guia
de entrevista, mediante estos se identificaron las posibles causas por las cuales los infantes
presentan tales actitudes.

3.3 Investigacion descriptiva

Partiendo del enfoque cualitativo y debido al contexto investigativo el presente estudio se
centro en la investigacion descriptiva, la cual tiene como proposito recolectar informacion sobre
lo observado ante un grupo determinado, ademas permite detallar situaciones tal cual se pueden
evidenciar para llegar a una investigacion explicativa. Con base a la recoleccion de datos se
propone posibles soluciones que mejoran el problema presentado en el contexto de estudio
(Hern&ndez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Esta investigacion fue de tipo descriptiva ya que, por medio de la observacion,
interpretacion y la descripcion se obtuvieron datos relevantes para el estudio en la etapa del
diagnostico la cual estuvo vinculada a las habilidades socioemocionales de los nifios. Esto
permitio disefiar una cartilla didactica como posible solucion de apoyo al docente y a los sujetos
de estudio. Mediante la validacion del disefio por expertos, se propiciaron actividades para que
puedan fortalecer el desarrollo de dichas habilidades, teniendo un mejor control emocional,

relaciéon con los demas, ya que la interaccion es clave en escenarios didacticos.
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3.4 Estudio de caso

En este apartado se describe uno de los disefios que se alinearon con la presente
investigacion: el estudio de caso. El cual se conceptualiza como el analisis detallado de un
problema, situacion o un grupo en cualquier &mbito educativo, de salud o psicoldgicos. En donde
el investigador a través de la observacién examina de manera profunda los acontecimientos para
poder recaudar datos cualitativos. Con el propdsito de comprender lo que sucede en contextos
reales, y aproximarse a una posible solucidn constructiva, a travées de la utilizacion de diferentes
herramientas que deben ser aplicadas en el proceso de recoleccion de informacion (Saiz et al.,
2019).

El referido disefio investigativo permitié en el contexto de estudio, identificar la
problematica desde su origen y su evolucidn progresiva. En este caso el problema fue el limitado
desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios. Por ello, el estudio de
caso permitié examinar la situacion, en donde los investigadores obtuvieron informacién precisa
de fuentes primarias por parte de los nifios y la docente para luego analizarlas y contextualizarlas
a la realidad.

3.4.1 Fases del estudio de caso

A continuacion, en la siguiente tabla se describe cada una de las fases del estudio de caso

las mismas que se pusieron en préactica durante el proceso investigativo.

Tabla 1
Fases del estudio de caso (Soto y Escribano, 2019).

Fases Conceptualizacion Contextualizacién
Primera fase: Se identifica los antecedentes del tema de En cuanto a la primera fase se determiné hechos
Disefio del estudio de  estudio, seguidamente se plantea el previos para determinar el problema vinculado a las
caso problemay la pregunta de investigacion, habilidades socioemocionales posteriormente se
luego se establece el propdsito y finalmente  formuld la pregunta para establecer los objetivos a
se seleccionan los métodos de alcanzar. Ademas, se establecié la observacion directa
investigacion. y la entrevista semiestructurada para la recoleccion de
informacion.
Segunda fase: Se centra en seleccionar referentes teéricos ~ En cuanto a la segunda fase permitio indagar autores,
Recoleccion de la que respalden el tema de investigacion por  teorias enfocadas en el desarrollo de las habilidades
informacion medio de antecedentes y conceptos basicos.  socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios.
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Esta fase se ejecuta los métodos de forma
organizada, flexible y dinamica para
recolectar la informacion. De tal modo se
pone en préactica técnicas e instrumentos
con los sujetos involucrados en la
investigacion.

relevantes en la

misma

Cuarta fase: Analisis
de la informacién

obtenida

Quinta fase:
Redaccion del

informe

Permite analizar la informacién obtenida
para contrastar los resultados obtenidos de
las fases anteriores. Facilitando la
triangulacion de datos para determinar la
viabilidad de la investigacion.

El informe final debe ser redactado,
resumiendo los aspectos claros del tema de
estudio. Por ello, su estructura debe seguir
la siguiente secuencia: introduccion,
desarrollo, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos.

Con la tercera fase se pudo implementar los
instrumentos como la guia de observacion, la guia de
entrevista y la matriz de registro semanal a los nifios y
al docente del subnivel de preparatoria. Las cuales
fueron de gran ayuda para recolectar datos que
contribuyeron al problema del desarrollo de las
habilidades socioemocionales. Estas fueron aplicadas a
través de la observacién para obtener el acceso a la
informacion.

En esta cuarta fase se procedié a analizar y comparar
los resultados obtenidos, permitiendo reflexionar sobre
los aspectos de las habilidades socioemocionales, con
esto se dio paso a determinar los aspectos que
necesitaron mejora.

En la quinta y Gltima fase se elabor6 el informe final
integrando la estructura de manera clara y coherente
toda la informacién y experiencias obtenidas en el
transcurso de la investigacion relacionada a las
habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios
dentro del &mbito educativo.

Nota. Datos adaptados de Soto y Escribano (2019) contextualizacidn y conceptualizacion de las

fases del estudio de caso.

3.5 Informantes clave / participantes

Los participantes que intervinieron en esta investigacion fueron 30 estudiantes de los

cuales 19 pertenecieron al sexo femenino y 11 del sexo masculino con un intervalo de edad de 5

a 6 aflos, mismos que formaron parte del subnivel de preparatoria.

También se contd con informantes clave; en este caso participd el docente del aula del

subnivel de preparatoria, quien fue la encargada de dirigir y guiar el proceso educativo de los

ninos.

3.6. Criterios de inclusion y exclusion de las unidades de informacion y/o Criterios para

seleccionar y/o determinar los participantes en la investigacion

A continuacion, se establece los criterios de inclusion y exclusion los cuales fueron

fundamentales para determinar las caracteristicas que debieron cumplir los participantes para

formar parte de este estudio.

Tabla 2

Criterios de inclusion y exclusién

Criterios

Conceptualizacion

Contextualizacion
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Inclusion Los criterios de inclusion se refieren a ciertas Nifios y nifias de 5 a 6 afios del subnivel de
particularidades que los participantes deben preparatoria que asistan regularmente a clases.
cumplir para ser parte de un estudio investigativo.  Nifios y nifias de 5 a 6 afios del subnivel de
Con la finalidad de obtener datos confiables para  preparatoria que cuenten con la autorizacion y el
conservar la secuencia légica del estudio y la consentimiento informado por parte de sus
obtencion de resultados. De esta manera, los representantes legales.
investigadores recolectan informacién de los Nifios y nifias de 5 a 6 afios del subnivel de
individuos para un andlisis puntual. Mediante los  preparatoria que se encuentre matriculados
criterios de inclusion, se tendra ideas precisas y legalmente en el lectivo vigente.
criticas para disminuir las limitaciones de ciertas
caracteristicas que estan relacionadas con el tema
de estudio (Suéarez-Obando, 2016).

Exclusion  Los criterios de exclusion son pautas establecidas  Nifios y nifias de 5 a 6 afios del subnivel de

para delimitar caracteristicas de una poblacién, en
otros términos, son criterios preestablecidos que

preparatoria que no asistan regularmente a clases.
Nifios y nifias de 5 a 6 afios del subnivel de

preparatoria que no cuenten con la autorizacion y no
dispongan del consentimiento informado por parte
sus representantes legales.

Nifios y nifias de 5 a 6 afios del subnivel de
preparatoria que no se encuentren matriculados
legalmente en el lectivo vigente.

determinan que o quienes no deben participar en
la investigacion. El objetivo es validar los
resultados y asegurar la plenitud del estudio. Por
medio de la observacion se obtiene las
caracteristicas de participacion Utiles para la
validez de los resultados (Manzano y Garcia,
2016).

Nota. Datos adaptados de Suarez-Obando (2016) y Manzano y Garcia (2016). Criterios de

inclusion y exclusion.
3.7 Operacionalizacion de las categorias de estudio

En este apartado se hace referencia a la categorizacion de estudio, la cual es definida
como un proceso de recoleccion de informacion para agrupar contenidos relacionados con el
objeto de estudio que se esta indagando. La matriz de categoria se divide por blogues que forman
un esquema de subcategorias, indicadores, técnicas, instrumentos y fuentes. En otros términos,
hace referencia a la determinacion del tema central de estudio y las subunidades que se
desprenden del mismo. Su objetivo es conceptualizar las subcategorias que estén alineadas al
objeto de estudio, estableciendo particularidades propias de cada una, también favorece la
comprension y la interpretacion de los datos que permiten la triangulacion de la informacion
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Tabla 3
Categorizacion de variables

Categoria / Subcategorias Indicadores Técnicas Instrumentos Fuentes
Definicién
Habilidades 1.Autoconocimiento 1.1 Identificay nombra las Observacion Guia de Nifios de 5
socioemocional emociones propias. Directa observacion. a 6 afios
es en nifios de 5 1.2 Identifica las fortalezas y Entrevista Guia de Docente
a 6 afios debilidades de si mismo y semiestructurad  entrevista

nombra cuales son. a
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socioemocional
es en nifios de 5
a 6 afios seguin
la postura de
Goleman
(2009),
manifiesta que
parte de la
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emocional y a
partir de ello
define a estas
habilidades
como el
conjunto de
capacidades que
son
primordiales
para el ambito
personal y
social ya que le
permite al nifio
comprender las
emociones
propias y ajenas
para que pueda
identificarlas y
manejarlas en
los diversos
contextos en
especial en al
ambito
educativo
favoreciendo la
toma correcta de
decisiones. Este
proceso no es
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mas bien es
durante toda la
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donde se va
experimentando
nuevos
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2.Autorregulacion

3.Motivacion

4.Empatia

5.Habilidades

sociales

6. Educacion
socioemocional

2.1 Controla los impulsos
negativos.

2.2 Cambia las emociones
negativas a positivas.

3.1 Establece metas para un
periodo corto.

3.2 Realiza las tareas personales
y académica con entusiasmo.

4.1. Reconoce las emociones o
sentimientos de su compafiero a
través del habla, gestos y
movimientos corporales.

4.2. Brinda apoyo, consuelo
cuando su compafiero lo
necesita.

5.1 Establece relaciones
positivas con los demas.

5.2 Participa en actividades
colaborativas.

6.1. Implementa estrategias y
actividades para promover la
educacion socioemocional de
los nifios.

6.2. Aplica metodologias a los
nifios para autorregular las
emociones ante circunstancias
conflictivas o frustrantes.

6.3. Fomenta en los nifios la
empatia, el respeto y la
colaboracién entre pares
durante la jornada escolar.

6.4 Incluye recursos para
fortalecer la relacion
armonica en el entorno
educativo.

6.5. Asocia la educacion
socioemocional con los
elementos del curriculo de
preparatoria.

6.6. Evalua el desarrollo de las
habilidades socioemocionales
de los nifios durante el afio
lectivo.

Observacion
Directa
Entrevista
semiestructurad
a

Observacion
Directa
Entrevista
semiestructurad
a

Observacion
Directa

Entrevista
semiestructurad
a

Observacion
Directa
Entrevista
semiestructurad
a

Observacion
Directa
Entrevista
semiestructurad
a

Guia de

observacion.

Guia de
entrevista

Guia de

observacion.

Guia de
entrevista

Guia de

observacion.

Guia de
entrevista

Guia de

observacion.

Guia de
entrevista

Guia de

observacion.

Guia de
entrevista

Nifios de 5
a 6 afos
Docente

Nifios de 5
a 6 afios
Docente

Nifios de 5
a 6 afios
Docente

Nifios de 5
a 6 afios
Docente

Nifios de 5
a 6 afios
Docente

Nota. Conceptualizacion de las habilidades socioemocionales, datos tomados de Goleman

(2009).
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3.8 Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

En este apartado se detall6 una conceptualizacidn y contextualizacion de las técnicas e
instrumentos que permitiran recoger informacion necesaria para la elaboracion de la presente
investigacion. A continuacion, se describe las técnicas e instrumentos:
3.8.1 Técnicas
Observacion directa

Es un método que corresponde a la investigacion cualitativa, donde el investigador sin
necesidad de involucrase en el contexto de estudio, observa detenidamente la realidad de lo
sucedido en el campo de estudio, esto le permitira recolectar la informacién de manera
sistematizada. Su objetivo es comprender e interpretar los hechos reales que se presentan tanto
en el ambito académico, profesional y social con el propdésito de obtener informacion veridica de
los acontecimientos (Polonia et al., 2020). Esta técnica permiti realizar la observacion de la
realidad tal cual se dio en el contexto en donde se visualizo la problemética y como esta se
desarroll6 en los sujetos de estudio. Ya que dentro y fuera del aula se observo a los nifios
mientras realizaban sus actividades escolares diarias. Esto permitié documentar la informacion
de manera ordenada sobre las acciones y los comportamientos para obtener una perspectiva
amplia y clara del problema.
Entrevista semiestructurada

Es una técnica que permite la recoleccién de datos, la cual es llevada a cabo por un
proceso de dialogo entre dos 0 méas personas sobre un tema en comuan. Es aqui en donde
intervienen el entrevistador, quien se encarga de socializar un banco de preguntas que tenga
relacion al objetivo que se desea indagar, ademas es el encargado de recopilar los aspectos mas
relevantes de las respuestas obtenidas del entrevistado. Esta guia esta estructurada de la siguiente
manera: objetivo y preguntas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). La entrevista
semiestructurada estuvo dirigida a la docente del subnivel de preparatoria. Se compartié una guia
de preguntas abiertas relacionadas con cada indicador en base a las habilidades socioemocionales
de los nifios para recolectar informacion. Es preferible llevar a cabo este proceso con la docente

porque es la que interviene mas tiempo con los estudiantes, conoce la relacion que se da entre
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pares, observa los vinculos afectivos, reconoce la aplicacion de valores especialmente la empatia
y el respeto.
3.8.2 Instrumentos
Guia de observacion

Es una herramienta donde se registran los indicadores observados, sobre situaciones
educativas, sociales o de interés. Estos datos son llevados a cabo de manera ordenada y
estructurada. Con la informacion registrada se llega a un analisis de interpretacion y evaluacion
(Medina et al., 2023). La guia de observacion fue de gran ayuda porque sirvio de orientacion en
el campo de estudio, debido a que contiene diferentes apartados para poder aplicar en el aula de
clase con la docente y sobre todo con los nifios. Teniendo en cuenta que se pudo ejecutar varias
guias debido a que permitid observar y realizar un seguimiento de las diferentes situaciones con
relacion al desarrollo de las habilidades socioemocionales. Permitid identificar los datos méas
fundamentales, que requieren la debida reflexion e interpretacion profunda. Ver (Anexo C).
Guia de Entrevista

Es un banco de preguntas con relacion a la tematica que se quiere llevar a cabo, el
objetivo es poder guiar al entrevistador en este proceso para recoger y registrar informacion. Es
un medio util para el investigador debido a que lo puede aplicar en el area cualitativa. El tipo de
preguntas que se elaboran son de forma abierta y cerrada, dependiendo del enfoque investigativo.
Ademas, debe tener ciertos componentes para que sea mas factibles las respuestas de los
entrevistados (Feria et al., 2020). El informante clave fue el docente encargado del subnivel
mencionado. La guia de entrevista se desplegd de las seis subcategorias y de los indicadores
relacionados con el desarrollo de habilidades socioemocionales. Permitio estructurar la entrevista
de manera coherente y precisa sobre el objeto de estudio que se investigd. Esta guia de entrevista
contempld preguntas abiertas sobre el reconocimiento, gestion de las emociones primarias y
secundarias, la interaccidon social de los infantes. Para adquirir informacién cualitativa relevante
que fue de gran beneficio para las siguientes fases de la investigacion. De igual forma, se llevo a
cabo un andlisis de la informacion obtenida. Ver (Anexo D).
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3.9 Técnicas e instrumentos de andlisis de la informacion

La informacion y el analisis cualitativo permitieron sistematizar la informacion obtenida
y evitar datos irrelevantes para el estudio. Para ello se sigui6 cinco fases que son: La preparacion
de los datos, lectura comprensiva de los datos, codificacion, categorizacion y la interpretacion.
Asimismo, permitié el analisis de los datos cualitativos en el proceso investigativo, permitiendo
recolectar, organizar e interpretar la informacion obtenida. La finalidad de este proceso fue
organizar el tema de estudio por categorias o temas de interés central para facilitar la
construccion tedrica y crear un mayor entendimiento sobre el problema abordado (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018).

De esta manera se inici6 el analisis de los datos partiendo desde la clasificacion y
organizacion de las ideas registradas en la matriz de registro semanal asi como la informacion
recopilada de la entrevista semiestructurada, luego se revisé de manera precisa los aspectos
relevantes para determinar la presencia de actitudes, interacciones y emociones vinculadas a las
habilidades socioemocionales, posteriormente se asigno codigos a la informacidn recolectada
con la finalidad de clasificarla de acuerdo a la problematica. Después se agrup6 los cddigos en
categorias amplias por ejemplo el control de las emociones para establecer patrones sobre las
habilidades mencionadas anteriormente y en la Gltima fase se examinaron las categorias
establecidas para determinar las limitaciones de las habilidades socioemocionales con la
intencion de formular acciones para su fortalecimiento y a su vez mejorar el rendimiento
académico.

3.10 Preparacion de la recoleccion de la informacion

Es entendida como un proceso de acciones que se ejecutan con la intencién de recoger
informacidn para luego organizarla y separarla de cuerdo a los temas que se derivan de la
categoria central de estudio. Con la finalidad de garantizar la realizacion del estudio, por medio
de la obtencidon de datos reales. Este proceso se da por medio de la implementacion de
instrumentos que deberan pasar por un proceso de elaboracidn, revision y aplicacion para
asegurar el éxito de su ejecucion (Saiz et al., 2019).

En este estudio investigativo, los instrumentos para recolectar la informacion fueron

disefiados para el diagnostico del problema. Para ello en conjunto con la tutora se construyeron

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 42 de de 106



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

los instrumentos, fueron revisados y aprobados por ella, para dar paso a la validacion por
expertos en el objeto de estudio. Posteriormente cada uno de ellos emitié la retroalimentacion de
cada instrumento previo a su aplicacion. De este modo, se coincide con lo enunciado por Soto y
Escribano (2019) en la tercera fase del estudio de caso, que permitié realizar la planificacion del
proceso de elaboracion, revision y validacion de los instrumentos. Mismos que tuvieron como
objetivo recolectar informacion clave para el desarrollo de la investigacion, cabe mencionar que
partieron desde el tema central guiados por el segundo objetivo especifico y de manera
progresiva se fueron acoplando a las demas fases del estudio.

3.11 Disefio y revision de instrumentos de la recoleccion de la informacion

Es imprescindible disefar y revisar los instrumentos con anticipacion antes de enviarlos a
los expertos en el tema. En consecuencia, se tomo como referencia la postura de Bouza (2006)
quien manifiesta que la validez del contenido debe ser adjudicado por el juicio de expertos
temarios. Ya que es crucial para la construccidon y aplicacion de los instrumentos con la intencion
de conservar la naturaleza de la investigacion. De esto modo, los expertos emiten observaciones
de mejora y sugieren modificaciones para consolidar la estructuracion del instrumento y
mantener su concordancia con el objeto de estudio.

Referente a lo mencionado anteriormente, previo al envio a los expertos, en primer lugar,
se elabor0 y redacto la carta de validacion de los instrumentos en donde se encontraron
plasmados los datos de la investigacion como: el tema, objetivo general y especificos, ademas de
la matriz de operacionalizacién de variables y por ultimo el disefio de cada instrumento junto a la
rabrica de evaluacion. Esta Gltima contenia la escala de valoracion relacionada a la redaccion y
contenido: bueno, regular, excelente, mantener, modificar y eliminar, ademas de la columna de
observaciones para cada indicador establecido. Ver_(Anexo E).

A continuacion, se describe el perfil de los expertos que contribuyeron con la revision y
validacion de los instrumentos de diagnostico previo a su aplicacion:

Experto uno, actualmente labora como docente de la Universidad Nacional de Educacién,
cuenta con distintos titulos de formacion superior como: Licenciado en tecnologias de
estimulacion temprana en salud. Magister en intervencion y educacion inicial. Magister en

tecnologia e innovacion educativa.
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Experto dos, actualmente labora como docente de la Universidad Nacional de Educacion,
cuenta con distintos titulos de formacion superior como: Licenciada en Ciencias de la educacion
mencion en psicologia educativa y orientacion vocacional. Magister universitario en educacion
inclusiva e intercultural.

Tabla 4

Resultados de la revision por juicio de los expertos de los instrumentos de la fase de diagndstico

Recomendaciones Técnica: Observacion directa Técnica: Entrevista semiestructurada
Instrumento: Guia de observacion Instrumento: Guia de entrevista
Tutora De acuerdo al criterio de la tutora y en coincidencia con la opinion de los otros expertos alude que las

preguntas e indicadores mantiene concordancia con el objeto y subcategorias de estudio. También
menciona que aproximadamente todas las preguntas se conservan con la Unica diferencia de que se
debe mejorar la redaccion y sentido, asi como corregir las faltas de ortografia y poner los signos de
interrogacion y puntuacion en donde corresponde.

Experto 1 Manifiesta que los indicadores del 1 al 10 se De acuerdo con su criterio siguiere modificar las
mantienen y se modifican en cuanto a redaccién  preguntas 1,2,5,8,10,15 en cuanto a redaccion para
y algunas deben ser reformuladas nuevamente un mejor entendimiento por parte del entrevistado
para lograr una mejor comprension, indicando y mejorar el planteamiento de cada una. En

que guardan relacion con el objeto de estudio. general todas guardan relacion con la categoria y
Por otro lado, recomendé eliminar los subcategorias de estudio. Asi mismo en la
indicadores del 11 al 16 ya que estan orientados  pregunta 17 sugiere afiadir preguntas para obtener
hacia la docente y no a los nifios. Por lo que mas informacion para la elaboracion de la

sugiere separar estos Ultimos en otra guia para propuesta de intervencién educativa.
evitar la confusién de datos y mantener el

orden.

Experto 2 Segun su juicio declara que todos los Manifiesta que todas las preguntas se mantienen
indicadores se mantienen sin ninguna porque son pertinentes, coherentes y estan
modificacidn, ya que considera que son formuladas de manera precisa y sobre todo
coherentes. También manifiesta que la guardan relacién con el objeto de estudio.
redaccion es clara, estan relacionados al tema Solamente en la pregunta 2 sugiere modificar la
central de estudio, pero, sobre todo que son redaccion de manera clara y especifica para que el
aplicables y claros. destinatario la comprenda y brinde la informacion

necesaria.

Nota. Elaboracion propia.
3.12 Planificacién del proceso de la recoleccion de la informacion

Es una etapa clave de esta investigacion, por ende, se requiere especificar un plan de
accion detallado. Con la finalidad de obtener los datos permitentes para adquirir una meta clara'y
definida: como, cuando y donde. De este modo se establece las técnicas e instrumentos
apropiados para su aplicacion en el entorno de estudio. Esta etapa respalda la adquisicion de la
informacidn recogida de manera estructurada con el propésito de alcanzar los objetivos

formulados en la investigacion.
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Tabla b

Matriz de planificacion de la recoleccién de informacion

Matriz de planificacion de la recoleccidn de informacion

Técnica de recogida  ¢Cdémo aplicar la ¢Dénde aplicar la ¢Cuando aplicar la ¢COémo registrar?

de informacion técnica de recogida técnica de recogida técnica de recogida de  (Técnicas de
de informacion? de informacion? informacion? registro)
(Modalidad) (Escenario) (Temporizacion)

Entrevista (Docente) De manera presencial ~ Aula del subnivel de Fecha: 23 de octubre de  Audio, video y
mediante la guia de preparatoria, de la 2025. registro escrito.
entrevista. jornada matutina. Hora: 12:15 pm.

Observacion directa De manera presencial ~ Aula del subnivel de Undiade lasemanade Guiade
mediante la guia de preparatoria, de la practica. observacion y
observacion. jornada matutina. fotografias.

Nota. Elaboracion propia.
3.13 Recoleccion de la informacion

Consiste en indagar, obtener y ordenar la informacion cualitativa en contextos naturales,
de las experiencias de los participantes, no se centra en medir variables. El encargado de este
proceso de recoleccidn es el investigador dado que maneja la dinamica a través del uso de
instrumentos. Facilitando la observacion de forma directa de los acontecimientos en el entorno
real para obtener la informacion necesaria y continuar con la realizacion del estudio (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018).

Los investigadores mediante la observacion directa aplicaron los instrumentos como: la
guia de observacion dirigida a los nifios y otra al docente. De la misma manera, se aplico la guia
de entrevista al docente, en donde se recolect6 informacion necesaria para la investigacion. Estos
datos fueron recopilados en base a grabaciones y anotaciones, con lo visualizado se obtuvo
actitudes positivas como negativas de forma verbales, no verbales por parte de los nifios,
conexion eficaz, poco interés por trabajar el desarrollo de estas habilidades desde la primera
infancia.

3.14 Implicaciones éticas de la investigacion

Este trabajo investigativo estuvo centrado en el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales en el subnivel de preparatoria y como esto contribuye en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los nifios. Por ello se consideraron diversos articulos del codigo de
ética de la Universidad Nacional de Educacion (2024). A continuacion, se mencionan los

articulos mas relevantes:
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Articulo 11: Al realizar los trabajos investigativos tomando referentes de otros autores, se deben
integrar las citas y referencias correspondientes para evitar el plagio o la apropiacion de ideas
ajenas.
Articulo 18: La informacion bibliogréfica que se utiliza en la investigacion deber ser aplicada de
manera ética sin apropiarse de los referentes de otros autores si no tomarlos como referencia.
Articulo 20: Los datos obtenidos deben ser presentados de manera clara, coherente y veridica
para evitar perspectivas erroneas.
Articulo 21: La informacién de la investigacion debe ser tratada con confidencialidad y
privacidad.
Articulo 25: Los sujetos involucrados seran informados de manera oportuna y anticipada sobre
cdmo se realizara el proceso, se contactara a los participantes para indicarles los objetivos del
estudio, tanto la docente, como los estudiantes participaran de manera voluntaria, con la opcion
de retirarse en cualquier momento sin consecuencias.
Articulo 26: Igualdad de convicciones, respetando la diversidad y abriendo espacios para el
dialogo.
Articulo 27: La investigacion debe regirse a trabajar bajo los lineamientos y normativas de la
universidad.
Articulo 28: Los participantes deben contar con la autorizacion y los consentimientos
informados por escrito.
Articulo 29: Los datos proporcionados por los participantes de la investigacion seran tratados de
manera anonima y confidencial para garantizar la privacidad y no se identificara riesgos
significativos para los participantes.
Articulo 30
Literal C: Los rostros de los participantes seran protegidos en todo momento y utilizados con
fines académicos.
Literal E: Para obtener los datos de la investigacion provenientes de menores de edad se debe
contar con el acompafiamiento constante de una persona adulta.

Por lo tanto, en relacion con los articulos 11,18 y 20 la informacion utilizada en esta

investigacion fue citada y referenciada por medio de una matriz de referencias bibliogréficas
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para evitar el plagio y descartar la deshonestidad académica, ver (Anexo F). Del mismo modo
con los articulos 25, 28 y 29 se informo a los participantes (docente - padres de familia) sobre el
desarrollo de la investigacion y se solicitd el consentimiento informado al docente para la
participacion en la entrevista y a los padres de familia para poder tomar fotos y videos para
obtener evidencias, ver (Anexo G). Asimismo, los articulos 26 y 27 se contd con la participacion
de todos los nifios de acuerdo a las cartas de autorizacion firmadas por los padres de familia.

En trabajar de forma inclusiva con la diversidad existente en el contexto de estudio,
rigiéndose a intervenir bajo los reglamentos de la universidad, pero sobre todo orientarse al perfil
de egreso que consiste en formar a docentes investigadores para que sean agentes de cambio e
innovadores en escenarios didacticos. Por Gltimo, de acuerdo con el articulo 30 literal C los
rostros de los nifios que participaron en la investigacion fueron protegidos en todo momento al
circular por medios visuales para evitar problemas y sanciones, finalmente con disposicion del
literal D, el docente del aula estuvo presente en todo el proceso investigativo ya que los nifios
eran menores de edad.

Capitulo IV: Analisis e Interpretacion De Resultados

En esta seccion se detalla la preparacion de recoleccion de la informacion, el anélisis e
interpretacion del diagnostico, la codificacion de primer ciclo con la respectiva densificacion de
la entrevista al docente y de la guia de observacion a los nifios y docente. Asi también, se detalla
la codificacion de segundo ciclo, la red seméantica perteneciente a la guia de preguntas y a la guia
de observacion. Por Gltimo, est4 la triangulacion de la informacion diagnostica y la interpretacion
de los resultados.

4.1 Sistematizacion de la informacion

La sistematizacién de la informacion es un proceso de ordenacién y clasificacién de los
datos de forma logica, con el fin de realizar una reflexion critica de lo vivido para incrementar el
conocimiento del problema (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). En este trayecto se llevo a
cabo el disefio de los instrumentos como: la guia de observacién para los nifios-docente y la guia
de entrevista para la docente, para luego ser enviados a los expertos. Una vez realizada la

revision se procedio a efectuar la retroalimentacion emitida por los expertos.
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Asimismo, se aplico los siguientes instrumentos, como la guia de observacion a los nifios
con base a las cinco habilidades socioemocionales: autoconocimiento, autorregulacion,
motivacion, empatia y habilidades sociales. Se inici6 en la semana cuatro, un dia a la semana con
un tiempo de dos horas y media. En este lapso se observé que el manejo, reconocimiento, control
de las habilidades socioemocionales de los infantes es poco satisfactorio. También en el
transcurso de la semana cinco de clase se volvié aplicar nuevamente la guia de observacion
centrado en los cinco referentes anterior mente nombrados a los nifios en donde se pudo notar
aspectos fundamentales para la investigacion. Después se registré e interpretd la informacién de
forma ordenada y clara.

En cuanto, a la guia de observacion dirigida al docente estuvo centrada en la educacién
socioemocional, fue puesta en practica en la semana cuatro en un tiempo de dos horas y media en
donde se determing la falta de utilizacion de estrategias o metodologias para ayudar a regular y
gestionar las habilidades socioemocionales de los nifios, estos datos fueron recopilados
adecuadamente. Otro instrumento puesto en practica fue la guia de entrevista al docente, se
aplico un cuestionario de preguntas con sus respectivos datos y propoésito de la investigacion.
Fue aplicado en la semana tres, ya que permitio abrir un espacio de dialogo con el entrevistador y
entrevistado dando a conocer datos cualitativos frente a una postura de conocimiento sobre el
tema.

Una vez aplicada la entrevista se analizaron los datos obtenidos, partiendo de la
informacion recogida por medio de audios, se prosiguio a transcribir en una herramienta digital
denominada pinpoint la cual fue segura y Gtil para respaldar la informacion cualitativa.
Seguidamente se organizo el texto de forma coherente y clara, para continuar con la codificacién
en la tabla de acuerdo con los colores asignados para cada categoria, ver (Anexo H). La
transcripcion se caracteriza por organizar los datos, en el caso que se encuentren palabras
repetidas o desconocidas y frases sin sentido se desencadena la linea del texto volviendo
incoherente el contenido (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

4.2 Anélisis de datos cualitativos
Para analizar los resultados obtenidos de los instrumentos de diagnostico se baso en el

método de analisis de datos cualitativos. El cual se define como un proceso estructurado que
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surge a partir de los datos recolectados de los sujetos de estudio, facilitando comprender la
dimension emocional, social y cognitiva del individuo. Ya que a través de ello se analizan las
experiencias de los participantes, teniendo en cuenta la interaccion de diversos elementos y su
relacion con el contexto (Gibbs, 2007). Su finalidad es comprender la situacion social que se
aborda desde una perspectiva critica. Con base a lo anterior, se da paso a explicar las tres fases
que integran este proceso:

4.2.1 Reduccion de datos cualitativo

La primera fase se enfoca en resumir lo primordial, ordenar ideas claves de los aportes
descriptivos, para que se pueda comprender trabajando sin dificultad con la informacién mas
precisa y significativa. En funcion de ello se enmarca sub-fases como la edicion de los datos
cualitativos esta se enfoca en leer, volver a revisar y valorar el contenido. En este punto se
valoran los siguientes elementos como: la representatividad de los datos, la informacion debe
representar claramente lo que ocurre en el grupo que se investiga, de esta manera el investigador
debe manejar a fondo la realidad del grupo no de manera incompleta. Otro elemento es la
fiabilidad, priorizando que los instrumentos y los datos sean claros, manejables y confiables para
que los resultados demuestren seguridad de la realidad estudiada. Por ultimo, se presenta la
validez para garantiza que los datos sean verdaderos y respondan a la realidad abordada. Ver
(Anexo I).

Como segunda sub-fase es la categorizacion y codificacién: inicia definiendo el concepto
de categorizacion, el cual es un proceso que surge a partir de los hechos recolectados ya sea de
los diarios de campo, entrevista o de la observacién. Luego la informacion recopilada se divide
en partes pequefias, para interpretar lo que indican los participantes, donde cada fragmento
representa una idea principal del objeto de estudio. En este sentido, la codificacion consiste en
asignar a cada idea un cdédigo que represente el significado de cada categoria que se analiza
(Mejia, 2011).

4.2.2 Analisis descriptivo

Es la segunda fase que compone el proceso general del andlisis de datos cualitativos, se

basa en un proceso de descripcion de los aportes que fueron observados y recogidos durante el

estudio. La particularidad central del anélisis descriptivo es que busca presentar la informacion
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tal como se encuentra en los datos, evitando el uso de interpretaciones criticas del investigador.
Ademas, permite determinar aspectos esenciales del objeto de estudio, pero sin una reflexién a
profundidad del porque ocurre. Para llevar a cabo el analisis descriptivo se realizan tres pasos:

Parte del andlisis los datos cualitativos en donde se ordenan de manera jerarquizada. En
funcidn de los datos obtenidos se derivan ideas preliminares de caracter empirico, descriptivo.
Por ultimo, desde la base de la informacion previamente obtenida se construye una conclusion
general que abarque todas las caracteristicas identificadas anteriormente (Mejia, 2011).
4.2.3 Interpretacion

La interpretacion se centra en la formulacion conceptual y explicativa de la informacion
cualitativa recolectada. Para ello, combina los fundamentos tedricos abordados con los datos
obtenidos del analisis, con la intencion de comprender el origen del problema. Ademas, permite
pasar las ideas amplias a una en general para sintetizar la informacion mas relevante. El
desarrollo de la interpretacion se basa en tres etapas correlacionadas: primero verifica y analiza
los datos recolectados durante la investigacion, después examina los datos tedricos con autores
que respalden el objeto de estudio y por Gltimo crea un nuevo enunciado a través de la
combinacidn de los primeros pasos (Mejia, 2011).
4.3 Codificacion de primer ciclo

Para el analisis de datos cualitativos se llevé a cabo la codificacion de primer ciclo, la
cual se define como una técnica que permite identificar y detallar las categorias, subcategorias y
datos predeterminados, sin realizar comparaciones. Aqui inicia la estructuracion de dicho
andlisis, para ello se organizan los temas de investigacion en tablas y se distribuyen de acuerdo a
las similitudes, posteriormente se asignan los codigos mediante letras y colores (Schettini y
Cortazzo, 2015). En este espacio se designaron cddigos a la categoria principal de estudio, a las
subcategorias y a los indicadores. Se coloco colores y las iniciales del acuerdo a la descripcion
de cada uno para facilitar la comprension.

A continuacion, se estructura la tabla de codificacidn de primer ciclo, puesto que cada
indicador contiene informacion precisa, favoreciendo la densificacion, red semantica y la

triangulacion metodologica.
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Tabla 6
Codificacion de primer ciclo

Codificacion de primer ciclo

frustracion, el nifio evita hacer dafio a sus compafieros o berrinches
(gritos, llanto, lanzar cosas).

Categoria: Habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios
Cadigo: HSE

Indicadores Cadigos Subcategorias Caodigos
1.1 Identifica y verbaliza como se siente (estoy triste, estoy feliz). IVCS Autoconocimiento | AC

1.2 Reconoce con ayuda del docente su progreso al realizar | RADPAM

correctamente las actividades o las que requieren mejorar.

2.1 Controla los impulsos negativos como, por ejemplo: Ante una CIN

nifios durante el afo lectivo.

2.2 Establece capacidad para calmarse después de una emocién | ECCEI

intensa.

3.1 Se esmera por cumplir la tarea. EMPC Motivacion
3.2 Realiza las tareas personales y académica con entusiasmo. RTPAE

4.1 Reconoce las emociones o sentimientos de su compariero a través | RESCHGMC Empatia E
del habla, gestos y movimientos corporales.

4.2 Brinda apoyo, consuelo cuando su compariero lo necesita. BACCN

5.1 Establece relaciones positivas con los demas. ERPD

5.2 Participa en actividades colaborativas. PAC

6.1 Implementa estrategias y actividades para promover la educacion IEAPESEN

socioemocional de los nifios.

6.2 Aplica metodologias a los nifios para autorregular sus emociones | AMNAECF

ante circunstancias conflictivas o frustrantes.

6.3 Fomenta en los nifios la empatia, el respeto y la colaboracion FNERCPDJE

entre pares durante la jornada escolar.

6.4 Incluye recursos para fortalecer la relacion arménica en el IRFRAEE

entorno educativo.

6.5 Asocia la educacion socioemacional con los elementos del AESEECP

curriculo de preparatoria.

6.6 Evalua el desarrollo de las habilidades socioemacionales de los EDHSENDAL

Nota. Elaboracién propia.

4.4 Método de comparacion constante (MCC)

El método de comparacion constante surge de la caracterizacion de la teoria fundamental,

en términos generales este método consiste en crear ideas a partir de la organizacion de la

informacion. A través de un proceso de analisis en donde se contrasta la informacion obtenida de

diferentes fuentes, se origina las categorias y subcategorias del objeto de estudio. Seguidamente

se describen las cuatro fases que componen este proceso:
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Comparacion de sucesos aplicables para cada categoria: En este espacio se lleva a cabo la
codificacion de primer ciclo para estructurar la categoria de analisis, para ello se establece
similitudes y diferencias de los datos obtenidos en la investigacion.

Integracion de las categorias y sus propiedades: Es la agrupacion de las categorias y
subcategorias que presenten caracteristicas similares, esto permite determinar la relacién que
existe entre ellas para determinar una nueva subcategoria.

Delimitacion de la teoria: Se delimita la informacion innecesaria de la categoria y
subcategoria, dejando Unicamente los datos més relevantes para la estructuracion solida de las
categorias y subcategorias establecidas.

Redaccidn de la teoria: Una vez que el investigador obtenga toda la informacién
necesaria resultante de las fases anteriores, procede a estructurar y redactar la nueva teoria
(Schettini y Cortazzo, 2015).

En esta parte, se procedio a analizar la guia de observacion aplicada al docente y los
nifios, la guia de entrevista (docente), en donde se obtuvo informacion relevante para esta
investigacion sobre las habilidades socioemocionales como: el autoconocimiento,
autorregulacion, motivacion, empatia, habilidades sociales y la educacion socioemocional. Para
ello se realizé la codificacién de primer ciclo para asignar un cddigo a la categoria y subcategoria
de estudio. Luego se unificd las subcategorias que contenian informacién similar, conformando
una nueva subcategoria y se asignd codigos nuevos. Después de este proceso se redactd la
interpretacion de los datos, que permitié establecer las dificultades que presentaban los sujetos de
estudio en el contexto de la préactica.

4.5 Densificacion de los resultados de los instrumentos de diagnostico.

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la densificacidn de datos es un proceso que
pretende profundizar, ampliar e interpretar la informacion recolectada en la investigacion
cualitativa, permitiendo enriquecer y detallar cada experiencia vivida en el contexto real. Este
enfoque cualitativo tiene la finalidad de obtener informacion precisa desde una perspectiva

critica, facilitando una interpretacion eficaz y profundizada de esta investigacion.
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4.5.1 Densificacion de la guia de entrevista

Con el fin de obtener la informacion necesaria para la realizacion de esta investigacion, el
primer instrumento de diagndstico aplicado fue la entrevista dirigida al tutor profesional del
centro de précticas. Por ello, se realizaron un total de 18 preguntas relacionadas a la categoria de
estudio HSE, ver (Anexo J). Luego, se analizd y se sistematiz6 la informacion de las 5
subcategorias que se desprendieron de la categoria principal, para dar paso al proceso de la
densificacion. En cuanto a la primera subcategoria AC se divide en dos indicadores en: IVCS el
docente manifiesta que los nifios tienen la capacidad para identificar sus propias emociones a
través de gestos, el habla y el lenguaje corporal durante la convivencia diaria. El indicador
RADPAM sefiala que los nifios logran reconocer con ayuda del docente el avance significativo
en las tareas, asi como los aspectos que necesitan mejorar. Cabe mencionar que se desarrollan
por medio de incentivos y de sellos con las siguientes leyendas: muy satisfactorio, satisfactorio y
poco satisfactorio.

En la segunda subcategoria ARR se establecieron dos indicadores: CIN alude que los
nifios se frustran con facilidad y lo demuestran mediante el llanto o enojo, actuado de manera
impulsiva sin pensar en las consecuencias de sus actos. En el siguiente indicador ECCEI se
describe que los nifios realizan actividades como: jugar, escuchar cuentos o canciones, dialogar y
manipular plastilina para calmarse. Estas actividades son guiadas por el docente y en ocasiones
se dan de manera espontanea por parte de los nifios. Es pertinente sefialar que estos indicadores
se combinaron debido a que contenian informacién similar.

Sucesivamente en la tercera subcategoria M se desglosan dos indicadores: EMPC el cual
expone que los nifios se esmeran al momento de realizar las actividades, del mismo modo el
docente los incentiva por medio de consejos, frases, premios y aplausos. En el indicador RTPAE
se indica que al realizar las actividades los nifios demuestran entusiasmo sobre todo al momento
de jugar, pintar con témpera, moldear plastilina, armar rompecabezas, legos y rosetas. Es
necesario destacar que estos dos indicadores se combinan porque comparten informacién
semejante.

De la cuarta subcategoria E se desprenden dos indicadores: RESCHGMC destaca que

los nifios son capaces de reconocer las emociones de sus semejantes mediante las expresiones
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faciales, fisicas y linguisticas. Por esta razon, los compafieros ejecutan acciones reconfortantes
cuando los demaés atraviesan diversas situaciones. En el indicador BACCN se puntualiza que
cuando un compariero enfrenta situaciones dificiles, los otros se preocupan y brindan consuelo o
apoyo, ademas de realizar actividades que contribuyan a cambiar el estado de animo.

De manera continua de la quinta subcategoria HS se derivan dos indicadores: ERPD se
percibe que las relaciones sociales entre los nifios son buenas, pero siempre hay uno que otro que
le cuesta respetar las ideas y participacion de los demas. También, se considera importante la
participacién del docente como mediador de conflictos. En el indicador PAC se deduce que los
nifios participan en las actividades colaborativas, no obstante, suelen surgir pequefios
desacuerdos entre ellos, lo que genera disgustos y conflictos.

Seguidamente en la sexta y ultima subcategoria ESE se originan seis indicadores:
IEAPESEN el docente argumenta que las actividades para trabajar el desarrollo de las
habilidades socioemocionales deben ser ludicas y divertidas como: juegos, dramatizaciones y
cuentos que faciliten la libre expresion de los nifios. En el indicador AMNAECF se revela que la
metodologia del arte en especial el dibujo, ayuda a que el nifio exprese lo que siente sin
necesidad de palabras. Es importante destacar que estos indicadores se combinan ya que los
resultados obtenidos son semejantes. En el indicador FNERCPJE se indica que el docente
durante la jornada escolar fomenta la empatia, el respeto y la colaboracion mediante trabajos
grupales, el dialogo y las reflexiones guiadas. En el indicador IRFRAEE se declara que los
principales recursos utilizados para fortalecer la relacion arménica entre compafieros son: los
cuentos sobre valores y el juego cooperativo. En el indicador AESEECP se resalta que se
combina los contenidos académicos con situaciones de la vida real, para que los nifios aprenden a
convivir y reflexionar sobre sus acciones. Finalmente, en el indicador EDHSENDAL se aborda
la evaluacion de las habilidades socioemocionales, la cual es importante realizarla en tres
momentos: al inicio, durante y al final del afio lectivo. Con el objetivo de conocer el estado
emocional del nifio y poder llevar un control. Esto se pude aplicar mediante la lista de cotejo o el
dibujo.

4.7.2 Densificacion de la guia de observacion de los nifios
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Por medio de la observacion directa se aplico la guia de observacién enfocada a los nifios
del subnivel de preparatoria. Por ende, se formularon dos indicadores por cada subcategoria,
dando como resultado un total de diez criterios observables. Este proceso se realizo en el
transcurso de tres clases desarrolladas por el docente. Ver (Anexo K). Como primera
subcategoria AC correspondiente a los dos indicadores 1VCS se identificé que la mayoria de los
nifios tiene dificultad para reconocer y mencionar las emociones basicas propias, asi como
percibir y expresar lo que sienten. En el siguiente indicador RADPAM los nifios de manera
individual presentan dificultad al momento de distinguir su avance en las actividades, por esta
razén buscan ayuda del docente para identificar cuales requieren refuerzo. El escaso desarrollo
de la subcategoria se da porque los nifios ignoran las sugerencias emitidas por el docente.

En la segunda subcategoria ARR seguido de los dos indicadores CIN es un punto clave
en donde se evidencia que la mayoria de los nifios tienen dificultades para gestionar sus
emociones y presentan acciones impulsivas cuando expresan frustracién. Como siguiente
indicador tenemos ECCEI al momento gue los nifios expresan sus emociones poco agradables
agreden a sus pares de manera involuntaria. En consecuencia, necesitan orientacién del docente
para poder calmarse y mediar de manera equilibrada las situaciones presentadas.

En la tercera subcategoria M se derivan dos indicadores: EMPC se determina que los
nifios demuestran esmero al momento de realizar las actividades de forma pertinente. Donde el
docente los incentiva a que realicen sus tareas por medio de premios, incentivo y recompensas.
En el indicador RTPAE los infantes presentan habilidades socioemocionales como: la
motivacion la cual ayuda a que ellos trabajen de manera autbnoma demostrando interés al
momento de realizar sus actividades.

En la cuarta subcategoria E se desprenden dos indicadores: RESCHGMC los nifios
pueden reconocer las emociones de sus semejantes mediante gestos, el habla y movimientos
corporales que se presentan en el contexto educativo. En el indicador VACCN todos los nifios
actuan de forma comprensiva y amable cuando algun compafiero esta enfrentando situaciones
dificiles, por lo que ellos demuestran su apoyo afectivo y se solidarizan con él para que pueda

continuar de manera segura.
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En la quinta y Gltima subcategoria HS se desglosa dos indicadores ERPD en ocasiones
un grupo reducido de nifios presentan circunstancias adversas en el diario vivir, por lo que se les
dificultad interactuar con los demas comparieros de manera pacifica. En el indicador PAC se
crean espacios colectivos que proporcionan la participacion y el trabajo en equipo para realizar
diversas actividades como: juegos y dinamicas con la intencion de cumplir metas, para que todos
los nifios puedan desarrollar las habilidades sociales.

4.5.2 Densificacion de la guia de observacion de la docente

Para la guia de observacién al docente se disefiaron seis indicadores, los cuales fueron
aplicados durante tres clases aplicadas, ver (Anexo L). Esto permitié observar al docente del
subnivel de preparatoria del centro de préacticas. En la sexta subcategoria ESE, en el primer
indicador IEAPESEN se obtuvo que existe por parte del docente una escasa implementacion de
estrategias o actividades que ayudan a fortalecer la educacién socioemocional. En el segundo
indicador AMNAECEF se evidenci6 la ausencia de aplicacion de metodologias para autorregular
las emociones de los nifios frente a situaciones como: frustracion, enojo, peleas y actuar de
manera impulsiva. Es importante mencionar que estos dos indicadores se combinaron debido a
que la informacion era similar.

En el tercer indicador FNERCPDJE se constato que el docente educa con valores
especialmente el respeto, asi como la empatia, normas y reglas englobando el trabajo colectivo.
Lo cual promueve positivamente la practica pedagogica al igual que el desarrollo socioemocional
de los nifios. En el cuarto indicador IRFRAEE se observo que el recurso utilizado con mas
frecuencia es el televisor, proyectando videos educativos para regular las emociones por parte de
los nifios y favorecer relaciones armonicas entre ellos. Del mismo modo se resalta la necesidad
de aplicar otros recursos que permitan enriquecer el desarrollo socioemocional de los nifios.

El quinto indicador AESEECP manifiesta que el docente incluye de manera leve la
educacion socioemocional, se enfoca mas en cumplir las destrezas planteadas en el curriculo
priorizado de preparatoria. Como Gltimo indicador EDHSENDAL se obtuvo la falta de atencion
para evaluar el desarrollo de las habilidades socioemocionales de los nifios durante el periodo
escolar. Este proceso es primordial ejecutarlo por medio de actividades articuladas con varios

recursos y con la evaluacion, para poder determinar los inconvenientes presentados en el nifio.
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4.6 Codificacion de segundo ciclo

La codificacion de segundo ciclo o codificacion axial se entiende como un proceso mas
complejo que la codificacion de primer nivel. Este implica la agrupacion de las diferentes
subcategorias centrales del estudio, luego realiza la comparacion y se unifican segun su interés
en comun. Después se unifica los indicadores que tienen similitud notoria, posteriormente se
construye nuevos indicadores dependiendo del caso. Todo esto se da gracias a la organizacion,
relacion y profundidad de la codificacion de primer ciclo (Hernandez et al., 2014).

Con base a lo expuesto anteriormente, se determin6 que la codificacion de segundo plano
o0 axial permitio establecer las categorias centrales del estudio. A través, de la revision y fusion
de las subcategorias, de esta manera se consolida la informacion para que sea clara y facil de
interpretar dando respuestas concretas a las interrogantes. Este proceso dio paso a la revision
profunda de los cédigos asignados en primera instancia y la combinacion de aquellos que tiene
estrecha relacion para evitar las redundancias.

Tabla 7
Codificacién de segundo ciclo

Codificacion de segundo ciclo
Categoria: Habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6
afios
Cédigo: HSE
Subcategorias Cadigos Indicadores Cadigos Nuevos
codigos
Autoconocimiento | AC 1.1 Identifica y verbaliza como se IVCS Se mantiene IVCS
siente (estoy triste, estoy feliz).
1.2 Reconoce con ayuda del docente su | RADPAM Se mantiene RADPAM
progreso al realizar correctamente las
actividades o las que requieren mejorar.

Autorregulacion ARR 2.1 Controla los impulsos negativos CIN
como, por ejemplo: Ante una
frustracion, el nifio evita hacer dafio a
sus comparieros o berrinches (gritos,
llanto, lanzar cosas).

2.2 Establece capacidad para calmarse | ECCEI
después de una emocidn intensa.

Motivacién M 3.1 Se esmera por cumplir la tarea. EMPC Se combinan ECTPAE
3.2 Realiza las tareas personales y RTPAE
académica con entusiasmo.
Empatia E 4.1 Reconoce las emociones o RESCHGMC | Se mantiene RESCHGMC

sentimientos de su compafiero a través
del habla, gestos y movimientos
corporales.

4.2 Brinda apoyo, consuelo cuando su | BACCN Se mantiene BACCN
compariero lo necesita.
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Habilidades HS 5.1 Establece relaciones positivas con | ERPD
sociales los demas.
5.2 Participa en actividades PAC
colaborativas.
Educacion ESE 6.1 Implementa estrategias y IEAPESEN
socioemaocional actividades para promover la
educacion socioemocional de los
nifos.

6.2 Aplica metodologias a los nifios AMNAECF
para autorregular sus emociones ante
circunstancias conflictivas o
frustrantes.

6.3 Fomenta en los nifios la empatia, el | FNERCPDJE
respeto y la colaboracion entre pares
durante la jornada escolar.

6.4 Incluye recursos para fortalecer la IRFRAEE
relacién arménica en el entorno
educativo.

6.5 Asocia la educacion AESEECP
socioemaocional con los elementos del
curriculo de preparatoria.

6.6 EvalUa el desarrollo de las EDHSENDAL
habilidades socioemocionales de los
nifios durante el afio lectivo.

Nota. Elaboracion propia.
4.7 Red semantica de los instrumentos de diagnostico

La red semantica es una ilustracion grafica que resume de manera puntual las ideas y
enlaza los significados similares a los temas que tiene estrecha conexion entre codigos,
categorias y subcategorias. Facilita la visualizacion del contenido y lo hace mas comprensible y
concreto, permitiendo el analisis minucioso de la informacién. Asimismo, organiza la
informacidn de manera secuencial y conecta las ideas entre si, facilitando la interpretacion de los
datos; de esta manera se deducen con facilidad los resultados (Hernandez et al., 2014).

En el marco del estudio fue un gran apoyo visual ya que permiti¢ sintetizar la
informacion de las subcategorias de estudio. Mediante ideas claves y la vinculacion entre ellas se
logré una mejor comprension de la informacion recolectada, para poder analizar los resultados
obtenidos de los instrumentos aplicados en el desarrollo de las précticas preprofesionales. Por
otro lado, ayud6 a encontrar la coherencia del estudio a través de la unificacion de las ideas
parecidas para formar un concepto sélido, identificando los patrones existentes entre las
subcategorias previamente establecidas, ver (Anexo M).
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4.8 Triangulacion

La triangulacion metodoldgica es el contraste de la informacion de diferentes fuentes y
métodos utilizados para la recoleccion de la informacion. Su objetivo es corroborar y afirmar que
la informacion resultante es veridica y confiable, en otras palabras, es un método para comparar
los datos diversos desde una perspectiva integral. Este proceso le facilita al investigador la
capacidad de otorgar credibilidad y vialidad al estudio, y que cada componente este relacionado
estrechamente entre si para garantizar la realizacion integral del estudio (Hernandez et al., 2014).

Por ende, la triangulacién metodoldgica fue de gran ayuda en el desarrollo de la
investigacion, dado que permitid contrastar los resultados obtenidos tanto de la guia de
observacién aplicada a los nifios y al docente, como de la entrevista. Por medio de este proceso
se evidenciaron similitudes importantes entre las observaciones e interpretaciones de ambos
casos. Ademas, se pudo deducir que los datos resultantes mostraron una relacién integral

conservando el sentido del estudio.
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Tabla 8

Triangulacién metodoldgica (Fase diagndstica)

Triangulacién metodoldgica (Fase diagnoéstica)

Subcategorias

Indicadores

Resultados de la entrevista

Resultado de las guias de
observacién (nifios-
docente)

Referentes tedricos

Aportaciones

Autoconocimiento

Autorregulacion

1.1 Identificay
verbaliza como se
siente (estoy
triste, estoy feliz).
1.2 Reconoce con
ayuda del docente
su progreso al
realizar
correctamente las
actividades o las
que requieren
mejorar.

2.1 Regula las
emociones
negativas y tiene
la capacidad para
calmarse.

1.1 El docente manifiesta que los nifios tienen la
capacidad para identificar sus propias emociones
a través de gestos, habla y el lenguaje corporal
durante la convivencia diaria.

1.2 Sefiala que los nifios logran reconocer con
ayuda de la docente el avance significativo en las
tareas, asi como los aspectos que necesitan
mejorar, cabe mencionar que se desarrollan por
medio de incentivos y de sellos con leyendas
(muy satisfactorio, satisfactorio y poco
satisfactorio).

2.1 Los nifos se frustran con facilidad, y realizan
actividades como jugar, escuchar cuentos o
canciones, dialogar y moldear plastilina. Pueden
ser guiadas por la docente o se dan de manera
espontanea por ellos mismos.

1.1 Varios nifios
manifiestan complicaciones
para percibir y expresar lo
que sienten.

1.2 Los nifios de manera
individual presentan
dificultad para distinguir su
avance en las actividades,
por esta raz6n buscan ayuda
del profesional para
identificar cuales requieren
refuerzo.

2.1 Cuando se frustran
acttan de manera
inadecuada y suelen agredir
a sus companeros. Por ello
suelen necesitar la ayuda de
otra persona para calmarse
y regular sus emociones.

Hace referencia al
reconocimiento de las
emociones propias,
fortalezas y
debilidades de cada
nifio y como influyen
en su
desenvolvimiento ante
la sociedad. Al mismo
tiempo permite
establecer limites
propios (Goleman,
2009).

Se manifiesta como la
capacidad que tiene
cada nifio para
controlar las
emociones negativas,
transforméandolas en
positivas con objetivo
de conseguir el
bienestar personal
(Goleman, 2009).

1.1 La mayor parte de los nifios presentan
dificultades para reconocer y comunicar las
emociones propias. Por ello, es importante que
los nifios aprendan a identificar las emociones
bésicas propias. Es fundamental para que el nifio
tenga la capacidad de desarrollar el
autoconocimiento de manera autbnoma y segura.
1.2 Un grupo predeterminado de nifios tiene
problemas para reconocer las fortalezas y
debilidades. En este proceso, la participacion del
docente es crucial para el desarrollo de las
acciones, por qué guia 'y acompafia en la
formacion de una persona auténoma e integra
con la habilidad de resolver los conflictos de
manera eficaz.

2.1 Varios nifios se frustran con facilidad y
demuestran inconvenientes para calmarse por lo
que necesitan la intervencion de una tercera
persona.

De este modo a la edad 5 y 6 afios los nifios
deben tener la voluntad de poder controlar sus
emociones negativas con el fin de poder convivir
de manera arménica. Asimismo, el rol del
docente juega un papel primordial en esta etapa
porque debe guiar y ayudar al nifio a calmarse y
reflexionar sobre sus acciones y como estas
pueden tener consecuencias y afectar a las
personas que lo rodean.



Motivacion

Empatia

Habilidades
sociales
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3.1 Se esmera por
cumplir las tareas
personales y
académica con
entusiasmo.

4.1 Reconoce las
emociones 0
sentimientos de su
compafiero a
través del habla,
gestos y
movimientos
corporales.

4.2 Brinda apoyo,
consuelo cuando
su compafiero lo
necesita.

5.1 Establece
relaciones
positivas con los
demas.

5.2 Participa en
actividades
colaborativas.

3.1 Los nifios ejecutan las tareas con esmero y
entusiasmo. El docente los motiva por medio de
palabras y premios. Las actividades que mas
disfrutan realizar son jugar, pintar con tempera,
moldear plastilina y armas rompecabezas, legos o
rosetas.

4.1 Los nifios son capaces de reconocer las
emociones de sus

semejantes mediante las expresiones faciales,
fisicas y linguisticas. Por esta razon los demas
compafieros ejecutan acciones reconfortantes
cuando los

demaés estan atravesando por diversas situaciones.

4.2 Cuando un compafiero atraviesa

por situaciones dificiles los demas se preocupan
y brindan consuelo o apoyo, ademas de realizar
actividades que contribuyan a cambiar el estado
de &nimo.

5.1 Las relaciones sociales entre los nifios son
buenas, pero siempre hay uno que otro que le
cuesta respetar las ideas de los otros. Ademas, la
participacion del docente es importante como
mediadora de conflictos.

5.2 Los nifios participan en las actividades
colaborativas, no obstante, suelen surgir
desacuerdos entre ellos lo que genera disgustos y
conflictos.

3.1 Durante la jornada
escolar los nifios realizan
las actividades de manera
entusiasmo y con esmero.
El docente los incentiva con
recompensas, es aqui en
donde los nifios desarrollan
la motivacion e interés para
ejecutar cualquier tarea que
se le asigne.

4.1 Los nifios pueden
reconocer las emociones de
sus semejantes mediante
gestos, el hablay
movimientos corporales que
se presentan en el contexto
educativo.

4.2 Todos los nifios actlian
de forma comprensiva y
amable cuando algin
compafiero esta enfrentando
situaciones dificiles, por lo
que ellos demuestran su
apoyo afectivo y se
solidarizan con él para que
pueda continuar de manera
segura.

5.1 Los infantes tienen
dificultad para interactuar
con los demas comparieros
de manera pacifica.

5.2 Se crean espacios
colectivos que aporta a la
participacion y el trabajo en
equipo, para que todos los
nifios puedan desarrollar las
habilidades sociales.

Se centran en alcanzar
propdsitos personales,
profesionales y
académicas, por medio
del entusiasmo, el
compromiso y la
iniciativa de realizar
las actividades de su
preferencia con la
mejor de las
disposiciones
(Goleman, 2009).

Es poner en el lugar de
otro por ello, parte de
la identificacion y
comprension de los
sentimientos de otros
infantes, con la
intencion de prestar
atencion y ayuda
necesaria ante
situaciones adversas
que se presentan en la
vida cotidiana
(Goleman, 2009).

Son las actitudes que
posee cada infante para
establecer una
conexion eficiente con
las personas de su
entorno. Esto a su vez
permitira la interaccion
social, el trabajo
colectivo, el liderazgo,
la resolucion de

3.1 Todos los nifios se sienten motivados para
ejecutar las actividades personales y académicas
con entusiasmo y esmero sin la necesidad de
recibir exigencias de los demas. Al desarrollar la
motivacion las personas son exitosas en el
trascurso de la vida académica y profesional.
Parte con voluntad, entusiasmo por llevar a cabo
las actividades en donde dejan fluir sus ideas,
creatividad e imaginacion.

4.1 La gran cantidad de nifios son empaticos con
sus semejantes ante situaciones aversas
suscitadas en el contexto educativo. Por esta
razon la empatia es un valor importante en la
vida la cual debe ser inculcada desde la primera
infancia.

4.2 Cuando un compafiero atraviesa una situacion
complicada los demas nifios demuestran el
interés en ayudar emocionalmente a sentirse
mejor y pueda seguir de manera positiva
superando cada obstaculo que se le presente. Por
este motivo la empatia permite aprender a
identificar, comprender las emociones y
sentimientos de los demas mostrando interés para
hacer sentirse mejor con palabras de &nimo o
mediante un abrazo son acciones que le motivan
a continuar de manera fuerte.

5.1 Un grupo reducido de nifios tiene dificultad
de interactuar o relacionarse con los deméas
compafieros. Por lo tanto, para poder convivir en
la sociedad actual es imprescindible desarrollar
las habilidades sociales en los mas pequefios
porque son la clave para el desarrollo holisticos.
5.2 Algunos nifios se les dificulta trabajar de
manera grupal ignorando ideas o comentario de
los demas. De tal manera es importante que en el
ambiente educativo se realicen actividades
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Educacion
socioemocional

6.1 Implementa
estrategias,
actividades o
metodologias para
promover la
educacion
socioemocional
de los nifios.

6.2 Fomenta en
los nifios la
empatia, el
respeto y la
colaboracion entre
pares durante la
jornada escolar.
6.3 Incluye
recursos para
fortalecer la
relacion arménica
en el entorno
educativo.

6.4 Asocia la
educacion
socioemocional
con los elementos
del curriculo
priorizado de
preparatoria.

6.5 Evalla el
desarrollo de las
habilidades
socioemocionales
de los nifios

6.1 Las actividades mas adecuadas para trabajar
le educacion socioemocional son los juegos,
dramatizaciones y cuentos. Del mismo modo una
metodologia factible para trabajar este aspecto es
el arte en especial el dibujo porque permite la
libre expresion de los nifios.

6.2 El docente fomenta la empatia, el respeto y
colaboracién entre los nifios mediante el dialogo,
reflexiones guiadas y trabajos grupales.

6.3 Uno de los principales recursos que el
docente utiliza para fortalecer la relacion
armonica entre compafieros es la utilizacién de
cuentos que contengan valores, otro recurso es el
juego cooperativo.

6.4 El docente combina los contenidos
académicos con situaciones reales aprenda a
convivir y reflexionar sobre sus acciones.

6.5 Este proceso es fundamental llevarlo a cabo
en tres momentos como al inicio, durante y al
final del afio lectivo para conocer el estado
emocional y llevar un control rutinario sobre el
desarrollo de las habilidades sociales y
emocionales. Esta evaluado mediante la lista de
cotejo o por el dibujo.

6.1 Por parte del docente se
hace evidente la falta de
aplicacion de actividades,
estrategias o metodologias
para ayudar a regular las
emociones de los nifios y
que puedan resolver los
conflictos de manera
pacifica.

6.2 Se estima que el
docente inculca normas,
reglas, valores y trabajar de
manera colectiva. Esto es
muy favorable en la docente
como a los nifios en vista de
que permite desarrollar la
empatia por medio de la
observacion y la imitacion
en diferentes contextos.

6.3 Se observo que el
recurso que se utiliza con
més frecuencia es el
televisor proyectando
videos educativos para
regular las emociones
alteradas por parte de los
nifios y favorecer relaciones
armonicas entre ellos. Del
mismo modo se resalta la
necesidad de aplicar la
diversidad de otros recursos
que permitan enriquecer en
el desarrollo

problemasy la
formacion de agentes
de cambio (Goleman,
2009).

Los infantes pueden
identifican y expresan
los sentimientos a
través de la
comunicacion verbal y
no verbal, mediante el
juegoy la
participacion de todos
los miembros se
evidencia; el
autocontrol emocional,
la regulacion y
autogestion de las
emociones ante un
conflicto presentado
(Tabernero y Politis,
2016).

grupales en donde todos participen por igual
respetando las opiniones y asumiendo roles. Al
desarrollar esta habilidad se forma a un
ciudadano integro con valores y la capacidad
para resolver los problemas que se presentan en
la vida cotidiana.

6.1 Se evidencio la falta de actividades
estrategias y metodologias para trabajar la
educacion socioemocional en los nifios. Es por
ello, que la aplicacion de actividades, dindmicas
y juegos le permite los nifios reconocer y
controlar las emociones, relacionarse de manera
positiva.

6.2 Efectivamente involucra a todos los nifios en
las actividades colaborativas fomentando el
respeto y la empatia. Es importante porque al
desarrollar las actividades practicas incluyen a
todos los nifios aprenden desde pequefios a
cumplir normas, valores y reglas.

6.3 Es evidente la limitada aplicacion de recursos
para trabajar la educacion socioemocional en los
nifios ya que se hace uso del televisor el cual es
poco favorable trabajar este aspecto. Por ello es
importante la aplicacion de juegos cooperativos,
cuentos de valores, dindmicas y actividades al
aire libre porque permite la construccion de un
ambiente armoénico durante la primera infancia.
6.4 Se determina el incumplimiento de trabajar o
vincular la educacidn socioemocional con los
elementos del curriculo priorizado de
preparatoria. De tal manera es indispensable
abordar desde el curriculo actividades o temas
que permitan trabajar tanto el area social como
emocional de los nifios lo cual beneficia el
bienestar personal y colectivo

6.5 La poca aplicacion del proceso evaluativo
cualitativa en el desarrollo socioemocional en los
nifios por lo que se centra en evaluar el
conocimiento académico dejando a un lado lo
emocional y social. Es importante llevar a cabo
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durante el afio
lectivo.

socioemocional en los
nifios.

6.4 El docente trabaja de
manera leve la educacion
socioemocional. Centra en
cumplir las destrezas
planteadas en el curriculo
priorizado de preparatoria.
6.5 La falta de evaluar el
desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los
nifios durante el periodo
escolar. Este proceso es
primordial ejecutarlo por
medio de estrategias,
metodologias, recursos y la
evaluacion para determinar
los inconvenientes
presentados en el nifio.

este proceso evaluativo del nifio durante el afio
escolar ya que se puede observar el estado de
animo o alguna necesidad que requiera ayuda o
acompafiamiento docente.

La educacion socioemocional es un proceso clave
en la primera infancia porque le permite al nifio
reconocer y controlar las emociones, asi como
establecer relaciones positivas con sus
semejantes. Por ello, es necesario que el docente
aplique estrategias, actividades, metodologias y
la forma de evaluar el desarrollo socioemocional
permitiéndole al nifio prepararse para el futuro.

Nota. Definicion de autoconocimiento, autorregulacién, empatia, motivacion y habilidades sociales Goleman (2009). Educacion

socioemocional Fuentes (2024).
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4.9 Interpretacion de los resultados

La interpretacion de los resultados es un proceso esencial para la realizacion de la
investigacion, porque le otorga veracidad y claridad a la informacion y resultados obtenidos. De
acuerdo con el enfoque cualitativo, esto se basa en la interpretacion completa de la realidad a
través del analisis y comprension de la informacion resultante, que fue obtenida de los
participantes del proceso investigativo. Se caracteriza por ser flexible, otorgando sentido y
coherencia a las interpretaciones, dando respuestas a las interrogantes, asi como conectando los
hallazgos a la realidad eminente (Hernandez et al., 2014).

En consecuencia, la interpretacion permitio dar sentido a los datos obtenidos por medio
de la observacion evidenciada en los instrumentos de diagndstico. Esto facilito el significado y
comprension de las ideas emergentes, entendimiento de la realidad por medio de las vivencias de
los participantes, asi como la revision y asignacion de codigos a las subcategorias establecidas
anteriormente. También permitio establecer semejanzas y diferencias entre la informacion
obtenida, dio paso a la construccion del significado y finalmente se interpretd los datos dando
respuestas a los objetivos especificos de la investigacion.

Una vez, llevado a cabo el proceso de codificacion de primer nivel, densificacion,
codificacién de segundo nivel, la red semantica y la triangulacion de los datos obtenidos, se dio
paso a la interpretacion de los resultados, en donde se obtuvo lo siguiente:

En la primera subcategoria denominada “Autoconocimiento" se determind que gran parte
de los nifios tienen dificultad para reconocer sus propias emociones, asi como para identificar sus
fortalezas y debilidades. Por ello, es necesario que se aplique actividades que faciliten el
reconocimiento de las emociones béasicas para que el nifio construya su identidad de manera
segura. Asi mismo, permitirad desarrollar autoestima, la habilidad de resolver conflictos de
manera pacifica para que aprendan a defenderse y afrontar las dificultades de la vida. Por otra
parte, también es importante mencionar que el rol docente juega un papel importante en el
desarrollo del autoconocimiento ya que guia y acompafia al nifio durante su proceso formativo.

En la segunda se encuentra la “Autorregulacion” en donde se demuestra que la mayor
parte de los nifios a la edad de 5 a 6 afios presentan dificultades para regular las emociones
negativas, frustrandose con facilidad ante diversas situaciones y requieren la intervencion de otra
persona para calmarse. Esto demuestra que a esta edad todavia se esta desarrollando la

autorregulacion por lo que es importante trabajar y acompaiiar durante este proceso al nifio. Para
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que él pueda controlar sus emociones, frustraciones y pueda reflexionar sobre sus actos con el fin
de construir un ambiente armonico en el contexto educativo.

En cuanto a la tercera, esta enfocada a la “Motivacion” demuestra que todos los nifios
tienen motivacion para realizar las actividades personales y académicas con entusiasmo. Del
mismo modo, el nivel de motivacion aumenta cuando reciben incentivos como: premios o
palabras por parte del docente. Esta habilidad es fundamental para el desarrollo integral del nifio,
impulsando a que cada uno desarrolle la autonomia, sea capaz de expresarse libremente. Ademas
de potenciar su creatividad e imaginacion, todo ello se veré reflejado en la realizacion de
actividades con entusiasmo, interés y voluntad.

En la siguiente subcategoria “Empatia” se manifiesta que todos los nifios tienen la
capacidad de reconocer cuando uno de sus compafieros se encuentra en momentos dificiles o
requieren ayuda. Esto hace evidente que a la edad de 5 a 6 afios los nifios reflejan un alto
desarrollo de la empatia. Por ello, esta habilidad es un valor primordial en los nifios porque les
permite comprender como se siente la otra persona cuando atraviesa por situaciones adversas.
Esta habilidad facilita formar personas resilientes capaces de ayudar y apoyar cuando los demas
lo necesiten. Estas situaciones no solo favorecen los vinculos entre las personas, también
fortalecen el bienestar emocional para promover un ambiente escolar armonico.

En la subcategoria cinco “Habilidades sociales” se describe que por parte de algunos
nifios se presenta conflictos o desacuerdos lo que provoca una conexidn escasa entre
compafieros. Esto afecta a la convivencia, participacion y desarrollo del nifio. Por estas razones
es necesario que, desde el contexto educativo se apliquen actividades grupales. para establecer
una convivencia sana, promover la interaccién social en los nifios por medio del respeto hacia las
opiniones ajenas. Todo esto beneficia a la educacion integral y los hace capaces de solucionar
problemas cotidianos en base a los valores.

En la ultima subcategoria “Educacion socioemocional” se obtuvo que la docente se rige a
ensefar contenidos académicos dejando a un lado el desarrollo socioemocional. De esta manera,
es importante que el docente aplique actividades al aire libre, juegos cooperativos, metodologias,
estrategias y recursos ya que son imprescindibles en las primeras etapas de vida, para propiciar

un aprendizaje mas significativo. Debido a que otorga la cualidad de identificar y controlar las
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emociones, asi como la construccion de las relaciones positivas entre comparieros. Por Gltimo, es
importante acoger la evaluacion cualitativa de las habilidades socioemocionales en el proceso
educativo, porque permite realizar un diagnostico inicial, asi como un seguimiento sobre la
situacion del nifio. Con la intencidn de contribuir a fortalecer sus habilidades sociales y
emocionales preparandolo para afrontar los retos de la vida.

Capitulo V: Propuesta De Intervencion Educativa
5.1 Nombre o titulo de la propuesta

Cartilla didactica “Corazoncito en ritmo, manos que conectan y una mente que despierta”
5.2 Propuesta de intervencion educativa

La propuesta de intervencion educativa se define como un conjunto de acciones que
facilita la planificacién y el accionar del docente en el contexto educativo, mejorando la practica
laboral (Barraza, 2010). Es importante elaborar una propuesta educativa, porque es un plan
completo que permite proyectar una solucién a un problema, facilitando estrategias para generar
cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la practica docente. En la labor educativa
hace posible transformar la realidad mediante la innovacién educativa, en donde, se construyen
propuestas originales para mejorar el problema. Ademas, posibilita la interaccién y el didlogo
equitativo entre los profesionales de la educacion.

Por lo tanto, el tipo de propuesta de intervencion educativa que se ajusta a la
investigacion es la propuesta de apoyo a la docencia, comprendida como la participacion de
diversos agentes de la rama educativa. El actor principal de la practica profesional es el docente,
su funcion esta centrada en acomparfiar y guiar el proceso educativo, a mas de ello cuenta con la
colaboracion de agentes internos. Quienes analizan el &ambito educativo y detectan dificultades,
con la intencién de acompafiar, guiar y asesorar al docente para atender al problema encontrado
(Barraza, 2010).

De esta manera a través de la observacion y la participacion directa en el contexto de la
practica educativa, se encontrd un problema en los nifios en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales. Por esta razon, los investigadores han considerado importante atender a esta
necesidad por medio de una cartilla didactica, que proporciona actividades para que el docente

pueda aplicar en el aula de clase y trabajar las habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6
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afios como: autoconocimiento, autorregulacién, habilidades sociales, asi como la educacion
socioemocional.

Del mismo modo la propuesta de intervencion educativa se sustenta en cuatro fases que
son definidas por (Barraza, 2010):

Planeacion: Se identifica y se construye el problema, asi mismo se genera la propuesta e inicia
la elaboracion o disefio de la solucién. En el caso de que no se aplique se denomina proyecto.
Implementacion: Implica el desarrollo de las actividades establecidas en la propuesta
integrando adaptaciones/cambios frente a la hipotesis formulada.

Evaluacion: Monitorea la ejecucion de las actividades planteadas para la intervencion, al ser
culminada con éxito se concreta la propuesta de intervencion educativa.
Socializacion-difusion: Presenta la propuesta elaborada, con la finalidad de captar la atencion
del lector e incentivarlo a implementarla en los contextos requeridos.

De acuerdo con la naturaleza de la investigacion, en esta propuesta solo se realizo la
primera fase denominada planeacion puesto que en este espacio permitié diagnosticar el
problema, y disefiar la cartilla didactica para el fortalecimiento del desarrollo de las habilidades
socioemocionales como: el autoconocimiento, autorregulacion, habilidades sociales y la
educacidon socioemocional. Cabe mencionar que la propuesta fue enviada a revision y validacion
por criterios de expertos, ademas las tres fases restantes fueron omitidas a causa de que la
investigacion gira en torno al disefio de estudio de caso.

5.3 Origen o naturaleza peculiar de la propuesta y problema al que responde

La presente propuesta se origina tras haber asistido a las practicas preprofesionales en el
subnivel de preparatoria de una institucion educativa de la ciudad de Azogues. Se aplicaron
instrumentos de diagndéstico y los datos recolectados, permitieron un analisis critico y reflexivo
sobre las necesidades que se presentaban en el aula de clase. Las mas relevantes fueron que los
nifios tenian problemas para reconocer las emociones propias (autoconocimiento). Otro punto es
que durante la realizacion de las tareas tenian dificultades para controlar las emociones negativas
y se frustraban con facilidad, por lo que necesitaban la intervencién de otra persona para
calmarse (autorregulacion). Del mismo modo, la relacion entre comparieros fue escasa lo cual

evitaba llevar a cabo trabajos de forma colaborativa (habilidades sociales). Por ultimo, por parte
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del docente se evidencid una escasa implementacion de actividades y la evaluacion para el
progreso de las habilidades socioemocionales de los nifios (educacidn socioemocional).

Por esta razon, la cartilla didactica ofrece actividades basadas en los siete principios de la
pedagogia Waldorf y en el aprendizaje vivencial. Con el objetivo de trabajar el eje de desarrollo
personal y social en los &mbitos de convivencia e identidad y autonomia, para fortalecer las
habilidades socioemocionales de los nifios de 5 a 6 afios. Esta cartilla sera de gran apoyo al
docente para que pueda poner en practica las actividades con la intencion de fortalecer las
habilidades antes mencionadas de los nifios.

5.4 Justificacion

Las habilidades socioemocionales en la primera infancia son la fuente primordial para
que los nifios adquieran un desarrollo integro, pero sobre todo permite que tengan la capacidad
de reconocer las emociones propias y ajenas, asi como controlar y manejar impulsos negativos.
De igual manera, el reconocimiento de fortalezas y debilidades, la resolucion de conflictos de
manera pacifica, ademas de la conexidn positiva entre pares. Por este motivo se considera
importante facilitar actividades que contribuyan a las necesidades encontradas en el aula y por
ende mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios.

Por lo tanto, la propuesta denominada “Corazoncito en ritmo, manos que conectan y una
mente que despierta” responde al tercer objetivo especifico de esta investigacion el disefio de una
cartilla didactica. La cual contiene actividades para trabajar el autoconocimiento,
autorregulacion, habilidades sociales al igual que la educacion socioemocional, integrando los
ejes de desarrollo personal y social. Esto permite apoyar la practica docente, asi como ayudar a
los nifios a identificar y regular las emociones, ademas de crear un vinculo positivo entre
comparieros, propiciando una convivencia arménica en el entorno educativo.

Por ello, se toma como referencia al curriculo priorizado del subnivel de preparatoria
haciendo énfasis en las destrezas del ambito de convivencia, identidad y autonomia, las cuales
estan relacionadas con la interaccidn social; reconocer, respetar las diferencias; y saber cumplir
las normas y reglas. Estos aspectos curriculares propiciaran las condiciones didacticas, enfocadas
al desarrollo de las habilidades socioemocionales para trabajar con los nifios de 5 a 6 afios en el

contexto del estudio. Cabe recalcar que las actividades se enfocan en los siete principios de la
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pedagogia de Waldorf: el desarrollo integral u holistico, respetar el ritmo de aprendizaje,

creatividad e imaginacion, respeto por la naturaleza, ensefianza a través del arte, enfoque en el

juego y el aprendizaje de rituales.

En cuanto al ambito didactico, facilita metodologias, actividades, recursos, evaluaciones
para favorecer una educacién optima, significativa y activa. De acuerdo con el MINEDEC
(2025) las habilidades socioemocionales son trabajadas de manera holistica, integrando las bases
necesarias en la primera infancia, para que el nifio sea autbnomo, tenga autocontrol, autoestima y
resuelva los problemas a lo largo de la vida. De igual manera, se establece espacios de
socializacion y adaptacion para fomentar la empatia, inculcar valores, la toma de decisiones
responsables, propiciando una convivencia armonica.

5.5 Objetivo general

Fortalecer el desarrollo de las habilidades socioemocionales mediante una cartilla
didactica basada en el eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de una
Unidad Educativa de Azogues, Ecuador.

5.6 Metas medibles y cuantificables de productos

e Aportar en el 90% al desarrollo del autoconocimiento a través de la linea de accion
“Detective socioemocional”, mediante actividades que faciliten el reconocimiento y la
expresion oral de las emociones propias, asi como identificar el progreso de las tareas con
ayuda del docente.

e  Contribuir al desarrollo de la autorregulacion al menos el 90%, a través en la linea de accién
“Manos que calman, colores que sanan” por medio de actividades que faciliten la regulacion
de las emociones negativas y la capacidad para calmarse.

e  Promover en el 90% el fortalecimiento de las habilidades sociales por medio de la linea de
accion “Pequefios amigos, grandes emociones”, mediante actividades que permitan
establecer relaciones positivas entre comparieros y el trabajo en equipo.

e Fortalecer en el 90% en el desarrollo de la educacion socioemocional con base a la linea de
accion “Mi emocion, tu emocion, nuestra conexion”, por medio de actividades que

potencien el proceso de ensefianza aprendizaje centrada en el area socioemocional.
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5.7 Fundamentos tedricos

En el siguiente apartado se fundamenta teéricamente las habilidades socioemocionales las
cuales estan reflejadas en la propuesta, para el fortalecimiento del autoconocimiento,
autorregulacion, habilidades sociales y educacion socioemocional. Adicionalmente, se aborda los
fundamentos didacticos en donde se da a conocer acerca de la cartilla didactica y su estructura.
De la misma manera, se menciona el aprendizaje vivencial para guiar las actividades de la
propuesta. Por ultimo, la fundamentacion pedagdgica abarca la pedagogia Waldorf con los siete
principios y los tres septenios.

5.7.1 Habilidades socioemocionales

Las habilidades socioemocionales se conceptualizan como el conjunto de actitudes y
gestos que facilitan el entendimiento de las acciones que cada persona realiza, en donde
involucran elementos sociales y emocionales. Este proceso se da por medio de la participacion
en varios contextos, en donde se desarrolla la capacidad para expresar, controlar las emociones
positivas y negativas. Estas habilidades se enriquecen por medio de las vivencias, a través de la
interaccion en diversos espacios, mediante actos de empatia que fortalecen los lazos con la
sociedad, promoviendo asi el equilibrio emocional y la ayuda social (Kaim, 2020).

Estas habilidades son primordiales desde los primeros afios del nifio, ya que le permite
adaptarse a diferentes situaciones de la vida cotidiana. Por ello es importante contar con la
participacion de la familia en la ensefianza de normas, reglas y valores. Para que en diversos
contextos tenga la capacidad de acoplarse y resolver las dificultades de manera armoniosa.

El autoconocimiento

El autoconocimiento se concibe como una habilidad que posee cada persona para
identificar, entender, asi como reflexionar sobre las emociones, pensamientos, conductas y
valores propios de cada ser (Fuentes, 2024). Por lo tanto, el individuo debe ser capaz de
conocerse a si mismo para que sepa manejar emociones, pensamientos, ser capaz de actuar de
una manera segura, la toma responsable de decisiones, para evitar las consecuencias que se
pueden presentar a futuro.

La autorregulacion
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La autorregulacion es la capacidad propia del ser humano para controlar y regular las
emociones, pensamientos al igual que la forma de actuar ante situaciones conflictivas (Fuentes,
2024). Esta se presenta en los nifios a traves de la dificultad para manejar las emociones,
adaptarse a reglas, normas o rutinas en el contexto educativo. Estos primeros comportamientos
son evidenciados en la casa y en la escuela, en donde los padres de familia junto a los docentes
se convierten en mediadores para ayudar a mejorar estas actitudes. A su vez implementen
actividades como: juegos, dinamicas de relajacion para que puedan controlar los impulsos
negativos.

Habilidades sociales

Las habilidades sociales son aptitudes adquiridas por cada individuo de manera
autonoma, para facilitar la comunicacion clara y efectiva con la sociedad en diferentes contextos
(Fuentes, 2024). Estas aptitudes permiten establecer conexiones armoniosas, también proponer
soluciones a un conflicto presentado, y la capacidad de adaptarse a cada una de las necesidades
de las personas de manera empatica. Mientras se logre una adecuada convivencia diaria entre
personas permite que aprendan, mejoren estas habilidades a lo largo de la vida. Por este motivo,
es imprescindible desarrollarlas desde edades tempranas ya que permite el bienestar individual y
colectivo. La persecucion de metas, suefios, permiten la formacion de personas resilientes, asi
como seguras de si mismas.
Educacion socioemocional

La educacion socioemocional es la formacion del ser humano en su totalidad combinando
las diferentes habilidades que se desarrollan durante el crecimiento. Principalmente se enfoca en
dos dimensiones sociales y emocionales, para formar personas integras, capaces de resolver
conflictos y tomar decisiones adecuadas, por medio de la autoformacion, talleres, cursos que
incluya un conjunto de habilidades socioemocionales. Siendo su principal objetivo el de
fortalecer la convivencia y el proceso de ensefianza. Por consiguiente, se detallan los aspectos
claves de esta educacién en el periodo de la primera infancia:

e Desarrollo holistico infantil.
e Mejora la interaccion entre pares.

e Prioriza los sentimientos de cada persona.
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Brinda una mejor educacion.

Fomenta la inclusion y la empatia.

e Prioriza la salud mental.

e Fortalece las habilidades socioemocionales.

e Construccion de espacios 0 ambientes para enriquecer la convivencia (Valle, 2024).
5.8 Fundamentos didacticos
5.8.1. Cartilla didactica

De acuerdo con Arias et al. (2023) manifiestan que la cartilla didactica es un recurso que
integra estrategias didacticas flexibles y actuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
propdsito de potenciar una mejora en el desarrollo integro de los nifios. Se enfoca en un tema
especifico con diferentes actividades completas que atiendan a las necesidades del aprendizaje.

Sumado a lo anterior, otro aporte importante fue el de Ovalle (2023) quien sefialé que la
cartilla no es un recurso estatico, mas bien es flexible comprendiendo un conjunto de actividades
educativas de forma, creativa, ludica, con juegos y dindmicas de manera sistematizada. Esta
orientada para alcanzar los objetivos de aprendizaje, asi como el desarrollo de las habilidades de
los nifios, ademas de ser adaptable respondiendo a la necesidad y los ritmos de aprendizaje de
cada uno.

En este sentido la cartilla didactica denominada “Corazoncito en ritmo, manos que
conectan y una mente que despierta”, fue disefiada con un total de doce actividades didécticas,
para mejorar el autoconocimiento, autorregulacion, habilidades sociales en el &mbito personal y
social de los nifios con base en el curriculo priorizado del subnivel de preparatoria. De igual
forma se centra en la educacion socioemocional dirigida al docente. Las actividades fueron
creadas con los siete principios de la pedagogia de Waldorf, cabe recalcar que en cada actividad
son mencionados de manera aleatoria y trabajan conjuntamente con el aprendizaje vivencial.
Este recurso es un medio con un proposito claramente establecido, y estructurado para el
desarrollo de las habilidades socioemocionales. Por estas razones, articula actividades practicas,

creativas, vivenciales e interesantes para captar la atencion de los nifios.
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Para la construccion de la cartilla didactica se tom6 como apoyo a Challapa et al. (2020)
quienes declara una estructura clara, organizada y manejable para el lector, para que su
aplicacién y comprension sea factible debe seguir la siguiente estructura:

Caratula o portada: Se coloca los datos informativos como: titulo, asignatura, nombre de la
institucion educativa, nivel.

Presentacion o introduccion: Se presenta un breve resumen, asi como el proposito de la cartilla.
Objetivos del tema general o especificos: Deben ser claros y alcanzables para la audiencia.
Nombre de la actividad: Debe ser comprensible y puntual, para que el lector perciba de que se
trata la actividad.

Objetivo: Tiene que ser claro sobre lo que se quiere lograr, de acuerdo con la destreza de
desempefio.

Descripcion: Se detalla los pasos indispensables de manera ordenada para ejecutar la actividad.
Recursos: Son los materiales didacticos o del entorno, que se utilizan en la ejecucién de las
actividades.

Indicador de evaluacion: Esta seccion permite observar de manera cualitativa el rendimiento
del nifio o si requiere retroalimentacion.

Anexos y bibliografia: Aqui se integran las referencias tedricas utilizadas en el desarrollo de la
cartilla, al igual que nos anexos como videos, actividades, hojas de trabajo, entre otras.

5.8.2 Aprendizaje vivencial

El aprendizaje vivencial se describe como un proceso en donde el nifio construye su
propio aprendizaje, por medio de la exploracion y la experimentacion en contextos reales. De
esta manera adquiere capacidades que le permiten afrontar los diferentes desafios de la vida,
estas son aprendidas por medio de la practica diaria. También no se centra Unicamente en la
experimentacion, sino que se interesa por combinar la reflexion y la accion con la finalidad de
crear conciencia espiritual en cada nifio para que actie de manera consciente. En este proceso la
participacion debe ser directa para generar experiencias enriquecedoras y significativas para el
desarrollo integral en la primera infancia (Alvarado, 2021).

En consecuencia, la propuesta de intervencion educativa toma como referente el

aprendizaje vivencial, ya que por medio de las actividades propuestas se crean espacios en donde
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el nifio experimentara de manera directa diversas situaciones. Esto propicia la reflexion sobre las
acciones, asi como autoconocer y autorregular las emociones, al mismo tiempo permitira
fortalecer los lazos de amistad con sus semejantes. Del mismo modo los recursos a utilizar
durante las actividades seran en su totalidad reales mas no ficticios, para que el aprendizaje sea
enriquecedor y real. Asimismo, se plantea que trabajara de manera conjunta con los siete
principios de la pedagogia de Waldorf.

5.9 Fundamentos pedagdgicos

5.9.1 Pedagogia de Waldorf

Es imprescindible mencionar que la propuesta de intervencion educativa esta
direccionada a trabajar bajo la pedagogia de Waldorf. La cual se conceptualiza como el
desarrollo integral del ser humano combinando tres aspectos que son: el espiritu, el almay el
cuerpo. Del mismo modo se centra en trabajar de manera artistica, asi como fomentar el respeto
por la naturaleza. En este sentido su finalidad es respetar los ritmos de aprendizaje al igual que la
etapa evolutiva de los nifios, dando paso a la estimulacién de la creatividad, la imaginacion y la
libre expresion, respondiendo a cada una de las necesidades que presentan los nifios. Asimismo,
busca erradicar la escolarizacion para brindar una educacion significativa, donde cada uno
genere experiencias Unicas que les servir para su formacion personal y social, ademas de
promover la capacidad para afrontar las dificultades de la cotidianidad.

Por otra parte, lo que mas la caracteriza es que emplea rituales a través de versos o
canciones para la realizacion de las actividades a manera de agradecimiento por todo lo recibido.
Estos se realizan en diferentes momentos al inicio, a media jornada, al final o en alguna actividad
especifica. Ademas, su elemento o simbolo principal es la vela, la cual representa la luz interior
de cada ser humano, que al ser encendida se convierte en la guia espiritual para la reflexion del
actuar de cada uno, asi como armonizar el espacio de interaccion con las demas personas. En este
proceso se involucran factores como: las emociones, valores, interaccion y/o conectividad entre
las personas, los cuales son clave para el aprendizaje significativo y el bienestar social e
individual.

Sumado a ello esta pedagogia trabaja bajo los septenios, los cuales se definen como el

periodo de siete afios que marca el inicio y fin de una etapa. En este intervalo el ser humano
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experimenta cambios significativos en el desarrollo integral, acompafiado de desafios, ademas de
progresos significativos para la vida involucrando la espiritualidad, asi como la autonomia. Por
ello cumplen un rol fundamental en la formacion holistica y armoniosa del nifio. A continuacion,
se profundizan los tres septenios:

Primer septenio, edad de 0 a 7 afios: Trabaja el desarrollo fisico del nifio por medio de la
experimentacion, imitacion, juego de roles, entre otras. Integra la voluntad para superar las
expectativas de su formacion fisica.

Segundo septenio, edad de 7 a 14 afios: Se enfoca en el &rea emocional, en donde manifiesta
que el docente debe ser el guia y promotor de las habilidades emocionales. Estas deben ser
estimuladas mediante actividades artisticas como la pintura, teatro, narraciones de cuentos u
obras literarias, musica etc.

Tercer septenio, edad de 14 a 21 afos: Se centra en el desarrollo del pensamiento propio,
permitiéndoles ser personas criticas con la habilidad de reflexionar sobre sus actos y como estos
influyen en su relacion con la sociedad.

Es importante recalcar que la propuesta gira en torno al primer septenio que comprende la
edad de 0 a 7 afios, ya que es la etapa mas importante en donde le nifio cimienta las bases del
aprendizaje integral y del desarrollo fisico. Con la intencién de formarlo para el futuro como una
persona capaz, razonable y consciente de sus actos en la sociedad. En relacion con ello el padre
de esta pedagogia Rudolf Steiner puntualiza los siguientes principios:

El desarrollo integral u holistico: Se enfoca no solo en desarrollar una habilidad especifica del
ser humano, sino que integra las fisicas, cognitivas, sociales y emocionales para formar un ser
pensante, integro y capaz.

Respetar el ritmo de aprendizaje: Se centra en que cada nifio aprenda a su ritmo de aprendizaje
sin acelerarlo. Asi también deberé realizarse por medio de la exploracion y la experimentacion
para que el aprendizaje sea real y los forme para la vida.

La creatividad y la imaginacion: En este espacio estos dos aspectos no tienen limites, son
innatos de cada persona y se desarrollan de acuerdo al ritmo evolutivo. Es importante mencionar
que se construyen de manera libre, espontanea, y al mismo tiempo da la oportunidad para que el

nifio explore y promueva su potencial.
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Respeto por la naturaleza: Lo que més cuida y protege esta pedagogia es la naturaleza, por ello
desde la primera infancia inculcan el respeto por la naturaleza, ya que lo conectan a la
espiritualidad y a los ancestros. Pues la tierra es la madre de la creacion y como tal debe ser
respetada y protegida.
Ensefianza a traves del arte: Las actividades que se plantean deben trabajar con el arte a través
del modelado, tejidos ancestrales, elaboracion de cestas u otras actividades. Ademas, ayuda a que
el nifio desarrolle las diferentes habilidades, asi como potenciar el desarrollo de la creatividad e
imaginacion.
Enfoque en el juego: Ademas de que las actividades sean préacticas se debe involucrar la parte
ludica por medio de juegos colaborativos, de roles, etc., para que el aprendizaje sea mas
Ilamativo y dinamico.
Aprendizaje de rituales: Fomenta la esencia ancestral, pretendiendo alimentar el espiritu y el
alma, por medio de la conexion con la naturaleza. Su intencién es recuperar los aprendizajes
ancestrales e impartirlos a las nuevas generaciones. Del mismo modo toda actividad de ritual lo
relaciona con las estaciones del afio y los dioses del sol, agua, viento, fuego (Carlgren, 2020).
Con relacion a lo mencionado anteriormente se optd por aplicar esta pedagogia en la
propuesta de intervencion educativa, porque permite renovar la metodologia de aprendizaje,
mediante la realizacion de actividades al aire libre que involucran actividades manuales,
artisticas o practicas que potencian la creatividad e imaginacion de los nifios. Ademas, de
permitir ejercitar el cuerpo y conectarlo con el espiritu para dar paso al aprendizaje vivencial,
puesto que las actividades seran cien por ciento realista para generar experiencias significativas.
De igual forma fomentara el respeto por la naturaleza, cabe mencionar gque se trabajé con
elementos del medio que son desechados por la propia naturaleza.
5.10 Lineas o cursos de accion y estrategias
La linea de accion 1 o bloque de trabajo 1, denominada “Detective socioemocional”,
consiste en disefiar actividades que les permitan a los nifios de 5 a 6 afios desarrollar la habilidad
del autoconocimiento. Para ello lo planificado estuvo enfocado en trabajar el reconocimiento y

nombramiento de las emociones propias. Asi como guiarlos en el progreso de las actividades con
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la ayuda de la docente a identificar lo que necesitan mejorar en contextos aulicos. Para ello se
tomo como referencia los siete principios de la pedagogia de Waldorf.

La linea de accion 2 o bloque de trabajo 2, denominada “Manitos que calman, colores que
sanan”, consiste en disefar actividades que les permitan a los nifios de 5 a 6 afios fortalecer la
habilidad de la autorregulacion. Con el fin de contribuir en la regulacion de las emociones
especialmente de las negativas, asi como la capacidad para calmarse ante la frustracion o una
situacion complicada que involucre las emociones de los demas de manera empatica.

La linea de accién 3 o bloque de trabajo 3, denominada “Pequefios amigos, grandes
emociones”, consiste en disefiar actividades que les permitan a los nifios de 5 a 6 afios mejorar
las habilidades sociales en el contexto educativo o social. A través de la planificacion se
pretende atender a la interaccion social efectiva entre comparieros, fomentando actividades
colaborativas en donde cada nifio asuma un rol y respete las opiniones o participaciones de los
demés compafieros. Asimismo, facilita la toma de decisiones correctas, compartir, respetar
turnos y resolver conflictos de manera pacifica.

La linea de accion 4 o bloque de trabajo 4, denominada “Mi emocion, tu emocidn, nuestra
conexion”, consiste en disefar actividades que le permitan al docente fomentar la educacion
socioemocional en el aula. De tal modo, se plantearon intervenciones que favorecen al
desarrollo y ejecucion de actividades para trabajar la educacion socioemocional en los nifios.

Ademas, se elabor6 un recurso para evaluar el area emocional y social durante el periodo escolar.
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Figural

Lineas de accién

LINEAS DE ACCION
CARTILLA DIDATICA: CORAZONCITO EN RITMO, MANOS QUE CONECTAN Y
UNA MENTE QUE DESPIERTA.

|

(

“Detective
socioemocional”
Autoconocimiento

l

1.1 |Identifica y verbaliza
cémo se siente (estoy triste,
estoy feliz).

1.2 Reconoce con ayuda del
docente su progreso al
realizar correctamente las
actividades o las que
requieren mejorar.

l

El camino del sentir

!

Mi érbol del
crecimiento interior

l

La cajita de mis
emociones y progresos

Nota. Elaboracion propia.

“Manos que Calman,
Colores que Sanan”
Autorregulacién

l

2.1 Regula las emociones
negativas y tiene la
capacidad para calmarse.

l

Tejiendo mis emociones

l

La danza del viento
suave

l

Colores que me
acompafan

5.11 Principal resultado cientifico

“Pequefnos amigos
grandes emociones”
Habilidades
sociales

5.1 Establece relaciones
positivas con los demas.
5.2 Participa en actividades
colaborativas.

l

El huerto de las
manos unidas

l

Circuito emo tisocial

l

Manos conectadas y
frutas compartidas

\

“Mi emocidn, tu emocidn,

nuestra conexion”
Educacién
socioemocional

6.1 Implementa estrategias,
actividades o metodologias
para promover la educacion
socioemocional de los
ninos.

6.5 Evalua el desarrollo de
las habilidades
socioemocionales de los
ninos durante el afio
lectivo.

Super yoguis unidos

l

El diario de mis
emociones

Aventureros de las
tradiciones

Como principal resultado cientifico de la propuesta de intervencién educativa se planted

la elaboracion de una cartilla didactica denominada “Corazoncito en ritmo, manos que conectan

y una mente que despierta”. Esta enfocada en el desarrollo de las habilidades socioemocionales

especialmente en el autoconocimiento, autorregulacion, habilidades sociales de los nifios de 5 a 6

afios del subnivel de preparatoria. A su vez en la educacion socioemocional orientada en al

docente.

La cartilla contiene doce actividades, basadas en el curriculo priorizado del subnivel de

preparatoria centradas en el eje de desarrollo personal y social a través del &mbito de

convivencia, identidad y autonomia, teniendo en cuenta los siguientes apartados de las
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actividades: portada, nombre de la actividad, principio de la pedagogia, tiempo estimado, edad,
ambito, destrezas, objetivo de aprendizaje, ritual inicial, descripcion de las actividades:
anticipacion, construccion y consolidacion, recursos, lista de cotejo, anexos, referencias. Ver

(Anexo N).

Tabla 9
Cronograma tentativo de implementacién

Periodo de ejecucion por semanas

N Actividades propuestas ) 3 4

El camino del sentir

Mi arbol del crecimiento interior

La cajita de mis emociones y progresos
Tejiendo mis emociones

La danza del viento suave

Colores que me acompafian

El huerto de las manos unidas

Circuito emoti social

Manos conectadas y frutas compartidas
SUper yoguis unidos

El diario de mis emociones
Aventureros de las tradiciones X

Nota. Elaboracién propia.

X X X|+
X X X
X X X

e
N0 ~Ne O~ wN R
X X

=
N

5.12 Validacion de la propuesta por expertos
5.12.1 Evaluacién por expertos

Segun Vega (2006) la evaluacién por expertos se define como un proceso cualitativo en
donde una persona especializada en el tema de estudio se encarga de revisar y valorar sobre un
tema especifico. Esta evaluacion es llevada a cabo mediante una rabrica que le permite
establecer criterios formativos para retroalimentar de manera critica y analitica el contenido
proporcionado. En este espacio la participacion puede ser de uno a mas expertos que cuenten con
una amplia trayectoria y experiencia sobre el objeto de estudio. Por ello, es importante la
validacién por criterios de expertos, ya que proporciona sugerencias relevantes
para el investigador esto permitira realizar modificaciones a las actividades, recursos u otros
elementos, con el fin de entregar un trabajo favorable y viable a futuro (Stake, 2013).

De esta manera, se llevo a cabo la validacion de la propuesta de intervencién educativa
por medio del criterio de expertos. Para ello se realiz6 una busqueda exhaustiva de varios
expertos especializados en el tema, como resultado se selecciond a cuatro validadores que estén

articulados a trabajar en la pedagogia de Waldorf. Cabe mencionar que tres expertos son
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internos, los cuales pertenecen a la universidad, y uno es externo asociado a una

fundacidn privada que trabaja bajo la pedagogia escogida. La propuesta fue enviada de manera

formal por medio de un paquete que contenia el

componente tedrico mas el producto practico junto a ellos la rdbrica de evaluacion. Una vez

obtenida la evaluacion cualitativa por parte de los expertos se procedid a considerar ciertos

criterios y modificar aspectos relevantes en las actividades que forman parte de la cartilla

didactica para asegurar su estructura y aplicacion a futuro.

5.12.2 Ruta de la evaluacion para la validacion por expertos de la propuesta de intervencion

Es una secuencia metodoldgica estructurada por un conjunto de fases, criterios e

instrumentos. Cuyo objetivo es que los expertos calificados revisen y evallen los instrumentos

con el fin de garantizar una propuesta de intervencion sustentada, para asegurar su validez,

claridad interna y este en las condiciones adecuadas al contexto que va a ser aplicado (Luna et

al., 2024). Por ello, el mismo autor determina las siguientes fases de este proceso las cuales se

detallan a continuacion.
Tabla 10

Ruta de evaluacion por expertos en la PIE

Disefio de criterios y condiciones de
calidad

Disefio del instrumento de evaluacion

Validacién del contenido

Se comprende como la construccion de
parametros, e indicadores de manera
ordenada que orientan a llevar el
proceso de valoracion cualitativa.
Dentro de este disefio contiene lo que se
va a evaluar y cuéles son los requisitos
que se deben considerar. Partiendo de
Ilevar a cabo la realizacion de la rabrica
que contenga indicadores puntuales que
los expertos requieren evaluar. Por
ejemplo: redaccion clara y coherente
sin el uso de ambiguedades,
organizacion de la informacion,
fundamentos tedricos, metodologia
relacionada al estudio, objetivos que
respondan al problema identificado,
recursos, y una escala de valoracion
para que cada aspecto sea valorado.

En la primera etapa se partio, eligiendo
a los expertos para que puedan
colaborar en este proceso de validacion
de la propuesta de intervencion
educativa. Por medio de la busqueda de
datos se logré obtener a cuatro expertos

Es la elaboracion del instrumento de
evaluacion, en el disefio presentando
debe contener los siguientes datos
generales de los expertos (nombre,
cargo académico, rol, centro de
procedencia). Se incorpora los
indicadores de evaluacion realizados en
la fase uno para que pueda ser evaluada
de manera cualitativa. Este proceso se
lleva a cabo por cada experto en donde
emiten sugerencias desde su punto de
vista. Al finalizar esta fase se debe
colocar la firma de los investigadores y
de los expertos.

En la segunda etapa se parte, disefiando
la carta de validacion de la propuesta
por expertos, en donde se narr6 de
manera formal detallando los datos
personales de los expertos, dando a
conocer de manera breve el tema de la

La informacién analizada y valorada
procede de personas especializadas, con
experiencia en el campo de estudio,
avalados por su alta trayectoria para
revisar, comentar y evaluar de manera
critica. De esta manera, implica
fundamental aplicar este método de
validacion del contenido porque permite
obtener un analisis profundo y
empiricamente respaldado de un objeto
de estudio a partir de una evaluacion
llevada a cabo por expertos
especializado en la materia. Esta
evaluacion permite identificar dudas,
aspectos de mejora, claridad, coherencia
del contenido y que sea adecuado para la
aplicacion.

En este apartado se llevd a cabo la
validacion del contenido, en este caso
fue la propuesta con referentes tedricos
fundamentados y la cartilla didactica
disefiada con doce actividades con los
principios de la pedagogia Waldorf. Se
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especializados en el estudio que se esta
llevando a cabo, cabe mencionar que un
experto es externo, el cual ejerce en una
fundacion privada y los tres son
internos que laboran en la Universidad
Nacional de Educacion.

envio a cuatro expertos acorde al tema de
estudio, cabe hacer mencion que uno fue
externo.

investigacion, los datos personales de
cada investigador con su respetiva
firma. Por Ultimo, se incluyé el
instrumento de validacion el cual
contiene indicadores, escala de
valoracion, observaciones, cometarios y

la firma para que cada experto pueda
evaluar de manera cualitativa de
acuerdo a su criterio.

De igual manera se preparo el capitulo
V en donde se da conocer de manera
detallada el desarrollo de la propuesta
con referentes tedricos, metodologia y
la estructura de la cartilla didactica para
que puedan observar y analizar los
expertos.

Nota. Fase de la ruta de evaluacion datos tomades de (Luna, et al., 2024).
5.12.3 Criterios y seleccion de expertos

Para desarrollar el proceso de seleccion de expertos se considera varios factores
relevantes que tenga experticia sobre el tema, que facilitara la retroalimentacion relevante con
respecto al tema de la investigacion planteada. Se tomara en consideracion varios criterios
establecidos como:

Experiencia en el tema: Es importante tener en cuenta que los expertos posean las bases de
conocimiento sobre el tema ya sea tedrico o practico que estén vinculados a la rama de estudio
que se va a evaluar. Por lo tanto, asegura la evaluacion escrita de manera clara y precisa teniendo
los aspectos mencionados en el instrumento.

Experiencia laboral: Es esencial que los expertos cuenten con afios de experiencia laboral en el
ambito educativo con relacion al tema de investigacion. Adicionalmente debe tener formacion
académica especializada y contar con publicaciones en revistas, libros y capitulos. Por lo tanto,
es importante que los profesionales cuenten con titulos de tercer y cuarto nivel.

Diversidad de perspectivas: Resulta factible integrar a los expertos que cuenten con varios
enfoques y experiencias en el campo de estudio. Ante lo mencionado es clave considerar la
valoracion emitida por cada uno de los expertos. Debido a que proporcionan una critica
constructiva en base a su experiencia.

Disponibilidad: Los expertos deben contar con el tiempo y la disponibilidad para poder evaluar
los criterios de acuerdo con la rubrica de evaluacién cualitativa (Luna et al., 2024). A

continuacion, se describe el perfil de cada experto:
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Experto 1: El primer experto, actualmente labora como coordinador administrativo de la
escuela CENEDIS, cuenta con distintos titulos de formacion superior como: Ing. Electrénica,
instructor de Bujinkan Budo Taijutsu, formacion pedagogica de Waldorf en la escuela Nina
Pacha con una experiencia laboral de seis afios. Actualmente se encuentra cursando Gimnasia
Bothmer como una especializacion en movimientos de la pedagogia de Waldorf.

Experto 2: El segundo experto, actualmente labora como docente en la Universidad
Nacional de la Educacion UNAE, cuenta con distintos titulos de formacion superior como:
licenciada en psicologia educativa en la especializacion de educacion temprana, licenciada en
ciencias de la educacion especializacion administracion y supervision educativa, diploma
superior en pedagogias innovadoras, especialista en diagndstico intelectual, magister en
desarrollo de la Inteligencia y Educacion, magister en desarrollo temprano y educacién infantil.

Experto 3: El tercer experto, actualmente es docente en la Universidad Nacional de la
Educacion UNAE cuenta con varios titulos académicos de formacion superior: licenciada en
estimulacidn temprana y salud, magister en Educacion Inicial, magister en Educacion e
innovacion y esta cursando un doctorado en la Educacion y otra en la psicologia de la Educacién.

Experto 4: El cuarto experto, actualmente labora como docente en la Universidad
Nacional de la Educacion UNAE, cuenta con distintos titulos de formacién superior como:
licenciada en Estimulacion Temprana, licenciada en Educacion Inicial, diploma en investigacion
en Ciencias Sociales Flacso-Argentina, diploma en Pedagogias de las diferencias, diploma en
deteccion de programa de formacion de mediadores en prevencion prenatal de discapacidades,
certificado en bases Cientificas de Comunidades de Aprendizaje, magister universitaria en
atencion a Necesidades Educativas en educacion infantil y primaria, magister en Educacion
Inicial con mencion en innovacion en el desarrollo infantil, doctora en Educacion.

5.12.4 Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se definen como el conjunto de indicadores o items
redactados en funcion de revisar el contenido de un documento especifico. Son utilizados por un
grupo de expertos en el tema de investigacion, mediante una rdbrica que contiene diversos
aspectos a evaluar. Con la finalidad de realizar un andlisis exhaustivo y detallado para comprobar

que lo expuesto cumpla con cada criterio establecido. Ademas, permite determinar, valorar y
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respaldar el redisefio del contenido, asi como la toma de decisiones correctas con relacion a los
ajustes para asegurar viabilidad de la propuesta (Luna et al., 2024).

De tal modo para la valoracion de la propuesta de intervencion educativa se hizo uso de la
rubrica de evaluacién en la cual constaban cuatro criterios (eficiencia, eficacia, funcionalidad,
impacto) para analizar y evaluar el contenido, asi como las actividades de la cartilla didactica.
Ademas, se colocd indicadores para cada criterio adicionalmente se adjunté la escala de
valoracion (excelente, muy bueno, bueno, regular) y finalmente el espacio para la
retroalimentacion que justifiquen la evaluacion realizada, ver (Anexo O). Es importante
mencionar que esta rubrica fue compartida con los cuatro expertos que contribuyeron con la
revision de la propuesta. A continuacion, se enuncian los criterios por los autores Luna et al.
(2024) establecidos para este proceso:

Eficacia: Manifiesta que se centra en verificar que lo propuesto sea flexible, seguro y
aplicable en diversos contextos y con varias poblaciones. En este sentido los indicadores fueron
emitidos en funcién de comprobar que el objetivo se cumpla, asi mismo que el componente
tedrico sea adecuado y sustente el contenido de la propuesta. También pretende asegurar que la
ejecucion de las actividades responda a la metodologia enunciada y afirmar que sea pertinente
Ilevarla a cabo en la institucion educativa.

Eficiencia: Sefiala la relacion entre lo que se aplica con los objetivos que se pretenden
cumplir utilizando los recursos existentes. En relacion con lo mencionado anteriormente los
indicadores fueron redactados con la intencion de calificar la efectividad de los instrumentos
aplicados, asi como determinar que el tiempo para la ejecucién de las actividades sea el adecuado
y que los recursos sean adaptables para los participantes.

Funcionalidad: Indica el cumplimiento o la utilidad del proceso que se plantea, es decir
califica que el contenido sea aplicable y responda a la necesidad del contexto o poblacion. Por
ende, los indicadores fueron disefiados para revisar que la estructura de la propuesta sea clara 'y
coherente. Del mismo modo, que la descripcion de las actividades sean entendibles y los demas
elementos se detallen de manera minuciosa.

Impacto: Menciona los efectos negativos y positivos de la aplicacion de la propuesta

permitiendo observar mejoras significativas de los participantes. De este modo los ultimos
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indicadores se estructuraron en funcion de verificar si la propuesta de intencién educativa
contribuye positivamente a mejorar el problema detectado durante la investigacion.
5.12.5 Técnicas e instrumentos

Tabla 11
Formato de la rubrica de evaluacion

Escala de valoracién

Criterios de evaluacién Observaciones

Excelente Muy Bueno | Regular
bueno

EFICACIA

Es alcanzable el objetivo de la propuesta, con relacion al
grupo de beneficiarios.

La propuesta se basa en un marco teérico coherente que se
convierte en el eje vertebral de las actividades realizadas.

El progreso y ejecucion de las actividades se basa en la
declaracion del marco metodoldgico, el cual es légico con
la naturaleza de la investigacion declarada.

La propuesta de la intervencion es pertinente.

EFICIENCIA

Los instrumentos empleados en el recogimiento de la
informacion responden al enfoque de la investigacion y
tienen una estructura adecuada.

Los instrumentos son de facil acceso para los destinatarios.

El tiempo propuesto para cada actividad es adecuado para
su desarrollo.

El material generado en la propuesta es de facil acceso
para los beneficiarios.

FUNCIONALIDAD

La estructura de la propuesta es entendible para docentes,
padres de familia y otras personas en general.

Las actividades de la propuesta son entendibles ya que
estan debidamente descritas.

Las actividades presentan objetivos claros, y se detallan los
recursos que se emplean.

IMPACTO

La propuesta fortaleceré la mejora de la problemética
expuesta.

¢ Cémo mejoraria la propuesta de la intervencién?
En este espacio se colocaran las sugerencias generales:

Firma:

Nota. Elaboracion propia.
5.12.6 Analisis de los resultados de evaluacion: triangulacion de fuente
La triangulacion de fuente o de datos trata sobre la comparacion de diversas fuentes, para

obtener diferentes visiones 0 comentarios sobre un tema de estudio en especifico. Su propdsito es
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revisar lo mas importante de un mismo estudio a través de varias fuentes para obtener una vision
mas amplia y asegurar la validez de los resultados. Ademas, permite conectar las ideas del
investigador con la realidad presentada en el contexto de estudio, facilitando contrastar la
informacion para detectar semejanzas y diferencias con el fin de comprender a profundidad el
objeto de estudio (Okuda y Gomez, 2005).

Una vez obtenida la retroalimentacion de los cuatro expertos, se procedio a analizar los
resultados obtenidos a cerca de la propuesta de intervencion educativa, en donde se revisé a
profundidad cada criterio evaluado de manera cualitativa. Esta informacion sirvio para comparar
los criterios emitidos por cada experto, en el cual algunos resultados concordaban lo que facilito

el proceso de interpretacion de los resultados.
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Tabla 12
Triangulacién de fuente

Criterios Experto 1 Experto 2 Experto 3 Experto 4
Eficacia El experto menciona que el grupo El experto menciona que el objetivo El experto menciona que el objetivo de la El experto menciona que el objetivo es alcanzable
etario de beneficiarios se encuentraen  planteado en la propuesta es alcanzable y propuesta es alcanzable y coherente para y esta de acuerdo con el grupo etario que se esta
el desarrollo fisico, mas no en la etapa  esta relacionado a los sujetos de estudio. trabajar con el grupo de participantes trabajando.
de desarrollo emocional. Existe coherencia en el marco teérico, el seleccionados. Debido a que tiene relacion Asi mismo manifiesta que el marco tedrico es
El marco teérico es coherente y se mismo que esta respaldado por autores con la pedagogia Waldorf ya que se centra coherente y se articula a las actividades
articula con las actividades sin relacionados al objeto de estudio. en el ritmo, imitacion y la vivencia planteadas.
embargo se requiere profundizar en el  Sugiere revisar las citas de acuerdo con el corporal. A lude el tiempo estipulado para cada actividad
desarrollo de cada septenio. formato APA 7. El marco tedrico es coherente con las es demasiado largo para el grupo de edad que se
La estructura de algunas actividades La aplicacion de las actividades esta de actividades que se proponen sin embargo se  estd trabajando.
puede modificarse para cumplir con acuerdo con la metodologia declarada, recomienda profundizar de manera Las actividades se deben estructurar de manera
el objetivo, pero alaedad de 5a 6 ademas esta relacionada con la naturaleza argumentada la fundamentacién teérica clara, precisa con una redaccion mas formal y
afios se debe evitar la abstracciony el de la investigacion. haciendo énfasis en el apartado de los académica para el lector.
intelecto. La propuesta muestra pertinencia. La septenios.
La propuesta se puede trabajar sin pedagogia abordada permite trabajar la El desarrollo y aplicacion de las actividades
embargo el punto de observacion convivencia y las relaciones son coherentes con el marco metodoldgico
debe ser diferente. socioemocionales. declarado para fortalecer el
autoconocimiento, autorregulacion y las
habilidades sociales, teniendo en cuenta los
principios de la pedagogia.
La propuesta de intervencion es pertinente
debido a que se puede aplicar, adaptar a
diversos contextos porque contribuird a
resolver la problematica presentada. Puesto
que toma en cuenta la participacion de la
comunidad educativa, asi como recursos de
facil acceso y el vinculo con la naturaleza.
Eficiencia Los instrumentos responden a la Colocar después de cada actividad una lista  El instrumento de evaluacidn es adecuado Los instrumentos aplicados estéan de acuerdo con

investigacion y estan estructurados de
manera correcta. Se recomienda
agregar un cuadro de observacion a
cada actividad.

Para la aplicacion de la cartilla
didactica los materiales son de facil
acceso.

El tiempo establecido para cada
actividad es el adecuado.

El material se puede obtener de
manera facil para su aplicacion.

de cotejo.

Los instrumentos son factibles para la
aplicacion y faciles de obtener.

El tiempo es adecuado para cada actividad,
sin embargo, se considera que podria variar
unas pueden durar mas y otras menos.

Los materiales propuestos son faciles de
adquirir para los beneficiarios.

para valorar las actividades de manera
cualitativa.

Los instrumentos propuestos son adecuados
para los participantes ya que se aplicaran de
manera espontanea.

El tiempo es adecuado para el desarrollo de
cada actividad, pero manifiesta que podria
variar dependiendo el interés de los
participantes.

El material para las actividades es fécil de
adquirir tanto para el docente y como para
los nifios. Beneficia la puesta en practica
de la propuesta.

el enfoque investigativo y estan estructurados de
manera correcta.

Los instrumentos estan al alcance de los
participantes.

El tiempo propuesto es demasiado extenso para
las actividades.

Los recursos y el material deberian estar
colocados de forma directa en cada actividad
evitando colocarlos como anexo.



Funcionalidad

Impacto
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La estructura de la propuesta es facil
de comprender para el pablico en
general y se encuentra estructurada
adecuadamente.

Las actividades se comprenden con
facilidad y cuentan con anexos
especificos para cada una.

Cada actividad cuenta con detalles
precisos y en lista los materiales
necesarios para su ejecucion.

Es necesario el acompafiamiento
durante las actividades para facilitar
la relacion entre los participantes de
manera libre a través del juego para
experimentar diferentes emociones y
resolverlas.

El lenguaje empleado en las descripciones
de las actividades es entendible para las
personas que vayan a utilizar la propuesta.
Las actividades son entendibles y facilitan
los anexos para guiar la ejecucion exitosa
de las actividades.

Los objetivos son precisos y estan
relacionados a las habilidades
socioemocionales, también se detalla los
recursos a utilizar.

Al poner en practica cada actividad
propuesta facilita la mejora de la
problemaética evidenciada.

La estructura de la propuesta esta bien
organizada, presenta claridad, facil
comprension para las personas que lo vaya
a utilizar en diversos contextos.

Las actividades de la propuesta son
explicadas de manera clara y ordenada para
facilitar la comprension y puedan ponerlo
en préctica los docentes o profesionales de
la educacion.

Los objetivos de cada actividad estan bien
planteados que sirven como orientacion
para cumplir con el propdsito educativo.

La propuesta beneficia a trabajar el
fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales de los nifios. Ademas, su
aplicacion a futuro es viable, porque apoya
en el desarrollo integral del nifio y fomenta
la interaccidn con la familia.

La estructura de la propuesta es entendible sin
embargo tener en cuenta que en el nuevo
curriculo utilizan tres momentos como inicio,
desarrollo y cierre.

Para facilitar la lectura se recomienda reducir el
texto en ideas claras y directas.

Las actividades cuentan con los objetivos que se
desea alcanzar y detallan los recursos que se van
a utilizar.

La propuesta es viable ya que responde al
problema identificado.

Nota. Elaboracién propia. Contraste de los criterios emitidos por parte de los expertos.
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5.12.7 Acciones de mejora

Las acciones de mejora estan vinculadas a un proceso de modificaciones, cambios,
ajustes y eliminacion de aspectos irrelevantes, los cuales son emitidos por los expertos en el
tema. Su intencion es perfeccionar el disefio de los instrumentos utilizados en la investigacion de
caracter cualitativo. Garantizando la calidad, autenticidad y funcionalidad, para otorgar un
trabajo adecuado, éptimo para su ejecucion. Abarca ajustar la redaccion del contenido para
facilitar la comprension del lector. Una vez obtenido la valoracion de los expertos, el
investigador opta por transformar el borrador a un producto final completo y listo para la
aplicacion (Luna et al., 2024).

Por lo tanto, las acciones de mejora permitieron redisefiar la propuesta de intervencién
educativa en base a la retroalimentacion emitida por el grupo de expertos. Quienes sugieren
cambios sustanciales en diversos aspectos de cada actividad, teniendo en cuenta que van
dirigidas a trabajar el autoconocimiento, la autorregulacién, habilidades sociales y la educacion
socioemocional. Todo esto permitid elaborar el producto final que sera aplicado en el &mbito
educativo.

5.12.8 Interpretacion de resultados

Eficacia: De acuerdo con el criterio emitido por los cuatro expertos se determina que la
propuesta es adecuada para trabajar las habilidades socioemocionales con los nifios de 5 a 6 afios,
debido a que es pertinente, coherente y factible a futuro. Del mismo modo, coinciden que el
objetivo es aplicable y relacionado con la investigacion, pero se debe tener en cuenta que ain no
desarrollan por completo la parte emocional. También sugieren indagar mas fuentes
bibliograficas para mejorar la comprension y fundamentacion de los aspectos teéricos, haciendo
énfasis en los septenios de la pedagogia de Waldorf. Junto a ello es necesario revisar y ajustar las
citas al formato APA 7.

Asimismo, recomiendan reestructurar algunas actividades con la intencién de evitar la
abstraccion y el intelecto, todo esto contribuira con la mejora significativa del autoconocimiento,
autorregulacion, habilidades sociales y la educacion socioemocional. Para asegurar que la
ejecucion y cambios de la cartilla didactica puedan acoplarse a diversas situaciones.
Adicionalmente sugiere que la estructura debe contener una redaccion clara, ordenada y precisa

para facilitar la comprensién del lector.
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Eficiencia: En este criterio se obtuvo que el instrumento seleccionado es apto para
evaluar el desarrollo de las actividades, sin embrago se solicita colar una lista de cotejo al final
de cada actividad ya que responden a los objetivos planteados en la investigacion.
Adicionalmente, manifiestan que los recursos pueden ser adquiridos con facilidad por parte de
los participantes. Por otro lado, el tiempo determinado para cada actividad es el adecuado, no
obstante, recomiendan que los tiempos pueden variar de acuerdo con la disponibilidad de los
beneficiarios. Asi mismo menciona que el tiempo de una hora es sumamente largo en las
actividades planificadas. Por ultimo, se debe colocar las iméagenes o enlaces de cada actividad
para ponerlas en préctica.

Funcionalidad: Segun la opinion de los expertos se deduce que la estructura de la
propuesta se encuentra planificada de manera secuencial demostrando coherencia y claridad en la
descripcion de cada actividad, para que pueda ser puesta en practica por el docente. De igual
manera, las actividades estan organizada por el tiempo, momentos, recursos, listo de cotejo y
anexos. Por medio de la pedagogia Waldorf las actividades son libres, asi como practicas sin la
necesidad de ser escolarizadas para brindar un aprendizaje significativo. Por otra parte, es
importante recalcar que los objetivos de las actividades son precisos, para trabajar el desarrollo
de las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios. Con el fin de apoyar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. También se sugiere rotular la estructura de las actividades con inicio,
desarrollo y cierre.

Impacto: De acuerdo con las opiniones de los expertos se determinada que, para la
aplicacion de las actividades es necesario contar con la guia y acompafiamiento docente para
desarrollarlas de manera exitosa o solventar inquietudes. Del mismo modo, estas actividades
vinculan a los nifios con la naturaleza, la exploracion, el juego, asimismo contar con la
participacion activa de la familia. Por lo tanto, la propuesta de intervencién educativa beneficia
al desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios, permitiendo mejorar el
autoconocimiento, autorregulacion, habilidades sociales y la educacion socioemocional. Es
oportuno resaltar que favorece al desarrollo integral de los nifios, para que puedan ser
autonomos, seguros, resilientes y puedan continuar a la siguiente etapa de vida, con bases

necesarias tanto para su formacién personal como académica.

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 89 de de 106



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

5.12.9 Resultado final de la propuesta de intervencion educativa

Luego de haber analizado los resultados obtenidos de la validacion por el criterio de los
cuatro expertos sobre la cartilla didactica denominada “Corazoncito en ritmo, manos que
conectan y una mente que despierta”, Se determind que coincidieron en varios aspectos
relacionados a la redaccion del contenido. De manera similar, emitieron sugerencias para mejorar
la propuesta de intervencion educativa, promoviendo su aplicacion a futuro generando un
impacto positivo en el contexto educativo.

En consecuencia, de ello se realizaron cambios sustanciales como: distribucion adecuada
de los textos, se corrigio la ortografia y gramatica. Asi como el tiempo de conjugacion de las
oraciones en narrativa, se modifico la duracion de las actividades, se cambi6 la descripcion
(inicio, desarrollo y cierre). Se incorporé una lista de cotejo para cada actividad, se organizaron
de manera adecuada los anexos. De esta manera se redisefio la cartilla didactica mejorando la
presentacion, ajustando los graficos acordes a las actividades, para generar el interés del lector.
Con el fin que el docente puede poner en practica las actividades planteadas para fortalecer el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios. Ver (Anexo P).

Se pretende que las metas planteadas en conjunto con las lineas de accion, se puedan
alcanzar mediante la implementacién completa de la cartilla didactica, para fortalecer el
autococimiento, autorregulacion, habilidades sociales y la educacion socioemocional. Aunque la
propuesta no fue puesta en practica en el aula del subnivel de preparatoria, fue evaluada por un
grupo de expertos, en donde analizaron la eficiencia, eficacia, funcionalidad e impacto, en base a
los objetivos planteados. Esto permitié que demostrar que las actividades planificadas contienen
fundamentos pedagogicos, didacticos y tedricos necesarios para alcanzar el logro del 90%
expuesto en cada meta.

Conclusiones

En este Gltimo apartado se da a conocer las principales conclusiones que se derivan de los
objetivos especificos planteados en este trabajo de integracion curricular.

Como resultado del primer objetivo especifico se reviso diversas fuentes bibliograficas en
donde se encontro autores como Goleman (2009), Booth (2018), Fuentes (2024) y MINEDEC

(2025), quienes resaltan la importancia de las habilidades socioemocionales en nifios de 5y 6
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afios, las cuales se subdividen en: autoconocimiento, autorregulacién, motivacion, empatia y
habilidades sociales. Por ello se determind que estas habilidades en la primera infancia son
fundamentales para el desarrollo integral del nifio, ya que le permite expresar e identificar las
emociones propias y ajenas, brindando seguridad, asi como autonomia para la resolucion de
conflictos de manera pacifica, facilitando la interaccién empatica con los demas.

Asi mismo se abordo la educacion socioemocional, se relaciond el curriculo priorizado
del subnivel de preparatoria ya que potencia del desarrollo holistico de los nifios, teniendo en
cuenta el eje de desarrollo personal y social. Para formar la identidad, autonomia e interaccion
social, mediante las destrezas del ambito de convivencia e identidad y autonomia. Por ello su
integracion en la practica educativa propicia correlacion con los lineamientos del curriculo, para
garantizar el bienestar del nifio.

En cuanto al segundo objetivo especifico por medio de la categoria y subcategorias de
estudio se dio paso a la elaboracion de los instrumentos como: la guia de observacion y la guia
de entrevista, adicionalmente se hizo uso de la matriz de registro semanal. A través, de esto se
establecio el diagnostico vinculado a las habilidades socioemocionales, en donde se observé los
aspectos mas relevantes: los nifios presentaban dificultades para identificar las emociones
propias, asi mismo tenian problemas para regular las emociones negativas, necesitando la
intervencion de otra persona para poder calmarse, también presentaban inconvenientes para
relacionarse entre compafieros lo que limitaba la sana convivencia. Del mismo modo se obtuvo
que por parte del docente habia una escasa aplicacion de educacion socioemocional cuando los
nifios presentaban desacuerdos o conflictos. Esto permitié proponer acciones de mejora para
contribuir en el fortalecimiento del problema evidenciado.

Con respecto al tercer objetivo especifico se disefio la cartilla didactica denominada
“Corazoncito en ritmo, manos que conectan y una mente que despierta”, la cual contiene doce
actividades basadas en el aprendizaje vivencial, pedagogia Waldorf y sus principios: desarrollo
integral u holistico, respetar el ritmo de aprendizaje, creatividad e imaginacion, respeto por la
naturaleza, ensefianza a través del arte, enfoque en el juego, aprendizaje de rituales. Se tomo
como referencia el curriculo priorizado de subnivel de preparatoria empleando destrezas e

indicadores de evaluacion del ambito de convivencia e identidad y autonomia. De este modo se
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determiné que el disefio contribuye al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en
nifios de 5 a 6 afios, cabe mencionar que se centraron especificamente en el autoconocimiento, la
autorregulacion, las habilidades sociales y la educacion socioemocional.

El resultado del ultimo objetivo especifico determino la validacion por medio del criterio
de expertos el disefio de la propuesta de intervencidn educativa. Como respuesta se obtuvieron
criticas constructivas y sugerencias para realizar modificaciones menores. Es asi como se
concluye que la propuesta es viable aplicarla con los sujetos de estudio, para contribuir al
fortalecimiento de las habilidades socioemocional y la viabilidad de trabajar la educacion
socioemocional como apoyo a la labor docente.

Finalmente se concluye que la investigacion permitié estructurar y concretar la cartilla
didactica, encaminada a fortalecer las habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6 afios
teniendo en cuenta el eje de desarrollo personal y social. A través de diversas fuentes tedricas y
normativas se establecio el impacto positivo de estas habilidades, ya que son la fuente primordial
para el desarrollo holistico en la primera infancia. Por medio, del diagnostico se determind
limitaciones en el reconocimiento y regulacion de las emociones, también en la interaccién entre
comparieros, lo que respaldo la necesidad de apoyar en la labor docente. Teniendo como
resultado el disefio de una cartilla didactica constituida por actividades enfocadas en la
pedagogia Waldorf, sus principios, el aprendizaje vivencial y el curriculo priorizado del subnivel
de preparatoria. Para concluir por medio del juicio de los expertos, se demostro la viabilidad de
la propuesta de intervencion educativa como un medio para fortalecer las habilidades
socioemocionales.

Recomendaciones
Finalmente, se presentan las recomendaciones que surgen de los resultados obtenidos
de la investigacion:

Profundizar tematicas relacionadas a las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6
afios en diversos contextos educativos, por medio de la indagacion en fuentes y autores
reconocidos en el tema de estudio. Ademas, abrir nuevas lineas de investigacion para contribuir
con nuevos estudios, que indaguen este problema que se encuentra vigente en las aulas de clase

especialmente en el nivel inicial y preparatoria.
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Ejercitar la labor docente en la ensefianza y manejo de las habilidades socioemocionales,
para ello es necesario que se encuentren en formacion académica constante por medio de cursos
presenciales o linea, talleres, congresos, con la intencion de obtener los conocimientos necesarios
para abordarlo mediante estrategias, metodologias, recursos, actividades con el proposito de
guiar, acompafar en este proceso desde la primera infancia.

Impulsar la aplicacion de la propuesta educativa al docente del aula del subnivel de
preparatoria con la intencion de contribuir a la mejora del problema identificado. Adicionalmente
se pretende que otros docentes de diferentes niveles de educacion inicial, puedan implementar la
misma en el caso que se presenten este tipo de situaciones o en los procesos de adaptacion al
inicio del afio lectivo. Por ello establecer el uso de la cartilla didactica enfocada en la pedagogia
de Waldorf y el aprendizaje vivencial en el proceso de ensefianza, permite que el nifio se vincule
con la naturaleza, explore, descubra y construya su aprendizaje. Este grupo de actividades es
fructifero llevarlos a cabo, ya que se desvincula de la tecnologia proporcionando un aprendizaje

real, impulsando la libre expresion y la creatividad durante la primera infancia.
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Anexos
Anexo A

Matriz de registro semanal

Titulo del TIC / EC / Proyecto de innovacion:

Pareja pedagdgica:

Institucion de précticas:

Tutor profesional:

Nivel: Subnivel: Grupo: Paralelo:

Registro fotogréafico de respaldo: (por dia)

Anexo B

Arbol de problemas
https://docs.google.com/document/d/1VIEeGCRfeX2Jx9Gv20qYn4tN32YbCZO2/edit?usp=driv
e_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true

Anexo C

Instrumento: Guia de observacion a los nifios
Objetivo especifico: Diagnosticar situaciones clave del desarrollo de las habilidades
socioemocionales en el eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de una

Unidad Educativa de Azogues, Ecuador.

Nombre de la Institucion: Modalidad:

Tutor Profesional: Fecha:

Nivel: Jornada:

Edad: Tiempo de observacion:
Grupo de estudiantes:
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Triada Pedagogica:

Objetivo: Recolectar informacion sobre el desarrollo las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios

Categoria de estudio:
Habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios

SUBCATEGORIAS INDICADORES OBSERVACIONES INTERPRETACION

Subcategoria 1: 1.1 Identifica y verbaliza
Autoconocimiento | coOmo se siente (estoy
triste, estoy feliz).

1.2 Reconoce con ayuda
del docente su progreso al
realizar correctamente las
actividades o las que
requieren mejorar.

Subcategoria 2: 2.1 Controla los impulsos
Autorregulacién negativos como,  por
ejemplo: Ante una
frustracion, el nifio evita
hacer dafio a  sus
compafieros o berrinches
(gritos, llanto, lanzar
€0sas)

2.2 Establece capacidad
para calmarse después de
una emocién intensa.

Subcategoria 3: 3.1 Se esmera por cumplir
Motivacion la tarea.

3.2 Realiza las tareas
personales y académica
con entusiasmo.

Subcategoria 4: 4.1 Reconoce las
Empatia emociones 0 sentimientos
de su compafiero a través
del habla, gestos vy
movimientos corporales.

4.2 Brinda apoyo,
consuelo  cuando  su
compafiero lo necesita.

Subcategoria 5: 5.1 Establece relaciones
Habilidades sociales | positivas con los demas.

5.2 Participa en
actividades colaborativas.

Comentarios generales

Firmas:
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Instrumento: Guia de observacion a la docente
Objetivo especifico: Diagnosticar situaciones clave del desarrollo de las habilidades
socioemocionales en el eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de una

Unidad Educativa de Azogues, Ecuador.

Nombre de la Institucion: Modalidad:

Tutor Profesional: Fecha:

Nivel: Jornada:

Edad: Tiempo de observacion:

Grupo de estudiantes:
Triada Pedagodgica:

Objetivo: Recolectar informacion sobre el desarrollo las habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios

Categoria de estudio:
Habilidades socioemocionales en nifios de 5 a 6 afios

SUBCATEGORIAS INDICADORES OBSERVACIONES INTERPRETACION
Subcategoria 6: Educacion 6.1 Implementa estrategias y actividades
socioemocional para promover la educacion

socioemocional de los nifios.

6.2 Aplica metodologias a los nifios para
autorregular sus emociones ante
circunstancias conflictivas o frustrantes.

6.3 Fomenta en los nifios la empatia, el
respeto y la colaboracion entre pares
durante la jornada escolar.

6.4 Incluye recursos para fortalecer la
relacion armonica en el entorno
educativo.

6.5 Asocia la educacién socioemocional
con los elementos del curriculo
priorizado de preparatoria.

6.6 Evalla el desarrollo de las
habilidades socioemocionales de los
nifios durante el afo lectivo.

Comentarios generales:

Firmas:
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Anexo D

Instrumento: Guia de entrevista semiestructurada

Objetivo especifico: Diagnosticar situaciones clave del desarrollo de las habilidades socioemocionales en

el eje de desarrollo personal y social de los nifios de 5 a 6 afios de una Unidad Educativa de Azogues,

Ecuador.

Datos del entrevistado

Nombre:

Cargo:

Unidad Educativa:

Datos de las entrevistadoras:

Nombres:

Cargo:

Fecha de realizacion:

Introduccion

Buenos

dias, estimada docente, se ha solicitado su colaboracién, dado que su participacion es

fundamental para la presente entrevista, cuyo propésito es la obtencién de informacién para enriquecer al

Trabajo de Integracion Curricular, el cual tiene como tema central el fortalecimiento del desarrollo de las

habilidades socioemocionales nifios de 5 a 6 afios.

Preguntas:

1.
2.

¢Para usted que son las habilidades socioemocionales?

¢De qué manera los nifios reconocen las emociones basicas (alegria, miedo, tristeza, asco, ira,
sorpresa) durante las actividades cotidianas?

¢ Qué recursos utiliza para que los nifios reconozcan lo que hacen bien o lo que se les dificulta
hacer?

¢Queé tipo de reacciones ha observado en los nifios (llanto enojo, euforia, aislamiento) y cémo las
gestiona en el aula?

¢Qué actividades realizan los nifios para regular el estado de &nimo? ¢Estas actividades son
espontaneas o guiadas por el docente?

¢Cémo motiva a los nifios a proponerse pequefios logros o retos para alcanzar los objetivos de
clase?

¢Los nifios demuestran entusiasmo al participar en las actividades escolares? ;Qué tipo de

actividades genera mayor entusiasmo?
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8. ¢Los nifios son capaces de reconocer si uno de sus compafieros estéa feliz, enojado o triste de acuerdo

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

con la expresion facial o acciones que realiza? ; Como reacciona ante esas emociones?

¢Cémo reaccionan los nifios cuando un compafiero esta triste, enojado o ha tenido un problema, se
evidencia preocupacion por el bienestar de los demés?

¢Los nifios interactlian de manera pacifica o generan conflictos durante las actividades de la jornada
escolar? ; Como media usted ante los conflictos y desacuerdos?

¢Los nifios al momento de realizar actividades colaborativas cumplen con las tareas asignadas?
¢Escuchan y respetan las opiniones de los deméas compafieros?

¢Utiliza yoga, teatro, cuentos, juegos, u otras estrategias y/o actividades para trabajar las
habilidades socioemocionales con los nifios dentro del aula?

¢Utiliza el arte, el juego, la experimentacion entre otras metodologias para promover la
autorregulacion emocional en el aula?

¢De qué manera promueve la empatia, el respeto y la colaboracidn entre compafieros en las
actividades escolares?

¢ Qué recursos didacticos aplica para promover la relacion positiva entre los nifios?

¢ Como integra los contenidos curriculares con el desarrollo de las habilidades socioemocionales al
impartir las clases? Como por ejemplo en el ambito de convivencia.

¢ Como evalla el progreso en las habilidades socioemocionales en los nifios a lo largo del proceso
educativo?

¢Qué desafios enfrenta al trabajar el desarrollo socioemocional con los nifios en su institucion?
¢Qué apoyos considera necesarios (formacion, materiales, acompafiamiento) para fortalecer su

practica en este ambito?

Agradecemos la presencia de la docente encargada del curso por compartir sus experiencias y

conocimientos del tema abordado sobre las habilidades socioemocionales de los nifios de 5 a 6 afos.

Del

mismo modo la informacidn brindada por usted nos sera de suma importancia y de gran ayuda para

nosotros ya que nos permitira continuar la investigacion de nuestro trabajo de integracién curricular de

este ciclo. Una vez mas agradecemos su tiempo y apertura de este espacio para la entrevista, muchas

gracias una buena tarde.

Anexo

E

Carta de validacién instrumentos de diagndstico
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https://docs.google.com/document/d/1xbQxhj4ABNGcDVKsPnAS69MVchPjyM5Vt/edit?usp=dri
ve link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true

Anexo F

Matriz de referencias
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tFg30FUFUNENOOMQBmMGmMfUcD2uA2_p9l/edit?us
p=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true

Anexos G

Formato de consentimientos informados

https://docs.google.com/document/d/1v6 TK7-UJPhGbV7UYvUO5f07F0jbP4mu-
[edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
Anexo H

Matriz de sistematizacion
https://docs.google.com/document/d/11ZT6uTObmhY1MgItC3HgYO0GOY oxdGDg8/edit?usp=dr
ive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true

Anexo |

Organizacion de la informacion recolectada
https://docs.google.com/document/d/1vtb2cleZv B4vigctnmN6rNKC3WHITRW/edit?usp=drive
link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true

Anexo J

Tabla de densificacion de la entrevista
https://docs.google.com/document/d/15HYWXWA3CKIrL 3et7sRWts5zmR0-
ogFEm/edit?usp=drive link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
Anexo K

Tabla de densificacion de la guia observacion de los nifios
https://docs.google.com/document/d/13HxUIM MMHoJD3KXwopQV8olZFI 4tXA/edit?usp=d
rive link&ouid=104630652570599683615& rtpof=true&sd=true

Anexo L

Tabla de densificacion de la guia de observacion del docente
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https://docs.google.com/document/d/1XLPRV7UIgR 7K1K6wlhjXwgjbdnlY2eK/edit?usp=driv
e link&ouid=104630652570599683615& rtpof=true&sd=true
Anexo M

Red semantica
https://drive.google.com/file/d/1JDulZDIM-
Fi2PjuQk5GmyQDynGwWKdTJE/view?usp=drive link
Anexo N

Propuesta de intervencion educativa version preliminar
https://docs.google.com/document/d/18AHcZAVkV40Pbh24mKvmOfZgFhuqd_ir8/edit?usp=driv
e_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true

Anexo O

Carta de validacién de la propuesta de intervencion educativa
https://docs.google.com/document/d/17a8SkJ ym-
cXCN9Y9dnHtri261jRGLdAK/edit?usp=drive link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true
&sd=true

Anexo P

Producto final: Cartilla didactica “Corazoncito en ritmo, manos que conectan y una mente que
despierta”
https://drive.google.com/file/d/1GIGEpMHWM-9IrJfm56_57xrmHzpGa6rm/view?usp=sharing

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 106 de de 106


https://docs.google.com/document/d/1xLPRV7UIqR_7K1K6wlhjXwqjbdnIY2eK/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1xLPRV7UIqR_7K1K6wlhjXwqjbdnIY2eK/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JDulZDlM-Fi2PjuQk5GmyQDynGwKdTJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JDulZDlM-Fi2PjuQk5GmyQDynGwKdTJE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/18AHcZAvkV4oPb24mKvmOfZgFhuqJ_ir8/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18AHcZAvkV4oPb24mKvmOfZgFhuqJ_ir8/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17a8SkJ_ym-cxCN9Y9dnHtrI261jRGLdK/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17a8SkJ_ym-cxCN9Y9dnHtrI261jRGLdK/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/17a8SkJ_ym-cxCN9Y9dnHtrI261jRGLdK/edit?usp=drive_link&ouid=104630652570599683615&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GIGEpMHwM-9lrJfm56_57xrmHzpGa6rm/view?usp=sharing

