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Resumen:
El presente trabajo de integracién curricular (T1C) se enfoca en abordar la importancia de
implementar estrategias de gestion del aula para favorecer el desarrollo de la autorregulacion
emocional y del aprendizaje en estudiantes del subnivel de Educacion Basica Media. La
investigacion se presenta a partir de la identificacion de problemas de indisciplina,
desmotivacion y bajo control emocional dentro del aula de séptimo afio. El objetivo general de
este trabajo es comprender como las estrategias de gestion de aula favorecen el desarrollo de la
autorregulacion en el contexto escolar. En su apartado tedrico, se fundamenta diversas teorias de
expertos reconocidos como Bronfenbrenner, Busot, Bandura, asi como conceptos relacionados
con funciones ejecutivas y autorregulacion. En lo que respeta al apartado metodoldgico, se
adopta el paradigma socio critico con un enfoque cualitativo y el disefio de investigacidén-accion.
Ademas, se emplean diversas técnicas de recoleccion de datos tales como observacion
participante, entrevista, encuesta y grupo focal, junto con sus debidos instrumentos: diarios de
campo, guion de entrevista y cuestionario de opcion multiple, mismos que se complementan con
la triangulacion de datos para el analisis de resultados. Los principales hallazgos, evidencian
mejoras en la dindmica del aula, en la autorregulacion emocional y en la disposicion de los
estudiantes hacia el aprendizaje, lo que comprueba que la implementacién de estrategias de
gestion contribuye a fortalecer tanto el ambiente emocional como el progreso de aprendizaje de

los estudiantes.

Palabras claves: aprendizaje, autorregulacién emocional, autorregulacion del

aprendizaje, funciones ejecutivas, gestion de aula.
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Abstract:
This curricular integration project (ICT) focuses on addressing the importance of implementing
classroom management strategies to promote the development of emotional self-regulation and
learning in students in lower secondary education. The research is based on the identification of
problems of indiscipline, demotivation, and poor emotional control in seventh-grade classrooms.
The overall objective of this work was to determine how classroom management strategies
promote the development of self-regulation in the school context. The theoretical section is based
on various theories by renowned experts such as Bronfenbrenner, Busot, and Bandura, as well as
concepts related to executive functions and self-regulation. In terms of methodology, the socio-
critical paradigm is adopted with a qualitative approach and action research design. In addition,
various data collection techniques are used, such as participant observation, interviews, surveys,
and focus groups, along with the appropriate instruments: field journals, interview scripts, and
multiple-choice questionnaires, which are complemented by data triangulation for the analysis of
results. The main findings show improvements in classroom dynamics, emotional self-regulation,
and students' willingness to learn, proving that the implementation of management strategies

contributes to strengthening both the emotional environment and students' learning progress.

Keywords: learning, emotional self-regulation, learning self-regulation, executive

functions, classroom management.
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1. Introduccion

La educacion actual enfrenta diferentes desafios que afectan directamente tanto a
docentes como estudiantes. En las aulas de clase de Educacion Béasica Media es habitual
encontrar ruido, falta de atencion y conflictos entre estudiantes, factores que dificultan el
progreso de las actividades educativas. En particular, muchos de los estudiantes muestran
problemas para controlar sus emociones y su comportamiento durante las clases. Por lo que esta
situacién no solo impacta en su propio aprendizaje, sino que también influye en el ambiente de
trabajo del resto del grupo. En consecuencia, estos problemas afectan el rendimiento académico
y la convivencia dia a dia haciendo que la experiencia por aprender y ensefiar sea menos
satisfactoria para todos los actores. Por esta razon, resulta necesario que el docente aplique
diversas estrategias que favorezcan tanto la organizacién, asi como el buen clima dentro del aula.

En este contexto, durante las practicas realizadas en el séptimo, octavo y noveno ciclo de
la carrera de Educacion Basica, fue posible conocer de cerca como la insuficiencia de estrategias
claras para manejar el grupo puede generar desorden y desmotivacion. Ademas, mediante las
diversas observaciones sistematicas realizadas se evidencid que los estudiantes de séptimo afio
tenian dificultades para seguir instrucciones, organizar su tiempo y mantener su disciplina, ya
gue continuamente interrumpian a la docente. A pesar de dicha situacion se intentaba mantener y
controlar estas situaciones teniendo en cuenta que los resultados no eran los esperados. Esto
evidencid la necesidad de buscar otras formas de mejorar la dinamica de clase y favorecer el
desarrollo personal de los estudiantes.

En base a lo mencionado, el problema de esta investigacion se relaciona con la falta de
estrategias claras por parte de la docente para ayudar a que los estudiantes aprendan a regular su

comportamiento, emociones y aprendizaje de manera autbnoma. Esta situacion fue verificada
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gracias a la revision de diarios de campo, entrevistas, andlisis de las tareas y evaluaciones de los
estudiantes. Donde se pudo constatar que las conductas inadecuadas no solo causaban
interrupciones, sino que ademas provocaban un ambiente tenso y poco favorable para el
aprendizaje. Ante esto, se vio necesario plantear alternativas que permitan perfeccionar tanto la
conducta como los resultados académicos del estudiantado.

Frente a esto, es importante reconocer que una buena gestion de aula no solo sirve para
mantener la estructura disciplinaria del aula, sino que también ayuda a fortalecer habilidades
emocionales y sociales en los estudiantes. Por ende, es indispensable que el docente fomente un
espacio donde se dé lugar al respeto, la organizacion y la comunicacion factores que son
esenciales para que los estudiantes puedan centrarse, participar y cumplir con sus actividades
escolares. Del mismo modo, se debe considerar que un espacio educativo bien gestionado
contribuye a reducir los niveles de estrés que pueden adquirir los estudiantes, favoreciendo asi un
mayor bienestar educativo.

A raiz de lo mencionado la presente indagacién tiene como proposito estudiar en qué
dimension la aplicacion de estrategias de gestion de aula pueden favorecer el desarrollo de la
autorregulacion emocional, asi como del aprendizaje en estudiantes del subnivel de Educacion
General Basica Media. Ademas, se espera que los resultados puedan ser Utiles para los docentes,
pues con este proyecto investigativo, se pretende ser un aporte significativo y una guia practica
para quienes busquen nuevas formas de mejorar el ambiente en el aula mediante la potenciacion
individual y grupal de la autorregulacion.

1.1 Modalidad de titulacion

La modalidad de trabajo de este proyecto de integracion curricular es el “Proyecto de

investigacion educativa”, el cual se basa en un proceso dirigido hacia la construccién de nuevos
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conocimientos y de generar soluciones a través de una propuesta de intervencion que se enfoca
en la potenciacion de la autorregulacion emocional y de aprendizaje mediante la implementacion
de estrategias de gestion de aula.

1.2 Linea y sublinea de investigacion

Esta investigacion esta centrada dentro de la linea de investigacion “Gestion Educativa”
y sublinea “Gestion pedagogica”, porque analiza y propone estrategias que favorecen el
desarrollo de la autorregulacion en el aula. Estas acciones se vinculan con la gestion pedagodgica,
ya que implica la planificacién, implementacion y evaluacion de practicas que apoyan el proceso
de ensefianza. De esta manera, el estudio aporta al mejoramiento de las practicas docentes y el
desarrollo integral de los procesos educativos.

2. Planteamiento de la problematica

La Universidad Nacional de Educacion, UNAE- Ecuador, entre sus fines esté la
formacion de docentes investigadores. Mediante el desarrollo de las précticas pre profesionales
desde la formacion basica, los estudiantes teorizan la practica y experimentan la teoria (UNAE,
2024). A partir de ello, el origen de esta investigacion surge de la observacion participante
realizada durante el séptimo ciclo de la carrera de Educacién Basica. Estas vivencias
pedagdgicas se desarrollaron en un periodo de seis semanas consecutivas, en una escuela de
caracter publico del cantén Azogues, provincia del Cafar la cual oferta 4 subniveles educativos,
en dos jornadas matutina y vespertina.

En lo referente al contexto aulico, fue el séptimo afio de Educacion General Bésica. El
grupo estaba compuesto por un total de 32 estudiantes, 17 nifias y 12 nifios, con edades entre 11
al2 afos. EI ambiente de aprendizaje fisico cuenta con un armario, el escritorio de la docente y

la pizarra acrilica. En cuanto a la organizacién del mobiliario esta estructurado por 5 columnas y
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7 filas, esto facilitaba que la docente tenga una mayor visualizacién de los estudiantes al
momento de trabajar de manera individual, pero también limitaba la interaccidn entre pares y el
trabajo colaborativo. Asimismo, cuenta con ventanales laterales amplios que proporcionan
ventilacion e iluminacion natural, aspectos que permiten el bienestar y concentracion de los
estudiantes.

En cuanto al aspecto pedagogico, se observo que las estrategias utilizadas en el aula no
siempre promovian de manera sostenida la autorregulacién de los estudiantes. Esta situacion
podria estar relacionada con la carga laboral docente y con el predominio de metodologias
tradicionales que priorizan el control del grupo por encima de la autonomia estudiantil. Pues, a
partir de las observaciones diarias, se identifico que en el grupo aproximadamente el 17% de
estudiantes presentaban mayores dificultades para autorregularse durante el desarrollo de las
clases, lo que generaba momentos de desorganizacion y afectaba el ritmo general de trabajo.

Ademas, mediante la revision de tareas y examenes de las asignaturas de Matematicas,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Lengua y Literatura, que se realizaban dos veces por
semanas. Se evidencio que algunos estudiantes mostraban dificultades en la organizacion y
presentacion de sus trabajos, lo cual se reflejaba en calificaciones mas bajas. Asi mismo, durante
las observaciones de clase se registrd que, en ciertos momentos, los estudiantes tendian a
distraerse o interactuar con sus compafieros, lo que incidia en su concentracion y en el
cumplimiento de las actividades planificadas.

De la misma manera, se observé que mantener la atencion y el orden del grupo
representaba un desafio constante durante clases. Dado que, en determinados momentos la
interaccion entre los estudiantes generaba interrupciones, ya que los estudiantes comenzaban a

lanzarse papeles, jugar, empujarse, hasta llegar al punto de decirse palabras ofensivas acciones
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que incidian en la concentracion y el aprovechamiento del tiempo pedagdgico. De ahi que, estas
situaciones reflejan la necesidad de fortalecer la gestion de aula y de promover estrategias que
estimulen la autorregulacion y la convivencia positiva.

Por consiguiente, la problematica encontrada en el aula de séptimo afio de Educacion
Basica, segun las anotaciones y observaciones registradas en los diarios de campo, radica en la
necesidad de fortalecer la gestion de aula para promover la autorregulacion emocional y el
aprendizaje. Debido a que esto, es un desafio significativo que afecta tanto a docentes como
estudiantes, obteniendo como resultado un impacto desfavorable en el ambiente aulico, el
progreso de habilidades de autorregulacion y los vinculos interpersonales entre estudiantes y
docentes.

A raiz de lo mencionado, se define como objeto de estudio la gestion que realizaba la
docente para fortalecer e igualmente desarrollar la autorregulacién emocional y de aprendizaje de
los estudiantes en el aula, identificando las causas que contribuyen a la falta de implementacién
de distintas estrategias que mejoren su comportamiento. Pues, entender los factores que estan
detras de una gestidn aulica mal organizada, como la planificacion de actividades o la aplicacion
de reglas y nomas permite disefiar estrategias para abordar estos desafios, asi como crear un
entorno escolar que fomente el respeto, la colaboracion y la autorregulacion. Con este analisis de
observaciones se busco ofrecer una base sélida para implementar estrategias que promuevan un
ambiente ordenado y adecuado para el aprendizaje, el cual favorezca el desarrollo de la
autorregulacion de los estudiantes.

Por ello en este proyecto se trabajé con los conceptos de la gestidn de aula de Castro,
Clemenza y Araujo (2014), autorregulacion emocional al tomar en cuenta a autores como

Portellano (2009) y Bisquerra (2003) y autorregulacion del aprendizaje de Zimmerman (2000).
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De igual forma, se sustent cada categoria bajo diversas teorias que abarcaban tanto la gestion de
aula, asi como la autorregulacion emocional y del aprendizaje. De esta manera, el enfoque de
estos autores y tedricos proporcionaron un marco tedrico sélido y relevante para conducir las
practicas de gestion de aula que se pretende aplicar y evaluar.

Por ultimo, mediante la realizacidn de esta investigacion se busca comprender y analizar
las experiencias relacionadas con la gestion de aula, asi como su vinculacion con el desarrollo de
la autorregulacion emocional y del aprendizaje en los estudiantes de Educacion Basica Media.
Ademas, a través de la observacion y la interpretacion de las dindmicas que se generan en el
aula, se pretende profundizar en la comprension de los comportamientos, motivaciones e
interacciones que influyen en el ambiente de aprendizaje, con el propdsito de proponer
orientaciones pedagdgicas que constituyan al fortalecimiento de la convivencia y el ambiente
escolar.

2.1 Pregunta de investigacion

Con el fin de abordar el propoésito de la investigacion se determind la siguiente pregunta
de investigacion ¢Como influye la gestion de aula en el desarrollo de la autorregulacion
emocional y el aprendizaje de los estudiantes del Subnivel de Basica Media?

3. Justificacion

Actualmente en los centros educativos, algunos docentes se limitan a establecer
estrategias para mantener y potenciar una buena autorregulacién durante las clases. Esto conduce
a un ambiente aulico cadtico e inestable donde los estudiantes al no recibir las orientaciones
adecuadas tienden a realizar otras actividades, lo que ocasiona que pierdan el interés de lo que el

docente explica en ese momento. Ademas, esta falta de organizacion puede generar un aumento
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en los problemas relacionados con la autorregulacion, lo que afecta negativamente la dinamica
del aula y dificulta el proceso educativo de todos los estudiantes.

Este proyecto de investigacion propone estrategias para favorecer la gestion de aula a
través de la potenciacion de la autorregulacion emocional y del aprendizaje de los estudiantes del
subnivel de Educacion Béasica Media. Pues, el saber llevar una buena gestion orientada en
valores como el respeto y la responsabilidad influyen directamente en la educacion y en el
avance general de los estudiantes. Asimismo, ayuda a mejorar la convivencia entre docentes y
estudiantes lo que promueve el control positivo de la conducta y la autonomia del aprendizaje.

De acuerdo a lo mencionado, la importancia y la relevancia de esta investigacion se basa
en la creacion de un entorno educativo que se gestiona mediante la aplicacion de distintas
estrategias, para fomentar la autorregulacion emocional y del aprendizaje durante la ejecucion de
las clases. Esto ayuda a que los mismos fortalezcan habilidades socioemocionales y de
aprendizaje tales como la autorregulacién, autoconocimiento, planificacion, pensamiento critico
y el trabajo en equipo, fundamentales para su desarrollo personal. Segun el Ministerio de
Educacion del Ecuador (2024), una formacion que tome en cuenta el desarrollo de habilidades
socioemocionales permite que los estudiantes gestionen sus emociones al momento de aprender,
al igual que construyan una identidad personal sélida mediante la colaboracion, lo que permite
establecer relaciones positivas y tomar decisiones responsables. Es decir, esta gestién promueve
la creacion de un ambiente de respeto y disciplina, el cual facilita que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolle y se potencie de manera correcta.

Los beneficios que se pretenden alcanzar con este proyecto incluyen un mejor
rendimiento académico de los estudiantes, una gestion de aula que favorezca un ambiente

ordenado y una mayor colaboracién entre los integrantes de la sociedad educativa. Los
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beneficiarios seran los estudiantes y docentes del Subnivel de Basica Media, ya que se espera
gue pongan en préactica las estrategias desarrolladas. Estos beneficios estan relacionados con los
objetivos del proyecto, dado que, buscan promover la autorregulacién en el aula dentro de sus
procesos educativos. De igual forma, se busca que este proyecto ayude a los estudiantes a
mejorar sus habilidades para resolver conflictos y manejar sus emociones, lo que a su vez hara
fortalecer las relaciones entre comparieros en el aula.

La factibilidad para el desarrollo de esta investigacion es alta, dado que las condiciones
impuestas de la institucién y los sujetos participantes son adecuadas para la implementacion de
las estrategias propuestas. La escuela cuenta con los recursos necesarios, la docente a cargo del
Subnivel y los estudiantes colaboran y participan en cada actividad durante el proyecto. Ademas,
han mostrado interés en mejorar el ambiente de aprendizaje, lo que facilita la aceptacion e
implementacion de las estrategias para fomentar la autorregulacion.

Este proyecto no solo busca promover la construccion de un buen ambiente del aula
desde la autorregulacion de los estudiantes en un escenario especifico de la escuela, sino también
proporcionar una base investigativa solida mediante la inclusion y andlisis de investigaciones
previas, teorias y conceptos, para que asi este proyecto sea relevante para futuras investigaciones
relacionadas con nuestro tema de interés. Al responder a la pregunta de investigacion se espera
contribuir significativamente a mejorar la calidad educativa, y se procura que las estrategias
recomendadas sean viables y beneficien tanto a docentes como a estudiantes. Por ello, para dar
solucion a esta duda se plantearon los siguientes objetivos los cuales guiaran el desarrollo de la

investigacion.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Comprender de qué manera las estrategias de gestion de aula favorecen el desarrollo de la
autorregulacion emocional y el aprendizaje de los estudiantes en el subnivel de Educacion Bésica
Media, a partir de un proceso reflexivo y de accion pedagdgica.

4.2 Objetivos Especificos

o Diagnosticar la situacion actual de la gestidon de aula y como se evidencia la
autorregulacion emocional y de aprendizaje en el subnivel de Educacion Basica Media.

o Analizar las bases tedricas y pedagdgicas sobre las diferentes formas de gestion
de aula para promover la autorregulacién emocional y el aprendizaje, que fundamentan la
propuesta de intervencion en el aula.

o Disenfar estrategias de gestion de aula orientadas al desarrollo de la
autorregulacion emocional y del aprendizaje en el subnivel de Educacion Basica Media.

. Valorar los resultados obtenidos tras la aplicacidn de las estrategias de gestion de
aula e identificar los avances logrados en la autorregulacion y el aprendizaje de los estudiantes.

5. Marco teorico referencial

Desde la naturaleza investigativa y de acuerdo a los objetivos planteados en esta seccion
en la primera parte se presentan cuatro antecedentes entre internacionales y nacionales los
mismos que estan relacionados tanto con el objeto, metodologias y resultados. Asimismo, en la
segunda parte, se exponen los fundamentos tedricos como: Bronfenbrenner con la Teoria
Ecoldgica, Busot Teoria del manejo efectivo del aula, Bandura con la Teoria cognitiva-social,
Zimmerman teoria del aprendizaje autorregulado, Portellano que fundamenta desde las funciones

ejecutivas la autorregulacion y Bisquerra desde la educacién emocional. Se complementa con un
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marco conceptual en el que se describen pensamientos y criterios de investigadores que sirven
como guia para comprender la problematica planteada.

5.1 Antecedentes

5.1.1 Antecedentes internacionales

En el &mbito internacional, el articulo “Las competencias socioemocionales y la gestion
del aula del profesor de educacion secundaria, bachillerato y formacion profesional” escrito por
Sanchez, Manzanal y Gallegos 2023, Espafia. Se analiza las diversas visiones sobre las aptitudes
socioemocionales de un muestreo causal de profesores de dos niveles educativos y capacitacion
docente. La investigacion se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, con disefio descriptivo-
correlacional y transversal, ademas que se utiliza como instrumento principal de recoleccién de
datos un cuestionario. Los resultados ratifican la trascendencia de promover programas de
competencias socioemocionales, al ser una pieza central para conseguir el bienestar personal en
la gestidn del aula que lleva a cabo el docente.

Este estudio constituye un referente valioso para la presente investigacion, ya que da a
conocer la relevancia de efectuar programas de competencias socioemocionales en la instruccién
inicial docente, con el fin de lograr fortalecer su capacidad para gestionar adecuadamente el aula
y potenciar la motivacion del estudiante. Sanchez et al. (2023), mencionan que, la formacién
socioemocional del docente fortalece diversas competencias permitiendo transmitirlas a los
estudiantes para su desarrollo integral, al igual que mejora el aprendizaje, las relaciones sociales
y el rendimiento escolar. Por lo tanto, implementar estrategias orientadas a la autorregulacion y
al manejo emocional debe considerarse un componente fundamental para promover una
educacion de calidad, donde el docente como el estudiante desarrolle funciones ejecutivas

esenciales para el aprendizaje autbnomo y la convivencia escolar.
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5.1.2 Antecedentes Regionales

En este orden de ideas, en cuanto a los estudios previos en el ambito regional, se encontro
a Pozo y Sanchez (2021) con su investigacion titulada: “La disciplina, violencia, y ¢l desarrollo
cognitivo y socioemocional en el infante de preescolar” realizado en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru. Se analizo la vinculacion entre el modelo de disciplina efectuado por los
maestros, asi como el crecimiento cognitivo y socioemocional de los estudiantes en edad
preescolar. Por otra parte, se trabajo bajo un enfoque cualitativo descriptivo, en el cual se
emplearon como instrumentos el cuaderno de campo y la entrevista semiestructurada para
realizar a la docente. Los resultados enfatizan la importancia de un enfoque disciplinario
adecuado y destaca que el tipo de procedimiento con el que los docentes se encargan de atender
la disciplina puede tener una influencia significativa en el progreso integral de los nifios.

Este articulo es significativo para la investigacion, ya que en él se subraya el valor que
tiene un estilo de disciplina positivo y constructivo, el cual contribuye a un mejor desarrollo
cognitivo, asi como el fortalecimiento de la autorregulacion emocional y el autocontrol de los
estudiantes. Asimismo, pone de manifiesto la necesidad de que los docentes adopten estrategias
disciplinarias que promuevan el respeto, la comprension y el apoyo emocional para favorecer el
desarrollo de las funciones ejecutivas, como el control inhibitorio y la regulacion de impulsos.
De esta manera, los aportes de Pozo y Sanchez (2021), permiten sostener la importancia de
disefar estrategias de gestion de aula que no solo tomen en cuenta la mejora del aprendizaje sino
también el fortalecimiento de la gestion emocional de los estudiantes.

El estudio de Hart y Ramos en el 2020 titulado “Gestion de aula como estrategia
orientadora en el proceso de ensefianza aprendizaje” en la Universidad Nacional Experimental

Francisco de Miranda, Venezuela tuvo como objetivo principal el conocer a la gestion de aula
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como una guia natural en la formacion de la calidad educativa. Esta indagacion manejé un
enfoque cualitativo bajo una perspectiva de andlisis documental. La conclusion central que se
obtiene es que se considera imprescindible que los maestros en preparacion inicien y fortalezcan
sus conocimientos durante procesos de reflexion para saber cbmo mejorar su praxis pedagogica.

Este documento es relevante para la investigacion debido a que permitio evidenciar que
una adecuada gestion de aula no solo garantiza el orden y la disciplina, sino que también
contribuye al desarrollo de la autorregulacion emocional, la autonomia y la capacidad para
planificar tanto en docentes como en estudiantes. Segin Hart y Ramos (2020), los profesores
tienen que crear condiciones en el aula que ayuden a la adquisicion de estrategias cognitivas y
emocionales que les permitan transformar y potenciar sus habilidades de organizacién, la
memoria y flexibilidad. En este sentido, su aporte permite comprender que la gestion de aula, al
ser guiada por estrategias reflexivas y con objetivos especificos, se convierten en un espacio
donde los estudiantes pueden aprender a autorregular su conducta, asi como controlar sus
impulsos para adaptarse a distintos contextos.

5.1.3 Antecedentes Locales

La investigacion titulada “La importancia del docente: Gestion eficaz del aula” escrito
por Zhicay, Once, Crespo y Lépez del 2019 en Ecuador, se centrd en la gestion de aula mediante
la revision de una caracterizacion de los docentes que laboran en instituciones fiscales de la
provincia de Carchi. Para el proceso de indagacion se adopt6 el método cualitativo puesto se
considerd que la provincia se caracterizaba por su alto porcentaje de pobreza. Uno de los
principales resultados que se obtuvieron fue la transcendencia que tiene una apropiada gestion de
aula donde se priorice un lenguaje favorable como forma eficiente de incrementar la confianza

en si mismo y mejorar su participacién en el proceso educativo.
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Esta investigacion es relevante para este estudio porque enfatiza en el papel que debe
cumplir el docente para la creacion de un entorno educativo en el cual se fomente la
autorregulacion, el autocontrol y el bienestar emocional de los estudiantes. Zhicay et al. (2019)
destacan que diversas circunstancias influyen en un correcto dominio del grupo, donde el
acompafiamiento docente, la asesoria pedagogica y la capacitacion permanente de los educadores
son factores determinantes que contribuyen en el desarrollo de las funciones ejecutivas como la
el control y la toma de decisiones. Por lo cual, este antecedente aporta fundamentos practicos
para la implementacion de estrategias pedagdgicas orientadas a la autorregulacién emocional,
tales como el esfuerzo positivo, la comunicacion y la creacion de normas que fortalezcan la
convivencia escolar y potencie el aprendizaje.

A partir de los antecedentes analizados a nivel internacional, nacional y local que han
estudiado la gestion de aula y su influencia en el comportamiento de los estudiantes (Pazos y
Sanchez 2021, Hart y Ramos 2020; Sanchez, Manzanal y Gallego 2023; Zhicay, Once, Crespo y
Lopez 2019), se evidencia que la gestion de aula influye significativamente en el
comportamiento, la motivacion y el aprendizaje de los estudiantes. Pues todos coinciden en que
los docentes deben conocer y ser conscientes de cada una de las acciones que realicen durante la
gestion de aula, ya que si establecen reglas y aplican estrategias donde los estudiantes se sientan
motivados por realizar las actividades que se desarrollen durante las clases, contribuiran a
mejorar la disciplina en el aula. La comunicacién abierta y respetuosa entre el docente y los
estudiantes también juega un papel importante, ya que fomenta un clima de confianza y respeto
mutuo, lo cual facilita el cumplimiento de las reglas establecidas.

No obstante, a pesar de que los resultados encontrados en las investigaciones coinciden

en ciertos aspectos, se observa que pocas profundizan en las estrategias especificas que potencian
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la autorregulacion emocional, el autocontrol conductual y el desarrollo de las funciones
ejecutivas en el contexto educativo. Ademas, no siempre se considera la necesidad de adaptar
dichas estrategias a las caracteristicas propias de cada grupo, aspectos fundamentales para que la
gestion del aula se efectiva. De ahi la importancia de que los docentes mantengan procesos de
formacion continua y reflexiva que les permita ajustar sus practicas pedagogicas a las
particularidades y necesidades de sus estudiantes.

Con base en los estudios revisados, se identifican las siguientes estrategias de gestion
aulica implementadas en investigaciones previas, orientadas al fortalecimiento de la
autorregulacion y las funciones ejecutivas:

1. Modulacion del comportamiento (Sanchez et al.,2023): estrategias de reflexion
sobre la conducta propia por lo cual su objetivo es que el individuo pueda modificar
su comportamiento para poder adaptarse de manera mas efectiva y eficiente al
entorno en el que se encuentra.

2. Dinamicas cooperativas en el aula (Hart y Ramos, 2020): Actividades grupales que
fomentan la planificacién, flexibilidad cognitiva y colaboracion, lo que permite
fortalecer sus funciones ejecutivas y habilidades sociales.

3. Planificacion participativa de las normas (Zhicay et al., 2019): Participacién de
los estudiantes en la creacion de normas de convivencia, desarrollando
responsabilidad, toma de decisiones y autorregulacion.

Estas estrategias identificadas en la literatura, sirven de base conceptual y justifican la

formulacion de la propuesta de este estudio, ajustandose a las particularidades del contexto
educativo. En este sentido, las estrategias que se plantean en el presente trabajo, no solo daran a

conocer los beneficios que traen a los docentes implementar nuevas estrategias, sino también
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fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes mediante la autorregulacion. De igual forma se
pretende crear ambientes de aprendizaje interactivos donde todos puedan participar
ordenadamente, y asi contribuir a la obtencion de un mejor desempefio académico. Ademas, de
fomentar una dinamica de aprendizaje participativo, reflexivo y emocional.

5.2 Discusion teorica

A lo largo de este apartado analizaremos en profundidad las diferentes teorias, modelos y
conceptos que forman parte de la Gestion de aula y la autorregulacion emocional y del
aprendizaje. Se indagara los aportes de cada uno de los investigadores, ademas de aportar una
critica en relacion a su influencia en la educacion.

5.2.1 Definicién de gestion de aula

En este apartado se indica el concepto de gestion de aula como un proceso pedagdgico
que abarca la organizacion del espacio, tiempo, las interacciones y las emociones dentro del
contexto educativo. Es decir que destaca las planificaciones de estrategias que promuevan un
ambiente armonico y participativo, donde el docente crea un ambiente adecuado para el
aprendizaje, ademas de la importancia de buscar nuevas experiencias que satisfagan las
necesidades de los estudiantes.

Con los afios, los docentes se han visto obligados a mejorar sus estrategias de ensefianza
dentro del aula, ya que no deben limitarse solo a la organizacién del espacio fisico o la
administracién del tiempo de cada clase. Estas acciones del docente son fundamentales para
generar un espacio propicio que contribuya el aprendizaje significativo en los estudiantes. Segun
Castro et al. (2014), “La gestion en el aula esta relacionada con todo el proceso desarrollado por
el docente para lograr aprendizajes en el estudiante” (p.121). Por tanto, la efectividad de la

gestion en el aula alude a la aptitud del docente para adaptar y aplicar métodos o habilidades
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cognitivas y socioemocionales que fomenten la autorregulacion, respeto y cooperacion para
brindar un aprendizaje efectivo.

Por otro lado, la gestion de aula también puede ser entendida como aquella donde se
desarrolla la interaccidn que realiza el sujeto que ensefia y el sujeto que aprende en una micro
sociedad que es la sala de clases o el lugar donde se desarrollan dichas interacciones (Villalobos
Fuentes, 2011). Es decir que, la relacion docente-estudiante también es parte de esta gestion,
porque permite que el docente actle no s6lo como facilitador de conocimientos, sino también
como guia. Ademas, cabe sefialar que el aula se trasforma en un entorno social en el cual se
promueve la comunicacion y el respeto mutuo por lo cual, esta interaccion ayuda a los
estudiantes a crecer tanto personal como académicamente y muestra un ambiente positivo para el
aprendizaje.

De acuerdo a lo descrito, la gestion de aula puede entenderse no solo como la aplicacion
de estrategias didacticas, sino como un proceso integral de manejo pedagdgico que incluye
dimensiones organizativas, normativas, emocionales y comunicativas. Bajo esta perspectiva, la
gestion implica tanto la toma de decisiones pedagdgicas como la creacion de un espacio de aula
en el cual prime el respeto, la colaboracion y la autonomia. Por consiguiente, gestionar un aula
no se limita a aplicar solo técnicas de ensefianza, sino a coordinar las condiciones humanas,
sociales y materiales que hacen posible el aprendizaje.

En el siguiente apartado se detalla la importancia que tiene la gestion de la docente para

organizar tanto las estrategias, recursos, tiempo que utiliza para facilitar la ensefianza.
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5.2.1.1 Importancia de la gestion aulica. Para lograr un proceso de ensefianza eficiente,
es necesario considerar no sélo los contenidos junto con las estrategias, sino también se debe
tomar en cuenta la forma en que se organiza y conduce el trabajo para una convivenciay
comunicacion efectiva dentro del aula. Pues, la forma en que el docente plantea las actividades
influye directamente en la estructura del ambiente educativo. A continuacion, se examina su
importancia, asi como la funcién que desempefia en el procedimiento de formacion de los
estudiantes.

Manejar bien el aula es determinante para que los estudiantes aprendan, pues si se lo
lleva de buena manera ayuda a que exista un ambiente ordenado y favorable para el aprendizaje.
Castro et al. (2014) sefialan que, cuando un docente que gestiona bien su clase no solo organiza
el espacio y las actividades, sino que también crea un ambiente donde los estudiantes pueden
comprender e interactuar en su contexto educativo. Este enfoque no solo favorece el aprendizaje
académico, sino también cumple con una funcién pedagdgica y emocional. Por eso, es
importante llevar una organizacién que permita crear un ambiente de respeto y seguro donde los
estudiantes puedan expresar sus emociones, resolver conflictos y participar de forma activa, el
cual a su vez influya directamente en las ganas por aprender y en sus resultados de aprendizaje
del estudiante.

Una adecuada gestion aulica mejora la dindmica del aula e influye directamente en la
calidad de los espacios en los que ocurre el proceso educativo. Por ende, en el siguiente apartado
se analiza la categoria de ambientes de aprendizaje para entender que son y qué papel cumplen

en la educacién de los estudiantes.
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5.2.1.2 Ambientes de aprendizaje. A continuacion, en este apartado, se proporciona el
concepto de qué son los ambientes de aprendizaje y su influencia en la educacién de los
estudiantes. Se analizan las caracteristicas y elementos que lo conforman, asi como su impacto
en el proceso general de los nifios y nifias.

Los ambientes de aprendizaje son entornos disefiados para ayudar en el procesamiento de
enseflanza-aprendizaje y aumentar la participacion de los nifios/as. Estos espacios pueden ser
fisicos, virtuales o presentarse de las dos formas. Espinoza y Rodriguez (2016) sefialan que, un
espacio de aprendizaje esta comprendido por una parte fisica que rodea a los estudiantes como
aulas, jardines, etc. Es decir, los entornos educativos pueden estar conformados por elementos
como mesas, sillas, Gtiles escolares y en algunos casos recursos, tecnoldgicos como proyectores,
computadoras y equipos de sonido.

Por otra parte, el ambiente de aprendizaje se convierte en un elemento importante en la
gestion del aula, ya que influyen en la motivacion y el aprendizaje de los estudiantes, lo cual
permite crear un entorno acogedor y llamativo. Como plantea Duarte D (2003), no sélo se
considera al medio fisico como ambiente de aprendizaje, sino también las interacciones que se
producen en él. Por lo cual, un entorno adecuado es aquel en el que los estudiantes se encuentren
seguros para interrelacionarse con la docente y sus compafieros. Es decir que una gestion de aula
bien organizada facilita la autorregulacién emocional y del aprendizaje, ya que promueve el
respeto, el compafierismo y la igualdad.

En la siguiente seccidn presentamos distintos enfoques tedricos que ayudaran a abordar y
entender en que consiste la gestidn de aula, dado que se toma en cuenta diversos aportes que

sustentan esta categorl’a.
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5.2.1.3 Teorias de gestion de aula. En este apartado se presentan los distintos aportes
tedricos que sustentan la gestion de aula, destacando las perspectivas de diversos autores que han
contribuido a comprender y mejorar las practicas educativas dentro del aula. Estas teorias
ofrecen marcos conceptuales que permiten analizar y dirigir la labor docente para promover
entornos de aprendizaje efectivos y significativos.

La teoria bioecologica de Bronfenbrenner junto con la teoria del manejo del aula de
Busot permite comprender la gestion de aula, ademas de los factores que influyen en su
ejecucidn. Pues desde la perspectiva ecologica, el aula no puede mirar como algo separado, sino
como un microsistema dentro de una conexion de contextos (familia, escuela, comunidad) que
impactan en la dinamica escolar. Por ello el docente debe reconocer que su gestion depende en
parte de elementos externos y, a su vez, tiene efecto en el desarrollo integral de los nifios. En el
caso de Busot, su aporte se centra en brindar pautas concretas sobre como estructurar nomas,
organizar espacios y promover la participacion, de modo que su planteamiento sirve como
orientacion para el trabajo docente.

Por otro lado, también se tomd en cuenta la teoria cognitivista-social de Bandura y se la
relaciona con la gestion de aula porque explica cdmo el aprendizaje ocurre en interaccion social
mediante la observacién, la imitacion y el modelado. Esto quiere decir que el docente, al
gestionar su clase, también muestra con su comportamiento como manejar la convivencia, la
responsabilidad, asi como el autocontrol. Por su parte, la teoria del aprendizaje autorregulado de
Zimmerman, respalda la visidn de que una buena gestién ayuda a generar espacios donde los
estudiantes planifiquen, supervisen y evallen su manera personal de aprender, lo que impulsa su

independencia.
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De forma similar, los aportes sobre las funciones ejecutivas y la educacién emocional
sefialan que el manejo del aula va mas alla del control de la conducta. Pues, esta gestion también
debe ayudar al desarrollo de destrezas intelectuales y emocionales las cuales permitan a los
estudiantes regular su atencion, sus emociones, asi como su conducta. Por eso, estas teorias
resaltan que la gestion de aula no es simplemente el saber manejar un grupo disciplinado, sino un
proceso que combine lo social, lo emocional, lo cognitivo y el contexto, cada una necesaria para
favorecer el aprendizaje autorregulado, al igual que el bienestar de los estudiantes.

Asimismo, orientan en la implementacion de estrategias que promuevan un ambiente de
aprendizaje positivo y como ya se menciono anteriormente permiten entender las motivaciones
junto con los procesos internos gue conllevan a una organizacion adecuada del aula. Por ende,
estas bases tedricas esenciales para disefiar herramientas practicas que mejoren la interaccion, asi
como la dinamica en el salén de clase, para propiciar el mejoramiento integral de los estudiantes.
Ademas de que, por medio de estas perspectivas, se promueve no solo un aprendizaje
significativo, sino también habilidades como la autorregulacion y la autonomia, esenciales para
el crecimiento educativo del estudiante en todos los ambitos en los que se relacione.

A partir de lo sefialado en los parrafos anteriores presentamos la primera teoria, en la cual
se abordan distintos factores que inciden en el desarrollo del comportamiento del estudiante y su

aprendizaje en el aula.
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5.2.1.3.1 Teoria bioecoldgica. En esta subcategoria se analiza la teoria bioecoldgica
como un marco fundamental para entender la gestion de aula desde un enfoque integral. Se
destacan las aportaciones que consideran la influencia de multiples contextos ambientales y
sociales en el aprendizaje, subrayando la importancia de considerar el entorno que rodea al
estudiante para comprender su desarrollo educativo y emocional.

En lo que corresponde a la gestion de aula, la teoria bioecoldgica de Bronfenbrenner da
una perspectiva amplia sobre aquellos elementos que inciden directamente en la conducta de los
estudiantes. Dado que, los factores emocionales, conductuales, asi como disciplinarios son
generados y desarrollados por los estudiantes dentro de los contextos educativo, social, cultural y
familiar (Bronfenbrenner, 1991). Es decir que, estos factores van a estar interconectados
formando un sistema interactivo, en el cual cada una de las experiencias que los estudiantes van
adquiriendo pueden impactar de manera positiva o negativa en otras areas del desarrollo
educativo. Por ende, esto permite al docente identificar no solo las actividades a realizar dentro
del aula, sino también las interacciones y condiciones externas que pueden favorecer o dificultar
la autorregulacion y el aprendizaje.

En este sentido, la gestion de aula que el profesor realice necesita una observacion
contextualizada y apegada a las realidades de cada uno de los nifios y nifias. Pues Rodriguez y
Tejada (2020) mencionan que, si se presentan alteraciones o cambios dentro de alguno de los
ambientes va a repercutir de alguna manera en la conducta del individuo. Por eso, es necesario
que para poder construir y llevar una buena gestion de aula se vincule mediante el trabajo
colaborativo, la participacion de la familia. Debido a que esto ayuda a construir un enfoque
integrador donde no solo se favorezca el aprendizaje, sino también el desarrollo socioemocional,

mediante la creacion de espacios donde todos se puedan destacar y sentirse valorados.
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A continuacion, se examina otra de las teorias la cual corresponde a la del manejo
efectivo del aula de Busot, la cual propone un sistema practico para la organizacion y control del
ambiente educativo que un docente debe llevar al momento de impartir sus clases.

5.2.1.3.2 Teoria del manejo efectivo del aula de Busot. Aqui se exploran las bases de la
teoria del manejo efectivo del aula propuesta por Busot, la cual ayuda a definir practicas que
aseguran un ambiente organizado, motivador y propicio para el aprendizaje.

La Teoria del Manejo Efectivo del Aula de Busot propone que la gestion de aula eficaz,
asi como la autorregulacion emocional y de aprendizaje estan vinculadas a la construccion de un
espacio educativo ordenado y estructurado mediante la aplicacion de distintas estrategias
educativas. Segun esta teoria, citada por Marquez et al. (2007), para gestionar el aula de manera
eficiente, es esencial que el docente establezca normas claras, defina procedimientos claros para
las actividades y comunique las consecuencias sean estas positivas o negativas las cuales se
obtendran del cumplimiento o incumplimiento de las mismas. En pocas palabras, una
organizacion clara del aula depende de que el docente ordene el trabajo escolar bajo reglas y
rutinas claras, para que los estudiantes sepan que expectativas se espera obtener de ellos y cuéles
seran las consecuencias de sus acciones.

A raiz de lo que se menciona en el parrafo anterior, se deduce que el éxito en la gestion
del aula no solo reside en el nivel de capacidad que tenga el docente para controlar el grupo, sino
también en lo que implementa para guiar la educacion que reciben los nifios. Por ejemplo, si la
docente introduce en sus clases estrategias guiadas a mejorar las dificultades del grupo en
general, se lograra que no solo recepten los contenidos, sino que ademas les den un nuevo

significado para potenciar su aprendizaje. Por ende, la capacidad de un docente debe centrase
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igualmente en establecer reglas consistentes, fomentar el desarrollo de habilidades de
autorregulacion, asi como aplicar criterios que refuercen el respeto entre estudiantes y docentes.

5.2.1.4 Estrategias de Gestion de aula

De acuerdo con la teoria del manejo efectivo del aula de Busot, las estrategias de gestion
de aula corresponden a las herramientas que permiten al docente llevar la teoria hacia a la
practica. Dado que, estas ayudan a organizar el trabajo en el aula y, ademas, fomentan un clima
de respeto siempre que estas sean utilizadas y aplicadas de buena manera. Por ende, el docente
debe elegir a aquellas que ayuden a establecer normas y rutinas para orientar el aprendizaje y

mantener la armonia en el aula.

Las estrategias educativas se entienden como un conjunto de formas de ensefiar pensadas
por los docentes con antelacidén, mismas que se emplean para facilitar el aprendizaje, asi como
ayudar a los estudiantes para cumplir propdsitos definidos en el proceso de las clases. Para Valle
et al. (1998), las estrategias educativas implican actividades y acciones orientados a alcanzar
objetivos de aprendizaje especificos. Estas estrategias se disefian y ajustan segun los propositos
educativos, asi como las condiciones y caracteristicas de los estudiantes, involucrando procesos
de toma de decisiones para mejorar su eficiencia.

Del mismo modo, las estrategias educativas pueden dirigirse a la mejora de la
autorregulacion en el aula mediante la creacidn de un conjunto de reglas que favorezcan un
entorno de respeto, orden y reflexion personal. Hernandez y Torrado (2020) destacan que
estrategias como juegos educativos, talleres ludicos, el método del "metro de la disciplina” y las
"criaturas del silencio" resultan Gtiles para fomentar que los estudiantes se autorregulen, tanto a
nivel grupal como individual. Estas estrategias no sélo contribuyen a que haya disciplina y buen

trato, sino que también contribuyen al crecimiento global de los estudiantes, al ensefiarles
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habilidades esenciales como la autorregulacion, la responsabilidad y el trabajo colaborativo de
modo concreto y relevante.

En resumen, las estrategias de gestion de aula no solo aseguran el orden y la disciplina,
sino que también crean oportunidades para que los estudiantes desarrollen capacidades que
vayan mas alla de lo académico. Entre ellas, la autorregulacion, la planificacion, control de
conducta y toma de decisiones, aspectos que son parte de las funciones ejecutivas. De ahi que
resulte fundamental abordar como el desarrollo de estas funciones, entendidas como procesos
cognitivos regulen el pensamiento, asi como la conducta, fortalecen el aprendizaje y potencien el
efecto de las estrategias educativas aplicadas en el aula.

A continuacion, se desarrolla la teoria cognitivista- social de Bandura, que enfatiza en el
modelo, observacion y la situacion social como determinantes del aprendizaje en el proceso
formativo.

5.2.1.4.1 Teoria cognitivista-social Bandura. El siguiente parrafo explica la teoria
cognitivista-social de Bandura, que enfatiza el valor del aprendizaje a través de la observacion y
el control social. De esta manera se examina como contribuye a mejorar la dinamica del aulay la
motivacion de los estudiantes.

Se podria decir que la autorregulacion esta estrechamente vinculada con la teoria
cognitivista-social de Albert Bandura, que resalta la relevancia del aprendizaje mediante la
observacién, la imitacion y la modelacion de comportamientos. Para Bandura (1987), la
autorregulacion personal es un factor importante de los procesos de motivacion y aprendizaje,
porque influye en el rendimiento escolar!. Por ejemplo, en algunos grupos escolares, cuando los

estudiantes no reciben atencién, imitaban las conductas de sus compafieros. Esta situacion refleja

! Traduccion propia del texto original en inglés
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como la falta de oportunidades que un estudiante puede tener para involucrase activamente y
mostrar sus habilidades puede afectar su interés por aprender, asi como actitud en clase.

En este contexto, los docentes pueden manejar una gestion de aula estructurada que no
solo fomente la autorregulacién mediante actividades concretas y estrategias puntuales, sino
también que estas refuercen la motivacion intrinseca del alumnado. Puesto que, esto contribuira a
crear un entorno educativo que propicie el aprendizaje, ya que, al observar y adquirir conductas
positivas, los estudiantes desarrollan confianza en su capacidad para regular su comportamiento
y lograr sus propositos de estudio.

5.2.1.4.2 Teoria del aprendizaje autorregulado. Aqui se analiza al aprendizaje
autorregulado como un enfoque que permite al estudiante ser autbnomo durante su proceso
académico. Ademas, se destaca su relevancia y las caracteristicas de este aprendizaje que
impulsan el interés por cumplir sus objetivos educativos, asi como personales.

El aprendizaje autorregulado se lo puede definir como la facultad que tienen los
estudiantes para ser conscientes de proceso de aprendizaje y establecer metas, asi como
estrategias de autocontrol sin ayuda externa. Estas competencias son esenciales, porque con su
desarrollo, las personas pueden a diversas situaciones y gestionar eficazmente sus
conocimientos. Desde la teoria del aprendizaje autorregulado, Zimmerman (2000) propone tres
fases principales: la fase de planificacion, en la cual los estudiantes establecen metas y
seleccionan estrategias; la fase de ejecucion, donde pone en practica y supervisa su progreso; por
altimo, la fase de autorreflexion, en la que evallan sus resultados para ajustar métodos para

mejorar®. Es decir que, todos estos procedimientos permiten que el estudiante adquiera una

2 Traduccion propia del texto original en inglés
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mayor conciencia sobre su propio proceso de aprendizaje aumentando su autonomia,
sentimientos y acciones para lograr objetivos personales.

Por lo tanto, la gestion de aula debe favorecer la construccion de oportunidades para que
los estudiantes ejerciten estas tres fases, mediante actividades que estimulen la metacognicion y
el pensamiento critico. Por consiguiente, un ambiente de aula bien manejado ofrece las
condiciones necesarias para que los estudiantes se sientan motivados, planifiquen sus metas
personales, supervisen su avance y reflexion. Esto permite que se fortalezca la autonomia en el
aprendizaje, elementos indispensables para el progreso académico y personal, ya que facilita a
las personas a establecer objetivos educativos claros, gestionar sus emociones y ajustar sus
estrategias de la manera flexible para enfrentar los obstaculos.

Seguidamente, se describe el concepto de estrategias de gestion de aula, herramientas
esenciales que el docente utiliza para promover un clima adecuado y favorecer el procesamiento
del aprendizaje.

5.2.2 Funciones ejecutivas y autorregulacion

La compresion de las estrategias de gestion de aula conduce inevitablemente a reconocer
el papel de los procesos internos que rescaten la autorregulacion de los estudiantes. En este
punto, se vuelve necesario abordar las funciones ejecutivas, ya que corresponden a la base
cognitiva que permite orientar a la conducta, mantener la atencion y responde de manera

adecuadas a las demandas escolares.
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5.2.2.1 Funciones Ejecutivas. En esta seccion se detalla sobre las funciones ejecutivas,
las cuales se presentan como funciones intelectuales importantes para la regulacion del
comportamiento y orientacion de la conducta. Considerando su relevancia educativa para ayudar
a la atencion, resolucion de conflictos y el autocontrol, elementos esenciales para manejar bien el
aula.

Las funciones ejecutivas implican varias habilidades de pensamiento para realizar
procesos cotidianos. Estas funciones se fomentan a lo largo de la infancia y la adolescencia para
lograr un desempefio correcto, ya que es esencial para su aprendizaje y crecimiento. Como sefiala
Portellano Pérez (2009):

Se enmarca como un sistema complejo y eficiente que permite dar solucion a nuevos

problemas y alcanzar nuevos objetivos. Dentro de ellas se incluyen procesos como la

inhibicidn, la memoria de trabajo, la adaptabilidad cognitiva, la programacion y la
organizacion, los cuales interactdan para facilitar una conducta autonoma y eficaz en

diversos contextos de la vida. (p. 90)

Por consiguiente, conocer y potenciar las funciones ejecutivas es importante para
promover un desempefio efectivo y mejorar su calidad de vida. Dado que, las funciones
ejecutivas modulan el proceso de regulacion emocional, aprendizaje, la memoriay la
planificacién de diversas actividades. Por ello, es importante desarrollarlas para fomentar la
autonomia y contribuir a su formacion completa. Ademas, reduce actitudes disruptivas en el aula
lo que crea un ambiente positivo y seguro.

En la siguiente subcategoria se presenta el concepto de autorregulacion, el cual resulta
fundamental para que los estudiantes logren el control de sus emociones y de su

comportamiento.
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5.2.2.2 Autorregulacion. En este apartado se aborda el concepto de autorregulacion que
resalta la capacidad del estudiante para manejar sus emociones y conductas, con el fin de
alcanzar metas académicas. Este proceso implica una relacion entre la motivacion, el
rendimiento escolar y el desarrollo educativo y social.

La autorregulacion en el aula es fundamental, dado que ayuda a los estudiantes a llevar su
propio aprendizaje y comportamiento adecuado. Para lograr esto, se pone en practica habilidades
como planificar tareas, seguir su progreso y reflexionar sobre sus avances. Estas acciones les
permite identificar sus fortalezas y areas que deben mejorar, lo cual favorece un aprendizaje
autonomo y significativo. Ademas, la autorregulacién impulsa la motivacion, asi como el control
emocional, aspectos que son importantes para enfrentar con éxito los desafios académicos y
sociales.

Durante el desarrollo del aprendizaje, la autorregulacion posibilita a los estudiantes tener
una perspectiva clara de lo que van a aprender y la forma en como lo hacen. Segin Mahecha et
al. (2022), la autorregulacion del aprendizaje es la habilidad que tienen las personas para
controlar y aplicar estrategias que facilitan la adquisicion de conocimientos durante cada uno de
los procesos. Por ende, mejorar los resultados académicos de los estudiantes, ayuda a que
aprendan y mejoren las habilidades de planificacion, monitoreo y evaluacion de su propio
proceso de aprendizaje. Ademas, su motivacion participativa durante el desarrollo de cada clase
ayuda a estimular la autonomia y responsabilidad permitiendo desarrollar estrategias para
mejorar su desempefio estudiantil.

Por lo cual, fomentar la autorregulacién en los entornos educativos es primordial para
promover el compromiso de cada uno de los nifios y nifias con su propio aprendizaje. Al

gestionar de manera consciente sus pensamientos, emociones y comportamiento, pueden
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desarrollar una postura positiva frente a los desafios, lo que le permitira enfrentar el proceso de
aprendizaje con mayor confianza. Segun Bisquerra Alzina (2003), cuando se llega a tener y
tomar conciencia de la conexion entre emocion, cognicién y comportamiento, se entiende que los
estados emocionales influyen en las acciones por ende necesitan ser gestionados de una manera
practica. En este sentido, fomentar esta capacidad no solo logra el progreso del rendimiento
académico, sino que promueve el desarrollo personal y social.

Por ende, un docente en el ambito educativo no solo debe centrarse en lo pedagdgico sino
también en tomar en cuenta lo emocional, ya que las personas deben desarrollarse dentro de tres
aspectos esenciales tales como el bioldgico, cognitivo y afectivo mediante la adquisicion de
distintas habilidades emocionales. Dado que, la escuela es uno de los contextos donde los nifios y
nifias interacttan y pasan la mayor parte de tiempo. Bisquerra Alzina (2010) subraya que, las
competencias emocionales ayudan a que las personas fortalezcan aspectos relacionados con los
procesos de aprendizaje, las relaciones sociales y solucidn de problemas. En este contexto, el rol
docente implica favorecer el desarrollo de cinco habilidades emocionales mencionadas por
Bisquerra no solo la regulacién emocional, ya que al trabajar una automéaticamente se van
desarrollando las demas, de modo que los estudiantes puedan integrarlas en su formacion

personal.
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Figura 1

Habilidades emocionales

Conciencia emocional

--1_

Fuente. Elaboracion propia a partir de Bisquerra (2010)

De forma sucesiva, en el siguiente apartado se analiza el autocontrol, una habilidad
esencial que forma parte de la autorregulacién la cual permite al estudiante manejar sus impulsos
y contribuir a un ambiente de aula positivo.

5.2.2.3 Autocontrol

El autocontrol se lo considera como la capacidad que tiene la persona para gestionar sus
emociones, pensamientos y comportamiento para enfrentar diversas situaciones. Lo que significa
que, es la capacidad que ayuda a manejar emociones negativas a través de estrategias de
autorregulacion que reduzcan la intensidad y la duracidn de estos estados emocionales (Bisquerra

Alzina, 2023). Por lo que esta capacidad permite a los estudiantes responder de manera adecuada
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a las situaciones adversas, para fortalecer su capacidad para enfrentar desafios y mantener un
equilibrio del bienestar emocional.

Con respecto a lo mencionado anteriormente, Chaverri y Leon (2022) sefialan que, “El
autocontrol puede ser potenciado mediante la practica y el desarrollo de herramientas
apropiadas” (p.9). Esto significa que, los estudiantes deben desarrollar su autocontrol para
alcanzar el éxito académico y personal, por lo tanto, los docentes deben fomentar esta capacidad
a través de estrategias efectivas que promuevan la responsabilidad, la autonomia y el desarrollo
general de sus habilidades. Ademas, es fundamental que estas estrategias estan alineadas con las
necesidades individuales de los alumnos, considerando sus contextos personales, asi como
culturales. De igual manera, deben estar establecidas con metas definidas junto con revisiones
constantes que ayuden a fortalecer el autocontrol en los estudiantes y manejar sus emociones.

Finalmente, se aborda la relacion entre la gestion de aula y la autorregulacion,
destacando que una buena organizacion del espacio y las dinamicas escolares potencian la
formacion de conductas autorreguladoras.

5.2.3 Relacion de gestidn de aula y autorregulacion.

De acuerdo a lo mencionado en el apartado anterior, aqui se abordara la conexion que se
da entre la gestién de aula y la autorregulacion, asi como se resalta la importancia para lograr un
aprendizaje y espacio escolar positivo. Debido a que un ambiente aulico organizado
adecuadamente puede ayudar a desarrollar habilidades de autorregulacién en los estudiantes.

La gestion del aula y la autorregulacion estan vinculadas, puesto que son fundamentales
para crear un entorno educativo favorable para el aprendizaje. Pues, por un lado, la gestién del
aula se refiere a las estrategias, asi como a los métodos que utilizan los maestros para mantener

el orden, incentivar la participacién y fomentar un ambiente de respeto, elementos principales
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para garantizar un aprendizaje productivo. Por otro, la autorregulacion se basa en la habilidad de
los estudiantes para limitar sus emociones, conductas, al igual que sus pensamientos para obtener
sus metas y propositos personales.

Por lo cual, una adecuada gestion del aula no solo se enfoca en presentar normas y
restricciones, sino también en promover la autonomia y el autocontrol de los estudiantes. Esto se
refiere a las estrategias de aprendizaje que los estudiantes desarrollan mientras trabajan para
lograr los objetivos que se han propuesto. Carballo y Portero (2019) mencionan que al
proporcionar herramientas para mejorar las respuestas emocionales que experimentan los
estudiantes ayuda a modelar y resolver los conflictos tanto dentro como fuera del aula. Es decir
que, al establecer rutinas claras y expectativas sélidas, los maestros pueden facilitar a que los
estudiantes comprendan la importancia de controlar sus acciones.

Ademas, la relacion entre la gestion del aula y la autorregulacion se da en ambas
direcciones. Es decir, los estudiantes que desarrollan estas competencias contribuyen a reservar
un aula ordenada y propicia. Esto les permite adaptarse a las dinamicas dentro del aula, resolver
conflictos de manera constructiva y enfocarse en sus logros académicos. Por lo cual, en este
contexto, los maestros desempefian una responsabilidad central como facilitadores en la
adquisicion de estas competencias, donde la gestion del aula y la autorregulacion se fortalecen
para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.

En sintesis, las teorias revisadas ayudan a entender que la gestion de aula 'y la
autorregulacion del aprendizaje se enlazan entre si como procesos complementarios que integran
la dimensién pedagogica, cognitiva y emocional. Esta articulacidn teérica se puede analizar con
mayor claridad las practicas docentes y el desarrollo de las competencias autorreguladoras en el

contexto educativo observado.
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6. Marco metodoldgico

El apartado de este proyecto de investigacion se estructura en base a varios componentes
los cuales son esenciales, ya que guian el estudio desde el paradigma hasta las técnicas e
instrumentos para la recopilacién y analisis de la informacion. Ademas, todo esto posibilita a
obtener una aproximacién con el contexto educativo, involucrarse con los estudiantes y recabar
una interpretacion profunda, asi como contextualizada de las practicas escolares. Por
consiguiente, con esto no solo se busca caracterizar la realidad educativa, sino también propiciar
procesos de reflexion critica y accion trasformadora, mediante la implementacion de estrategias

de gestion pedagogica con el fin de favorecer la autorregulacion emocional y de aprendizaje.

6.1 Paradigma de investigacion

Esta investigacion se desarrolla a partir del paradigma socio critico, que incluye una
conexion de trabajo en conjunto entre el investigador y los participantes para definir el objeto de
estudio y asi lograr una trasformacion social. Segun Alvarado y Garcia (2008), la finalidad de
este paradigma radica en transformar la estructura de las conexiones sociales y enfrentar los
problemas especificos que estas producen, fundamentandose en la accion junto con la reflexién
de los miembros de la poblacion. Esto permite comprender y también considerar las distintas
causas que generaban el problema y posteriormente buscar diferentes soluciones para mejorar las
condiciones del contexto.

Este paradigma propone un punto de vista ético, ya que se debe ejercer un compromiso
con los participantes, al igual de reconocer la realidad desde una perspectiva critica y dialdgica.
Por esta razon, es necesario destacar la participacion tanto de los estudiantes como del docente,
debido a que esto permite evaluar la implementacion de las estrategias de gestion para la

autorregulacion emocional y de aprendizaje en el aula, ademas de brindar una reflexion profunda
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sobre el enlace que existe entre la gestion del aula que hace la docente, asi como el desarrollo de
competencias emocionales y educativas.

6.2 Enfoque de investigacion

Este estudio adopta un enfoque cualitativo, dado que, este permite explorar y entender en
mayor profundidad y detalladamente de como las estrategias de gestion de aula ayudan a
fortalecer la autorregulacion de los estudiantes, lo que facilita una respuesta efectiva de la
problematica presentada en el proceso de investigacion. Segun Schuster et al. (2013), la
investigacion cualitativa busca descubrir la naturaleza fundamental de las realidades, asi como su
relacion y estructura dinamica. De ahi que, esta investigacion adopte este tipo de enfoque, ya que
el objetivo es comprender desde el andlisis la probleméatica mencionada y posteriormente lograr
cambios significativos en la poblacion basandose en las experiencias de los participantes.

6.3 Disefio y método

El disefio de la investigacion se fundamenta en la metodologia de investigacidn-accion, lo
cual permite saber sobre el contexto e interrelacionarse con los participantes mediante la
aplicacion de la teoria y practica. Vidal y Rivera (2007) mencionan que la investigacion-accién
es un disefio que vincula el estudio de los problemas en un contexto determinado, permitiendo
que diversas intervenciones logren simultdneamente conocimientos y cambios sociales. Es decir
que, este disefio facilita la participacion de docentes y estudiantes en el procesamiento de cambio
mediante un plan de intervencion, asegurando que las estrategias implementadas sean relevantes
y efectivas para todos los involucrados.

Como se menciond al seguir este disefio se debe realizar un proceso seguro con fases
como observacién, planificacion, accion y reflexion, con las cuales se busca y adapta soluciones

que se ajusten a la realidad del entorno educativo. Dado que, estas fases incluyen pasos que
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abarcan desde la obtencion de datos hasta su procesamiento, analisis y transformacién. Segun
Colas Bravo (1998) citado por Nani Alvarado (2012), las fases que se aplican dentro de la
investigacion accion comprenden primero en la identificacion de las necesidades, problemas y
centro de interés, segundo realizar un diagndéstico de la situacién mediante la recogida, analisis e
interpretaciones de datos, tercero se desarrolla un plan de accién el cual va sujeto a la
observacion de los posibles resultados, para finalmente reflexionar y evaluar las acciones
implementadas. Esta evaluacidn permite identificar aciertos y areas de mejora, promoviendo un
proceso de aprendizaje continuo y ajustando el plan de accién en futuras intervenciones.

6.3.1 Fases de la investigacion - accion
Figura 2

Fases de la investigacion-accion

Reflexion y
evaluacion

Diagnastico

Plan de
accion

Fuente. Elaboracion Propia
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En el transcurso de la investigacion se fueron desarrollando las siguientes fases de la
investigacion accion:

1.0Observacion:

En esta etapa se realizé la recopilacion inicial de informacion mediante la observacion
directa y los registros en los diarios de campo durante tres semanas consecutivas. El proposito
fue identificar las practicas de gestion de aula y las interacciones entre docente y estudiantes, asi
como los factores que influian en la autorregulacién emocional y de aprendizaje. Esta fase
permitio delimitar el objeto de estudio y reconocer las necesidades del grupo desde una
perspectiva empirica y contextualizada.

2.Diagnostico:

Después de haber realizado el analisis de las observaciones, se elabor6 un diagnostico
que permitié determinar las principales problematicas relacionadas con la gestion del aula. Para
ello, la informacidn se organiz6 en categorias descriptivas que evidenciaron la necesidad de
fortalecer las estrategias que favorecen la autorregulacién de los estudiantes y un clima de aula
positivo.

3. Plan de accion

Con base en el diagndstico, se procedié a disefiar detalladamente mediante un plan de
accion fundamentado en la literatura sobre gestion pedagdgica y autorregulacién. Este plan
contemplo la seleccion de estrategias que posteriormente serian implementadas a través de una
prueba piloto en el aula para saber cuéles ayudaban a alcanzar el propdsito de la investigacion,
por ello se defini6 para cada una objetivos, tiempos y criterios de seguimiento desde la
perspectiva investigativa.

4. Reflexién y evaluacion
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Una vez planificadas y disefiadas las estrategias, se realizo la ejecucion del plan de
intervencion, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos para cada una de ellas.
Durante la implementacion se realizo la observacion y registro de los cambios y reacciones del
grupo. Posteriormente, se llevd a cabo una evaluacion reflexiva de los resultados obtenidos, con
el fin de analizar la efectividad de las acciones implementadas, para seleccionar de manera
correcta aquellas estrategias que ayudaban a mejorar la problematica encontrada y asi generar
aprendizajes los cuales orientaron otro ciclo de la investigacion-accion.

6.4 Grupo de estudio

Durante todo el proceso de esta investigacion, el grupo de estudio con el cual se trabajé
fue con 32 estudiantes de 7mo afio de Educacion Basica, los cuales tenian edades comprendidas
entre 11 a 12 afios, junto a su docente a cargo. Para asegurar la proteccion de la identidad de
todos los participantes se consideraron ciertos criterios éticos. Uno de ellos fue solicitar la
autorizacion de los representantes legales para tomar fotografias y videos, explicando que estos
archivos serian utilizados unicamente como evidencia del trabajo realizado con fines
investigativos, cuidando en todo momento la identidad de los estudiantes (Ver Anexo 1).
Asimismo, se dialogd con la docente a cargo sobre los objetivos y beneficios esperados de la
investigacion. Para asegurar su participacion y supervision continua durante el proceso, se
establecio que estaria presente en todo momento y se formaliz6 su autorizacién mediante la firma
de un acta de consentimiento informado. (Ver Anexo 2)

6.5 Participantes

Para poder recolectar y analizar los datos de forma precisa de los 32 estudiantes que
conforman el aula de séptimo afio de Educacion Béasica se tomd en cuenta especificamente 8

estudiantes los cuales fueron seleccionados de manera intencional, este grupo de participantes se
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dividen en nifios con habilidades de autorregulacion y de aquellos que necesitan potenciarla. Esta
seleccidn permitio recolectar informacion precisa sobre cdmo se maneja y se ayuda a potenciar
esta habilidad mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a trabajar tanto lo
emocional como el aprendizaje.

6.6 Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos que se emplearon para la recoleccién de la informacion
fueron seleccionados y disefiados de acuerdo con el enfoque cualitativo y el paradigma socio-
critico, con el proposito de obtener informacion profunda, interpretativa y contextualizada sobre
las estrategias de gestion de aula y su relacion con la autorregulacion emocional y el aprendizaje.
En coherencia con la reflexién y analisis colectivo, lo que permitié comprender las experiencias,
percepciones y significados que los participantes atribuyen a las practicas pedagogicas
observadas.

Estos instrumentos fueron validados dialégicamente, ya que al ser parte de una
investigacion cualitativa con enfogue socio critico es necesario considerar la opinion de expertos
para asegurar la viabilidad de cada uno de estos. Para Medina et al. (2023), la validez de un
instrumento de investigacion permite medir y alcanzar resultados precisos y confiables de lo que
se esta estudiando. Por lo tanto, cada instrumento ha sido disefiado y adaptado de acuerdo con la
revision de los expertos para que tengan un impacto positivo en los participantes. (\Ver Anexo 4)

La observacion participante es la principal técnica que se empled en este estudio, dado
que, al estar en contacto directo con los estudiantes, permitio identificar y describir de mejor
manera la problematica principal que se generaba en este entorno aulico, al igual que evidenciar
distintos factores y causas que la generaban. Para Massot et al. (2019) el objetivo principal de la

observacién participante es describir grupos sociales, asi como entornos culturales a través de las
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vivencias y conocimientos de las personas implicadas. Ademas, esta técnica facilito la
identificacion de factores que incidian en la gestion del aula y la forma en que estas practicas
influian en la autorregulacion emocional y el aprendizaje.

Los diarios de campo sirvieron como instrumento complementario a la observacion, ya
que ayudaron a recopilar de manera sucesivamente las experiencias, reflexiones y situaciones
relevantes de lo que se observaba durante las jornadas de practica. Segun Luna et al (2022), esta
herramienta de investigacion resulta instructiva y facilita la organizacion de la informacion,
promoviendo la reflexién e ilustrando mejor el proceso de trabajo que se llevo a cabo durante el
estudio. Adicionalmente, estos diarios de campo permitieron recolectar y documentar las
distintas fases de la investigacion- accion, registrando tanto los avances como los desafios
encontrados. (Ver Anexo 5)

Con el objetivo de comprender la perspectiva docente, se aplico una entrevista
semiestructurada. Este instrumento permitio indagar sobre las estrategias de gestion de aula por
la maestra y su valoracion respecto al desarrollo de la autorregulacion de los estudiantes. Segun
Lazaro Gutiérrez (2021), esta técnica de investigacion permite acceder a la percepcion del sujeto
estudiado, asi como comprender sus interpretaciones, percepciones y sentimientos ante un tema
determinado. Cabe sefialar que para poder obtener datos precisos este guion de entrevista
semiestructura se elabord bajo varios criterios evaluativos, los cual fue revisado por expertos en
el tema, ya que debia cumplir y estar en la misma linea de los objetivos y problema de la
investigacidn para evitar inconsistencias. (Ver Anexo 6)

Se aplicd una encuesta exploratoria disefiada con preguntas breves y claras, asi mismo
estas estuvieron adaptadas tanto al contexto y edad del nifio. La aplicacién de este instrumento

ayudo a conocer que estrategias de autorregulacion los estudiantes ya conocian o utilizaban para
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manejar tanto sus emociones, comportamientos y su propio aprendizaje dentro del aula. Para ello
se organizé cada una de las preguntas en un cuestionario (Ver Anexo 7) el cual segin Meneses
(2016) permite obtener de manera sistematica y ordenada, informacion acerca de la poblacion
con la que se esta trabajando, enfocandose en fendmenos no directamente observables como los
conocimientos, las actitudes o los comportamientos. Cabe mencionar que, este cuestionario no se
uso con el fin de medir, comparar términos o cuantificar resultados, sino que se aplicé con el
propdsito de comprender y conocer aquellas percepciones y conocimientos que tenian ya los
estudiantes acerca de las estrategias de autorregulacion y del aprendizaje.

Se desarrollo un grupo focal con los estudiantes seleccionados de manera intencional,
esto con el fin de recoger informacion sobre las vivencias y experiencias de los participantes.
Esta técnica generd un espacio de dialogo donde los estudiantes pudieron expresar libremente
sus opiniones, emociones y experiencias relacionadas con la autorregulacion y estrategias
empleadas en el trascurso de la investigacion. Hamui y Varela (2013) mencionan que el grupo
focal es un espacio de opinion para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos que
conforman el grupo que se esta investigando, ademas ayuda a recolectar distintas percepciones y
significados ante una situacion. De esta forma se puede acceder a informacion que favorece el
analisis y permite una comprension mas amplia de los hallazgos obtenidos mediante otras
técnicas.

Finalmente, se elabord una matriz de triangulacion de datos, la cual permitio6 integrar
diversas fuentes de informacion obtenidas mediante la observacion, entrevista y cuestionario,
con el propdsito de contrastar y complementar las percepciones de los participantes. Blazquez y
Peretti (2006) mencionan gue, es una estructura que organiza documentos y variaciones de

manera secuencial, asi como sistematica, con el proposito de comprobar la coherencia y
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concordancia de cada uno dentro del sistema de informacion. Por lo cual, esta matriz ayudoé a
estructurar la informacion que se fue obteniendo entorno a las tres categorias de analisis: gestion
de aula, la autorregulacién emocional y el aprendizaje bajo el fundamento de las funciones
ejecutivas, para al final poder establecer coincidencias entre cada uno de los datos obtenidos.
(\Ver Anexo 8)

Figura 3

Triangulacién de datos

‘ Observacion
\

‘ cuestionario ‘ Entrevista

Fuente. Elaboracién Propia

A continuacion, se detalla en la tabla 1 las técnicas e instrumentos utilizados, junto con su
proposito y el tipo de informacion obtenida, los cuales sirvieron de base para el proceso de
triangulacion descrito anteriormente.
Tablal

Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Técnica/ instrumento Proposito Tipo de informacion
obtenida
Observacion Identificar comportamientos  Cualitativa, descriptiva

y actitudes de los estudiantes
durante las clases
Entrevista Profundizar en las Cualitativa, interpretativa
percepciones docentes sobre
las estrategias enfocadas en la
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autorregulacion emocional y
de aprendizaje.
Encuesta Conocer las estrategias de Exploratoria, no cuantitativa.
gestion de autorregulacion
que los estudiantes ya
reconocen o aplican.
7. Propuesta de intervencion

El disefio de la siguiente propuesta de intervencion esta dirigida a desarrollar las
habilidades de autorregulacion emocional y de aprendizaje junto con otras habilidades tales
como conciencia emocional, autocontrol, autorreflexion, metacognicion, entre otras, mediante la
aplicacion de estrategias de gestion de aula. Para ello, se tomo en cuenta que cada una de estas
tenga un objetivo con el cual se pueda mejorar la problemética observada a un inicio de la
investigacion. Ademas, que para su disefio se considero que estas estén alineadas a las teorias
descritas en el marco teérico. A continuacion, antes de presentarla en su totalidad en la siguiente
tabla se explica de manera breve las estrategias que se planificaron e igualmente se da a conocer
el cronograma del tiempo en el cual se llevé a cabo la implementacion de esta propuesta.

Tabla 2

Estrategias de gestion de aula propuestas.

Nombre de la Habilidades a Objetivo Aplicacién
estrategia desarrollar
1. Autorregulacion Favorecer la Ejercicios de respiracion guiada
X emocional y autorregulacion con mdsica suave antes 0
conciencia mediante ejercicios de después de clases.
emocional. respiracion consciente

para reconocer los
estados emocionales,
calmar y mejorar la
concentracion de los
estudiantes a la hora de
impartir clases.

2. Monstros Autorregulacion Promover la Entrega de mufiecos que
silenciosos & emocional y autorregulacion y el indicaban realizar silencio a la
autocontrol. autocontrol en los hora de comenzar la clase.

estudiantes a través de
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|0

4. Semaforo de las

emociones

5.Buzdn de la
meta del dia @

6. Mi cajade
estrategias €

Autorregulacion
emocional,
control del

comportamiento y

autorreflexion.

Autorregulacion
emocional e
identificacion de
emociones.

Autorregulacién
del aprendizaje
(planificacion y
motivacion)

Autorregulacién
del aprendizaje
(metacognicion)

actividades ludicas
basadas en el silencio y
la concentracion, para
crear un ambiente de
calma y escucha activa.
Fomentar la
autorregulacion del
comportamiento
mediante un sistema
visual de seguimiento y
reconocimiento positivo
para mejorar las
conductas en clases.
Desarrollar la
identificacion y gestion
de las emociones a
través de una dinamica
visual de
autorregulacion para
promover el bienestar
emocional, asi como la
convivencia en el aula.
Fortalecer las
habilidades de
planificacion junto con
la motivacion personal
mediante la definicion
de una meta de
aprendizaje para
fortalecer la
autorregulacion y el
compromiso educativo.
Fomentar la
construccién de un
repertorio personal de
estrategias de
aprendizaje por medio
de la identificacion y
clasificacion de aquellas
que son mas efectivas
para aprovechar al
méaximo el rendimiento
académico segun las
caracteristicas y estilos
de cada estudiante.

Cambio de color de liston segun
la conducta durante la jornada
de clase.

Eleccion de color de seméforo
segun estado emocional y
actividades de regulacion.

Redaccion y revision de metas
al inicio y final del dia.

Guardar tarjetas utilizadas en
una caja personal
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[~

Autorregulacién Promover la Escala del 1 al 5 y mensaje
* del aprendizaje autoevaluacion de motivador personal tras la
(Autoevaluacion)  manera reflexiva 'y realizacion de actividades
consciente, mediante la
valoracion personal del
esfuerzo, la
concentracion y la
persistencia para
fortalecer la
autorregulacion,
motivacion y el sentido
de la responsabilidad
sobre el propio
desempefio.
8. Reviso, piensoy  Autorregulacién Guiar el monitoreo y Verificacion antes de entregar
mejoro &) del aprendizaje revision consciente de actividades
(monitoreo) cada uno de los trabajos
escolares con la ayuda
de una lista de
verificacion estructurada
para asegurar el
cumplimiento de
instrucciones, la calidad
del desempefio y la
aplicacion de estrategias
durante el aprendizaje.
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Guia de estrategias docentes
promover la
autorregulacion emocional vy el
aprendizaje autonomo
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Introduccion

El manejo de la autorregulacion es una habilidad central en el desarrollo de los
estudiantes, dado que al ser parte de las funciones ejecutivas, les ayuda a gestionar y fortalecer su
aprendizaje, emociones, comportamiento y relaciones interpersonales. En el &mbito educativo,
una gestion efectiva del aula juega un papel importante, ya que cuando ésta se realiza de manera
adecuada se crea un ambiente que facilita la autorregulacion de los estudiantes. Segun Barreto y
Molina (2024), el docente no solo debe enfocarse en el desarrollo cognitivo, sino también en el
desarrollo emocional, tomando como referencia las situaciones que observa en el
comportamiento de los nifios. Por lo tanto, es necesario que los docentes realicen diferentes
estrategias para ayudar a potenciar su comportamiento, porque algunos estudiantes de este
subnivel de educacion todavia estan en proceso de desarrollo de estas habilidades, lo que
ocasiona dificultades en la convivencia escolar y su desarrollo académico.

Objetivo

Aplicar estrategias de gestion de aula enfocadas en el desarrollo de la autorregulacion
emocional y del aprendizaje.

Sobre la propuesta

La propuesta de intervencion esta orientada a utilizar estudiantes de Basica Media, con un
rango de edades entre los 11 y 12 afios. Esta contiene distintas estrategias para el manejo del aula
con el proposito de ayudar a desarrollar la autorregulacion de aprendizaje y emocional de los
estudiantes. Se plantean diversas actividades que buscan proporcionar a los docentes
herramientas que les permita fomentar un entorno de aprendizaje positivo, en el que los

estudiantes puedan identificar, comprender y regular su comportamiento de manera efectiva. De

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion



58

esta manera no solo se fortalecera el bienestar de los estudiantes, sino que también se contribuira
a mejorar la dinamica del aula y el proceso de ensefianza aprendizaje.

Esta propuesta resalta el papel del docente en el apoyo y la orientacidn practica para el
desarrollo de la capacidad de autorregulacion en los estudiantes. Dado que, éstos se encuentran
en una fase de desarrollo en la que adn estan adquiriendo habilidades para gestionar sus
emociones. Por ende, el docente no solo cumple la funcién de instructor, sino que también se
convierte en el guia y facilitador del aprendizaje. Segun Villanueva et al. (2011), los nifios
desarrollan la capacidad de autorregulacion de manera progresiva y por ello, requieren la
orientacion de un adulto, misma que debe enfocarse en otorgar de forma gradual, la
responsabilidad de sus propias acciones. Es decir que, el acompafiamiento que se da dentro de
los centros educativos por parte del docente es necesario para que adquieran estrategias de
gestién emocional, planificacion y control de su propio progreso adquiriendo habilidades para la
resolucion de problemas de manera efectiva y precisa.

Contenidos

Las siguientes estrategias se incorporan dentro de diversos contenidos en todas las areas
del curriculo, Matematicas, Lengua y Literatura, Estudios Sociales y Ciencias Naturales,
mediante insercion. Dado que, su finalidad no es incluirlas dentro de un area de aprendizaje
especifica, sino de incorporarlas como una insercién en las diferentes actividades de ensefianza.
De este modo, se potencia el desarrollo de competencias socioemocionales como la
autorregulacion, el autocontrol, la identificacion de emociones y la convivencia, potenciando la

educacion holistica de los estudiantes.
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Tipo de estrategias

Estrategia de gestion de aula para potenciar la autorregulacion emocional

Las estrategias de autorregulacion emocional actian como herramientas que ayudan a los
estudiantes a controlar cuanto duran y que tan intensas son sus emociones, lo que les permite
responder de manera equilibrada ante lo que siente o lo que ocurre a su alrededor. Barreto et al.
(2021) sefialan que, algunas estrategias fundamentales de autorregulacién emocional
comprenden la respiracion profunda o redirigir la atencién hacia otros estimulos, mientras que
otras requieren la reevaluacion de la circunstancia para disminuir su efecto emocional o la
regulacién de la expresion emocional. De ahi que trabajarlas en la infancia no solo podria
contribuir en el bienestar emocional, sino también en el rendimiento académico mediante una
mejor conciencia emocional.

Estrategia de gestion de aula para potenciar la autorregulacion del aprendizaje

La autorregulacion del aprendizaje es un proceso donde los estudiantes controlan el
avance de su aprendizaje, establecen metas, e incluso adaptan las estrategias para cumplir sus
objetivos. Ademas, utilizar diferentes habilidades les permite a los estudiantes ser autbnomos y
tener un nivel alto de motivacion personal, ya que debido a esto se convierten en protagonistas
de su propio aprendizaje. Segun Berridi y Martinez (2017), estas estrategias de autorregulacion
del aprendizaje son una serie de procedimientos cognitivos, metacognitivos, emocionales y
conductuales que los estudiantes usan para planificar, supervisar y evaluar su propio aprendizaje.
Por lo cual, este proceso consiste en el manejo adecuado del tiempo para la realizacion de una
tarea especifica mediante el monitoreo y el ajuste de las técnicas de estudio utilizadas junto con

la regulacion emocional durante el desarrollo pedagdgico.
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Articulacion de las estrategias con los planes de clase

Las estrategias que se describen a continuacion fueron implementadas de manera
organizada dentro de diferentes planes de clase microcurricular, para su planteamiento se tomé
en cuenta la estructura oficial de la plantilla de planificacion microcurricular que llevaba la
institucion rigiéndose a lo del Ministerio de Educacion (anticipacion, construccion y
consolidacidn). En estas planificaciones que forman parte de un total de 15 intervenciones de
clases se especifican los objetivos de aprendizaje, destrezas con criterio de desempefio,
indicadores de evaluacién y las actividades pedagogicas en las que se integran las estrategias de
autorregulacion emocional y de aprendizaje.

Por ejemplo, en la asignatura de Ciencias Naturales, se aplicaron las estrategias “Liston
de mi conducta” y “Seméaforo de emociones” durante el desarrollo de la tematica “Cuidado de
los sistemas excretor y reproductor”, lo que permitié observar la relacion entre la gestion
emocional y la comprension de los contenidos pedagdgicos. A continuacion, en la siguiente tabla
se puede observar la vinculacién de las estrategias con su debido plan de clase los cuales se
encuentran disponibles en los enlaces correspondientes, donde se detalla paso a paso su
ejecucién y evaluacién formativa.

Tabla 3

Vinculacion de las estrategias con el plan de clase

Estrategia Area/ Tema del Momento Enlace

Asignatura  plan de aplicado

clase
Respiray  Matematicas  Pares Anticipacion y https://drive.google.com/file/d/1j2wF
conecta Ordenados  consolidacion YIjIAWXXxC2ps637FFiR1Ne4QcrFB/v
iew?usp=sharing
Lenguay El adverbio  Anticipacion https://drive.google.com/file/d/1LvSn
Literatura V-
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https://drive.google.com/file/d/1LvSnV-H6AMGc4lgV_e5c8baFK8nTUncb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LvSnV-H6AMGc4lgV_e5c8baFK8nTUncb/view?usp=sharing
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Criaturas
silenciosas

Listones
de mi
conducta

Semaforo
de las
emociones

El buzoén
de la meta
del dia

Ciencias
naturales

Matematicas

Estudios
sociales

Ciencias
Naturales

Estudios
Sociales

Ciencias

naturales

Lenguay
Literatura

Preposicion
es

Actividad
fisica,
higiene y
dieta
equilibrada
Porcentajes

Surgimiento
y la
participacio
n de nuevos
actores
sociales
mujeres.
Sistema
excretor

Participacio
n del
movimiento
indigena 'y
las
organizacio
nes
ecologistas.
Cuidado del
sistema
excretor y
reproductiv
0
Descripcion
es

Consolidacion

Construccion

Anticipacién
Construccion
Consolidacion
Anticipacién
Construccion
Consolidacion

Anticipacién
Consolidacion

Construccion

Anticipacién

Anticipacién

H6AMGc4lgV e5c8baFK8nTUnch/vi
ew?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1\W6Ba
CafZ4 uTy9yOKaFTwseA MuMWP
7D/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1s9Rry

mJgT-
eNiGBsPvC2gxwFalKludPM/view?u

sp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Y hdx
PFcpACeQOeViDIVdTuTnluWYoFu
2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/10jOi
WE3vZB1WI502S0Q XIMBup2mokR
le/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1Yhdx
PFcpACeQ0eViDIVdTuTnluWYoFu
2/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QCt1f
kHy9ykagmdOMGJLiXcwaDSX-
AJM/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1 14-
a7N6JSKaCEWmMZ8k2vfhKJL5R203
W/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1v0Dzd
FIHB6STKEKcpwWVBEG60Zn8LDXs
t/view?usp=sharing

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion


https://drive.google.com/file/d/1LvSnV-H6AMGc4lgV_e5c8baFK8nTUncb/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1YhdxPFcpACeQOeViDIVdTuTnluWYoFu2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YhdxPFcpACeQOeViDIVdTuTnluWYoFu2/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1QCt1fkHy9ykagmdOMGJLiXcwaDSX-AJM/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1_l4-a7N6JSKaCEWmZ8k2vfhKJL5R203W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0DzdFlHB68TKEKcpwWVBE6oZn8LDXst/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v0DzdFlHB68TKEKcpwWVBE6oZn8LDXst/view?usp=sharing
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Mi cajade Ciencias Cuidado del  Construccion https://drive.google.com/file/d/1hOH6
estrategias  Naturales sistema 3TQTFTXK5tfdKFNPedcYUEelrWq
excretor y 9/view?usp=sharing
reproductiv
0
Evalub mi  Lenguay Escriturade Consolidacion https://drive.google.com/file/d/1F1InA
esfuerzo Literatura instruccione 871wmC2jgK9LxL D53ngQ6jnYHMa/
S view?usp=sharing
Respiro, Lenguay Usodelah Consolidacion https://drive.google.com/file/d/15luFd
pienso y Literatura npFrzJn5eXhTIrS_612JCsO01sO/view
mejoro ?usp=sharing

Desarrollo de las estrategias

En la siguiente seccion se presentan detalladamente cada una de las estrategias que se
utilizaron en | intervencién cada una con su debido objetivo, descripcién y momentos especificos
en los que se las deben utilizar.

Estrategias de gestion de aula para la autorregulacion emocional

Estrategia 1 Respiray conecta &

Objetivo Favorecer la autorregulacion mediante ejercicios de
respiracion consciente para reconocer los estados
emocionales, calmar y mejorar la concentracion de los
estudiantes a la hora impartir clases.

Descripcion: Durante el desarrollo de cada clase antes de culminar se guiara
a los estudiantes en ejercicios de respiracion que puedan
incluir inhalaciones profundas y respiracién en cuatro
tiempos, para ello se realizara tanto dentro como fuera del
aulay se les colocara musica suave y se les pedira que cierren
los ojos para poder llevar toda la atencion a su cuerpo y
reconocer cOmo se sienten emocionalmente.

Materiales: Musica relajante, espacio tranquilo, sonidos de la naturaleza
como, por ejemplo, la lluvia, el viento, cascadas, olas del mar,
etc.

Tiempo o frecuencia: 1 veces al dia (ya sea antes de comenzar la jornada, después

de ingresar del receso o al finalizar la jornada) durante 3 min
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e Inicio

La docente pedira a los
estudiantes que se sienten
comodamente y cierren sus 0jos

Aplicacion
e Desarrollo e Cierre

Se colocara musica suave de  Se les pedira a los estudiantes

fondo y se guiara durante 2 que abran los ojos lentamente

a 3 minutos con ejercicios y expresen como se sienten

de respiracion consciente en  después de realizar los

cuatro tiempos. ejercicios. De esta forma
podremos evaluar la
efectividad de esta actividad.

Estrategia 2:

Criaturas silenciosas

Objetivo:

Descripcion:

Materiales:
Tiempo o frecuencia:

Promover la autorregulacion y el autocontrol en los estudiantes
a traves de actividades ludicas basadas en el silencio y la
concentracion, para crear un ambiente de calma y escucha
activa.

Durante un momento determinado del dia, se les entregara a los
estudiantes pequefios mufiecos tal como se muestra en la
imagen, los cuales serdn sus “criaturas silenciosas”, mismos
que indican a los estudiantes que deberan realizar actividades
como moverse, comunicarse y realizar actividades sin emitir
sonidos. Al finalizar, se reflexionara en grupo sobre cdmo se
sintieron y qué estrategias utiliz6 cada uno para mantenerse en
calma.

Figura 4
criaturas silenciosas

Nota. Pompones de lana con ojos movibles, utilizados como
material didactico de la estrategia.
Criaturas hechas de lana, vaso de plastico o de vidrio

Durante la explicacion de conceptos teoricos correspondientes
a la asignatura que se esta ensefiando.
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e Inicio

La docente presenta las
criaturas del silencio y les
recuerda a los estudiantes que
mientras la tengan deberan
realizar las actividades sin
hablar. Para ello se les pedird
que se planteen la siguiente
pregunta y sigan un reto:
¢Cuanto tiempo me puedo
mantener en silencio mientras
aprendo?

Aplicacion

e Desarrollo e Cierre

Se retiraran las criaturas
silenciosas y de manera
ordenada los estudiantes
compartiran su experiencia
respondiendo las preguntas:
¢como se sintieron? si fue
facil o dificil mantenerse en
silencio y que hicieron para
lograrlo.

Durante la explicacion de un
tema por ejemplo la
explicacion de como resolver
un ejercicio de matematica o
una lectura etc., los estudiantes
mantendran a su criatura
silenciosa dentro del vaso.

Estrategia 3:

Listones de mi conducta

Objetivo:

Descripcion:

Materiales:

Tiempo o frecuencia:

Fomentar la autorregulacion del comportamiento mediante un
sistema visual de seguimiento y reconocimiento positivo para
mejorar las conductas en clases.

Cada estudiante contaré con un liston el cual se le colocaré en un
lado de su mesa, se le indicara que este color cambiara o se
mantendra segln su conducta a lo largo de cada clase. Al finalizar
cada nifio reflexionard sobre el color que alcanzo y las acciones
que le permitieron mantener o mejorar su comportamiento.

Figura 5
Cartel “cuida tu liston™

Nota. Cartel decorado con buhos de colores y listones colgantes,
utilizado como apoyo visual del comportamiento en el aula.

Cartel con listones de colores (verde, amarillo, naranja, azul y
rojo), paleta de madera con velcro, listones individuales de cada
color con velcro

Durante toda la jornada académica
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Aplicacion
e Inicio e Desarrollo e Cierre
El docente les recordara a los Durante el desarrollo de las clases el Antes de finalizar la

estudiantes que empezaran docente observara el comportamiento ya jornada de clase se les
con un liston de color verde y sea positivo 0 negativo que tenga cada  pide a los estudiantes

que éste ird cambiando de uno de los estudiantes, si visualiza o que visualicen el color
acuerdo al comportamiento escucha alguna conducta inapropiada, del liston que tiene
que cada uno tenga durante da una advertencia reflexiva y si se cada uno, luego se les
la clase, para ello se les sigue manteniendo se acerca y cambia pedird que de manera
recordard que representa cada el color del listdn de manera reflexiva contesten las

color del liston.

inmediata. Por ejemplo, el estudiante se  siguientes preguntas:

levantd de su asiento sin pedir permiso,  ¢Qué hice para

se le cambiara el liston del color verde a mantener o cambiar mi

color naranja. liston? ;Que puedo
mejorar mafiana?
Se visualizara si los
listones cambiaron de
color y se cortard una
pequefia parte del
listén en el cartel. Esto
indicara qué tipo de
conducta se mantuvo
en toda la jornada de
clase.

Estrategia ~ E| seméaforo de las emociones Q @ @

4

Objetivo: Desarrollar la identificacion y gestion de las emociones a través de una
dinamica visual de autorregulacion para promover el bienestar emocional,
asi como la convivencia en el aula.

Descripcion  Cada uno de los estudiantes segun como se sientan deberan colocar al

comienzo de la clase una paleta con su foto en el color del seméaforo que
corresponda, luego de haber terminado con alguna actividad de clase se
realizara diversas actividades tales como colorear o ejercicios de respiracion
para gestionar la emocion que mas paletas haya obtenido. Al finalizar
deberan llenar una plantilla de acuerdo con la emocidn que sintieron en ese
dia.
Colores del semaforo

e Amarillo: felicidad y tranquilidad

e Auzul: tristeza

e Rojo: Ira

e Verde: Miedo y confusion

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion



Materiales:

Tiempo o
frecuencia:

e Inici
0

Al ingresar
al aula los
estudiantes
colocaran en
cualquier
casillero su
paleta segun
la emocion
con la que se
sientan
identificados
. El docente
observara la
elecciony
colocacion
del nimero
de paletas en
cada
casillero.
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Figura 6
cartel de las emociones

Nota. Cartel colorido con personajes y espacios destinados a identificar
emociones como la alegria, tristeza, miedo e ira.

Cartel con las emociones, paletas con nombres y fotos de cada estudiante.
Antes de comenzar el periodo y al finalizar.
Aplicacion

e Desarrollo e Cierre

Luego de una actividad, se
realizara una pausa breve y se
realizara una actividad como
pintar, ejercicios de respiracion
0 juegos para manejar la
emocion que predomina en el
seméforo.

Cada estudiante completa una ficha de
reflexién donde debera identificar ;como
se siente y por qué? ¢Qué aprendi sobre
esa emocion? ;Qué hago cuando siento
esta emocion?

Figura 7

Ficha para trabajar las emociones

;COMO ME
ENCUENTRO?

La emocidn que mejor me
define en este momento

ME SIENTO ______
RORGUE. s

:QUE HAGO CUANDO
SIENTO ESTA
EMOCION?

EsTOY

Nota. Ficha para trabajar las emociones,
con dibujos que representan los distintos
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estados emocionales, al igual que cuenta
con espacios para que el estudiante
identifique, explique y reflexione sobre
cOmo se siente.

Material para que el docente trabaje la autorregulacion emocional
Link para  https://drive.google.com/file/d/11032QzBvigSDeQ7VJbP4s51HCFhQtDW
acceder ala G/view?usp=sharing
ficha de
trabajo:
Plantilla https://drive.google.com/file/d/17U6DzUC60GiQxrCYbLg0rgpxgMzb lgG/
para view?usp=sharing
control
emocional
durante
clase:

Estrategias de gestion de aula para la autorregulacién del aprendizaje

Estrategia 1: El buzén de la meta del dia @

Objetivo: Fortalecer las habilidades de planificacién junto con la
motivacion personal mediante la definicion de una meta de
aprendizaje para fortalecer la autorregulacion y el
compromiso educativo.

Descripcion: Antes de comenzar la jornada de las clases se les entregara a
los estudiantes una tarjeta en la cual deberan escribir una meta
académica especifica para alcanzar en ese dia, luego la
depositaran en un buzén, el cual se revisard conjuntamente
con la docente minutos antes de finalizar el periodo de clase.
Al azar se elegira algunas de las tarjetas y se les ira realizando
diversas preguntas como: La meta que se establecio ¢Se logro
alcanzar? ;Qué estrategias utilizas o podrias utilizar para
alcanzar esa meta? ¢ Qué podria mejorar?

Figura 8
Buzdn de estrategias
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Materiales:

Tiempo o frecuencia:

e Inicio

Entrega de tarjetas y redaccion de
la meta del dia por parte de los
estudiantes.

Nota. Material didactico donde los estudiantes depositaban
sus metas a alcanzar en la clase del dia.

Buzdn, tarjetas
Una vez por dia al iniciar las clases.

Aplicacion
e Desarrollo e Cierre

Se depositaran las tarjetas La docente en conjunto con los
en el buzony se les estudiantes revisara el buzény
explicaré a los estudiantes seleccionaran las tarjetas, luego
gue mantengan en cuenta la  en grupo se reflexionara sobre
meta que se plantearon en el cumplimiento de metas y
cumplir durante el estrategias utilizadas.
desarrollo de sus

actividades.

Estrategia 2:

Mi caja de estrategias @

Objetivo:

Descripcion:

Materiales:

Tiempo o frecuencia:

e |Inicio

El docente les recordara a los
estudiantes que mientras
trabajan deben estar atentos a

Fomentar la construccién de un repertorio personal de
estrategias de aprendizaje por medio de la identificacion y
clasificacion de aquellas que son mayormente efectivas para
aprovechar al maximo el rendimiento académico segun las
caracteristicas y estilos de cada estudiante.

A cada estudiante se le entregara una pequefia caja en la cual
por dia deberan ir anotando en tarjetas las diversas estrategias
que le ayudaron a comprender la informacién, por ejemplo:
subrayado, realizacién de mapas etc., al finalizar la semana se
revisaran cada una de estas y en una pequefia libreta deberan
reflexionar que mejoraron a traves de la utilizacion de las
estrategias que escribieron.

Caja decorativa, Tarjetas y Libreta de apuntes.

Una vez por semana se leeran las tarjetas de estrategias, donde
los estudiantes podran conocer nuevas estrategias y a su vez
poder utilizarlas.

Aplicacion
e Desarrollo e Cierre

Durante el desarrollo de una  Cada fin de semana, cada
clase, los estudiantes aplican  estudiante revisara las tarjetas
diversas estrategias segun el ~ acumuladas en su caja.
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qué estrategias les ayudamasa  contenido. Al final de la En una libreta respondera
recordar y aprender. (Ejemplo, actividad o de la clase, el preguntas orientadas como:
Subrayar, hacer esquemas, estudiante deberd escoger la ¢ Qué estrategia use mas?,;Cual
dibujar). Al mismo tiempo estrategia que més le me ayudo6 a comprender mejor
deberan reforzar la idea de que funciona y anotar en una la informacion?, ;Qué descubri
cada estrategia es como una tarjeta, explicando sobre mi forma de aprender?
herramienta que pueden guardar  brevemente porgue esa le es
en su caja personal. atil.

*

Objetivo:

Descripcion:

Materiales:

Promover la autoevaluacion de manera reflexiva y consciente,
mediante la valoracion personal del esfuerzo, la concentracién y
la persistencia para fortalecer la autorregulacion, motivacion y
el sentido de la responsabilidad sobre el propio desempefio.

Al finalizar ciertas actividades se les entregara a los estudiantes
una pequefia escala en la cual deberan calificar del 1 al 5 su
esfuerzo, concentracion y persistencia al momento de realizar la
actividad. Luego en la parte de abajo deberan escribir una frase
0 algln consejo para si mismos que puedan utilizar la préxima
vez.

Figura 9

Escala para evaluacion del aprendizaje

Nota. Recurso con criterios que el estudiante debe evaluarse en
una escala del 1 al 5y reflexionar sobre su desempefio
academico.

Hoja o Ficha evaluativa

Enlace para acceder al material:

https://drive.google.com/file/d/IMV58IPTVx4RovgZn926kjak6ZRFAXRr/view?usp=sharing

Tiempo o frecuencia:

Después de la realizacion de actividades donde los estudiantes
tengan mayor dificultad, por ejemplo, durante los exdmenes.
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e |Inicio

El docente anticiparé a los
estudiantes que al final de la
actividad realizaran una
autoevaluacion en
esfuerzos, concentracion y
persistencia.

Se les explicaré que no se
busca juzgarlos, sino
ayudarlos a conocerse
mejor.

Aplicacion:
e Desarrollo

El docente acompafiara
el desarrollo de
actividades observando
las actitudes del grupo,
animando la
concentracion y el
esfuerzo. Recordando a
los estudiantes que lo
importante es cuanto lo
estan intentando.

e Cierre

Se entregaré la ficha de
autoevaluacion que incluye una
escala del 1 al 5 para calificar el
esfuerzo, concentracion y
persistencia y en un espacio para
escribir una frase motivadora
personal 0 un consejo para aplicar en
futuras situaciones.

Estrategia 4:

Reviso, pienso y mejoro (s

Objetivo:

Descripcion:

Materiales:

Guiar el monitoreo y revision consciente de cada
uno de los trabajos escolares con la ayuda de una
lista de verificacion estructurada para asegurar el
cumplimiento de instrucciones, la calidad del

desempefio y la aplicacion de estrategias durante

el aprendizaje.

Antes de entregar una tarea, los estudiantes
deberan sefialar con un visto o una x las
siguientes preguntas: ¢ Lef las instrucciones?
¢Comprobé que esté correcto? ;Usé estrategias
adecuadas? ¢Reviseé los errores?

Checklist impreso

Link para acceder al checklist:

https://drive.google.com/file/d/1GHFOW,i-XsJGeJoER8FreFBxg-iQaKIL6/view?usp=sharing

Tiempo o frecuencia:

e Inicio

Se les recordara a los estudiantes que antes
de entregar alguna actividad deberan pasar
por una revision personal guiada por una

lista de control (Checklist).

Durante la realizacién de tareas demandantes.

Aplicacion:

e Desarrollo

e Cierre

Mientras los estudiantes Tras la revision los
trabajan el docente
debera recordarles que
antes de entregar la
actividad deberan

estudiantes entregaran
su trabajo y en
conjunto con la
docente se realizara
una reflexién sobre
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Se revisaran las preguntas del checklist realizar su cada uno de los
con ejemplos para que el estudiante sepa  autoevaluacion. apartados que lograron
coémo aplicarlas. Una vez terminada la alcanzar.

actividad los

estudiantes completan
su checklist impreso,
marcando con un v 0
una X preguntas como:
1. ¢Leilas
instrucciones?
2. ¢Comprobé que
esté correcto?
3. ¢Usé estrategias
adecuadas?
4. ¢Revisé los
errores?

8. Resultados

En el siguiente apartado se presentan los hallazgos obtenidos a lo largo de la
investigacion. Estos resultados son el producto del analisis de la informacion recolectada con
cada instrumento aplicado. Por lo cual, para poder tener una mejor comprension del impacto de
la propuesta, se organizaron los hallazgos en 3 momentos: diagndstico inicial, implementacion
de la propuesta y reflexion final de la investigacion.

8.1 Diagnostico inicial: Resultados antes de la intervencion

El diagndstico inicial tuvo como intension identificar la situacion real del aula antes de la
aplicacion de la propuesta, con la finalidad de conocer las estrategias que la docente utilizaba, las
conductas mas habituales de los estudiantes, asi como su nivel de autorregulacion emocional y
de aprendizaje. Esta informacion permitié establecer una situacion inicial que sirvié de
referencia para comprender e interpretar los cambios observados tras la implementacion de la

propuesta.
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8.1.1 Triangulacion de datos (observacion, entrevista y cuestionario)

A partir de la triangulacion de datos de las distintas observaciones registradas, la
informacion recolectada de la entrevista y cuestionarios, se codificaron los hallazgos principales
en una red seméantica. En la cual se incluyeron tres categorias:

e Gestion de aula, donde se evidenci6 un uso limitado y poco sostenido de estrategias
pedagdgicas por parte de la docente.
e Funciones ejecutivas, donde se observaron dificultades de los estudiantes para
autorregular su conducta, asi como para organizar sus tareas.
e Larelacion entre gestion de aula y la autorregulacion, que refleja como las préacticas
docentes influyen en la autorregulacion tanto emocional como del aprendizaje.
Figura 10

Red sistémica: Triangulacién de datos

& Colaboracién & Impulsividad

& Desobediencia

Apoyo & Desorganizacion
conTRADICE \

CONTRADICE > Falta de organizacion & Comportamiento
—— disruptivo

conTRADICE & Metodologia activa

¢ Estrategias limitadas

O Falta de planificacién D 1: Triangulacion de datos

< Rendimiento £ CAUSA DE
académico

&> Desregulacién

o 6 " Gestion del aula
O Gestién Falta de recursos & Falta de seguimiento

(> Falta de atencién

Fuente. Elaboracion propia en aplicacion ATLAS. Ti 25
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8.1.2 Gestion de aula

Durante las observaciones realizadas en el aula se detect6 un uso limitado de estrategias
pedagdgicas por parte de la docente, lo que repercutié en el nivel de participacion del grupo. Si
bien en la entrevista la docente menciona que “Utilizo estrategias como trabajos grupales, pausa
activa con cantos, jueguitos y estrategias activas para trabajar en clase.” estas se aplican
Unicamente al inicio y no mantienen continuidad a lo largo de la jornada académica. Por ende,
las observaciones confirmaron que, pese a estos intentos de controlar el nivel de participacion
mediante la disciplina en el aula, esta iba disminuyendo, ya que los estudiantes no mostraban
mayor interés durante el desarrollo de la clase debido a la sostenibilidad de las estrategias, por
ende, esto limita el aprovechamiento del tiempo y la calidad de las interacciones pedagogicas.
Figura 11

Influencia de las normas de aula en la organizacion y el comportamiento estudiantil

¢En qué medida te ayudan las reglas establecidas en la
clase a saber qué debes hacer en cada momento?

\

= = Mucho Unpoco = Nada = Nosé

Nota. La figura muestra el numero de estudiantes que eligio cada opcion.
Por otro lado, si bien los estudiantes mencionan que valorar de manera positiva las clases
en la que se establecen normas y reglas para saber qué hacer en cada momento, ya que ayuda a

generar un ambiente tranquilo y armonioso, las mismas que establecen al inicio no se siguen, por
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ende, no generan este tipo de espacio. Esto se pudo constatar mediante las observaciones, dado
que se identificd que no existe un cumplimiento sistematico de las mismas, debido a que los
estudiantes tenian comportamientos disruptivos, como interrupciones frecuentes, juegos
indebidos y falta de atencion durante las explicaciones lo que conllevaba a que su rendimiento
académico disminuya.

Estas descripciones sugieren que cierto numero de estudiantes ha normalizado ya ciertas
conductas, y si bien ellos tienen en cuenta que su comportamiento no solo les afecta a ellos si no
a sus demas compafieros, no han obtenido ayuda de parte de la docente para manejar esta
situacién. Esto se vincula con lo observado, pues en el aula se constatd que la docente al ver este
tipo de comportamientos implementaba estrategias que tenian poco impacto, por ende, tenia que
recurrir a los gritos para volver a controlar el nivel de disciplina del aula, volviéndose asi en algo
habitual. En general, el diagndstico permitié comprender que las précticas de gestion del aula
respondian principalmente a la necesidad de mantener el orden, lo que incidia en la participacion
de los estudiantes y el desarrollo de la autorregulacién. Por lo cual, estas observaciones
permitieron reflexionar sobre la necesidad de incorporar estrategias sostenidas que equilibren la
gestion de la conducta con el acompafiamiento emocional y pedagdgico.

8.1.3 Funciones Ejecutivas

Mediante las observaciones y el cuestionario se puedo deducir que los estudiantes
presentaron dificultades notorias para autorregular su comportamiento durante la jornada escolar.
Asimismo, se pudo observar episodios de impulsividad, desobediencia y distracciones que
obstaculizaron el desarrollo fluido de las actividades. La docente manifesté implementar

estrategias de autoevaluacién como medida de autorreflexion, pero estas practicas no lograron
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incidir de manera significativa en la conducta de los estudiantes, lo que revela una brecha entre
la intencidn pedagogica y su impacto real en el aula.

Figura 12

Estrategias de autorregulacion emocional ante situaciones desafiantes

¢COmo manejas tus emociones cuando te
frustras o te enojas en clase?

5

m Respiro profundo y me calmo ® Pido un momento para tranquilizarme

Hablo con el profesor o un compafiero

Nota. La figura muestra el nimero de estudiantes que registraron su respuesta en cada opcion.
Asimismo, se reportd que aproximadamente una quinta parte de los estudiantes presentan
problemas de organizacion relacionados con la entrega de deberes y el uso adecuado de
materiales debido a que no pueden volver a concentrarse en ese momento. Esta situacion fue
confirmada mediante observacion y respaldada por las respuestas del cuestionario, en la que los
estudiantes expresaron tener problemas para manejar sus emociones como el estrés o el
nerviosismo especialmente en tareas dificiles, lo que coincide con lo expuesto por Bisquerra
Alzina (2003), quien sefiala que los estados emocionales influyen en las acciones y, por tanto,
requieren una gestion consciente. Por ende, a pesar de que la docente en la entrevista sefiala que
“Siempre utiliza la estrategia de la resolucion de problemas, de modo que ellos vean para qué
sirve su aprendizaje.”, no ha sido suficiente para generar mejorar en la autorregulacion en los

estudiantes que requieren un mayor acompafamiento.

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion



76

Figura 13

Capacidad de los estudiantes para manejar la distraccion durante el aprendizaje

Cuando te distraes, ésabes qué hacer para volver a
concentrarte?

m Si, siempre = Aveces No, necesito ayuda  ® Nunca me distraigo

Nota. La figura muestra el nmero de estudiantes y el porcentaje que tienen para manejar sus
distracciones cuando aprenden.

En cuanto a la autorregulacion de aprendizaje, mediante las observaciones y el
cuestionario se identific que gran parte del grupo presenta dificultad para organizar su tiempo,
planificar tareas o mantener la concentracion durante la clase. Por lo cual, las dificultades de
concentracion o control de impulsos reflejan una limitada capacidad de autocontrol, por parte de
los estudiantes lo que provoca que su nivel de rendimiento académico sea menor que aquellos
que si saben autorregular sus emociones, comportamiento y aprendizaje tal como lo menciona la
docente: “Los estudiantes que se autorregulan no necesitan que uno esté encima.”

En sintesis, estos resultados mostraron que los estudiantes enfrentaban ciertas dificultades
para gestionar su atencion, organizar sus tareas y mantener la concentracion durante la jornada

de clases. De ahi que estas condiciones reflejan la necesidad de fortalecer espacios de
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acompafiamiento que favorezcan la atencidn sostenida y la autonomia durante las actividades
escolares.

8.1.4 Relacion de gestion de aula y autorregulacion

Los resultados obtenidos con cada uno de los instrumentos dejan evidenciar la
importancia que tiene el llevar una buena gestion de aula mediante la implantacion de estrategias
dinamicas y llamativas en el desarrollo de la autorregulacién tanto emocional como del
aprendizaje. Pues la mayoria de los estudiantes afirman que el acompafiamiento y la
implementacion de diversas estrategias que realiza la docente les ayuda a mantenerse
concentrados y los motiva a participar. Por ende, las actividades como el dialogo, pausas activas,
técnicas de respiracion que menciona la docente en la entrevista ayudan a que el estudiante se
conecte en su totalidad con la actividad a realizar. Estrategias que en su mayoria ayudan a
mejorar tanto la gestion de aula de la docente y el bienestar de los estudiantes, ya que no solo se
enfoca en abordar los contenidos, si no en crear un entorno seguro donde cada uno pueda ser el

protagonista de su propio aprendizaje.
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Figura 14

Recursos utilizados por el docente para mantener la atencién del grupo

¢Qué estrategias usa tu profesor(a) para que todos
participen y se mantengan atentos en clase?

4

/

= Hace juegos o dinamicas m Cambia de actividad cuando nos aburrimos

Da premios o reconocimientos = Nos hace preguntas constantemente

= No usa ninguna estrategia

Nota. El grafico muestra que las estrategias como los juegos o dindmicas son utilizadas con

mayor frecuencia por el docente.

La observacion mostr6 que, cuando se realizaba ejercicios de respiracion como una
estrategia para que los estudiantes liberen la energia que tenian y la regulen retomando sus tareas
sin necesidad de la intervencion directa de la docente. Esto sugiere que las diversas estrategias
utilizadas por la docente, aunque no regularmente, no solo captan la atencién de manera
momentanea, sino que contribuian a que se regulen emocionalmente y continGen con el
aprendizaje por si solos. En contraste, en aquellas clases donde las estrategias no se aplicaban, ya
que usualmente el clima que se percibia era denso y los estudiantes tenian una menor disposicion
a retomar las actividades debido a que solo se trabaja la explicacion de teoria. De esta manera,
las evidencias permiten observar una conexion la cual se rige en que si se aplica estrategias el

estudiante se calma y retoma la tarea lo que facilita la autorregulacion.
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Figura 15

Acompafiamiento del docente

¢éPrefieres que el profesor te dé varias opciones
para trabajar o que te diga exactamente qué
hacer?

= Prefiero tener opciones = Prefiero que me diga que hacer

Me da igual = No entiendo la diferencia

Nota. El grafico muestra las preferencias de los estudiantes respecto a recibir varias opciones de
trabajo por parte del docente.

Asimismo, los resultados obtenidos mediante el cuestionario evidencian que la mayoria
de los estudiantes prefieren que el docente les ofrezca varias opciones de trabajo, lo que muestra
una tendencia hacia la autonomia y la posibilidad de tomar decisiones en su propio proceso de
aprendizaje. De igual forma, el nimero restante de participantes manifestd que prefiere recibir
instrucciones directas, lo cual indica que aln existe un grupo que requiere un acompafiamiento
estructurado, tal y como lo menciono la docente: “existe un cierto nimero de estudiantes que
necesitan que se les explique y refuerce las tareas, mientras que otros trabajan de forma
independiente”. Esta conexion entre la percepcion de los estudiantes y la observacion docente
refuerza la idea de que en el aula existen diversas formas para adquirir el aprendizaje, lo cual
demanda la aplicacion de estrategias pedagdgicas flexibles que no solo se centren en el control si

no en el acompafamiento.
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En conjunto, los hallazgos permiten afirmar que la gestion de aula sustentada en
estrategias dinamicas no solo organiza el ambiente de clase, sino que contribuye un factor causal
que facilita tanto la autorregulacion emocional como la del aprendizaje. Ademas, que la
comparacion entre los espacios de aprendizaje con y sin estrategias, asi como la identificacion de
casos particulares tales como es el caso de estudiantes que, pese a la aplicacidn de estrategias,
manifestaban dificultes para concentrarse haciendo deducir que su comportamiento ya se debia a
otros factores externos. Esto refuerza la idea de que el docente debe aplicar practicas
pedagdgicas donde los estudiantes asuman un rol activo en su proceso educativo, pero sin dejar
de un lado aquellos factores que lo rodean puesto que esto también afecta de manera positiva o
negativa en el rendimiento escolar de los nifios y nifias.

En conjunto, los hallazgos de esta primera fase sugieren que la gestion de aula mantiene
una relacion significativa en el desarrollo de la autorregulacion emocional y del aprendizaje.
Dado que, la presencia de estrategias dinamicas, coherentes y sostenidas se asocié con una
mayor concentracion, un clima emocional positivo, asi como un mejor involucramiento de los
estudiantes en las actividades lo que permitié mantener un ambiente aulico equilibrado.

8.2 Implementacion de la propuesta: resultados obtenidos después de la
intervencion

Con el propdsito de fortalecer la autorregulacion emocional y el aprendizaje, se aplicaron
una serie de estrategias de gestion de aula disefiadas en el plan de intervencion. Los resultados se
obtuvieron mediante observaciones, grupo focal y analisis cualitativo. Para ello, los hallazgos
principales se presentan en una red sistémica en la cual se relacionan cada uno de los aportes

dados por los participantes.
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Figura 16

Red sistémica de resultados de la implantacion
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8.2.1 Estrategias de gestion de aula para la autorregulacién emocional

En este apartado se detallan los resultados obtenidos luego de la implementacion de las
estrategias de gestion de aula para la autorregulacion emocional las cuales corresponden a las
mencionadas en la siguiente figura:
Figura 17

Estrategias para la autorregulacién emocional

-e Criaturas
Respira silenciosas
y conecta
€l seméforo Listones do
de las emociones misendicta

Fuente. Elaboracion Propia

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion



82

Respiray conecta

Una de las primeras estrategias utilizadas fue “Respira y conecta”, la cual se aplico al
inicio de cada jornada escolar con el propoésito de promover un ambiente de calma. Durante su
implementacion, los estudiantes participaron con entusiasmo y mostraron gran interes, ya que al
ser algo que no hacian habitualmente ayudo a los estudiantes a relajarse y liberar un poco de su
energia de buena manera. Tal y como el Nifio A sefialo: ““Yo me senti muy bien porque con esa
estrategia me senti muy relajado y comodo”. De esta forma, las observaciones confirmaron que
al inicio de las clases los estudiantes permanecieron mas tranquilos, disminuyeron los ruidos y se
favorecid la atencion en las actividades posteriores.

De igual manera, se pudo notar que la estrategia favorecié el autocontrol en situaciones
de tension. Por ejemplo, el nifio P mencion6 “cuando estaba enojado o inquieto, recordaba los
ejercicios de respiracion que aprendi, por lo que los realizaba y me ayudaban a calmarme yo
solo”. Esto muestra que la actividad no solo ayudo a mantener la calma de los estudiantes al
momento de iniciar las clases, si no que fue llevada a otros momentos del dia escolar, lo que les
permitié manejar sus emociones y mejorar la convivencia en el aula.

Seméaforo de las emociones

Esta estrategia permitio a los estudiantes identificar su estado emocional al momento de
empezar y culminar la jornada de clases. Ademas, les mostrd que no todos los dias podemos
sentir lo mismo y que cada persona lo vive a su manera. A partir de esta practica, los estudiantes
fueron mas conscientes de como sus emociones influian en la manera en que se comportaban, asi
como en su nivel de participacion durante clases. También vieron que contar lo que sentian sin

miedo hacia que se entendieran mejor y se apoyaran entre si. Tal y como la Nifia F lo menciono:
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“aprendi que cada uno puede sentir diferentes emociones cada dia y que sentirlas no esta mal, ya
que son parte de nosotros, por eso hay que aceptar lo que estamos sintiendo y no evitar”.

Otro de los resultados observados fue que esta estrategia incentivo la empatia entre
comparieros, ya que al escuchar lo que otros expresaban sobre su estado emocional, los
estudiantes aprendieron a comprender mejor las diferentes maneras en que se pueden sentir sus
comparieros. Esto ayudo a disminuir los conflictos en el aula, pues antes de reaccionar
impulsivamente, algunos nifios mencionaron que recordaban lo compartido por sus comparieros.
Asi, la actividad no solo ayudo a la autorregulacion individual, sino que también favorecio un
espacio de respeto y apoyo entre ellos.

Figura 18

Actividad de identificacion emocional en el aula

Nota. El cartel de las emociones permite a los estudiantes identificar y expresar como se sienten
al inicio de la jornada escolar.

Criaturas silenciosas

Durante un momento determinado del dia especialmente cuando se iban a realizar y
explicar conceptos y definiciones que requerian la concentracion de los nifios, se entregaron a los
estudiantes pequefios mufiecos determinados “criaturas silenciosas”. Estos representaban la

consigna de realizar movimientos, comunicarse y participar en actividades sin emitir sonidos.
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Con esta estrategia se buscd fomentar el silencio y la concentracion. El Nifo D sefial6: “cuando
empezaba la clase, los nifios ya dejaban de hacer ruido y eso hacia que me concentre mejor y
pueda estudiar mejor”. Se observo que la actividad generé un ambiente de calma y permitio a los
estudiantes mantener la atencion por mas tiempo.

Ademas, esta estrategia fue una de las que mas les Illamo la atencién a los nifios y que les
ayudo a autorregular su comportamiento en clases. Pues, cada uno tom¢ a su mufieco como una
mascota a la cual, con el cumplimiento de cada consigna mencionada anteriormente, lo fue
cuidando. Por lo cual, esta dinamica generd un sentido de responsabilidad individual, ya que los
estudiantes relacionaron el cuidado de la “criatura silenciosa” con el control de sus propias
acciones. Ademas, el compartir la experiencia en grupo los hizo trabajar mejor en equipo y
entenderse mas, ya que se recordaban entre ellos que habia que estar en silencio para comprender
de lo que trataba la clase.

Figura 19

Monstros silenciosos

Nota. Cada estudiante personaliz6 su monstruo de manera creativa.
Liston de mi conducta
En continuidad con lo anterior, en la aplicacion de la estrategia “Listones de mi

conducta”, cuyo objetivo era fomentar la autorregulacion del comportamiento, se presentaron
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algunos desafios. Se pudo observar y analizar que, aunque fue una actividad llamativa y
motivadora, también generd malestar en algunos estudiantes. Por ejemplo, el Nifio D expreso que
algunos comparfieros se sentian incbmodos cuando se cambiaba el color del listén por el mal
comportamiento de otros, lo que provocaba sentimientos de injusticia. Por lo cual, esta respuesta
refleja que, a pesar de su caracter motivador, la estrategia requeria ajustes para evitar afectar la
dindmica grupal.

Por otro lado, en el desarrollo de la estrategia también se evidenci6 que varios estudiantes
se preocuparon mas por la forma en que actuaban, ya que se esforzaban por conservar el liston en
el color positivo. Esta respuesta mostrd que el recurso visual les recordaba de forma continua la
importancia de manejar su conducta. Sin embargo, se observo gue en algunos casos los nifios que
participaban asumian gque debian estar pendientes del comportamiento de los demas, lo que
generaba tension y pequefios conflictos. Este hallazgo muestra que, aungue la estrategia ayudo a
reforzar la autorregulacion personal, también es importante distribuir la responsabilidad para
evitar sobrecargar a los estudiantes.

Figura 20

Estrategia para controlar la conducta

Nota. Cada dia se cortaba los listones del cartel segun el nimero y el color de listones que mas se

obtenia en ese dia.
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Las estrategias implementadas de autorregulacién emocional mejoraron la aptitud de los
estudiantes para reconocer, expresar y controlar sus emociones dentro del aula. De esta forma se
logra un ambiente positivo y armonico que fortalezca el entusiasmo de los estudiantes para
aprender. Asimismo, se observé que algunas dificultades en la implementacion estuvieron
relacionadas con el tiempo en el que se realizo la aplicacion, dado que si se hubiese tenido una
practica con mayor tiempo los resultados habrian sido mas favorables. Ademas, se identifico que
la participacion del docente fue un factor necesario, pues durante el acompafiamiento constante
que tuvieron permitio orientar a los estudiantes en el uso adecuado de las estrategias.

En conjunto, las estrategias de autorregulacion emocional mejoraron significativamente
en la capacidad de los estudiantes para reconocer, expresar y controlar sus emociones, lo que
generd un ambiente aulico armonico y cooperativo. Ademas, se comprobd que la practica
constante y el acompafiamiento docente durante las actividades pedagdgicas son factores
determinantes para consolidar la autorregulacion emocional, especialmente en momentos en los
que los estudiantes experimentan frustracion u otras emociones derivadas de tareas que perciben
como dificiles.

8.2.2 Estrategias de gestion de aula para la autorregulacion del aprendizaje

Luego de la explicacién y andlisis de los resultados obtenidos en las estrategias de
autorregulacion emocional, en esta seccion se describen aquellos resultados alcanzados mediante
la aplicacion de las estrategias de autorregulacion de aprendizaje de manera separada para poder

dar una mejor claridad al impacto que generaron cada una.
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Figura 21

Estrategias para la autorregulacion del aprendizaje

N

Mi caja de
eSt'ategias

El buzon de
|a meta del dia

(14
Evalio
i esfuerzo

u e
G
Prtay s

Fuente. Elaboracion propia

Buzon de la meta del dia

Una de las estrategias significativas fue “El buzon de la meta del dia”, que posibilitd a los
estudiantes establecer objetivos diarios y reflexionar sobre su cumplimiento. EI Nifio P sefialo:
“gracias a eso podia ver si cumplia mi meta al dia siguiente”. De igual forma, varios estudiantes
manifestaron que este recurso les ayudo a organizar mejor sus tiempos, porque sabian que debian
priorizar durante las actividades en clase y las tareas llevadas a casa. Otro resultado fue el
incremento en la motivacion personal, pues al alcanzar sus metas diarias experimentaban una
sensacion de logro que reforzaba su confianza.

Ademas, esta estrategia mejoré la forma en que los estudiantes trabajaban en clases, dado
que ayudo a los estudiantes a identificar los obstaculos que les impedian cumplir lo que se habian
propuesto tales como: la distraccion, la falta de organizacion, el desanimo o la frustracion, entre
otras emociones. En este sentido, los nifios mencionaron que cuando no lograban alcanzar lo que

habian escrito, podian identificar las razones y pensar en nuevas formas de mejorar el dia

siguiente. Por lo cual, este proceso de reflexion favorecié el desarrollo de la capacidad de
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adaptacion académica, al ensefiarles que equivocarse no significa fracasar, sino tener una nueva
oportunidad para ajustar sus estrategias de aprendizaje.
Figura 22

Recurso para la estrategia “Mi buzon de estrategias”

Nota. Cada nifio depositaba por dia una meta a alcanzar.

Mi caja de estrategias

Una de las estrategias significativas fue “mi caja de estrategias”, que posibilito a los
estudiantes establecer y reconocer a aquellas estrategias que aplicaban al momento de realizar
sus actividades académicas. El Nifio P sefialo: “me di cuenta que algunas de las estrategias que
mis compafieros implementaban también me podrian ayudar a mi por lo que las apliqué también
ahora para los examenes”. De igual forma, varios estudiantes manifestaron que aplicar
estrategias para estudiar les ayudo en gran parte para obtener una buena nota. Por lo que, esta
actividad favorecid la reflexion individual y colectiva sobre los propios métodos de aprendizaje,
lo que promueve la autonomia, asi como el intercambio de recursos entre compafieros, lo que

fortalecio tanto sus habilidades académicas como su autorregulacion emocional.
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Figura 23

Notas de los estudiantes

Nota. La figura muestra las notas obtenidas de algunos estudiantes en sus examenes

Ademas, esta estrategia mejoro la forma en que los estudiantes trabajaban en clases, dado
que ayudd a los estudiantes a identificar los obstaculos que les impedian cumplir lo que se habian
propuesto tales como: la distraccion, la falta de organizacion, el desanimo o la frustracién, entre
otras emociones. En este sentido, los nifios mencionaron que cuando no lograban alcanzar lo que
habian escrito, podian identificar las razones y pensar en nuevas formas de mejorar al dia
siguiente. Por lo cual, este proceso de reflexion favorecié el desarrollo de la capacidad de
adaptacion académica, al ensefiarles que equivocarse no significa fracasar, sino tener una nueva
oportunidad para ajustar sus estrategias de aprendizaje.
Figura 24
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Nota. La figura muestra estrategias que los estudiantes aplicaban para mejorar su aprendizaje.
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Evalu6 mi esfuerzo

Esta estrategia también fue valorada positivamente, ya que los estudiantes aprendieron a
reconocer el beneficio de autoevaluarse diariamente. El Nifio P expreso: “pude ver todo el
esfuerzo que hacia dia a dia”, por lo que esto demuestra que el reconocimiento del propio
esfuerzo contribuye significativamente a aumentar la motivacion y el rendimiento académico.
Ademas, algunos nifios manifestaron que esta actividad los motivo a mantener la constancia en
sus autoevaluaciones, pues al observar sus avances se motivaban a no bajar el ritmo. Otro
aspecto relevante fue que lograron reconocer sus puntos débiles sin desanimarse, 1o que aumento
su interés por seguir progresando académicamente.

Reviso pienso y mejoro

La actividad “Reviso, pienso y mejoro” ayudo a los estudiantes a identificar y corregir los
errores cometidos en las tareas realizadas en clase de manera autonoma, al igual que promovia
un aprendizaje reflexivo. La Nifia F afirmé: “me senti bien ya que pude saber qué es lo que debia
arreglar en cada una de mis tareas”, esto evidencio una actitud critica y responsable frente a su
propio proceso formativo. Esta estrategia mejord la metacognicion y contribuy6 a que los
estudiantes sean autobnomos y comprometidos en su desarrollo académico. De igual manera,
varios estudiantes comentaron que esta dindmica les permitio perder el miedo a equivocarse,
porque entendieron que los errores podian convertirse en oportunidades para poder mejorar.

Ademas, los nifios mostraron mayor seguridad en sus capacidades, porque al corregir sus
errores, podian ver que eran capaces de mejorar. De esta manera, se sentian seguros al tomar
nuevos retos. Ademas, se dieron cuenta de que su progreso dependia de cada intento, y valoraron
su dedicacion. Como lo menciond uno de los estudiantes: “cuando corregiamos las tareas antes

de entregarlas mediante el uso de la lista de revision y no al apuro nos permitia entregar una tarea
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bien hecha por lo que teniamos mejor nota”. De igual forma, se observé que mostraban mayor
iniciativa en las actividades escolares especialmente aquellos estudiantes que no participaban de
manera seguida.

De manera general, las cuatro estrategias enfocadas en la autorregulacion del aprendizaje
fortalecieron la autonomia, la responsabilidad y el compromiso con su desarrollo académico. Se
logro que los estudiantes potencien sus habilidades de planificacion, autoevaluacion y mejora
continua. Es decir, que las estrategias de autorregulacion emocional y del aprendizaje ayudaron
conjuntamente a que los estudiantes asuman su rol de protagonistas de su propia ensefianza y
sean conscientes de su progreso académico. De la misma forma que los docentes puedan hacer
uso de dichas estrategias como mediadores capaces de orientar y adaptar estas estrategias segun
las necesidades del aula con el fin de garantizar un aprendizaje de calidad.

Al igual, tuvieron un impacto importante en el desarrollo integral de los estudiantes.
Pues, las experiencias compartidas en el grupo focal y las observaciones en los diarios de campo
demuestran que estas contribuyeron no solo en la creacion de un ambiente escolar armonico, sino
también al desarrollo de habilidades importantes como el autocontrol, la autorregulacion y la
autonomia. Esto facilitd un ambiente adecuado para el aprendizaje, de igual forma los
estudiantes desarrollaron competencias que les permitieron asumir un rol activo y responsable en
su proceso formativo. Asimismo, resalta el papel fundamental del docente como guia de un
aprendizaje autorregulado, al aplicar y ajustar estas estrategias, teniendo en cuenta siempre las
necesidades individuales y colectivas del grupo, con el fin de promover una educacion
consciente, reflexiva y significativa.

En general, los resultados obtenidos permitieron analizar de manera critica el proceso

vivido, los aprendizajes alcanzados y trasformaciones que se evidenciaron en la dindmica del
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aula. En este proceso se identifico que las actividades centradas en la participacion y la expresion
emocional provocaron que el aula se convierta en un ambiente tranquilo y colaborativo. A demas
que los estudiantes mostraron avances en su capacidad para reconocer y regular sus emociones,
asi como en la organizacion de sus tareas escolares. Esto permitié comprender que la
autorregulacion de los estudiantes requiere constancia, guia y espacios de practica ya que cumple
un rol dentro su formacion. Por lo cual, como docentes se debe estar preparados no solo para
trabajar los contenidos pedagdgicos sino también la capacidad emocional que permita trasformar
las practicas educativas en experiencias integrales que favorezcan la autorregulacion y el
bienestar de cada uno de los actores.

Por otra parte, la experiencia desarrollada mostrd que la gestion de aula debe orientarse
hacia la creacion de un clima de respeto, confianza y participacion, donde cada estudiante asuma
un rol activo en su aprendizaje. Pues, las estrategias aplicadas demostraron que la
autorregulacion emocional y el aprendizaje se fortalece cuando se combinan componentes
emocionales, motivacionales y cognitivos. De igual forma, se reconocid la necesidad de adaptar
las estrategias a las particularidades de la poblacion, lo que ayudo a fomentar un
acompafiamiento personalizado. Este proceso de reflexion permitié valorar la importancia
trasformadora de la practica docente cuando se observa, realiza y reflexiona criticamente sobre
aquellos aspectos en los que se debe mejorar. Por lo cual, se reafirma que una gestion de aula
consciente puede convertirse en un medio eficiente para fortalecer la autorregulacion emocional
y el aprendizaje en los estudiantes.

8.3 Discusién de los resultados.

Los hallazgos encontrados se relacionan con lo mencionado en la teoria cognitiva social y

la teoria bioecoldgica, pues Bandura en su teoria sefiala que las personas adquieren conductas en
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base a lo que ven, es decir, por imitacion y modelado, mientras que, Bronfenbrenner afiade que
los factores emocionales y conductuales se crean dentro de sistemas interrelacionados, por lo que
un entorno desfavorable puede limitar el desarrollo de habilidades cognitivas como la
autorregulacion. Es decir, si los estudiantes se encuentran en un entorno donde las reglas o
normas de autorregulacion tanto grupal como individual no son establecidas de buena manera 'y
tampoco son cumplidas, van a adquirir estos comportamientos debido a la falta de gestion
conductual por parte de la docente.

Cabe destacar que la diferencia entre lo que la docente menciona y lo visualizado en el
aula pone en evidencia que las estrategias pedagogicas, aunque estaban presentes, no se
mantienen de forma constate. De ahi que, este patron de uso puede explicarse porque las
acciones que se realizaban estaban dirigidas a resolver situaciones momentaneas mas que
construir habitos duraderos de participacion y autocontrol. Pues, a partir de lo planteado por
Bandura, la falta de modelado constante disminuye la posibilidad de que los estudiantes adopten
conductas autorreguladas, de igual forma, Bronfenbrenner advierte que un entorno escolar con
interacciones inestables limita el desarrollo de habilidades conductuales y emocionales. De ahi
que, para fortalecer la gestion de aula, conviene integrar estrategias planificadas, de modo que la
participacion y la disciplina surjan de la motivacion propia del estudiante y no Unicamente de la

supervision que el docente realiza.

Por otro lado, Bisquerra Alzina sefiala que el manejo consiente de las emociones es un
pilar para regular la conducta, por lo que la falta de espacios para su reconocimiento limita el
impacto de cualquier estrategia pedagogica. En la practica, se pudo evidenciar y estar de acuerdo
con esto, ya que se observé que cuando los nifios estaban felices, el ambiente era favorable para

el aprendizaje, asi como para la disciplina, mientras que, ante emociones como la tristeza o
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frustracion, el clima cambiaba negativamente haciendo que los estudiantes lleguen a decirse
palabras ofensivas hasta golpearse por el nivel de estrés que les generaban estas emociones. Esto
afirma que la ausencia de intervencion emocional reduce la efectividad de las estrategias.

Por lo cual, se podria deducir que si el docente toma en cuenta aquellas estrategias que
ayudan a mejorar las relaciones interpersonales docente — estudiante se convertira en una figura
de acompafiamiento y no de autoridad creando asi espacios de confianza y motivacion por
aprender. Este analisis coincide significativamente con lo propuesto por Carballo y Porte (2019),
ya gue ellos afirman que una gestion de aula efectiva no se debe limitar a imponer normas y
reglas, sino que debe centrarse especialmente en que los estudiantes generen las capacidades de
autonomia, autocontrol y la participacion con su acompafiamiento. Por ende, si el docente
establece metas claras y aplica estrategias centradas en promover en los estudiantes conductas y
aprendizajes autorregulados, se lograra que los mismos comprendan y asuman con mayor
responsabilidad lo mejor de su comportamiento y su propio aprendizaje.

En conjunto, estos hallazgos muestran que las dificultades de autorregulacion observadas
no sélo responden a comportamientos impulsivos como pararse, hablar, molestar a los
comparfieros mientras se explica una clase o problemas de organizacion, sino también a la
ausencia de mecanismos pedagdgicos que fortalezcan los procesos metacognitivos como la
planificacién, el monitoreo y autoevaluacion, habilidades que menor desarrollo tenian. Dado que
al momento de revisar las tareas se visualizaba que algunos de los estudiantes no las presentaban
y si lo hacian estas tenian multiples errores, por lo que su nivel de aprendizaje era bajo. Esto se
relaciona con la ausencia de un plan de realizacidn de tareas, aspecto que algunos mencionaron

durante conversaciones no documentadas.
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9. Conclusiones

Esta investigacion permitio cumplir los objetivos planteados y demostrar que la gestion
del aula tiene un resultado significativo en el desarrollo de la autorregulacion emocional y del
aprendizaje de los estudiantes del Subnivel de Educacion Basica Media.

En cuanto al primer objetivo especifico, el analisis tedrico demostrd que cada forma de
gestion de aula ofrece una perspectiva particular sobre la autorregulacion emocional y del
aprendizaje. En este sentido, una gestion efectiva dentro del aula es un eje necesario para el
proceso educativo y emocional de los estudiantes. Por lo cual, desde la reflexion pedagdgica se
concluye que la gestidn de aula debe integrar aspectos emocionales, sociales y familiares para
lograr un aprendizaje significativo, asi como el desarrollo integral de los estudiantes.

Respecto al segundo objetivo especifico, el diagndstico sistematico de las estrategias,
considerando las necesidades del aula, permitié que las conductas disruptivas disminuyeran e
incrementara la disposicion del trabajo en equipo. De igual manera, este proceso dejo seleccionar
las estrategias que regularan el comportamiento y el aprendizaje de forma activa entre pares, para
asi fomentar la responsabilidad de un aprendizaje individual. Por consiguiente, se confirma que
la gestidn del aula no debe limitarse solo al comportamiento, sino que también debe orientarse al
desarrollo integral del estudiante desde un aspecto emocional, cognitivo y social.

De acuerdo al tercer objetivo especifico, el disefio de estrategias de autorregulacion
emocional y del aprendizaje en el contexto del aula constituy6 una respuesta pertinente y
necesaria para atender las necesidades actuales de los estudiantes de Basica Media. En
consecuencia, se observo que estas estrategias ayudan a manejar los distintos desafios
emocionales y académicos que afectan directamente el desempefio escolar. Asimismo, su

aplicacion se adapté a la propuesta pedagdgicas, considerando cada estilo de aprendizaje de los
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estudiantes, lo que facilito a que aprendieran a reconocer y manejar sus emociones mientras
fortalecen su autonomia en el proceso de aprendizaje. Este proceso propicid una reflexion sobre
la importancia de integrar la autorregulacién como parte del trabajo docente, lo que promueve
una ensefianza consiente y sensible a las necesidades emocionales de los nifios y nifias.

A lo que respecta al cuarto objetivo especifico, el valorar los resultados obtenidos de
acuerdo a la propuesta evidencio que con la planificacion de actividades y dinamicas que
respondan a las caracteristicas del grupo, es posible mejorar el ambiente escolar. De esta forma,
se fortalece el aprendizaje académico junto con el desarrollo de habilidades socioemocionales,
las cuales son fundamentales para formar estudiantes autbnomaos, criticos y socialmente
responsables. En este sentido, se determind que las estrategias implementadas son un eje esencial
para el desarrollo integral del estudiante, capaz de autorregular sus emociones y aprendizaje
formando estudiantes consientes, criticos y sociales. Ademas, a partir de esta experiencia, se
comprendid la relevancia de mantener una practica docente reflexiva y trasformadora, que
favorezca la construccion de entornos educativos participativos.

Se concluye que las estrategias implementadas, la retroalimentacién y la observacion
continua hicieron posible considerar los espacios para el bienestar emocional, el dialogo y el
aprendizaje significativo de los estudiantes. Estas vivencias reforzaron la idea de que la gestidn
del aula va més alla del control disciplinario, al convertirse en un proceso educativo que abarca
el aspecto emocional y cognitivo, con el objetivo de lograr una educacién mas consciente y
transformadora. Esta investigacion fortalece que la practica docente reflexiva constituye un eje

para transformar los procesos educativos y alcanzar una educacion de calidad.
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10. Recomendaciones

Se invita a que las instituciones educativas fomenten la capacitacion continua del
profesorado en temas respectivos con la gestion del aula, la autorregulacién emocional, del
aprendizaje y la aplicacion de estrategias pedagogicas. Con este fin, es importante que los
programas de capacitacion se desarrollen de forma practica y reflexiva, dando prioridad a las
experiencias significativas y el andlisis de situaciones reales del aula. La implementacién de
estos talleres ayudaria a fortalecer las habilidades profesionales de los docentes y a crear una
cultura institucional fundamentada en la empatia, el respeto y el aprendizaje autbnomo. Ademas,
es esencial que esta formacion se base en los lineamientos del curriculo nacional y las
necesidades especificas de cada ambiente escolar, para que las estrategias impartidas sean
relevantes y se puedan aplicar segun el contexto de cada aula.

El incluir la autorregulacion emocional y del aprendizaje en las materias basicas, los
estudiantes obtendran estas habilidades de forma natural y cotidiana. Por lo tanto, los docentes
pueden incorporar rutinas cortas al principio y al final de las clases, fomentar pausas activas,
ejercicios de respiracion, dindamicas para la retroalimentacion emocional o recursos visuales que
ayuden a los estudiantes en su progreso educativo. Esto ayudara no solo a mejorar la disciplina 'y
la motivacion, sino también a fortalecer aprendizajes significativos, al conectar el conocimiento
con la experiencia personal del estudiante.

Por otro lado, se recomienda reforzar la intervencion de las familias en el proceso de
educacion, especialmente en lo relacionado al desarrollo de la autorregulacion en los estudiantes.
Pues, es importante que las habilidades emocionales y de aprendizaje no se desarrollen solo en la
escuela, sino que también necesiten el apoyo permanente de los padres. Por ello, es fundamental

que los docentes mantengan una comunicacion constante y abierta con los padres de familia. De
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esta manera, podran compartir no solo las metas de las estrategias aplicadas, sino también
orientaciones para reforzarlas en el hogar. Teniendo en cuenta que para crear un ambiente seguro
en el que el estudiante tenga la capacidad de autorregularse con eficacia y lograr su progreso
académico, emocional y social, es fundamental la colaboracion entre la escuela y el hogar.

Ademas, capacitar de forma continua a los docentes en el manejo de estrategias de
autorregulacion emocional y del aprendizaje, para que tengan la capacidad de utilizarlas de
manera creativa y ajustarlas a las necesidades especificas de cada grupo de estudiantes.
Asimismo, al incluir a los padres y a la comunidad educativa en este proceso, mediante la
organizacion de talleres en los que se detallen las estrategias aplicadas en el aula y se ofrezcan
orientaciones practicas para reforzarlas en casa. Dado que, si se trabaja en conjunto, la propuesta
podra ser efectiva, generando conexion entre el entorno escolar y familiar.

Por ultimo, se sugiere aplicar las estrategias propuestas, considerando el contexto de cada
estudiante, sus estilos de aprendizaje y su realidad emocional. Para ello, es importante que los
docentes tengan la capacidad de modificar tiempos, recursos y dinamicas en funcion de las
necesidades del grupo, siempre con el fin de promover un entorno de aprendizaje positivo,
inclusivo y motivador. Finalmente, se aconseja crear guias metodologicas y recursos de apoyo
para que los docentes de diferentes niveles puedan utilizar como referencia, asegurando asi la

eficacia de las estrategias en toda la institucion.
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12. Anexos

Anexo 1. Acta de consentimiento informado a los padres de familia

8 UNAE|sE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estrategias de gestion de aula para potenciar la autorregulacién emocional y del aprendizaje en
el subnivel de Educacién Basica Media
Introduccién:
El Trabajo de Integracién Curricular “Estrategias de gestion de aula para potenciar la
autorregulacién emocional y del aprendizaje en el subnivel de Educacion Basica Media” surge
de la necesidad de implementar practicas pedagégicas que fortalezcan tanto el desarrollo
emocional como el aprendizaje auténomo en estudiantes de 7mo afo de Educacién Basica. La
autorregulacion emocional y del aprendizaje son competencias fundamentales para que los
estudiantes puedan gestionar sus emociones, planificar su estudio, establecer metas,
monitorear su progreso y resolver conflictos de manera constructiva. Estas habilidades
contribuyen al desarrollo integral del estudiante y son esenciales para el éxito académico y
personal a lo largo de la vida.
¢Por qué se los estd invitando a participar?
Se invita a los estudiantes de 7mo grado paralelo "A" a formar parte de esta propuesta, que
tiene como finalidad promover su autorregulaciéon emocional y del aprendizaje a través de
estrategias metodoldgicas innovadoras y contextualizadas. La colaboracién de los distintos
actores educativos (docentes, estudiantes y representantes legales) serd clave para el
cumplimiento exitoso del proyecto.
Propésito:
El presente proyecto tiene como propésito fortalecer la formacién integral de los estudiantes,
mediante el desarrollo de habilidades de autorregulacion emaocional y del aprendizaje. A través
del disefio e implementacidn de estrategias de gestion de aula, se busca generar espacios que
favorezcan el autoconocimiento, el autocontrol, la planificacion del estudio y el pensamiento
critico, de manera que los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso de aprendizaje.
Participacién estudiantil:

® Apoyo en el proceso de diagndstico que se aplicara a los estudiantes del 7mo grado de

EGB.
e Participacion activa en actividades y dinamicas del proyecto dentro del horario regular
de clases.
® Apoyo en el proceso de evaluacion final para valorar los logros alcanzados con el
proyecto.
Beneficios:

e A través de la implementacion de estrategias de autorregulacion emocional y del
aprendizaje, los estudiantes podran:
Identificar y gestionar adecuadamente sus emociones.
Tomar decisiones de forma responsable y consciente.
Desarrollar la autonomia en el aprendizaje.
Fijar metas personales y académicas.

e Mejorar sus relaciones interpersonales y su desempefio escolar.
Comunicaré a la Universidad Nacional de Educacién si decido retirar esta autorizacién:
Yo, con cédula de identidad A
representante legal del/de la estudiante del 7mo grado de
EGB paralelo “A”, autorizo que mi representado/a participe en el Trabajo de Integracion
Curricular “Estrategias de gestion de aula para potenciar la autorregulaciéon emocional y del
aprendizaje en el subnivel de Educacién Basica Media”.

Firma del representante:
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Anexo 2. Acta de consentimiento informado de la docente

Trabajo de titulacion — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educaci6on



106

Anexo 3. Ejemplo de planificacion de clase aplicada durante la intervencion.
Nota. Durante la aplicacion de la propuesta se desarrollaron un total de quince planificaciones
con estructuras y estrategias similares. En el presente anexo se presenta un modelo representativo
de dichas planificaciones. Las planificaciones completas se encuentran disponibles en formato

digital dentro del apartado de la propuesta.

>

PLANIFICACION MICROCURRICULAR NRO. 1

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Docente (s): Lady Labanda, Jenny Robalino Asignatura (s): Lengua y Literatura
Grado/ Curso: Séptimo *, Trimestre:

Fecha de inicio: 21/04/2025 Fecha fin: 21/04/2025

SEMANA ...

NOMEBRE DE LA SEMANA TEMATICA 1:

OBJETIVO DE LA SEMANA TEMATICA:

Identificar y utilizar correctamente las preposiclones en diferentes

contexios, tanto orales como escritos.

FECHA DE INICIO Y FINALIZACION DE LA SEMANA TEMATICA:

ESTRATEGIAS DE GESTION DE DESTREZA oY INDICADORES DE ACTIVIDADES DE REFUERZO Y T A e
i U G| ‘mawaoy” | romurewobammomues | S
REFORZAR FORMATIVA
Respira y conecta LL.3.4.10. LLL.3.6.2. Escribe | Actividad motivacional (5 minutos)
Expresar sus ideas | cartas, noticias, diario

Objetivo: Favorecer la
autorregulacion mediante
ejercicios de respiracion
consciente que permita
reconocer los estados

con precision e
integrar en las
producciones
escritas los
diferentes tipos de

personal, entre

otros textos narrativos,
(organizando los hechos y
acciones con criterios de
secuencia logica ¥

Dindmica:

Lo contrario

Se dird diferentes palabras y los estudiantes
deberdn contestar lo contrario a la palabra
dicha. Por ejemplo: abajo-arriba, blanco

sustantivo, temporal, manejo negro, gato-gata, etc.
emocionales, calmar y mejorar pronombre, de persona y tiempo
la C(’“‘:E“Lrad‘_‘]‘“ y disposicién adjetivo, verbo, verbal, conectores | Anticipacién
para ‘?1 aprendizaje de los adverbio y sus temporales y aditivos, | Tiempo: 10 minutos
estudiantes. modificadores proposiciones ¥
Descripcién: preposiciones). conjunciones) y los # Seles indicara sobre el concepto de

integra en diversos tipos

preposiciones

Lista de Cotejo
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Ministerio de Educacion

Coordina

cidn de Educacidn Zonal 6

Durante el desarrollo de cada
clase antes de culminar se guiara
a los estudiantes en ejercicios de
respiracion que puedan incluir
inhalaciones profundas.
respiracion en cuatro tiempos,
para ello se la realizara tanto
dentro como fuera del aula y se
les coloca musica suave y se les
pedird que cierren los ojos para
poder llevar toda la atencidn a su
CUBTPO ¥ TeCOnocer como se
sienten emocionalmente.

de textos producidos con
una intencidn
comunicativa y en un
contexto determinado.

(L3., L4.)

Se realizard una lista con un ejernplo
de cada una.

Construccidn
Tiempo: 15 minutos

Se utilizard una caja gue contiene
tarjetas con diferentes preposiciones.
Mientras suena una cancién, los
estudiantes deberan pasar la caja de
mano en mano. Cuando la misica se
detenga, el estudiante que tenga la
caja en ese momento sacard una

tarjeta al azar y formard una oracién
utilizande correctamente la
preposicidn gue le haya tocado

Materiales: Muisica relajante,
espacio tranquilo, sonido de
objetos

Consolidacién:

Tiempo frecuencia a utilizar: 1
Tiempo: 10 minutos

veces al dia (antes de comenzar
la jornada, después de ingresar
del receso o al finalizar la
jornada) durante 3 min.

e Se formara grupos y se les entregara
una lista de preposiciones donde los
estudiantes  deberdn  crear una
historia utilizando al menos con 5
preposiciones.

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion



108

Anexo 4. Validacion y juicio de expertos

= VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

UNAE

Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),

medianamente (3), bastante (4), completamente de acuerdo (5).

Agregar observaciones especificas para justificar la valoraciéon o proponer mejoras.

Si lo considera necesario, sugerir modificaciones a los items o al formato general del

instrumento.
Indicadores 1 (23|45
Los enunciados son comprensibles, directos y no generan X
ambigiiedad.
Los items son adecuados para el objetivo del instrumento y la X

poblacién estudiada.

Cada pregunta aporta informacién valiosa para alcanzar el X

objetivo propuesto.

Existe una relacién légica entre las preguntas y el objetivo de X

la investigacion

El lenguaje es apropiado para el nivel de los estudiantes a X
quienes va dirigido.

El instrumento esta bien estructurado y facilita su comprension X
y respuesta.

El nimero de items y su complejidad son apropiados para X
aplicarlo en el tiempo disponible.

Observaciones:

Se recomiendo incorporar preguntas relacionas con el desarrollo de la conciencia y la

autorregulacién en el instrumento aplicado a los estudiantes.

Firma de la especialista:

Especializacion en Gestion de la Calidad Educativa
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3. VALIDACION DEL CUESTIONARIO
Pertinencia: El instrumento planteado es adecuado para dar respuesta a la problemaitica.
Califique cada una de las siguientes afirmaciones utilizando la escala: nada (1), poco (2),
medianamente (3), bastante (4), completamente de acuerdo (5).
Agregar observaciones especificas para justificar la valoracién o proponer mejoras.

Si lo considera necesario, sugerir modificaciones a los items o al formato general del

instrumento.
Indicadores 112|345
Los enunciados son comprensibles, directos y no generan x
ambigiiedad.
Los items son adecuados para el objetivo del instrumento y la x

poblacién estudiada.

Cada pregunta aporta informacién valiosa para alcanzar el X

objetivo propuesto.

Existe una relaciéon légica entre las preguntas y el objetivo de X

la investigacion

El lenguaje es apropiado para el nivel de los estudiantes a x
quienes va dirigido.

El instrumento estd bien estructurado y facilita su comprension X
y respuesta.

Especializacién en Gestion de la Calidad Educativa

| ‘

VALIDEZ DE CONTENIDO Y JUICIO DE EXPERTOS

UNAE

El nimero de items y su complejidad son apropiados para X
aplicarlo en el tiempo disponible.

Observaciones:
Es necesario indicar a los estudiantes que opciones de contestacién tiene, en unas
solamente se seleccionara una opcién, pero en otras se pueden seleccionar varias, eso

hay que aclarar en cada una de las preguntas.

Firma del especialista:
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Anexo 5. Diarios de campo

Practicantes: Lady Labanda, Jenny Robalino

Docente Tutora: Mariana Rodrigues

Ailo de Basica: Séptimo A

Docente de aula: Verdugo Crespo Narcisa
de Jesus

110

FECHA Descripcion de actividades

Reflexion Critica

05/05/2025 | Revision de deberes de matematicas
Clase El Adverbio

Estrategia aplicada:
* Respiro y conecto

A través de ejercicios de respiracion v relajacion,
se logro que los estudiantes mejoraren su
concentracion, permitiéndoles estar mas atentos al
momento de tniciar las clases. Esta técnica ayudo
a que los alumnos se animaran a participar
activamente en la clase mostrando mas calma y
atencion continua.

07/05/2025 | Clase de matematicas de pares
ordenados con numeros decimales.
Estrategia aplicada:

¢ Cuida tu liston

¢ Evalioo mi esfuerzo

La implementacion de las estrategias Cuida tu
liston v Evalio mi esfuerzo permitio observar
mejoras significativas en la autorregulacion del
comportamiento y en 1a toma de conciencia de su
propio proceso de aprendizaje. Estas estrategias
motivaron a los estudiantes a controlar sus
actitudes durante el desarrollo de la clase,
fomentando un ambiente de respeto, atencion y
disciplina. De igual forma lograron reconocer sus
avances v dificultades, generando responsabilidad
y honestidad consigo mismos.

09/05/2025 | Clase sobre la importancia de la
actividad Fisica
Estrategia aplicada:

¢ Criaturas silenciosas

¢ Cuida tu liston

La combinacion de estas estrategias en esta clase
ayudo a que los estudiantes controlaran mejor su
impulso de hablar constantemente y mantuvieran
1a atencion durante las instrucciones v el
desarrollo de las actividades. Estas estrategias
fomentaron el autocontrol v la responsabilidad
individual, haciendo que los nifios fueran mas
conscientes de su comportamiento. Es decir,
ambas estrategias demostraron ser tiles para
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Estas dinamicas promovieron la responsabilidad
individual v el trabajo en equipo, mejorando tanto
la seguridad al exponer como la atencion mientras
escuchaban a sus companeros.

16/05/2025 | Clase de Lengua v Literatura En la clase de Lengua vy Literatura las estrategias
Descripcion de personas y lugares aplicadas ayudaron a los estudiantes gestionar
Estrategia aplicada: mejor sus emociones al compartir como se
e Elsemaforo de las emociones | sentian, de igual forma autocorregir sus errores y
 Reviso pienso y mejoro corregirlos. Esto fomento un comportamiento
¢ Cuida tu liston respetuoso durante la actividad. Asimismo que los
estudiantes compartan lo que aprendieron y
mejoren en su proceso educativo.
19/05/2025 | Clase sobre el concepto y funcion del | Durante esta clase se pudo evidenciar que estas
Sistema excretor estrategias ayvudaron a la regulacion emocional, el
Estrategias aplicadas: autocontrol y la disposicion para aprender, lo que
e Elseméforo de las emociones | se reflejo en una mejor comprension del tema.
 Respira y conecta Ademas con la estrategia de Respira v conecta
e Criaturas silenciosas permitio que los estudiantes estén concentrados y
e Cuida tu listén relajados al iniciar la clase permitiendo mejorar el
ambiente del aula.
21/05/2025 | Clase de Estudios Sociales sobre En esta clase las estrategias facilitaron un
nuevos actores sociales como los ambiente de respeto, escucha activa y
trabajadores, el movimiento indigena | autorregulacion. Los estudiantes se mostraron mas
vy las organizaciones ecologistas atentos durante las instrucciones v el desarrollo de
Estrategias aplicadas: 1a clase, sin interrumpir la dinamica de la misma.
o Criaturas silenciosas Ademas, aprendieron a identificar como sus
¢ Elsemaforo de las emociones | emociones influian en su comportamiento durante
e Cuida tu liston el trabajo colaborativo, para potenciar ain mas los
resultados esperados.
23/05/2025 | Feriado

Estrategia aplicada:
« Cuida tu liston
+ M1 caja de estrategias
+ (Criaturas silenciosas

atencion durante la explicacion de la clase,
reflexionaron sobre sus métodos de estudio v
mantuvieron una conducta adecuada que favorecio
el ambiente del aula. Estas herramientas
facilitaron una participacion mas activa v
consciente, de igual forma se fomentaron espacios
de dialogo donde los alumnos compartieron como
aplican estas estrategias en otras asignaturas.

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales de la Universidad Nacional de Educacion




112

26/05/2025 | Clase de Lengua v Literatura el Uso Estas estrategias ayudaron a que los estudiantes
de lah en los verbos haber v hacer organizaran mejor sus metodos de estudio,
Estrategia aplicada: reflexionaran sobre su dedicacion v regularan su
* Micaja de estrategias conducta durante los ejercicios. Gracias a esto, se
¢ FEvalio mi esfuerzo observo mavor atencion a las reglas dadasen la
s  (Cuida tu liston clase y la responsabilidad al corregir sus propios
errores.
28/05/2025 | Clase sobre el Texto instructivo Los estudiantes mostraron mavor conciencia sobre
Estrategia aplicada: las técnicas que les ayudan a organizar sus ideas,
» Micaja de estrategias evaluar su nivel de compromiso y mantener un
¢ FEvaliio mi esfuerzo comportamiento adecuado durante toda la
¢ (Cuida tu listén actividad. Estas estrategias favorecieron tanto el
desarrollo académico como la autorregulacidn
emocional. Ademas dichas estrategias
promovieron en los estudiantes una actitud mas
reflexiva y autonoma al momento de planificar sus
actividades.
30/05/2025 | Clase sobre las enfermedades mas Estas estrategias contribuyveron a mejorar el

comunes en los sistemas excrefor v
reproductor

autocontrol, 1a concentracion v 1a orgamzacion del
aprendizaje. Los estudiantes lograron una mejor
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Anexo 6. Guion de entrevista a la docente

Entrevista a la docente

Objetivo: Recolectar experiencias, percepciones v practicas de la docente respecto al uso de
estrategias de gestion de aula que fomenten la autorregulacion de los estudiantes de Educacion basica
media.

Datos
Nivel: Séptimo ano A

Pregunta de inicio

e Saludo cordial y agradecimiento por su participacion en la entrevista.
Explicacién breve sobre el propasito de la entrevista

Preguntas de desarrollo

1. (Qué estrategias utiliza normalmente para organizar y gestionar su aula?

2. ;Qué importancia le da a la autonomia de los estudiantes dentro de su gestion de aula?

3. (Qué entiende usted por autorregulacion en los estudiantes?

4. ;Qué estrategias especificas utiliza para fomentar la autorregulacion? Por ejemplo:
Estrategias de:

a) Planificacion

b) Metas establecidas

¢) Rutinas/hdbitos

d) Autoevaluacion

e) Técnicas de relajacion

f) Pausa activa

g) Resolucion de problemas

5. ¢Qué tipo de actividades o rutinas cree que favorecen mas el desarrollo de esta habilidad?

6. ;Qué estrategias o recursos utiliza usted en el aula para ayudar a los estudiantes a regular su
comportamiento?

7. ¢Cuales considera usted que son las principales dificultades que enfrenta al intentar fomentar
la autorregulacion en sus estudiantes, segtn lo que ha podido observar en el aula?

8. ;Ha notado diferencias entre estudiantes mas autorregulados y menos autorregulados en su
rendimiento académico o comportamiento?

9. (Considera que una buena gestion de aula facilita el desarrollo de la autorregulacion? ;Por
qué?

10. ;Qué estrategias promueve para que los estudiantes manejen sus emociones durante

situaciones de frustracion o conflicto?

11. ;Como identifica y apova a estudiantes que tienen dificultades para controlar sus emociones
en el aula?

Agradecimiento
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Anexo 7. Cuestionario dirigido a los estudiantes

CUESTIONARIO
Datos del estudiante:
Edad: ............
ftems:
1. ¢En qué medida te ayudan las reglas establecidas en la clase a saber qué debes hacer
en cada momento?
0 Mucho
[J Un poco
[J Nada
O Noseé

2. ;Qué estrategias usa tu profesor(a) para que todos participen y se mantengan atentos
en clase?

[0 Hace juegos o dinamicas

[0 Cambia de actividad cuando nos aburrimos

[ Da premios o reconocimientos

[0 Nos hace preguntas constantemente

[J No usa ninguna estrategia

3. ¢Te resulta (til tener horarios, carteles o sefiales para recordar las actividades del dia?
[0 Si, mucho

[0 A veces

[J No, no me ayuda

[0 No he visto que usen eso

4. ¢Prefieres que el profesor te dé varias opciones para trabajar o que te diga exactamente
qué hacer?

[ Prefiero tener opciones

[0 Prefiero que me diga qué hacer

[0 Me da igual

[0 No entiendo la diferencia

5. Cuando te distraes, ;sabes qué hacer para volver a concentrarte?
[ Si, siempre

[J A veces

[ No, necesito ayuda

[0 Nunca me distraigo

6. ¢Te fijas metas personales (por ejemplo, terminar un trabajo a tiempo) mientras
trabajas en clase?

[ Siempre

[J A veces

[ Casi nunca

[J Nunca
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7. ¢Qué haces cuando una actividad se te hace dificil o no entiendes algo?
[ Pido ayuda al profesor

[ Pregunto a un companero

[ Trato de resolverlo solo

[0 Me desespero o me rindo

8. (Te sientes capaz de organizar tu tiempo para terminar tus tareas sin que te lo
recuerden?

[ Si, siempre

[0 A veces necesita recordarlo

[ Casi siempre me olvido

[ No, siempre necesito que me digan

9. ¢Cdmo reaccionas cuando cometes un error en una tarea?
O Analizo el error para aprender de él.
[J Me siento mal conmigo mismo.
[ Culpo a factores externos.
[0 Dejo de intentarlo por miedo a equivocarme otra vez.

10. ;Cémo manejas tus emociones cuando te frustras o te enojas en clase?
[ Respiro profundo y me calmo

[0 Pido un momento para tranquilizarme

[0 Hablo con el profesor o un companero

11. ;Qué haces para motivarte en actividades que no te gustan?
[0 Me recuerdo mis metas personales.
I Me obligo a hacerlo sin pensar.
[ Trato de buscarle un aspecto interesante.
[ Suelo posponerlo mucho.

12. ¢Eres consciente de c6mo tu comportamiento afecta el trabajo de tus compafieros?
[ Si, siempre lo tengo en cuenta
[ A veces me doy cuenta después
O No lo pienso mucho
0 No me importa

13. jReflexionas sobre lo que puedes mejorar después de cada clase o actividad?
[ Si, siempre
0 A veces
[J Casi nunca
[J No lo hago
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Categorias

Observaciones

Entrevista

Cuestionario

Anilisis e interpretacion

Gestion de aula

Limitado uso de estrategias

por parte de la docente.

“Utilizamos trabajos grupales. pausa

activa con  cantos,

jueguitos

y

estrategias activas para trabajar en

clase.”

Los estudiantes valoran
positivamente cuando el docente
mantiene el orden y promueve un
ambiente tranquilo, lo que les

ayuda a concentrarse mejor.

Aunque se observo que
existe un uso limitado de
estrategias, en la entrevista
la docente menciona que si
vtiliza algenas fales como
la realizacién de trabajos
grupales v pausas activas.
lado,

estudiantes destacan que

Por  otro los

valoran aquellas clases
donde hay un ambiente

tranguilo v ordenado.

Dificultades para mantener el

comntrol del grupo.

“Damos las reglas claras desde un

inicio.”

Lamayoria de estudiantes percibe
que el aula esta bien organizada,
con normas claras y reglas que se

respetan generalmente.

Las dificultades para
marntener el control del grupo
son  evidentes durante la
observacidn, reflejadas en
interrupciones constantes y

comportamientos disruptivos.

Peze a que la docente afirma
que comunica las reglas con
claridad desde el inicio, la
percepcion estudiantil sugiere

que el aula estd  bien

organizada, lo que podria
indicar que el gropo ha
naturalizado ciertas

dindmicas, fno

aungue
siempre  sean las  mads

efectivas

Feglas dadas al inicio, pero
com  poco  seguimiento ©

cumplimiento.

“Frecuentemente  recordamos

las

normas con las que ellos deben

desenvolverse en el aula.”

Alguncs estudiantes mencionan
que la falta de comtrol del
comportamiento  de  ciertos
compafieros afecta su aprendizaje

¥ atencion.

La observacidn reveld que las
del aula,

establecidas &l 1micio,

reglas aungue
no
tienen un  seguimiento
sistematico, lo cual reduce su
efectividad. En entrevista, la
docente comenta que
frecuentemente recuerda las
normas, lo que denota un

esfuerzo  por  mantenerlas

vigentes. Sin embargo, varios
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estudiantes mamifiestan que el
mal comportamiento  de
algunos compafieros afecta su
aprendizaje, lo que indica que
las  normas  no  estdn
suficientemente

interiorizadas por el grupo.

Dinimicas usadas solo al
inicio, sin continuidad en la

clase.

“Les que terminan primero los pongo
de ayudantes para que colaboren con

los demas.”

Se destaca que cuando el docente
gestiona adecuadamente el aula,
hay mayor participacion y respeto

enfre compafieros.

Se  evidencid que las
dindmicas activas se aplican
anicamente al comienzo de la
clase, perdiendo continuidad
v efecto durante el desarrollo.
La docente sefiala que utiliza
a los estudiantes que terminan
primero como ayudantes, lo
cual puede fomentar la

colaboracion, aungue no
sustituye una gestion integral.
Los estudiantes perciben que
una adecuada gestion del aula
promueve el respeto v la

participacién, por lo que la

falta de zostenimiento de lag

estrategias limita  este

potencial.

Desorganizacion fisica:

estudiantes  =e  levantan,

juegan, lanzan objetos.

dia
se puede

“Stempre estoy revisando el
anterior qué estratepgias

aplicar.”

Algunos estudiantes mencionan
que la falta de control del
comportamiente de  ciertos
compafieros afecta su aprendizaje

¥ atencion.

En el aula se observd una
desorganizacion fisica: los
estudiantes sze levantaban,
jugaban o lanzaban objetos.
Aunque la docente declara

que planifica diariamente qué

estrategias  aplicar,  esta
planificacion = no  logra
martener un entorno

controlado. Loz estudiantes
reconocen  que el mal
comportamiento de algunos
afecta  directamente  su
atencidn, evidenciando la
necesidad de mayor
estructura v seguimiento en la
de

implementacion las

estrategias.
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Funciones

ejecutivas

Dificultad en autorregular el
comportamiento
(impulsividad,  distraccion,

desobediencia).

“Siempre estamos pidiendo que ellos
mismos evalilen sus trabajos o el de sus

compafieros.”

Muchos estudiantes reconocen gue
les cuesta controlar emociones
como el enojo o la frustracidn en

clase.

La cbservacion mostrd una
marcada dificultad en los
estudiantes para autorregular
30 comportamiento,
manifestandoze en
distraccién, impulsividad v
desobediencia. En entrevista,
la docente afirma que
fomenta la autoevaluacion
entre pares, lo cual puede ser
una herramienta Gtil, aungue
insuficiente  fremte a las
dificultades emocionales que
TECON0CEn los propios
estudiantes, como controlar el
encjo o la  frustracion,
especialmente durante

actividades exigentes.

Falta de organizacion en
deberes y materiales (20% de

estudiantes).

“Siempre la resolucion de problemas,
de modo que ellos vean para qué sirve

su aprendizaje.”

Algunos indican que no saben
como manejar el estrés o el
Nerviosismo, especialmente

durante tareas dificiles.

Se constatd que algonos
estudiantes presentan
desorganizacion en la entrega

de deberes y en el uso de

materiales, afectando  su

rendimiento. 31 bien la
docente manifiesta trabajar
desde la  resolucion de
problemas para darle sentido
al aprendizaje, los estudiantes
indican que no saben como
manejar el estrézs o el

nerviosismo  ante  tareas

dificiles

Conductas como no respetar
turnos, levantarse, jugar o

hablar mientras se explica.

Bajo rendimiento en tareas y
evaluaciones debido a la falta
de atencion v

autorregulacion.

“Procuramos el didlogo, 1a respiracion
se ha pedido apovo del DCE.”

Hay estudiantes que dicen gque
logran organizar su tiempo o
concentrarse bien, especialmente
cuando el ambiente del aula es
favorable.

La mayorfa comncide en gque
necesitan apoyvo del docente para
mejorar su concentracién, control

emocional y hibitos de estudio.

Dwurante la observacion, se
detectaron  conductas como
hablar mientras se explica, no
respetar tornos o caminar por
el aula, lo que refleja una
autorregulacion  insuficiente.
En entrevista, la docente
menciona que se promueve el
didlogo v el uwso de
respiracion, ¥ que se ha
solicitado apoyo del DCE.
Algunos estudiantes afirman
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que  logran  orgamizarse
cuando el ambiente del aula
es favorable, destacando la

importancia del entorno como

facilitador de la
autorregulacion.
Relacion de | No hay reglas claras| “La gestion ayuda si hay rutinas | Los estudiantes percibenque | Se  observé un  bajo

gestion de aula
¥

autorregulacion

establecidas para la clase,
lo que genera confusion y
desorden. Varios
estudiantes interrumpian la
clase va que jugaban ¥y
molestaban a los demas
provocando  distracciones

constantes.

claras ™

cuando el aula es bien
gestionada, les resulta mas
facil mantener la calma vy

centrarse en las tareas.

rendimiento  académico en
alzunos estudiantes,
estrechamente vinculado con
la falta de atencion v
autorregulacion. Aunque no
ze menciona especificamente
los

en la  entrevista,

cuestionarios  revelan que
muchos estudiantes necesitan
el acompafiamiento docente
para concentrarse, manejar
sus emociones v desarrollar

habitos de estudio, lo cual

refuerza la importancia del rol

activo del docente en este

proceso.

No
actividades

se  mmplementaron

especificas
para que los estudiantes
planificaran o evalvaran

5Us propias acciones.

“Los estudiantes que se autorregulan

no necesitan que uno esté encima

Felacionan el respeto de las
normas y la buena convivencia con
su capacidad para trabajar con mas

autonomia.

No se identificaron durante la
observacion actividades
especificas que fomentaran la
planificacién o evalvacion de
acciones por parte de los
estudiantes, lo que limita su
capacidad de autorreflexicm.
En entrevista, la docente
considera que los estudiantes
que ya se autorregulan no
requieren supervision
constante, lo cual podria
generar desatencitm  hacia
quienes ain necesitan apoyo.
Los estudiantes relacionan la
autonomia con el respeto a las
normas ¥ la buena
convivencia, destacando que
esta debe construirse con

acompafiamiento.
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No ze utilizaron materiales
visuales o recursos
especificos que apoyaran a
los estudiantes en la
organizacion de tareas o en
1a regulacion de conductas
durante 1a claze.

“Eso se nota en su rendimiento, en su
participacion en clase v en sus

calificaciones.”

Indican que el clima del avla
mfluye en suo  forma de
comportarse: ambientes tensos o
cadticos generan ansiedad o
distraccion. Ademas, que cuando
hay apoyo emocional v reglas
claras, se sienten mds seguros v
autorregulados emocionalmente v

académicamente,

Se evidencid una carencia de
recursos visuales o materiales
especificos que orienten la
orgamizacion v
autorregulacion  de  los
estudiantes en clase. La
docente, en  entrevista,
reconoce que el impacto de Ia
autorregulacion se refleja en
el rendimiento y
participacion.  Desde  la
perspectiva  estudiantil, se
zefiala que el clima del aula
influye directamente en su
comportamiento y
emociones; ambientes tensos
generan ansiedad, mientras

que un entorno com apoyo

emocional
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