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Resumen:

La investigacion tiene como finalidad implementar una guia de estrategias didacticas enfocadas
en la metodologia juego trabajo y el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
que contribuya al proceso de aprendizaje de los nifios del subnivel 2B del Centro de Educacion
Inicial CEI “Antonio Borrero Vega” Cuenca-Ecuador”. Este estudio se da desde un enfoque
cualitativo, debido a que se quiso reconocer el conocimiento de aspectos o fenomenos, que
surgieron en el contexto de practicas. Por tanto, el paradigma que se utilizo es el socio critico, dado
que, se tuvo contacto directo con el objeto de estudio, con el propodsito de comprender y
transformar la realidad educativa, desde procesos de reflexion-accion entre la teoria y la practica.
Para la recoleccion de informacion, se empleo la entrevista, la encuesta y diarios de campo como
principales técnicas, para la interpretaciéon y comprension del contexto estudiado, donde el
método que guio el trabajo fue la Investigaciéon Accion (IA). En cuanto a los referentes teoricos,
entre los principales se cuenta con los aportes del Curriculo de Educacion Inicial 2014, Piaget,
Vigotsky, Montessori y Decroly. Para la obtencién de los resultados en la fase del diagnostico, se
realiz6 una triangulacién, la misma que ayuddé a apreciar que los docentes confunden los
momentos del juego trabajo con los de la experiencia de aprendizaje. Asimismo, en la propuesta
de intervencion educativa, se evalu6 el proceso de implementacién que ayud6 a tener como
resultado que la guia es aplicable en la virtualidad y se brind6 a los nifios actividades acorde al
nuevo contexto. En conclusion, la ejecucion de las estrategias didacticas, permiti6 verificar que el
juego trabajo en esta nueva modalidad si es aplicable y se puede llevar a cabo su adecuado
procedimiento.

Palabras claves: juego trabajo, TIC, estrategias didacticas.
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Abstract:

This investigation has the objective to implement a manual of didactic strategies that focus on the
methodology of play-work, the use of technology information and communication (TIC). The
main purpose of this project is to contribute to the learning process of early childhood education
from level 2B from the Center of Education CEI “Antonio Borrero Vega” Cuenca-Ecuador. This
study aims a special qualitative approach due to the recognition of several aspects and phenomena
that surged from the context of different practices. Therefore, the paradigm that was used is the
social criticism due to direct contact with the studied object. This investigation has the function to
understand and transform the reality of education since the process of reflection and action
between theory and practice. The required information was collected through interviews, polls
and registered information. The data that was gathered were the main techniques that were used
in order to have an accurate interpretation and comprehension of the context studied. Action
Investigation (IA) was found to be an essential method that led to this finding. The contributions
from the curriculum of Early childhood education 2014, Piaget, Vigotsky, Montessory and Decroly
were the theoretical referents from this study. In order to obtain the results from the phase of
diagnosis, several qualitative approaches were implemented. The same strategies helped to find
that teachers usually have a difficult time understanding this methodology between learning and
knowledge that are being instrumented. In addition, in the initiative of education intervention, the
process of implementation was evaluated because it had the purpose to obtain a result of the
manual of didactic strategies that are applicable for the access and the use of information that is
being portrayed from humanity. Also, children's activities were provided depending on the new
context. In conclusion, the execution of didactic strategies permitted to verify that this
methodology is the new modality given that is already applicable and it can be done by this process.

Keywords: play-work, TIC, didactic strategies.
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1. INTRODUCCION

La aplicacién de la metodologia juego trabajo en los centros de Educacién Inicial, es de
suma importancia, para el aprendizaje de los nifios y nifias, pero a su vez, es apreciado que dentro
del contexto educativo no se aplica adecuadamente su proceso, por lo cual esto incide de manera
negativa en la educacién de los nifios. Ademas, cabe mencionar, que esta metodologia ayuda a
satisfacer las necesidades de los infantes, potencia sus capacidades individuales y colectivas,
produce placer y es fundamental para el desarrollo de la creatividad.

Por lo tanto, la investigacion, tiene como proposito, brindar a los infantes un método de
ensenanza, que responda al nuevo contexto de clases dado la pandemia. Por ello, se pretende
“Implementar una guia de estrategias did4cticas basadas en la metodologia juego trabajo y el uso
de las TIC que favorezca al proceso de aprendizaje de los infantes del subnivel 2B del CEI “Antonio
Borrero Vega” Cuenca-Ecuador”. Asimismo, gracias a los aportes a nivel internacional y nacional,
que estan expuestos en el apartado de los antecedentes, se evidencié que la metodologia juego
trabajo, no es novedoso, sin embargo, se considera muy interesante e importante puesto que
constituye una de las metodologias activas que llevan al nifio a la bisqueda de sus preferencias.

Ahora bien, este proyecto investigativo, es importante para la sociedad y comunidad
educativa, debido a que se pretende romper las barreras de una escuela tradicional, donde el
aprendizaje se adquiere mediante la memorizacion y no por la experimentacion. En este sentido,
se asumieron aportes sobre las teorias del juego, tales como: Piaget, Vigotsky, Montessori y
Decroly. Piaget por su parte, plante6 el juego simbolico, como una actividad necesaria para la vida
de los nifios. En la teoria socio cultural, Vigotsky afirmé que mediante el juego los nifos se
involucran en las actividades que son parte de su cultura y permite que ellos reconozcan su papel
dentro de la sociedad. En cuanto al método Montessori se disefio un modelo pedagogico, enfocado
en la organizacion, el trabajo y la libertad. Finalmente, Decroly cre6 un modelo de ensefianza
experimental, donde, el juego es visto como una actividad que se realiza de manera natural.

Por otra parte, en cuanto a la metodologia empleada en la presente investigacion, se da
desde un enfoque cualitativo, debido a que, este método permitié el conocimiento de aspectos o
fendmenos, que surgen en el contexto de practicas, esto mediante procesos de reflexion e
interpretacion, con el propdsito de transformar la realidad educativa o social. De modo que, la
investigacion responde al paradigma sociocritico, dado que, se tuvo contacto directo con el objeto
de estudio, para comprender la realidad educativa y de cierto modo, reconocer de qué manera

influye la metodologia juego trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Seguidamente, para la recogida de informacion, se aplico la entrevista, encuesta dirigidos
a 3 docentes del CEI “Antonio Borrero Vega” del subnivel 2 y diarios de campo aplicados en el aula
2B como principales técnicas e instrumentos de investigacidon cualitativos, que posteriormente
fueron de gran utilidad para la triangulacion metodologica. Se obtuvo, como resultado que las
docentes confunden los momentos del juego trabajo, con los momentos de las experiencias de
aprendizaje, esto en la fase del diagnostico lo cual luego ayudoé en la construcciéon del plan de
accion o disefio de la propuesta de intervencion. Asimismo, en la propuesta de intervencion
educativa, se evalud el proceso de implementacion mediante una ficha de observacion para cada
actividad, la cual permiti6 tener como resultado que la guia es aplicable en la virtualidad y brindo
a los ninos actividades acorde al nuevo contexto.

El presente proyecto investigativo consta de cuatro capitulos, los cuales describen el
proceso realizado durante todo el trabajo, esto con la finalidad de dar cuamplimiento a lo detallado
en cada objetivo especifico. El primer capitulo corresponde al marco tedrico, el cual narra los
antecedentes que sustentan la investigacion y los referentes tedricos que hablan acerca de la
metodologia juego trabajo en el nivel de Educacion Inicial. El segundo capitulo describe el proceso
metodologico que se desarroll6 en la investigacion: el enfoque, el paradigma, métodos, técnicas e
instrumentos empleados para alcanzar los objetivos planteados. Seguidamente, en el tercer
capitulo se realizdé el anélisis e interpretacion de la informacién obtenida mediante una
triangulacion metodoldgica. Finalmente, el cuarto capitulo corresponde al disefio,

implementacion y evaluacion de la propuesta.

2. Planteamiento del problema

2.1. Problematica

En el Curriculo de Educacion Inicial 2014, se menciona la importancia de la aplicacion de
la metodologia juego trabajo para el aprendizaje de los nifos, porque este método brinda una
auténtica oportunidad de aprender mientras juega, ademas, gracias a esta metodologia ellos
realizan las actividades de manera mas genuina y a su vez favorece en su bienestar emocional,
social, fisico y cognitivo. A raiz de lo mencionado, la presente investigacion surgié como tema de
interés puesto que se quiso evidenciar como es llevada en el contexto virtual y si se aplica su
proceso correctamente.

Ahora bien, los investigadores del presente proyecto al tener contacto directo con el

contexto de estudio y participacion en la clases que se llevo a cabo en la modalidad virtual, con los
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nifos y la docente del aula 2B del Centro de Educacion Inicial “Antonio Borrero Vega” se observo
que no se aplica el proceso adecuado que conlleva la metodologia juego trabajo, porque en las
actividades que realiza la profesora solamente se aprecia la aplicacién de los momentos de la
experiencia de aprendizaje. Asimismo, se ha evidenciado, que las mismas no responden a esta
nueva modalidad, porque su planificacion estd mas acorde a la presencialidad. También, en
ocasiones ha expresado que la virtualidad es una limitante, dado que, no se tiene el contacto
directo con los infantes.

Por lo tanto, esto se ve afectado en la educaciéon de los nifios del CEI “Antonio Borrero
Vega” debido a que no cuentan con actividades que respondan al contexto virtual. Otro aspecto
que se ha observado es que la docente ha dejado de lado la actividad fisica y la mayoria de las clases
los infantes la reciben sentados frente al computador o dispositivo tecnolégico, por lo que este
fendémeno educativo afecta en su educacion. Ademas, se ha apreciado que ellos tienden a aburrirse
e incluso a no prestar atencion y a realizar otras actividades que no son acordes a lo que la
profesora ha planificado para la clase que dura aproximadamente 40 minutos en la plataforma de
Zoom.

Por otra parte, cabe mencionar, que actualmente se ha elaborado el Plan Educativo
“Aprendamos Juntos en Casa”, con la finalidad de favorecer al aprendizaje, esto en el subnivel
Inicial 2 y alumnos de primer grado. Un aspecto importante que nos menciona el documento y se
relaciona con este proyecto, es que los infantes aprenden jugando, por lo que, todas las actividades
que han planteado se realizan a través del juego y del disfrute sin presiones, de tal manera que se
respete la individualidad, necesidad e interés de cada uno. Pero como ya se mencion6
anteriormente, no se aplica adecuadamente el procedimiento de la metodologia juego trabajo
como estrategia de ensenanza, porque las clases virtuales que reciben los nifios del CEI “Antonio
Borrero” Inicial 2B, se visualizan de manera escolarizada.

En definitiva, ahora en el contexto actual de la pandemia, se debe considerar fundamental
utilizar la aplicacion de metodologia juego trabajo y el uso de las TIC, porque los nifios necesitan
experiencias de aprendizaje que sean dinamicas, divertidas y que respondan a la modalidad
virtual. Por lo tanto, para la investigacion se ha tomado el &mbito de las relaciones con el medio
natural y cultura del curriculo de Educacién Inicial 2014, dado que, este &mbito permite realizar

las actividades con diversos materiales e incluso con objetos del propio entorno.
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2.2, Justificacion

El tema que se aborda “Aplicacion metodologia juego trabajo en la virtualidad en el
subnivel 2B del centro de Educacién Inicial “Antonio Borrero Vega” Cuenca-Ecuador” es un tema
muy importante en el &mbito educativo, porque los docentes hacen alusion a esta metodologia, sin
embargo, se ha evidenciado que su proceso no es aplicado acorde a lo expuesto en el Curriculo de
Educacion Inicial. Segtn el Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2014) “trata de una metodologia
flexible que permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar las capacidades e
intereses de cada nino” (p.41).

Ahora bien, el estudio investigativo se realiza, con el proposito de brindar a los ninos y
nifias un método méas dinamico, para que aprendan a hacer, conocer y a convivir, mediante la
metodologia juego trabajo. Ademas, este proyecto estd enfocado en que los infantes adquieran
conocimientos, mediante la experimentacion, para que su aprendizaje sea gratificante y
significativo.

Es por ello, que, este proyecto pretende aplicar la metodologia juego trabajo en la
virtualidad en el CEI "Antonio Borrero Vega", a través de una intervencion en el modelo de
aprendizaje de los nihos, para dar cumplimiento a lo manifestado dentro del curriculo de
Educacion Inicial. Por lo mencionado anteriormente, este proyecto es importante y deberia
interesarle a la sociedad y comunidad educativa, debido a que busca romper las barreras de una
escuela tradicional, donde los conocimientos que adquieren los infantes son por memorizacion y
no por la experimentacion. Por ello, se ha considerado trabajar con el &mbito de Relaciones con el
medio natural y cultural, porque el mismo permite reflexionar, experimentar, mejorar la seguridad
y la capacidad de atencion.

Por ende, se propone implementar una guia de estrategias didacticas que contribuya al
proceso de aprendizaje de los infantes del subnivel 2 del CEI “Antonio Borrero” Cuenca-Ecuador.
Estas estan basadas en la metodologia juego trabajo y el uso de las TIC, que, a su vez, sean
aplicables con los nifios del aula 2B es decir nifios de 4 a 5 anos de edad. También, las mismas
estaran formuladas bajo lo estipulado en el Curriculo de Educacion Inicial 2014, en el &mbito de

Relaciones con el medio natural y cultural con sus destrezas correspondientes.

2.3. Pregunta de investigacion
¢Como contribuir con la aplicacion de la metodologia juego- trabajo en el &mbito de las relaciones
con el medio natural y cultural mediante el uso de las TIC que favorezcan al proceso de aprendizaje

de los nifios del subnivel 2B del CEI Antonio Borrero Vega Cuenca-Ecuador?
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3. Objetivo General

Implementar una guia de estrategias didacticas enfocadas en la metodologia juego trabajo en el

ambito de las relaciones con el medio natural y cultural mediante el uso de las TIC que favorezca

al proceso de aprendizaje de los nifos del subnivel 2 grupo de 4 anos paralelo B del CEI “Antonio

Borrero Vega” Cuenca-Ecuador

3.1. Objetivos Especificos:

Sistematizar los fundamentos teoricos de la literatura cientifica con respecto a la aplicacion
de la metodologia juego trabajo.

Diagnosticar los conocimientos de los docentes del subnivel 2 acerca de la metodologia
juego trabajo en el ambito de Relaciones con el medio natural y cultural en el CEI “Antonio
Borrero Vega” Cuenca-Ecuador.

Disenar una guia de estrategias didacticas basadas en el juego trabajo y el uso de las TIC
en el Ambito de Relaciones con el medio natural y cultural en el subnivel 2B del CEI
“Antonio Borrero Vega” Cuenca-Ecuador.

Aplicar una guia de estrategias didicticas basadas en el juego trabajo y el uso de las TIC
que contribuyan en el proceso de aprendizaje de los nifios del subnivel 2B del CEI “Antonio
Borrero Vega” Cuenca-Ecuador.

Evaluar la guia de estrategias didacticas basadas en el juego trabajo y uso de las TIC que
apoyen en el proceso de aprendizaje de los ninos del subnivel 2B del CEI “Antonio Borrero

Vega” Cuenca-Ecuador.
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4. Marco Teérico
4.1. Antecedentes

A continuacién, se presentaran investigaciones que se abordaron con respecto a la
metodologia juego trabajo, en distintos contextos a nivel de Educacion Inicial. Para ello, se realizo
una busqueda general de proyectos de investigacion desarrolladas con intereses similares a este
proyecto, esto con el proposito de reconocer que, la aplicacién de dicha metodologia incide de
manera positiva en el aprendizaje de los infantes.

Nacionales

Como primer aporte, Mosquera, R. (2016). Induccién al Curriculo de Educacion Inicial y
su metodologia juego trabajo en las instituciones educativas del cantéon Machala [Trabajo de
titulacion, Universidad técnica de Machala, Ecuador].

Por su parte, la autora en su proyecto de titulacion, expresa que la metodologia aplicada
en el curriculo de este nivel se caracteriza por aplicar actividades lddicas para fomentar el trabajo
diario dentro del aula, donde el juego es una estrategia dinAmica generadora de movimiento y de
imaginacion, protagonista de un comportamiento activo y motivador. Es por ello, que, el principal
objetivo de la investigacion fue, fomentar el conocimiento verdadero del Curriculo de Educacién
Inicial mediante un plan de capacitacion a los docentes de este nivel para generar una mayor
aplicacion de la metodologia juego trabajo.

La investigacion, se realizO mediante un estudio cualitativo, sustentado por la
investigacion bibliografica obtenida de revistas cientificas y otras fuentes de informacién. Esto
permitio6 a la autora llegar a la conclusion de que la metodologia juego trabajo, es una estrategia
enriquecedora que permite al nino aprender a través del juego. Para ello, la utilizacion de los
diferentes espacios denominados rincones es importante, pues les permiten desarrollar de una
manera activa todas sus areas.

En cuanto al segundo aporte, se obtuvo el de Flores, C. (2016). Los rincones de juego -
trabajo en el proceso de ensefianza — aprendizaje para el desarrollo del buen vivir en nifios y
ninas de 4 a 5 anos de la unidad educativa “maria angélica Idrobo” en el ano lectivo 2015-2016
[Proyecto de Investigacién previo a la obtencion del Grado de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, Universidad de Quito, Ecuador].

Ahora bien, la autora en su proyecto coment6 que la metodologia de rincones de juego

trabajo dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje refleja un aporte significativo en el
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desarrollo holistico en los parvulos, pues, facilita el trabajo del docente, permitiéndole fomentar
la formacion de habilidades, destrezas y habitos en los nifios y nifias. Por lo tanto, la investigadora
planted el siguiente objetivo: determinar la incidencia de los rincones de juego- trabajo en el
proceso de ensenanza — aprendizaje para desarrollar el Buen Vivir en ninos y ninas de 4 a 5 afios
del nivel inicial de la Unidad Educativa “Maria Angélica Idrobo".

La investigacion de este proyecto fue de tipo cualitativa-cuantitativa, por lo que se utilizé
instrumentos de investigacion como la observacion, lista de cotejo y la encuesta. Lo cual permiti6
a la autora llegar a la conclusion de que para ensenar mediante la metodologia de rincones juego
- trabajo se debe poseer los conocimientos necesarios para impartir la didactica, pues, es
importante y primordial dentro del proceso de ensefianza -aprendizaje en el nivel inicial.

Como tercer aporte, se tiene el proyecto de Alburquerque, R. (2016). Metodologia Juego
Trabajo Para Potenciar El Aprendizaje Significativo En El Desarrollo Integral De Los Nifios De
Subnivel Inicial 2 [Trabajo De Titulacion Previo A La Obtencion Del Titulo Licenciada En
Educacién Inicial Y Parvularia, Universidad de Machala, Ecuador].

Por consiguiente, la autora en su trabajo nos indica que su caso de estudio difiere a la
metodologia juego- trabajo para acentuar verdaderos aprendizajes en ninos de Educacion Inicial
y que mejor si se lo realiza a través del juego ya que, esta metodologia se encuentra dentro del
curriculo. Gracias a todo esto surge su objetivo el cual es orientar sobre los procesos didacticos
que faciliten un aprendizaje significativo a través de actividades, métodos y técnicas para su buena
aplicacion dentro y fuera del aula.

En cuanto a la metodologia este proyecto es de caracter cualitativo, ya que centra su
investigacion en bibliografias obtenidas de articulos, revistas y otros documentos. La autora llego
a la conclusion de que se debe dejar que el nino construya su propio conocimiento y que este le
sirva para la vida, esto con el proposito de introducirles a los conocimientos cientificos de una
manera natural con recursos o materiales no solo de almacén sino de su creatividad.

Seguidamente, en cuanto al cuarto antecedente a nivel nacional, se cuenta con el aporte de
Pazmifo, S. y Sanchez, S. (2016). El uso de las tics y su incidencia en el desarrollo del aprendizaje
en los nifios de cuatro afos de edad del Centro de Educacién Inicial de la primera infancia “4
KIDS” [Proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo de: Licenciada en Educacion
Parvularia, Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, Ecuador].

Este proyecto investigativo tuvo como objetivo identificar los referentes y fundamentos

tedrico metodoldgicos sobre el uso de las TICS en beneficio de los nifios de Educacién Inicial. El
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trabajo se dio desde el enfoque cualitativo — cuantitativa, ya que este método permitioé utilizar
instrumentos como la ficha de observacion, que fue aplicada a los nifios y encuestas dirigidas a los
padres de familia y docentes del centro donde se realiz6 la practica. Para la obtencién de los
resultados las autoras realizaron una tabulacién de la informacién obtenida, que seguidamente se
interpreto y se contrasto las opiniones de padres de familia y docentes.

La metodologia empleada en este trabajo, fue de tipo descriptiva, porque las autoras
mencionan que se trabaj6 dentro del contexto elegido, para ello utilizaron diversos métodos como
el inductivo-deductivo, analitico-sintético, método estadistico y la modelaciéon. Como conclusion
del proyecto investigativo, se atribuye que las TICS en el desarrollo de competencias es
importante, ya que ayuda a la memoria, la atencién, la creatividad y a la formacion, sin embargo,
es un factor que impide las relaciones interpersonales de los nifos.

Finalmente, como quinto aporte se obtuvo el de Mejia, B. (2015). El uso de las tics, como
herramienta pedagdgica en los Centros de Educacién Inicial de la parroquia 5 de agosto de la
ciudad de Esmeraldas [Tesis previo a la obtencion del titulo de licenciada en ciencias de la
educaciéon, menciéon Educacién Inicial, Pontificia Universidad Catblica del Ecuador sede
Esmeraldas].

El proposito de esta investigacion fue analizar el uso de las TICS en los centros de
Educacion Inicial, por lo que el estudio fue de caracter descriptivo, donde la autora recogio
informacion sobre los conocimientos y manejo que tienen los docentes sobre las TICS. Las
investigadoras utilizaron la técnica de la encuesta, el cual fue aplicado a los docentes del centro
donde realiz6 su practica. También, aplico la entrevista, que estuvo dirigida a los directores de los
centros.

Otra técnica utilizada fue la observacidon y se utilizd como instrumento una guia de
observacion. Como principal resultado que se obtuvo en este proyecto, es que los docentes de
Educacio6n Inicial no tienen mucho conocimiento sobre las herramientas digitales. Finalmente, la
autora en su proyecto investigativo da mucho valor a las TICS en la Educacién Inicial, porque
considera que es una estrategia que permite que los ninos desarrollen capacidades y habilidades,
porque los recursos tecnologicos son medios con el cual se puede conseguir que aprendan de forma
dinamica, creativa e interactiva.

Antecedentes internacionales
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Como primer antecedente internacional, tenemos, Jests, R. (2018). Uso del método juego
— trabajo en el aprendizaje de niiios de educacién inicial, Yungay [Trabajo de investigacion para
Obtener El Grado Académico De Bachiller En Educacion, Universidad de Trujillo, Pera].

El autor de esta investigacion plante6 este estudio con el propdsito de perfeccionar el
aprendizaje de los infantes. Empez6 por optimizar el trabajo de los infantes teniendo, asi como
objetivo describir el uso de la metodologia juego - trabajo para ser aplicados en la ensefianza de
los nifios y nifias de Educacion Inicial.

La investigacion de este trabajo surge mediante el contacto diario establecido con
estudiantes y a través de la observacion diaria en el espacio escolar. La autora llegé a la conclusion
de que el juego — trabajo constituye una de las metodologias activas que llevan al nifio a la
busqueda de sus preferencias por el tipo de trabajo que le gustaria realizar y asi mejorar las
habilidades sociales entre el grupo de alumnos, a través de un clima favorable en el aula.

Seguidamente, como segundo antecedente a nivel internacional, se cuenta con el proyecto
de investigacion de Ruiz, M. (2017). El juego: una herramienta importante para el desarrollo
integral del nino en Educacién Infantil [tesis de grado, Universidad de Cantabria, Espana].

La autora en su tesis da a conocer que, el juego es un elemento muy importante para la
educacion de los ninos, debido a que promueve el desarrollo integral y les permite conocerse a si
mismos y al mundo que les rodea. Para ello, investig6 sobre el juego y las potencialidades que este
puede aportar a los nifios en la etapa de Educacion Infantil de cara al desarrollo integral del nifio,
asi como acerca de sus caracteristicas.

Para llevar a cabo el estudio, en la investigaciéon utilizaron dos técnicas de recogida de
informacién que son: la observacion participante y la entrevista en profundidad, esto con el
proposito de verificar la importancia del juego en el aula. La autora lleg6 a la conclusion de que el
tema elegido no es novedoso, sin embargo, se considera muy interesante e importante puesto que
es una metodologia que, aunque parece que se utiliza mucho en las diferentes aulas, y sobre todo
en las aulas de Educacion Infantil, atin no tiene a nuestro juicio.

Otro aporte internacional, es de Nassr, B. (2017). El desarrollo de la autonomia a través
del juego trabajo en nifios de 4 afios de edad de una Institucion Educativa Particular del distrito
de Castilla, Piura [Tesis de licenciatura en Educacién, Nivel Inicial, Universidad de Piura, Pert].

La autora de este proyecto menciona que, la aplicacion del juego trabajo como estrategia
didactica, es una alternativa que debe integrarse en el trabajo docente, esto con el proposito de

lograr la autonomia en el nivel inicial, lo que amerita la bisqueda de opciones didacticas para
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alcanzar un trabajo més auténomo en las actividades. Por lo tanto, plante6 el siguiente objetivo:
diagnosticar el desarrollo de la autonomia a través de la estrategia juego trabajo en nifios de 4 afios
de edad de una institucion educativa particular mixto del distrito de Castilla, Piura.

Por otra parte, la metodologia que implemento, en la investigacion pertenece al enfoque
cuantitativo, de tipo descriptiva, de acuerdo a su nivel de profundidad. Lo cual, le permiti6 llegar
ala conclusion, de que, la ejecucion del juego trabajo a través de la aplicacion del sector de ciencias
durante la accidon pedagogica ha contribuido al desarrollo notable de la autonomia en nifios de 4
afos, lo que significa que no solo el brindar conocimientos cientificos acorde a su edad permite
conocer su realidad, sino que también generan capacidades.

El cuarto antecedente internacional es de Eguizabal, Y. (2017). El método juego trabajo
para desarrollar la nociéon de clasificaciéon en infantes de 5 anos de la instituciéon educativa
Divino Nino Jestls, los olivos [Tesis Para Obtener El Titulo Profesional De: Licenciada en
Educacién Inicial, Universidad de Lima, Pert].

En esta investigacion la autora propone demostrar la eficacia que tiene el método juego
trabajo en el desarrollo de la nocion de clasificacion en infantes de 5 anos. Asi mismo se consider6
la validez de contenido mediante el criterio de juicio de expertos y para la confiabilidad, la Prueba
Test — Retest. En cuanto a su objetivo fue verificar como influye el método juego trabajo en el
desarrollo de la nocién de clasificacion en infantes de 5 anos.

Por otro lado, la investigacion fue de tipo aplicada y adopta un disefio experimental con
subtipo cuasi experimental de corte longitudinal de nivel explicativo. Todo esto permiti6 llegar a
la conclusion de que el Método Juego Trabajo resulté efectivo, ya que incremento
significativamente el desarrollo de la Nocién de Clasificacion en los infantes permitiéndoles asi
expresar con sus propias palabras e ideas todo el trabajo realizado.

Finalmente, como quinto antecedente internacional, Ospina, M. (2015). El juego como
estrategia para fortalecer los procesos basicos de aprendizaje en el nivel preescolar [trabajo de
grado, Universidad del Tolima, Ibagué, Colombia].

La autora de esta investigacion, propone el juego como estrategia de aprendizaje en el nivel
preescolar, para ello determino las acciones pertinentes, los roles especificos de participacion de
los diferentes agentes educativos conformado por los docentes, padres de familia, y nifios del
grado preescolar de la instituciéon. Como objetivo de su proyecto quiso demostrar que el juego es
una estrategia que favorece el desarrollo de los procesos basicos del aprendizaje en el nivel de la

educacién preescolar.
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En cuanto a la metodologia, se utilizo el proceso de investigacion formativa, un disefio que
apropia el método cualitativo, soportado en la etnografia y la Investigacion-Accion. Finalmente,
como conclusion, se reconocié y demostré que el juego como estrategia pedagobgica facilita el
aprendizaje de conceptos bésicos en el nivel de la educacion preescolar, por ende, los docentes
deben reconocer la importancia del mismo dentro y fuera del aula escolar para innovar de esta
manera su quehacer académico y profesional.

Las investigaciones seleccionadas, si bien cada uno tiene un diferente enfoque o proposito,
todas mencionan la importancia del juego trabajo en el nivel inicial, debido a que es una estrategia
pedagogica que facilita el aprendizaje de conceptos basicos, por ende, los docentes deben
reconocer la importancia del mismo dentro y fuera del aula. También, algunos autores consideran
que adentrarse en este tema de investigacion, no es novedoso, sin embargo, es muy interesante e
importante, puesto que el juego trabajo, constituye una de las metodologias activas que llevan al
nifo a la bisqueda de sus preferencias.

Ademas, estas investigaciones fueron de gran utilidad, para la construcciéon del proyecto
de investigacion, puesto que, orientaron a saber por donde empezar la indagaciéon de la misma,
con la finalidad de conocer la importancia de la metodologia juego trabajo en la Educacién Inicial,
para asi tener una proyeccion de los alcances a los que se quiere llegar.

En cuanto a las TIC, los hallazgos que se obtuvieron fueron de gran importancia, para
reconocer y saber lo beneficios y desventajas que conlleva al momento de emplear esta estrategia
dentro de las aulas de Educacion Inicial, por lo que estos aportes ayudaron a la construccion de la
propuesta de intervenciéon, como es el caso del presente proyecto sobre la metodologia juego

trabajo mediante el uso de las TIC.

4.2. Metodologia juego trabajo en Educacion Inicial

4.2.1. Definicion de la metodologia juego trabajo
La metodologia es de suma importancia en el mundo de la ciencia y de los conocimientos,
ademas, para el docente es una herramienta que permite alcanzar mayores objetivos en el ambito
laboral y mas aun para mejorar la practica educativa, porque brinda un experiencia tnica y
placentera para el desarrollo y aprendizaje de los nifios. Segtin Aguilera (2013) la metodologia:
Se avoca a estudiar los elementos de cada método relacionados con su génesis,

fundamentacion, articulacion ética, razonabilidad; su capacidad explicativa, su utilidad
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aplicada, los procedimientos de control que utiliza, por ejemplo, en el trabajo empirico y

el modo en que se estructura. (p.89)

Esto se refiere a que, la metodologia en el &mbito educativo, parte desde una perspectiva
teorica, que implica una seleccion de las técnicas o métodos que se utilizaran por parte del docente
en el saléon de clases. También, implica una serie de indagacion por parte del educador, ya que la
educacion esta en constante actualizaciéon y por ende los métodos y técnicas deben ser renovados,
esto con el fin de favorecer al aprendizaje de los infantes.

Por otra parte, a lo largo de la historia, el juego ha estado presente en la vida de cada
persona, tanto como, jovenes, adultos y més atn en los nifios, porque ha sido y es considerado
como una actividad innata en el ser humano, por esta razéon han surgido algunos referentes
pedagobgicos, como los que ya se han mencionado anteriormente: Piaget, Montessori, Decroly
entre otros, los cuales han sustentado la importancia del juego en la primera infancia y para el
desarrollo de los individuos.

Entonces, el juego siempre ha estado presente y es apoyado por grandes referentes
pedagogicos que dan valor a esta metodologia, porque en la Educacion Inicial sin juego no hay
aprendizaje, debido a que los nifios son seres que necesitan de esta actividad a diario, por el hecho
de que genera satisfaccion, bienestar y aprenden mientras juegan con o sin sus companeros del
salon de clases. De acuerdo con, Sarlé (2011):

Jugar es un modo de construir sentidos sobre lo real (...) En el transcurrir del juego mas

que en alcanzar un objetivo final (que marca el cierre del juego) se comprende el modo en

que el nifio se aproxima al mundo y expresa —de forma tnica y personal— su manera de

comprenderlo y apropiarse de él. (p.85)

El aporte de la autora es de suma importancia, pues se relaciona con el proyecto de
investigacion acerca de la metodologia juego trabajo, debido a que la aplicacion de la misma,
dentro del salon de clases, es transcendental, ya que brinda oportunidades de desarrollo y
aprendizaje en 4 campos: social, emocional, intelectual y fisico. De acuerdo con el Ministerio de
Educacién (2019):

El juego no se contrapone al aprendizaje, al contrario, es un medio que permite lograr

aprendizajes significativos. Los altimos avances en neurociencias sefnalan la importancia

de las emociones en el aprendizaje, es decir, los verdaderos aprendizajes se dan cuando

existen emociones. (p.6)
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Por tanto, la metodologia juego trabajo al ser una experiencia placentera, debe fomentar
el aprendizaje significativo en el saléon de clases. Ademas, las actividades deben ser disefiadas de
tal manera que se propicie un ambiente de confianza, relajacion y libertad, para generar emociones
positivas en los nifos y nifias. Jimcast (2018) argumenta que:

El juego como metodologia puede definirse como el conjunto de normas y decisiones que

organizan de manera global la acci6n educativa (...) ocupa un lugar privilegiado en la vida

diaria de los nifios porque es una actividad intrinseca a ellos. (p.18)

Esto quiere decir, que optar por la metodologia juego trabajo en las aulas de Educacion
Inicial, permitira experiencias nicas para la estimulacion del aprendizaje, debido a que tiene una
orientacion pedagogica y los nifios son los protagonistas. También, a través del juego los infantes
pueden investigar, experimentar, resolver problemas y construir su propio pensamiento, siendo
asi opuesto a la escuela tradicional, donde la lidica es considerada como un descanso.

Ahora bien, la metodologia juego trabajo en el contexto de Educacién Inicial, consiste en
organizar diferentes ambientes de aprendizaje, mas conocidos como rincones. También, es un
método flexible que ayuda a responder a la diversidad del aula, esto con el fin de brindar una
educacion de calidad, para potenciar las capacidades e intereses de cada nifio y que aprendan de
forma espontinea segun sus necesidades. De acuerdo con el MINEDUC (2014):

La principal caracteristica del juego trabajo en rincones es que brinda una auténtica

oportunidad de aprender jugando. A través de esta metodologia, se reconoce al juego como

la actividad mas genuina e importante en la infancia temprana. Es innegable que el juego

es esencial para el bienestar emocional, social, fisico y cognitivo de los nifios. (p.42)

Para que se dé cumplimiento a lo mencionado anteriormente, la mediacion del docente es
importante, pues debe proporcionar material motivador que estimule el interés en los nifios y
ofertar rincones de aprendizaje que estén organizados, tanto dentro como fuera del aula, esto con
la finalidad de responder a las caracteristicas del contexto. Ahora en la modalidad virtual, se ha
evidenciado que no se oferta actividades que potencien el bienestar emocional, social, fisico y
cognitivo, porque los nifos solo pasan sentados frente al computador, lo cual afecta en su

aprendizaje

4.2.2. Caracteristicas de la metodologia juego trabajo
El juego siempre ha sido considerado como una actividad universal, lidica, placentera,

divertida y alegre. También, para el aprendizaje de los nifios es de suma importancia puesto que
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tiene una funcion potenciadora en el desarrollo y aprendizaje (Ruiz, 2017). A continuacion, se
detalla a mayor profundidad las peculiaridades més conocidas de la metodologia juego trabajo,
con el proposito de conocer y entender lo que implica este método en contexto de Educacion

Inicial.

Tabla 1. Caracteristicas de la metodologia juego trabajo

e Desarrollar la fantasia, imaginaciony e En el juego se puede utilizar el cuerpo,

la creatividad. la palabra, gestos y varios objetos.

e Implican actividad fisica, mental, e Favorecer el proceso de socializacion.

emocional.

e Eljuego integray cumple una funcion e Causar placer y gratificacion.

rehabilitadora.

Fuente: Elaboracion propia a partir del MINEDUC (2017).

Como se puede apreciar en el contenido de la matriz disefiada, el juego debe ser entendido
como una actividad divertida y alegre. Por su parte, el trabajo no debe considerar aburrimiento,
sino mas bien causar placer y gratificacion, es decir cumplir la funcién rehabilitadora para lograr
desarrollar la fantasia, imaginacion y creatividad de los nifios, también, se puede favorecer en el
proceso de socializacion, debido a que el juego permite una mejor interacciéon entre ellos y

fortalece los lazos de amistad del grupo de la clase o salon.

4.2.3. Importancia y beneficios de la metodologia juego trabajo

El juego siempre ha sido y es muy importante para la educacion, pedagogos como Dewey,
Pestalozzi y Freinet han hecho contribuciones, dentro del movimiento de escuela activa, donde la
metodologia juego trabajo, es esencial en la primera infancia, porque pretende que los nifios
aprendan de manera participativa en los centros de Educacion Inicial, esto con el fin de respetar
las diferencias, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje, desde una perspectiva funcional y lidica.
De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF 2018) argumenta que:

Un aspecto importante del juego es la capacidad de accién de los nifios y su control de la

experiencia. Por capacidad de accién se entiende la iniciativa de los nifios, su proceso de

toma de decisiones y su nivel de decisiéon propia en el juego. (p. 7)

Esto se refiere a que la metodologia juego trabajo, permite que los nifios mejoren su

proceso en la toma de decisiones que surgen durante el juego, es decir que la misma potencia la
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capacidad de accion. Por lo tanto, queda claro que es una necesidad vital para los infantes, porque
es un derecho que les corresponde y los docentes deben respetar los momentos y tiempos, para
que ellos desarrollen su pensamiento, lenguaje, imaginacion, creatividad, mediante la exploracion
y experimentacion del mundo que les rodea.
Beneficios de la metodologia juego trabajo

La metodologia juego trabajo en el Aambito educativo permite a los nifios entrar en contacto
con el mundo que los rodea, mejorando sus habilidades y destrezas que a largo plazo los convierte
en constructores de su propio aprendizaje. También ofrece la oportunidad de aprender mientras
se juega, fomenta el trabajo en equipo, genera vivencias gratificantes y placenteras. Seguidamente,
en la matriz disefiada se aprecian los beneficios de este método de ensefianza, con la finalidad de

esclarecer su importancia para la primera etapa de los educandos.

Tabla 2. Beneficios de la metodologia juego trabajo

e Permite al nino afirmar su e Desarrollo del autoconcepto
autoestima y personalidad.

e Favorece la socializacion. e Desarrollar habilidades sociales y
motoras
e Potencia el desarrollo integral. e Permite expresar deseos

inconscientes y satisfacen las
necesidades de los ninos.
e Muestra la etapa evolutiva en laque e Contribuye al desarrollo del
se encuentra el nino. aprendizaje

e Potencian la creatividad, la atencion e Favorece el desarrollo motor,
y la concentracion. cognitivo, afectivo y social

Fuente: Elaboracion propia a partir de Jimcast (2018).

4.2.4. Fases de la metodologia juego trabajo

Para que el juego trabajo cumpla con su intencionalidad pedagogica, es importante que se
implemente sus fases metodologicas, donde el docente desempena 3 funciones, con la finalidad de
ofrecer y crear ambientes, para que los nifios interactien entre si. Por lo tanto, el docente al estar
encargado de un grupo de educandos debe ser un observador, escenografo y un jugador mas
(MINEDUC, 2014). Entonces queda claro que el profesor juega un papel importante, pues es la

persona que deberé crear y ofrecer un ambiente oportuno para el aprendizaje.
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Entonces, estas fases dentro del contexto educativo juegan un papel importante, pues
ayudan a desarrollar habilidades y destrezas en los nifios, a través del juego, con el proposito de
lograr que ellos aprendan. Por lo tanto, se puede decir que la metodologia juego trabajo es una
herramienta util para los docentes, debido a que, la misma puede ser utilizada para favorecer al

desarrollo integral de los infantes.

4.2.5. Momentos del juego trabajo

Si se desea un tiempo rico en experiencias y aprendizajes, se debe tener en cuenta los
cuatro momentos que comprende la metodologia juego trabajo, para que los nifios aprendan de
manera significativa. Estos momentos son: planificacién comprende al didlogo que debe tener el
docente con los infantes para anticipar las acciones que se van a realizar respondiendo a las
preguntas: équé quiero hacer? ¢como lo puedo hacer? écon qué lo hago? écon quién? ¢donde? y
é¢para qué?; desarrollo es la puesta en accion de lo planificado a través del juego; orden se refiere
al tiempo que necesitan para ordenar el material que han utilizado; socializacion aqui el
profesional vuelve a reunirse con el grupo para realizar una evaluacion de lo que cada uno realiz6
en la jornada de clase (MINEDUC, 2014).

Entonces para dar cumplimiento a los momentos del juego trabajo el docente debe
interactuar con los nifios segin sus necesidades o su intencionalidad. Adema4s, a través de esta
metodologia se fomenta héabitos de orden y para que la actividad sea més atractiva el profesor
puede valerse de canciones para motivar la participacion de los infantes. Por lo tanto, se debe tener
un didlogo grato participativo y activo para que todos muestren las producciones de lo que
realizaron durante la clase y expresar su gusto o disgusto, asi como las dificultades que tuvieron.

A partir de lo argumentado, ahora en la virtualidad para lograr un mejor aprovechamiento
de la aplicaciéon de la metodologia juego trabajo. En primera instancia, se debe tener en cuenta la
necesidad de los nifios y luego planificar actividades, donde estos promuevan el didlogo, la
participacion, la ladica y que a su vez fomente hébitos de orden, con la finalidad de dar
cumplimiento a los 4 momentos de esta estrategia de ensefianza aprendizaje y de esta manera

atender adecuadamente, al contexto actual de clases debido a la pandemia.

4.2.6. El rol del docente en la metodologia juego trabajo
El rol que el docente tendra para la aplicacién de la metodologia juego trabajo, es un
aspecto primordial, pues cumple la funciéon de intermediario del desarrollo y aprendizaje de cada

uno de los nifios. También, es el mediador principal en el saléon de clases, siendo un elemento
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importante en la formacion académica y social de los infantes. El MINEDUC (2014) argumenta
que:
En este nivel educativo, coherente con las teorias sustentadas en la fundamentacion, el
docente, para poder permitir que el nifio explore, juegue, experimente y cree, debe asumir
un rol de mediador del desarrollo y aprendizaje que le permita potenciar las capacidades.
(p-47)
Dicho de otra manera, el docente es la persona que guiara al grupo de nifios para contribuir
a la formacion integral de cada uno de ellos, esto con el proposito de que aprendan cosas nuevas,
mediante el juego. Ademas, el profesor debe motivar, alentar y desarrollar un pensamiento critico,

que a futuro sera de gran ayuda, para que los infantes se desenvuelvan en la sociedad.

4.3. Teorias del juego
4.3.1. Teoria psicoevolutiva de Jean Piaget

En la teoria psicoevolutiva, Piaget realiz6 numerosos estudios del desarrollo cognitivo,
para ello abordé investigaciones exhaustivas sobre la naturaleza y como estd influye en el
desarrollo de la inteligencia humana, ya que es aqui donde los procesos mentales aumentan de
manera progresiva gracias a los efectos de la maduracion bioldgica y la experiencia ambiental de
las personas. También, plante6 el juego simbolico como una actividad esencial para la vida de los
nifios, con la finalidad de que ellos sean capaces de combinar hechos reales e imaginarios. Segin
Piaget (1969) el juego:

Es indispensable para su equilibrio afectivo e intelectual que pueda disponer de un sector

de actividad en donde la motivacién no sea la adaptacion de lo real, sino, por el contrario,

la asimilacion de lo real al yo sin limitaciones ni sanciones. (p.61)

Lo mencionado por el autor es importante en el presente proyecto de investigacion, por el
hecho de que, la metodologia juego trabajo en la Educacion Inicial, es una actividad necesaria para
el aprendizaje de los nifios. También, se esta de acuerdo con lo argumentado sobre el juego, porque
Piaget deja en claro que en el mismo no debe existir limitaciones ni sanciones. Cabe mencionar
que, esto se relaciona con el contexto de practicas, debido a que se evidenci6 que no siempre se da
libertad a los infantes al momento de realizar las actividades y no se les permitia que ellos se

adapten a lo real, ni mucho menos a la percepcion y asimilaciéon de su entorno.
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4.3.2. Teoria sociocultural del juego de Lev Vigotsky

En 1933, Vygotsky defini6 un modelo pedagogico dentro de la escuela soviética, establecié
la relacidon que existe entre el juego y el contexto sociocultural del nifio. Ademas, en su teoria
afirmo que, durante el juego los nifios se involucran en las actividades propias de su cultura y que
¢l mismo les permite a reconocer su papel dentro de la sociedad. De la misma manera, el autor da
importancia a esta metodologia, porque la misma ayuda a satisfacer el deseo, mediante las
emociones que surgen en la lidica. Vigotsky (como se cité en gallardo, 2008) en su opinién:

El juego crea una zona de desarrollo proximo en el nino. Durante el mismo, el nifio esta

siempre por encima de su edad real. El juego contiene en si mismo una serie de conductas

que representan diversas tendencias evolutivas, y por esta razéon es una fuente muy

importante de desarrollo. (p.45)

Esto quiere decir que el juego va por delante del desarrollo, porque permite que los nifios
desde edades tempranas, adquieran la motivacion y capacidad para mejorar sus actitudes, que a
futuro seran necesarias en su participacion e integracion en la sociedad. Ahora bien, en el contexto
de las practicas laborales se aprecio que no se brindaba a los infantes actividades que favorezcan
a su zona de desarrollo proximo, debido a la ausencia y escasez de experiencias de aprendizaje que

respondan a la modalidad virtual.

4.4. Métodos del juego
4.4.1. Método Montessori
Maria Montessori en el afio 1907 cre6 su primera escuela en Roma, donde desarroll6 un
método pedagogico basado en la organizacion, el trabajo y la libertad. Un aporte importante en la
educacion fue sobre el descubrimiento del nifio, porque la pedagoga considera importante
disponer de ambientes de aprendizaje adecuados para educar. Sanchidrian (2017) expresa que:
Montessori esta convencida de que la educacion solo se logra mediante la actividad del
sujeto que se educa, actividad que debe disciplinarse para el trabajo a través de un
ambiente adecuado que propicie una actividad libre coordinada con los intereses
naturales. (p.34)
Esto quiere decir, que si se realiza actividades con los nifios se tiene que brindar libertad,
pero esto no quiere decir que los docentes no participen en ella, sino mas bien, cumplir el rol de

mediadores, para favorecer al aprendizaje de los ninos, con la finalidad de responder a las
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inquietudes o necesidades, que surgen en el momento del juego por parte de ellos y de esta manera
potenciar sus capacidades.

Por otra parte, Maria Montessori plante6 4 fundamentos pedagogicos, esto con el fin de
tomar en cuenta las necesidades de los nifios y satisfacerlas. Ademas, la pedagoga menciona que,
la educacion es importante para el desarrollo de los infantes, por lo cual, dentro del contexto de
Educacion Inicial, los centros educativos que opten por este modelo, deben instalar un conjunto

de principios desde la concepcion educativa. Estos son:

Tabla 3. Principios de la concepciéon educativa

Principio de libertad
Para que nazca la pedagogia cientifica es preciso que la escuela permita las libres

manifestaciones naturales del nifio.

Principio de actividad
Nuestro objetivo es disciplinar para la actividad, para el trabajo, para el bien: no para

la inmovilidad, la pasividad y la obediencia.

Principio de individualidad
Dar a cada nifio lo que debe hacer a su tiempo, en su propio presente, es el problema

intrinseco de la nueva pedagogia.

Principio de independencia
Para que una acciéon pedagobgica sobre los nifios pequenos sea eficaz, debe consistir en
ayudarlos a avanzar por el camino que conduce a la independencia asi entendida: en

incitarlos en las primeras formas de actividad para que se basten a ellos mismos.

Fuente: Peralta (2008, pp. 90-91).

4.4.2. Método Decroly

El método que ide6 Ovide Decroly, se bas6 en un modelo de ensefhanza experimental,
porque el autor considera que esto permite conocer los intereses y necesidades de los ninos.
Ademas, menciona que lo importante a la hora de educar es cautivar y mantener su atencién, para
que sean ellos mismos quienes busquen su propio conocimiento. Ahora bien, el juego y el trabajo
son dos actividades completamente diferentes, el juego es considerado como una actividad que se
realiza de manera natural y el trabajo implica una serie de 6rdenes que se deben cumplir para que

los infantes aprendan. Decroly (1986) menciona que:
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El juego no implica un fin consciente o, en todo caso, no se practica por este fin

exclusivamente; el trabajo implica un fin consciente y se efectia para alcanzar este fin; la

actividad en si no es una fuente de alegria, a menudo es més bien penosa y exige un

esfuerzo. (p.25)

Esto quiere decir que, para la metodologia juego trabajo se deben disefiar una serie de
actividades con fines determinados, ademaés, reflexionar que mediante la ladica los ninos
construyen sus conocimientos y para ello él trabajé no debe exigir esfuerzo, sino més bien gozo
para un mejor desenvolvimiento de los infantes, tanto dentro como fuera del aula.

Por lo tanto, Decroly propuso los centros de interés, como una forma de integrar el trabajo
manual, mediante el juego para el aprendizaje de los nifios. Ademaés, para llevar a cabo esta
metodologia, se considera fundamental tomar en cuenta las necesidades. Asimismo, el docente
debe ensenar lo que significa el trabajo, con la finalidad de que adquieran habilidades intelectuales
y que sean capaces de colaborar con sus compafieros. Los centros de interés de acuerdo con
Londofio (2001):

Aplican una metodologia que se denomina “ideas asociadas” que comprende tres aspectos:

observacion activa, reflexion y expresion. El punto de partida de los centros de interés debe

ser intuitivo, es decir que presente el contacto con los objetos que se va a trabajar o

estudiar. (p.143)

A lo que se refiere el autor, es que al momento de educar se debe brindar a los nifios el
contacto directo con los objetos que les rodean o que se van a utilizar. También, cabe mencionar
que, al trabajar mediante los centros de interés, se permite que los educandos tengan relaciones y
conexiones con su espacio y tiempo. Por ende, en la virtualidad se debe planificar actividades para

que los infantes utilicen todo su entorno de trabajo.
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CAPITULO IT
5. Marco Metodolégico

En este capitulo se detalla el enfoque, el paradigma, el tipo y disefio de investigacion, la
metodologia y sus fases, la unidad de anélisis, la categorizacion correspondiente al diagndstico y

finalmente las técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion.

5.1. Enfoque cualitativo

La metodologia empleada se da desde un enfoque cualitativo, debido a que “la
investigacion cualitativa es utilizada para explorar la realidad de fen6menos sociales, teniendo
como base las experiencias subjetivas de los objetos que se encuentran inmersos en un
determinado contexto” (Portilla et al, 2014, p.92).

Es por ello que se utilizé el enfoque cualitativo, debido a sus caracteristicas y a lo que
conlleva abordar un trabajo investigativo dentro del &mbito educativo. Ademas, es un método que
se centra en el conocimiento, reflexion e interpretacion de situaciones que surgen en el contexto
de practicas, esto con el proposito de transformar la realidad educativa o social, mediante la
participacion directa con el objeto de estudio.

Asimismo, se escogi6 este enfoque porque el mismo emplea la recoleccion y el anélisis de
la informacion, como es el caso de este proyecto investigativo, en el cual se explor6 y determin6
en primer lugar una problematica en las practicas laborales, donde se evidenci6 que no se aplica
adecuadamente el procedimiento de la metodologia juego trabajo en la modalidad virtual, dentro
del CEI “Antonio Borrero” Cuenca — Ecuador en el subnivel Inicial 2 paralelo “B”. Seguidamente,
se llevo a cabo un proceso de reflexion e interpretacion de las situaciones que se observaron en las

précticas, esto con el fin de imaginar una solucién para responder al problema.

5.2. Paradigma sociocritico

El proyecto investigativo responde al paradigma sociocritico, debido a que la investigacion,
parti6 de los estudios realizados dentro del contexto de practicas, mediante la observacion
participante, esto quiere decir que “Los partidarios de esta linea de investigacion son los que
impulsan las lineas de la Investigacion Accién, para de esta forma conocer una realidad, que
implica al educador en el proceso provocando su autorreflexion” (Schuster et al, 2013, p.122).
Asimismo, de acuerdo con Alvarado y Garcia (2008) argumentan que:

El paradigma socio-critico se fundamenta en la critica social con un marcado caracter

autorreflexivo; considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que
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parten de las necesidades de los grupos; pretende la autonomia racional y liberadora del

ser humano; y se consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la participacion y

transformacion social. (p. 190)

De lo mencionado por los autores, se refieren a que este paradigma facilita la construcciéon
de conocimientos a partir de la interrelacion con los sujetos en el contexto educativo, donde la
comprension de la realidad educativa juega un papel importante. Por lo que, dentro de la
investigacion se indago sobre el tema, para una mejor comprension sobre la importancia de aplicar
adecuadamente la metodologia juego trabajo, esto con el fin de favorecer en el proceso de

ensenanza-aprendizaje de los nifios de Educacion Inicial.

5.3. Tipo de investigacion
5.3.1. Investigacion Aplicada

La investigacion es de tipo aplicada, debido a que el propoésito de la misma busca la
resolucién de un problema apreciado desde la practica, como es el caso del presente proyecto de
investigacion sobre la aplicacion de la metodologia juego trabajo, para ello se reflexion6 e indago
a partir de la realidad educativa evidenciada, con la finalidad de buscar una solucién al problema
identificado. Vargas (2009) afirma que este tipo de investigacion es “entendida como la utilizacién
de los conocimientos en la practica, para aplicarlos en provecho de los grupos que participan en
esos procesos y en la sociedad en general, ademas del bagaje de nuevos conocimientos que
enriquecen la disciplina” (p.159).

Esto se refiere a la intervencion que se realizo dentro del contexto virtual, para responder
a la problematica encontrada en las practicas laborales, sobre el conocimiento y perspectivas que
tienen los docentes que trabajan con nifios de 4 a 5 afios del subnivel Inicial 2 del CEI “Antonio
Borrero Vega” acerca de la metodologia juego trabajo, por lo que se implementé una guia de
estrategias didacticas basados en la metodologia ya mencionada y el uso de las TIC. Ademas, la
profesora del Inicial 2B estuvo presente en la implementacion de las estrategias, por lo que aprecio

como es el correcto proceso de aplicacion.

5.3.2. Investigacion de campo

La investigacion es de campo debido a que los datos que se obtuvieron fueron de manera
directa, lo cual permiti6 estudiar los fen6menos sociales en su ambiente natural. Ademas, al
abordar una investigacion de este tipo “Significa sensibilizarse con el ambiente o entorno en el

cual se llevara a cabo el estudio, identificar informantes que aporten datos y guien al investigador
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por el lugar, adentrarse y compenetrarse con la situaciéon de investigacion” (segin Hernandez et
al, 2014, p.8).

Esto quiere decir que, la investigacion de campo permite recolectar datos informativos de
manera cualitativa, que, a su vez dentro del presente proyecto investigativo, permitié comprender,
observar e interactuar con el objeto de estudio, dentro de su entorno natural. Ademas, fue util
para determinar datos relevantes sobre la realidad del contexto de la docente y los nifios del
subnivel Inicial 2B del CEI “Antonio Borrero Vega” (infantes, familia y escuela) para

posteriormente ser analizados.

5.4 Diseio de la investigacion
5.4.1. Investigacion no experimental
En cuanto al diseno de la investigacion, es de caracter no experimental porque que se
empezo6 desde la observacion de situaciones ya existentes, con el fin de no extraer conclusiones de
manera anticipada de los hechos o sucesos que surgen en la practica o en este caso en el aula del
inicial 2B del CEI “Antonio Borrero Vega”. Hernandez et al. (2018) mencionan que en este tipo de
diseno:
No se manipulan deliberadamente las variables; es decir, se estudian los fenémenos tal
como se desarrollan en su contexto natural, describiendo o analizando las variables y la
relacion que pueden existir entre ellas, pero sin provocar por parte del investigador cambio
alguno. (pp.87-88)
De lo mencionado, por los autores, en el proyecto investigativo se observé los fendmenos
de interés que se dieron en un ambiente natural, es decir sin ningtn tipo de manipulacién, para
luego describir y analizar los datos que se han recopilado dentro del contexto donde se realiz6 la

practica laboral.

5.4.2. Investigacion descriptiva

El proyecto de investigacion se desarroll6 de manera descriptiva, debido a que se realizo
un analisis de datos obtenidos con respecto a la problematica de estudio, ademas, lo mencionado
se dio mediante la observacion cualitativa, dado que las acciones y caracteristica observadas de los

sujetos de estudio y el contexto surgieron de manera natural. De acuerdo con, Hernandez et al.

(2014):

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los

perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fen6meno
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que se someta a un analisis. Es decir, inicamente pretenden medir o recoger informacién

de manera independiente o conjunta. (p.92)

Esto quiere decir que, la investigacion descriptiva permitié recoger informacion sobre las
principales caracteristicas, situaciones, propiedades y actitudes del objeto de estudio en cuanto a
la influencia de la metodologia juego trabajo, para la ensefianza-aprendizaje de los nifios del
subnivel Inicial 2B del CEI “Antonio Borrero”. Ademas, ayud6 a recolectar datos de forma
independiente y conjunta, para responder a la categoria de estudio y atender adecuadamente a la
problematica, con el propdsito de transformar y brindar una educacion acorde a la modalidad

virtual.

5.5. Metodologia
5.5.1. Investigacion - accion (IA)

Seguidamente, se empleo la Investigacion-Accion porque dentro del proceso de indagacion
existio didlogos, reflexiones y construccion de conocimientos a partir de un problema encontrado.
Ahora bien, en el presente proyecto se evidenci6 que no se aplica adecuadamente el proceso de la
metodologia juego trabajo en el aula 2B del CEI “Antonio Borrero”. De la misma manera la IA,
busca la transformacion social dentro del aula de clases, por lo tanto, los nifios fueron los
beneficiados. En la misma linea de pensamiento “La investigacion-accion se puede considerar
como un término genérico que hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para
mejorar el sistema educativo y social (Latorre, 2005, p.23).

Por lo tanto, la investigacion fue de caracter cualitativo y reflexivo, esto gracias a los
procesos esenciales que se implementaron a lo largo de todo el proyecto, como el contacto directo
con el objeto de estudio y la observacion participante que se dio en el aula 2B. Esto permiti6
desarrollar el conocimiento, para buscar la transformacién social, mediante una propuesta que

sera detallada posteriormente en el capitulo 4.

5.5.2 Fases de la IA
Tabla 4. Fases de la IA

Fases Definicion Contextualizacion
FaseI Experimentar un En cuanto a la primera fase, se dio cumplimiento mediante
problema. la observacion participante y el involucramiento en las

actividades, lo cual permiti6 evidenciar como se da la
educacion mediante la virtualidad. Por lo tanto, la
metodologia juego trabajo fue seleccionada como la
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principal tematica investigativa, debido a que esta nueva
modalidad tiene limitaciones a la hora de ensenar.

Fase II Imaginarla solucion  En la segunda fase, se construyo6 un plan de acciéon
del problema. (propuesta), sobre la aplicacion de la metodologia juego

trabajo. Para ello, se realizé un diagnostico, con los
instrumentos de la entrevista y encuesta los mismos que
ayudaron a obtener informacién sobre los conocimientos
que tiene los docentes del subnivel Inicial 2 con respecto a
esta metodologia, esto con el fin de obtener informacién
relevante, para el disefo de las estrategias didécticas que
den solucidn a la problematica encontrada.

Fase Poner en practica la Para dar cumplimiento a la tercera fase, se disefio una guia

III solucion imaginada. de estrategias didacticas enfocadas en la metodologia juego
trabajo y el uso de las TIC que contribuyan al proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias del CEI “Antonio Borrero
Vega”. Ademas, se tomo en cuenta el analisis e
interpretacion de los resultados, para la respectiva
elaboracion de la propuesta de intervencion.

Fase Evaluar los resultados  En esta fase se realiz6 una ficha de observacion, donde se

v de las acciones evalud el proceso de implementacion de las estrategias
emprendidas. didacticas que se ejecutaron. Se conto6 con un total de
cinco, las mismas que fueron analizadas para obtener los
resultados.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Whitehead (como se cit6 en Latorre, 2005).

5.6. Unidad de analisis

El aula 2B del CEI “Antonio Borrero Vega” cuenta con un total de 29 nifos, pero la
investigacion se efectu6 iinicamente con la participaciéon de 5 nifias y 3 nifios con edades de 4 a 5
afnos y la docente del subnivel 2B de la jornada matutina del afo lectivo 2020-2021, es decir que
ellos representan la unidad de analisis correspondientes del proyecto educativo. Por lo tanto, en
cuanto al criterio de inclusion corresponde a un total de 8 nifos con los cuales se tuvo contacto
directo mediante la plataforma de Zoom. Por otra parte, en cuanto al criterio de exclusion son un
total de 21 nifos debido a que no se dio la oportunidad de tener un acercamiento con ellos, porque

tenian diversos horarios de clases.

5.7. Categorizacion
A continuacion, se da a conocer la categoria de estudio con sus subcategorias e indicadores
de anélisis, los mismo que ayudaron a recoger informaciéon para dar cumplimiento a la fase 2

correspondiente al diagnostico:

Tabla 5. Categoria de estudio
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Objetivo Categoria Definicion Subcategorias Indicadores
especifico  de estudio de analisis
N#2
Diagnosticar La Concepto de la
los metodologia metodologia juego Juego trabajo Estrategia
conocimientos juego trabajo
de los docentes trabajoenel MINEDUC (2014)
del subnivel 2  ambito de La principal Concepto
acerca de la relaciones caracteristica del juego
metodologia del medio trabajo en rincones es
juego trabajo natural y que brinda una auténtica Valor
en el &mbito cultural oportunidad de
de Relaciones aprender jugando. A
con el medio través de esta Momentos del ~ Planificacién
natural y metodologia, se juego trabajo
cultural en el reconoce al juego como
CEI “Antonio la actividad mas genuina Desarrollo
Borrero” e importante en la
Cuenca- infancia temprana. Es
Ecuador innegable que el juego es Orden
esencial para el
bienestar emocional,
social, fisico y cognitivo Socializacién
de los nifos. (p.42)
Concepto del ambito Disponibilidad

de Relaciones con el
medio natural y
cultural

Este Ambito considera la
interaccion del nifio con
el medio natural en el
que se desenvuelve para
que, mediante el
descubrimiento de sus
caracteristicas,
desarrolle actitudes de
curiosidad por sus
fenémenos,
comprension, cuidado,
proteccion y respeto a la
naturaleza, que apoyara
al mantenimiento del
equilibrio ecologico.
(p-31)

El juego trabajo
en el ambito de
relaciones con
el medio natural
y cultural

de material

Actividad fisica

Potencia la
creatividad, la
atencion, la
concentracion y
la
experimentacion.

Causar placer

Rol docente

Observador

Escendgrafo
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Jugador mas

Fuente: Elaboracion propia.

5.8. Técnicas para la recoleccion de informacion
5.8.1. Observacion participante

Se aplico la observacion participante porque la misma permitié analizar de cerca el
contexto donde se realiz6 la investigacion, con el propoésito de conocer a mas profundidad la
categoria de estudio planteada, para ello se participé de manera activa en las actividades que se
desarrollaron en el aula del Inicial 2 paralelo B. Bisquerra (2009) argumenta que la observacion
participante:

Se centra en el papel o rol que debe tomar el investigador en el escenario. Para comprender

las relaciones grupales, las organizaciones y estructuras de determinados grupos es

necesario conocer un determinado tipo de informacién mucho méas implicita en un clima

de confianza y de seguridad. (p. 334)

Esto quiere decir, que la observacion participante es una técnica que se utilizd en el
proyecto investigativo para recolectar datos de un individuo o grupo de personas de manera
implicita con un clima de confianza y seguridad, en el aula 2B del CEI “Antonio Borrero Vega” por
lo que los investigadores se involucraron en el escenario o contexto de estudio, con el fin de
conocer la realidad educativa y obtener datos con mayor validez acerca de la metodologia juego

trabajo y el uso de las TIC en la modalidad virtual.

5.8.2. Entrevista semiestructurada

En la investigacion se realizé la entrevista semiestructurada, donde los investigadores
“parten de un guidon que determina de antemano cual es la informacion relevante que se necesita
obtener. Por lo tanto, existe una acotacion en la informacion y el entrevistado debe remitirse a
ella” (Bisquerra 2009, p. 337).

Gracias a este autor, se puede decir que la entrevista es una conversacion que mantiene
una persona con otra basado en una serie de afirmaciones o preguntas planteadas por el
entrevistador, con el fin de obtener informacion necesaria para el proyecto investigativo. Ademas,
dentro de esta investigacion esta técnica de recogida de informacién ayudé a diagnosticar los

conocimientos de los docentes del subnivel 2 acerca de la metodologia juego trabajo.
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5.8.3. Encuesta

Por otra parte, se realiz6 una encuesta a las docentes del subnivel 2 del CEI “Antonio

Borrero Vega” es decir profesores que trabajan con nifios de 4 a 5 afios, esto con el fin de reunir

datos relevantes para la investigacion. Segin Lopez y Fachelli (2015):

La encuesta se considera en primera instancia como una técnica de recogida de datos a

través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera

sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una problemaética. (p.8)

Esto quiere decir, que la encuesta es una técnica que permitio llevar a cabo la aplicacion de
un cuestionario a un grupo determinado de docentes, para recabar informaciéon sobre sus

opiniones acerca del &mbito de las relaciones con el medio natural y cultural, la metodologia juego

trabajo y el rol docente.

5.9. Instrumentos para recoleccion de datos

Asimismo, en este apartado se detalla los instrumentos empleados para la recoleccion de

datos, con su contextualizacién y los sujetos de estudio:

Tabla 6. Recoleccion de datos

Técnica Instrumento  Definiciéon Contextualizacion Sujeto de
estudio
Observacion Diario de De acuerdo con  Se realiz6 el registro Docente y
participante campo Hernandez et durante 8 semanasenel  nifos del
al. (2014) “el aula de inicial 2B del CEI  inicial 2B

diario de
campo es una
especie de
diario personal
que incluye las
descripciones
del ambiente,
que abarcan
lugares,
personas,
relaciones y
eventos” (pp.

373-374).

“Antonio Borrero” donde
se obtuvo informacién
relevante, sobre los
aspectos y situaciones
que se vivenciaron en la
practica, ademas, estos
registros fueron
susceptibles para
encontrar la problematica
de estudio.

En este sentido, este
instrumento permiti6
sistematizar las
experiencias y
observaciones, sobre
coémo es llevada la
metodologia juego
trabajo en la virtualidad,

Trabajo de Integracién Curricular

Brayan Daniel Cusco Yungaicela

Cristopher Eduardo Urgilés Meza Pag. 36



UNIVERSIDAD

; NACIONAL DE
= | EDUCACION
para pensar en una
solucion o intervencion y
asi responder a la
problematica.
Entrevista Guion de la El guion de la Se aplico una entrevistaa Docentes del
entrevista entrevista 3 docentes del subnivel 2, subnivel 2B
“cuenta con esto con el proposito de (grupo de 4
una lista de contar con diferentes a 5 anos de
temas o perspectivas sobre la edad)
categorias, con metodologia juego
base en los trabajo y diagnosticar su
objetivos del nivel de conocimientos.
estudio y la
literatura del
tema” (Diaz
et al, 2013,
p.163).
Encuesta Cuestionariode Atravésde “un  Se aplico una encuestaa  Docentes del

encuesta cuestionario se  un total de 3 docentes del subnivel 2B
puede buscar subnivel 2, acerca del (grupo de 4
informacion ambito de Relaciones con a 5 afios de
descriptiva el medio natural y edad)
comun o de cultural, la metodologia
caracter juego trabajo y el rol
explicativo docente. Cabe mencionar
generalmente que la informacion
de caracter obtenida fue importante
cuantitativo, para el disefio de la
pero también propuesta de
se pueden intervencion educativa

obtener datos
de caracter
cualitativo”
(Dorado p.59).

Fuente: Elaboracion propia.

5.10. Revision de los instrumentos
Una vez disenados los instrumentos para recoger informacion con respecto al objetivo
especifico n#2, antes de aplicar la entrevista y encuesta ambos instrumentos fueron enviados y
revisados por el criterio de 3 expertos. Por lo tanto, se siguio la idea de Latorre (2005):
Construir un cuestionario es un asunto bastante técnico y si desea utilizarlo deberia leer
algunos textos al respecto. Pida a algtin colega que le haga de juez para ver si las preguntas
tienen sentido. Haga una prueba piloto para ver si funciona. Haga que su tutor (si es que

lo tiene) u otra persona lo examinen. (p.67)
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Como se mencion6 anteriormente, este proceso se realizoO una vez elaborado los
instrumentos y se enviaron a 3 expertos. Ademas, los mismos fueron revisados por la tutora del
proyecto y seguidamente se realiz6 los cambios oportunos para aplicar la entrevista y encuesta a

los docentes seleccionados.

5.11. Técnicas de analisis
A continuacion, se especifica los tipos y técnicas que se utilizaron en cada uno de los

apartados del proyecto de investigacion:
Tabla 7. Tipos y técnicas de andlisis

Tipo de analisis Técnicas de analisis

Adopcion de teorias y desarrollo de
Analisis de contenido (literatura cientifica) perspectivas (semantico)

Triangulacion  metodolégica  (entrevista,

Analisis cualitativo encuesta y diarios de campo)
Adopcion de teorias y desarrollo de

Analisis de contenido (literatura cientifica) perspectivas (semantico)

Analisis reflexivo Descriptivo

Anélisis de resultados (Ficha de observacion,
Analisis cualitativo entrevista y matriz de analisis)
Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a las técnicas de anélisis en el proyecto de investigacion en el apartado del marco
teorico se realizo el analisis de contenido de la literatura cientifica con respecto a la adopcion de
teorias y perspectivas a nivel semantico. En el apartado del andlisis e interpretacion de los
resultados en la fase del diagnostico, se dio mediante un anélisis cualitativo por lo que se abord6
como técnica la triangulacion metodolégica de 3 instrumentos: entrevista, encuesta y diarios de
campo.

Asimismo, para el disefio de la propuesta de intervencion educativa, nuevamente se realiz
el analisis de contenido de la literatura cientifica, mediante la técnica de adopcion de teorias y
perspectivas a nivel seméntico. En la implementacion de la propuesta se dio un anélisis reflexivo

de cada una de las estrategias didacticas ejecutadas, a través de la técnica de analisis a nivel
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descriptivo. Finalmente, para la obtencion de los resultados de la propuesta se realiz6 un analisis
cualitativo, por lo tanto, se tuvo como técnica la ficha de observacion, entrevista y una matriz de

analisis.

CAPITULO 111

6. Analisis e interpretacion de los resultados

6.1. Diagnostico del nivel de conocimientos de los docentes acerca de la aplicacion
de la metodologia juego trabajo en el ambito de Relaciones con el medio natural y
cultural)

En este capitulo, se realizo6 un analisis por instrumento (entrevista, encuesta y diario de
campo). Luego se procedi6é a recolectar informacion, para los resultados de cada uno de los
instrumentos y seguidamente se interpretd los datos obtenidos por separado. Finalmente, se
realiz6 una triangulacion metodologica, con el fin de contrastar y dar a conocer la relaciéon de
informacién que existe entre los instrumentos empleados para el diagnostico.

A continuacion, se puntualiza los pasos que se siguieron en el andlisis de los datos, los
mismos que sirvieron para obtener resultados més confiables. Para ello, se planteo las siguientes

fases del andlisis cualitativo:

Tabla 8. Fases del analisis cualitativo

Fases del analisis cualitativo
Fase Reduccién de los datos

1

Fase Comprension mas profunda de los fenémenos
2

Fase Interpretary elaborar las conclusiones del estudio
3

Fuente: Bisquerra (2009, pp. 153-154).

6.2. Entrevista a docentes del subnivel 2

Seguidamente, se aprecian las categorias, codigos e indicadores de la entrevista que fue
aplicada a 3 docentes del CEI “Antonio Borrero Vega” profesoras que trabajan con ninos de 4 a 5
afnos correspondiente al subnivel 2.

Tabla 9. Categorias, codigos e indicadores de la entrevista

Categoria Codigo Indicadores Preguntas
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Estrategia 1
Juego —
Trabajo
JT Concepto 2
Valor 3
Planificacion 4,5,6
Momentos del Desarrollo
juego trabajo MJT 4,7,8,9
Orden 4,10
Consolidacion 4,11

Fuente: Elaboracion propia.

6.2.1. Resultados de la entrevista

Luego de haber realizado el anélisis de los datos de la entrevista, para el diagnostico, se
pudo obtener los siguientes resultados:

Por parte de la entrevista se obtuvo que las docentes confunden los momentos del juego
trabajo con los momentos de las experiencias de aprendizajes, puesto que la mayoria de las
profesoras entrevistadas mencionaron que son los siguientes: anticipaciéon, desarrollo y
consolidacién. Ademas, para lograr obtener informacion y diagnosticar sus conocimientos acerca
de estos momentos, se reformul6 la pregunta mencionando cuéles son los momentos del juego
trabajo de acuerdo con el Curriculo de Educacion Inicial 2014 (planificaciéon, desarrollo, orden y
socializacion) pero el resultado fue el mismo, ya que la Gltima educadora entrevistada dispuso de
su teléfono para dar una respuesta e incluso mencion6 que no recuerda de qué trata el momento

del orden. (ver anexo 6)

6.3. Encuesta realizada a los docentes del subnivel 2

Tabla 10. Categorias, codigos e indicadores de la encuesta

Categoria Codigo Indicadores Pregunta

Trabajo de Integraciéon Curricular Brayan Daniel Cusco Yungaicela

Cristopher Eduardo Urgilés Meza Pag. 40



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

El juego trabajo Disponibilidad de material 1
en el Ambito de

relaciones con el JTAMNC Actividad fisica 7
mfl’dlo rllatural y Potencia la creatividad, la 10
cultura atencion, la concentracién, a
experimentacion y que genere
placer
Observador 11
Rol docente RD Escenografo 12
Jugador mas 13, 14

Fuente: Elaboracion propia.

6.3.1. Resultados de la encuesta

Mediante la encuesta, se obtuvo que los docentes consideran necesario que para la
aplicacion de la metodologia juego trabajo en el A&mbito de relaciones con el medio natural y
cultural las actividades deben potenciar la creatividad, ayudar a mejorar la atencidén, a potenciar
la concentracion y que genere placer. Ademaés, los educadores estan de acuerdo que la
disponibilidad del material es mas accesible en este ambito, puesto que se trabaja mas con
elementos u objetos que dispongan los nifios en su hogar.

Otro resultado importante que se obtuvo, es que la mayoria de docentes le dan un buen
valor a este &mbito, mencionado que él mismo les permite trabajar con més destrezas y se puede
aprovechar para que el nifio pueda adquirir mas aprendizajes.

Por otra parte, en cuanto al rol docente se obtuvo un resultado inesperado, porque la
mayoria de las docentes consideran, que no es necesario que el profesor sea un jugador mas, para
invitar a los nifios a que se involucren en las actividades o redirigir comportamientos

inapropiados. (ver anexo 7)

6.4. Matriz de analisis de los diarios de campo
La siguiente matriz se disefio en base a los diarios de campo lo cual permiti6 especificar

sus respectivas categorias, codigos y los datos recabados con su fecha de registro.

Tabla 11. Categorias y codigos de los diarios de campo

Categorias Codigo Diarios de campo
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1. Actividades que implican el juego, pero muy
Juego JT estructuradas. (JT) (26-29 de abril de 2021)
trabajo (Semana 1).
2. Las hojas de trabajo no fomentan la creatividad. (JT)
(26-29 de abril de 2021) (Semana 1).
3. Eltiempo condiciona a la aplicacion de la metodologia
juego trabajo en la virtualidad. (JT) (3-6 de abril de
2021) (Semana 2).
4. Falta de actividades fisicas. (JT) (3-6 de abril de 2021)
(Semana 2).
5. Ladocente en ciertas actividades es un jugar masy en
otras ocasiones solo observa lo que el nifio hace. JT) (3-
6 de abril de 2021) (Semana 2).
1. Solo se aplica 3 momentos y se deja de lado al momento
Momentos del orden. (MJT) (26-29 de abril de 2021) (Semana
del juego — MJT 1)
trabajo 2. La docente confunde los momentos del juego trabajo con
los momentos de la experiencia de aprendizaje. MJT)
(26-29 de abril de 2021) (Semana 1)
3. No hay actividades que fomenten habitos de orden.
(MJT) (3-6 de mayo de 2021) (Semana 2)

Fuente: Elaboracion propia.

6.4.1. Resultados de los diarios de campo

Gracias a los diarios de campo y de acuerdo con el juego trabajo, se ha podido evidenciar
que las actividades que realiza la docente involucra el juego y en ocasiones estas son muy
estructuradas. En cuanto al trabajo se realiza mediante hojas, pero estas no fomentan la
creatividad del nifio, puesto que estan restringidos a las 6rdenes de la docente. Ademas, dado el
contexto de la pandemia esta metodologia de ensefianza esta condicionada por el tiempo.

Por otra parte, de acuerdo a los momentos del juego trabajo se ha observado que no se
aplica el momento del orden, es decir que no se fomenta en los nifios habitos limpieza, esto debido
a que al final de cada actividad la docente no indica al nifio que proceda a guardar el material en
su respectivo lugar. Finalmente, en el registro de diario de la semana 1 se pudo confirmar la
informacién que se obtuvo en la entrevista realizada en la semana 2, donde se evidenci6é que la
docente confunde los momentos del juego trabajo con los momentos de la experiencia de

aprendizaje. (ver anexo 8)
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6.5. Interpretacion de los resultados

Gracias a los instrumentos aplicados como la entrevista, encuesta y diarios de campo, se
logr6 diagnosticar el nivel de conocimientos de los docentes acerca de la aplicacion de la
metodologia juego trabajo en el &mbito de Relaciones con el medio natural y cultural.

Por parte de la entrevista, se reconoce al juego como una estrategia fundamental para el
aprendizaje de los nifios, esto debido a que los profesores entrevistados le dan gran valor a esta
metodologia, sin embargo, en cuanto a los momentos del juego trabajo, es evidente que los
docentes confunden estos tiempos con los momentos de las experiencias de aprendizaje
(anticipacion, construccion y consolidacion). De acuerdo, con el MINEDUC (2014) “para que las
experiencias de aprendizaje sean trabajadas de la mejor manera es esencial tomar en cuenta los
cuatro momentos que lo comprenden: el momento de planificacion, desarrollo, orden y
socializacion” (p.43-44).

Asimismo, esto se interpreta que sucede debido a que las docentes conocen el curriculo de
Educacion Inicial, pero centrandose mas en las destrezas, en los ambitos y experiencias de
aprendizaje, ademas, en la entrevista al preguntarles acerca de la metodologia juego trabajo, las
respuestas eran méas direccionadas al juego y no al trabajo.

Por otra parte, en cuanto a la encuesta los docentes consideran que la aplicaciéon de la
metodologia del juego trabajo en el ambito de Relaciones con el medio natural y cultural es
factible, porque en este ambito se considera la interacciéon del nifio con su entorno. Ademas, se
piensa que los profesores eligieron esta respuesta por el hecho de que el material es accesible y
ellos pueden trabajar con elementos u objetos propios de su hogar.

Otro aspecto relevante que se obtuvo en la encuesta, es que los docentes desde su punto de
vista consideran que no es necesario ser un jugador mas para invitar a los nifios que se involucren
en las actividades o redirigir comportamientos inapropiados. Esto puede ser debido al contexto
actual de la pandemia, porque los docentes ahora solo se centran en dar su clase y observar, es
decir que por esta nueva modalidad de clases los profesores ahora no creen que sea necesario su
participacion.

Finalmente, en los diarios de campo en cuanto al juego, las actividades se realizan de
manera estructurada y el trabajo es representado por las hojas, pero estas al mismo tiempo no
fomentan la creatividad del nifio. Esto se piensa que es debido a que se cuenta solo con 40 minutos
para dar un contenido y por ende la docente sigue un orden para acabar la actividad a tiempo. Por

ello se ha evidenciado que sus clases son mono6tonas y que los infantes solo estan sentados frente
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al computador, por lo tanto, ellos no tienen clases que sean mas interactivas y con mayor

movimiento fisico.

6.6. Triangulacion metodolégica

De acuerdo con Okuda y Gémez (2005) “Al utilizar en la triangulacion diferentes métodos
se busca analizar un mismo fenémeno a través de diversos acercamientos. Aunque generalmente
se utilizan distintas técnicas cualitativas, se pueden utilizar tanto cuantitativos como cualitativas
en conjunto” (p. 120).

Es por ello que en esta investigacién se utilizo la triangulacion metodologica entre
entrevista, encuesta y diarios de campo (ver Figura 1) los mismos permitieron sistematizar las
categorias obtenidas del analisis. Como criterio de anélisis en esta triangulacién metodolégica se
determinaron las siguientes categorias: metodologia juego trabajo, momentos del juego trabajo,
metodologia juego trabajo en el ambito de Relaciones con el medio natural y cultural, rol docente.

Las cuales se detallan a continuacién:

Figura 1. Instrumentos utilizados para la triangulacién metodolégica

Entrevista
a docentes

Diarios de Encuesta a
campo docentes

a) Metodologia juego trabajo: existe una relaciéon con respecto a los datos obtenidos de
la entrevista, la encuesta y los diarios de campo. En el caso de la entrevista se obtuvo que
el juego trabajo es una estrategia que las docentes le dan mucho valor para la ensefnanza
de los ninos, ademas, mediante la encuesta aplicada, los profesores mencionan que para la
aplicacion de esta metodologia en el ambito de Relaciones con el medio natural y cultural
es importante disefiar actividades que potencien la creatividad, que ayude a mejorar la
atencion, que potencie la concentraciéon y que genere placer. Finalmente, por parte de los

diarios de campo, se evidencia que el juego es una actividad muy usada por la profesora,
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pero esta se realiza de manera estructurada, y en cuanto al trabajo es llevado a cabo
mediante hojas las mismas que no ayudan a potenciar la creatividad de los ninos.

b) Momentos del juego trabajo: para establecer la relacion pertinente de la informacién
obtenida, se tom¢ el instrumento de la entrevista y los diarios de campo. Por parte de la
entrevista a manera general, se pudo evidenciar que las docentes confunden los momentos
del juego trabajo con los momentos de las experiencias de aprendizaje, ademas, algunas
profesoras involucran el término del momento del orden, con las acciones que el nifo
realiza en clases, es decir si esta tranquilo o no y como ella interviene. Ahora bien, de
manera mas especifica en los diarios de campo se obtuvo que la educadora no aplica el
momento del orden, esto debido a que en la entrevista mencion6 que no conoce su

significado.

c¢) Eljuego trabajo en el ambito de relaciones con el medio natural y cultural: con
relacion a esta categoria tanto en la encuesta aplicada a las docentes, como en los diarios
de campo existe una relacion. En el caso de la encuesta la mayoria considero que el &mbito
de Relaciones con el medio natural y cultural es mas flexible en cuanto a la disposicion de
materiales para las actividades. En los diarios de campo por su parte se observo que en la
mayoria de las clases se utilizan las hojas de trabajo, si bien son muy accesibles estas estan
disefiadas de tal manera que no se potencia la creatividad de los nifios.
Asimismo, se obtuvo que las profesoras consideran que las actividades fisicas son
necesarias para aplicar la metodologia juego trabajo en el ambito de Relaciones con el
medio natural y cultural. Sin embargo, en los diarios de campo se registro la falta de juegos
o estrategias que involucren mas movimientos por parte de los nifios, porque en la mayoria
de las clases solo estan sentados frente al computador, lo cual no es muy favorable para el

su aprendizaje, porque ellos tienden a desconcentrarse y aburrirse.

d) Rol docente: existe una concordancia entre los datos recabados de la encuesta realizada
a las docentes con los diarios de campo. En la encuesta, la mayoria de docentes en cuanto
a su rol, consideran que para la aplicacion de las actividades en la virtualidad, ellos deben
tomar la iniciativa, empezar a jugar e invitar a los nifios a que se involucren en las clases,
pero existe una contradiccion al mismo tiempo, porque la mayoria dentro de este mismo
cuestionario, consider6 que no es necesario que el profesor sea un jugador mas, para

invitar a los infantes a que participen en el aula o redirigir comportamientos inapropiados.
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En cuanto a los diarios de campo, se obtuvo que la educadora en ocasiones se involucra y
en otras solamente observa lo que los nifios hacen, es por ello que se da relacién con la
informacion obtenida de la encuesta, donde la mayoria de las personas encuestadas

consideraron que no es necesario participar activamente.

6.7. Resultados de la triangulacion metodolégica

» Eljuego trabajo es una actividad que las docentes le dan mucho valor para la ensefianza de
los nifios, pero estas se realizan de manera estructurada.

» Las docentes confunden los momentos del juego trabajo, con los momentos de las
experiencias de aprendizaje.

» Las docentes consideran que no es necesario ser un jugador mas dentro de las actividades
planificadas.

» El ambito de relaciones con el medio natural y cultural es mas flexible en cuanto a la
disposicion de materiales para las actividades.

» En la mayoria de actividades se utilizan las hojas de trabajo, pero estas no potencian la
creatividad de los nifios.

» Las docentes consideran que las actividades fisicas son necesarias para aplicar la
metodologia juego trabajo en el &mbito de Relaciones con el medio natural y cultural, sin
embargo, en el contexto de las practicas laborales esto no se aprecio.
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CAPITULO IV

7. Propuesta de intervencion

GUIA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS BASADAS EN EL
JUEGO TRABAJO Y EL USO DE LAS TIC

@CENALLY =,

APRENDAMOS MIENTRAS JUGAMOS
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7.1. Diseio de la propuesta de intervencion educativa

Para el disefio de la propuesta de intervenciéon educativa, se cuenta con el siguiente
esquema: el nombre, el origen, los datos informativos, el objetivo, las fases, la justificacion, la
metodologia de aplicacion, la fundamentacion teodrica, el alcance, entre otros. Por lo tanto, se
considera que la misma esta direccionada por la idea del autor Arturo Barraza tomado de la pagina
67.

7.2. Origen del problema

Esta propuesta surge a través de las observaciones y experiencias de las practicas laborales
realizadas en la virtualidad, tomando en cuenta el contexto actual de la pandemia, donde se
evidenci6 que no se aplica correctamente el proceso de la metodologia juego trabajo, por lo que se
pretende rescatar la misma dentro de esta nueva modalidad de clases. Ademas, para su disefo, se
tomo en cuenta el diagnostico que fue realizado a 3 docentes del CEI “Antonio Borrero Vega” esto
con el proposito de tener informaciéon sobre los conocimientos de ellos acerca de la metodologia

ya mencionada.

7.3. Datos informativos de la propuesta

Titulo de la propuesta: Guia de estrategias didacticas basadas en el juego trabajo y el uso de
las TIC.

Institucion ejecutora: CEI “Antonio Borrero”

Beneficiarios: ninos de 4 a 5 afios del subnivel Inicial 2 “B” del CEI “Antonio Borrero

7.4. Objetivo de la propuesta
Aplicar la metodologia juego trabajo con ayuda de las TIC en la virtualidad mediante una
guia de estrategias didacticas en el ambito del medio natural y cultural en el subnivel 2B el CEI

“Antonio Borrero Vega” Cuenca-Ecuador.

7.5. Fases de la propuesta
Se plante6 3 fases las cuales son: planeacion, implementacién y evaluacion las mismas que
permitieron seguir el correcto orden y desarrollo para el disefio de la guia de estrategias didacticas

de la propuesta de intervencion educativa.

Tabla 12. Fases de la propuesta
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# Fase

1. Planeacidon: en cuanto a esta fase dentro de la investigacion, comprende los momentos
de eleccion de la preocupacion tematica, donde se tomo en cuenta el diagnostico previo
para el disefio de las estrategias didacticas.

2. Implementacion: para la implementacion se cont6 con 10 estrategias, pero por la falta
de tiempo se aplicé inicamente 5, las mismas que constituyen la propuesta de Intervenciéon
Educativa. Ademas, antes de dar inicio a esta fase, se reformul6 algunas actividades para
la aplicacion de la guia, puesto que internamente se reflexion6 y se aprecié que en un
principio estaban para mas de 40 minutos, lo cual excede el tiempo de conexidon que tienen
los nifios en las clases virtuales.

3. Evaluacion: para responder a esta fase se evalud las estrategias didacticas
implementadas mediante una ficha de observacién y al terminar con las 5 sesiones, se
realiz6 una entrevista a la docente del Inicial 2B del CEI “Antonio Borrero” ambos
instrumentos fueron de utilidad para la obtencién de los resultados.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Barraza (2010).

7.6. Justificacion

La presente propuesta de intervencion educativa surgi6 a raiz de la problematica
identificada en el contexto de practicas y seguidamente con el diagnostico realizado, donde se
evidenci6 la perspectiva de algunos docentes los mismos que trabajan con nifnos de 4 a 5 afios, lo
cual permiti6 identificar que dado la virtualidad no se aplica correctamente el proceso adecuado
de la metodologia juego trabajo. Por lo tanto, se cre6 una guia de estrategias didacticas que
responda a la nueva modalidad de las clases virtuales con el proposito de potenciar y favorecer al
aprendizaje de los nifios mediante el uso de las TIC en el &mbito de Relaciones con el medio natural
y cultural en el aula del Inicial 2B del CEI “Antonio Borrero Vega”.

Asimismo, de acuerdo con el MINEDUC (2014) argumenta que la metodologia juego
trabajo “permite atender de mejor manera la diversidad del aula y potenciar las capacidades e
intereses de cada nino” (p.41). Basandose en esta aseveracion, hay que recalcar que la misma no
es trabajada al 100%, porque en la virtualidad la organizacion de los espacios o ambientes de
aprendizaje tendria que ser por parte de los padres de familia, pero esto no es motivo alguno para
que no se ejecute en esta nueva modalidad. Por lo tanto, a través de esta propuesta se pretende
brindar este documento orientador, para que los docentes den cumplimiento a este método de
ensenanza, con la finalidad de dinamizar las clases y permitir que los nifios descubran nuevas

formas de aprender mediante las TIC.
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Finalmente, para el disefio de la guia de estrategias did4cticas, cabe mencionar que se tomd
en cuenta las necesidades de los nifios, porque en las practicas laborales también se evidenci6 que
no tenian actividades que impliquen movimiento y la mayoria de clases la recibian sentados frente
al computador o dispositivo electronico. Por lo tanto, la guia atendi6 adecuadamente a esta

necesidad y logré brindar clases divertidas y activas dentro de su propio entorno.

7.7. Metodologia de aplicacion

La guia de estrategias didacticas puede ser ejecutada en el contexto virtual y presencial, de
tal manera que se pueda reforzar o estimular el aprendizaje de los nifios. La metodologia empleada
es el juego trabajo porque la misma permite dar respuesta a la diversidad que se presenta en el
aula, ademaés, esta busca potenciar el aprendizaje y desarrollo pleno de los nifios, por ende, en

cuanto a su metodologia de aplicacion se tiene 4 momentos. (ver Figura 2)

Figura 2. Momentos del juego trabajo

Planificaciéon Desarrollo

Por lo tanto, las estrategias desarrolladas estan basadas principalmente en la metodologia
juego trabajo, porque permite tener auténticas experiencias de aprendizaje para que los nifios se
expresen libremente y logren adquirir un conocimiento méas genuino, voluntario y espontaneo, es
decir estas deben estar enfocadas en los intereses y necesidades de los nifios, a partir de su propia

experimentacion con situaciones motivadoras y divertidas.

=7.8. Fundamentacion tedrica

7.8.1. Estrategias didacticas en Educacion Inicial

En cuanto a las estrategias didacticas, en la Educacion Inicial es considerada como una
herramienta que sirve para responder a los diferentes estilos de aprendizaje, que tienen los nifos.
Ademas, ayuda a “favorecer el desarrollo de habilidades y actitudes tales como: pensamiento
critico y creativo, responsabilidad ante el aprendizaje, buisqueda, organizacion, creacién y
aplicaciéon de informacion, promociéon del aprendizaje colaborativo y autorreflexiéon sobre el
propio aprendizaje” (Campusano y Diaz, 2017, p.1). A lo que se refieren las autoras, es que, las

estrategias didacticas, conllevan procedimientos organizados con el proposito de alcanzar los
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aprendizajes esperados, donde los docentes, a su vez, deben orientar pedagbdgicamente a los
infantes para que puedan construir su aprendizaje.

Asimismo, Jiménez y Robles (2016) expresan que “una estrategia didactica consiste en
elegir la mas adecuada combinacién de métodos, medios y técnicas que ayuden al estudiante a
alcanzar la meta deseada del modo mas sencillo y eficaz” (p.7). Por lo tanto, el disefio de la guia de
esta basada en la metodologia juego trabajo y el uso de las TIC, las cuales fueron utilizadas en su
mayoria para dar solucion a la problematica encontrada.

Gracias a lo mencionado por los autores con respecto a este apartado, se llegd al
entendimiento de que las estrategias didacticas favorecen al desarrollo de habilidades y actitudes.
Por lo tanto, el maestro debe ser un observador, un escenografo y un jugador méas, ademaés, tienen
que ser capaces de combinar métodos, medios y técnicas que ayuden a los nifios a alcanzar la meta

deseada del modo mas sencillo y eficaz.

7.8.2. Aprendizaje basado en juego (ABJ)

El ABJ, es una metodologia que consiste en la implementacion directa de los juegos en el
salon de clases, debido a que mediante ella se logra complementar las estrategias de ensefianza,
porque el juego es considerado una de las actividades més privilegiadas para el aprendizaje y
experiencias de las personas. Cornella et al. (2020) argumenta que:

Esta metodologia tiene como finalidad altima utilizar juegos con el fin de aprender a través

de ellos. El juego se convierte en el vehiculo para realizar un aprendizaje o para trabajar

un concepto determinado. Mientras dura el juego, o al final de la partida, el docente puede

reflexionar en torno a lo que esta sucediendo en el juego. (p.9)

Por tanto, se estd de acuerdo con lo argumentado por los autores, pues mediante esta
metodologia se puede desarrollar diferentes habilidades y competencias sociales y el aprendizaje
de los ninos se ven beneficiadas por el juego libre, debido a que favorece a su desarrollo integral,
a la construccion y adquisicién de conocimientos. Ademas, este método permite al docente a
reflexionar sobre los contenidos que desean aprender los infantes, esto con el propdsito de

planificar o contar con actividades o estrategias que sean de su interés y necesidad.

7.8.3. Las TIC
Las TIC dentro de la Educacion Inicial en la actualidad dado la pandemia son de suma
importancia, pues estas herramientas ayudan a desarrollar habilidades y destrezas, de manera

maés divertida y estas a su vez son un apoyo fundamental para el aprendizaje de los nifos.
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También, es trascendental que los docentes tengan un conocimiento sobre las mismas, esto con el
propdsito de que sean capaces de promover una educaciéon significativa y flexible al contexto
virtual. La Unicef (2017) define que:

La tecnologia digital y la innovacion pueden abrir una puerta hacia un futuro mejor,

ofreciéndoles un mayor acceso al aprendizaje, a las comunidades de interés, a los mercados

y servicios, y a otros beneficios que pueden ayudarles a alcanzar su potencial, rompiendo

a su vez los ciclos de desventaja (p.6)

Esto hace referencia a que, las tecnologias de la informaciéon y comunicacion facilitan que
las personas compartan sus experiencias unos con otros. Ademas, para que los ninos alcancen su
potencial y se obtenga un pleno beneficio de las herramientas digitales, se debe disefiar clases
donde ellos comuniquen libremente sus ideas y saberes. Por lo tanto, queda claro que su
utilizacion ayuda a impartir los contenidos de manera dinamica, de tal forma que se logra captar
su atencion. Asimismo, para los docentes el manejo de las TIC es importante, pues las mismas
permiten mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje de manera més divertida y correspondiente
al contexto virtual.

De igual manera Moreno (2006) argumenta que “las TIC no pueden desvincularse del
desarrollo de los aprendizajes en la educacion inicial pues es indudable la atraccion experimentada
por los nifos y nifias ante la tecnologia” (p.8). Entonces, esto quiere decir que las herramientas
digitales presentan una luz para el mejor desempeio y coordinacién cuerpo-mente, porque buscan
beneficiar a los infantes con recursos nuevos y accesibles, de tal manera que se demuestre que se
puede llegar a una educaciéon de calidad y calidez por medio de su uso. Por lo que, las mismas
dentro de la propuesta de intervenciéon educativa fueron importantes, porque son recursos

innovadores para ensefar a los ninos.

7.8.4. Gamificacion
Dentro de la implementacion de las estrategias, se uso la gamificacion la cual se entiende
como el método de ensefianza aprendizaje a través de los juegos educativos, esto con el fin de
lograr que los nifos adquieran habilidades a partir de sus conocimientos para alcanzar mejores
resultados en su educaciéon. Rodriguez y Foncubierta (2014) define a la gamificacién como:
Los rasgos de la naturaleza del juego, como experiencia de aprendizaje, que pueden
contribuir a captar la atencidn, facilitar la capacidad de memorizacion y retentiva en la
adquisicién de habilidades y conocimientos de nuestros alumnos, haciendo de la accién de

aprender una actividad mas experiencial. (p.2)
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En la misma linea de pensamiento Contreras y Eguia (2017) mencionan que “Utilizar
gamificacion en las aulas es eficaz siempre y cuando se utilice para animar a los estudiantes a
progresar a través de los contenidos de aprendizaje, para influir en su comportamiento o acciones
y para generar motivacion” (p.16). Esto quiere decir que, en la educaciéon la gamificacion es
utilizada por el maestro para el disefio de las actividades, por lo tanto, las mismas deben introducir
el juego con el fin de facilitar la experiencia de aprendizaje y lograr una mejora en la atencién y
comportamientos de los nifios en las clases.

Gracias a los aportes de los autores y a las experiencias obtenidas en la implementacion,
se puede decir que la gamificacién permitié realizar la guia de estrategias didacticas de manera
divertida y en beneficio del aprendizaje de los nifios. Ademas, todas fueron realizadas mediante el
juego trabajo y se logré dinamizar las clases en el contexto virtual esto debido a su correcto uso,
es decir que se emple6 diversos recursos y herramientas que ayudaron responder a las necesidades
del aula 2B del CEI “Antonio Borrero Vega”.

Por otro lado, se us6 la plataforma de Genially el cual “es una herramienta que permite
utilizar plantillas para realizar presentaciones, informes, iméagenes interactivas, guias, videos,
infografias y otros recursos” (Instituto Nacional de Formacién Docente, 2020, p.2). Ahora bien,
para el disefio de las estrategias en concreto se utilizo el juego de quiz, el cual permiti6 la
interaccidon del alumno con el docente al abordar los contenidos de la clase, estos fueron
interactivos y facilitaron las preguntas colectivas para recoger la informacion acerca de la actividad
realizada. También, trata de un juego o dindmica donde los estudiantes eligen la respuesta correcta
entre varias opciones en una lista determinada, cabe mencionar que, los investigadores del
presente proyecto disenaron juegos a través de personajes animados que los nifios conocen, esto
para facilitar la eleccion de ellos y motivarlos a una participacién activa.

Finalmente, otra plataforma digital que se utiliz6 para abordar los contenidos de la clase
que se impartié en la implantacién, fue Kahoot la misma que permitio reforzar el aprendizaje
adquirido durante la clase o actividad que dur6 aproximadamente 40 minutos, donde los
participantes fueron los nifios y padres de familia, es decir que se logré que los representantes
también se involucren en las estrategias y no les dejen solos a los nifios sino mas bien que exista
un acompanamiento por su parte. De acuerdo con la herramienta digital ya mencionada Martinez

(2017) expresa que:
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Es un recurso interactivo, dindmico y sencillo, parte de su éxito se debe a que no se
requieren grandes infraestructuras para soportarlo. Unicamente se necesita una conexion
de wifi y un dispositivo mévil bien sea una tablet, un ordenador o un teléfono movil. (p.14)
Por lo tanto, la indagacién sobre plataformas digitales fundamentadas fue trascendental
para el desarrollo pleno de las estrategias didacticas disefiadas, porque en el contexto actual
facilitan y dinamizan el aprendizaje. También, se dio una participacion activa por parte de los
nifios y sus padres de familia o representantes y las mismas permitieron la creacion de
experiencias que responden a la modalidad virtual y que a su vez pueden ser ejecutadas en la

presencialidad.

7.8.5. Método cientifico

En cuanto al método cientifico, fue fundamentado puesto que se implementaron dos
estrategias didacticas mediante experimentos. Ademas, las mismas estaban basadas en el juego
trabajo y conjuntamente con la ciencia, lo cual ayud6 a desarrollar correctamente el pensamiento
critico, la observacion y el razonamiento de los nifios del CEI “Antonio Borrero Vega” del Inicial
2B. La Guia didActica de estrategias practicas para el desarrollo de la ciencia en Educacién Inicial
(MINEDUC, 2015) argumenta que:

La comprension de la ciencia resulta crucial en la preparacion para la vida de los jévenes

en la sociedad actual. Esto significa, que los estudiantes, aparte de tener la comprension

de los conceptos y teorias cientificas fundamentales, deben comprender la naturaleza de la

ciencia como actividad humana. (p.6)

De igual manera, cabe mencionar que, para aplicar adecuadamente el método cientifico, el
docente juega un papel importante pues sera el mediador durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios y debera tener en cuenta los siguientes criterios para un correcto
desarrollo de las experiencias. De acuerdo con El MINEDUC (2015):

Las experiencias deben responder a la curiosidad innata del nifio; todos los experimentos

deben ser parte del diario vivir de nifios y nifias; deben partir de la estimulacion sensorial;

durante el desarrollo de los experimentos se estimulara el uso de vocabulario. (p.9)

Esto contextualizando al proyecto investigativo, se puede decir que el método cientifico
permitié obtener nuevos conocimientos desde un aprendizaje mas vivencial, esto se lo pudo

observar en el experimento “jugando con la ciencia” y “creando mi helado” porque los nifnos
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llevaban sus conocimientos previos a la experimentacion, el analisis y la puesta en practica de cada

estrategia, permitiéndoles asi desenvolverse de manera libre en el contexto que los rodea.

7.8.6. Eje de igualdad (Ambiente)

Para el desarrollo de la guia de estrategias did4cticas el eje en el cual se encuentra enfocada,
es en el de ambiente, de acuerdo con Herdoiza (2015) menciona que este “permite repensar la
relacion humana con el ambiente desde una perspectiva que se enriquece con cosmovisiones
diversas, retomando practicas mas acordes con el desarrollo sustentable y la conservacién de la
biodiversidad como soporte de la vida” (p.135).

Esto quiere decir que este eje da respuesta a la necesidad de convertir a la ciudadania en
personas con conciencia ambiental con valores, por lo cual la propuesta de intervencion educativa
esté disefiada con estrategias didacticas enfocadas en la metodologia juego trabajo en el &mbito de
Relaciones con el medio natural y cultural, que a su vez estara transversalizado con el eje de

ambiente, tomado de la educacion superior.

7.8.7. Ambito y destrezas de Relaciones con el medio natural y cultural en el
subnivel 2 ninos de 4 a 5 aitos

Para el presente proyecto investigativo, se tom6 el &mbito de las relaciones con el medio
natural y cultural, el mismo que esta expuesto dentro del Curriculo de Educacién Inicial 2014.
Esto con el fin de orientar el uso de la metodologia juego trabajo, en el contexto educativo y que a
su vez contribuya al proceso de aprendizaje de los nifios. De acuerdo con, el MINEDUC (2014)
define que:

Este ambito considera la interaccion del nino con el medio natural en el que se desenvuelve

para que, mediante el descubrimiento de sus caracteristicas, desarrolle actitudes de

curiosidad por sus fenomenos, comprension, cuidado, proteccion y respeto a la naturaleza,

que apoyara al mantenimiento del equilibrio ecolégico. (p.31)

Esto quiere decir, que este &mbito busca garantizar una interaccion positiva entre los nifios
y su entorno, para que adquieran valores y respeten la diversidad, de tal manera que ellos amplien
su conocimiento del mundo que le rodea y su relacion de pertenencia. Por lo tanto, su proposito
es dar a conocer, la importancia que tiene la naturaleza y lo cultural dentro de sus vidas, para que
ellos sean capaces de aprender a respetarla y valorarla, desde edades tempranas y que a futuro

sean personas que sienten, actian y aprecien el medio natural y cultural.
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7.9. Alcance de la propuesta

Mediante la propuesta se logr6 brindar a los nifios y nifias clases acorde a la modalidad
virtual, pues las herramientas digitales permitieron el pleno desarrollo de las mismas, por lo que
se puede mencionar que se transformo6 el modelo educativo en este nuevo contexto dado la
pandemia. Ademas, la misma se considera que es novedosa puesto que fue una nueva manera de
impartir las clases y se logro6 captar la atencion de los infantes pues ellos participaron activamente

en todo momento.

7.10. Requerimientos para la aplicacion de la guia

7.10.1. Organizacion del espacio

Al estar en una emergencia sanitaria mundial las clases se realizan de forma virtual, los
padres estan presentes y es pertinente indicar que el espacio en el cual el nifio recibe clases debe
estar limpio, ordenado y libre de obstaculos para asi evitar distracciones a la hora de clases.
Asimismo, el papel del docente durante el desarrollo de las estrategias didacticas es importante,
porque al no tener contacto directo con su grupo debe proceder a trabajar conjuntamente con la

familia para que de esta manera se contribuya al aprendizaje y conocimiento de los infantes.

7.10.2. Recomendaciones para la ejecucion de las estrategias
Para el cumplimiento de las estrategias didacticas primero deben estar realizadas acorde a
la edad de los nifios y adecuadas a la nueva modalidad de clases en el contexto virtual. Por lo tanto,
se plantean las siguientes recomendaciones:
¢ Los materiales deben ser accesibles y pedidos con anticipaciéon a los padres de familia o
representantes de los nifos.
e El horario debera ser acordado con los padres de familia y docente para tener una buena
predisposicion de los nifios antes de iniciar la clase.
e El rol del docente es indispensable, pues debera trabajar de manera colaborativa para
facilitar el aprendizaje de los ninos.
e Permitir que los ninos participen en las actividades por si solos y sin ayuda de sus padres
de familia o representantes, solamente intervenir en ocasiones que requieran de su apoyo.
e El docente y padre de familia seran mediadores durante el desarrollo de la actividad.
e Motivar a los nifios a la organizacion de su espacio una vez que se haya acabado la

actividad.
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e El docente debe tener conocimiento de las TIC para facilitar la comprension del contenido

que se esta ensenando.

7.11 Diseiio de estrategias didacticas basada en el juego trabajo y el uso de las TIC
ESTRATEGIA DIDACTICA N#1
LOS EXPLORADORES

Nivel: Inicial 2B (grupo de 4 afios) Ambito de desarrollo y aprendizaje:

Relaciones con el medio natural y cultural

Fecha: 25/05/2021 Duracion: 40 minutos

Objetivo: Diferenciar los seres vivos y elementos no vivos.

Ambito Destreza Desarrollo de la Materiales | Técnica e
estrategia instrumento
parala
evaluacion
dela
actividad
Relaciones con | Diferenciar los PLANIFICACION: |¢ J uguetes | Técnica:
el medio natural | seres vivos y Dialogar con los de Observaciéon
y cultural elementos no nifos sobre las animales | Instrumento:
vivos de su acciones quesevan | e QObjetos | Fichade
entorno a realizar durante la del observacion
explorando su clase y responder a hogar.
mundo natural. | sus inquietudes. e Videos
DESARROLLO: de
Poner en accion lo YouTube
planificado e o Juego
interactuar con los Online
ninos seglin sea su
necesidad o
intencionalidad.
Dentro de este
momento se
contemplan tres
tiempos para el
desarrollo de las
actividades:
Anticipacion:
e Observar el
video de “los
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seres vivos e
inertes”

e Adivinar
mediante un
video de
YouTube los
sonidos de
los animales.

Construccion:

e Jugaralos

exploradores:
-Esconder los
juguetes en el
entorno con ayuda
de los padres de
familia.
-Buscar los juguetes
de acuerdo a las
indicaciones del
docente.
-Describir los
objetos encontrados
Consolidacion:

e Jugara
través de la
plataforma
Genially

e Conversar
con los ninos
sobre las
actividades
realizadas

MOMENTO DEL
ORDEN:

Ordenar el espacio
de trabajo mediante
la cancién “a ordenar
a ordenar”.
SOCIALIZACION:
Conversar con los
ninos sobre todas las
actividades que se
realizaron durante la
clase.
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ESTRATEGIA DIDACTICA N#2
JUGANDO CON LA CIENCIA

Nivel: Inicial 2B (grupo de 4 anos)

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Relaciones con

el medio natural y cultural

Fecha: 03/06/2021

Duracion: 40 minutos

Objetivo: reconocer el proceso del ciclo vital de las plantas mediante actividades de

DESARROLLO:
Poner en accién lo
planificado e
interactuar con los
ninos segun sea su
necesidad o
intencionalidad.
Dentro de este
momento se
contemplan tres
tiempos para el
desarrollo de las
actividades:
Anticipacion:
Observar el video
del ciclo de las
plantas
Construccion:
Realizar el
experimento de la

experimentacion.
Ambito Destreza Desarrollo de la Materiales | Técnicae
Relaciones estrategia instrumento
con el medio parala
natural y evaluacion de
cultural la actividad
observacion
Relaciones con | Observar el PLANIFICACION: | « 6 semillas de | Técnica:
el medio proceso del ciclo | Dialogar con los frijol Observaciéon
natural y vital de las nifos sobre las * 2 vasos de Instrumento:
cultural plantas mediante | acciones que se van | plastico Ficha de
actividades de arealizar durante la | « Algodén observacién
experimentacion | clase yrespondera | - Agua
sus inquietudes. « Jarra
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jardinera ta que
riegas.

Colocar el primer
vaso en un lugar con
buena iluminacion.
Colocar el segundo
vaso en un lugar sin
iluminacion.
Consolidacion:

e Juegode
Kahoot sobre
el ciclo de las
plantas.

MOMENTO DEL
ORDEN:

Ordenar el espacio
de trabajo mediante
la cancion “a
ordenar a ordenar”.
SOCIALIZACION:
Conversar con los
ninos sobre todas
las actividades que
se realizaron
durante la clase con
respecto del cuidado
y ciclo de las
plantas.

ESTRATEGIA DIDACTICA N#3
EL TIEMPO EN MI HOGAR

Nivel: Inicial 2B (grupo de 4 anos)

Ambito de desarrollo y aprendizaje:

Relaciones con el medio natural y cultural

Fecha: 04/06/2021

Duracion: 40 minutos

Objetivo: Identificar el entorno natural.

Ambito

Destreza

Desarrollo de la Materiales
estrategia

Técnica e
instrumento para
la evaluacion de la
actividad
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ninos segun sea su
necesidad o
intencionalidad. Dentro
de este momento se
contemplan tres
tiempos para el
desarrollo de las

actividades:
Anticipacion:

e Observar el
video de
“Fen6menos
naturales para
nifios”

Construccion:

e Jugar al juego
de los gestos de
acuerdo al
clima.

e Observar los
fendbmenos
naturales a
través de un
PowerPoint.

e Identificar qué
tipo de
vestimenta debo
usar seguin el

clima.

e Jugar a “me
visto con el
clima”

Consolidacion:
Jugar a través de la
plataforma de Kahoot

; NACIONAL DE
= | EDUCACION
Relaciones | Explorar e PLANIFICACION: e Ropapara | Técnica:
con el identificar los | Dialogar con los nifios | los diferentes | Observacion
medio diferentes sobre las acciones que | tipos de Instrumento:
naturaly | elementosy se van a realizar clima Ficha de observacion
cultural fenomenos del | durante la clase y
entorno responder a sus
natural inquietudes.
mediante DESARROLLO:
procesos que Poner en accion lo
propicien la planificado e
indagacion. interactuar con los
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MOMENTO DEL
ORDEN:

Ordenar el espacio de
trabajo mediante la
cancién “a ordenar a
ordenar”.
SOCIALIZACION:
Conversar con los nifios
sobre todas las
actividades que se
realizaron durante la
clase.

ESTRATEGIA N#4
DESCUBRIENDO MI ENTORNO

Nivel: Inicial 2B (grupo de 4 anos)

Ambito de desarrollo y aprendizaje:

Relaciones con el medio natural y cultural

Fecha: 04/06/2021

Duracion: 40 minutos

Objetivo: Explorar y descubrir las caracteristicas de los elementos y fendmenos del

entorno.
Ambito Destreza Desarrollo de la Materiales | Técnica e
estrategia instrumento para
la evaluacion de la
actividad
Relaciones Establecer PLANIFICACION: | . Cartulinas | Técnica:
con el medio | comparaciones | Dialogar con los de color Observacién
natural y entre los nifios sobre las amarillo, Instrumento:
cultural elementos del acciones que se van a | azul yrojo. | Ficha de observacion
entorno a través | realizar durante la « Objetos
dela clase y responder a del hogar.
discriminacion | sus inquietudes.
sensorial. DESARROLLO:

Poner en accion lo
planificado e
interactuar con los
nifios segin sea su
necesidad o
intencionalidad.
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Dentro de este
momento se
contemplan tres
tiempos para el
desarrollo de las
actividades:
Anticipacion:
Observar el video
musical “Los colores
primarios”
Construccion:

e Observar los
objetos del
hogar.

e Jugar al juego
de los colores
mediante una
cartilla.

e Recolectar los
objetos segiin
indique el
docente.

e Describir las
caracteristicas
de los objetos.

e Ubicarenla
cartulina del
mismo color.

Consolidacion:
Jugar a través de la
plataforma de
Kahoot
MOMENTO DEL
ORDEN:

Ordenar el espacio de
trabajo mediante la
cancién “a ordenar a
ordenar”.
SOCIALIZACION:
Conversar con los
ninos sobre todas las
actividades que se
realizaron durante la
clase.
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ESTRATEGIA DIDACTICA N#5
CREANDO MI HELADO

Nivel: Inicial 2B (grupo de 4 anos) Ambito de desarrollo y aprendizaje:

Relaciones con el medio natural y cultural

Fecha: 10/06/2021 Duracioén: 40 minutos

Objetivo: Identificar los diferentes elementos y fendémenos del entorno natural

Ambito Destreza Desarrollo de la Materiales | Técnica e
estrategia instrumento
parala

evaluacion de
la actividad

Relaciones con | Explorar e PLANIFICACION: » Agua Técnica:
el medio identificar los | Dialogar con los nifios  Jugo de .,
natural y diferentes sobre las acciones que se | sobre YA! O Observacion
cultural elementos y van arealizar durantela | algunodesu | pstrumento:
fendémenos del | clase y responder a sus preferencia
entorno inquietudes. « Palo de Ficha de
natural DESARROLLO: Poner | helado observacién
mediante en accion lo planificado e | « Vaso
procesos que interactuar con los nifios
propicien la segln sea su necesidad o
indagacion. intencionalidad. Dentro

de este momento se
contemplan tres tiempos
para el desarrollo de las
actividades:
Anticipacion:

e Observar el video
de “Estados de la
materia”

e Identificar en qué
estado se
encuentran los
objetos de mi

alrededor
Construccion:
e Preparar los
helados.
e Preguntar en qué
estado se
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encuentra el

helado antes de

llevarlo al

congelador.

e Colocar en el
congelador por
30 minutos
e Identificar en qué

estado saldra el

helado
Consolidacion:
Jugar a través de la
plataforma de Kahoot
sobre los estados de la
materia.
MOMENTO DEL
ORDEN:
Ordenar el espacio de
trabajo mediante la
cancién “a ordenar a
ordenar”.
SOCIALIZACION:
Conversar con los nifios
sobre todas las
actividades que se
realizaron durante la
clase.

8. Implementacion de la propuesta de intervencién educativa

8.1. Cronograma de implementacion

A continuacion, se especifica el cronograma de las 5 estrategias didacticas con sus dias y

fechas de implementacion:

Tabla 13. Cronograma de implementacién

Dia
Martes
Jueves

Viernes
Martes

Jueves

Fecha
25/05/2021
03/06/2021
04/06/2021
08/06/2021

10/06/2021

Actividad
Los exploradores
Jugando con la ciencia
El tiempo en mi hogar
Descubriendo mi entorno

Creando mi helado
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8.2. Red de las estrategias didacticas

En la siguiente ilustracion se aprecia las 5 estrategias que se implementaron de acuerdo
h 4
h 4

8.3.1. Elementos organizativos para la implementacion de la propuesta

al orden de la misma:

Figura 3. Red de estrategias

R
A 4 A
@

8.3 Implementacion de las estrategias didacticas

Antes de implementar las estrategias se hizo una revisién con la tutora académica e
internamente se llevo a cabo una prueba piloto, para verificar que cada actividad se realice dentro
de los 40 minutos que dura una clase virtual. Por lo tanto, se hicieron los ajustes necesarios y se
organizo el material para una adecuada implementacion de las estrategias didacticas. También, se
tuvo una reunion con la tutora profesional donde se establecieron los dias y horarios para la
implementacion de la guia.

Asimismo, se tuvo una socializacion de las estrategias didactica con la tutora profesional
de las précticas laborales del CEI “Antonio Borrero” donde se explicé las estrategias a trabajar y
las herramientas digitales a utilizar. Ademas, se solicit6 tener un encuentro con los padres de
familia para explicar el funcionamiento de la plataforma Kahoot, es decir se tuvo una pequena

induccion de aproximadamente 20 minutos y previamente se hizo una prueba con ellos para un
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mayor entendimiento de la aplicacion, por lo que la participacion de los representantes fue

indispensable para aplicar la metodologia juego trabajo mediante las TIC.

Finalmente, para dar inici6 a la implementacion de la propuesta, las estrategias didacticas

fueron enviadas con anticipacion a los padres de familia, a través de un grupo en WhatsApp, con

el fin de que puedan visualizar la actividad a trabajar y el material que necesitaran para la misma.

También, se envid el link para los encuentros, aunque si bien este era frecuente se les enviaba

nuevamente para recordarles a los representantes de los nifios y asi contar con mas participantes.

8.4. Tabla de implementacién de las estrategias didacticas

En este apartado se detalla las estrategias que fueron implementadas, los recursos y el

tiempo que se necesitd para la ejecucion de las mismas. Cabe mencionar, que todos los encuentros

se dieron de manera virtual.

Tabla 14. Implementacion de las estrategias

Actividad Edad

Recursos

Tiempo

Los exploradores 4-5 anos

Juguetes de animales
Objetos del hogar.
Videos de YouTube
Juego Online

40 minutos

Jugando con la
ciencia

4-5 anos

6 semillas de frijol
2 vasos de plastico
Algodon

Una jarra de agua

40 minutos

El tiempo en mi
hogar

4-5 ahos

Ropa para los diferentes tipos de
clima

Videos de YouTube

Juego Online

40 minutos

Descubriendo mi
entorno

4-5 anos

Videos de YouTube

Cartulinas de color amarillo, azul y
rojo.

Objetos del hogar.

Juego Online

40 minutos

Creando mi helado 4-5 afios

Agua

Sobre de jugo YA
Videos de YouTube
Palo de helado
Vaso

Juego Online

40 minutos
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8.5. Narracion Cronolégica

A continuacion, se presenta el desarrollo de cada una de las estrategias didacticas
aplicadas con aspectos relevantes como: tiempo, objetivo, nimero de participantes, los
materiales usados, el &mbito y la destreza trabajada.

Estrategia #1

Los exploradores
Inicial: 2B Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 40 minutos
Ambito: Relaciones con el medio natural y cultural
Destreza: Diferenciar los seres vivos y elementos no vivos de su entorno explorando su mundo
natural.
Participantes: 2 nifios y 6 nifias, padres de familia y practicantes de la UNAE.
Materiales: Juguetes de animales, objetos del hogar y computador.
Desarrollo de la estrategia

Se comenz6 con una cancion de calentamiento esto con el propdsito de propiciar la
actividad fisica, seguidamente se converso con ellos sobre las acciones que se van a realizar
durante la clase. Por lo tanto, la primera estrategia implementada se dio a través de una
adivinanza del sonido de los animales de la selva, todos tenian que escuchar atentamente y lograr
identificar a qué animal corresponde. Luego se jug6 a “los exploradores”, esta actividad consistia
en diferenciar los elementos vivos y no vivos del propio entorno. La ayuda de los padres fue
fundamental, pues eran los encargados de esconder los juguetes de animales y objetos de su hogar.
Una vez escondido los objetos mediante la frase “El director del zooldgico nos encargd que
busquemos en la selva animales salvajes, vamos a ir a Africa para conseguirlos” los nifios
inmediatamente procedian a buscar el elemento mencionado.

Los nifios estaban muy atentos en el momento del juego, participaban activamente al
buscar los objetos y luego los caracterizaban para reconocer si era o no un elemento
vivo. Finalmente, con un juego mediante la plataforma digital de Genially se consolid6 la
actividad, cabe mencionar que se logré llamar la atencion de los nifios porque se utilizaron
personajes animados que son de su conocimiento y se consiguio trabajar adecuadamente la
destreza planteada.

Secuencia de implementacion
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Estrategia #2

Jugando con la ciencia
Inicial: Inicial 2B Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 40 minutos
Ambito: Relaciones con el medio natural y cultural
Destreza: Observar el proceso del ciclo vital de las plantas mediante actividades de
experimentacion.
Participantes: 3 nifios y 5 nifias, padres de familia y practicantes de la UNAE.
Materiales: 6 semillas de frijol, 2 vasos de plastico, Algodon, Agua y una Jarra
Desarrollo de la estrategia

Al inicio de la clase los nifios demostraron pereza por lo que se procedio a realizar ejercicios
de calentamiento mediante la cancién “cabeza, hombros, rodillas, pies” la misma ayudé6 a
motivarlos para que estén atentos en la clase. Luego se observo un video sobre el ciclo de las
plantas, esto con la finalidad de que aprendan sobre la etapa de vida y los cuidados que debe tener
una planta. Seguidamente, se realizé un experimento con los infantes donde ellos debian seguir
paso a paso lo que se les explicaba y para ello cada uno tenia que tener a disposicion unas semillas,
vasos, algodon y agua.

Siguiendo con el experimento se procedié a colocar los dos vasos en diferentes lugares de
tal manera que uno esté con iluminacion y el otro no, para que los nifios en los siguientes dias
registren el proceso o cambios que tuvieron las plantas. Finalmente, se realiz6 un juego mediante
la plataforma digital de Kahoot el cual permiti6 que los infantes identifiquen el ciclo de las plantas
y sus cuidados.

Secuencia de implementacion
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Estrategia #3

El tiempo en mi hogar
Inicial: Inicial 2B Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 40 minutos
Ambito: Relaciones con el medio natural y cultural
Destreza: Explorar e identificar los diferentes elementos y fendmenos del entorno natural
mediante procesos que propicien la indagacion.
Participantes: 4 nifios y 4 nifias, padres de familia y practicantes de la UNAE.
Materiales: Ropa, diapositivas de PowerPoint y computador.
Desarrollo de la estrategia

Para dar inicio a la tercera estrategia didactica se comenz6 con un conversatorio en el cual
los nifios expresaron sus conocimientos previos sobre los fendmenos naturales, luego se realiz6
un juego denominado “los gestos” donde cada nifio al observar la imagen presentada debia realizar
un gesto en relacion a esta. Los infantes estaban muy activos, porque la actividad fue de su interés
y respondian adecuadamente a las preguntas que se les realizaba.

Para seguir con la actividad los nifios debian buscar ropa para vestirse de acuerdo al clima,
segun laimagen y audio que se proyect6. Luego ellos corrian a encontrar las prendas lo mas rapido
posible todos se vistieron adecuadamente y también expresaron porque escogieron ese tipo de
vestimenta, la bufanda es para climas frios, un short para un dia caluroso y un terno de dormir
para la noche. Finalmente se consolido la clase a través de un juego en la plataforma de Kahoot,
donde los infantes con ayuda de sus padres de familia participaron de manera muy atenta para
responder a las preguntas y de cierta manera se logr6 que ellos identifiquen los diferentes
elementos y fenémenos del entorno.

Secuencia de implementacion
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Estrategia #4

Descubriendo mi entorno
Inicial: Inicial 2B Jornada: Matutina Duracion de la actividad: 40 minutos
Ambito: Relaciones con el medio natural y cultural
Destreza: Establecer comparaciones entre los elementos del entorno a través de la
discriminacion sensorial.
Participantes: 1 niflo y 7 nifias, padres de familia y practicantes de la UNAE.
Materiales: cartulinas de color (amarillo, azul y rojo) y objetos del hogar.
Desarrollo de la estrategia

En este encuentro los nifios estaban muy atentos y dispuestos a trabajar, sin embargo, no
conocian cudles eran los colores primarios, pues al preguntarles no sabian qué responder. Por lo
tanto, se dio inicio a esta estrategia mediante un video el cual explicaba cuales son los colores
primarios y como diferenciarlos. Una vez visto el video se realiz6 un juego denominado
“Descubriendo mi entorno” el mismo que consistia en que cada infante debia observar una ruleta
virtual y segtn el color que senalaba ellos procedian a buscar un objeto y colocarlo en una cartulina
de acuerdo a su color.

También, los nifios describieron los objetos que encontraron, mediante los siguientes
ejemplos: el color amarillo es el sol, el rojo una manzana y el azul el cielo. Finalmente, para
consolidar la actividad se realiz6 un juego en la plataforma digital de Kahoot, el mismo permitié
reforzar e identificar que los infantes aprendieron el contenido que se trabajo en esta sesion sobre
los colores primarios con el fin de que establezcan comparaciones entre los elementos del entorno
a través de la discriminacién sensorial.

Secuencia de implementacion

Trabajo de Integraciéon Curricular Brayan Daniel Cusco Yungaicela

Cristopher Eduardo Urgilés Meza Pag. 71



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

W
DESARROLLO SOCIALIZACION

PLANIFICACION

v iy &
I RS
HEH { H
P§t df ¢

Estrategia #5

Creando mi helado
Inicial: Inicial 2B Jornada: Matutina
Duracion de la actividad: 40 minutos
Ambito: Relaciones con el medio natural y cultural
Destreza: Explorar e identificar los diferentes elementos y fendmenos del entorno natural
mediante procesos que propicien la indagacion.
Participantes: 2 nifios y 5 ninas, padres de familia y practicantes de la UNAE.

Materiales: agua, sobre de jugo iYA! O alguno de su preferencia, palo de helado y un vaso
Desarrollo de la estrategia

Para dar inicio a esta quinta estrategia didactica se pregunto a los nifios si conocian cuales
eran los estados de la materia, su respuesta fue que no conocian y se procedi6 a mostrarles un
video para que ellos comprendan sobre los estados que existen. Luego se realiz6 preguntas en
relacion al video observado en donde ellos contestaron que hay tres estados: solido, liquido y
gaseoso. También, para un mayor entendimiento se les pidi6 que buscaran objetos que
correspondan a los estados ya mencionados, ellos trajeron los objetos que encontraron de su
entorno, tales como: lapiz, regla, juguete, agua, juego, cola, etc. Entonces se siguio6 con la actividad
y se les pidi6 a todos que saquen el material y los ingredientes necesarios para que hagan su helado.
Ellos estaban emocionados y listos por comenzar, primero se agrego en el vaso con agua un sobre
de frescos iYA!, cada uno tenia un sabor diferente.

Mientras hacian los helados, se les preguntaba en qué estado se encontraban los mismos,
respondiendo que se encuentran en estado liquido. Seguidamente, se procedio a colocarlos en el
congelador y nuevamente se les pregunto a los nifios sobre que pasara ahora y respondieron que
se van a congelar convirtiéndose en hielo y que estaran en estado s6lido. Finalmente, se concluyo
con un juego en la plataforma digital de Kahoot y se logr6 que los infantes identifiquen los

diferentes elementos y fen6menos del entorno natural.
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8.6. Aspectos facilitadores y obstaculizadores de la experiencia de implementacion

Como aspectos obstaculizadores a la hora de la implementacion de las estrategias se tuvo
que algunos nifios tenian problemas de conexioén, esto fue un factor que impidi6 que ellos
entiendan y aprendan el contenido a tratar. En cuanto al material solicitado era accesible, sin
embargo, no todos disponian del mismo, por lo cual se modifico la actividad para que no hubiera
exclusion. Asimismo, cabe mencionar que muchos padres de familia estaban muy interesados en
que sus hijos reciban las clases y siempre pedian el link para acceder a la clase, a comparacion de
otros que no daban mucha importancia. Como tltimo algunos representantes no sabian cobmo usar
la herramienta digital de Kahoot, pues estos no asistieron a la induccién realizada por lo que hubo
retraso en algunas actividades.

Por otra parte, en cuanto a los aspectos facilitadores fue el desenvolvimiento de los nifios,
pues se tuvo una participaciéon activa, lo cual facilité la implementacion de las estrategias
didacticas, ademas, se evidenci6 que tenian interés y curiosidad por aprender a través de las
herramientas digitales. También, la ayuda de los padres de familia jugé un papel fundamental,
pues ellos permitieron que los nifios aprendan mediante el uso de las TIC. Finalmente, el apoyo
entre la pareja pedagogica fue de suma importancia porque la ejecucion de la guia se realizo

mediante un trabajo colaborativo es decir que se tuvo participacion por ambas partes.

9. Evaluacion de la propuesta
9.1. Tipo de evaluacion
En este apartado se realiz6 la evaluacion del proceso de implementacion debido a que este
modelo de acuerdo con Covarrubias y Marin (2015) “facilita la construccion de los instrumentos,
la formulacion de categorias y subcategorias, el andlisis de los resultados y la emisién de
conclusiones” (p.16). Esto quiere decir que en cada una de las estrategias se evalud la operatividad

de las mismas, con la finalidad de responder a la problematica evidenciada en las practicas
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laborales con respecto a la aplicacion de la metodologia juego trabajo en la modalidad virtual y dar

a conocer que si se puede aplicar este método de ensefianza en este nuevo contexto de clases.

9.2. Ruta de evaluaciéon

La ruta metodologica en la fase de evaluacion permiti6 recopilar, analizar y sistematizar,
informacion relevante sobre la aplicacion de la metodologia juego trabajo en la virtualidad. Segtin
Espinoza (Como se cit6 en Barraza, 2010):

Esta ruta metodologica esta en consonancia con la conceptualizacion de la evaluacidon que

la considera un proceso que permite comparar, en un instante determinado, lo que se ha

alcanzado mediante la accién con lo que se deberia haber alcanzado de acuerdo a una

programacion previa (p.89).

Por lo tanto, se sigui6 la siguiente ruta de evaluacion, primero se diseno la categorizacion
de la propuesta para determinar las dimensiones e indicadores a evaluar. Luego se elabordé los
instrumentos necesarios como la ficha de observacion para la recolecciéon de informacién de cada
una de las estrategias didacticas, también, se cre6 una entrevista el cual fue dirigida a la docente
del Inicial 2B con el proposito de verificar si la guia es aplicable o no en el contexto virtual.

Las fichas de observaciéon fueron aplicadas al término de cada actividad donde se
determin6 que la metodologia juego trabajo si es aplicable en la virtualidad. En cuanto a la
entrevista se aplico una vez terminadas los cinco encuentros tenidos con los nifios del Inicial 2B
para rescatar el punto de vista de la docente en cuanto al proceso de implementaciéon y a su vez
poder realizar los ajustes necesarios en la guia, pero cabe mencionar que no se tuvo que reajustar
porque la docente considera que las estrategias estaban bien disenadas.

Luego se realiz6 un anélisis general de las cinco fichas de observacion, también, se analiz6
la entrevista por separado y finalmente se disefi6 una matriz para la obtencién de resultados de
ambos instrumentos, los mismos que permitieron responder a los criterios de la categorizacion y

dar respuesta al problema identificado.

9.3. Categorizacion de la propuesta
En la siguiente matriz se puntualiza la categoria de estudio de la propuesta de intervencion
educativa con sus subcategorias e indicadores de analisis y los instrumentos utilizados para la

evaluacion de las estrategias:

Tabla 15. Categorizacién de la propuesta
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Categoria de Definicion Subcategorias Indicadores Instrumentos
estudio de analisis parala
evaluacion de
las estrategias
Aplicacion Gutiérrez et al. Planificacion - Ficha de
dela 2016): L, observacion
metodologia ( ) Aplicacion delos  Desarrollo - Entrevista a
juego Surge de la momentos del docente del
trabajo enla necesidad de juego trabajo Orden Inicial 2” B”
virtualidad identificar de qué Socializacién
manera las
estrategias - ;
lGdicas facilitadas  Aspectos para Actividad fisica.
a partir de los aplicar la )
juegos metodologia
interactivos han ~ J1€8° trabajo Potencia la
influenciado los creatl'v/ldad, la
procesos de atencion y la
aprendizaje. concentracion.
Siendo la ludica Causar placer y
un eje articulador gratificacion.
y fundamental, i
en un mundo Tiempo
donde Iaf nuevzjns No extensas
tecnologias estdn o
inmersas en los Realizacion de las  Innovadora
actividades
procesos de Participacion
educacion actual.
(p.14) TIC
Fuente: Elaboracion propia.
9.4. Instrumentos para la recoleccion de informaciéon
Tabla 16. Instrumentos para la recoleccion de informacion de la propuesta
Técnica Instrumento Definicion Contextualizacion Sujeto de
estudio
Observacion Ficha de Segun Camposy Se aplico lafichade  Funcionamiento
participante observacion Lule (2012) la observacio6n al final de las
ficha de de cada encuentro estrategias
observacion: que se tuvo con los didacticas
es un ninos del Inicial 2B.  aplicada con los
instrumento que nifios del Inicial
permite al 2B del CEI
observador
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situarse de “Antonio
manera Borrero”
sistematica en
aquello que
realmente es
objeto de estudio
para la
investigacion;
también es el
medio que
conduce la
recoleccion y
obtenci6n de
datos e
informacién de
un hecho o
fenémeno (p.
56)
Entrevista Guion de la Fue Se realiz6 la Docente del
entrevista fundamentado entrevista una vez Inicial 2B
en el epigrafe terminada la
(marco implementacion de
metodologico) las estrategias.

Fuente: Elaboracion propia.

9.5. Fichas de observacion

Las fichas de observacion permitieron dar seguimiento de todo el proceso que implica la
aplicacion de la metodologia juego trabajo, ademaés, la misma ayudé a dar cumplimiento a dicho
método de ensefianza que esta expuesto en el Curriculo de Educacién Inicial 2014, esto con el
proposito de aplicar sus cuatro momentos en el contexto virtual. En cuanto al momento de
planificacion debido a la virtualidad se efectué parcialmente, porque en la presencialidad para
implementar este tiempo el o la docente debe contar con un disefio de actividades para todos los
rincones o ambientes de aprendizaje y los nifios son quienes deben elegir el rincon donde desean
trabajar.

Por lo tanto, para cumplir con el momento de planificacion en el contexto virtual se tuvo
el disefio de cada una de las estrategias que serian trabajadas con los nifios y nifias del inicial 2B
del CEI “Antonio Borrero” y luego se envi6 a los padres de familia con previo aviso, para que
supieran lo que se trabajaria en las clases y los materiales que necesitaran para la misma. También
antes de iniciar la clase se les dijo a los nifios que se ubiquen en un lugar donde se sientan a gusto

y lograr aplicar la metodologia juego trabajo de la mejor manera.
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En cuanto al momento del desarrollo el juego fue fundamental para la puesta en accion de
lo planificado, esto se logré a través de los 3 momentos del proceso didactico: anticipacion,
construccion y consolidacion, donde en todas las estrategias didacticas implementadas se
realizaron de inicio a fin mediante el juego trabajo y el uso de las TIC. También, para que las clases
sean mas interactivas se tomo en cuenta la actividad fisica, lo cual permitié que las actividades se
desarrollen adecuadamente y a su vez se atendi6 a una de las necesidades evidenciadas en las
practicas, donde los ninos recibian las clases solo sentados frente a su dispositivo tecnolégico.

Ahora bien, en el momento del orden un punto que llamoé la atencién fue en la primera
actividad, pues las expresiones demostradas por los ninos era que se notaban confusos sobre él
porque tienen que ordenar su espacio de trabajo, ya que esto no se trabaja en clases por el hecho
de la virtualidad y para que este tiempo sea atractivo para ellos se enton6 la cancion a ordenar.
Cabe mencionar que, en el transcurso de las cuatro estrategias didacticas restantes los nifios
empezaron a ordenar su lugar de manera mas natural, porque se observé que disfrutaban de la
actividad, fomentado asi en ellos hibitos de orden.

Para dar cumplimiento al momento de socializacién se tuvo un didlogo ameno y
participativo con los nifios para conversar sobre cada una de las actividades que se realizo en toda
la clase, ademas, mencionaron que si les gusto la actividad y mostraron sus producciones hechas
durante la sesi6on de Zoom.

Por ende, gracias a la evaluacion del proceso de implementacion y el anélisis de las fichas
de observacion, se pudo determinar que las estrategias didacticas basadas en el juego trabajo y el
uso de las TIC, atiende adecuadamente al contexto virtual, porque despertaron el interés y
motivacion de los nifos, es decir que se les brind6 la oportunidad de aprender mientras juegan.
También, la guia ayud6 a dar atencion a las necesidades, ya que la misma contiene juegos que
involucran la actividad fisica.

Asimismo, la guia de estrategias didacticas permiti6 potenciar la creatividad de los nifios y
ninas mediante expresiones verbales, pues los nifios siempre respondian segin lo que ellos
imaginaban que era lo correcto y no se les impuso nunca una acertada respuesta. También, caus6
placer, curiosidad y gratificacion, porque siempre estaban atentos y esto se aprecié debido a que
realizaban preguntas sobre lo que deseaban aprender o entender.

Finalmente, en cuanto a la realizacion de la guia de estrategias didacticas, se pudo
consolidar bajo los 40 minutos, ademas, se considera que, si son innovadoras debido a que se

utiliz6 las herramientas digitales para consolidar la clase, donde incluso se tuvo participacion de
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los padres de familia en las actividades. En definitiva, la operatividad de la presente guia ayudo a
determinar que la metodologia juego trabajo en el contexto virtual si es aplicable e incluso

permiti6é dinamizar las clases. (ver anexo 9)

9.6. Entrevista aplicada a la docente del CEI

Gracias a la entrevista aplicada se obtuvo que la docente considera importante el uso de
las nuevas tecnologias para las actividades escolares, porque actualmente favorece a la educacion
y atiende al contexto virtual. Por otro lado, la profesora supo manifestar que la guia de estrategias
didacticas implementadas con el uso de las TIC y la metodologia juego trabajo en el &mbito de
Relaciones con el medio natural y cultural, apoyo y complemento el proceso de ensefnanza y
aprendizaje porque estaban disefiadas para que se realizaran desde la propia experiencia en la
modalidad virtual. También, expres6 que las herramientas digitales ayudaron a potenciar la
atencion y concentracion de los participantes.

Finalmente, la docente mencion6 que las estrategias didacticas implementadas
fomentaron el pensamiento critico, ya que en el transcurso de la clase se notaba la criticidad por
parte de los nifios al momento de realizar preguntas. Ademaés, cada una de las destrezas trabajadas
fueron de la mano con la metodologia juego trabajo y las TIC, las cuales permitieron el desarrollo
oportuno de las actividades. Otro aspecto que se obtuvo es que la profesora considera que un reto
para ella sera aprender las TIC, pero rescato algunas ideas de la guia que se implement6 y expres6
que sera mas facil su aplicacion, porque las mismas tienen un contenido bueno e interesante que
no solamente se pueden aplicar en la virtualidad y es una nueva forma para ensenar. (ver anexo

10)

9.7. Matriz de resultados
A continuacion, se da a conocer los resultados obtenidos del proceso de implementacion
gracias a las fichas de observacion y a la entrevista aplicada a la docente del Inicial 2B del CEI

“Antonio Borrero Vega”:

Tabla 17. Resultados de la propuesta

Categorias Fichas de Entrevista aplicada a Resultados del
observacion la docente del Inicial proceso de
2B del CEI “Antonio implementacion
Borrero”
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Aplicacion de
los

Las fichas permitieron
evidenciar el correcto

uso y aplicacion de los
4 momentos del juego

Gracias a que se le envio
con anticipacion lo que se
iba a trabajar con las
estrategias didacticas

Se aplico
adecuadamente los
momentos del juego
trabajo en la

momentos trabajo en la disefiadas para los 5 virtualidad e incluso
del_]u.ego modalidad virtual, encuentros que se tuvo la docente en la
trabajo pues las mismas con los nifios, la docente  entrevista aplicada
estuvieron mencion6 que pudo corrobora que pudo
planificadas de acorde evidenciar como es el apreciar en la
alas necesidadesyal  proceso de la metodologia implementacién de
método de ensenanza  juego trabajo, lo cual las estrategias como
planteado en el facilit6 su comprension. es el proceso de la
Curriculo de metodologia juego
Educacioén Inicial trabajo en esta nueva
2014. modalidad.
Aspectos Se tom6 en cuenta la Para dar respuesta aesta  Las fichasyla

para aplicar
la
metodologia
juego trabajo

actividad fisica, ya que
fue una de las
necesidades
evidenciadas en las
préacticas. Otro punto
fue que la guia de
estrategias didacticas
ayudo a potenciar la
creatividad de los
nifos y ninas a través
de las expresiones
verbales, también,
causaron placer,
curiosidad y
gratificacion, pues
ellos siempre se
mostraron atentos y
no perdian la
concentracion.

categoria, la docente por
su parte menciono6 que las
estrategias
implementadas
fomentaron el
pensamiento critico de los
nifos, pues en ellos se
notaba la criticidad al
momento de responder
las preguntas que se les
realizaban y se logré
también potenciar la
atencion de cada uno de
los infantes.

entrevista realizada
ayudaron a obtener
como resultado que
en cuanto a los
aspectos para aplicar
la metodologia juego
trabajo en el contexto
virtual fueron los
adecuados, ya que
ayudo a que los
infantes desarrollen y
potencien su
creatividad. De igual
manera las estrategias
didacticas
implementadas a
través de actividades
fisicas ayudaron a
brindar a los nifios un
aprendizaje
placentero y
gratificante.

Realizacion
de las
actividades

Las actividades de la
guia de estrategias
didacticas, se pudieron
consolidar bajo los 40
minutos establecidos
por la plataforma
Zoom, ademas, se
considera que estas, si

Por su parte la docente, en
cuanto a la realizacion de
las estrategias, menciono
que lo que mas le llamo la
atencion de la
implementacion fue el uso
de las nuevas tecnologias,
pues expreso6 que estas

El resultado que se
obtuvo para dar
respuesta a esta
categoria, fue que las
estrategias realizadas
con las herramientas
digitales son de facil
uso y acceso. Ademas,
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son innovadoras son muy importantes en  estan pueden ser
debido a que se utiliz6 el contexto actual. implementadas
las herramientas Asimismo, expreso que dentro del tiempo
digitales e incluso se estas no fueron extensasy establecido sin
tuvo participaciéon de  que se respeta el tiempo ningin problema. De

los padres de familia que dura cada encuentro  igual manera, la
en las clases, es decir ~ con los nifios. También, se docente manifesto
que las TIC facilitaron  logrd que ellos estuvieran  que si utilizaria y

la aplicacion de la a gusto y motivados porla recomendaria la guia
metodologia juego clase, porlo que la guiale de estrategias
trabajo. También, pareci6é muy buena e didacticas ya que al

ayudo a dinamizar las  interesante porque es una evidenciar su
clases, es decir que se = nueva manera de ensefiar  aplicacion considera

demostro6 que esta si a los ninos. que esta es

es aplicable en la innovadora y a su vez

modalidad virtual. ayuda mucho al
aprendizaje de los
nifnos.

Fuente: Elaboracion propia.

10. CONCLUSIONES

Una vez desarrollado totalmente el Trabajo de Integracion Curricular, con el fin de dar

respuesta a los objetivos planteados y haber realizado un anélisis de los resultados que se han

obtenido, a continuacion, se detallara algunas de las conclusiones a las cuales se ha llegado:

De acuerdo al objetivo general, en este proyecto de investigacion se implement6 una guia
de estrategias didacticas basadas en la metodologia juego trabajo y el uso de las TIC como
propuesta de intervencion educativa, las mismas se realizaron con las destrezas del &mbito
de Relaciones con el medio natural y cultural. Esto surgié a raiz de la observacion
participante, donde se evidenci6 que en la virtualidad no se aplica adecuadamente su
procedimiento y por lo tanto los nifios tenian clases con falta de dinamismo.

En cuanto a las dificultades para la aplicacién de la metodologia juego trabajo fue la
virtualidad, ya que este método de ensefianza es mas aplicable en la presencialidad. Por lo
tanto, lo que facilitdé su ejecucion, fue el uso de las herramientas digitales, porque las
mismas permitieron brindar a los nifios y nifias del Inicial 2B del CEI “Antonio Borrero”
clases acorde al nuevo contexto.

En cuanto al primer objetivo especifico, se indagd sobre trabajos que anteceden a este

proyecto investigativo, que, si bien no es un tema novedoso pero las/os investigadores
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mencionan que es de suma importancia puesto que es una metodologia activa que lleva a
los nifios a la busqueda de sus preferencias. Asimismo, la revision de la literatura cientifica
permiti6 sistematizar los referentes teoricos, los mismo que sustentaron la metodologia
juego trabajo. Para ello, se partié desde lo que argumenta el Curriculo de Educacion Inicial
(2014) y seguidamente se contd con los aportes de autores que sustentan las teorias y
métodos del juego, con el proposito de responder a la problemética evidenciada.

A partir de lo investigado se obtuvieron los siguientes hallazgos, la metodologia juego
trabajo es un método de ensefianza que permite a los ninos aprender mientras juegan,
dinamiza las clases, atiende a las necesidades y favorece a la retenciéon de informacion del
contenido a trabajar. Por tanto, la revision bibliografica fue importante para el
conocimiento de dicha metodologia y posteriormente ayud6 a tomar en cuenta aspectos
relevantes para su aplicacion en el contexto de las practicas laborales.

e De acuerdo con el segundo objetivo especifico, se diagnosticéd los conocimientos de los
docentes del subnivel 2 acerca de la metodologia juego trabajo en el ambito de Relaciones
con el medio natural y cultural para ello se realizO una entrevista y encuesta.
Seguidamente, se llevo a cabo un anélisis de estos instrumentos que permitieron obtener
los siguientes hallazgos: los docentes al planificar actividades que involucran la ladica, lo
asocian con la metodologia juego trabajo, pero no se da su correcta aplicaciéon. Es decir,
no se lleva su proceso que contempla 4 momentos: planificacién, desarrollo, orden y
socializacion.

Asimismo, las dificultades que se presentaron en cuanto al diagnéstico, fue la
coordinacion con los docentes a entrevistar y encuestar, debido a que el tiempo de ellos
era limitado, por algunas funciones que cumplian dentro del centro educativo. Por otro
lado, lo que facilit6 los encuentros con los profesores fue la plataforma digital de Zoom,
porque la misma permitio6 recabar la informacion necesaria para el disefio de la propuesta.
¢ En tanto, al tercer objetivo especifico se disen6 una guia de estrategias didacticas a través
de la metodologia juego trabajo y el uso de las TIC en el ambito de Relaciones con el medio
natural y cultural. Por lo tanto, se plante6 cada uno de los apartados, de tal manera que
sea un documento que oriente su correcta aplicacion. Las dificultades que se tuvo, fue
pensar en actividades que se empleen bajo la modalidad virtual, el entendimiento del

funcionamiento de las plataformas digitales y la seleccion de materiales accesibles.
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Asimismo, los hallazgos teodricos fueron primordiales para el disefno de la guia puesto que
expandieron los conocimientos esenciales que se debe tener a la hora de aplicar la
metodologia juego trabajo para abordarlo dentro de las practicas es decir en el contexto
educativo.

e En el cuarto objetivo especifico, se implement6 una guia de estrategias didacticas con los

nifios del Inicial 2B del CEI “Antonio Borrero”. Aqui se tuvo como resultado, que la guia
brindé momentos enriquecedores a los ninos puesto que fueron experiencias llamativas y
se espera que la docente lo lleve a cabo en su practica educativa ya que pudo observar como
se aplica la metodologia juego trabajo en el contexto virtual y asi dinamicé sus clases en
esta nueva modalidad. Por lo tanto, se tuvo el interés de un grupo estimado de 8 nifios y
sus padres de familia por participar en actividades realizadas con las TIC, las mismas que
no tuvieron problema alguno porque se dio una inducciéon sobre como es el
funcionamiento de las herramientas digitales utilizadas.
Ahora bien, una de las dificultades fue los problemas de conexién que tenian algunos nifios
porque condicioné su participacion. También, otro inconveniente fue que al inicio se tenia
disenado 10 estrategias didacticas para implementarlas, pero solamente se alcanz6 a
efectuar 5 por la falta de tiempo.

¢ Finalmente, en cuanto al quinto objetivo especifico se evalud el proceso de implementacion
de la guia de estrategias didacticas basadas en la metodologia juego trabajo y el uso de las
TIC. El resultado que se obtuvo es que las actividades propuestas fueron correctas y se
pueden trabajar durante los 40 minutos que dispone la sesion de Zoom. Ademas, las
herramientas digitales que se utilizaron fueron del interés de los nifos, porque estas eran
muy interactivas. Asimismo, la propuesta atendi6 a una de las necesidades que tenian los
ninos en esta nueva modalidad, el cual era la falta de clases dinamicas para una mayor
participacion, ya que solo pasaba sentados frente al computador, por lo que estas son muy

oportunas para la virtualidad.

11. RECOMENDACIONES
A raiz de esta investigacion se abren nuevos horizontes con relacion a la metodologia juego
trabajo aplicada en la virtualidad. Por lo tanto, los investigadores del presente proyecto
investigativo ceden el paso a futuros trabajos que generen innovacion educativa, por lo que se

recomienda:
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e Hacer una revision literaria rigurosa en el Curriculo de Educacion Inicial (2014) para
no confundir los momentos del juego trabajo con los momentos de la experiencia de
aprendizaje.

e Dar continuidad al proyecto de investigacion ya que las TIC no es muy utilizado en la
Educacion Inicial, pues algunos consideran que las herramientas digitales son
distractores.

e Observar en el campo educativo donde realicen las practicas o intervenciones
educativas como es llevado el proceso de la metodologia juego trabajo por los docentes
de Educacion Inicial.

e Considerar que la ladica no es sinonimo de la metodologia juego trabajo, este método

conlleva un proceso determinado.
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ANEXOS

1. Formatos de los instrumentos empleados en la investigacion

Anexo 1: formato diario de campo
Universidad Nacional de Educacion
Carrera de Educacion Inicial
Registro de Experiencias
Titulo del trabajo de integracion curricular TIC:
Pareja pedagogica:
Institucion de practicas:

Grupo/Nivel/Subnivel/Paralelo:

Tutor profesional:

Anexo 2: guia de entrevista (instrumento del diagnostico)
El presente instrumento tiene como finalidad recabar informacion para diagnosticar los
conocimientos de los docentes del subnivel 2 con respecto a la aplicacion de la metodologia juego

trabajo del CEI “Antonio Borrero”, Cuenca-Ecuador.
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Entrevista semiestructurada

Objetivo: diagnosticar el nivel de conocimientos de los docentes del subnivel 2 acerca de la
metodologia juego trabajo del CEI “Antonio Borrero” Cuenca-Ecuador.

Dirigido a: docentes del subnivel 2 del CEI “Antonio Borrero”

A continuacion, se presentan una serie de once preguntas sobre la metodologia juego trabajo:

1. ¢éQué estrategia considera fundamental para potenciar las capacidades e interés de los nifios
y como lo aplica dentro de su aula?

2. ¢Desde su experiencia como docente, nos podria dar un concepto sobre la metodologia
juego trabajo?

3. ¢Usted como docente qué valor le da a 1a metodologia juego trabajo para el aprendizaje de
los nifios?

4. ¢De acuerdo con el curriculo de Educacion Inicial 2014 nos podria enumerar cuéales son los
momentos del juego trabajo y que importancia tienen los mismos para la ensefianza de los
ninos?

5. ¢En cuanto al momento de planificacion qué acciones o procedimientos iniciales realiza en
la aplicacion de la metodologia juego trabajo?

6. ¢En el momento de planificacidon qué estrategias utiliza para que los nifios elijan el rincon
donde desean trabajar?

7. ¢éDesde su experiencia nos podria contar como la metodologia juego trabajo ayuda a
respetar el interés de los nifios en el momento de desarrollo de las actividades?

8. ¢Coémo es su interaccion con los nifios en el momento de desarrollo de las actividades?

9. ¢Desde su experiencia considera o no necesario que en el momento de desarrollo de las
actividades se trabaje por grupos o de manera individual? ¢Por qué?

10. ¢En la virtualidad como implementa el momento del orden y que estrategia utiliza para que
esta actividad sea atractiva y fomente a la participacion de los nifios?

11. ¢Qué estrategia utiliza en el momento de socializacion para evaluar lo que cada nifio realiz6

durante el momento de desarrollo?

Anexo 3: cuestionario de encuesta (instrumento del diagnoéstico)

Dirigido a: docentes del subnivel 2 del CEI “Antonio Borrero”
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A continuacion, se presentan una serie de diez preguntas sobre el &mbito de Relaciones con el
medio natural y cultural a través de la metodologia juego trabajo y finalmente se tomé en cuenta
el rol del docente.
1. ¢Dado la pandemia piensa usted que el &mbito de relaciones con el medio natural y
cultural es més flexible en cuanto a la disposicién de materiales para las actividades?
a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
¢) Nide acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo
e) Totalmente de acuerdo
2. En una escala del 1 al 5 punttie el valor que usted como docente le da a las siguientes

opciones al momento de realizar actividades en el &mbito del medio natural y cultural.

1 2 3 4 5

Considerar la interaccion del nifio
con el medio natural, para el

desarrollo de aptitudes.

Utilizar videos para que los nifios
aprendan el valor, el reconocimiento

y respeto a la diversidad.

Elaborar hojas de trabajo para que
los ninos comprendan el cuidado,

proteccion y respeto a la naturaleza.

3. ¢Piensa usted que al trabajar con la metodologia juego trabajo en el dmbito de las
relaciones con el medio natural y cultural se puede potenciar los diferentes ambitos de
desarrollo y aprendizaje? Y ¢Por qué?

SI
NO
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4. ¢Cree usted que el &mbito de relaciones con el medio natural y cultura es importante para
que los nifios aprendan el valor, reconocimiento y respeto a la diversidad?
a) Totalmente en desacuerdo
b) En desacuerdo
¢) Nide acuerdo ni en desacuerdo
d) De acuerdo
e) Totalmente de acuerdo
5. Desde su experiencia como docente en una escala del 1 al 5 sefiale las actividades que
considere que son necesarias para aplicar la metodologia juego trabajo en el ambito de las

relaciones con el medio natural y cultura.

1 2 3 4 5

Actividades fisicas

Actividades mentales

Actividades emocionales

6. ¢Como docente qué cree usted que se deba tomar en cuenta al momento de planificar

actividades en el ambito del medio natural y cultural?

De acuerdo a su experiencia como docente seleccione una o mas respuestas:
a) Que la actividad potencie la creatividad
b) Que la actividad ayude a mejorar la atencion
¢) Que la actividad potencie la concentracion
d) Que la actividad genere placer
€) OIroS...cooovviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee
7. De acuerdo al rol docente como podemos asegurar que los nifios resuelvan las dificultades
que surgen en el juego y mantengan su comportamiento dentro de los limites establecidos.
De acuerdo a su experiencia como docente seleccione una o mas respuestas:
a) El docente debe ser un observador para asegurar la integridad de los nifios
b) El docente debe ser permisivo con los nifios
¢) El docente debe ser flexible con los ninos
A) OTOS...cccoiereiiiiieeteeeeeeeeeee e
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8. ¢Tomando en cuenta que en la presencialidad la adecuacién de los espacios es importante
para el aprendizaje, en la virtualidad considera que los docentes deben crear y ofrecer a los
nifios un ambiente apropiado para aprender?

a) Totalmente en desacuerdo

b) En desacuerdo

¢) Ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) De acuerdo

e) Totalmente de acuerdo

9. ¢Considera necesario que el docente sea un jugador mas para invitar a los nifios que se

involucren en las actividades o redirigir comportamientos inapropiados?

SI

NO

10.¢Cudl cree usted que debe ser el rol del docente para la aplicacion de las actividades

tomando en cuenta la virtualidad?

a) El docente debe tomar la iniciativa, empezar a jugar e invitar a los nifios a que se
involucren en la actividad.
b) Observar las actitudes de los nifios para mantener el orden

¢) Dialogar con los nifios antes de las actividades

Anexo 4: guia de entrevista (evaluacion de la propuesta)
Entrevista tutora profesional de practicas
Estimada docente, agradezco su colaboracion para responder a las siguientes preguntas. Sus
respuestas seran valiosas para evaluar y obtener informaciéon sobre el impacto de las TIC en la
aplicacion de las actividades.
A continuacion, se presentan una serie de nueve preguntas sobre la metodologia juego-trabajo

y el uso de las TIC:

1. ¢Desde su punto de vista en las actividades se aprecié los momentos del juego trabajo?

2. ¢Qué fue lo que mas le llamo la atencién en la implementacion de las actividades?

3. ¢Desde su apreciacion como docente considera que las actividades de la guia de estrategias

didacticas implementadas con el uso de las TIC y la metodologia juego-trabajo en el &mbito
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del medio natural y cultural mejor6 el proceso de ensefianza aprendizaje en la modalidad
virtual?

¢Qué es lo que mas rescata de aplicar actividades didacticas mediante el uso de las TIC?
¢Desde su punto de vista piensa usted que la metodologia juego-trabajo y las TIC ayudan a
potenciar la atencién y concentracion de los nifios? éPor qué?

¢Con las actividades que se realizaron mediante la plataforma Kahoot! ayudé a que el
aprendizaje sea significativo? ¢Por qué?

¢Desde su observacion en las actividades que se implementaron cree usted que fomenta el
pensamiento critico en los nifios?

¢Por qué considera usted que se desarrollaria de mejor forma las destrezas del medio natural
y cultural al trabajar con la metodologia juego-trabajo y las TIC?

¢Cuales son los retos y desafios que tiene un docente de Educacion Inicial al momento de
impartir las clases en la modalidad virtual?

¢Utilizaria usted y recomendaria la guia de actividades con estrategias didacticas enfocadas en
la metodologia juego-trabajo para trabajar en el ambito del medio natural y cultural en la
modalidad virtual y presencial?

Desde su apreciaciéon de la implementacién de nuestras estrategias didacticas tiene alguna

recomendacion

2. Revision de los instrumentos correspondientes al diagndstico

por criterio de expertos

En este apartado se apreciara las matrices de revision de la entrevista y encuesta mediante el

criterio de tres expertos, los mismos que ayudaron a disefiar oportunamente los instrumentos.

Anexo 5: revision por criterio de expertos

Matriz #1 (entrevista)

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

Presentacion X
delinstrumento

Claridad en la X
redaccion de los
items
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Pertinencia de las X
categorias con los
indicadores

Relevancia del X
contenido

Factibilidad de la X
aplicacion
Revisado por: Joana Abad Calle

Profesion: Magister en Educacion Inicial Lugar de Trabajo: UNAE

Cargo que desempena: Docente Investigador

) JOANA
FIRMA: VALERIA

Revisado por: Liliana de la Caridad Molerio Rosa
Profesion: PhD. en Ciencias Pedagobgicas Lugar de Trabajo: UNAE

Cargo que desempeiia: Docente Investigador

Firmado electrénicamente por:
LILIANA

DELA

CARIDAD

MOLERIO

ROSA

Revisado por: Moénica Bustamante Salamanca
Profesion: PhD Educacion con énfasis en Mediacion Pedagégica  Lugar de Trabajo: UNAE
Cargo que desempeina: Docente Investigador

Firma: YV .
Gty 44/@

_

Matriz #2 (encuesta)

CRITERIOS APRECIACION CUALITATIVA
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

Presentacion X
delinstrumento

Claridad en la X
redaccion de los
items

Pertinencia de las X
categorias con los
indicadores

Relevancia del X
contenido
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Factibilidad de la
aplicacion

Revisado por: Joana Abad Calle

Profesion: Magister en Educacion Inicial

Cargo que desempefia: Docente Investigador
JOANA

FIRMA:

VALERIA
Revisado por: Liliana de la Caridad Molerio Rosa

Profesion: PhD. en Ciencias Pedagogicas

Cargo que desempena: Docente Investigador

Firmado electrénicamente por:

LILTANA
DEILA
CARIDAD
MOLERIO
ROSA

Revisado por: Ménica Bustamante Salamanca

Profesion: PhD Educacion con énfasis en Mediacion Pedagbgica

Cargo que desempeia: Docente Investigador

Firma:

7/

ety {4@@

Lugar de Trabajo: UNAE

Lugar de Trabajo: UNAE

3. Instrumentos de analisis

Anexo 6: matriz de relacion entre categorias de analisis (entrevista)

Lugar de Trabajo: UNAE

En la presente matriz se evidencia el nimero de pregunta con sus respuestas las mimas

que fueron utilizadas para el analisis y del diagnostico de los conocimientos de los docentes acerca

de la metodologia juego trabajo.

Categoria Subcategorias | Docente 1 Docente 2 Docente 3

La metodologia | Juego — 1. La estrategia 1. La estrategia que 3. Un valor
juego trabajo en | Trabajo fundamental es el utilizamos nosotros esel | positivo y

el ambito de juego en los ninos juego trabajo, no hay primordial, es
relaciones del porque los nifios a como escolarizarlos ante | muy importante

medio natural y
cultural

través de diferentes
juegos van
descubriendo sus
capacidades. (JT)

una mesa sino mas bien
mas actividades mas
movimiento. (JT)

3. El valor es el principal,
como digo siempre en los
nifios méas pequeiios, ellos
lo que disfrutan es el

el juego en los
ninos, si no hay
juego muy dificil
es que los nifios
aprendan y
descubran sus
habilidades. (JT)
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consolidacion, estos

momentos son

importantes porque

se debe seguir ese
orden para lograr

que el nino aprenda.

(MJT)

plataforma teams con las
companeras de 4 afios a
planificar las actividades
que vamos a realizar la
semana siguiente (MJT).

NACIONAL DE

EDUCACION
juego, entonces para mi si
es el valor primordial es
lo primero que se hace
uno con ellos es jugar
mientras mas juegan mas
aprenden. (JT)

Momentos 4. Son 3 momentos | 4. En cuanto al momento | 4. Anticipacion,

del juego (anticipacion, de planificacion lo desarrollo y
trabajo desarrollo y hacemos mediante la consolidacién. Es

lo basico y es
muy positivo en
los ninos y creo
que en Educacion
Inicial es la base
(MJT)

10. Dialog6 con
los padres de
familia para que
tengan apagados
los microfonos,
que no tengan
comida, juguetes
para que estén
prestos para la
actividad. (MJT)

Observaciones:
La docente para
responder algunas
preguntas, estaba
con su celular
buscando la
informacion.

Observaciones:
Confunde los momentos
del juego trabajo, con los
momentos de la
experiencia de
aprendizaje.

Observaciones:
Al momento de
responder sobre
los momentos del
juego trabajo,
menciono los
momentos de la
experiencia de
aprendizaje.

Anexo 7: anélisis de la encuesta realizada a 3 docentes del subnivel 2 nifios de 4 a 5 afios de la

jornada matutina y vespertina del CEI Antonio Borrero.

1. ¢Dado la pandemia piensa usted que el &mbito de relaciones con el medio es més flexible en

cuanto a la disposicion de materiales para las actividades?
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@ Totalmente en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Interpretacion: de acuerdo a la pregunta y como se puede apreciar la mayoria de los docentes
encuestados, estan de acuerdo en que este &mbito es mas flexible en cuanto a la disposicion del
material, puesto que, en este &mbito se necesita mas el material del entorno o que esté a
disposicién de los nifios y ahora més en el contexto de la pandemia.

2. En una escala del 1 al 5 considera que la interaccion del nino con el medio natural es

importante para el desarrollo de aptitudes.

Interpretacion: como se puede observar los docentes dieron su valor mas alto a esta pregunta,

por lo tanto, se entiende que la interaccion del nino con el medio natural es de suma importancia

para el desarrollo de aptitudes.

3. Enunaescaladel 1al 5 piensa usted que la utilizacion de videos es necesario para que los nifios
aprendan el valor, el reconocimiento y respeto a la diversidad, tomando en cuenta que la
experimentacion es primordial en la primera infancia.

2

0 | | |
1 2 3 4
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{1

Interpretacion: desde el punto de vista de las docentes la utilizacion de videos es necesaria
para que los nifios aprendan el valor, el reconocimiento y respeto a la diversidad, sin embargo,
en este &mbito la experimentacién juega un papel fundamental.
4. Enuna escala del 1 al 5 considera que es importante como docentes elaborar hojas de trabajo
para que los nifios comprendan el cuidado, proteccion y respeto a la naturaleza.
2

. | | |

1 2 3 4 5
Interpretacion: la mayoria de docentes no estan en acuerdo ni desacuerdo en que si es

importante utilizar las hojas de trabajo para que los nifos comprendan el cuidado, protecciéon y

respeto a la naturaleza.

5. ¢Piensa usted que al trabajar con la metodologia juego trabajo en el ambito de relaciones con
el medio natural y cultural se puede potenciar los diferentes ambitos de desarrollo y

aprendizaje? Si su respuesta es positiva o negativa justificar en la opcion (otra).

Porque no se trabaja una sola
destreza, se puede aprovechar
para sacar muchos otros apren...

o] 1 2

Interpretacion: todas las docentes si consideran que la metodologia juego trabajo en el &mbito
de relaciones con el medio natural y cultural se puede potenciar los diferentes dmbitos de
desarrollo y aprendizaje, argumentando que no se trabaja con una sola destreza y que se puede

aprovechar para sacar otros aprendizajes.
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6. (Cree usted que el &mbito de relaciones con el medio natural y cultura es importante para que

los nifios aprenderan el valor, reconocimiento y respeto a la diversidad?

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

66,7%

Interpretacion: todas las docentes, estdn de acuerdo que este &mbito es importante para que

los nifios aprendan el valor, reconocimiento y respeto a la diversidad.

7. Desde su experiencia como docente en una escala del 1 al 5 considera que las actividades fisicas
son necesarias para aplicar la metodologia juego trabajo en el &mbito de las relaciones con el

medio natural y cultura.
2

Interpretacion: las docentes de acuerdo al valor proporcionado en la escala, confirman que las

actividades fisicas son necesarias para aplicar la metodologia juego trabajo en el ambito de

relaciones con el medio natural y cultural.

8. Desde su experiencia como docente en una escala del 1 al 5 considera que las actividades
mentales son importantes para aplicar la metodologia juego trabajo en el ambito de las
relaciones con el medio natural y cultura.

3

1 2 3 4 5
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Interpretacion: las docentes estan totalmente de acuerdo en que las actividades mentales son

importantes para aplicar la metodologia juego trabajo en el &mbito de las relaciones con el medio

natural y cultural.

9. Desde su experiencia como docente en una escala del 1 al 5 considera que las actividades
emocionales son importantes para aplicar la metodologia juego trabajo en el &mbito de las
relaciones con el medio natural y cultura.

3

Interpretacion: todas las docentes consideran que las actividades emocionales son importantes

para aplicar la metodologia juego trabajo en el ambito de las relaciones con el medio natural y

cultural.

10.¢Como docente qué cree usted que se debe tomar en cuenta al momento de planificar
actividades en el ambito del medio natural y cultural? De acuerdo a su experiencia como

docente seleccione una o méas respuestas:

Que la actividad potencie la
creatividad

Que la actividad ayude a mejorar
la atencion

Que la actividad potencie la
concentracion

Que la actividad genere placer

0 1 2 3

Interpretacion: de acuerdo a la experiencia de las docentes, consideran que, al momento de

planificar actividades en el &mbito del medio natural y cultural se debe tomar en cuenta que la
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actividad potencie la creatividad, ayude a mejorar la atencion, potencie la concentracion y genere

placer.

11. De acuerdo al rol docente como podemos asegurar que los nifios resuelvan las dificultades que
surgen en el juego y mantengan su comportamiento dentro de los limites establecidos. De

acuerdo a su experiencia como docente seleccione una o més respuestas:

El docente debe ser un
observador para asegurar la
integridad de los nifios

El docente debe ser permisivo
con los nifos

El docente debe ser flexible con
los nifos

Interpretacion: las docentes de acuerdo a su rol y desde su experiencia, consideran que el

educador debe ser un observador para asegurar la integridad de los nifios, de tal manera que ellos

logren resolver las dificultades que surgen en el juego y mantenga su comportamiento en los

limites establecidos. Cabe mencionar que la respuesta sefialada es la correcta, pues la misma esta

expuesta en el Curriculo de Educacion Inicial 2014.

12. Tomando en cuenta que en la presencialidad la adecuacion de los espacios es importante para
el aprendizaje, en la virtualidad considera que los docentes deben crear y ofrecer a los nifios

un ambiente apropiado para aprender.

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Interpretacion: La mayoria de las docentes estan de acuerdo que en la virtualidad la adecuacion
de los espacios es importante para el aprendizaje, sin embargo, una docente no esta ni de acuerdo
ni en desacuerdo, esto se debe a que en el contexto de practicas la adecuacion del espacio es

complicado, ya que las clases son de corto tiempo y mediante la plataforma Zoom.
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13. ¢Considera necesario que el docente sea un jugador mas para invitar a los nifios
que se involucren en las actividades o redirigir comportamientos inapropiados?

®si

® No

Tal vez

Interpretacion: como se puede apreciar la mayoria de las docentes consideran que no es

necesario que ellos sean un jugador mas para invitar a los nifios que se involucren en las

actividades o redirigir comportamientos inapropiados. Sin embargo, solamente uno piensa que si

y yéndose al curriculo de Educacion Inicial si se considera que el profesor debe ser un jugador

mas.

14. ¢Cual cree usted que debe ser el rol del docente para la aplicacion de las actividades tomando
en cuenta la virtualidad?

@ El docente debe tomar la iniciativa,
empezar a jugar e invitar a los nifios a
que se involucren en la actividad.

@ Observar las actitudes de los nifios para
mantener el orden
Dialogar con los nifios antes de las
actividades

Interpretacion: las docentes consideran que el maestro debe tomar la iniciativa, empezar a
jugar e invitar a los nifios/a que se involucren en la actividad. Por otro lado, una docente cree que

primero se debe dialogar con los nifios antes de las actividades.

Anexo 8: diarios de campo utilizados para el analisis e interpretacion de los resultados

correspondiente al diagndstico.
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Semana Ejes de Objetivos | Participantes | Resultados | Observaciones
sistematizacion
(Categorias de
la
investigacion)
1 Metodologia juego | Observar Docentes Actividades Las actividades que se
FECHA | trabajo coémo realiza | Ninos y nihas | que implican | realizaron durante esta semana
las Padres de el juego, pero | solamente una tuvo la
26-29 actividades | familia muy participacion activa del nifio,
abril la docente estructuradas. | puesto que la mayoria de
con relacion JD) actividades el niflo solo esta
al juego sentado y no se fomenta la
trabajo actividad fisica es decir el
movimiento del nifio por su
espacio o entorno.
Las hojas de Al final de las clases en su
trabajo no mayoria se trabaja por hojas de
fomentan la trabajo, pero estas no fomentan
creatividad la creatividad de los nifios,
J7T) puesto que estan condicionados
a seguir las indicaciones de la
Reconocer docente, por ejemplo, si el sol es
coOmo es Para el amarillo deben pintarlo de ese
llevado a desarrollo de | color.
cabo en la las actividades | Se aplican 3 momentos, pero no
virtualidad se aplican 3 relacionados con la metodologia
los momentos juego trabajo que menciona el
momentos (anticipacion, | curriculo de Educacién Inicial
del juego desarrollo y 2014, se aplican mas los
trabajo consolidacién) | momentos de la estrategia
(MJT). (anticipacion, desarrollo y
consolidacién).
2 Metodologia juego | Observar Docentes Las La docente al no tener
FECHA | trabajo como realiza | Nifios y nihas | actividades conocimiento sobre la TIC
las Padres de realizadas tiende a realizar o planificar sus
3-6 de actividades | familia tuvieron la actividades de tal modo que los
abril la docente participacion | nifios solo pasan sentados y no
con relacion directa de los | realizan actividades fisicas.
al juego nifios ya que Esto se debe a que en ocasiones
trabajo manipulan los | la actividad que plantea la

objetos de su
entorno
fomentando el
interés de
ellos. (JT)

docente es mas para la
presencialidad y no para la
virtualidad.

Desde nuestra observacion
consideramos que no se aplica
este momento por algunos
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La docente
confunde los
momentos del
juego trabajo
con los
momentos de
la experiencia
de
aprendizaje.
(MJT)

NACIONAL DE
EDUCACION
Reconocer factores: el primero la falta de
coémo es El tiempo tiempo, el segundo la presencia
llevado a condiciona a de los padres que son ellos
caboen la la aplicacion quienes guardan los materiales
virtualidad dela y la tercera el poco
los metodologia conocimiento de la docente por
momentos juego trabajo | este momento, ya que en la
del juego enla entrevista no conocia el término
trabajo virtualidad. del momento del orden mas lo
JT) relacionaba a mantener el orden
de las actitudes de los nifos.
No hay Creemos que la docente maneja
actividades el curriculo de Educacion Inicial
que fomenten | 2014, pero mas en relacion a la
hébitos de experiencia de aprendizaje, lo

que es para la planificacion, las
destrezas, etc. Pero en la
entrevista realizada,
observamos que la docente no
conocia o no manejaba muy
bien estos términos, ya que nos
dio la impresién de que estaba
buscando la informacion en ese
momento.

4. Instrumentos

(evaluacion del proceso de implementacion)

Anexo 9: fichas de observacion

A continuacion, se aprecia solamente una ficha de observacion debido a que en la

implementacion los datos obtenidos son similares. Ademaés, no se puede colocar el resto debido a

la restriccion del nimero de paginas.
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Nombre de la institucion: CEI “Antonio Borrero”

Jornada: Matutina

Aula: Inicial 2
Numero de estudiantes: 5

Tema: Los exploradores

Paralelo: B
Fecha: 25 de mayo de 2021
Hora: 09:00 AM

Duracion del encuentro: 40 minutos

Ambito: Relaciones con el medio natural y cultural

Objetivo de la ficha: Diferenciar los seres vivos y elementos no vivos.

funcién de ser un jugador mas.

CRITERIOS

SI

CRITERIOS SI | NO OBSERVACION

1. La actividad propuesta desperto el X Todos los nifnos estaban atentos e incluso cuando se les
interés de los nifnos. realizaba preguntas respondian correctamente y no se

desconcentraban de la actividad.

2. Mediante las actividades propuestas | X Todas las actividades de inicio a fin se realizaron
se brindé la oportunidad de mediante el juego.
aprender jugando.

3. Se aprecia al juego como la actividad | X El juego fue muy importante para desarrollar la
mas genuina e importante dentro de estrategia didactica
la clase.

4. Las actividades fueron flexibles y X Las actividades propuestas en la primera estrategia
ayudaron a dar atencibén a la didactica, se considera que si fueron flexibles. Tanto en el
necesidad del nifio momento de anticipacion como desarrollo se realiz6

mediante juegos donde los nifnos estén en constante
movimiento respondiendo asi a una necesidad
evidenciada en las practicas , porque los nifios pasaban
solo sentados.

5. Los practicantes cumplieron la X En el momento de desarrollo procedimos a realizar la

NO

actividad igual con los nifos, buscando los objetos de
nuestros hogares y mostrandoles cuales son los
elementos vivos y no vivos que encontramos.

OBSERVACION

6. Enla actividad se aprecian los 4
momentos del juego — trabajo:
Planificacion, desarrollo, orden y
socializacion.

En cuanto al momento de planificaciéon debido a la
virtualidad se pudo aplicar en forma parcial, porque las
estrategias didacticas planificadas se enviaron
previamente a la docente y padres de familia,

Trabajo de Integracion Curricular

Brayan Daniel Cusco Yungaicela

Cristopher Eduardo Urgilés Meza P4g. 108



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

evidenciando asi que se cont6 un disefio ya elaborado
para las sesiones mediante Zoom.

Por otra parte, en cuanto al momento del desarrollo,
orden y socializacion se realiz6 acorde a lo planificado.

placer y gratificacion en los ninos.

7. Se motiva a los nifios para que X Se motivo a la participacion de los nifios mediante los
participen en la actividad. juegos empleados en las estrategias.

8. Se interactud segin la necesidad de | X Cuando los ninos realizaban preguntas se les contestaba
los nifios mediante ejemplos para una mejor comprension.

9. Laactividad se lleva a cabo acordea | X La actividad se realiz6 paso a paso segun lo planificado.
la puesta en accion de lo planificado.

10. El juego en la modalidad virtual X Si se cumplio.
estuvo presente para la realizacion
de las actividades.

11. El momento del orden fue una X Mediante la cancion (A guardar a guardar) se hizo que
actividad atractiva. los nifios procedan a guardar los objetos utilizados en la

clase, sin embargo, algunos nifios al ser una actividad
que no la venian realizando en las clases, se notaban
pensativos como si no supieran el por qué lo estan
haciendo.

12. La actividad fomenta hébitos de X Si se cumplio, los juguetes de los animales y los
orden elementos no vivos se guardaron en sus lugares.

13. La socializacion se dio mediante un | X Se realizaron preguntas al final de la clase donde todos
didlogo participativo y activo por los nifos respondieron que la actividad era interesante y
parte de los practicantes y ninos. conversaron con los practicantes sobre lo que mas les

Ilamo la atencion.

14. En la socializacion se dio espacios de | X Se retroalimento los vistos de manera breve.
reflexion y retroalimentacion con los
ninos

CRITERIOS SI | NO | OBSERVACION

15. Para realizar las estrategias X Mediante el baile, ejercicios de calentamiento y el juego
didAacticas se tomo6 en cuenta la activo.
actividad fisica.

16. La actividad propuesta potencia la X Mediante expresiones verbales ya que las respuestas de
creatividad, a través de los nifios fueron acordes a lo que ellos consideraban
manifestaciones artisticas, correcto, es decir no imponia por nuestra parte una
expresiones verbales y corporales. respuesta correcta.

17. La actividad causo curiosidad, X Todos los nifios estaban atentos e interesados por la

actividad, respondian a las preguntas y hubo una
participacion total.
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CRITERIOS SI OBSERVACION
18. Se pudo consolidar la actividad en el | X Se cumpli6 en los 40 minutos.
tiempo estimado
19. La actividad es innovadora al captar | X Mediante la herramienta digital de Genially en
la atencion de los nifios con la especifico el juego de quiz, se logré captar la atencion de
aplicacion de las herramientas los nifios, porque se utiliz6 personajes de dibujos
digitales animados que ellos conocen.
20. La actividad fomenta la X En el momento de desarrollo los padres de familia
participacion de los nifios y el apoyo procedieron a esconder objetos que se consideraban
de los padres de familia en la vivos y no vivos para que los nifios procedieran a
modalidad virtual buscarlo y también en el momento de la aplicacion del
juego con la herramienta digital ayudaron ingresando a
la misma.

Anexo 10: matriz de preguntas y respuestas para la evaluacién y resultados de la guia de

estrategias didacticas.

Respuestas correspondientes a la evaluacion y resultados del proceso de
implementacion
Preguntas Respuestas

1. ¢Desde su punto de vista en las actividades | Si, si lo pude apreciar, eh incluso lo observé en
se aprecio los momentos del juego trabajo? | las fichas de actividades las cuales ustedes me
enviaron donde pude ver como es el proceso de
la metodologia juego trabajo, por lo que dentro
de las actividades si lo pude apreciar.

2. ¢Qué fue lo que mas le llamo la atenciénen | Lo que méas me llam6 la atencion fue la
la implementacion de las actividades? implementacion del juego en Kahoot como
evaluaciéon y también la presentaciéon de las
actividades, las nuevas tecnologias son muy
importantes en el contexto actual.

4. ¢Qué es lo que méas rescata de aplicar | Lo que mas rescato es que estas herramientas
actividades didacticas mediante el uso de las | digitales, dentro de lo que estamos viviendo con
TIC? esta virtualidad hace que los nifos tengan las
acciones que se pueden realizar de manera mas
visual los nifos se entretienen, divierten y
aprenden mas, en el area virtual, las TIC
favorecen grandemente y atiende a esta
situacion que estamos viviendo.
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7. ¢Desde su observacion en las actividades
que se implementaron cree usted que
fomenta el pensamiento critico en los ninos?

Las actividades implementadas fomentaron el
pensamiento critico de los nifos, pues en ellos
se notaba la criticidad al responder las
preguntas que les realizaban potenciando asi su
atencion

9. ¢Cuaéles son los retos y desafios que tiene
un docente de Educacion Inicial al momento
de impartir las clases en la modalidad
virtual?

El reto principal es aprender las TICs la que
como docentes tuvimos un cambio brusco, de la
presencialidad a la virtualidad

10. ¢Utilizaria usted y recomendaria la guia
de actividades con estrategias didacticas
enfocadas en la metodologia juego-trabajo
para trabajar en el &mbito del medio natural
y cultural en la modalidad virtual y
presencial?

Claro pues es un adicional, ademés que estas
también son de facil uso y acceso, pudiendo
implementarlas dentro del tiempo establecido.

11. ¢Desde su apreciacion de la
implementacion de nuestras estrategias
didacticas tiene alguna recomendacion?

Sus actividades no fueron extensas y respetaron
el tiempo que dura cada encuentro, logrando asi
los nifios estaban a gusto y motivados por la
actividad. Estaban buenas las actividades y me
pareci6 interesante porque es una nueva
modalidad para ensenar a los nifios.
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