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RESUMEN

El presente estudio surge de la identificacion de limitaciones en la aplicacidn de estrategias
inclusivas orientadas a la atencién a la diversidad. Ante esta necesidad, se plantea la implementacidn de
estrategias pedagdgicas basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en las planificaciones
microcurriculares, en los estudiantes del subnivel de Preparatoria. Cuyo objetivo es aplicar estrategias
inclusivas dentro del aula. Se empled un paradigma humanistico-interpretativo con un enfoque
cualitativo. Para la recoleccién de informacidn se emplearon técnicas como la entrevista, la observacién
participante, al igual que la revision documental, utilizando instrumentos tales como la guia de
preguntas, guia de observacion y ficha de revision documental. De igual forma, se aplicé el método de
comparacién constante para el analisis de los datos recopilados. Asimismo, se utilizé el disefio del
estudio de caso para comprender como se manifiesta la atencidn a la diversidad. Como conclusiones,
tras una revisién tedrica profunda y un diagndstico, se evidenciaron distintos ritmos, estilos y
necesidades de aprendizaje en el salén de clase, para lo cual se disefid un cuadernillo basado en el DUA
para la atencidn a la diversidad, mediante la misma se busca brindar estrategias al profesorado para una
educacion de calidad e inclusiva.

Palabras claves: DUA — Educacién inclusiva — Estrategias — Preparatoria

ABSTRACT

This study stems from the identification of limitations in the application of inclusive strategies
aimed at addressing diversity. In response to this need, the implementation of pedagogical strategies
based on Universal Design for Learning (UDL) in microcurricular planning for high school students is
proposed. The objective is to apply inclusive strategies within the classroom. A humanistic-interpretive
paradigm with a qualitative approach was employed. Data collection techniques included interviews,
participant observation, and document review, using instruments such as a question guide, observation
guide, and document review form. The constant comparative method was also applied to analyze the
collected data. Furthermore, a case study design was used to understand how attention to diversity is
manifested. In conclusion, after a thorough theoretical review and diagnosis, different learning rhythms,
styles, and needs were evident in the classroom. To address this, a booklet based on Universal Design
for Learning (UDL) was designed to provide teachers with strategies for quality and inclusive education.

Keywords: UDL - Inclusive education - Strategies - High school
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Introduccion

La investigacidon fue efectuada en el marco de las practicas preprofesionales realizadas en la
Ciudad de Cuenca, Ecuador, dentro del subnivel de Preparatoria, en la seccién Matutina en el transcurso
del afio 2024-2025. A partir de esta experiencia, se identificd la problematica central del estudio,
relacionada con la falta de estrategias inclusivas para la atencion a la diversidad. Esto se evidencid
mediante la observacidn participante en el campo de investigacion, donde se constato la ausencia de
estrategias inclusivas que respondan adecuadamente a la diversidad de ritmos, estilos y necesidades
individuales de los infantes. En este contexto, se selecciond como tema de estudio la atencidn a la
diversidad, debido a que diversos estudios afirman que la misma es clave desarrollarla desde edades
tempranas, ya que ayuda a su formacion y sienta bases para promover una sociedad mas inclusiva,
empatica, asi como equitativa.

Desde el enfoque social, esta investigacion es relevante al reconocer que la diversidad forma
parte esencial del contexto educativo y su atencidn es crucial para garantizar una educacion justa. Por
ello, desde la perspectiva pedagodgica, se planted mejorar la practica docente mediante la
implementacion de una herramienta que respondieran a la diversidad de ritmos, formas de
participacidn y necesidades educativas de los nifios. Como lo expresaron Rubio y otros autores, la
pedagogia inclusiva se fundamenta en el reconocimiento de que no existen estudiantes homogéneos,
sino que cada estudiante aprender de forma distinta, lo que demanda el uso de estrategias flexibles e
innovadoras orientadas a eliminar barreras en el proceso educativo.

Desde una perspectiva tedrica, la investigacion se fundamentd en el paradigma constructivista.
Aligual que, en la educacién inclusiva, apoydndose en las contribuciones de autores como Sanchez,
Celestin Freinet y Ainscow. Estos planteamientos destacaron la importancia de ajustar los recursos, las
estrategias y el curriculo a las caracteristicas de cada nifio. En consecuencia, esta diversidad requiere el
disefio de estrategias flexibles que eliminen barreras para el aprendizaje, lo cual propicie la participacion
de todos. De igual manera, el estudio se estructurd entorno a las dimensiones clave del proceso
educativo: la dimension pedagadgica, la dimensidn curricular y la dimensidn didactica.

De igual forma, se optd por un enfoque cualitativo, fundamentado en el paradigma
humanistico-interpretativo, debido a que entiende la realidad educativa como una construccion social
compleja, cambiante y contextualizada. El estudié se desarrollé a través de la observacion participante,

al recolectar la informacién directamente del contexto donde se presentd el fenémeno.
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Adicionalmente, se adoptd como disefio metodoldgico el estudio de caso, puesto que posibilité
un analisis profundo del fendmeno especifico, a través de sus fases. Asimismo, se desarrollé una matriz
de categorizaciéon destinada al diagndstico de la atencién a la diversidad. Por otro lado, se aplicaron
técnicas e instrumentos relacionados con el enfoque cualitativo, tales como la guia de preguntas, la guia
de observacion y la ficha de revisién documental.

Los resultados mostraron la necesidad inmediata de implementar estrategias didacticas mas
adaptables que respondan a la diversidad de aprendizajes en el aula. Ademas, se evidencié que el
profesorado posee un conocimiento limitado respecto a la aplicacién de estrategias inclusivas, tales
como el uso de la tecnologia o el uso de recursos didacticos. Ante esta situacion, se propuso un
cuadernillo como una herramienta util para orientar la planificacién docente basado en el enfoque del
DUA. Teédricamente, el estudio reafirmd la importancia de la equidad y la inclusién como pilares
esenciales en edades tempranas.

La presente investigacidn se estructura en cinco capitulos principales. En el capitulo | se aborda
la linea de investigacion de la UNAE, el planteamiento del problema, pregunta de investigacién, los
objetivos y la justificacién. En el capitulo Il se desarrollé el marco tedrico, donde se presentaron los
antecedentes, fundamentacidn tedrica, asi como conceptos claves para la atencion a la diversidad y
estrategias diddcticas. Mientras que en el capitulo Ill del marco metodoldgico se detalld el paradigma de
investigacion, enfoque, tipo, diseio, informantes clave, criterios para la seleccidn de los participantes y
técnicas e instrumentos de recoleccidn de informacidn. A su vez en el capitulo IV del analisis e
interpretacién de la informacién, se realizé el método de comparacién constante, donde se llevé a cabo
el proceso codificacion, sistematizacidon, densificacidn, redes semanticas, triangulacidn e interpretacion
de los resultados. Finalmente, en el capitulo V de la propuesta, se abordd el tipo, objetivo y

fundamentacién tedrica que respalda la intervencion educativa.

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El capitulo presenta los factores que inciden directamente en el problema de investigacion
detectado en la unidad educativa durante el transcurso de las practicas preprofesionales. Entre estos se
incluyen: la identificacién del problema, sus manifestaciones, las posibles causas, consecuencias,

efectos, asi como la pregunta de investigacidn, el objetivo general y los especificos.
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1.1. Linea, grupo y/o proyecto de investigacion UNAE a la que se circunscribe la
investigacion

El presente trabajo de Integracidon Curricular se desarrolla en el marco de las dos lineas de
investigacion de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE), la primera denominada: Formacion
integral y desarrollo profesional docente dado que, busca responder a los desafios existentes en el
sistema educativo y esta abierta a multiples disciplinas, promoviendo una préctica pedagdgica reflexiva
(Universidad Nacional de Educacidn, 2022). Esta linea se integra al presente estudio, dado que permite
fortalecer el rol del docente desde una mirada critica e inclusiva comprometida con la transformacion
educativa. Por lo tanto, es de gran importancia en esta investigacion, pues se basa en el desarrollo de
practicas pedagdgicas mads equitativas, capaces de responder a la diversidad del aula. Asimismo, se
abarca la sublinea Diddctica general y aplicada, que tiene como propdsito generar un cambio en cdmo
se ensefia y cdmo se aprende a través de la integracidn de diferentes metodologias. Puesto que desde lo
general se busca que los docentes cuenten con una gama de estrategias que los oriente en su practica
educativa, para que posteriormente puedan ser aplicables a cualquier nivel educativo, considerando las
caracteristicas del contenido, del entorno y del grupo de estudiantes (Universidad Nacional de
Educacidn, 2022). Por ende, se convierte en un eje central dentro del estudio al fortalecer el disefio de
propuestas pedagdgicas que no solo se encargan de transformar la practica docente, sino que también
promueven una educacion de calidad para todos.

Por otro lado, el estudio de investigacién se circunscribe en la tercera linea de investigacién la
cual esta catalogada como Educacion Inclusiva para la atencidn a la diversidad, la cual promueve el
reconocimiento y la valoracién de las diferencias individuales como un eje fundamental para garantizar
una educacién equitativa, asi como de calidad (Universidad Nacional de Educacién, 2022). Considerando
lo anterior, esta linea se relaciona directamente a la problematica debido a que, reconoce que dentro
del aula existen multiples formas de ser, pensar, sentir y aprender, lo que posibilita responder a dicha
pluralidad. A su vez, este estudio se enmarca en la sublinea Estrategias curriculares y diddcticas, |la cual
hace referencia al conjunto de herramientas practicas orientadas a responder a las distintas
caracteristicas del estudiantado, permitiendo planificar, disefiar actividades, contenidos, asi como
metodologias que contribuyan a una educacién mas equitativa (Universidad Nacional de Educacidn,
2022). En este sentido, la sublinea se vincula directamente en la problematica de la investigacién,

puesto que el estudio busca ofrecer una solucién concreta mediante la elaboracién de planificaciones
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basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Este enfoque favorece la flexibilizacion del
curriculo y la personalizacién de la ensefnanza, permitiendo entender la diversidad del aula.

Este estudio se fundamenta en las competencias profesionales planteadas en el modelo
pedagdgico, segun la Universidad Nacional de Educacién (2024): “Competencia para disefiar, desarrollar
y evaluar de manera personalizada el curriculo y la Competencia para disefiar y construir contextos y
comunidades de aprendizaje”. Estas competencias permiten transformar a los docentes en mediadores
de conocimientos que se adapten a las caracteristicas de cada nifio, al crear entornos de aprendizaje
reales, diversos, asi como significativos, en donde los estudiantes desarrollen su aprendizaje de forma
mas activa y personalizada.

El conjunto de competencias que caracterizan el perfil de egreso de los docentes de Educacién
Inicial, guarda relacién con esta investigacidn, al establecer la “Competencia para utilizar y comunicar el
conocimiento de manera disciplinada, critica y creativa. La mente cientifica y artistica”, asi como la
“Competencia para vivir y convivir en grupos humanos cada vez mas heterogéneos. La mente ética y
solidaria” (Universidad Nacional de Educacion, 2014). Estas competencias promueven una vision
pedagdgica que valora la diversidad como un medio para potenciar el aprendizaje, construyendo asi
entornos inclusivos, seguros y significativos para todos los nifios, sin excepcién. Por lo cual, se utilizaran
estrategias que permitan desarrollar précticas pedagdgicas que atiendan las diferencias individuales, a
través de actividades ludicas, disefiadas en funcién de los estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado,

promoviendo asi su participacion activa, auténoma, asi como su desarrollo integral.

1.2. Planteamiento del problema

La diversidad es una caracteristica inherente del ser humano, puesto que cada individuo posee
un conjunto particular de habilidades, experiencias e intereses. En este sentido, la diversidad dentro del
ambito educativo atiende a las capacidades personales e intelectuales, los ritmos de aprendizaje, los
conocimientos previos, los intereses individuales, asi como los contextos sociales, permitiendo que la
ensefianza se adapte a la heterogeneidad del grupo (Martinez et al., 2022). Por ello, las estrategias
didacticas inclusivas orientadas la diversidad son esenciales para el desarrollo integral infantil, dado que
permiten transformar las practicas educativas tradicionales en propuestas pedagdgicas mas dindmicas y
ajustadas a la realidad de cada estudiante.

El estudio se origina a partir de las practicas preprofesionales (PPP) realizadas a cabo en el

octavo ciclo, bajo la modalidad presencial, en una Unidad Educativa, ubicada en la provincia del Azuay,
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en la ciudad de Cuenca (Ecuador). Este centro educativo oferta los siguientes niveles: Inicial, Educacion
Basica y Bachillerato, con dos modalidades matutina, asi como vespertina. Cuentan con 2862
estudiantes y 138 docentes.

De esta manera, es importante senalar que los niveles de la carrera corresponden al nivel inicial
y al subnivel de Preparatoria (primero de basica), donde se realizé las PPP, exactamente fueron
desarrolladas en la seccion matutina, con un grupo de 25 estudiantes, de los cuales 12 son de sexo
masculino y 13 de sexo femenino, con un rango de edad de 5 a 6 aiios. El grupo esta a cargo de una
docente titular, lo cual permite que los nifios tengan una guia estable y confiable a lo largo de su
proceso de aprendizaje.

En relacion con el contexto dulico, este cuenta con cuatro rincones de aprendizaje: arte,
construccion, aseo y lectura. Cada espacio esta acorde a la edad de cada nifio y dispone de materiales
variados en buenas condiciones. Asimismo, los bafios se adaptan a la estatura de los nifios, los cuales se
encuentran ubicados estratégicamente junto al aula para facilitar la supervision de la docente.

En funcidon a lo mencionado con anterioridad, en el lapso de la tercera semana de PPP llevadas a
cabo durante el octavo ciclo, se documenté en el diario de campo nimero tres la identificaciéon de la
problematica, la cual estd relacionada con la implementacidn de estrategias para la atencién a la
diversidad (ver anexo A). Esta situacion se evidencié en el salén de clases, en donde la mayoria del
alumnado manifesté una notable variedad en los ritmos de aprendizaje como; rapido, medio y lento,
acompaiado de dificultades académicas recurrentes y baja motivacidn hacia las actividades. Por otro
lado, se constatd que los nifios presentan frustracion constante, asi como, dificultades para integrarse
en dindmicas grupales.

De acuerdo a lo mencionado con anterioridad, las posibles causas incluyen una limitada
formacion inicial y continua en educacidn inclusiva, el desconocimiento de estrategias inclusivas, asi
como un dominio parcial de los diferentes estilos de aprendizaje por parte de la docente. A ello se suma
la escasez de recursos y la aplicacion inadecuada del DUA en las planificaciones microcurriculares, lo
cual obstaculiza la atencién a la diversidad. Esta situacidn se ve agravada por la resistencia al cambio y la
conformidad de los mismos para aplicar nuevas metodologias. En este sentido, la elevada cantidad de
estudiantes por aula dificulta la posibilidad de ofrecer una ensefianza personalizada.

Como resultado, los posibles efectos de esta problematica generan un clima escolar

desfavorable, caracterizado por la desigualdad de oportunidades dentro del aula y el incremento de
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barreras del aprendizaje y la participacidn, lo que limita los procesos de inclusidn. Asimismo, el disefio
de planificaciones microcurriculares con el enfoque DUA presenta inconsistencias, lo que restringe su
desarrollo integral.

La atencion a la diversidad en el aula, no solo responde a una necesidad pedagdgica, sino que
representa un ambiente donde se valora la singularidad, permitiendo que todos tengan la oportunidad
de desarrollar su maximo potencial en un contexto enriquecedor y diverso (Ruiz et al., 2023). En este
sentido, la identificacion de la problematica resalta la urgencia de disefiar un recurso pedagdgico que
aborde varias estrategias que posibiliten atender a la diversidad presente en las aulas. Para profundizar
en el andlisis se aplicé la técnica del arbol de problemas, la cual permitié identificar de manera gréfica

las causas y efectos que influyen en la situacion planteada (ver anexo B).

1.3. Pregunta de investigacion

A partir de la problematica expuesta en epigrafes anteriores, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion:

¢Cémo contribuir a la atencidn a la diversidad en el subnivel de Preparatoria mediante

estrategias diddcticas inclusiva basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje?
1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general
e Proponer un cuadernillo basado en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con
estrategias diddcticas inclusivas para la atencion a la diversidad del subnivel de Preparatoria.
1.4.2. Objetivos especificos
e Fundamentar tedricamente la atencidn a la diversidad en el subnivel de Preparatoria desde la
literatura cientifica.
e Diagnosticar la atencién a la diversidad en el subnivel de Preparatoria.
e Disefar un cuadernillo con planificaciones microcurriculares con la aplicacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) con estrategias diddcticas inclusivas para la atencion a la
diversidad del subnivel de Preparatoria.

e Validar por pilotaje el cuadernillo para la atencién a la diversidad del subnivel de Preparatoria.
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1.5. Justificacion

La atencion a la diversidad es una preocupacidn constante a nivel internacional, puesto que,
forma parte de la realidad educativa y social. Por ello, resulta clave que los docentes estén capacitados y
utilicen estrategias adecuadas para atender la heterogeneidad dentro del salén de clases. En muchas
ocasiones, los errores en la aplicacion de estas estrategias se deben a la limitada preparacidn por parte
del profesorado, lo que impide lograr una inclusiéon efectiva (Pincay y De la Pefia, 2023). Por esta razon,
se busca que los docentes asuman un rol proactivo como guias en el proceso educativo, disefiando
mecanismos, asi como acciones innovadoras que favorezcan el proceso del aprendizaje en los
estudiantes contribuyendo a la construccidn de entornos educativos inclusivos.

Ante esta situacién, la presente investigacién aporta al ambito mediante el uso adecuado de
estrategias basadas en la atencidn a la diversidad, bajo el enfoque DUA. Se busca brindar apoyo a los
docentes a través de la implementacién de un cuadernillo, en el cual contardn estrategias innovadoras y
IGdicas. Dichas estrategias buscan fortalecer la labor docente facilitando la planificacidn de actividades
acordes a las caracteristicas de los estudiantes.

Debido a esto, la investigacion se fundamenta con el apoyo de dimensiones relacionadas con la
Educacion Inicial. La primera dimensién es la pedagdgica, puesto que se enfoca en cdmo se ensefia y
como se aprende, lo cual enriquece este estudio, dado que, se trabajarda mediante el disefio de
planificaciones micro curriculares, aplicando la estrategia DUA. Permitiendo a los docentes aplicar
diversos métodos, recursos y actividades, que responden a la diversidad presente en el aula. Ademas, al
implementar el uso de estrategias pedagogicas, se promueve el desarrollo integral de los infantes,
generando experiencias educativas mas significativas e inclusivas.

Este estudio también se apoya en la dimensién curricular entendida como aquella que no solo
establece los contenidos de ensefianza, sino que ademas orienta la organizacion de las evaluaciones, las
adaptaciones necesarias, asi como los aprendizajes para responder a la diversidad del aula. En este
sentido, la investigacion se respalda en el Curriculo priorizado del subnivel Preparatoria (2025), el cual
reconoce la diversidad de los contextos educativos y promueve la implementacién de estrategias
inclusivas sustentadas en el DUA. Este a su vez prioriza el desarrollo integral de los niios, articulando los
siete ambitos del desarrollo y aprendizaje: Identidad y autonomia, Convivencia, Descubrimiento y
comprension del medio natural y cultural, Relaciones légico-matematica, Comprensién y expresion oral

y escrita, Expresion corporal y Expresion artistica. Asimismo, incorpora cinco inserciones curriculares y
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cuatro habilidades clave que reconocen la heterogeneidad del alumnado y promueven propuestas
educativas inclusivas (Ministerio de Educacién, 2025). De esta forma, el curriculo permite flexibilizar la
ensefianza y adaptar las experiencias de aprendizaje, al garantizar un aprendizaje equitativo, que
responda a las necesidades e intereses de cada nifo. Asi, se fomenta su participacion activa en el
proceso educativo y se potencia el desarrollo pleno de sus capacidades.

Para concluir, la investigacidon también se aborda desde la dimensién didactica, entendida como
el proceso mediante el cual la docente toma decisiones respecto a la aplicacién de estrategias,
organizacion de recursos o métodos, que facilitan el desarrollo del proceso educativo, adaptandose a los
estilos, al igual que las necesidades presentes en el contexto dulico. En este marco, el docente
desempena un papel esencial, puesto que es quien guia y promueve experiencias significativas,
contextualizadas e inclusivas, que fortalecen al desarrollo integral de los educandos en un entorno mas
accesible.

En funcion de lo mencionado con anterioridad, se elaborard un cuadernillo con planificaciones
microcurriculares basadas en el enfoque DUA, las cuales estardn orientadas para la atencién a la
diversidad. Este material tiene como finalidad brindar a los docentes una herramienta pedagédgica que
contemple multiples formas de acceso, participacion y expresion, garantizando que cada estudiante se
involucre activamente en su formacion.

A partir de lo expuesto, los beneficiarios directos de esta investigacion son los 25 nifos del
subnivel de Preparatoria, quienes participaran activamente en las actividades disefiadas y se veran
favorecidos con experiencias inclusivas que atiendan sus distintos ritmos, estilos y necesidades de
aprendizaje. De manera indirecta, la docente del subnivel de Preparatoria, también resultara
beneficiada al contar con un cuadernillo elaborado bajo el enfoque del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), que le permitira planificar de forma mas flexible, fortaleciendo asi su practica
pedagdgica. Asimismo, de forma indirecta, la institucidn y las familias también se veran favorecidas, ya

gue la propuesta contribuird a consolidar un entorno educativo mas inclusivo y equitativo.

CAPITULO Il: MARCO TEORICO

En esta seccidn se exponen los antecedentes mds relevantes que respaldan la investigacién, los

cuales proporcionan elementos clave para entender con mayor profundidad la problematica analizada.
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Asimismo, se presentan los fundamentos tedricos que recopilan las contribuciones de diversos autores

relacionados directamente con la categoria central del estudio.

2.1. Antecedentes

Por consiguiente, se expone un anadlisis detallado de la tematica abordada en epigrafes
anteriores, lo que facilité una mayor comprension del objeto de estudio en la investigacién actual. Para
llevarlo a cabo, se recurrid a bases de datos reconocidas por su alto impacto, disponibles mediante
motores de busqueda especializados ofrecidos por la Universidad Nacional de Educacién. Por lo cual, la
informacién obtenida proviene de investigaciones cientificas publicadas en los Ultimos cinco afios,

abarcando estudios de caracter internacional, nacional y regional.

2.1.1. Internacionales

Se considerd la investigacion realizada por (Fuentes et al., 2021) realizaron un estudio en Espafia
en un estudio denominado La atencién a la diversidad funcional en educacién primaria. Orientado a
examinar la manera en la que se concibe y se gestiona de la diversidad en el ambito de educacién
primaria, asi como mostrar cuales son los obstaculos de implementar la misma en los sistemas
educativos publicos. Para ello se utilizéd un método de anlisis de la literatura con un enfoque cualitativo.
De modo que se contd con un grupo focal de 16 profesionales de la educacidn primaria. En concordancia
con lo investigado, se obtuvo que habia rechazo, asi como actitudes discriminatorias por parte de las
familias hacia los alumnos con diversidad funcional. Asimismo, se evidencid que los sistemas educativos
fiscales no cuentan con los espacios y recursos escolares necesarios para acoger a la diversidad presente
dentro de la sociedad.

Por otro lado, una investigacidn desarrollada en Espafia por (Gonzéles-Ramirez et al., 2025)
titulada “Efecto de la formacién del profesorado en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) sobre
la percepcidn de los facilitadores y las barreras para la educacién inclusiva”. Se empleé un enfoque
mixto y utilizdé una metodologia explicativa secuencial. El estudio tuvo como propdsito identificar los
elementos que favorecen o dificultan la inclusion en el contexto educativo, asi como examinar el
impacto que tiene la capacitacion docente al abordar el DUA en la practica pedagdgica. Para obtener
informacidn se utilizaron técnicas e instrumentos como el cuestionario y el grupo focal. La muestra
estuvo conformada por 24 docentes de los niveles de Educacidn Infantil, al igual que de Primaria. Los
resultados permitieron reconocer los factores que actian como facilitadores u obstaculos en los tres

temas estudiados y evidenciaron la eficacia del modelo de formacion desarrollado para que los docentes
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puedan adoptar un enfoque proactivo, asi como holistico para disefiar entornos de aprendizaje
inclusivos.

Asimismo, se destaca el estudio realizado en Paraguay por (Barrios et al., 2024) denominado
"Analisis de la implementacién del enfoque Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) en las practicas
pedagdgicas”. Esta investigacién se basé en un enfoque cualitativo y utilizé la metodologia de
investigacion accion. Con el fin de obtener informacién, se aplicaron técnicas e instrumentos como la
entrevista, observacion, encuesta, grupo focal, asi como la guia de preguntas. Los resultados obtenidos
demuestran que el enfoque DUA fue implementado de manera efectiva, lo cual confirma su validez en el
ambito educativo. De igual manera, las experiencias recogidas sirvieron para la elaboracién de una guia
practica que orienta la aplicacién del enfoque en las practicas pedagégicas.

Los aportes tedricos derivados de estas investigaciones internacionales, contribuye de manera
sustancial a la presente investigacion, al demostrar la necesidad de implementar estrategias inclusivas,
tales como el DUA, que fortalecen tanto la formacién docente, como el desarrollo integral de los
infantes. Uno de los estudios sefiala las limitaciones estructurales y sociales, no permiten fomentar la
inclusién dentro del sistema educativo. En contraste, otro estudio resalta que la capacitaciéon docente en
el DUA favorece la adecuacién de entornos y la identificacién de las barreras para el aprendizaje. Por
otro lado, se subraya la efectividad, asi como la aplicabilidad de dicha estrategia en diversos contextos
educativos. En concordancia con dichos hallazgos investigativos, se destaca la relevancia de disefiar e
implementar estrategias inclusivas en la primera infancia, reconociendo la diversidad como una

oportunidad para enriquecer los procesos educativos.

2.1.2. Nacionales

Se consideré como primer antecedente nacional el estudio de (Carrillo y Moscoso, 2022)
realizado en la ciudad de Latacunga en Ecuador, denominado La inclusidn educativa y atencién a la
diversidad en educacién. Su objetivo consistié en analizar de manera integral la inclusion educativa y la
atencidn a la diversidad en el ambito educativo ecuatoriano. Para esta investigacion, se empled un
enfoque cualitativo, aplicando una metodologia de revisidn bibliografica sistematica. En consecuencia,
se realizd un andlisis bibliografico de estudios, junto con politicas relacionadas con la inclusién educativa
en Ecuador. Por ende, se valieron de varias técnicas e instrumentos, las cuales fueron la revision de
literatura académica, al igual que la elaboracién de una matriz de sistematizacion. De acuerdo con el

analisis, los resultados revelan que, a pesar de que el Ecuador cuenta con politicas, asi como principios
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orientados a promover la inclusidn, su aplicacién efectiva continta siendo un desafio. Puesto que se
identificd que muchos docentes consideran que las normativas inclusivas resultan dificiles de
implementar, especialmente en instituciones publicas con una amplia poblacién estudiantil y escasa
capacidad para ofrecer atencion personalizada, lo que lleva a la persistencia de metodologias
tradicionalistas.

Para esta segunda indagacidn de caracter nacional, se eligié a (Leyva et al., 2024) llevada a cabo
en la ciudad de Portoviejo en Ecuador, titulada como La atencidn a la diversidad en los nifios de la
primera infancia para una educacion de calidad. Cuyo objetivo general fue aportar al manejo de la
atenciodn a la diversidad en la primera infancia mediante una propuesta pedagdgica destinada a
fortalecer la formacion de los educadores. A fin de conseguir esto, se optd por un enfoque cualitativo,
utilizando la metodologia de investigacién-accién. En este contexto, se contd con la participaciéon de
profesionales de la educacidn inicial, por esta razén se utilizaron diversas técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, como la revisidn bibliogréfica, la observacidn reflexiva y las discusiones grupales.
Como conclusiones, se observé que la implementacion de actividades pedagdgicas dirigidas a los
educadores permitid mejorar su preparacién para atender a la diversidad. Lo que a su vez promovié una
mayor comprension del diagndstico educativo, la importancia de la individualidad y el reconocimiento
de las necesidades educativas, permitiendo valorar las estrategias propuestas como herramientas utiles
para mejorar su practica docente.

Por otra parte, lo planteado por (Pincay y De la Pefia, 2023) en su estudio realizado en la ciudad
de Manabi, con el tema La atencidn a la diversidad en la educacién inicial como componente de la
educacién inclusiva ecuatoriana, tenia como objetivo disefiar actividades y acciones para mejorar el rol
de los docentes de Educacion Inicial con respecto a la atencién a la diversidad desde una vista inclusiva.
Para lo cual, se empled una metodologia descriptiva con un enfoque mixto. Con la intervencién de cinco
docentes y 60 estudiantes de Educacion Inicial. Durante la fase de recoleccién de informacion se utilizé
una ficha de observacién aplicada a los nifios, asi como una encuesta a los docentes. Como respuesta a
dicha problematica se determind que los docentes requieren una formacién continua que les permita
comprender como atender la diversidad. La evidencia muestra que existen limitaciones en el manejo de
estrategias inclusivas, lo cual dificulta la adecuacidn del aprendizaje. En consecuencia, se vuelve

imprescindible fortalecer las competencias docentes en inclusién educativa para asegurar practicas
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pedagdgicas que reconozcan las diferencias. Pues se evidencid un bajo nivel de conocimiento en las
mismas, por consecuente surge la necesidad de buscar formas de fortalecer la inclusién educativa.

En este sentido, de acuerdo con las investigaciones a nivel nacional, se demuestra la necesidad
de fortalecer las estrategias inclusivas dentro del &mbito académico. El primer estudio indica que en el
Ecuador se cuenta con politicas publicas destinadas a impulsar la inclusién; su aplicacién enfrenta
diversos desafios como la presencia de contextos caracterizados por una alta demanda estudiantil en
instituciones que carecen de una estructura adecuada, escasez de recursos y la resistencia al cambio por
parte del profesorado. El segundo estudio destaca la necesidad de fortalecer la formacién docente para
atender la diversidad del aula, mediante la implementacidn de estrategias que permitan al educador
intervenir pedagdgicamente con base en un diagndstico educativo previo, lo cual facilita una respuesta
adecuada a las necesidades individuales de cada estudiante. Por su parte, en el tercer estudio se
identifica que los docentes presentan un nivel insuficiente de conocimiento de cdmo aplicar estrategias
inclusivas dentro del salén de clases. A raiz de estas investigaciones, se resalta de manera contundente
la problematica abordada en esta investigacion, al mostrar la capacitacidon docente e implementacién
concreta de estrategias inclusivas como aspectos clave para garantizar una educacion equitativa,

sensible y justa para atender la diversidad.

2.1.3. Regionales

Como primera investigacidn regional, se escogié a (Castillo, 2023) una investigacion ejecutada
en la ciudad de Loja en Ecuador, la cual se denomina Estrategias didacticas inclusivas para la atencion a
la diversidad del aula multigrado de la Escuela de Educacidn Basica José Rafael Arizaga Vega. Cuyo
objetivo fue aplicar estrategias didacticas inclusivas para atender a la diversidad de alumnos que
componen un aula multigrado en dicha institucion. Por tal motivo, se enmarcé en un enfoque
cualitativo, adoptando como metodologia el estudio de caso. Por lo cual, se contd con la participacién
de aulas multigrado con diferentes niveles escolares, capacidades, necesidades y edades en un mismo
entorno de aprendizaje. En concordancia, se utilizaron diversas técnicas, entre ellas la revisidon
bibliografica, la entrevista, la observacion directa, asi como un grupo focal. Como hallazgos principales,
se logro identificar que la organizacién pedagdgica se basa en gran medida del nivel escolar al que
pertenece cada alumno, sin considerar una degradacion de las destrezas, lo que dificulta atender las

necesidades especificas y diferenciadas del grupo. Ante esta situacion, se disend una propuesta
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centrada en estrategias inclusivas, orientadas a reforzar el aprendizaje y garantizar una educacién de
calidad.

De la misma manera, se considero a (Patifio, 2024) con el estudio llevado a cabo en la ciudad de
Cuenca en Ecuador, denominado Didactica para la atencidn a la diversidad en el aula: propuestas en la
ruralidad. Su objetivo principal fue analizar la influencia de las practicas inclusivas en los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los niveles Preparatoria al igual que Educacién Inicial. Este estudio adoptd
un enfoque cualitativo, ademds de emplear una metodologia de investigacion documental. Con el fin de
recopilar informacion se utilizaron técnicas e instrumentos como la revisidn bibliografica y el analisis
critico de fuentes. Bajo esta perspectiva, los documentos, al igual que los textos revisados, fueron
fuentes primordiales para el andlisis realizado. Los resultados evidencian que la implementacidn de
propuestas pedagdgicas especificas disefiadas en funcion de las necesidades, asi como caracteristicas
del contexto rural, incide de manera positiva en la calidad educativa y se ajusta a la diversidad del
alumnado.

Con el antecedente de (Flores et al., 2024), investigacion realizada en la Ciudad de Azogues con
el titulo Estrategias didacticas inclusivas en la carrera de Educacidn Inicial de la Universidad Nacional de
Educacidn: sistematizacién de experiencias. Esta investigacion tuvo como propdsito difundir diferentes
estrategias diddcticas orientadas hacia la inclusion, diversidad e interculturalidad. La metodologia
utilizada en este estudio fue la sistematizacion de experiencias, desde una perspectiva cualitativa. Los
participantes fueron 31 estudiantes de séptimo semestre de la carrera de Educacién Inicial. Para el
acopio de datos se utilizaron guias de preguntas, entrevistas, cuestionarios, y recuperacion de
aprendizajes. Los resultados se centraron en experiencias pedagdgicas significativas, desarrolladas en
contextos auténticos y orientados a la inclusidn, asi como a la atencion a la diversidad.

Para concluir, los antecedentes regionales examinados demuestran la creciente necesidad de
implementar estrategias didacticas inclusivas como respuesta a la heterogeneidad existente en los
entornos educativos. Por lo que se reconoce que la atencién a la diversidad demanda enfoques
pedagdgicos adaptativos, sensibles, asi como contextualizados, que respondan a las diferencias
individuales como culturales. Estos estudios se caracterizan por tener un enfoque cualitativo y una
orientacidn claramente inclusiva, coincidiendo en que las practicas pedagdgicas deben considerar las
particularidades del entorno, la diversidad del alumnado, al igual que la capacitacion docente como

factores fundamentales en la educacion. De este modo, estas investigaciones aportan al estudio al
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demostrar que la diversidad presente en el aula de clases demanda respuestas pedagdgicas que vayan
mas alla de actividades generales y se orienten hacia el disefio de materiales didacticos inclusivos
fundamentados en el DUA. Sus hallazgos permiten comprender que la atencidn a la diversidad no se
logra Unicamente identificando diferencias, sino articulando recursos, estrategias y ambientes que
eliminen las barreras y garanticen la participacion de todos, destacando la necesidad de formar

docentes capaces de adaptar su prdctica segun el contexto y las necesidades reales del grupo.

2.2. Marco legal

Esta investigacion se apoya en la normativa legal vigente actual del Ecuador. En este marco, se
toma como base la Constitucién de la Republica, especificamente el Art.11. numeral 2 de la Asamblea
Constituyente (2008), que establece la inclusion como un derecho que garantiza la igualdad de
oportunidades y responsabilidades para todas las personas. Este fundamento constitucional es clave
para promover la atencién a la diversidad, debido a que protege a los individuos frente cualquier forma
de discriminacién o exclusién, reconociendo y valorando las diferencias individuales en aspectos como:
lugar de nacimiento, sexo, edad, identidad cultural o de género, condicidén socioecondmica, etnia,
religion, idioma, estado de salud, estado civil, entre otras.

Desde otro marco normativo, la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (LOEI) contempla en
los articulos 2, 4,5, 6, 10 y 79, un conjunto de principios que refuerzan el compromiso del Estado con
una educacién orientada a atender la diversidad presente en los distintos contextos. Ademas, se
establece que el sistema educativo debe asegurar el acceso universal, valorando la diversidad individual,
al igual que las particularidades culturales, lingliisticas, sociales, asi como personales del estudiantado.
Igualmente, se destaca la necesidad de impulsar una atencion temprana que favorezca la creacidn de
entornos escolares seguros, orientados a promover una educacién contextualizada, transformadora e
intercultural (Asamblea Nacional, 2024). A partir de esta normativa, se destaca la relevancia de la
presente investigacidn sobre la atencidn a la diversidad, puesto que proporciona un sustento legal y
pedagdgico que orienta tanto el disefio como la implementacion de propuestas educativas inclusivas. En
este sentido, comprender el contenido de estos articulos permite fundamentar teéricamente la
intervencién educativa planteada, asegurando su coherencia con el marco legal vigente, fortaleciendo
su pertinencia en contextos escolares diversos.

El reglamento de la LOEI establece los lineamientos que orientan la implementacién de la ley

educativa en el Ecuador, guiando un sistema que prioriza la calidad, asi como el reconocimiento de la
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diversidad. En los articulos 3, 4 y 10 se definen los principios que garantizan el derecho de los
estudiantes a una educacién que respete sus diferencias. Asi mismo, el articulo 23 asigna a las
instituciones la obligacidn de asegurar el acceso, permanencia e incluso el progreso académico
especialmente de aquellos con necesidades especificas. A su vez, los articulos 90, 227 y 229 regulan
apoyos pedagdgicos, al igual que adaptaciones curriculares para responder a las caracteristicas
individuales del estudiantado, asegurando asi una respuesta educativa justa (Presidencia de la
Republica, 2023). Este marco normativo es fundamental para la investigacidn, puesto que respalda una
educacidn inclusiva al valorar la diversidad como una riqueza dentro del sistema educativo. Ademas,
establece disposiciones que promueven la igualdad, el respeto y apoyos necesarios para orientar
practicas que aseguren el aprendizaje de todos, especialmente de quienes se encuentran en condicidn

de vulnerabilidad.
2.3. Fundamentos tedricos

2.3.1. Atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad se puede apreciar desde el paradigma de Célestin Freinet, quien lo
concibe como un componente vital para una educacién inclusiva. Considerando que la inclusién implica
el reconocimiento y apreciacién de todo el alumnado, creyendo firmemente en sus capacidades para
avanzar, asi como progresar en sus estudios. Por consiguiente, es pertinente destacar dos principios
fundamentalmente que orientan la atencion a la diversidad: en primer lugar, la igualdad, que posiciona
a la escuela como eje principal para eliminar las barreras del aprendizaje, reconociendo que todos los
estudiantes cuentan con paridad de derechos; el segundo principio es la diversidad, que contempla las
necesidades de cada uno, de modo que la escuela debe adaptarse a los estudiantes (Carbonell, 2017).
Bajo este enfoque, el paradigma de Freinet aspira a transformar la praxis pedagégica mediante
innovaciones en la evaluacion, el aprendizaje y la ensefianza, respetando los ritmos y las particulares de
cada educando.

Desde otra perspectiva la atencion a la diversidad se concibe como el reconocimiento de que no
existen estudiantes homogéneos, estableciendo que existen estudiantes con ritmos, caracteristicas y
necesidades de aprendizaje Unicas. Por esta razoén, las instituciones educativas deben garantizar
entornos libres de exclusién o discriminacién, promoviendo la empatia, el respeto y la tolerancia. En
este proceso el docente desempefia un papel fundamental, al potenciar las capacidades de cada uno de

sus alumnos a través del disefio de estrategias pedagdgicas variadas y flexibles (Rubio et al., 2020). De
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este modo, resulta factible atender la diversidad existente en los espacios educativos, dado que los
aspectos previamente sefialados requieren ser implementados en la practica educativa. Estos son
fundamentales para superar las barreras que limitan el desarrollo de una educacién inclusiva.

Por otro lado, la atencidn a la diversidad representa un pilar esencial que orienta la practica
educativa hacia la inclusidn, equidad y reconocimiento por las particularidades individuales. Esto implica
asegurar que todo el estudiantado sin distincién de sus capacidades, ritmos de aprendizaje, condiciones
sociales o contextos culturales, accedan a una educacion de calidad ajustadas a sus necesidades. Para
lograrlo, es necesario realizar adaptaciones curriculares, emplear materiales apropiados, implementar
metodologias activas, asi como la capacitacion continua del profesorado (Sanchez y Garcia, 2013). Estos
componentes son cruciales tanto para detectar como eliminar las barreras del aprendizaje y la
participacidn, promoviendo asi una educacion justa que garantice la igualdad de oportunidades, al igual
gue el desarrollo integral del alumnado.

En sintesis, el analisis tedrico permite concluir que la atencidn a la diversidad es un elemento
fundamental para garantizar una educacién equitativa e inclusiva, orientada al reconocimiento de las
diferencias individuales. Diversos autores coinciden en que valorar las habilidades y potencialidades de
los estudiantes requiere un cambio en las practicas docentes, que impulse la creacién de entornos de

aprendizaje accesibles y participativos.

2.3.2. Tipos de diversidad

En el siguiente punto se exponen algunos de los tipos de diversidad que se evidencian con
mayor frecuencia en la sociedad contemporanea, cada una con caracteristicas propias. La diversidad se
manifiesta de multiples formas, dado que todos los seres humanos difieren entre si tanto en lo fisico,
psicoldgico, social, cultural, lingliistico, entre otras. Es fundamental tener en claro que cada individuo se
desarrolla en contextos familiares y socioculturales distintos, por lo que presenta intereses,
pensamientos, asi como capacidades influenciados por factores sociales, culturales y personales. En
consecuencia, esta diversidad también se refleja en el ambito educativo, donde es indispensable
abordarla mediante estrategias inclusivas que garanticen la participacion de todos los estudiantes.

2.3.2.1. Diversidad funcional.

La diversidad funcional alude a las diversas capacidades o funcionalidades que poseen las
personas en su interaccion y participacion con el entorno. Por ende, este concepto se diferencia del

término “discapacidad”, pues enfatiza las habilidades, asi como las potencialidades de cada individuo;
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ademas, reconoce que todas las personas se desenvuelven de manera diferente en aspectos fisicos,
sensoriales e intelectuales. Asimismo, su enfoque se fundamenta en una educacion inclusiva,
considerando la dignidad como un valor inherente al ser humano, abogando por la eliminacion de
barreras que limiten la participacion plena de las personas (Gavilanez et al., 2023). Asi, la diversidad
funcional representa un desafio en el contexto educativo; sin embargo, también constituye una
oportunidad para impulsar una educacion verdaderamente inclusiva. Reconociendo que todos los
estudiantes aprenden, se expresan y participan de formas diversas; por tanto, es necesario superar los
modelos pedagdgicos rigidos, promoviendo estrategias flexibles como el DUA, que respondan a las

multiples necesidades presentes en el aula.

2.3.2.2. Diversidad cultural.

La diversidad cultural se entiende como la coexistencia e interaccion de distintas tradiciones,
idiomas, creencias, costumbres e incluso formas de vida dentro de una misma sociedad. En el dmbito
educativo, este concepto es clave puesto que permite reconocer, asi como valorar las diferencias
culturales presentes en el aula, generando un ambiente respetuoso, equitativo e inclusivo. Asimismo,
ofrece a los estudiantes la oportunidad de conocer diversas formas de interpretar la realidad, lo que
enriquece su proceso formativo al fortalecer habilidades como la empatia y el pensamiento critico
(Maruri et al., 2023). De esta manera, la diversidad cultural contribuye a superar barreras sociales que
dificultan la convivencia, enriqueciendo no solo el aprendizaje individual, sino fortaleciendo el tejido

social mediante la interaccién entre diferentes grupos culturales.

2.3.2.3. Diversidad de género.

La diversidad de género es concebida como la aceptacion del amplio espectro de identidades y
expresiones de género. Esta pluralidad comprende multiples formas de expresarse, sentir y ser,
trascendiendo las normas tradicionales impuestas por la sociedad. Asi, se reconoce que las personas
tienen la libertad de asumir cualquier identidad, expresion o rol de género. Por lo tanto, la sociedad
debe fomentar el respeto, equidad, asi como la inclusién. Este reconocimiento resulta fundamental
dentro del contexto educativo, debido a que permite enfrentar las desigualdades y desmantelar
estereotipos que afectan al colectivo LGBTIQ+, favoreciendo una educacion mas justa (Blankenheim et
al., 2022). En este sentido, la educacidn constituye una parte clave para la formacién integral de los
infantes, al reconocer que la diversidad de género es una construccion social influenciada por normas

culturales. Por ello, la escuela se transforma en un espacio con potencial transformador, capaz de
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generar nuevas generaciones mas empaticas, libres de prejuicios, lo cual contribuye significativamente a
la erradicacidn de la discriminacidn, garantizando que cada nifio crezca en un entorno donde se sienta

reconocido, valorado y con plena libertad de ser quien es.

2.3.2.4. Diversidad social.

La diversidad social comprende las diferencias de género, religidn, orientacion sexual, nivel
econdmico, entre otros factores que configuran la identidad de cada individuo. Frente a esta realidad, la
educacién debe reconocer dicha diversidad para superar la homogeneidad, adoptando un enfoque
inclusivo que valore y atienda estas particularidades. En consecuencia, resulta imprescindible
transformar los enfoques pedagdgicos, sus practicas, asi como estructuras, con el fin de garantizar la
participacidn activa de todo el alumnado (Rubiano et al., 2017). Por ello, valorar la diversidad social no
solo enriquece la convivencia en el aula, sino que también favorece la creacidon de un entorno donde las

diferencias son reconocidas, formando personas capaces de resolver conflictos de manera constructiva.

2.3.2.5. Diversidad socioeconomica.

La diversidad socioecondmica presente en la sociedad es uno de los desafios mas significativos
gue afronta el sistema educativo, puesto que influye directamente en el acceso equitativo a una
educacién de calidad. Este tipo de variaciones en el nivel socioecondmico se presenta por diversas
razones; migracion, falta de oportunidades laborales, bajos niveles de formacidn académica en las
familias, condiciones de pobreza estructural (Alzola et al., 2021). En consecuencia, estos factores inciden
en el desempefio académico de los estudiantes, puesto que, en algunos casos, carecen de los recursos
requeridos para integrarse en las actividades escolares. Dicha situacion contribuye a que no todos
tengan las mismas oportunidades de aprendizaje. Ademas, esta desigualdad ha provocado que muchos
nifios sean discriminados por su condicion econdmica, lo cual dificulta los procesos de inclusién. Por ello,
es fundamental que los educadores estén preparados para afrontar estas realidades presentes en los
contextos educativos.

2.3.2.6. Diversidad ligada a factores intra e interpersonales.

La diversidad ligada a factores intra e interpersonales se entiende como el conjunto de
caracteristicas individuales y relacionales que influyen tanto en el aprendizaje como en las dindmicas
sociales del entorno educativo, para entender cdmo estos procesos individuales afectan no solo el
aprendizaje, sino también las dindmicas sociales dentro del dmbito educativo. La diversidad en el

aprendizaje se manifiesta en las diferencias cognitivas, motivacionales, afectivas y relacionales de los
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estudiantes, determinadas tanto por factores internos como externos (Rosero, 2023). Estas variaciones
también afectan a las dindmicas de la institucién educativa y en el rol de los educadores, destacando asi
la necesidad de adoptar un enfoque inclusivo que valore, al igual que respete las particularidades de
cada individuo, promoviendo al mismo tiempo interacciones positivas dentro del aula. En definitiva,
comprender esta diversidad es esencial para crear estrategias pedagdgicas personalizadas que
favorezcan un ambiente equitativo y colaborativo.

2.3.3. El Disefo Universal para el Aprendizaje como enfoque pedagdgico inclusivo

El DUA cumple un rol fundamental en la atencién a la diversidad, puesto que propone un
enfoque inclusivo, flexible, asi como centrado en las necesidades individuales de todos los estudiantes.
Este modelo se sustenta en tres principios clave: el compromiso, la representacidn, a su vez la accién y
expresion, los cuales permiten presentar los contenidos de diversas formas, facilitando que los nifios
demuestren lo que saben de multiples maneras y promover estrategias variadas que favorezcan la
motivacién, la participacion activa, al igual que el aprendizaje significativo. De este modo, se facilita el
acceso al conocimiento respetando sus ritmos, estilos, necesidades e intereses de cada alumno (Mufioz
et al., 2023). En este sentido, el DUA rompe con la idea de un alumno estandar, debido a que contempla
desde un principio las diversas necesidades presentes. Por ello, las planificaciones microcurriculares
realizadas bajo este disefio contemplan una semaforizacidon que orienta, guia y facilita al docente, lo que
permite eliminar las barreras que limitan el acceso y la participacion de los estudiantes, asegurando un
aprendizaje equitativo.

2.3.3.1. Ajustes de la complejidad del contenido y metodologia segtn los ritmos de
aprendizaje.

Los ritmos de aprendizaje se definen como la capacidad individual que posee cada estudiante
para asimilar, procesar y retener nuevos contenidos. Cabe destacar que estos ritmos se desarrollan de
distintas formas, incluso dependen de multiples factores, como las habilidades sociales, emocionales,
cognitivos, asi como el contexto en el que se desarrolla el estudiante (Moya et al., 2024). A partir de
esto, se deduce que cada estudiante aprende de manera Unica, lo que implica que en el aula coexisten
diversas formas, junto con diversos tiempos de aprender. Por ende, resulta fundamental que cada
docente implemente estrategias pedagogicas variadas, capaces de permitir a cada nifio avanzar

conforme a sus propias capacidades.
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De acuerdo con lo anterior, los ritmos de aprendizaje se clasifican en tres tipos: rapido,
moderado y lento. En el caso del aprendizaje rapido, los estudiantes comprenden los conceptos con
mayor facilidad, asimismo poseen una notable capacidad para memorizar, asi como retener
informacion, lo que permite finalizar las actividades con mayor velocidad. En cuanto al aprendizaje
moderado, corresponde al ritmo mds comun, estos nifios logran completar las actividades en un tiempo
promedio, luego de analizarlas o practicarlas varias veces, es decir, retienen una cantidad significativa de
conocimientos. Por ultimo, el aprendizaje lento, se distingue por presentar mayores dificultades para
adquirir como conservar nuevos saberes. Por lo tanto, es necesario repetir los contenidos varias veces
para que puedan asimilarlos (Chinguano et al., 2023). Tomando en cuenta lo anterior, se identificd que
comprender los distintos ritmos de aprendizaje resulta fundamental para enriquecer la practica
docente. Al reconocer que cada estudiante posee su propio ritmo de aprendizaje, se promueve la
aplicacion de estrategias que atiendan a esta diversidad, lo cual favorece la motivacion, autoestimay
contribuye al desarrollo integral de los nifios.

En este marco, las adaptaciones del contenido constituyen cambios significativos en el curriculo
educativo orientados a ajustar los aprendizajes imprescindibles para responder a las necesidades del
contexto aulico. Dichas modificaciones pueden incluir la revisién de los criterios de evaluacion,
destrezas, asi como los objetivos, con el fin de garantizar un acceso equitativo del aprendizaje (Lopez et
al.,2021). De modo que las adecuaciones se pueden ver como estrategias que posibiliten responder a la
diversidad. Puesto que, adaptar el contenido significa elegir, priorizar y organizar los aprendizajes
fundamentales de manera que resulten accesibles para todos los estudiantes, sin perder de vista los
objetivos generales que tiene la educacion.

En este sentido, para atender al ritmo de aprendizaje de estudiantes con altas capacidades, se
emplean metodologias dinamicas y diferenciadas que no solo potencian sus habilidades, sino que
también favorecen su desarrollo integral. Entre ellas se destaca el enriquecimiento curricular, que
proporciona contenidos con mayor complejidad; el aprendizaje basado en proyectos, que promueve la
exploracién, ademas se fomenta el pensamiento critico, fortaleciendo la capacidad de reflexién. Del
mismo modo, se implementan estrategias como el aula invertida, espacios creativos, al igual que la
gamificacion, donde el docente actia como facilitador del aprendizaje (Vanegas, 2025). Ignorar el uso de

estas metodologias no solo limita el desarrollo de los nifios, sino que también excluye a quienes piensan,
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sienten o aprenden de manera diferente. Asi que, es fundamental transformar las prdcticas educativas a
fin de que todo el estudiantado pueda desarrollar plenamente su potencial.

Del mismo modo, para atender a las necesidades de los nifilos con un ritmo de aprendizaje
medio se usan metodologias activas que promuevan el aprendizaje significativo, al igual que la
participacidn mediante la resolucidn de problemas, ejercicios practicos y actividades creativas. Asi
mismo, se utiliza el aprendizaje basado en proyectos que permite a los nifios construir conocimientos a
partir de su entorno; también el trabajo cooperativo que promueve la colaboracién entre paresy la
metodologia juego- trabajo que brinda a los nifios la oportunidad de disfrutar las actividades mediante
el juego guiado (Santa et al., 2024). Esto evidencia la necesidad de disefiar propuestas metodoldgicas
contextualizadas, asi como flexibles, que se ajusten a las caracteristicas particulares de los infantes,
impulsando una educacién equitativa.

Seguidamente, para nifios con ritmo de aprendizaje lento se emplean metodologias ludico -
creativas que fomentan su desarrollo integral, promoviendo la construccién auténoma del conocimiento
a través de experiencias significativas. Entre estas resalta el aprendizaje multisensorial, que hace uso de
estimulos visuales, auditivos, asi como tactiles y el aprendizaje individualizado, que se ajusta a las
necesidades particulares de cada nifio. También, se implementan estrategias como el aprendizaje
cooperativo, la gamificacidn, la gimnasia cerebral e incluso el refuerzo positivo con el fin de guiar su
proceso educativo, garantizando un progreso continuo de sus logros (Caiza y Gaona, 2022). De esta
manera, estas metodologias no solo responden a la diversidad de ritmos de aprendizaje, sino que
también cuestionan el modelo educativo tradicional al proponer una ensefianza mds inclusiva centrada

en el nifio, lo que permite que su aprendizaje sea verdaderamente transformador.

2.3.3.2. Reconocimiento de diferentes estilos de aprendizaje para la atencion a la diversidad.

Los estilos de aprendizaje hacen referencia a las formas particulares en que las personas
procesan, captan y responden a la informacidn en contextos educativos. Estas formas de aprender
varian de un individuo a otro, debido a que cada persona tiene una manera Unica de aprender ya sea
mediante la experimentacion, observacidn, escucha o reflexién. Tales diferencias estan influenciadas
por factores, emocionales, fisioldgicos, asi como cognitivos. Por tanto, es fundamental que el docente
comprenda estas variaciones para asi adaptar sus métodos de ensefanza, favoreciendo asi el desarrollo

integral de las habilidades de sus estudiantes. (Hernandez y Cabrera, 2021). En definitiva, atender a los
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estilos de aprendizaje mejora el proceso de ensefianza- aprendizaje, al reconocer la diversidad en el aula
como una oportunidad para enriquecer las experiencias educativas.

A continuacion, se describen los diferentes estilos de aprendizaje segtn la clasificacién
propuesta por Roque et al. (2023).

El estilo de aprendizaje visual se basa en la utilizacidn de recursos como videos, colores,
imagenes, y graficos, que promueven la comprension, adquisicidon o retencién de informacién de
manera significativa. Esto se debe a que, de forma natural las personas con este estilo de aprendizaje
organizan, identifican, a su vez recuerdan patrones visuales con mayor facilidad. Este tipo de aprendizaje
en el contexto educativo resulta muy atil, puesto que los nifos se sienten atraidos por materiales
visuales, creativos, asi como coloridos que captan su atencidn, favoreciendo asi a su proceso de
aprendizaje.

Por otro lado, el estilo de aprendizaje auditivo se distingue por una mayor comprension de los
contenidos cuando estos son presentados mediante explicaciones verbales. Este tipo de aprendizaje
puede consolidarse mediante exposiciones orales dirigidas a otras personas, puesto que los estudiantes
gue lo poseen prefieren adquirir conocimientos principalmente a través de la escucha. Por tal motivo,
suelen beneficiarse de estrategias como, el uso de grabaciones de audio, la participacion y la lectura en
voz alta.

El estilo de aprendizaje basado en la lectura y escritura se caracteriza por priorizar el uso de
textos como medio principal para procesar, asi como adquirir informacién. Los individuos con esta
preferencia tienden a leer con anticipacion para comprender los contenidos los cuales posteriormente
plasman por medio de producciones escritas como forma de expresar lo que aprendieron. Esta forma de
aprender favorece la busqueda, asi como el andlisis de fuentes bibliogréficas, al igual que la elaboracién
de textos académicos, permitiéndoles a los estudiantes consolidar sus conocimientos de manera clara.
Por ello, este estilo resalta el poder de la palabra escrita en la construccidn del conocimiento, pues la
lectoescritura no solo informa sino también potencia el pensamiento critico.

Asimismo, el estilo de aprendizaje kinestésico, se distingue por la capacidad que tienen las
personas de comprender, al igual que de retener nueva informacidn a través de la experiencia directa, y
la practica en contextos reales. Es por ello que es de vital importancia que en los contextos educativos
se brinde la oportunidad a los niflos de interactuar con experiencias reales, que les permitan construir

conocimientos concretos, asi como duraderos que les sea util a lo largo de toda su vida.
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Por ultimo, el estilo multimodal se refiere al aprendizaje en donde se combinan varios estilos,
como el visual, auditivo, lectura/escritura y kinestésico, para asimilar los contenidos. En otras palabras,
estas personas no se limitan a una solo forma de aprender, debido a que integran diversas estrategias
como observar graficos, escuchar explicaciones, escribir apuntes o aplicar lo aprendido mediante la
practica. Esta combinacion propicia un aprendizaje mas enriquecedor, al tiempo que facilita el desarrollo
de habilidades meta cognitivas mds sélidas en los entornos educativos.

En sintesis, los estilos de aprendizaje mencionados anteriormente son fundamentales para
nuestro estudio, pues permiten reconocer, asi como responder a las distintas formas en que los
estudiantes adquieren conocimientos. Al identificar estas modalidades, es posible disefiar estrategias
pedagdgicas inclusivas que atiendan las necesidades individuales del aula ademas de fomentar una
educacién equitativa. Por ejemplo, al integrar recursos visuales, textos escritos, actividades practicas o
explicaciones orales, facilita que cada estudiante acceda al conocimiento desde sus fortalezas, logrando
asi un aprendizaje significativo. En particular, el estilo multimodal que combina varios estilos resulta
muy Uutil para personalizar la ensefianza en entornos heterogéneos y contribuye a una mejor atencién a

la diversidad.

2.3.4. Estrategias diddcticas para la atencion a la diversidad

A continuacidn, en el siguiente apartado se revisara a grandes rasgos varias estrategias
didacticas, orientadas a la atencién a la diversidad. Entre ellas se destaca el DUA, que constituye la base
metodoldgica de la propuesta de investigacion.

Esta estrategia pedagdgica se fundamenta en la interaccion que se genera entre un grupo de
estudiantes para poder lograr un objetivo en comun. Pues el trabajo en equipo es realizado mediante la
organizacion de grupos heterogéneos donde los estudiantes establecen la construccion del
conocimiento de una manera colaborativa, en el cual todos aportan, participan y aprenden de manera
conjunta (Medina, 2021). De esta forma todos los educandos tienen la oportunidad de desarrollar
habilidades sociales que favorecen un aprendizaje de manera conjunta.

Otra estrategia es el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el cual constituye un enfoque
tedrico, asi como practico, orientando a optimizar el proceso de aprendizaje. Esta propuesta busca
eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje, puesto que proporciona recursos que garantizan la
accesibilidad cognitiva, emocional, fisica y sensorial. Su propésito central es atender a la diversidad del

alumnado mediante la adaptacién flexible de estrategias, recursos, metas e incluso formas de
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evaluacion (Granda-Pifian et al., 2024). Asi, el DUA es una estrategia que beneficia a todos los
estudiantes al brindarles la oportunidad de acceder al conocimiento de manera equitativa. Ademas, se
enfoca en las potencialidades individuales, promoviendo que cada estudiante avance su propio ritmo
asumiendo un rol activo en su formacion.

La ensefianza multinivel es una estrategia que consiste en integrar en un mismo grupo a nifios y
ninas de diferentes niveles de desarrollo, asi como de distintas edades, con el objetivo de que
compartan experiencias junto con aprendizajes. Esta estrategia propicia un entorno inclusivo donde se
respetan las necesidades e intereses individuales de cada estudiante, a su vez promueve el desarrollo de
habilidades sociales tales como la empatia, tolerancia, trabajo en equipo o paciencia. El docente por su
parte ofrece diversas formas de acceder a los contenidos de modo que todos puedan participar al igual
qgue demostrar lo aprendido segln sus propias capacidades (Moreno, 2023). De esta manera, la
ensefianza multinivel permite construir un entorno educativo mas equitativo donde cada nifio aprende
desde sus propias fortalezas, pues no solo enriquece el aprendizaje individual sino también fomenta el
trabajo en equipo mediante un clima de respeto dentro del aula.

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una estrategia que permite al estudiante ser el
centro de su propio aprendizaje, puesto que se basa en la construccidon de conocimiento desde la
resolucién de problemas reales mediante la elaboracion de proyectos. Esta estrategia brinda al
educando la oportunidad de desarrollar sus habilidades a través del trabajo en colaborativo, la
autonomia, asi como la comunicacién afectiva. Ademas, permite que el docente asuma un rol de
facilitador y guia del aprendizaje (Castro, 2022). De esta manera, el ABP da paso a que dentro de los
salones de clase se desarrolle la inclusidn, al implementar estrategias que promuevan la participacion
activa de los infantes en diversas actividades, respetando siempre sus habilidades y ritmos de
aprendizaje.

Otra estrategia es el andamiaje cognitivo, el cual consiste en brindar orientaciones o apoyos
temporales a los estudiantes para que puedan adquirir nuevos aprendizajes que, por si solos, aun no
podrian alcanzar. Estas ayudas se retiran de forma gradual a medida que el estudiante desarrolla
autonomia. Asimismo, su fundamento tedrico plantea que el aprendizaje se potencia cuando los
estudiantes reciben una guia estructurada mientras adquieren nuevas habilidades, estas pueden ser
verbales, visuales, estructurales o practicas y estan disefiadas para ayudar a superar las dificultades

iniciales (Zambrano et al., 2024). Asi, esta estrategia favorece la atencién a la diversidad, puesto que
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permite adaptar la ensefianza a los diferentes niveles de competencia, asi como estilos de aprendizaje,
beneficiando especialmente a aquellos estudiantes que enfrentan mayores retos para comprender los
contenidos.

Los rincones de aprendizaje se utilizan como una estrategia metodologia en el aula de clases
pues posibilita trabajar de manera activa, auténomay a su propio ritmo. Para organizar el aula se crean
espacios con mobiliario, asi como materiales especificos para cada actividad como: arte, ciencia
construccion, etc. En estos espacios los nifios exploran, construyen o manipulan de manera libre,
eligiendo las actividades que mejor se adapten a sus necesidades mientras la docente desempenia el rol
de guia (Gonzales, 2018). La implementacidn de rincones mejora la experiencia educativa al transformar
el salén de clases en un espacio dindmico, donde el juego al igual que la experimentacion son claves
para el desarrollo de sus habilidades, despertando en los estudiantes un mayor entusiasmo por
aprender.

El aprendizaje basado en el interés y la motivacion personal, permite la creacién de
experiencias que estimulen a la vez capten la atencidn de los educandos, con ello se impulsa al nifio a
preguntar, explorar, asi como a realizar preguntas. De esta forma, se puede construir un aprendizaje
duradero, al igual que efectivo. Dado que, se estimula al nifio a través de la realizacidn de actividades
innovadoras que generen interés a su vez la curiosidad, fortaleciendo su autoestima, al mismo tiempo
una actitud positiva por aprender (Castro, 2022). En este sentido, resulta evidente que la realizacién de
las actividades debe ser disefiadas de manera que los contenidos de aprendizaje sean disefiados de
acorde a los intereses personales del nifio, permitiendo que el aprendizaje se convierta en una
experiencia placentera y relevante para su desarrollo integral.

Una alternativa complementaria es la estrategia de la incorporacién de las Tecnologias de la
informacion y la comunicacidn (TIC), permiten adaptar el aprendizaje a las distintas necesidades, estilos
cognitivos, asi como capacidades del alumnado. Esta estrategia amplia los métodos de ensefianza, al
utilizar recursos digitales como herramientas interactivas, plataformas virtuales y aplicaciones méviles.
Estas herramientas presentan los contenidos de manera diversa, ofreciendo multiples formas de
participacion para los estudiantes (Pazmifio et al., 2024). Por lo tanto, contribuyen a eliminar barreras
sensoriales, fisicas, al igual que cognitivas, promoviendo un aprendizaje mds equitativo. Sin embargo,
esta estrategia también enfrenta importantes desafios, debido que no todos los estudiantes tienen

acceso equitativo a la tecnologia.
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2.3.5. Diferencia entre el DUA y las adaptaciones curriculares

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se concibe como un enfoque pedagdgico de
cardcter anticipatorio e integral que orienta la planificacién curricular desde el inicio, con el propdsito de
responder a la diversidad del aula sin la necesidad de realizar ajustes. De igual manera, su aplicacion en
la planificacién general del aula anticipa las barreras para el aprendizaje, asi como la participacion,
promoviendo la equidad educativa desde una perspectiva inclusiva que reconoce la heterogeneidad del
aula (Quinzo et al., 2024). A diferencia de las adaptaciones curriculares, el DUA no se dirige a un
estudiante en particular, sino que propone un curriculo accesible para todos, mediante multiples formas
de representacién de la informacidn, diversas alternativas de accién y expresién, asi como distintas
maneras de motivar a los estudiantes.

Por su parte, las adaptaciones curriculares constituyen una estrategia fundamental para
garantizar la inclusion educativa, ya que permite al docente realizar cambios en un curriculo establecido,
con un ajuste de los objetivos, contenidos, metodologias y evaluacion. Para responder las necesidades
especificas de un estudiante en concreto, para ello el docente debera contar con un informe
psicopedagdgico. A partir de ello, se conocera cudl es la capacidad cognitiva, asi como la potencialidad
del estudiante para aprender y adquirir competencias (Ron, 2025). A diferencia del DUA, las
adaptaciones curriculares se aplican de manera posterior a la planificacion general y suelen centrarse en

areas de aprendizaje, dentro de una planificacidn curricular formal.

CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

A lo largo de este capitulo se explican los elementos metodolégicos que guian la investigacién,
de acuerdo con los objetivos. Se describen el paradigma, el enfoque, el tipo y el disefio de la
investigacion, las fases metodoldgicas, informantes clave, criterios de inclusidn, asi como de exclusion,
categorias del estudio, técnicas e instrumentos que se utilizaron, ademas de las consideraciones éticas

que rigen el proceso investigativo.

3.1. Paradigma de investigacion
El estudio se sitta en el paradigma humanistico-interpretativo, debido a que estudia la realidad
humana y social en su complejidad. Es por ello que se utilizan técnicas de caracter cualitativo, las cuales

permiten la comprensién y descripcidon del comportamiento de los sujetos. Dichas técnicas se apoyan en

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 3 de de 7



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

un conocimiento ideografico, el cual se centra en comprender en profundidad una realidad particular sin
buscar generalizarla, reconociendo el caracter holistico y dinamico de la realidad educativa (Quintanal,
2024). En este sentido, se busca comprender los fenémenos educativos desde la realidad que viven las
personas implicadas en estos contextos. Considerando aspectos clave como las creencias, intenciones y
motivaciones, entre otras caracteristicas, que por su naturaleza subjetiva no se observan de manera
directa ni pueden ser sometidos a experimentacion.

En este marco, la utilizacidn del paradigma interpretativo como parte del presente estudio
permitiéo comprender de manera profunda las necesidades, asi como las experiencias que se viven
dentro del sistema educativo. Ademas, su cardcter holistico y flexible fue util, debido a que posibilitd
entender la diversidad presente en el aula, pues son situaciones que se presentan de manera Unica y no
pueden ser generalizadas. No obstante, dado que las investigadoras mantenian una interaccion directa
con los participantes de la investigacidn, se facilité la recoleccion de datos con validez y rigor, lo cual
permitié comprender las verdaderas necesidades, al igual que los desafios que enfrenta la docente del
aula. Es por ello que se buscé analizar, al igual que comprender la realidad, para mejorar la atencién a la

diversidad en subnivel de Preparatoria.

3.2. Enfoque de investigacion

El enfoque cualitativo en una investigacidén pone énfasis en la observacidn e interpretacion de
las caracteristicas de un fendmeno, centrandose en datos que surgen desde las percepciones
individuales. Este enfoque emplea una metodologia sistematica e interpretativa, orientada a
comprender las conductas sociales desde la mirada de los propios sujetos. La recopilacion de
informacidn se realiza mediante procesos flexibles, como entrevistas abiertas, observacidn participativa
o revisién de documentos, lo que facilita la construccién de categorias de andlisis a lo largo de la
investigacion (Ortega et al., 2020). Este enfoque se distingue por su profundidad de andlisis, la riqueza
descriptiva de los resultados y la cercania del investigador con el fendmeno estudiado, reconociendo
gue su presencia puede influir en el entorno observado. Por ello, este enfoque constituye una
herramienta esencial para generar conocimiento en contextos especificos.

Con base a lo planteado anteriormente, este estudio adoptd un enfoque cualitativo, dado que
su propoésito principal fue analizar como se evidenciaba la atencidn a la diversidad en el aula del subnivel
de Preparatoria. Es importante destacar que el objeto de estudio contemplaba aspectos tanto humanos

como pedagégicos, lo que requeria una comprension profunda del tema, asi como de las dinamicas que
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surgian durante el proceso educativo. Para lograrlo, se utilizaron técnicas propias de la investigacidon
cualitativa, como la observacidn directa y la recoleccion de datos en contextos reales. Estas
herramientas permitieron identificar las necesidades especificas del grupo y a su vez contribuyeron a la
creacién de propuestas pedagdgicas contextualizadas.

3.3. Tipo de investigacion

La investigaciéon de campo es un proceso metodoldgico que conlleva la observacidn y la
obtencidn directa de informacién en el lugar donde suceden los hechos, ya sean relacionados con un
fendmeno especifico o con un conjunto de individuos. Ademas, permite contrastar la teoria con la
practica sin manipular variables, buscando una comprensién profunda y situada del objeto de estudio.
Para este fin, se hace uso de técnicas como la observacién directa, encuestas, al igual que entrevistas,
segun el contexto o tipo de estudio (Baez, 2018). De este modo, esta investigacion no solo fortalece la
validez de los resultados al basarse en experiencias, sino que exige al investigador que entienda las
particularidades del entorno desde una vision critica que va mas alla de un analisis tedrico.

Desde esta perspectiva, este estudio se sustentd en una investigacién de campo realizada con
los nifios del subnivel de Preparatoria, que se encuentran entre los 5y 6 afios, junto a su docente. La
informacidn fue obtenida a través de la guia de observacion, la entrevista y la observacién directa.
Asimismo, la participacion en las practicas preprofesionales facilito la observacion directa de las
dindmicas del aula, lo que permitié la comprensién de las caracteristicas de los nifios, asi como sus

estilos, ritmos o formas de aprendizaje.

3.4. Diseio

El estudio de caso es un método propio del enfoque cualitativo; se enfoca en analizar de manera
detallada un caso especifico, una persona, un fendmeno o un grupo en particular dentro de su contexto
real. Asimismo, permite generar teorias o hipétesis sobre todo en situaciones donde el investigador no
puede intervenir (Quintanal, 2024). Por ello, este método requiere que el investigador adopte una
postura critica para evitar sesgos y mantener la rigurosidad, puesto que se centra en generar
conocimientos que respondan a las realidades concretas mds que en obtener resultados generalizables.

Para esta investigacion se utilizé el disefio de estudio de caso, ya que permitid analizar de
manera profunda la problematica de la atencidn a la diversidad en un contexto especifico de forma

holistica. La observacidon directa que se realizd durante las practicas preprofesionales permitié
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identificar y delimitar la problemdtica antes mencionada. Ademas, este enfoque cualitativo facilitd la

generacion de propuestas pedagdgicas contextualizadas, asi como pertinentes, orientadas a responder a

las necesidades reales presentes en el salén de clases.

3.4.1. Fases

Tabla 1

Fases del estudio de caso

Fases

Definicién

Descripcién

Disefio del

estudio

Realizacion del

estudio

Analisis y

conclusiones

En este apartado se define el motivo; asimismo,
se disefia la estructura del estudio, puesto que es
imprescindible definir los objetivos, enfoque, la

guia de accidn o la interpretacidn de significados.

En esta fase se planifica y ejecuta la recoleccion
de datos, utilizando todas las fuentes de
informacion relevantes, asi como accesibles para

el estudio.

En este paso, se analizan e interpretan los datos
obtenidos para concluir y brindar una solucion a

la problematica planteada.

Este paso fue esencial para la realizacién del presente estudio, debido a
que se pudo identificar la problematica en la atencidn a la diversidad en
los educandos durante el octavo ciclo, lo que permitié delimitar con
claridad los objetivos de la investigacion, considerando que en base a

ello se desarrollara un proceso riguroso y ético.

Para esta fase, se emplearon diversas técnicas: entrevista, observacion y
revision documental. Respaldados por los instrumentos pertinentes:
guia de preguntas semiestructuradas, guia de observacion y la ficha de
revision documental, para la recoleccién de datos de los sujetos de

estudio, que en este caso son 25 nifios de 5 a 6 afios.

Este proceso se desarrollé en noveno ciclo, donde se realizé el analisis,
la clasificacion, la sistematizacion, asi como la codificacion de la
informacidn recolectada, lo que permitié avanzar a la triangulacion de

datos y a la interpretacién de resultados.

Nota. Adaptado de Yacuzzi (2005).

3.5. Informantes clave

Es importante destacar que los informantes clave desempefian un papel fundamental dentro de

una investigacioén, debido a que son personas capaces de aportar informacion valiosa desde su

experiencia personal. Al formar parte activa de una comunidad, pueden ofrecer una perspectiva interna

que los convierte en actores sociales significativos, que pueden dar a conocer la realidad y su percepcion

de lo que se vive dentro de un contexto especifico (Soto, 2025). De esta manera, los resultados de la

investigacion seran de mayor veracidad y permitiran establecer un vinculo mas profundo con el tema de

estudio.
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En el presente estudio se conté con la participacién de diversos informantes clave que fueron
fundamentales en el desarrollo de la investigacidn, la cual se estructurd en dos etapas. La primera se
ejecutd durante el octavo ciclo, etapa donde se identifico la problematica, en donde participaron 25
infantes; entre ellos, 12 son de sexo masculino y 13 de sexo femenino, con un rango de 5 a 6 afios.
Asimismo, se considerod la participacion de la docente del subnivel de Preparatoria. La segunda fase se
realizé durante el noveno ciclo, en la cual se implementaron las técnicas e instrumentos de
investigacion, para posteriormente disefiar una propuesta orientada a dar solucién a la problematica

detectada en el aula.

3.5.1. Criterios de inclusion y exclusion de las unidades de informacion

Los criterios de inclusion y exclusién permiten dentro de un estudio investigativo, delimitar la
poblacién con la que se va a trabajar y aquella que no formara parte del estudio, segun los intereses del
investigador y el planteamiento del problema de investigacidn (Bassi, 2015). Por ende, los participantes
de la investigacién corresponden a los infantes del subnivel de Preparatoria. Es importante destacar que
fueron excluidos los nifios del paralelo B y C. Seguidamente, se describen los distintos criterios:

Tabla 2

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusién Criterios de exclusion

Docente del subnivel de Preparatoria paralelo “A”. Docentes de los otros paralelos de Preparatoria.

Estudiantes pertenecientes a otros paralelos del subnivel de

Estudiantes del subnivel de Preparatoria paralelo “A” Preparatoria

Representantes legales de Preparatoria paralelo “A” Participantes que decidan retirarse o no contemplen el

proceso de recoleccidn de la informacion

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Operacionalizacion de las categorias de estudio
La matriz de categorizacién desarrollada en esta investigacion responde al segundo objetivo
especifico, enfocado en la Atencién a la Diversidad en el subnivel de Preparatoria. Teniendo en cuenta

gue una matriz de operacionalizacién permite al investigador definir de forma precisa las variables, ya
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sean simples o compuestas, a partir de las cuales se desprenden las dimensiones, indicadores, asi como
la definicién conceptual. Ademas, esta matriz delimita las técnicas e instrumentos que se utilizaran para
la recoleccion de la informacién (Estrada, 2023). De esta manera, se garantiza que el proceso de
investigacion se lleve a cabo con claridad y precision.

Teniendo en cuenta estos aspectos, en la matriz de operacionalizacién elaborada para esta
investigacion se establecio la categoria principal del estudio junto con sus subcategorias e indicadores,
los cuales responden al segundo objetivo especifico de la investigacidon enfocado en la Atencién a la
Diversidad, basandose en el curriculo priorizado del subnivel de Preparatoria y la perspectiva
constructivista de Célestin Freinet. Como técnicas de recoleccién de informacién se empled una
entrevista semiestructurada dirigida a la docente, la observacion participante y la revisién documental.
Para el cumplimiento del objetivo especifico de diagnosticar la atencién a la diversidad en el subnivel de
Preparatoria de una Unidad Educativa de Cuenca-Ecuador, se emplearon como instrumentos la
entrevista, la guia de observacion y la ficha de revision documental; la informacidn recopilada fue
registrada, asi como organizada de acuerdo a las subcategorias e indicadores establecidos en la

investigacion.
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Tabla 3
Matriz de categorizacion

MATRIZ DE CATEGORIZACION

Objetivo especifico: Diagnosticar la atencion a la diversidad en el subnivel de Preparatoria.

Categoria de Definicion

estudio
Atencion a Otra perspectiva sobre la atencion a la
la diversidad diversidad se entiende como el

enel reconocimiento de que no existen

subnivel de alumnos estandar, sino estudiantes

Preparatoria con ritmos, caracteristicas y
necesidades de aprendizaje Unicas. Es
por esta razon que las instituciones
educativas deben garantizar una
acogida amplia donde no se refleje la
discriminacion o la exclusién.
Promoviendo asi la empatia, el
respeto y la tolerancia dentro de los
sistemas educativos. El profesorado
juega un papel fundamental, pues es
quien debe transformar las
potencialidades de cada uno de sus
alumnos a través del disefio de
estrategias pedagdgicas variadas y
flexibles que respondan a la etapa de
cada alumno, asi como al contexto
familiar y los intereses de los mismos
(Rubio et al., 2020).

Subcategorias

Atencion y
reconocimiento
de la diversidad

en el aula

Adaptaciones
curriculares y
metodoldgicas
para la
atencién a la
diversidad

Estrategias
Did4cticas para
la atencidn ala

diversidad

Indicadores Técnicas Instrumentos
-Crea un ambiente de respeto e inclusion,
reconociendo los intereses, ritmos y estilos de Entrevista Guia de
aprendizaje de sus estudiantes. preguntas
-Realiza actividades adaptadas a las necesidades de
los infantes respetando sus diversas formas de
Guia de

aprender.
-Utiliza estrategias y recursos diversificados para
una mejor comprension en el aprendizaje.

Observacién observacion

-Incorpora espacios de respeto y colaboracion Ficha de
entre estudiantes. Revision revision
documental documental

-Modifica contenidos, materiales y actividades para
garantizar la accesibilidad, asi como la comprension
de todos los infantes.

-Emplea distintas formas de evaluacion flexibles para
valorar el progreso de cada nifio.

-Implementa actividades basadas en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), considerando
las caracteristicas del grupo.

-Aplica estrategias que permiten a los infantes
expresarse a través de diversas formas de
comunicacién y expresion.

-Organiza las actividades considerando tiempos
flexibles segun los distintos ritmos de aprendizaje.
-Disefia actividades vinculadas con experiencias
cotidianas o contextos significativos para los
estudiantes.

Unidad de
informacion

Docente del
subnivel de
Preparatoria
Nifiosde5a 6

afnos

Planificaciones

Fuente: Elaboracidn propia



3.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Las técnicas en una investigacidn posibilitan un proceso sistematico de recoleccién de datos, ya
gue permiten obtener informacidon pertinente mediante encuestas, entrevistas, observaciones, entre
otras. Su eleccidn depende del objetivo y alcance de la investigacion (Medina et al., 2023). El uso de
diversas técnicas contribuye a obtener mejores resultados, debido a que las técnicas seran
seleccionadas de acuerdo con la investigacion.

Por otro lado, los instrumentos en la investigacidn cualitativa se entienden como herramientas
concretas que facilitan la organizacidn, asi como la transformacién de los datos con el fin de analizarlos y
comprender la realidad estudiada. Estos instrumentos forman parte de un sistema metodoldgico mas
amplio, en el que también se integran las técnicas de recoleccion de datos (Alegre, 2022). En otras
palabras, su funcién principal es facilitar el vinculo entre los objetivos de la investigacidn y los hechos
observados en el entorno, favoreciendo asi una interpretacion mds profunda del fenémeno analizado.
Las técnicas empleadas fueron la entrevista, la observacién participante y la revision documental, cada
una de ellas con sus respectivos instrumentos que son la guia de preguntas, guia de observaciony la
ficha de observacion documental. Es importante sefialar que estos instrumentos pasaron por un
procedimiento de validacidn por parte de expertos (ver anexo C).

3.7.1. Técnicas

Observacion participante

La observacion participante representa una técnica aplicada a estudios cualitativos que conlleva
gue el investigador se integre en un entorno social, con el objetivo de documentar e interpretar los
sucesos sin alterar el desarrollo natural de los hechos. Esta técnica posibilita identificar las interacciones
auténticas entre los actores y su entorno (Haro et al., 2024). De esta manera, permite captar de forma
genuina las dindmicas, patrones e interacciones que se dan en el contexto. En esta investigacién se
empled esta técnica, dado que las investigadoras estuvieron inmersas en las practicas preprofesionales,
especificamente en el subnivel de Preparatoria. Esta inmersidon permitié observar de manera mas
cercana y continua las dinamicas que se desarrollaban en el aula, enfocandose en los comportamientos,
asi como situaciones que involucran al grupo de nifios de 5 a 6 afios y a su docente. Con el propdsito de
analizar cdmo se atiende a la diversidad en ese contexto educativo, captando directamente las
interacciones, al igual que las respuestas pedagdgicas que emergen en el entorno natural de los
participantes.

Entrevista
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La entrevista semiestructurada permite recolectar informacidn cualitativa a través de preguntas
previamente establecidas con la flexibilidad de adaptarlas segln las respuestas del entrevistado. Por
esta razon, se destaca su pertinencia para alcanzar los objetivos de una investigacién, cuidando aspectos
éticos, como de confidencialidad (Ibarra et al., 2023). De modo que es una herramienta esencial para la
recoleccion de datos mediante el contacto directo entre el investigador y los sujetos del estudio. Dentro
de esta investigacion se empled una entrevista semiestructurada orientada a la docente del subnivel de
Preparatoria, la cual fue programada de acuerdo con su disponibilidad horaria para no interferir en sus
funciones académicas. Dicha entrevista tuvo como finalidad conocer las perspectivas de la docente
respecto a la atencién a la diversidad, asi como identificar las estrategias que implementa para
adaptarse a los distintos ritmos, intereses y necesidades de aprendizaje presentes en el saldn. Esta
informacidn fue relevante para realizar la triangulacién de datos, lo que permitié aumentar la
profundidad de esta investigacidn, facilitando la interpretacion de la realidad educativa desde una vision
contextualizada.

Revision documental

La revision documental es una técnica muy util dentro de un proceso de investigacion, pues
permite una revision rigurosa de diversos documentos: personales, grupales, institucionales, formales o
informales (Sanchez et al., 2021). En este sentido, dicha técnica se empled mediante un andlisis riguroso
de las planificaciones microcurriculares utilizadas por la docente del subnivel Preparatoria. Este proceso
permitio conocer si la docente aplica dentro de sus planificaciones el DUA como enfoque para atender la
diversidad, considerando ademas si respeta los lineamientos.

3.7.2. Instrumentos

Guia de observacion

Una guia de observacion es un instrumento que posibilita al investigador centrarse de manera
ordenada y planificada en el objeto de estudio. Su uso facilita el registro detallado de la recoleccion de
informacidn sistematica como comportamientos, caracteristicas e interacciones relacionadas con un
hecho o fenédmeno determinado (Fonseca y Corona, 2021). En este contexto, se realizé un registro
detallado de los datos recolectados durante el transcurso de las practicas preprofesionales, empleando
una guia de observaciéon como instrumento. Esta herramienta permitio sistematizar de manera clarala

recopilacién de informacién considerando los comportamientos, las caracteristicas e interacciones del
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objeto de estudio. El procedimiento se realizé considerando los indicadores de la matriz de
categorizacion, lo que facilitd el analisis del contexto, al igual que la consolidacién de informacidn.

Guia de preguntas

La guia de preguntas es un instrumento de recopilacién de informacién que esta conformado
por una serie de preguntas abiertas organizadas de manera estructurada o semiestructurada,
asegurando que se aborden los puntos importantes de forma clara, asi como organizada (Medina et al.,
2023). Para este fin, se utilizé una entrevista destinada a la docente del subnivel de Preparatoria.
Mediante el uso de una guia que incluyd un total de 10 preguntas disefiadas para obtener informacion
confidencial, asi como veridica sobre sus perspectivas acerca de la atencién a la diversidad. A través de
esta herramienta, fue posible acceder a sus percepciones, experiencias y conocimientos frente a las
necesidades individuales de los nifios.

Ficha de revisiéon documental

La ficha de revisién documental hace referencia a un instrumento que posibilita organizar,
analizar y recopilar la informacién mds relevante obtenida de diversas fuentes como libros, articulos o
tesis. Generalmente incluye conceptos clave, autores, asi como teorias que permiten profundizar la
informacidn. Su funcién principal es facilitar el manejo del material consultado, apoyando asi la
construcciéon del marco tedrico, al igual que la contextualizacion del problema de investigaciéon (Rueda
et al., 2023). En este marco, se realizé una revision rigurosa de la informacion obtenida mediante
fuentes documentales relevantes para el estudio, en donde esta ficha facilitd el registro estructurado de
elementos clave como los lineamientos y los principios del DUA, lo que permitié fortalecer la base

tedrica y enriquecer el andlisis del contexto investigativo.

3.7.3. Preparacion de la recoleccion de la informacion

Este proceso permite a los expertos realizar un andlisis minucioso del contenido de los
instrumentos empleados para la obtencion de informacidn en una investigacion cientifica. Esta
evaluacion critica es realizada por personas especializadas en el tema, al igual que con una amplia
experiencia, lo cual les permite identificar debilidades, fortalezas y posibles mejoras en los items de los
instrumentos (Lopez et al., 2024). El estudio incorpord diversas técnicas e instrumentos para obtener la
informacion, los cuales fueron evaluados por expertos, garantizando asi su confiabilidad, asi como su
validez. A continuacién, se expone el procedimiento desarrollado para su elaboracidn, revisiény

planificacion.
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3.7.4. Disefo y revision de instrumentos de recoleccion de la informacion

En el presente estudio, para la obtencidn de informacidn se utilizaron tres técnicas: observacion,

entrevista semiestructurada, a su vez, la revision documental, aplicadas mediante una guia de

preguntas, guia de observacion y la ficha de revisién documental, las cuales permitiran obtener

informacidn relevante sobre la atencién a la diversidad. El disefio de estos instrumentos se baso en las

subcategorias e indicadores definidos en la matriz de categorizacion. Posteriormente, seran revisados, al

igual que validados por tres expertos, quienes realizaran ajustes, sugerencias, asi como observaciones

para su mejora. Una vez validados, se aplicaron de forma presencial en la institucién educativa y de

manera virtual en la plataforma Zoom (ver anexo D).

Tabla 4
Revision de expertos

Nombres y Institucion Cargo que Observaciones Mejoras
apellidos desempeiia
Instrumento Entrevista semiestructurada
Experto 1 Universidad Docente Se solicito realizar ajustes en la matriz Se llevaran a cabo ajustes en la primera
Nacional de investigador categdrica; como consecuencia, fue subcategoria, la cual sera modificada y
Educacion necesario modificar los indicadores reemplazada por “Atencion y reconocimiento de
UNAE presentes en la guia de preguntas la diversidad en el aula”. En consecuencia, se
destinadas a la docente del aula. actualizaran los indicadores correspondientes a
la guia de preguntas.
Experto 2 Universidad Docente Se requirio realizar ajustes en el Se efectuaran los ajustes necesarios en la
Nacional de investigador instrumento correspondiente a la guia entrevista, debido a que contenia preguntas
Educacion de preguntas, debido a que presentaba  cerradas que limitaban la obtencion de
UNAE algunas preguntas cerradas. informacion relevante y significativa. Se
modificaran las preguntas 1, 2, 3,4, 5,6y 10.
Experto 3 Universidad Docente Se solicité modificar algunas preguntas, Se realizaran los ajustes en las preguntas con el
Nacional de investigador proponiendo dividirlas en dos, con el proposito de obtener informacién mas relevante
Educacion fin de obtener respuestas mas para el desarrollo de la investigacion. En
UNAE profundas y detalladas. particular, se modificaran las preguntas 2, 3,5y
8.
Instrumento Guia de observacion

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 3 de de 7



Experto 1

Experto 2

Experto 3

Instrumento

Experto 1

Experto 2

Experto 3

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
EDUCACION
Universidad Docente
Nacional de investigador
Educacion
UNAE
Universidad Docente
Nacional de investigador
Educacion
UNAE
Universidad Docente
Nacional de investigador
Educacion
UNAE

Ficha de revision documental

Universidad
Nacional de
Educacion

UNAE

Universidad
Nacional de
Educacion

UNAE

Universidad
Nacional de
Educacion

UNAE

Docente

investigador

Docente

investigador

Docente

investigador

Se solicité modificar la matriz
categorica; en consecuencia, fue
necesario realizar ajustes en los
indicadores del instrumento de la guia
de observacion destinada a la docente

del aula.

Se planted la necesidad de ajustar la
guia de observacion, puesto que se
consideré que su enfoque no
correspondia con el objetivo planteado
inicialmente, por lo que se recomendd

plantear en funcién al docente.

Se identificd la necesidad de
reformular ciertos items, debido a que
carecian de detalles que permitieran

una mejor comprension.

Se solicitd ajustar en la matriz
categdrica; este cambio condujo a la
modificacién de los indicadores
empleados en la revision documental,
centrada en el andlisis de las

planificaciones pedagdgicas.

Validado sin observaciones

Se recomendé precisar algunos items
que habian sido redactados de manera
general, a fin de mejorar su claridad y

pertinencia.

Se proyecta realizar ajustes en la primera
subcategoria, que serd reemplazada por
“Atencion y reconocimiento de la diversidad en
el aula”. Como resultado de este cambio, se
actualizaran los items establecidos en la guia de

observacion.

Se implementaran modificaciones en los items
con el fin de facilitar su aplicacién durante el
proceso de observacion en el aula. Por lo que se

modificaran en funcién al docente.

Se ejecutardn aquellos items que requieren
ejemplos adicionales para hacerlos mas
concretos y contribuir a la estandarizacion de
criterios; estos cambios se aplicaran a los items

2,8y10.

Se prevé realizar ajustes en la primera
subcategoria, la cual serd modificada y sustituida
por “Atencidn y reconocimiento de la diversidad
en el aula”. A partir de este cambio, se
mejoraran los items correspondientes a la

revision documental.

Validado sin observaciones

Se realizaran ajustes en los items que necesiten
ser mas evidenciables; se corregiran

especificamente los items 5,6y 7.
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Fuente: Elaboracidn propia

3.7.5. Recoleccion de la informacion

La recoleccion de la informacién se desarrolld del 10 al 25 de octubre del 2025. Para llevar a

cabo la implementacién de las técnicas e instrumentos de investigacion, se tomaron en cuenta los

articulos 25, 28 y 29, cumpliendo de manera rigurosa las implicaciones éticas de la Universidad Nacional

de Educacién. Asimismo, se gestionaron las respectivas autorizaciones, como la solicitud dirigida a la

autoridad institucional, solicitud de entrevista a la docente, consentimientos informados debidamente

firmados por los representantes legales de los infantes.

3.7.6. Planificacion de la recoleccion de informacion

El proceso de planificacion es fundamental, dado que facilita la organizacién secuencial, asi

como ldgica de las acciones que conforman un proyecto de investigacidn. Gracias a ello, es posible

establecer con claridad los tiempos y modos de ejecucidn, al igual que anticipar momentos criticos que

requieran intervenciones o modificaciones en el desarrollo del proyecto (Tafur y Izaguirre, 2022). Es por

esto que, la planificacidn es un paso imprescindible, considerando que permite a los investigadores

trabajar de manera ordenada y controlada, en coherencia con los objetivos planteados en la

investigacion, facilitando la obtencidn de resultados satisfactorios al final del proceso.

Tabla 5

Matriz de planificacion de la recoleccidon de informacion

Matriz de la planificacién de la recopilacion de informacion

Técnicas e instrumentos de

recoleccién de informacion

Entrevista a la docente
mediante una guia de

preguntas

Observacion directa a los

nifios del subnivel de

é¢Como aplicar la técnica
de recogida de

informacion?

Se aplico de forma virtual
mediante la plataforma

Zoom

Se aplicé de manera
presencial en la Unidad

Educativa

éDonde aplicar la
técnica de recogida
de informacién?
(Escenario)

Unidad Educativa en
el aula de

Preparatoria “A”

Unidad Educativa en
el aula de

Preparatoria “A”

éCuando aplicar la técnica de
recogida de informacion?

(Temporalizacion)

Primera semana de las
practicas

Viernes. 10 de octubre del
2025

10:00 a.m. a 10:30 a.m.

Segunda semana de las
practicas preprofesionales

13 de octubre del 2025

éComo registrar?

Técnicas de registro

Grabador de audio

y transcripcién

Guia de observacién

y fotografias
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Preparatoria a través de la

guia de observacion

Revision documental delas  Se ejecutdé de manera
planificaciones virtual mediante la
microcurriculares por plataforma Zoom
medio de una ficha de

revision documental

Unidad Educativa en
el aula de

Preparatoria “A”

16 de octubre del 2025
17 de octubre del 2025

Tercera y cuarta semana de
las practicas preprofesionales
Sabado, 18 de octubre del
2025

Sabado, 25 de octubre del

Ficha de revisidn
documental y

fotografias

2025

Fuente: Elaboracion propia

3.8. Técnicas e instrumentos de analisis de la informacion

3.8.1. Método de comparacion constante

La presente investigacion se ejecuté mediante el método de comparacién constante, un método
analitico, riguroso y dindmico, que se sustenta en los principios de la teoria fundamentada. Puesto que
efectla un analisis sistematico e inductivo de informacién empirica del estudio. De esta forma, se
establece un proceso continuo que facilita al investigador realizar la comparacion mediante cédigos, asi
como categorias con el fin de identificar diferencias, al igual que similitudes que permitan generar
nuevos conceptos valiosos. Esta técnica se realiza mediante varias etapas progresivas donde la
categorizacioén abierta permite la identificacion de las ideas mds importantes para posteriormente
designar una etiqueta a cada una de ellas. Después se da paso a la categorizacién axial, en la cual se
analiza cdmo se relacionan unas ideas con otras, estableciendo relaciones entre categorias y
subcategorias, permitiendo dar coherencia a la teoria emergente (Garcia, 2023). De esta manera, este
método permite realizar un analisis profundo y estructurado de los datos, facilitando la construccion de
teorias basadas en una realidad observada en el salén de clase.

En el presente estudio, el proceso de recoleccidn y analisis de datos se desarrolld en varias
etapas consecutivas. Inicialmente se elaboraron tres instrumentos de recoleccién de informacién: la
guia de preguntas, guia de observacién y la ficha de revision documental. Posteriormente, fueron
sometidos a un proceso de validacién por juicio de tres expertos en el area, quienes emitieron
observaciones que permitieron realizar los ajustes pertinentes. Una vez validados, se gestionaron y

entregaron los consentimientos informados al directivo, a la docente y a los padres de familia, con el fin
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de garantizar la aplicacién ética de los instrumentos. Luego, se procedio a la recoleccion de la
informacidn y transcripcién de los datos obtenidos.

A continuacidn, se efectud la sistematizacion de la informacion, utilizando un sistema de colores
para identificar cada subcategoria. Con base en ello, se llevo a cabo la codificacién de primer nivel, en la
cual se asignaron cddigos especificos a las subcategorias e indicadores. Posteriormente, se realizé la
densificacion de los datos, proceso mediante el cual se selecciond y organizé la informacién mas
relevante.

Seguidamente, se aplicé la codificacién de segundo nivel, donde se fusionaron la segunda y la
tercera subcategoria, dando lugar a una subcategoria emergente, mientras que la primera subcategoria
se mantuvo. Tras este proceso, se elaboraron las redes semanticas correspondientes a cada instrumento
y una red integradora general. Finalmente, se efectud la triangulacién metodoldgica de los datos

obtenidos en los tres instrumentos, considerando cada subcategoria y su respectiva reflexion.

3.8.2. Proceso de andlisis de datos

Como se indico anteriormente, se emplearon tres técnicas junto con sus instrumentos
correspondientes. Su aplicacién se llevd a cabo durante las practicas preprofesionales, donde se conté
con la participacion activa de los infantes del subnivel de Preparatoria y su docente. Durante la fase
inicial, se realizé un registro detallado de las clases mediante la técnica de observacién participante,
utilizando como instrumento la guia de observaciéon disefiada explicitamente para este propésito.
Durante el desarrollo de la observacion, los indicadores se aplicaron de forma ordenada y continua,
verificando si estos se cumplian o no en cada situacion registrada. Dichas guias permitieron una
comprension mas profunda de las estrategias aplicadas para la atencién a la diversidad y del impacto
gue estas tendrian en la propuesta pedagdgica.

El primer instrumento aplicado consistié en una guia de preguntas con diez preguntas
orientadas a la docente del aula, elaborada en funcién de las categorias y subcategorias del objeto de
estudio. Su finalidad fue obtener informacidn valiosa sobre la manera en que la docente atiende a la
diversidad dentro de su aula. La entrevista se dio por Zoom, con el fin de ajustarse a la disponibilidad
horaria de la docente. Cabe destacar que, para asegurar y respaldar la informacidn obtenida, la
entrevista fue grabada en audio, asi como en video, contando con la aprobacién de la docente.

Del mismo modo, se realizo la observacidn participante dirigida a los nifios utilizando como

instrumento una guia de observacién disefiada conforme a las categorias, subcategorias e indicadores
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de la matriz de categorizacién, lo que permitié registrar de manera sistematica los comportamientos,
caracteristicas e interacciones del objeto de estudio. La observacién se desarrollé de forma presencial,
durante 3 clases de distintos ambitos, con el propdsito de identificar las estrategias metodoldgicas, asi
como los recursos empleados para atender la diversidad en el aula. Ademas, se conté con el
consentimiento de la docente, la institucion y se documentaron las evidencias necesarias mediante
fotografias durante el proceso.

De igual manera, se utilizo la ficha de revision documental. Para ello, se solicitaron previamente
tres experiencias de aprendizaje que contaban con la autorizacidn de la institucion educativa y de la
docente. Este proceso permitié asegurar la validez de los resultados, puesto que el andlisis se desarrolld
de manera sistematizada, tomando en cuenta los indicadores definidos, verificando su cumplimiento o
ausencia. La revision de estas experiencias de aprendizaje brindd aportes significativos para comprender
la atencidn a la diversidad.

En la fase de la transcripcion se plasma por escrito la informacidn obtenida a partir del video de
la entrevista realizada a la docente. Para ello, se aplicé una transcripcién limpia, suprimiendo
repeticiones innecesarias y errores propios del discurso oral, sin alterar el significado del mensaje.
Asimismo, los datos recopilados manualmente mediante las guias de observacidn y las fichas de revisién
documental fueron transcritos, asi como organizados en un documento en Word, lo que permitié
optimizar y facilitar la posterior sistematizacion de la informacidn (ver anexo E).

En la fase de sistematizacidn se estructurd la informacidn obtenida mediante los instrumentos
aplicados, entre ellos la guia de preguntas, guia de observacién, asi como la ficha de revision
documental. Esta etapa implicé la organizacion y clasificacion de los datos segun las subcategorias e
indicadores previamente establecidos, garantizando una correcta ubicacion de la informacion,
favoreciendo el analisis (ver anexo F).

Posteriormente, se llevd a cabo la codificacién de primer nivel, lo que facilitd asignar cddigos a
cada subcategoria e indicador, proceso que facilitd la identificacion de patrones, asi como la
organizacién sistematica del estudio. A continuacién, se realizé la densificacién de los datos
sistematizados, para avanzar hacia interpretaciones mas profundas sobre la atencidn a la diversidad en
el subnivel de Preparatoria. En una fase posterior, se desarrollé la codificacion axial, en la que se

examinaron las relaciones entre las subcategorias construidas en el primer nivel. Este analisis posibilitd
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establecer conexiones, al igual que fusionar la segunda y tercera subcategoria, lo que permitid
consolidar una visién mas integral del fenédmeno investigado.

Asimismo, se realizd la triangulacion de los tres instrumentos aplicados; este proceso permitié
integrar, contrastar y complementar la informacion, obteniendo una interpretacién sélida, asi como
fundamentada de los resultados. A partir de ello, se identificaron patrones, coincidencias y aspectos
clave sobre la problematica abordada, permitiendo establecer un rigor y validez en los datos de la

presente investigacion.

3.9. Implicaciones éticas de la investigacion

Las consideraciones éticas en la investigacion cientifica son clave para evitar complicaciones a lo
largo del estudio, puesto que mediante las mismas se establecen reglas claras sobre los derechos de los
participantes, ya que todo queda establecido sobre un documento de respaldo que es el consentimiento
informado que se entrega antes de realizar una investigacién (Bassi, 2015). De acuerdo con los principios
éticos que rigen la investigacion segun la Universidad Nacional de Educacién- UNAE (2025), establecido
en la RESOLUCION-SO-003-No. -028-2022-CSU, asi como actualizado el 31 de julio del 2025, se
consideraron los siguientes articulos: “Articulo 25. Investigacidn en seres humano, el Articulo 28. Del
consentimiento informado de las personas participes en investigacion, innovacion educativa ademas
emprendimiento y el Articulo 29. Del tratamiento de la confidencialidad”. A continuacidn, se detalla
como se aplicaron los articulos previamente mencionados en el desarrollo de la investigacion.

En el Articulo 11.- establece que los trabajos académicos elaborados por la comunidad
universitaria deben respetar las normas institucionales sobre el reconocimiento de ideas ajenas,
garantizando la correcta identificacidon de trabajos o aportes de otros autores. En este sentido, durante
el desarrollo de la investigacién se respetd de forma estricta el reconocimiento de ideas ajenas
mediante el uso de citas y referencias bibliograficas, de modo que cada concepto, definicién o aporte
tedrico fue debidamente citado dentro del texto y consignado en la lista de referencias, lo que aseguré
la transparencia, la originalidad, asi como el sustento tedrico del estudio (ver anexo G).

En el Articulo 25.- el cual sefiala que toda investigacién que involucre a seres humanos debe
desarrollarse respetando la privacidad, la igualdad y los derechos fundamentales. Por esta razén, es
imprescindible contar con la autorizacidn de las autoridades universitarias correspondientes,
garantizando el cumplimiento de los principios éticos, al igual que las recomendaciones emitidas por el

comité de ética de la UNAE (Universidad Nacional de Educacién, 2025). De acuerdo con lo dispuesto en
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el articulo, esta investigacién se desarrolla en un entorno educativo, con la participacién de nifos, asi
como de su docente del subnivel de Preparatoria. En este sentido, se asegura la confidencialidad de la
informacién obtenida durante las practicas preprofesionales. Del mismo modo, el estudio cuenta con la
debida autorizacion tanto de la Universidad Nacional de Educacién como de la institucion educativa en
la que se llevd a cabo la intervencidn, respetando en todo momento los lineamientos éticos
institucionales.

Articulo 28.- A través del consentimiento informado, los investigadores deben proporcionar a
los participantes del estudio una explicacion clara y oportuna sobre el propdsito, asi como los objetivos,
ademas de la finalidad de la investigacion (Universidad Nacional de Educacién, 2025). Conforme a lo
establecido en este articulo, se entregaron los respectivos consentimientos informados a todos los
representantes legales de los nifios del subnivel de Preparatoria de la Unidad Educativa. Asimismo, se
otorgd un consentimiento informado a la docente para llevar a cabo una entrevista con el fin de obtener
informacidn relevante con fines para la investigacion (ver anexo H).

Este estudio se apoya en el Articulo 29.- que se basa en garantizar la proteccion de identidad y
privacidad de los participantes, a menos que cuenten con una autorizacién para el uso de sus datos
personales (Universidad Nacional de Educacién, 2025). Por ello, durante el desarrollo de la investigacion,
se aseguro la privacidad de los participantes mediante el manejo confidencial de la informacién
recolectada. Los datos obtenidos se utilizardn unicamente con fines académicos, asegurando en todo
momento el anonimato de los 25 nifios del subnivel de Preparatoria. Del mismo modo, se mantiene en
privado la identidad de la docente titular, promoviendo una participacion transparente basada en la
confianza. En caso de ser necesario el uso de algun dato especifico, se solicitara previamente la

autorizacién correspondiente por parte de los padres de familia, asi como de la docente involucrada.

CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Durante el desarrollo del capitulo IV, se compone de varios apartados relacionados con el
analisis e interpretacién de los datos. En primer lugar, se presenta la codificacidn de primer nivel,
seguida del proceso de comparaciéon constante (densificacion) de los datos recolectados mediante los
tres instrumentos de investigacidn: la guia de preguntas, guia de observacién y ficha de revisidn
documental. Posteriormente, se desarrolla la codificacion de segundo nivel, la elaboracidn de redes

semanticas y la triangulacion de datos. Finalmente, se concluye con la interpretacion de los resultados.
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4.1. Anadlisis e interpretacion de la informacion

Dentro de las investigaciones cualitativas, el analisis e interpretacién de la informacion
constituye una etapa que implica describir, analizar y sintetizar los datos recopilados con el fin de
construir un conocimiento claro y fundamentado del fenémeno estudiado. Este proceso se desarrolla en
diversas fases que inician con una descripcidn simple de hechos, contindan con un andlisis transversal
mediante categorias y culmina con una sintesis interpretativa orientada a identificar patrones, tensiones

y relaciones significativas entre los datos (Viramontes, 2024). En el presente estudio, estas fases se

aplicaron al analisis de los datos recabados mediante la entrevista semiestructurada, las guias de
observacién y la revisién documental, lo que permitié organizar el contenido segun las categorias e
indicadores establecidos en la matriz de operacionalizacion, este procedimiento posibilité contrastar la
informacidn de los tres instrumentos, profundizar en la comprensién de como se atiende la diversidad
en el subnivel de Preparatoria y generar hallazgos que sustentan la propuesta de intervencién educativa
planteada en capitulos posteriores.

Para esta investigacion se elaboraron tres instrumentos de investigacion: una guia de preguntas
semiestructurada dirigida a la docente del subnivel de Preparatoria; una guia de observacién aplicada
durante tres jornadas de clase en distintos ambitos; y una ficha de revision documental utilizada para
analizar tres experiencias de aprendizaje. A partir de la aplicacion de estos instrumentos, fue posible

recopilar informacion significativa sobre las practicas pedagdgicas, asi como los procesos de atencién a

la diversidad, posibilitando una comprensién mas profunda del fenémeno estudiado.

4.2. Codificacion abierta o de primer nivel

La codificacidn abierta es el primer paso del analisis cualitativo y consiste en comparar
constantemente las unidades de andlisis para descubrir, asi como relacionar las categorias que permitan
comprender a profundidad el fenémeno estudiado (Hernandez y Mendoza, 2023). En esta fase, se
asignaron cddigos a cada categoria, subcategoria e indicador definidos previamente, lo que facilitd
organizar la informacién y reconocer la frecuencia, recurrencia y relevancia de los elementos presentes
en los datos. Este procedimiento permitid sentar las bases para establecer relaciones entre categorias y
generar las primeras aproximaciones interpretativas, orientadas a construir explicaciones

fundamentadas sobre el fendmeno educativo analizado.
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Tabla 6
Codificacion de primer nivel

INDICADORES CcODIGOS SUBCATEGORIAS cODIGO CATEGORIA

Crea un ambiente de respeto e inclusidn, CARIRIREA
reconociendo los intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.

Realiza actividades adaptadas a las necesidades de RAANIRDFA

los infantes respetando sus diversas formas de Atencion y reconocimiento ARDA
aprender. de la diversidad en el aula
Utiliza estrategias y recursos diversificados para UERDMCA

una mejor comprension en el aprendizaje.

Incorpora espacios de respeto y colaboracion IERCE
entre estudiantes.

Modifica contenidos, materiales y actividades para MCMAGAC
garantizar la accesibilidad, asi como la Adaptaciones curriculares y ACMAD
comprension de todos los infantes. metodoldgicas para la

atencion a la diversidad

Emplea distintas formas de evaluacion flexibles EDFEFVP
para valorar el progreso de cada nifio.

Nota. En esta tabla se presenta la codificacién de primer nivel que incluye indicadores y sus

respectivos cddigos.

4.3. Método de comparacion constante (Densificacion)

La densificacidn consiste en organizar y sintetizar la informacién recopilada con el fin de
identificar significados, asi como categorias que fortalezcan la interpretacidon de los resultados. Este
proceso implica avanzar de descripciones iniciales a interpretaciones mas profundas, articulando los

hallazgos empiricos con los fundamentos tedricos (Schettini y Cortazzo, 2015). En el presente estudio,
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los datos obtenidos mediante la entrevista, la observacion y la revision documental fueron agrupados
seglin sus caracteristicas comunes, lo que permitié reconocer patrones, contrastar practicas y
profundizar en la comprension del problema investigado. A continuacién, se presenta la densificacion

correspondiente a cada uno de los instrumentos aplicados para la recoleccién de informacion.

4.3.1. Densificacion de la guia de preguntas

El instrumento de investigacion se aplico a la docente del subnivel de Preparatoria, el cual
consté de 10 interrogantes. Su aplicacidn se realizo el 10 de octubre del 2025, de manera virtual, a
través de la plataforma Zoom. Luego, se realizé la transcripcidn y el andlisis de la informacién, con el fin
de codificar los datos y posteriormente, proceder a la densificacion de los resultados obtenidos (ver
anexo l).

Como primera subcategoria, atencidn y reconocimiento de la diversidad en el aula ARDA la
docente sefala en el primer indicador CARIRIREA que observa e identifica los ritmos y estilos de
aprendizaje de cada estudiante, para planificar y adaptar las actividades segun sus necesidades. El
segundo indicador RAANIRDFA menciona que utiliza canciones, juegos, pictogramas y materiales
manipulativos con el propdsito de responder a las distintas formas de aprendizaje e inteligencias
multiples presentes en el grupo. En el tercer indicador UERDMCA explica que en cada planificacién
incorpora una cancién, un audio y actividades de experimentacién que permiten a los infantes observar,
manipular materiales y participar mediante recursos ludicos, como las tablas de bingo. Finalmente, en el
cuarto indicador IERCE, destaca que promueve el respeto y la colaboracién entre compafieros durante
las rutinas diarias, ensefiando a los nifios a esperar su turno, evitar empujones y cuidar a quienes
requieren mas apoyo.

En la segunda subcategoria, adaptaciones curriculares y metodoldgicas para la atencién a la
diversidad ACMAD, la docente sefiala en el primer indicador MCMAGAC que ajusta la planificacién y
promueve la colaboracion entre los estudiantes con el propdsito de asegurar la comprension de todos.
En el segundo indicador EDFEFVP, indica que emplea la observacion y la lista de cotejo como estrategias
para valorar el progreso individual de los nifios y brindar apoyo segun las necesidades identificadas.

En la tercera subcategoria, Estrategias Didacticas para la atencion a la diversidad EDAD, en el
primer indicador IABDUACG, la docente manifiesta que alun se encuentra en proceso de aprendizaje
respecto a la aplicacidn del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y menciona que necesariamente

se aplicaria el DUA en el caso de tener nifios con autismo en el salén de clases. Como segundo indicador
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AEPEDFC, la docente sefiala que trabaja con los nifios mediante la experimentacion, los juegos,
dramatizaciones, audios, canciones y rondas como estrategias para favorecer la comunicaciéon. Como
tercer indicador OATFDRA, la docente resalta que no todos los nifios terminan las actividades al mismo
tiempo, por lo que ha optado por ofrecer alternativas a quienes concluyen primero. Finalmente, como
ultimo indicador DAVECSE, procura vincular los aprendizajes con experiencias cotidianas, es decir, con lo
gue observan en su casa, en su comunidad y en la naturaleza con la que conviven.

4.3.2. Densificacion de la guia de observacion

La guia de preguntas semiestructurada se aplicé a la docente del subnivel de Preparatoriay
estuvo conformada por 10 interrogantes. Su aplicacion se realizé el 10 de octubre de 2025, de manera
virtual, mediante la plataforma Zoom. Posteriormente, se procedié a la transcripcién integra de las
respuestas para codificar la informacidn, para después realizar la densificacidn de los resultados
obtenidos (ver anexo J).

Como primera subcategoria, Atencidn y reconocimiento de la diversidad en el aula ARDA, la
docente sefiala en el primer indicador CARIRIREA que observa e identifica los intereses, ritmos y estilos
de aprendizaje, pero las actividades no siempre se adaptan a las diferencias individuales, lo que provoca
gue algunos nifios pierdan interés o no culminen las tareas. El segundo indicador RAANIRDFA menciona
que las actividades no se ajustan plenamente a las necesidades individuales, pues todos los infantes
realizan tareas no adaptadas a sus diferentes ritmos o estilos de aprendizaje. En el tercer indicador
UERDMCA, se establece que la docente emplea recursos variados e intenta atender la diversidad
mediante el uso de diversos recursos didacticos como audios, papelotes, tarjetas y materiales
manipulativos. Sin embargo, no logra que todos los nifos presten atencién de manera constante.
Finalmente, en el cuarto indicador IERCE, destaca que promueve el respeto y la colaboracidn entre
compafieros durante las rutinas diarias; no obstante, se evidencia la ausencia de normas claras, lo que
genera situaciones de desorden o distraccion.

En la segunda subcategoria, adaptaciones curriculares y metodoldgicas para la atencion a la
diversidad ACMAD, en el primer indicador MCMAGAC, la docente adapta contenidos y actividades, pero
no siempre garantiza la participacién ni comprensién de todos. Como segundo indicador EDFEFVP, la
docente evalla la participacion y comprensién de los nifios mediante observacién, pero no aplica

diversas formas de evaluacidn segun el DUA.
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En la tercera categoria, Estrategias diddacticas para la atencién a la diversidad EDAD, en el primer
indicador IABDUACG, se evidencia la incorporacion de ciertos principios del DUA. Pero algunas
actividades no se adaptan a las diferencias individuales ni a los ritmos, intereses o estilos de aprendizaje
de los niflos. Como segundo indicador AEPEDFC, se observa que se aplican estrategias, pero predomina
el didlogo y la formulacion de preguntas durante las actividades; algunos no participan plenamente
debido a distracciones, limitando la diversificacion de los modos de expresién durante las actividades.
Como tercer indicador OATFDRA, se observa que existen diferencias notorias en los ritmos de
aprendizaje. En estos casos, la docente permite que quienes concluyen rapidamente realicen actividades
complementarias, lo que evidencia una atencién parcial a los distintos ritmos de aprendizaje. Como
ultimo indicador DAVECSE, se detecta que las actividades estan vinculadas con experiencias cotidianas y
contextos significativos para los estudiantes, permitiendo que los contenidos se relacionen con su
entorno, asi como vivencias diarias, favoreciendo que los nifios conecten los aprendizajes con

situaciones reales.

4.3.3. Densificacion de la ficha de revision documental

En relacion con la ficha de revision documental, se revisaron tres experiencias de aprendizaje
correspondientes al subnivel de Preparatoria. El andlisis de dichas fichas aportoé informacion relevante
para el desarrollo de la investigacién (ver anexo K).

Como primera subcategoria, Atencién y reconocimiento de la diversidad en el aula ARDA en el
primer indicador CARIRIREA, se incluyen actividades diversificadas como juegos, canciones y
dramatizaciones que promueven el respeto, la convivencia y la empatia. Sin embargo, no hay
adaptaciones especificas. En el segundo indicador RAANIRDFA, hay actividades variadas como
canciones, dramatizaciones, videos y juegos que atienden distintos estilos de aprendizaje; aunque no se
evidencian adaptaciones ni apoyos diferenciados para necesidades especificas. En el tercer indicador
UERDMCA, se usan recursos como videos, canciones, cuentos, materiales manipulativos, asi como
actividades artisticas. No obstante, el uso excesivo de videos y la falta de recursos diferenciados limitan
la atencidn a la diversidad. En el cuarto indicador IERCE, la planificacion promueve la convivencia
respetuosa y el trabajo colaborativo a través de actividades grupales, aunque carece de estrategias
concretas para resolver conflictos y garantizar la participacién equitativa de todos los nifios.

En la segunda subcategoria, adaptaciones curriculares y metodoldgicas para la atencién a la

diversidad ACMAD, en el primer indicador MCMAGAC, sigue los principios del DUA con recursos
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visuales, auditivos, asi como tactiles, pero se aplica solo de manera tedrica y no ajusta contenidos,
materiales y actividades a las necesidades de los estudiantes. Como segundo indicador EDFEFVP, |a
planificacion evalia mediante la observacién y la lista de cotejo adecuadas para registrar logros, pero su
uso exclusivo limita una valoracidn integral y dificulta reconocer las formas de aprendizaje de cada nifio.
En la tercera subcategoria, Estrategias didacticas para la atencion a la diversidad EDAD, se
identifica el primer indicador IABDUACG que la docente aplica de manera parcial los principios del DUA,
aunque presenta limitaciones en su implementacién formal, evidenciadas en el uso inadecuado de
colores, la falta de actualizacion del modelo y la ausencia de semaforizacién. Asimismo, aunque se
planifica tres o cuatro dmbitos por jornada, solo se ejecutan dos debido a restricciones de tiempo. En el
segundo indicador AEPEDFC, se observa que incorpora estrategias pedagdgicas que favorecen la
expresion de los infantes mediante diversas formas de comunicacidn verbal, no verbal, artistica, asi
como corporal, permitiendo que los nifios expresen ideas, sentimientos y experiencias de manera
significativa. En el tercer indicador OATFDRA, no se especifican tiempos diferenciados ni se incluyen
estrategias concretas de apoyo para los infantes que requieren mayor acompafiamiento,
manteniéndose una secuencia temporal uniforme para todo el grupo. Finalmente, en el tltimo indicador
DAVECSE, se evidencia que incorpora actividades contextualizadas vinculadas con las experiencias
cotidianas, al igual que el entorno sociocultural de los nifios, abordando temas cercanos a su realidad
como las emociones, festividades junto con el cuidado personal, lo que facilita conexiones significativas

entre los aprendizajes del aula y su vida diaria.

4.4. Codificacion axial o de segundo nivel

La codificacion axial dentro de la teoria fundamentada constituye la etapa que sucede a la
codificacidn abierta y tiene como propdsito identificar como interactidan y se relacionan las categorias
previamente establecidas. Este procedimiento implica realizar comparaciones constantes, tanto dentro
de una misma categoria como entre categorias distintas, lo que permite reconocer conexiones, patrones
emergentes y vinculos significativos que enriquecen la comprension del fendmeno estudiado (Campos y
Falcon, 2025). De este modo, la codificacion axial se convierte en una fase central del anilisis cualitativo,
pues posibilita trascender la organizacion preliminar de los datos, asi como avanzar hacia una
comprensidon mas profunda, integrada y coherente del fendmeno investigado. A continuacién, se

presentan las relaciones y articulaciones identificadas entre las categorias analizadas del estudio.
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Tabla7
Codificacion de segundo nivel
Categoria Subcategoria Cddigo Subcategoria emergente Codigo
Atencién y reconocimiento de la ARDA Se mantiene ARDA
diversidad en el aula
ACMAD Se fusiona Adaptaciones ACMEDAD
Atencién a la Adaptaciones curriculares y curriculares y
diversidad en el metodoldgicas para la atencién a la metodoldgicas con
subnivel de diversidad estrategias
Preparatoria didacticas para la
atenciénala
diversidad

Nota. Codificacion de segundo nivel

4.5. Redes semanticas

Las redes semanticas son una técnica de representacion que permite explorar el significado que
las personas atribuyen a un concepto y visualizar las relaciones entre dichos significados. Se consideran
un procedimiento hibrido, ya que pueden emplearse tanto en enfoques cuantitativos como cualitativos
(Alvarez, 2003). En el presente estudio se utilizaron para identificar, organizar y jerarquizar los
conceptos asociados a la categoria Atencion a la diversidad, integrando los datos obtenidos de los tres
instrumentos: la guia de preguntas, la guia de observacién y la ficha de revision documental dirigidas a la
docente y a los ninos del subnivel de Preparatoria.

Para la elaboracién de las redes semanticas se emple¢ la aplicacion digital Miro una herramienta
que facilitd la organizacion visual de los datos relevantes derivados de las categorias, subcategorias e
indicadores, los cuales se encuentran representados en la matriz de categorizacion. El uso de esta
aplicacion agilizo el proceso de construccién de las redes y favorecid una representacién mds clara de
los vinculos entre las ideas.

A continuacion, se presenta la categoria: Atencidn a la diversidad (AD), con sus subcategorias:
Atencidn y reconocimiento de la diversidad en el aula (ARDA), Adaptaciones curriculares y
metodoldgicas para la atencién a la diversidad (ACMAD) y Estrategias Diddcticas para la atencién a la
diversidad (EDAD). Ademas, se presentan los indicadores correspondientes a cada una de las
subcategorias, que son: Crea un ambiente de respeto e inclusidn, reconociendo los intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje de sus estudiantes (CARIRIREA). Realiza actividades adaptadas a las necesidades
de los infantes respetando sus diversas formas de aprender (RAANIRDFA). Utiliza estrategias y recursos

diversificados para una mejor comprension en el aprendizaje (UERDMCA). Incorpora espacios de
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respeto y colaboracion entre estudiantes (IERCE). Modifica contenidos, materiales y actividades para
garantizar la accesibilidad, asi como la comprensiéon de todos los infantes (MCMAGAC). Emplea distintas
formas de evaluacion flexibles para valorar el progreso de cada nifio (EDFEFVP). Implementa actividades
basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), considerando las caracteristicas del grupo
(IABDUACG). Aplica estrategias que permiten a los infantes expresarse a través de diversas formas de
comunicacién y expresion (AEPEDFC). Organiza las actividades considerando tiempos flexibles segtn los
distintos ritmos de aprendizaje (OATFDRA). Disefia actividades vinculadas con experiencias cotidianas o
contextos significativos para los estudiantes (DAVECSE). Cabe sefialar que las categorias e indicadores

estdn diferenciados por colores para favorecer su comprension.

4.5.1. Red semdntica general

Seguidamente, se exponen las redes semanticas con la categoria del estudio, incluyendo las
subcategorias e indicadores.

Figura 1
Red semdntica general

Implementa actividades basadas en el
Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA). considerando las caracteristicas

del grupo.
IABDUACG

Se re\auov‘aJ

Crea un ambiente de respeto e inclusion,
reconociendo los intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.
CARIRIREA

Realiza actividades adaptadas a las
dades de los infantes r d:
diversas formas de aprender.

RAANIRDFA

sus

Se re\a(u’maw

Atencién y
reconocimiento de la
diversidad en el aula

Se relaciona

— Se relaciona —

Utiliza estrategias y recursos diversificados Savelacions

Atencion a la diversidad
en el subnivel de
Preparatoria

[— Se relaciona —

{ Aplica estrategias que permiten a los

infantes expresarse a través de diversas
formas de comunicacién y expresion.
AEPEDFC

Se relaciona
Estrategias Didacticas
para la atencién a la
diversidad

para una mejor comprension en el ARDA EDAD Se relaciona Organiza las actividades considerando
avprendxzaje. J e velcions tiempos flexibles segiin los distintos ritmos
UERDMCA cerdiscions | de aprendizaie.
r OATFDRA
Se relaciona

Incorpora espacios de respeto y colaboracién

Adaptaciones curriculares
y metodoldgicas para la

-

entre estudiantes. atencion a la diversidad
IERCE ACMAD Disefia actividades vinculadas con
experiencias cotidianas o contextos
_L > significativos para los estudiantes.
(—Se relaciona Se relaciona j DAVECSE

Emplea distintas formas de
evaluacion flexibles para

Modifica contenidos, materiales y
actividades para garantizar la

accesibilidad, asi como la valorar el progreso de cada
comprension de todos los infantes. nifio.
MCMAGAC EDFEFVP

Nota. Red general correspondiente al enfoque principal con subcategorias e indicadores
relacionados
4.5.2. Red semdntica de la guia de preguntas dirigidas a la docente

A partir del andlisis de la red semantica, elaborada con base a la guia de preguntas, se

evidencian tanto avances como limitaciones en relacion con la atencién a la diversidad. Por un lado, la
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docente reconoce la importancia de generar un ambiente inclusivo y manifiesta que procura diseiar
actividades vinculadas con experiencias cotidianas, asi como relacionar los aprendizajes de los nifios con
lo que observan en su entorno y en la naturaleza, favoreciendo asi aprendizajes mas significativos.
Ademas, identifica que no todos los estudiantes culminan las actividades al mismo tiempo, por lo que en
algunas ocasiones ofrece alternativas para quienes terminan antes, como juegos u otras tareas de
refuerzo. Sin embargo, la entrevista también revela aspectos que no se cumplen plenamente. La
docente expresa que desconoce el DUA y reconoce la necesidad de capacitarse en este enfoque.
Asimismo, asocia la aplicacion del DUA Unicamente con estudiantes que presentan necesidades
educativas especificas, como nifios con autismo, lo que evidencia una concepcién limitada del enfoque,
ya que no lo considera como una estrategia dirigida a todo el grupo (ver anexo L).
4.5.3. Red semadntica de la guia de observacion-técnica observacion directa dirigida a los nifios del
subnivel de Preparatoria

Posteriormente, se muestra la red semdantica elaborada a partir de la ficha de revisién
documental, en la cual se evidencia que la atencidn a la diversidad en el aula se centra principalmente
en crear ambientes de respeto, convivencia e inclusion mediante el uso de actividades variadas; sin
embargo, estas practicas se desarrollan de manera generalizada, sin responder a las necesidades de los
estudiantes. Asimismo, aunque se emplean estrategias y recursos diversificados, estos no se articulan
bajo criterios claros de diferenciacion, especialmente para los nifios con mayores dificultades. En
relacidn con las adaptaciones curriculares y metodoldgicas, la aplicacion del DUA se refleja
principalmente a nivel tedrico, con limitaciones en su implementacion efectiva en el aula, resaltando la
necesidad de fortalecer las estrategias diddcticas inclusivas que atiendan de manera efectiva la
diversidad (ver anexo M).
4.5.4. Red semadntica de la ficha de revision documental aplicada a las experiencias de aprendizaje

A continuacidn, se describe la red semdntica elaborada a partir de la ficha de revisiéon
documental, en la cual se evidencia que la atencidn a la diversidad en el aula se centra principalmente
en la creacién de ambientes de respeto, convivencia e inclusién mediante el uso de actividades variadas;
sin embargo, estas practicas se desarrollan de manera generalizada, sin responder a las necesidades de
los estudiantes. Asimismo, aunque se emplean estrategias y recursos diversificados, estos no se
articulan bajo criterios claros de diferenciacién, especialmente para los nifios con mayores dificultades.

En relacidn con las adaptaciones curriculares y metodoldgicas, la aplicacion del DUA se refleja
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principalmente a nivel tedrico, con limitaciones en su implementacién efectiva en el aula, lo que pone
de manifiesto la necesidad de fortalecer las estrategias didacticas inclusivas que atiendan de manera
efectiva la diversidad en el aula (ver anexo N).
4.5.5. Red semdntica con las subcategorias fusionadas

En el siguiente apartado, se muestra la red semantica con sus respectivas subcategorias
fusionadas, dando lugar a una nueva subcategoria.

Figura 2
Red semdntica de la codificacion de segundo nivel
Implementa actividades basadas en el

Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), considerando las caracteristicas

del grupo.
Crea un ambiente de respeto e inclusion, IABDUACG
reconociendo los intereses. ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.
CARIRIREA
Se relaciona I
Aplica estrategias que permiten a los
Realiza actividades adaptadas a las L e | infantes expresarse a través de diversas
necesidades de los infantes respetando sus ke ””"1 formas de comunicacién y expresion.
diversas formas de aprender. AEPEDFC
RAANIRDFA Se relaciona Lo Sevelacions,
: Atenciény Atencion a la diversidad S
reconocimiento dela | c. pons—  enclsubnivelde  [Serelacone—| P3lalciinaly
Utiliza estrategias y recursos diversificados | ¢, /.~ diversidad en el aula ey diversidad - —
para una mejor comprension en el T EDAD Se relaciona Organiza las actividades considerando
aprendizaje. J Se relaciona ] |tiempos flexibles segun los distintos ritmos
UERDMCA e relacions | | de aprendizaje.
( ‘ 5‘&/ Se relaciona Liiie
Adaptaciones enrriculares P4 i
Incorpora espacios de respeto y colaboracion ymetodologicas parala  [___ Se funcionan
entre estudiantes. atenci6n a la diversidad A
IERCE ACMAD \ Diseiia actividades vinculadas con
"#(,, experiencias cotidianas o contextos
— Se relaciona —L Se relaciona = %%‘ S‘E“‘ﬁc"‘“";&?ﬁé‘;}““’d“"‘“‘s
Modifica contenidos, materiales y Emplea distintas formas de
actividades para garantizar la evaluacién flexibles para
accesibilidad, asi como la valorar el progreso de cada  }
comprensién de todos los infantes. nifio e STy
MCMAGAC EDFEFVP el e
didacticas para la atencion a la
diversidad
ACMEDAD

Nota. Red semdntica con los cédigos fusionados

4.6. Triangulacion metodologica de datos
La triangulacién metodoldgica consiste en la utilizacién de dos o mds métodos o técnicas de
investigacion para analizar un mismo objeto de estudio, ya sea en la fase de disefio o durante la

recoleccion y el analisis de los datos. Su propdsito es complementar las limitaciones de cada técnica

mediante la integracion de instrumentos, estrategias o enfoques que fortalezcan la credibilidad y validez

de los resultados (Solorzano, 2022). En el presente estudio, la triangulacidn se aplicé comparando la
informacién obtenida a partir de los tres instrumentos utilizados: la guia de preguntas, guia de
observacién y ficha de revision documental correspondientes al subnivel de Preparatoria. Esta
comparacién permitid identificar coincidencias, divergencias y patrones comunes entre los datos,
enriqueciendo la comprensiéon del fendmeno investigado. En esta seccidn, se presentan los resultados

obtenidos a partir del proceso de triangulacién.
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Tabla 8
Triangulacion de la informacion

Subcategorias Resultado de la entrevista de la docente Resultado de la guia de observacion Resultado de la ficha de revision Reflexion
documental
Atenciony La informacidn recogida evidencia que la La informacidn recogida evidencia que, A partir de la informacidn recolectada en La triangulacion de los datos muestra que la docente
reconocimiento  docente reconoce y atiende la diversidad aunque la docente reconoce los intereses, la ficha de revision documental, muestra evidencia una intencion clara de reconocer la
dela en el aula mediante una planificacion ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios,  que las experiencias de aprendizaje diversidad al ampliar estrategias variadas como

diversidad en
el aula

Adaptaciones
curriculares y
metodoldgicas
parala
atencionala
diversidad

intencionada, que parte de la
observacion de los ritmos y estilos de
aprendizaje de los infantes. A partir de
ello, adapta las actividades utilizando
recursos variados como canciones,
juegos, pictogramas o materiales
manipulativos, que responden a las
distintas formas en las que los nifios
aprenden. Asimismo, incorpora
dinamicas ludicas, entre ellas las tablas
de bingo, para favorecer la participacion.
Finalmente, en el desarrollo de las rutinas
diarias, promueve el respeto a la
convivencia y la autorregulacion,
orientando a los nifios a esperar turnos,
formar filas, asi como evitar conductas
disruptivas, lo que refuerza un ambiente
inclusivo donde se reconoce y valora la
diversidad presente en el grupo.

La docente manifiesta que replantea su
planificacion segun las actividades que
requieren refuerzo, asegurando que cada
necesidad del grupo sea atendida.
Ademas, promueve el trabajo entre
compafieros para fomentar la
colaboracion y el aprendizaje
cooperativo. Explica que su evaluacion se
basa en la observacion y en el uso de
listas de cotejo, herramientas que le
permiten identificar con claridad quiénes

esta comprension no se traduce
plenamente en la adaptacion diferenciada
de las actividades, pues todos realizan las
mismas tareas sin considerar sus
particularidades, lo que provoca desinterés,
asi como dificultades para completar las
actividades. Si bien emplean diversos
recursos didacticos como audios,
papelotes, tarjetas y materiales
manipulativos en un intento de atender la
diversidad, estos no logran captar la
atencioén de todos los estudiantes de
manera sostenida. Asimismo, aunque
incorporan momentos de didlogo,
actividades grupales, al igual que espacios
para compartir experiencias, con el fin de
fomentar el respeto y la colaboracion, estas
acciones se desarrollan en ocasiones en un
ambiente poco organizado, debido a la
ausencia de normas claras de participacion,
generando interrupciones y distracciones.

La docente intenta adaptar contenidos,
materiales y actividades segun las
capacidades de los infantes; sin embargo, la
atencion parcial de algunos nifios muestra
gue aun no se garantiza plenamente la
accesibilidad ni se atienden de forma
integral los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje. Para evaluar la participacion,
comprension y ejecucion de las actividades,
emplea principalmente la observacién
directa, apoyandose en preguntas, didlogos

incorporan una variedad de actividades,
como juegos, canciones,
dramatizaciones, videos, cuentos y
materiales manipulativos que favorecen
la convivencia, el respeto, asi como la
empatia, ademas de responder
parcialmente a diferentes estilos de
aprendizaje. Sin embargo, pese a esta
diversidad de propuestas, no se
evidencian adaptaciones especificas que
atiendan a los distintos ritmos,
necesidades o niveles de apoyo que
algunos nifios requieren, ya que las
actividades se dirigen de manera
homogénea al grupo. Asimismo, el uso
reiterado de videos limita la exploracion
auténoma y la posibilidad de que los
infantes participen desde sus propios
intereses o capacidades. A esto se suma
la ausencia de estrategias claras para
gestionar conflictos y para generar la
participacion equitativa, especialmente
de aquellos estudiantes mas timidos o
con dificultades sociales.

La experiencia de aprendizaje se sustenta
en los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje y busca garantizar la
accesibilidad a través de diversas formas
de representacion, accion y participacion;
sin embargo, no se evidencian ajustes
reales en los contenidos, materiales ni
actividades que respondan a las
necesidades especificas del alumnado. La
evaluacidn se apoya principalmente en la
observacion directa y en la lista de

juegos, canciones, dramatizaciones, pictogramas,
materiales manipulativos y experiencias de
exploracién, ademds de promover valores como el
respeto a la convivencia, asi como la colaboracion
mediante actividades grupales. Estos elementos
constituyen avances importantes para generar un
ambiente inclusivo; no obstante, también se
identifican limitaciones significativas, ya que, aunque
se reconoce la existencia de distintos ritmos y estilos
de aprendizaje, las actividades se desarrollan de
manera uniforme, sin responder a las necesidades
individuales. Esto provoca que algunos nifos pierdan
el interés o no participen activamente, especialmente
quienes requieren apoyos adicionales. Asimismo, el
uso excesivo de videos restringe la exploracion
auténoma y la falta de normas claras, al igual que
estrategias para gestionar conflictos, reduce la
efectividad de los espacios de convivencia. En
conjunto, los datos evidencian la presencia de
esfuerzos positivos orientados a la inclusion, pero
también la necesidad de fortalecer la planificacion
diferenciada y la organizacién del aula para
responder de manera mas efectiva a la diversidad.

En esta subcategoria se evidencia que la docente
muestra buena disposicion para atender las
necesidades de sus estudiantes, pero enfrenta
limitaciones en la practica. Aunque replantea la
planificaciéon, fomenta la colaboracidn y se basa en la
aplicacion del DUA, no se observan adecuaciones
concretas en contenidos, materiales o actividades, lo
que afecta la inclusion. Ademas, la evaluacion se
centra en la observacion y la lista de cotejo, lo que
permite identificar logros y dificultades, pero resulta
insuficiente para valorar la diversidad de formas en
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realizan las actividades con éxito y
quiénes presentan dificultades. De esta
manera, puede ofrecer apoyo oportuno y
fortalecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e imagenes. No obstante, su practica
evaluativa sigue siendo limitada, ya que no
incorpora diversas formas de evaluacién
que permitan recoger informacién mas
completa sobre el progreso de cada nifio.

cotejo, instrumentos que resultan utiles
para registrar comportamientos y logros
en contextos naturales. No obstante, la
dependencia exclusiva de estas
herramientas limita la valoracidn integral
del aprendizaje, ya que no permite
reconocer la diversidad de maneras en
que los niflos expresan sus conocimientos
y habilidades.

Nota. Anilisis de la informacidn recopilada de la aplicacion de los instrumentos

que los nifios aprenden y expresan sus
conocimientos. Es por ello que, al disefar la
planificacién de forma adecuada con el enfoque del
DUA, la docente podra promover una mayor
participacion de los estudiantes en las actividades y
favorecer un aprendizaje positivo e inclusivo.
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4.6.1. Interpretacion de los resultados

Tras completar la codificacion de primer nivel, asi como la de segundo nivel, la densificacidn, las
redes semanticas, se procedio a la triangulacidn de la informacion. Este proceso permitié comprender
de manera integral el objeto de estudio relacionado con la atencién a la diversidad en los nifios del
subnivel de Preparatoria, identificando coincidencias, tensiones y patrones comunes entre las practicas
docentes observadas, las planificaciones revisadas y las respuestas obtenidas en la entrevista.

En la primera subcategoria denominada Atencién y reconocimiento de la diversidad en el aula,
se evidencia que la docente demuestra una intencidn clara de reconocer la diversidad mediante el uso
de estrategias variadas como juegos, canciones, dramatizaciones, pictogramas, materiales manipulativos
y experiencias de exploracién. Asimismo, promueve valores como el respeto, la convivencia, asi como la
colaboracidn a través de actividades grupales. Estos elementos representan avances importantes para
generar un ambiente inclusivo; no obstante, se identifican limitaciones significativas. Aunque la docente
reconoce la existencia de distintos estilos y ritmos de aprendizaje, las actividades se desarrollan de
manera uniforme, lo que provoca que algunos nifios pierdan el interés o no participen activamente,
especialmente aquellos que requieren apoyos adicionales. También se observa un uso excesivo de
audios, lo cual reduce la exploraciéon auténoma, y la ausencia de normas claras o estrategias para la
resolucién de conflictos debilita la efectividad de los espacios de convivencia.

En la segunda subcategoria, referida a las adaptaciones metodoldgicas y curriculares para la
atencion a la diversidad, se destaca que la docente muestra buena disposicidn para atender las
necesidades de sus estudiantes, pero enfrenta limitaciones en la practica. Aunque replantea la
planificacion, fomenta la colaboracion y se basa en la aplicacion del DUA, no se observan adecuaciones
concretas en contenidos, materiales o actividades, lo que afecta la inclusién. Ademas, la evaluacidn se
centra en la observacidn, asi como la lista de cotejo, lo que permite identificar logros y dificultades, pero
resulta insuficiente para valorar la diversidad de formas en que los nifios expresan sus conocimientos y
aprenden. Es por ello que, al disefiar la planificacién de forma adecuada con el enfoque del DUA, la
docente podra promover una mayor implicacion de los estudiantes, favoreciendo un aprendizaje
positivo e inclusivo. De esta manera, todos tendran la oportunidad de adquirir conocimientos mediante
la aplicacidn correcta de los principios del DUA.

La tercera subcategoria, Estrategias didacticas para la atencidn a la diversidad, evidencia que la
docente posee un acercamiento inicial al DUA, aunque lo concibe como necesario principalmente
cuando existen estudiantes con autismo, lo que refleja una comprensién parcial del modelo. Se

observan avances en la incorporacién de algunos de sus principios, mediante el uso de materiales
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variados, la implementacidn de actividades Iudicas que favorecen la comunicacién. No obstante, la
planificacion y ejecucién presentan limitaciones: las actividades no siempre se ajustan a las necesidades
de los nifos, lo que genera distraccion, desmotivacién o la necesidad de concluir tareas en casa.
Asimismo, en las experiencias de aprendizaje revisadas se evidencid una aplicacién insuficiente de
apoyos especificos, ausencia de tiempos diferenciados, falta de semaforizacién, asi como errores en el
encabezado, como el uso inadecuado de colores y la desactualizacidon del modelo, lo que debilita la
coherencia con el enfoque metodolégico. A pesar de estas limitaciones, se destaca como fortaleza la
vinculacion constante de las actividades con experiencias cotidianas cercanas a la realidad de los nifios,

aspecto que favorece aprendizajes mads funcionales.

CAPITULO V: PROPUESTA

En el presente capitulo se describen y sustentan los elementos centrales de propuesta de
investigacion. Para ello, se define el tipo de propuesta, su objetivo general y la fundamentacion tedrica
que la respalda. Esta fundamentacion Integra de manera articulada a los enfoques pedagogicos
didacticos, curriculares y psicoldgicos pertinentes con el propdsito de garantizar su coherencia su
viabilidad pedagodgica y su contribucién del aprendizaje en el contexto estudiado, de igual manera se
justifica la relevancia de la propuesta en funcidn de las necesidades identificadas y de los principios de
una educacién inclusiva centrada en el estudiante.

DiversiDUA

El presente cuadernillo didactico denominado “DiversiDUA” tiene como propdsito ofrecer a la
docente un recurso practico y accesible para atender la diversidad en el subnivel de Preparatoria. Esta
propuesta surge de los hallazgos obtenidos en la investigacién “Estrategia didactica inclusiva basada en
el DUA para la atencidn a la diversidad en el subnivel de Preparatoria”. A partir de las PPP, se observd la
necesidad de diversificar estrategias de ensefianza con el fin de responder a la heterogeneidad del aula,
asegurando la participacién de todos los educandos, sin distincién de sus particularidades. En este
sentido, DiversiDUA se fundamenta en los principios del DUA, asi como en el Aprendizaje basado en el
juego (ABJ), mediante diez planificaciones microcurriculares desarrolladas en diversos ambitos, con el
objetivo de contribuir a espacios mas equitativos, motivadores y accesibles en los que cada nifio

aprenda respetando su propio ritmo.
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Desde una perspectiva tedrica esta propuesta se basa en los principios propuestos en el DUA
como fundamento didactico para desarrollar estrategias que respondan a la diversidad en el subnivel de
Preparatoria. Asimismo, se sustenta en el enfoque constructivista, que reconoce al estudiante como
protagonista de su proceso de aprendizaje, el cual se construye mediante la interaccidén con su entorno,
la mediacion del docente y el intercambio con sus pares. Ademas, se apoya en los aportes del pedagogo
Ainscow, quien sostiene que la inclusién educativa debe construirse desde una perspectiva colaborativa
contextualizada. De acuerdo con este autor, las escuelas estan Ilamadas a generar practicas equitativas
gue identifiquen y minimicen las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), en este sentido la
inclusidon no se reduce a la presencia fisica en el aula, sino que implica transformar las practicas
pedagdgicas, promover la participacion activa y garantizar oportunidades de aprendizaje para todos
(Kerry Ainscow, 2024). Desde esta perspectiva, la diversidad se reconoce como un elemento que
enriquece el proceso educativo, promoviendo la implementacion de estrategias educativas flexibles, asi
como equitativas garantizando oportunidades de aprendizaje para todos. Por ello, es necesario
diversificar las estrategias para asegurar una educacion de calidad que valore la diversidad como una
fortaleza, y no como una limitacion, promoviendo la eliminacién de las BAP que puedan surgir en las
practicas pedagdgicas.

5.1. Origen de la propuesta y el problema

Durante las PPP se realizé una reflexién pedagdgica sobre las dindmicas de aula, evidenciandose
la necesidad de fortalecer la implementacidn de estrategias inclusivas orientadas a atender la
diversidad. En el grupo se observé una amplia variedad de ritmos de aprendizaje, diferencias en los
niveles de atencién y participacién, asi como sefiales de desmotivacion y dificultades para integrarse en
actividades grupales, aspectos que influyen en el desarrollo de las experiencias educativas. El analisis de
los instrumentos aplicados permitié reconocer que el predominio de hojas de trabajo y la limitada
presencia de actividades dindmicas, motivadoras y de pausas activas generan desajustes en el ritmo del
grupo y afectan la concentracién y la autorregulacidn de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, se asume como una decisiéon pedagdgica la incorporacion de propuestas
creativas, innovadoras y flexibles, disefiadas bajo el enfoque DUA, concretadas en un cuadernillo de
planificaciones microcurriculares que oriente la practica docente desde una mirada universal,
fortaleciendo la articulacion entre teoria y prdctica, promoviendo prdcticas educativas inclusivas

orientadas a atender la diversidad presente en el aula.
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5.2. Justificacién

La intervencién educativa estd dirigida a los estudiantes del subnivel de Preparatoria de una
Unidad Educativa, ubicada en la zona urbana de la ciudad de Cuenca. Surge como respuesta al tercer
objetivo de la investigacion: Disefiar un cuadernillo con planificaciones microcurriculares con la
aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como un enfoque didactico inclusivo para la
atencion a la diversidad del subnivel de Preparatoria. Se sustenta en la necesidad de comprender de
manera profunda interacciones auténticas entre los actores y su entorno, lo que permite disefiar una
propuesta educativa en funcidn a las necesidades de los nifios (Haro et al., 2024). El presente cuadernillo
denominado “DiversiDUA” es una herramienta, disefiada como una estrategia didactica inclusiva
orientada a atender la diversidad presente en el subnivel de Preparatoria. Su propdsito es ofrecer a la
docente un recurso practico, estructurado y flexible que facilite la planificacién de actividades inclusivas
basadas en los principios del DUA y en la estrategia ABJ. El cuadernillo consta de 10 planificaciones que
incluyen destreza, ambito, actividades, materiales, secuencia didactica (inicio, desarrollo, cierre) y
tiempo. A través de estas planificaciones, se busca construir un entorno escolar accesible, donde cada
nifio tenga la oportunidad de desarrollarse, integrarse y experimentar su aprendizaje de manera

enriquecedora.

5.3. Objetivo general
Contribuir a la atencidn a la diversidad mediante un cuadernillo con planificaciones
microcurriculares basadas en el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la estrategia

del Aprendizaje basado en el juego (ABJ) para el subnivel de Preparatoria.

5.4. Metas

Las metas que se plantean en el marco de esta propuesta educativa son:

e lLograr que el 90 % de los nifios del subnivel de Preparatoria participen activamente en las
actividades basadas en el DUA y el ABJ, evidenciando su participacion mediante las guias de
observacién.

e Garantizar que el 75 % de los nifios expresen sus aprendizajes de manera oral, corporal o gréfica,
utilizando multiples medios de representacidn, accién y compromiso conforme a los principios del

DUA.

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 3 de de 7



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

e Incrementar en un 70% la participacién colaborativa y el respeto a la diversidad entre los nifios
durante el desarrollo de las actividades, a partir de informacién recolectada de las guias de

observacion.

5.5. Fundamentos tedricos

5.5.1. Fundamentos pedagdgicos

Atender la diversidad dentro del sistema educativo es esencial puesto que permite realizar
practicas pedagdgicas en las que se reconoce y se respetan las caracteristicas, potencialidades, asi como
necesidades de cada estudiante en particular. Por ello, la propuesta se sustenta en el enfoque
constructivista, que percibe al estudiante como un participante activo en su aprendizaje, a partir de la
interaccion con sus pares, experiencias previas y con su entorno. Teniendo en claro que la educacion
inclusiva no se centra en integrar a estudiantes con necesidades educativas especificas, sino que se
centra en la construccién de un entorno donde se promueve el aprendizaje en todas sus formas posibles
(Prieto et al., 2025). Asi, se promueve el desarrollo de las habilidades sociales a la vez emocionales en
los infantes desde una edad temprana. Pues, se fortalecen valores como el respeto, empatia y
cooperacion entre pares, reconociendo las diferencias individuales como una oportunidad para el
aprendizaje mutuo.

A su vez esto, se sustenta en el paradigma inclusivo, teniendo en cuenta que la educacién es un
derecho de caracter universal. Desde esta perspectiva, se promueve una vision amplia de la inclusion
como una transformacion profunda del sistema educativo que garantice la participacidn, asi como el
aprendizaje para todos, poniendo especial atencidn en aquellos en situacién de vulnerabilidad. Ademas,
el enfoque critico permite analizar con profundidad las contradicciones del sistema educativo
tradicional, debido a que impulsa una revisién de las politicas, estructuras y creencias que perpetuan la
segregacion, lo cual posibilita una transformacién ética, al igual que estructural, orientada hacia la
equidad (Echeita y Ainscow, 2011). Por esta razén, la propuesta planteada en esta investigacion se
orienta a que todas las practicas pedagdgicas garanticen la participacion universal de los infantes en los

procesos de aprendizaje, lo cual se articula directamente en los principios del disefio DUA.
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5.5.2. Fundamentos diddcticos

5.5.2.1. Diseiio Universal para el Aprendizaje (DUA).

El DUA es un enfoque que favorece a la inclusién educativa al considerar y atender la diversidad
de los estudiantes desde la planificacién del proceso de ensefianza. Su objetivo es superar las barreras
que limitan el aprendizaje, ofreciendo oportunidades equitativas para que todos puedan acceder a una
educacidn flexible, adaptada, asi como personalizada a las diferentes necesidades, estilos o ritmos de
aprendizaje del alumnado (Gomez et al., 2024). De esta manera, el enfoque nos invita a ver la educacion
desde una mirada mas humana, donde se valora la diversidad como una oportunidad para potenciar el
aprendizaje, dejando atrds modelos rigidos y adaptando précticas mas flexibles. En la propuesta, el DUA
interviene como eje orientador para el diseio del cuadernillo, asegurando que las actividades
contemplen multiples formas de aprendizaje, de modo que cada nifio pueda aprender desde sus propias
potencialidades.

5.5.2.2. Principios del DUA.

Esta propuesta se sustenta en los principios del DUA establecidos por Letcraft Educacién (2024),
con la finalidad de asegurar una ensefianza inclusiva que responda a la diversidad.

e Principio I. Principio de compromiso: EL PORQUE del aprendizaje, se centra en la activacién de las
redes afectivas con el propédsito de despertar, asi como mantener el interés de los estudiantes a lo
largo del proceso educativo. Por ello, desde el DUA se fomenta la aplicacidn de estrategias variadas
gue motiven a los estudiantes e impulsen su participacion, garantizando que cada alumno se sienta
involucrado y con disposicion de aprender.

e Principio Il. Proporcionar multiples formas de representacion: El QUE del aprendizaje, se enfoca en
los canales de acceso, pues busca que los educandos puedan recibir y comprender los contenidos de
diferentes formas. Para ello se utiliza una variedad de formatos, asi como recursos que faciliten el
acceso al contenido segun las necesidades de cada alumno, apoyando la percepcién, el uso del
lenguaje o la comprensidn, al permitir que todos puedan aprender de forma mas efectiva.

e  Principio lll. Principio de expresién y accién: El COMO del aprendizaje, se basa en activar las redes
estratégicas del estudiante brinddndole diversas formas de demostrar lo que sabe ademas de
participar en su propio proceso de aprendizaje. Para ello se ofrecen alternativas que faciliten la

organizacion, la planificacidn, al igual que la ejecucion de actividades promoviendo diferentes
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modos de expresidn, comunicacidn, asi como accion, impulsando el desarrollo de habilidades para

evaluar su aprendizaje.

5.5.2.3. Estrategia del aprendizaje basado en el juego (ABJ).

Entre los fundamentos didacticos se destaca el Aprendizaje basado en el juego (ABJ) que centra

la ensefianza en actividades ludicas, mediante las cuales los nifios participan activamente en su proceso

de aprendizaje, explorando, experimentando y descubriendo su entorno. Esto permite a los docentes

transformar su rol en facilitadores del aprendizaje, al disefiar, asi como aplicar actividades con distintos

niveles de dificultad, favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas, motoras, al igual que

emocionales (Fernandez, 2023). De este modo, la implementacién del ABJ propicia un ambiente

educativo mas dinamico, lo que mejora la ensefianza, incrementa la motivacion de los nifios y posibilita

un aprendizaje mas significativo.

5.5.2.4. Fases de la estrategia del aprendizaje basado en el juego (ABJ).

Asimismo, el Aprendizaje Basado en el Juego (ABJ) puede estructurarse a partir de las siguientes

fases propuestas por Cochancela (2023):

Delimitar un objetivo: Consiste en identificar, asi como definir el aprendizaje que se desea
alcanzar a través del juego. El docente determina el propdsito pedagdgico y lo vincula con una
destreza curricular.

Convertir el aprendizaje en juego: Implica transformar el contenido curricular en una dindmica
lddica que motive al infante mediante el uso de audios, retos o dramatizaciones. De este modo, el
nino aprende mientras juega, exploray disfruta.

Proponer un reto especifico: Orienta la accién dentro del juego, motivando al nifio a utilizar
diversas habilidades. Ademas, debe formularse de manera clara y ser alcanzable de acuerdo con la
edad, al igual que el nivel de desarrollo de los nifios.

Establecer normas en el juego: Lar normas proporcionan estructura, lo que permite que el juego
se desarrolle de manera ordenada. Estas reglas indican cdmo participar, qué acciones realizary
cuales evitar.

Crear un sistema de recompensas: Las recompensas reconocen el esfuerzo, asi como la
participacion activa. Para ello, se pueden utilizar estrellas, medallas, caritas, entre otros recursos,

con el fin de motivar sin generar competencia negativa.
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e Plantear una competencia: La competicion introduce un elemento de desafio entre los nifios o
participantes dentro de un ambiente respetuoso. Esta fase incentiva el compromiso, la motivacion
y el espiritu de superacién.

e Instaurar niveles de dificultad: Consisten en ajustar de manera progresiva la complejidad del
juego, facilitando que los nifios avancen segln sus capacidades. Por lo tanto, se pueden incorporar
variaciones mas complejas o desafios adicionales.

e Definir un objetivo: Se usa al final del proceso para reafirmar aquello que se espera que el nifio
logre durante el juego. Esta fase permite evaluar de manera clara el desempefio infantil.

Para la propuesta se seleccionaron cinco de estas fases: delimitar un objetivo, convertir el
aprendizaje en juego, establecer normas en el juego, crear un sistema de recompensas y definir el

objetivo. Estas fases se incorporaron en la propuesta a través de las planificaciones microcurriculares.
5.5.3. Fundamentos psicoldgicos

5.5.3.1. Exclusidn y etiquetamiento.

Desde la perspectiva psicoldgica, la exclusion y el etiquetamiento impactan negativamente en el
desarrollo social, personal, asi como emocional de los infantes, dado que dificultan su participacién
activa en el proceso de aprendizaje. Cuando un nifo es etiquetado por sus caracteristicas o dificultades
personales, reduce su motivacion e interés por aprender, obstaculizando la creacién de espacios
educativos inclusivos. Asimismo, la exclusion incide en el desarrollo integral del nifio, pues al sentirse
rechazado, afecta su autoestima y sentido de pertenencia (Seijo y Mavarez, 2024). Es fundamental crear
espacios donde cada estudiante se sienta aceptado y libre de cualquier sefialamiento, por lo tanto, la
propuesta tiene como finalidad transformar las practicas pedagdgicas tradicionales mediante la
implementacion de actividades que promuevan la participacidn activa considerando también las
diferencias individuales de cada estudiante.

5.5.3.2. Aprendizaje significativo.

De igual manera, otro aspecto psicoldgico que se aborda es el aprendizaje significativo, en el
cual el estudiante logra comprender, aplicar e integrar los conocimientos de manera funcional,
vinculandolos tanto con situaciones reales como con experiencias propias. Desde esta mirada, el
aprendizaje deja de ser mecanico y se convierte en una construccién profunda que permite desarrollar
habilidades utiles para la vida (Rizzo et al., 2025). En este sentido, la propuesta busca promover la

flexibilidad tanto de estrategias como de recursos, con el fin de potenciar el aprendizaje de los infantes.
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Sin embargo, es crucial considerar que el aprendizaje significativo no ocurre automaticamente al aplicar
estrategias, sino de una planificacién intencionada y una evaluacidn constante para asegurar que cada
nifio pueda comprender los contenidos de manera personalizada. Por ello, la propuesta planteada no
solo incorpora los principios del DUA, sino que los articula con actividades dindmicas que permiten a los
ninos vincular lo aprendido con su realidad, favoreciendo una comprension mas profunda.

5.5.4. Fundamentos curriculares

5.5.4.1. Curriculo priorizado del subnivel de Preparatoria.

El curriculo priorizado del subnivel de Preparatoria constituye una guia fundamental para
garantizar un proceso educativo continuo, pertinente y acorde con las caracteristicas reales de los nifios
de 5 a 6 afios. Su propdsito principal es orientar la planificacion docente a través de un marco claro que
organiza los aprendizajes imprescindibles, estructurados en ejes y ambitos de desarrollo, y que se
trabajan mediante experiencias de aprendizaje significativas basadas en el juego, la interaccién y la
exploracién del entorno. De este modo, el curriculo promueve una formacion integral que prepara a los
nifios para enfrentar situaciones de la vida cotidiana y establece bases sdlidas para su trayectoria
educativa (Ministerio de Educacidn, 2025). Asimismo, reconoce la diversidad como un eje central del
proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando que cada nifio posee ritmos, estilos de aprendizaje,
contextos culturales y necesidades particulares que influyen en su manera de aprender. En este sentido,
la presente propuesta se elaboré tomando como referencia el curriculo vigente, con el fin de asegurar
gue cada experiencia de aprendizaje responda a las caracteristicas individuales de los nifios y nifias,
favoreciendo practicas pedagdgicas flexibles, respetuosas e inclusivas.

5.5.4.2. Secuencia diddctica de las actividades.

Las actividades elaboradas para la atencién a la diversidad fueron desarrolladas tomando en
cuenta las directrices emitidas en el Curriculo priorizado de Educacion Inicial (2025) por parte del
Ministerio de Educacién donde se establecen los siguientes tres momentos:

Momento de inicio: En este momento, el docente establece un didlogo cercano con los
estudiantes para motivarlos y generar interés respecto a los aprendizajes que se abordaran. Ademas, se
da a conocer el propdsito de las actividades que se desarrollaran durante la jornada de trabajo, creando
un ambiente de confianza, participacion y disposicién para aprender.

Momento de desarrollo: En este momento, los educandos se involucran activamente en el

desarrollo de las actividades propuestas mediante la exploracion, la experimentacion, el didlogo vy el
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juego. Mientras tanto, el docente asume el rol de guia y acompaiia el proceso a través de preguntas que
fomentan la indagacion y el pensamiento critico en el grupo. Ademas, proporciona los recursos y apoyos
necesarios para que los nifios puedan llevar a cabo las actividades de manera significativa y auténoma.
Momento de cierre: En este momento se realiza una reflexién sobre lo aprendido durante el
desarrollo de las actividades, tanto a nivel personal como colectivo. Se invita a los nifios a expresar
aquello que les resulté sencillo de lograr, lo que les generd disfrute y los retos que enfrentaron.
Finalmente, el docente realiza una retroalimentacién constructiva que fortalece sus habilidades
preparandolos para enfrentarse a nuevos desafios. En este espacio también se da la oportunidad de
compartir y visualizar los resultados de aprendizaje, como trabajos realizados, producciones creativas o

pequeias exposiciones.

5.6. Lineas de accidon y estrategias

Las lineas de accidén y estrategias constituyen la base del proyecto de intervencién educativa,
puesto que permiten transformar la teoria revisada y los principios seleccionados en acciones concretas
orientadas al objeto del estudio. Cada linea de accidn se articula con estrategias especificas que integran
objetivos claros, asi como actividades disefiadas para dar respuesta directa a los fundamentos tedricos y
al problema identificado (Barraza, 2010). En otras palabras, las lineas de accidn funcionan como ejes
organizadores de las acciones esenciales del proyecto; por tanto, deben complementarse con un
organizador grafico que presente de manera clara cémo se desarrollara el proceso de intervencion
educativa.

A continuacion, se detalla la linea de accidn correspondiente al cuadernillo de planificaciones, la
cual se articula con los ambitos establecidos en el Curriculo Priorizado de Educacién General Basica del
subnivel de Preparatoria.

Figura 3

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 3 de de 7



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

Linea de accion de la propuesta de intervencion educativa
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Nota. Se describe la linea de accidn articulada a las subcategorias del estudio, a los dmbitos del

curriculo priorizado del subnivel de Preparatoria y a las planificaciones microcurriculares.

La figura 3 muestra la linea de accidn y las subcategorias vinculadas con las diez planificaciones
microcurriculares elaboradas para la propuesta. Estas planificaciones se titulan: Exploradores del ritmo y
el movimiento, Los guardianes del respeto, Aprendiendo con mis amigos los animales, Colores en
accion, Aprendiendo mis tradiciones, Expresando mi interior, Jugando con mi historia, Cuerpos en
accion, Mi familia es Unica y la amo por lo que somos. Finalmente, Amo mi origen. Todas ellas se
fundamentan en el enfoque DUA, asi como en la estrategia ABJ, siendo disefiadas con el propésito de

garantizar experiencias de aprendizaje inclusivas.
5.6.1. Estrategias

5.6.1.1. Aprendizaje basado en el juego (ABJ).
Para el disefio de la propuesta se incorporé el Aprendizaje Basado en el Juego como estrategia

metodoldgica, considerando que su propdsito es que los nifios aprendan jugando y construyan
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aprendizajes significativos. Desde esta perspectiva, el ABJ permitié atender la diversidad del aula, asi

como transformar una ensefianza tradicional en experiencias mas participativas, motivadoras e

inclusivas. Las planificaciones microcurriculares se organizaron tomando como referencia cinco fases

seleccionadas de esta metodologia: delimitar un objetivo accesible para todo el grupo, convertir el

contenido en dindmicas ludicas que despierten el interés y establecer normas que orienten esta

interaccién, asimismo, se incluyé un sistema de recompensas para reconocer el esfuerzo de cada nifio.

Estas fases contribuyeron a que todos los estudiantes participaran activamente, favoreciendo la

autonomia, la motivacién y la construccién colaborativa del aprendizaje.

5.7. Principal resultado cientifico

5.7.1. Estructura de la propuesta

La estructura de la propuesta se concibe como un orden légico que inicia con la

contextualizacién de la problematica, asi como continda con el abordaje metodolégico, para avanzar a la

construccién del problema generador, cuya definicidn orienta la implementacién y evaluacion del

proyecto de intervencion educativa. Esta organizacidn estructura corresponde a la organizacion

sistematica de los elementos que conforman el disefio, aplicacidn y evaluacién de un proyecto orientado

a transformar una realidad educativa (Barraza, 2010). En coherencia con ello, se plantea un cuadernillo

de planificaciones orientado a atender la diversidad en el subnivel de Preparatoria a través de

planificaciones microcurriculares basadas en el enfoque DUA con la estrategia ABJ. La implementacion

de estas planificaciones permitird responder a las necesidades del estudiantado, promoviendo

ambientes de aprendizaje inclusivos. Finalmente, se estructura en cuatro fases para su implementacion,

las cuales guian de manera ordenada el proceso de aplicacién del cuadernillo en el aula.

5.7.2. Fases previas para su desarrollo

Tabla 9

Fases de la intervencion educativa planteadas por Barraza (2010)

Fases de la propuesta

Contexto

Planeacion
Corresponde al momento en que se define el
tema central, se formula el problema que se
busca resolver y se disefia la propuesta de

solucién.

En el trascurso de las PPP se identificd que los nifios presentan dificultades relacionadas con la
atencidn a la diversidad, lo que afecta su participacién y el desarrollo de las actividades en el
aula. Frente a esta situacion, se disefiaron actividades lidicas basadas en el juego, asi como en
el trabajo colaborativo, con el propdsito de fortalecer la atencién al igual que mejorar la

interaccién entre los estudiantes.
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Implementacion De las 10 planificaciones elaboradas, se seleccionaron 3 para su aplicacion como pilotaje, lo
Incluye la puesta en practica de las actividades  que represento el 30% del total de la propuesta. Para organizar este proceso se disefié un
planteadas en la propuesta y su ajuste cuando cronograma donde se establecieron las actividades y los dias destinados para su ejecucion,

sea necesario. permitiendo comunicar claramente el proceso de implementacion.

Evaluacion Dado que se traté de un proceso de pilotaje, la evaluacion se realizé utilizando la guia de
Consiste en dar seguimiento al desarrollo del observacion y la escala de estimacion, herramientas que permitieron registrar el progreso de
proyecto, valorar su proceso y analizar sus los nifios durante las actividades.
resultados.

Socializacion La propuesta y los resultados obtenidos seran socializados en la unidad educativa, en un
Implica compartir los resultados, asi como espacio destinado a compartir la experiencia con todas las docentes, fomentando el
promover que otros conozcan, comprendan y intercambio profesional y la posible adaptacion de la propuesta segun las necesidades de la

adopten la propuesta. institucioén.

Nota. Fases de la propuesta de intervencion desde el aporte de Barraza (2010)

5.7.3. Tipo de propuesta: apoyo a la docente

La propuesta consiste en la elaboracion de un cuadernillo de planificaciones microcurriculares,
disefiado para brindar apoyo directo a la docente en su labor educativa. Este ofrece un
acompafiamiento técnico enfocado en la asesoria pedagdgica, asi como en el fortalecimiento de su
formacion profesional (Barraza, 2010). La intervencion es pertinente frente a la problematica, debido a
gue permite mejorar las practicas y proporcionar herramientas que faciliten la atencién a la diversidad
dentro del aula, asegurando orientaciones claras que promuevan una inclusion de calidad y el bienestar
de los estudiantes, favoreciendo un clima escolar arménico. Ademds, se fundamenta en la estrategia del
ABJ, la cual potencia aprendizajes significativos, activos y basados en la experiencia de los nifos; asi se
complementa este enfoque con actividades de trabajo colaborativo, que permiten a los estudiantes
interactuar, apoyarse mutuamente, a su vez desarrollar habilidades sociales esenciales.
5.7.4. Definicion del cuadernillo

El cuadernillo didactico se define como un recurso educativo contextualizado, elaborado a partir
de una secuencia diddctica que responde a las necesidades reales de una comunidad. Dicho recurso se
desarrolla mediante una metodologia especifica y el uso de recursos educativos que facilitan la
interaccién organizada con contenidos formativos, cuyo propdsito es apoyar la labor docente a través
del diseiio de actividades estructuradas que favorezcan experiencias de ensefianza y aprendizaje

significativas (Mullo y Castro, 2021). En coherencia con ello, se elaboré un cuadernillo de planificaciones
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microcurriculares que incorpora los ambitos, destrezas y recursos necesarios para su implementacién en
el aula. Su finalidad es contribuir a la atencidn a la diversidad en el subnivel de Preparatoria. En
consecuencia, este cuadernillo se constituye en un apoyo integral para los nifios y su docente, al ofrecer

herramientas que permiten dar respuesta a la problematica planteada en la presente investigacion.

5.7.4.1. Plan de actividades de la propuesta.

El cuadernillo elaborado esta conformado por planificaciones microcurriculares que integran
actividades ludicas orientadas a atender la diversidad del aula, tomando como referencia los ambitos,
ademas de las destrezas del curriculo priorizado del subnivel de Preparatoria. Cada planificacidn esta
organizada de manera estructurada e incluye la destreza, el ambito, las actividades, los materiales, la
secuencia didactica (anticipacién, construccidn, consolidacion), el tiempo estimado, los anexos y la
evaluacion, lo que facilita el trabajo docente. De igual forma, las planificaciones incorporan los principios
del DUA con su semaforizacién, el ABJ, asi como el trabajo colaborativo, elementos que permiten
diversificar las formas de participacion, representacion, al igual que expresiodn, garantizando que cada

nifio pueda aprender desde sus fortalezas.

5.8. Cronograma del pilotaje de la propuesta

En este apartado se presenta el cronograma de las planificaciones microcurriculares del pilotaje,
en el cual se detalla de manera clara y organizada la estructura de cada experiencia de aprendizaje. Se
especifica el objetivo de la propuesta, las formas de evaluacién que permitiran valorar su desarrollo, las
actividades planificadas, las personas responsables de cada clase, al igual que los recursos diddcticos.
Asimismo, se establece el plazo de ejecucién, indicando los dias de aplicacidn, fechas, horarios, asi como
el nombre de la experiencia de aprendizaje correspondiente a cada jornada, con el fin de asegurar una

adecuada planificacién y seguimiento del proceso educativo (ver anexo O).

5.8.1. Actividades y link de la propuesta

El cuadernillo incluye 10 planificaciones disefiadas para contribuir a la atencién a la diversidad
en los ninos de subnivel de Preparatoria. A continuacidn, se describe las tres planificaciones que fueron
aplicadas durante el pilotaje del “DiversiDUA”.

Tabla 10
Planificaciones implementadas por pilotaje
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PLANIFICACION MICROCURRICULAR PARA PREPARATORIA - 1

DATOS INFORMATIVOS Nombre del docente: Daniela Guzhfiay - Ruth Loja - Dayanna Zaruma
Nombre de la Institucion: Trimestre Nro.: PRIMERO
Nivel Educativo: Preparatoria Fecha de Inicio: 18 de noviembre del 2025 Numero de nifos: 25
Tiempo aproximado: 45 minutos Fecha de finalizacion: 18 de noviembre del 2025

Experiencia de Aprendizaje: MI MUNDO DIVERSO: EXPLORADORES DEL RITMO Y EL MOVIMIENTO

Descripcion de la Experiencia | En esta experiencia de aprendizaje, los nifios exploran la expresion corporal a través del ritmo y el movimiento, utilizando su cuerpo como medio para comunicar

de Aprendizaje: . . - Bt SR (@ . et Fontl . , - “ o
mensajes. A partir de actividades dinamicas, como escuchar la cancion “Walking Walking”, imitar gestos y movimientos, asi como participar en la “ruleta del ritmo”, los

nifios ponen en practica distintos tipos de movimientos: lento, rapido, continuo, discontinuo, fuerte y suave. Durante la actividad central, experimentan con maracas

marcando diferentes ritmos. En la fase final siguen secuencias ritmicas con musica, integrando habilidades motrices basicas, al igual que posturas corporales.

Elemento integrador: Cancién: Walking Walking | Noodle & Pals | Songs For Children 1 9 % 2
@

https://www.youtube.com/watch?v=P-uznC3AmaE&list=RDP-uznC3AmaE&start radio=1 § ? ¢ =

Criterios de Evaluacién: CE.EF.1.1. Construye y comunica mensajes expresivos (convencionales y/o espontaneos) utilizando gestos, ritmos, posturas, tipos de movimiento; reconociendo sus estados de
animo y sus posibilidades de creacion, expresion, interpretacion y traduccidon de mensajes corporales propios y de pares, a otros lenguajes; establece acuerdos colectivos (de seguridad; de respeto a

diferentes formas de expresion, entre otros) que favorezcan la participacidn en practicas corporales expresivo-comunicativas.

PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE — DUA

PRINCIPIO DE COMPROMISO: EL PORQUE del aprendizaje, se activan las redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al alumnado, mantener esa
motivacion y para facilitar su participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Proporciona opciones para la motivacion del estudiante, captar el interés,

mantener el esfuerzo y la persistencia.

PRINCIPIO DE REPRESENTACION: El QUE del aprendizaje, se activan las redes de reconocimiento. Siguiendo este principio, debemos presentar la informacién al alumnado
mediante soportes variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y almacenamiento de dicha informacion. Proporciona opciones para

la percepcidn, el lenguaje, los simbolos y la comprensién.

PRINCIPIO DE EXPRESION Y ACCION: EI COMO del aprendizaje, se activan las redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos ofrecer al alumnado diferentes
posibilidades para expresar lo que saben, para organizarse y planificarse. Proporciona opciones para la accion fisica, la expresion, la comunicacion y las funciones

ejecutivas.
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EXPRESION EF.1.7.2. Usar gestos Inicio Parlante .EF.1.1.1. Construye y
CORPORAL convencionales y/o . Iniciar la jornada con las actividades iniciales; de saludo, fecha, estado del tiempo y comunica mensajes
espontdneos, habilidades clima. Cancidén (convencionales y/o
motrices basicas, posturas, Sistema de recompensas: espontaneos) utilizando
ritmos y  tipos de Se explicara a los nifios que, durante la clase, podran ganar circulos de colores seguin Ruleta diferentes recursos

su desempefio en cada actividad.

movimiento (lento, rapido, expresivos (gestos, ritmos,

Al finalizar la primera actividad, recibiran un circulo de color amarillo.

continuo discontinuo . . . Maracas osturas tipos de

’ ’ e Al completar la segunda actividad, obtendran un circulo de color azul. P ’ P
fuerte, suave, entre otros.) e Yal culminar la tercera actividad, recibiran un circulo de color naranja. movimiento en el tiempo y el

. Al terminar la jornada, se contara cuantos circulos obtuvo cada nifio: . . .
COMO recursos expresivos Ritmos musicales | espacio, entre otros). (1.3.)
. e Uncirculo: significa que no colabord activamente o presenté dificultades para
para comunicar los .
participar.

mensajes producidos. (En e Dos circulos: indica que participd, pero aun necesita reforzar aspectos como la Maracas Técnica:

atencidn, la expresiéon o el comportamiento en grupo.
e  Tres circulos: demuestra que participd activamente, se expresé con seguridad,
escucho a sus compafieros y culmind con éxito todas las actividades.

Educacion Fisica EF.1.3.2.) Observacién

Delimitar un objetivo: Instrumento:
l‘l.i e  Presentar el objetivo de la clase: Hoy vamos a explorar diferentes ritmos y Guia de observacion
T - movimientos.

Convertir el aprendizaje en juego:

e Invitar a los nifos a escuchar la cancion: “Walking Walking ”
https://www.youtube.com/watch?v=wgvQAcloTRQ&list=RDP-uznC3AmaE&index=2

Guiar a los nifios para que imiten los gestos y movimientos indicados por la docente:

e  Walking: Caminar lentamente (al principio de la cancién)

e  Hop Hop: Dar saltos fuertes.

e Running: Correr sin detenerse (continuo)

e  Stop: Se detienen un momento y contintan (discontinuo).

e  Swimming: Nadar suavemente

e  Walking: Caminar répido (al final de la cancion).
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Obtenido de Inteligencia Artificial
Desarrollo

Convertir el aprendizaje en juego:

Presentar la ruleta del ritmo a los nifios, en la que se encuentran los movimientos:
lento, rapido, continuo, discontinuo, fuerte y suave.
Solicitar que los nifios giren la ruleta; el movimiento que aparezca deberan
reproducirlo marcando el ritmo con las maracas entregadas para la actividad.
Los nifios que no deseen moverse pueden tocar una maraca, marcar el ritmo con los
pies o seguir el movimiento con las manos.

Establecer normas en el juego:

Esperar el turno para girar la ruleta.

Marcar solo el ritmo indicado, seguin lo que salga en la ruleta.
Seguir el ritmo hasta que la docente indique detenerse.

Evitar hacer sonar las maracas cuando la docente no lo indique.

Obtenido de Google
Cierre

Convertir el aprendizaje en juego:

Realizar actividades ritmicas para que los nifios sigan los ritmos usando las manos y
las maracas.
Actividad de Ritmo para nifios (Pizzicato):
https://www.youtube.com/watch?v=p2twg4lkUgU
Easy Rhythm Play Along 'Cuckoo'- Musicograma (Anexo 1)
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https://www.youtube.com/watch?v=dOGXMKhwjVM
Definir un objetivo:

e Dialogar sobre que aprendieron:
¢Qué tipos de ritmos aprendimos hoy?

¢Qué ritmo te gusto hacer? ¢Por qué te gustd

Obtenido de Inteligencia Artificial

Nota. Las destrezas son tomadas del Curriculo priorizado del subnivel de Preparatoria (Ministerio de Educacién, 2025).

Tomando en cuenta que dos de las planificaciones del pilotaje se encuentran en el (ver anexo P). Una de ellas fue desarrollada dentro

del ambito de Convivencia, mientras que la otra corresponde al ambito de Descubrimiento y Comprension del Medio Natural y Cultural.

A continuacion, se presenta las diez planificaciones que integran el cuadernillo de planificaciones “DiversiDUA”, disefiado por las

investigadoras: https://drive.google.com/drive/folders/1AiNQrstMUOIpemdjUnOPvDoZDh9vg-XR?usp=sharing
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5.9. Evaluacion de la propuesta

Una vez aplicada la propuesta de intervencion “DiversiDUA”, se evalué mediante tres guias de
observacién que incluyen las destrezas del curriculo y los indicadores relacionados con la atencién a la
diversidad. Esta fase corresponde a un proceso sistematico que ha orientado a verificar en qué medida
los resultados obtenidos corresponden a los objetivos planteados (Barraza 2010). En este marco, se
aplicaron planificaciones microcurriculares a modo de pilotaje con el propdsito de recopilar informacion
sobre la efectividad de las estrategias implementadas y el modo en que estas contribuyen a atender la

diversidad presente en los nifios y nifias del subnivel de preparatoria.

5.9.1. Validacion del disefio de la propuesta de intervencion educativa

La propuesta se sometid a un proceso de validacién mediante pilotaje. Con este fin, se envid al
tutor, a través del correo electrénico, un paquete que incluia la carta de validacion, las 10
planificaciones microcurriculares, el plan de accién, asi como el flayer informativo, para valorar la
efectividad, al igual que la pertinencia de la propuesta (ver anexo Q). Posteriormente, se muestra la
definicién de validacion por pilotaje y se describe de manera detallada el procedimiento llevado a cabo
para evaluar la propuesta “DiversiDUA”.

5.9.2. ¢Qué es la validacion por pilotaje?

La validacién por pilotaje en una intervencién educativa es un proceso preliminar y sistematico
mediante el cual se pone a prueba una propuesta pedagégica en un contexto real con el fin de analizar
su aceptabilidad, factibilidad, fidelidad, de implementacién y funcionamiento antes de su aplicacion
definitiva. Este procedimiento permite examinar la pertinencia de los enfoques, métodos, estrategias,
actividades, recursos e instrumentos propuestos, ademas de identificar posibles dificultades o ajustes
necesarios (Fernandez et al., 2023). En coherencia, se ejecuté el 30% de las planificaciones
microcurriculares incluidas en la propuesta “DiversiDUA”, con la finalidad de comprobar su grado de
cumplimiento con los objetivos planteados en la investigacion. En este proceso participaron 25 nifios,
todos ellos con sus respectivos consentimientos informados, garantizando asi la ética y la validez del
procedimiento.

Asimismo, el pilotaje constituye una etapa relevante dentro de la propuesta, ya que permite
valorar las acciones previstas en un contexto real con otro grupo para analizar si la propuesta es viable
en otros contextos. Sin embargo, en esta investigacion no fue posible desarrollarlo en otra aula, dado
que surgieron diversos contratiempos durante el proceso. Entre las principales limitaciones se identificd
la falta de tiempo para coordinar con la institucién educativa la habilitacion de un espacio destinado a la

aplicacion del pilotaje, lo que obligd a realizarlo en la misma aula de practicas. A ello se suma la ausencia
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de los consentimientos informados del grupo alternativo, requisito indispensable para garantizar el
desarrollo ético y responsable del proceso investigativo.
5.9.3. Cuadro de la ruta de evaluacion por pilotaje

A continuacidn, en la tabla se expone el procedimiento utilizado para la validacion por pilotaje
de la propuesta “DiversiDUA”.

Tabla 11

Ruta del proceso de validacion por pilotaje

¢Quién realizara la

intervencién?

¢Quién realizard la

evaluacién?

Disefio instrumento de

evaluacién

Planificacidn del pilotaje

Procedimiento y andlisis de la

informacién

La propuesta
denominada
“DiversiDUA” fue
aplicada por tres
investigadoras. La
misma fue disefiada
para los 25 infantes
del subnivel de
Preparatoria de una
Unidad Educativa de

la ciudad de Cuenca.

Estuvo a cargo de
las tres
investigadoras,
donde se aplicé una
guia de observacion
en cada
planificacién
microcurricular;
este proceso se
realizé después de
la culminacién de

cada clase.

Se disefid una guia de
observacion y una escala de
estimacion que incluyé
destrezas, asi como
criterios de evaluacion,
correspondientes a la
subcategoria de la matriz
de categorizacion (ver
anexo R). Asimismo, se
elaboré una guia para
evaluar la efectividad del
pilotaje con las
dimensiones: logistico,
viabilidad y funcionalidad

(ver anexo S).

El cuadernillo adopta un
enfoque constructivista,
tomando como referente la
pedagogia de Ainscow, con el
Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y el
Aprendizaje Basado en el
Juego (ABJ). Se disefiaron 10
planificaciones
microcurriculares, de las
cuales se aplico el 30% del
pilotaje; es importante tomar
en cuenta que, en honor al
tiempo y por permisos
institucionales, este pilotaje
no se realiz6 en otro contexto

aulico.

Por ultimo, tras la aplicacion de
las tres planificaciones
microcurriculares
correspondientes al pilotaje,
estas fueron evaluadas a través
de guias de observacion
orientadas a valorar el
desempefio de los 25 nifios que
participaron en dicho proceso. A
partir de la evaluacién, el analisis
y la tabulacién de los resultados,
se demostré que la mayoria de
los infantes alcanzé las destrezas
e indicadores establecidos en

cada planificacion.

Nota. Tabla de la ruta del proceso de validacidn por pilotaje

5.9.4. Planificacion del pilotaje

Seguidamente, se presenta la planificacidén del pilotaje disefiada para la ejecucién de las

planificaciones microcurriculares durante las practicas preprofesionales, en la que se expone el nombre

de cada planificacidn, su objetivo, la fecha y hora de aplicacidn, los materiales utilizados en la

experiencia de aprendizaje, asi como la descripcion de las actividades correspondientes a los tres

momentos de la clase: inicio, desarrollo y cierre (ver anexo T).
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5.9.5. Procesamiento y andlisis de la informacion

Con el fin de procesar y analizar la informacién, se elaboraron 10 planificaciones
microcurriculares, entre las cuales se eligieron tres para su ejecucién. Posteriormente, se prepard un
cronograma en el cual se detalld la secuencia y la organizacion de la aplicacion de estas planificaciones,
la cual se efectud durante la séptima semana de las practicas preprofesionales. Previo a su
implementacidn, se solicitd a la docente responsable su colaboracién para contar con el espacio y las
condiciones necesarias que permitieran desarrollar el pilotaje sin contratiempos. Para la evaluacién se
usé una guia de observacion que incluyd las destrezas del curriculo e indicadores vinculados con la

atenciodn a la diversidad, los cuales estan plasmados en la matriz de categorizacién.

5.10. Narrativa del proceso de implementacion del pilotaje

5.10.1. Ejecucion de la planificacion microcurricular uno

Primera planificacion: “Mi mundo diverso: Exploradores del ritmo y el movimiento”

Responsables: Dayanna Zaruma, Daniela Guzhiay y Ruth Loja

La jornada “Exploradores del ritmo y el movimiento” se ejecutd a las 8:30 a.m. Comenzd, con
una explicacién sencilla en la que los nifios conocieron que explorarian distintos ritmos y tipos de
movimiento. Ademas, comprendieron el funcionamiento del sistema de recompensas, mediante el cual
recibirian circulos de colores por cada actividad realizada, los mismos que irian acumulando durante la
clase. Durante la actividad de inicio, los nifios participaron activamente al desplazarse al alrededor de las
sillas siguiendo la cancion “Walking Walking”. A través de esta dinamica, realizaron acciones como
caminar, saltar, correr, detenerse por momentos, asi como simular movimientos de nado. Mientras
algunos nifios ejecutaron los movimientos con facilidad, otros requirieron acompafiamiento para seguir
las consignas, logrando integrarse progresivamente a la actividad. Posteriormente, en la actividad de
desarrollo, los ninos exploraron los ritmos mediante la “Ruleta del Ritmo”, la cual incluia movimientos
lento, rdpido, continuo, discontinuo, fuerte o suave identificados por colores. Antes de comenzar,
observaron una demostracion de cada movimiento utilizando una maraca, lo que facilité la
comprension. Luego cada niio recibié una maraca vy al girar la ruleta ejecutaban el movimiento
correspondiente al color que aparecia. Durante la actividad se evidencié entusiasmo, aunque en algunos
momentos surgieron sonidos espontdneos, por lo que fue necesario pedir silencio para continuar,

logrando finalmente que todos participardan de manera activa.
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En la actividad de cierre, los nifios utilizaron las maracas y las palmas de las manos para seguir
los ritmos tanto de “Pizzicato” como de “Easy Rhythm Play Along”. A lo largo de la actividad, la mayoria
logrd seguir el ritmo propuesto, aunque en ciertos momentos algunos se descoordinaban o conversaban
brevemente, sin embargo, todos culminaron la experiencia con éxito. Al finalizar se promovid un espacio
de didlogo donde los nifios expresaron lo aprendido, respondiendo preguntas sobre los ritmos
trabajados, compartiendo cudl fue su favorito y por qué, varios mencionaron que aprendieron los ritmos
como el rapido, lento o suave, mientras otros manifestaron su agrado por utilizar las maracas, asi como
al realizar diferentes movimientos. Finalmente, la participacion de los nifios en todas las actividades
permitio recolectar informacidn relevante para la evaluacion, la cual se realizo al término de la jornada
mediante la aplicacién de una guia de observacion.

Figura 4 Figura 5 Figura 6
Planificacion uno pilotaje Planificacion uno pilotaje

Nota: Implementacién planificacion Nota: Implementacién planificacion Nota: Implementacién planificacion
microcurricular uno pilotaje microcurricular uno pilotaje microcurricular uno pilotaje

5.10.2. Ejecuciodn de la planificacion microcurricular dos

Segunda planificacion: “Mi mundo diverso: Los guardianes del respeto”

Responsables: Ruth Loja, Daniela Guzhiay y Dayanna Zaruma.

La segunda clase “los guardianes del respeto” inicid a las 8:30 am el dia miércoles 19 de
noviembre y durd 50 minutos. La jornada comenzd con una cancidn de saludo, en la cual los infantes
imitaron movimientos como saltar, silbar y aplaudir, seguido se pregunté en qué dia de la semana se
encontraban y el estado del clima. Posteriormente, cada nifio recibid caritas de las emociones para
expresar como se sentia; la mayoria expreso sentirse feliz, mientras que uno levanto la carita de
asombro y tristeza, uno de los estudiantes menciono que estaba triste porque no habia dormido bien.

Luego la practicante como actividad de inicio puso el audio de un cuento, al finalizar pregunto

équé habia sucedido en el cuento?, uno de los infantes menciono que siempre se debe tener respeto a
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las personas adultas, mientras que los otros comentaron que también se debe respetar a los amigosy a
los animales. Después, se entregd una insignia de los guardianes del respeto para que todos,
mantuvieran actitudes respetuosas en la clase, todos estaban muy alegres y uno menciono que iba
guardar su medalla para ganar un tesoro. En el desarrollo de la clase, se realizé un experimento para
explicar que las buenas acciones “pesan mas” que las malas. Entrego un vaso de agua, pintura roja
(malas acciones) y azul (buenas acciones), a cada nifio, todos los nifios mostraron curiosidad y asombro
al observar la mescla de colores y todos coincidieron que buenas acciones son mdas importantes que las
malas.

En la actividad de cierre, los nifios participaron activamente al clasificar acciones buenas y
malas, reflexionando con todos cada imagen, algunos de ellos mencionaron que lanzar la piedra a los
animales era bueno por lo que se retroalimento que eso era una mal acciéon. Para finalizar, volvieron a
expresar sus emociones, predominando la felicidad y recibieron sus premios con evidente alegria'y
satisfaccion. La ejecucion de todas las actividades permitié recolectar los datos necesarios para la
evaluacion, la cual se aplico al finalizar la clase mediante una guia de observacién.

Figura7 Figura 8 Figura 9
Planificacion dos pilotaje Planificacidn dos pilotaje Planificacion dos pilotaje

L

Nota: Implementacion planificacion Nota: Implementacion planificacién Nota: Implementacién planificacion
microcurricular dos pilotaje microcurricular dos pilotaje microcurricular dos pilotaje

5.10.3. Ejecucion de la planificacion microcurricular tres

Tercera planificacién: “Mi mundo diverso: Los guardianes del respeto”

Responsables: Daniela Guzhiay, Ruth Loja y Dayanna Zaruma

La jornada de pilotaje titulada “Aprendiendo con mis amigos los animales” se desarrollé a partir
de las 8:30 a.m. Se inicidé con una dinamica motriz sencilla para activar la atencidn, solicitdndoles seguir
movimientos corporales. Posteriormente, se promovié la participacion oral mediante preguntas sobre la

fecha, asi como el estado del clima, donde los nifios compartieron diversas respuestas. A continuacion,

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 3 de de 7



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

se presentd el tema de los animales domésticos y silvestres, generando interés inmediato, evidenciado
cuando los nifios mencionaron ejemplos como el ledn e imitaron sonido caracteristico.

Durante la actividad inicio, los nifios participaron activamente en un baile guiado con la cancién
titulado “Animales domésticos y silvestres”, reorganizando el espacio del aula para favorecer el
movimiento. Luego, buscaron e identificaron imagenes de medallas de oro, plata y bronce por el aula,
conocieron el sistema de recompensas denominado “las medallas del esfuerzo, comprendiendo que su
comportamiento, participacién y atencién influirian en el tipo de medalla obtenida, lo que despertd su
curiosidad. Seguidamente, cada nifio recibié dos palitos de colores para identificar los animales
domeésticos y silvestres ubicados en el aula, actividad que estimulé la atencién, la discriminacién visual,
asi como la imitacién de sonidos. Aunque surgieron algunas confusiones especialmente con animales
como el 0so, estas fueron resueltas mediante la mediacidn de la practicante, permitiendo que los nifios
consolidaran progresivamente el aprendizaje.

Posteriormente, el aula se transformé en dos espacios: “la granja” y “el bosque”, donde los
ninos se desplazaron segun los sonidos de animales que escuchaban, fortaleciendo la asociacidn entre
sonido y habitat, en el cual estaban atentos, al igual que participativos. Mas adelante, cada nifio recibid
una tarjeta con un animal y decidié de forma auténoma el espacio al que debia dirigirse, aunque algunos
requirieron acompafnamiento individual para reforzar la comprensién la mayoria de los nifios logro
completarla. En la actividad de cierre, se trabajé el cuidado de los animales mediante la identificacién de
acciones positivas y negativas, lo que permitio la reflexidn y expresidn verbal de los nifios. Durante este
proceso, algunos presentaron dificultad para interpretar una imagen en la que un nifio asustaba a un
perro, ya que no lograban determinar si se trataba de una accién positiva o negativa; sin embargo, con
la orientacidon de la practicante y el aporte de sus compafieros, esta duda fue aclarada y retroalimentada
de manera colectiva. Finalmente, los nifios realizaron dibujos sobre acciones buenas hacia los animales y
los colocaron en un mural colectivo. Finalmente, se entregaron las recompensas segun las medallas
obtenidas, concluyendo la sesion con la aplicacidon de una guia de observacion que permitio recoger

informacidn relevante del pilotaje.
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Figura 10 Figura 11 Figura 12
Planificacién 3 pilotaje Planificacién 3 pilotaje Planificacidn 3 pilotaje
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Nota: Implementacidn planificacion Nota: Implementacion planificacion Nota: Implementacidn planificacion
microcurricular 3 pilotaje microcurricular 3 pilotaje microcurricular 3 pilotaje

5.11. Analisis e interpretacion de resultados

Después de llevar a cabo la aplicacidon de las tres planificaciones de pilotaje que representan el
30% de la propuesta de intervencién, se evidenciaron resultados positivos en funcidn de la categoria y
subcategorias de la investigacion. En cada planificacion se consideraron de manera adecuada el espacio,
el tiempo, los materiales, asi como la participacion de los alumnos. Asimismo, se realizé el andlisis de las
guias de observacién de cada clase, junto con sus respectivas destrezas e indicadores, lo cual posibilito
la obtencidn de los resultados que se presentan a continuacion (ver anexo U).

En la primera subcategoria denominada “Atencidn y reconocimiento de la diversidad en el aula”,
se evidencid en la creacién de ambientes flexibles, asi como participativos. Puesto que, durante el
pilotaje, se observé que las actividades fueron adaptadas segun las necesidades y ritmos de los
estudiantes; en este proceso, resulté relevante incorporar pausas activas para regular la atencion. De
igual manera, el uso de recursos variados favorecié la comprension de los contenidos abordados
durante el pilotaje. Asimismo, se fomentd un clima respetuoso y colaborativo, pues se incentivd
constantemente la participacidn, la expresion de emociones, la escucha activa, al igual que el respeto
por las intervenciones de los comparfieros. Aunque se identificaron momentos de distraccion o
confusion, se emplearon estrategias alternativas para redirigir la atencién y asegurar que todos los
estudiantes se integraran en las actividades.

En la segunda subcategoria: adaptaciones curriculares y metodoldgicas para la atencion a la
diversidad, se evidencia que los educandos se sientes felices en un ambiente preparado y adaptado para
todos, puesto que la mayoria de ellos reacciona de manera positiva en la realizacidn de las actividades.

Esto favorece que puedan cumplir y alcanzar las destrezas establecidas para cada clase. Asi mismo,
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establecer mds de una forma de evaluacidn en las planificaciones microcurriculares como la guia de
observacién que fue utilizada para evaluar en las clases de pilotaje, permite ver los logros alcanzados de
los educandos en cada una de las actividades. Es importante tomar en cuenta que también se utilizd
para las demas planificaciones propuestas la escala de estimacidn que serd otro de los instrumentos
mediante el cual se pueda evaluar el desempefio de los estudiantes.

En la tercera subcategoria Estrategias Diddcticas para la atencidn a la diversidad, los resultados
del pilotaje evidencian que las planificaciones implementadas se desarrollaron bajo los principios del
DUA, debido a que se consideraron las caracteristicas del grupo y se ofrecieron diversas oportunidades
para participar a través del juego. Los nifios tuvieron la oportunidad de expresarme mediante diferentes
formas de comunicacién y movimiento, lo que favorecio su participacién y realizacion de actividades. De
igual manera la organizacién de las actividades permitié ajustarse a los distintos ritmos de aprendizaje,
incluyendo a aquellos nifios que necesitaron un acompafiamiento mas cercano. Ademds, las
experiencias se relacionaron con vivencias cotidianas de los nifios, lo que facilité que comprendieran
mejor los contenidos y se sintieran mas motivados.

Se disefié una guia para evaluar el pilotaje de la propuesta “DiversiDUA" estructurada en tres
dimensiones vinculadas a las subcategorias e indicadores. En la primera dimensidn, denominada como
"logistica" se recolectaron datos sobre el tiempo, las necesidades de recursos y el manejo de la
informacién. Respecto a la ejecucién de las planificaciones, se llevaron a cabo en un tiempo
determinado de 45 minutos, sin embargo, aspectos como el desplazamiento entre el cambio de
actividades tomo mas tiempo de lo previsto. Se conté con la intervencion de 25 nifios, quienes contaban
con su respectivo consentimiento informado. El rol de las investigadoras consistio en ser guias y
mediadoras de las actividades. Ademas, los recursos didacticos fueron elaborados para cada
planificacion. Finalmente, para la recoleccién de informacién durante la ejecucidon de las planificaciones,
se manejo una guia de observacién.

En la dimensidn de viabilidad, se tomaron en cuenta las subcategorias de seguridad de los
sujetos de estudio, posibilidad de ejecucién y lugar de ejecucidon del estudio, evidenciando que las
condiciones fueron favorables para llevar a cabo la intervencidn educativa. En primer lugar, se garantizé
la proteccién de los participantes tanto en la aplicacidn de las actividades como en los procesos de
evaluacion, manteniendo su anonimato, evitando exponer rostros en fotografias, asi como utilizando

Unicamente ndimeros de lista en los instrumentos de evaluacion. En cuanto a la posibilidad de ejecucion,

Trabajo de titulacién — Carreras de Grado Presenciales - UNAE | Pagina 3 de de 7



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
EDUCACION

las planificaciones microcurriculares promovieron diversas formas de participacién, permitiendo el
trabajo individual al igual que colaborativo. Donde los nifios pudieron interactuar, respetar turnos,
cooperar y seguir reglas de manera activa. Respecto al lugar de ejecucidn, las planificaciones se
desarrollaron en el aula del subnivel de Preparatoria, un espacio adecuado que facilito el acceso
equitativo a todos los materiales y actividades propuestas. Finalmente, la disponibilidad de informacion
estuvo asegurada gracias al acompafiamiento constante de la docente del aula, quien brindo la apertura
e informacidn necesaria para ajustar el proceso, garantizando asi una implementacién efectiva del
estudio.

En la tercera dimensién, “funcionalidad”, se revisaron subcategorias como la coherencia,
factibilidad y la adecuacién, las cuales se evidencian en la propuesta “DiversiDUA”. En relaciéon con ello,
las planificaciones mantienen una relacion clara con el diagnédstico, integrando los principios del DUA
mediante actividades Iudicas basadas en el ABJ ajustadas a las necesidades del grupo. Asimismo, el
pilotaje demuestra factibilidad gracias al acceso a recursos disponibles, a la participacién activa de los
ninos y a la claridad de la secuencia didactica. Finalmente, la intervencién muestra una adecuada
implementacion, al desarrollar actividades inclusivas ajustadas al tiempo previsto y se apoya en diversos
recursos que facilitan la comprensién para todos los estudiantes.

Finalmente, a partir de los resultados obtenidos, se demostrd que el 93,3% de los infantes se
sintieron a gusto durante la realizacién de las actividades, debido a que se considerd de manera
prioritaria su estado emocional. Este enfoque favorecié la creacidn de un ambiente seguro, en donde los
nifios pudieron expresarse libremente sin temor a ser juzgados.

Alo largo del desarrollo de las actividades, los infantes mantuvieron una actitud positiva,
mostrando altos niveles de interés, curiosidad y disposicién para participar en cada una de las
propuestas planteadas. Las actividades, desarrolladas de forma ludica, permitieron captar su atenciény
motivacion, favoreciendo la participacion activa durante todo el proceso. Asimismo, se observo que los
nifios disfrutaron del trabajo en grupo, fortaleciendo la interaccién social, la comunicacién, asi como la
colaboracidn entre pares.

En cuanto al material didactico utilizado, este resulté adecuado, al igual que pertinente a las
caracteristicas de los nifos, facilitando su manipulacién y promoviendo la participacién conjunta. El uso
de diversos recursos incentivé el cumplimiento de las consignas; sin embargo, se evidencié que el

tiempo destinado para la ejecucion de las actividades fue mayor al planificado inicialmente, por lo que
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fue necesario extender su duracidn. Esta situacidon permitié identificar la necesidad de ajustar los
tiempos establecidos, aspecto que fue considerado para la revisién y mejora de las posteriores

planificaciones microcurriculares.

CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El capitulo expone de manera ordenada las conclusiones y recomendaciones generadas del
proceso de investigacion, que se vinculan con el objetivo general, asi como los objetivos especificos
planteados anteriormente, integrando los principales aportes, el analisis critico y los hallazgos mas

relevantes alcanzados a lo largo del estudio.

6.1. Conclusiones

En cuanto al primer objetivo especifico, orientado a fundamentar teéricamente la atencién a la
diversidad en el subnivel de Preparatoria, el andlisis de la literatura cientifica permitié evidenciar que la
diversidad constituye una caracteristica inherente a los contextos educativos. Los antecedentes
internacionales, nacionales y regionales coinciden en resaltar la relevancia de la formacién continua, el
reconocimiento de los distintos tipos de diversidad, la implementacién de estrategias flexibles como el
DUA, las adaptaciones curriculares, al igual que metodoldgicas, orientadas a eliminar las barreras para el
aprendizaje desde la primera infancia.

Respecto al segundo objetivo especifico, el diagndstico realizado evidencid que, si bien reconoce
la diversidad presente en el aula del subnivel de Preparatoria, la aplicacién limitada del enfoque DUA en
la planificacidn, ejecucidn de actividades y la evaluacién restringe que los estudiantes participen
activamente y el aprendizaje significativo de los estudiantes. Como resultado, se identifico la necesidad
de fortalecer la atencion a la diversidad mediante planificaciones con enfoque inclusivo, asi como
estrategias y evaluaciones diversificadas que respondan de manera integral a las caracteristicas del
alumnado.

En relacion con el tercer objetivo especifico, se diseiid el cuadernillo “DiversiDUA” como un
recurso pedagodgico flexible, estructurado y contextualizado fundamentado en el DUA y el ABJ. Este
recurso favorece la participacién activa, la motivacion y el respeto a la variabilidad del aprendizaje de los

nifios del subnivel de Preparatoria, constituyéndose en una herramienta pertinente para apoyar la
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planificacion docente desde una perspectiva inclusiva. Asimismo, el cuadernillo fue validado por el tutor
académico, quien aportd observaciones y ajustes que fortalecieron su calidad pedagdgica.

Finalmente, en relacion con el cuarto objetivo especifico, el pilotaje del cuadernillo permitié
validar su pertinencia, asi como su efectividad para la atencién a la diversidad en el subnivel de
Preparatoria. La aplicacién del 30% de las planificaciones microcurriculares, evidencid que las
actividades propuestas responden de manera adecuada a las caracteristicas, al igual que a las
necesidades de los estudiantes, confirmando la viabilidad del recurso, aun considerando las limitaciones

de tiempo y contexto en las que se desarrollé el pilotaje.

6.2. Recomendaciones
Con base en los resultados alcanzados, se plantean las siguientes recomendaciones:

e Fortalecer la formacién continua del profesorado del subnivel de Preparatoria en atencién ala
diversidad, mediante capacitaciones especificas sobre el DUA, la diversificacién de la
planificacién microcurricular y el uso de metodologias inclusivas.

e Promover el uso sistematico del cuadernillo "DiversiDUA " como recurso de apoyo a la
planificacién docente, incentivando su adaptacién de acuerdo con sus caracteristicas, intereses y
necesidades del alumnado, a fin de promover una respuesta educativa inclusiva.

e Fomentar el trabajo colaborativo entre docentes, directivos y el Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE), orientado al disefio, implementacion y evaluacidn de estrategias inclusivas
que permitan identificar oportunamente barreras para el aprendizaje y la participacion, asi como

brindar acompafiamiento pedagdgico adecuado.
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Anexos

Anexo A. Diarios de campo

Andlizis de Ambitos Relevantes
Ohjetivo: Realizar un anilisis detallado de los dmbitos identificados.
Instrucciones:
1. Revisa tus observaciones iniciales y selecciona las dreas que necesitan mayor anlisis
1. Profundiza en cada drea mediante Ia formulacién de preguntas dirigidas v la bitsqueda de més informacién.
3. Realiza entrevistas informales con maestros, estudiantes o padres para obtener una mejor comprensién de las condiciones actuales

DATOS INFORMATIVOS.
Notbre de Ia escuela‘unidad educativa:
Fecha,
Zmbitos seleccionados ‘Anilisis exhaustivo: ;Cuiles son Las condiciones agiyales..s? ¢Qué recursos ‘Andlisis critico (triangular con la teoria)
(miximo 2) estin disponibles...? ;Como afecta a la dindmica escolar....?

Los diarios de campo fueron desarrollados durante las practicas preprofesionales del octavo ciclo como instrumento para la recopilacion
de informacién necesaria para el objeto de estudio.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1yW6e5WnFsor YfEsdRjrGkU41XWymGoE?usp=sharing

Anexo B. Técnica del arbol de problemas

ARNOL DF PROBLEMAS

ortssien s

SINTOMAS

CAUSA _ CAUSA
Descanocimiento o

esraregas iclusnas.

conformit e los
docerniss,

dferenes estios de
aprendizale.

CAUSA CAUSA

alumnos por ava.

nciusva.

En este apartado se evidencian las causas y efectos que explican el surgimiento del tema de investigacidn, identificadas durante las
practicas preprofesionales.

Link: https://drive.google.com/file/d/1Ss F-3f8PxXFBxaUCx5rXsOhXaNFEQD1/view?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1yW6e5WnFsor_YfEsdRjrGkU41XWymGoE?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ss_F-3f8PxXFBxaUCx5rXsOhXaNFEQD1/view?usp=drive_link
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Anexo C. Instrumentos

Gula de preguntas
Objosivos Comocer las esirategins pedigigicas cnsplendas por la docenic par proenaver Ia atencidn a 1 diversidad en. el sala

e —
Dasos del ensrevistade
Apellide  Nombre de la docemes: e

ivel e Prepuraioia A" T Bl

amicoa de Calderon
o

Pundn

-

Fech de i

Fr=—r = =
Inreduccitn
icipar e esta esrrevis
Ateacién y i
proesml
s 012 Evereidad oa o s
fecer Lo s imwclusivas en cossenion educativey
INDICADOR: Cres un ambiemte de respety ¢ incluzion iendo lox intereses, ricmos ¥ exilos de aprendizsje de s Infader: Resis stvidade sdstsds o scedodsd o s rpesade
jry-smira

esmdiamtes.

1D qué manem comsidern wsted bos intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de ca uno de s estuctiasnes?

INDICADOR: Realiza actvidades adaptadas a idades de los di i -

dupradinjc

{Podria comenianne de g mances adapia sus actividades pa responder o las diferesies formas de aprender gu: tienes bos niflos en s

aula?
INDICADOR: Usiliza s v recurzos divesil para uma mcjor ige em ol aprendizaj

L fuée ias y recursos diver o ! Sacillter la ™ dos por pastc de s cstadianies?
INDICADOR: Incorpora espacios d ¥ i i

4 ghe qué manera foenenta la cre espacias que proesa el respeto y 1a salsharacia s estudiamies?
INDICADOR: Modifica contenidoz, iales v sctividsder comsi el DA para garsmrizar ilidad, aci coma la s e

comprensita de todos les infintes.

“émo planifica los contenidos, materiales y sctividades para asegurar, desde Jos princigios del DUA, que todos los sibas pusdan scceder

comprendes sdevuadament

INDICADOR: Emplen distintas formas de evalnacion flecibles pars valorar el progreso de cada wids.

& jQué formas de ciones flexibles y ailtipiles wiliza para recanccer el progeesa individeal de cada sifia, de acsersdo com el DUA? prrarierak Gl TSR TSR
INDICADOR: vidad Dielo Usi xaje (DUA), consis 1as ; it e 00 s i
grapo.

sCéma disefs ¢ implementa acividades hasadas e el DUA que repoedin o la caracerissieas y neeesidades del grupo?

INDICADOR: Aplics estracegias que permiten a oz infantes expresarse a través de diversas formas de comsumicacion v expresin.
& pOud estruicgian wriliza en s prictica docenic para fo disese difirenics fommas de coumeicachin y

expresibn?

INDICADOR: Organizs las actvidades considarands iempos flexibles segiz lox disinto: riemos de aprendizaje. "
9. pCdmo organiza las actividades en tiempos Nlexibles para segurarse de gue todos los esasdiastes. con sus distintos ritmos de aprendizaje

puedan terminastas desern del tienspo prevists!

INDICADOR: Diselin actividade: vincaladis com sxperiencias cotidiamss o contextos sigaificatives para los estudiantes.
W pCémn disens ac . se Telpciceen con experiencins cotidianas o contexios sigificatives pan los sifks?

En esta seccidn se exponen los instrumentos aplicados para recopilar informacion del objeto de estudio, entre los que se encuentran la
guia de preguntas, la guia de observacién, asi como la ficha de revisién documental.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/18{WQgMUgNwU519535ZdnZe68NsMzYODE?usp=sharing
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Anexo D. Cartas de validacién del Experto 1 — Experto 2 — Experto 3

1. Carta de revizion de instromentos de diagndstico
Cuenca 15, de junio del 2025
Megtr.
Universidad Macional de Educacion
Prasente
D'e mis consideraciones:
Conziderando su amplia sxperiencia ¥ criterio profesional, me permito solicttar
respetuosamente su colaboracion en la evaluacién de los instrumentos que se emplearén en
2l proceszo de receleccion de informacion correspondients al provecto de investigacidn:
“Eztrategia diddctica incluziva basada en el DUA para la atencidn a la diverzidad en
el zubnivel de Preparatoria™
Se agradece de antemanc su atencidn, asi come la lectura de las indicacionss previas al
instrumento que se adjunta para su revision:
1. Matnz de operacionalizacion dea categorias
. Matriz de consistencia

2
3. Loz objetivos de la investigacion.
4

. Instrumentos.

Atentamente:
{1 _
i - e r

Dt dagh W Loy v
Inwestigades L Investigador 2. lnwestigador 3:
Ruth Elemabeth Karen [andela Jomselime [ayansa
Loja Acevedo Ciuzhilay Naula Laruma Eameues
O 31125370 CLO150391423 [S T ETNE A

A continuacion, se representan las cartas de validacion proporcionadas a tres expertos, los cuales revisaron los instrumentos de
investigacion y emitieron observaciones para su validacion.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1LWTtEtyJ3w7BJ9yNrh2HWnIMRr7kQiMN?usp=sharing
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Anexo E. Transcripcion de los instrumentos

Guts de pregustss PP —
Ohjetive: Comocer las estrategios pedigigices empleadas por la docente pam proenaver la atencidn a La diversidad en el mla.
Datns del ensrevistade

Apellide v Nombre de In doceme:

Cargo del subnivel de Preparatosia “A”

Uidad Educstive: Manuels Ganicos de Calderio

Dasos de las entrevistadoras:

Facha di realizacion:

T e W S AT s

Intraduzcisn

Buescs dias, estimad docente NN Gracins por su dispesiciée para participar e esta estrevista. E| proplsiso de este espack ex recoger

informagiin valiosa sobre su experiencia coma docente en relaciin con la atenciin 2 la diversidad dentro del aula. Nos interesa comocer ehmo

observa y responde o las diferences necesidudes de s eshodiantes, cial en aspestos funcionales, emocionales, asi come sociols. La
infoemaciin que usted compasta serd tratada de manera confidencial y utilizada dnicamesse con fines investigasivas o pedagiig com el chjetiva
e foralecer lis pricticas isclusivas en cossexton educatives.

INDICADOR: Cres un ambiente de respets e incluzion iendo los intereses, ritmos ¥ extilos de aprendizaje de sux

eonndiantes.

e qué nsanesn coesidera wsted bas intereses, rimmos v estikis de aprendizaje de cada uno de s estudiasses?

INDICADOR: Realiza actiidades adapéadas & L necesidades de los i diversas formas de aprend

£#odria comentame de que maness adapta sus actividades pasa responder a las diferestes formas de aprender que tienes bos niflos en su

aula?

INDICADOR: Usiliza estrategias v recursos diversificado: para una mejor compremsios e ol apreadizaje.

1. {Cué esizaegias y recursos diversificados emplea para facilitar la o cantenidas po paste de s estudiasses?
INDICADOR: Incorpora espacies de respets ¥ calab
4. D qué nanem fomenta b creaciin de espacios que pronueyan el respeto v la colsborcitn entre los estudianies”

INDICADOR: Madifica contenidos, materisles v actividedes comsidersndo el DUA para parsucizar la accesibilidad, asl como la
comprensita de todos los infantes.

LR

o planifica los contenidos, materiales y sctividsdes para sseguras, desde Jos princigios del DUA, que 10dos los sifins puedan scceder y

ananitat

comprendes sderuadamente?
INDICADOR: Fasplen dictintss formss de evaluscion flexibles pars valorar ol progresa de cada sids.

& pQué formas de evaluscicoes fexibles y siltiples wiiliza para reconceer ¢l progreso individaal de cada sifo, de scserdo com el DUAY
INDICADOR: il bazad  Dizedo Uni 1 del izaje (DUA), i laz icas del
grupo.
fCdmo disehs ¢ insplensentn actividades hasadas e el DUA que resposdan o las caracserissicas y necesidades del grupa? s -
INDICADOR: Aglica gias que permiten a ls i rxp eravéx de diversaz formas de comunicacion ¥ expresion.
& [Qué estrategias wtiliza en s prbctica docente para fomentar que los nifios se expresen medissse diferentes fomas de commicackin y

INDICADOR: Organiza la actividades considerands tiempos flexibles segda los diztintos rimas de aprendizaje.

9 jCdmo organiza las actividodes en thenpos flexibles par. sseguranse de e todos los esaadiastes, con sus distintos sitnos de aprendizaje
puseddan terminasts destror del tempo peevisto?
INDICADOR: Diseds sctividades vincaladss con experiencias cotidiamss o contextos sigmificatives para los esnediamees.

20 pCdme disehs actividades qae se Telociosen con experiencins cotidianas o contexios sigsificatives par le sifios?

En el siguiente apartado, se presentan las transcripciones de los tres instrumentos de investigacién, aplicados de manera presencial y
virtual, las cuales fueron transcritas de forma integra para su andlisis.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1afMcpX-Ccledkh-IQ8BmAchzuK7VhRwy?usp=sharing
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Anexo F. Sistematizacion de la informacion

pers que
Listieaser i 23 g o & empujes agual, £n bk jucipns se e dice: que respets abits & ks pegacio.
P

. ™ i i i Ies e, las.
checinnes Sacen: dobe haber L cancaii, So8 U con picligries coa malezisl que dlis.
L peedion oo, B5

Sistematizacién Sistematizacien Sobmsfingia
T Aot Silematizaiien [ et ahlzni pr ol Catore Menciaa a diveniad Sitematzaida de s tespuestas obenids oc cadhsbeategoris | Catenoie Atencion aa Gvensided | Sitematoacion de ss obtenidespor cads i
= . T ; — - Sobsletos Sthcateprss
e e D e L e e o T T ot T s B o S Madony | v Ll ;
. ; ot e g A e adnl et aender diate el o & diet s, ppeloe, ‘reconocimiento dela diveridad enel | ifos; sinemi [
weres tmbstn pongue hay aubis gue. siliemen (ehovissén, enmies, de e s e i de Degar a Sin enbango, I i ifenenclas o l dminen | aula I
Rinchoss ins wagins P1 tareas difiealimd hrknan s 4 e oy . "
. ji o Lt enperi i & Ly ot . el w o6 o pericep o o
- e Y s " G 3 TS 5
- i 4
o oo i b sk e i s qe o s s sl ez % PR TR : atbicxD
S Eesee el e TS n e S “""""""""’"‘“""‘“',’ A il . b droided
B ) P ! . X
0

En el siguiente enlace, se presenta la sistematizacion de los instrumentos aplicados durante el desarrollo de la investigacion, los cuales

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1nVDVmIbGdalsjQ4mIODGzneDdFwKIDb3?usp=sharing

permitieron recopilar informacidn relevante sobre la forma en que se llevaba a cabo la atencidn a la diversidad en el subnivel de Preparatoria.
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Anexo G. Matriz de referencia bibliografica

REYISION DE FUENTES BIBLIDGRAFICAS TIC 512025
Individual, Pareia. Triada Pedaqdqica - zzxx

PORTENTAJE 51.42x BASE DE DATOS DE LA UNAE ¥ 48.58 > BASE DE DATOS DE OTRAS FUENTES
Estructura TIC |Citas Referencias Fuentes UNAE Otras fuentes

CAPITULD 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CAPITULOD Il: MARCO TEORICO
ANTECEDENTES

NACIONALES

REGIONALES

FUNDAMENTOS TEORICDS

CAPIiTULD IIl: MARCO METODOLOGICO

TECNICAS

INSTRUMENTOS

CAPITULO I¥: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
[

Capitulo ¥ : Prop de

TOTAL:

A continuacidn, se presenta la matriz de referencias bibliograficas, en la cual se organizan de manera sistematica todas las fuentes

consultadas a lo largo del desarrollo de la investigacion.

Link:https://drive.google.com/drive/folders/1HT4G2wmz27vVp6FVOEOGPCtRE7zhl 9c?usp=sharing
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Anexo H. Consentimientos informados

E UNAE

Carts de autorizacitn institecionsl

Cuenca (3 de ocubre de 2025
Magister.
RECTORA DE LA UEM MANUELA GARAICOA DE CALDERON
De muesiras consideraciones.
Feciba wn cordial szhede de parte de las estodiants: practicantes de novenoe ciclo de 1a carrera ds
Educacion Inicial de la Universidad Macional de Edncacion UNAE.
Por medio da [2 praserte, solicitames s1 autorizacion para realizar 2lgmas actividades an la
instiacion educativa da la cual e usted |2 representants lazal, cor la finalidad de desarollar
‘muestro trabajo de fwvestigacion derominade: “Estrategia didactica inclasiva basada en el
DUA para la atencion a la diversidad en el subnivel de Preparatoria™, previo 2 la obtaacion
dal Tirulo de Pregrada, de Licencizdas en Educacion Inicial
El abjetive pensre] trazado para masstra imvestizacion es: “Proponer m cuademillo basado en &
Disafio Universal dal Aprendizaje (DUA) com estratezia didactica inchusiva para I atencion a
1a diversidad dal subnivel de Preparataria”, para o cual requerimos la participacion de diversos
actores educatives, para quisnes disefizmos los siguientes documentos:

«+  Consentimiento: informados para los Padres de Familia v representamtes lagales: para el
process de ohaervacion ¥ 2plicacion de 12 guia de obsenvarin, suia de preguntas v
ficha de revizion documental, para el zrupo de 5 2 6 2fios en &l aula dal submivel da
Preparatoria, paralelo "A".

+  Consentimiento informado a k2 decente: Para l2 aplicacion de una entrevista, guia de
observacian v ficha da revizion documental.

+  Implemertacion de actividades de la propusst de intervencion sducativa

Cronograma de actividades

FECHA ACTIVIDADES
Fal 14 de octabre de 2003 Aplicacion del Consentimisnto mormaco a los pactes gz

farnilia y Docerte
Fal I7 de ochabre del 105 Aplicacion de Enmevist enrussia 2 Docente

0 octabee 2l 5 de diciembre | Aplicacion de Los insumentos de recoleccion dal
dezarrollo 2 la investigacion (guias yio Schas de

observacion, metrices, fotegrafias, videos).
T & =als = plementacion de [25 actv @ Ta propuesa

diciembre de 2023 (educativa, pedasozica, didactica yio camicular)

I UNAE

UNVERSIOAD NACIONAL DF LOUCATION

o PARA PADRES-MADRES LEGALES
Cuenca, 06 de octubre de 2025,

Estemadola

de familia o legal
De nuestras consideraciones.

La triada pedagbgica conformada por: Ruth Elzabeth Loja Acevedo, Karen Danicls Guzhfiay Naula,
Josseline Dayanna Zaruma Envigues estudiantes de Noveno ciclo de 1a carrera de Edwcacidn Inicial de la
Universidad Nacional de Educacién UNAE, previo a s del Thulo de L -

Inicial desarrolio de & truiada Gdictica inciusiva
basada en e DUA para la atencidn a la diversidad en e subnivel de Preparatoria”, que se esth
desarrolando en 13 instinucion educativa 3 donde asiste su representado.

Por favor lea atentamente este acuerdo de comsentimiento antes de tomar una decision sobre la
Participacian de su representadoda en of estudio

Objetivo general de 1 investigackén: “Proponer un cusderniio basado en el Disefto Universal del
Aprendizaje (DUA) como estrategha didctica inchutiva para la atencidn 3 1 diversidad del subaivel de
Preparatoria”

Nombre de la -

Objetivo de la “Propomer inchushvas,
en 103 principlos del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA, con o fin de diversificar las metodologlas de
ensefanta en ¢l subnivel de Preparatoria”

» o Usted puede retirar su comentimiento en cuaiquier
momento sin consecuencias para sy hNjo/a o representado ni para b familla y sin afectar los servicios
‘educativos Que recide.

Durante ol e e L e aplicardn de
““aw hﬂlawmm Mwmmﬁw*ummm
- Todos estos msumos han sido

marmvmvmlmm

e prevé que of [ igaciin tendrd a lugar en el tiempo de desarrolo
e la Prictica preprofesional desde ol 6 de octubre hasta el 5 de de 2025.
wnos dias mds, de ser estrictamente necesanio.
Cronograma del estudio:
[ ) I Ao 1]

En este anexo se recopilan los consentimientos informados correspondientes al desarrollo de la investigacion, los cuales incluyen la carta

de autorizacion emitida por el directivo de la institucién, el consentimiento informado de la docente participante y los consentimientos

informados de los padres de familia mediante los cuales se autoriza la participacidn de los nifios en el estudio.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/14M4AurT8s1buWXXrxHII6GCqTRz8i5i-?usp=sharing
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Anexo l. Densificacién de la guia de preguntas

Densificacion de la entrevista

Subcategoria Indicadores Datos obtenidos.
Crea 1 ambienta de respato @ inclusidn, reconociendo los intareses, Titmos v estilos de Medianta la ahsarvacidn, 13 docente identifica los Titmos v astilos de sprendizaja de cada estadiante. Io que I
aprendizzje de us estudiames. ‘permite plarificar y adaptar las actividades sezim sus necesidedes individuzles. De esta manera pronmeve ma
CARIRIRFA m&memmmhm&mm;emmmmam
Atencidany ‘Realiza actividades adaptadas a las necesidades de Jos infantes respetando sus diverses formas umwmﬁnmmmmmmm pictogramas ¥ materiales manipolativos para
reconocimianto dela | de aprender. Mammmﬁmhhmﬂmmhmﬁmﬂ@m
diversidad en el sula RAANIRDFA iencias para qua aprenda da manera significativa

mmmﬁmpmmmmmmommmmh
comprension y captar L atancion de todos los nifos. Adembs, utiliza sstratezias como la experimentacion, dande.
los infantes pbeervan v manipulan materiales, par ejemphe, & mezclar colores para aprender los secundarioz.
‘También emplea ranursos Kidicos, como tablss de bingo, para reforzar los aprendizajes de manes dingmica.
Incorpora espacios de respeto ¥ colsboracidn enire estudiantes. La docents indica que al momento de trabajar Las ntings coma 1a hora de comer o de trabajar, se promeve gl
1espeto v 1a canvivencia entrs compafieros, puss los nifics sprandsn 3 formar filss para lavarsa las mangs, esparar

= o ¥ eviter empjarze. Aunque alzmcs todavia carren sin fijarse an los demis compafieros, se refuerza para
mmhmﬁmamwwq&nhwhmﬂnﬂmm
m]mmggmhmmhggdmm: s PequEfios.
‘Modifica contenidos, materiales v actividades para garavtizar la idad, a5 como & Lz docents & de acuerdn a Las actividadss que necesiten reforzarse,
curriculares y comtprensidn de todos los infantes. MEm“hmmmmﬂmhmmdm

fgicas para I MCMAGAC
atacifnzls [ Enuples distivas formas de evaluacion fexioles para valorar el progreso de cada wifo. L que evalia [ iy Ia Bsta de cateic, ya que & pud
diversidad EDFEFVP Mﬁmqﬁmhﬁmnﬂhhﬂiﬂhﬁymmmpmmﬁm
ACMAD anota a aquellos que s damoran um poco mé con ol fin de brindarles e apayo nscesario.

Utiliza estratagiss y recursos diversificados para ma mejor comprensidn en el aprandizaje.
TERDMCA

En este apartado se expone el proceso de densificacidn de la informacidn obtenida mediante el instrumento de la guia de preguntas, en
la cual participd la docente. A través de este proceso, se revisd y organizé la informacidn recopilada, identificando los aportes mas relevantes
relacionados con la investigacion.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1V-6MB616 LiRNIOHda8CmWFof4kSZxnJ?usp=sharing
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Anexo J. Densificacion de la guia de observacién

Crea un ambients de respeto e inchision, reconociendo los intereses, ritmos y estilos de La docente reconoce los intereses, nmyuuludemﬂmp&nm las actividades no siempre se
aprendizzje de sus estudiantes. m:mmmhmmwmmmmommlﬂm
CARIRIREA dificultando que todos participen de manera equitativa y significativa.
N Realiza actividades adaptadas a las necesidades de los infantes respetando sus diversas formas | Las actividades no siempre se adaptan completamente a las necesidades individuales, ya que todos los infantes
Atencidny de aprender. realizan las mismas tareas sin opciones diferenciadas que consideren sus ritmos o estilos de aprendizaje.
Teconocimiento de la RAANIRDFA
diversidad en el zula | Utiliza estrategias v recursos diversificados para una mejor comprension en el aprendizaje. La docente emplea recursos variados e intenta atender 12 diversidad mediante el uso de diversos recursos
TUERDMCA didacticos como zudios, papelotes, tarjetas y materiales manipulativos. Sin embargo, 1o logra que todos los nifios
ARDA @mﬁd&mm
Incorpora espacio: de respeto v colaboracion entre estmdiantes. Lz docente incorpora espacios qmbnsmmuelmpmyhcohbmmmlmmmm
IERCE actividades grupales, momentos de didlogo ¥ opornmidades para compartir ideas o experiencias. Sin embargo,
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Emhggmggwmmmdmgﬂxumm

Enples distineas formas de evaluscica fexdbles Sedbles para valorar el progreso de cads i ] M?hm“?ﬁ_&gumwmﬁm

En este anexo se presenta el proceso de densificacidn de la informacion obtenida a partir de la guia de observacidn, la cual fue aplicada
durante la observacion de tres clases. A partir de este proceso, se selecciond y organizé considerando tres dmbitos de analisis.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1 Z1BJRjvOcC20-6DIuCFSlevb1VXBhEs?usp=sharing
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Anexo K. Densificacion de la ficha de revision documental
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En este apartado se muestra, de manera general, el proceso de densificacion de la informacidn obtenida mediante la ficha de revisidn
documental, a partir del andlisis de tres planes de experiencia de la unidad educativa.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1h4l-1rD27sYVKSNBeC4aGuk1Enw-Xs3Q?usp=sharing
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Anexo L. Red semantica de la entrevista dirigida a la docente

Atencidn ala
diversidad

wdalina

A continuacion, se presenta la red semantica que sintetiza y organiza la informacion obtenida a partir del instrumento de la entrevista.
En ella se exponen de manera general los aspectos mas relevantes identificados en cada subcategoria e indicador, asi como las principales
relaciones que se establecen entre ellos.

Link: https://miro.com/app/board/uXjVJwhxatk=/?share link id=269641435857
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Anexo M. Red semantica de la guia de observacidn-técnica observacion directa dirigida a los nifios del subnivel de Preparatoria
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En esta seccidn se presenta la red semantica de la guia de observacién instrumento aplicado mediante la observacién directa a los nifios
del subnivel de preparatoria en la cual se evidencian las relaciones entre las subcategorias y los indicadores del estudio, asi como la
interconexioén de las ideas mas relevantes entre dichas subcategorias.

Link: https://miro.com/app/board/uXjVIwhghd8=/?share link id=964967788523
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Anexo N. Red semantica de la ficha de revision documental aplicada a las experiencias de aprendizaje
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En el presente anexo se muestra la red semantica de la ficha de revision documental aplicada a las experiencias de aprendizaje

evidenciando la relacidn entre las subcategorias del estudio y sus indicadores

Link: https://miro.com/app/board/uXjVIxSBluo=/?share link id=327395387753
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Anexo O. Cronograma de las planificaciones microcurriculares del pilotaje

Proyecto: DiversiDUA

Objetivo: Proponer un cuadernillo con planificaciones microcurriculares basadas en el enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la estrategia del Aprendizaje
basado en el juego (ABJ) para atender la diversidad en el subnivel de Preparatoria.

Formas de medicion de los resultados: Las actividades se evaluaron mediante la guia de observacion y la escala de estimacién.

Actividades Responsables
Las actividades permiten usar gestos
convencionales o espontdneos. La experiencia de
aprendizaje se denomina “Exploradores del ritmo y
el movimiento”

Ruth Loja
Las actividades permiten practicar normas de Dayanna Zaruma
respeto consigo mismos y los demas. La
experiencia de aprendizaje se denomina “Los
guardianes del respeto”

Daniela Guzhfay

Las actividades permiten identificar los animales
domeésticos y silvestres. La experiencia de
aprendizaje se denomina “Aprendiendo con mis
amigos los animales”

Recursos

Para esta actividad se utilizaran parlante,
cancion, ruleta, maracas y ritmos musicales.

Para esta actividad se utilizaran video parlante,
vasos desechables, pintura, pinceles, imagenes y
badles.

Para esta actividad se utilizaran carteles de
habitat silvestre y doméstico, tarjetas con
animales, mural de las emociones, pinceles,
pinturas, goma y tarjetas con acciones positivas
0 negativas.

Plazo de tiempo

El martes 18 de noviembre del 2025
(8:30 am),

se realizard la experiencia denomina
“Exploradores del ritmo y el
movimiento”

El miércoles 19 de noviembre del 2025
(8:30 am), se realizara la experiencia
denomina “Los guardianes del respeto

”

El viernes 21 de noviembre del 2025
(8:30 am), se realizard la experiencia
denomina “Aprendiendo con mis
amigos los animales”

En este anexo se presenta el cronograma de las planificaciones microcurriculares del pilotaje, en donde se detalla las actividades, los

responsables, recursos y el plazo de tiempo de cada experiencia de aprendizaje.
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Anexo P. Planificaciones implementadas por pilotaje

PLANIFICACION MICROCURRICULAR PARA PREPARATORIA - 2

DATOS INFORMATIVOS Nombre del docente: Daniela Guzhfiay, Ruth Loja, Dayanna Zaruma Trimestre Nro.: PRIMERO

Nombre de la Institucion:

Nivel Educativo: Preparatoria Fecha de Inicio: 19 de noviembre del 2025 Numero de nifios: 25
Tiempo aproximado: 45 minutos Fecha de finalizacidn: 19 de noviembre del 2055

Experiencia de Aprendizaje: MI MUNDO DIVERSO: LOS GUARDIANES DEL RESPETO

Descripcion de la Experiencia de Aprendizaje: Fomentar las normas de respeto hacia si mismos, sus compafieros, los adultos y los seres que los rodean, incluyendo animales y el entorno natural.

Elementolinteeradon: Audio: Respeto a los demds y a si mismos: https://www.youtube.com/watch?v=T KAI4Zci5M

Criterios de Evaluacion:

CE.CS.1.3. Reconoce y respeta las diferencias individuales que existen en su entorno social, valorando los aportes y cumpliendo con los acuerdos y responsabilidades de los espacios a los que pertenece.

PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE — DUA

PRINCIPIO DE COMPROMISO: EL PORQUE del aprendizaje, se activan las redes afectivas. Se trata de utilizar
diferentes estrategias para motivar al alumnado, mantener esa motivacién y para facilitar su participacion
activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Proporciona opciones para la motivacion del estudiante,

captar el interés, mantener el esfuerzo y la persistencia.

PRINCIPIO DE REPRESENTACION: El QUE del aprendizaje, se activan las redes de reconocimiento. Siguiendo
este principio, debemos presentar la informacion al alumnado mediante soportes variados y en formatos
distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y almacenamiento de dicha informacion.

Proporciona opciones para la percepcion, el lenguaje, los simbolos y la comprension .

PRINCIPIO DE EXPRESION Y ACCION: El COMO del aprendizaje, se activan las redes estratégicas. Siguiendo
este principio, debemos ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para expresar lo que saben, para
organizarse y planificarse. Proporciona opciones para la accion fisica, la expresion, la comunicacion y las

funciones ejecutivas .
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CONVIVENCIA CS.1.2.5. Practicar normas de Inicio
respeto consigo mismo y con e  Realizar actividades iniciales; de saludo, fecha, estado del tiempo, asistencia. Video CE.CS.1.3. Reconoce y respeta
los demas seres que lo e Iniciar con una ronda emocional titulada “Hola hola ¢Cémo estéds?” las diferencias individuales que
rodean. https://www.youtube.com/watch?v=7wTkHmpDE9k&list=RD7wTkHmpDE9k&start radio=1 en la Parlante existen en su entorno social,
& que los nifios elijan una carita (D@®) para expresar cdmo se sienten. valorando los aportes y
CHS Delimitar un obietivo Vasos cumpliendo con los acuerdos y
< e Introducir el tema de la clase explicando que aprenderdn acerca del respeto hacia los demas, tanto desechables responsabilidades de los

) . espacios a los que pertenece.
en lo que piensan como en lo que sienten.

. Escuchar el audio: “Respeto a los demads y asi mismos” Pintura
https://www.youtube.com/watch?v=T KAI4Zci5M Técnica:
. Plasmar apoyos visuales de algunas escenas den cuento mediante imagenes representativas. Pinceles Observaci.c'm
. Dialogar acerca del audio con la ayuda de las siguientes preguntas:
. ¢Qué significa "respetar"? Imdgenes Instrumento:
. ¢Como te sientes cuando alguien te respeta? | Guia de observacion
Badules

. ¢Como se sienten nuestros padres si somos irrespetuosos con ellos?

Crear un sistema de recompensas

. Presentar el reto del dia de hoy: “Hoy todos seremos guardianes del respeto”, explicar que cada nifio

se le entregara una insignia azul que debe cuidar no perderla durante toda la clase, pues al final de la

clase tendran que pegarla en el mural de las insignias para recibir una recompensa.

Obtenido de Google
Desarrollo

Convertir el aprendizaje en un juego

. Entregar a cada estudiante un vaso con agua
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Explicar que el color azul simboliza las buenas acciones y el color rojo las malas acciones.
Entregar a los nifios las pinturas correspondientes y solicitar que agreguen una gota de pintura roja

y cinco gotas de color azul, observando cdmo las buenas acciones ganan.

Establecer normas en el juego

Mover la pintura con cuidado

Seguir las indicaciones establecidas

Elaborado con inteligencia artificial

Definir un objetivo

Reflexionar juntos: ¢ Qué pasa si hacemos mas cosas buenas?
¢Cémo se ve el agua cuando hay respeto?

Cierre

Convertir el aprendizaje en un juego

Presentar imagenes de conflictos en la casa, escuela o con amigos (Anexo 1).
Mostrar imagenes de buenas acciones en la casa, escuela y comunidad (Anexo 2).
Clasificar las imagenes en dos balles: v buenas acciones / X malas acciones, en grupos.

€ matas acciones

& |
L T

@ buenas acciones

i _HN

Elaborado con inteligencia artificial
Dialogar sobre por qué cada accidn pertenece a ese grupo.
Pegar en el mural las insignias de los guardianes, mientras escuchan una cancién del respeto de

fondo
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PLANIFICACION MICROCURRICULAR PARA PREPARATORIA

DATOS INFORMATIVOs Nombre del docente: Daniela Guzhfiay - Ruth Loja - Dayanna Zaruma Trimestre Nro.: PRIMERO
Nombre de la Institucién:
Nivel Educativo: Preparatoria Fecha de Inicio: 21 de noviembre del 2025 Numero de nifios: 25
Tiempo aproximado: 45 minutos Fecha de finalizacién: 21 de noviembre del 2025
Experiencia de Aprendizaje: MI MUNDO DIVERSO: APRENDIENDO CON MIS AMIGOS LOS ANIMALES
Descripcion de la Experiencia de Aprendizaje: La experiencia de aprendizaje permitio a los nifios comprender las caracteristicas de los animales domésticos y silvestres presentes en su entorno. A través de actividades ludicas,

como el uso de canciones, imagenes, sonidos reales, asi como movimientos corporales, los estudiantes observaron, identificaron y clasificaron los animales segun su lugar de
vida. Finalmente, reflexionaron sobre acciones positivas y negativas hacia los animales, promoviendo valores de respeto, al igual que el cuidado de los seres vivos. La experiencia

culmind con la creacidn de un mural que evidencid sus aprendizajes, reforzando la importancia de proteger a los seres vivos.

Elemento integrador: Cancion: “Animales Domésticos y Salvajes Para Nifios | FIESTA DE LOS ANIMALES | Musica Infantil”

https://www.youtube.com/watch?v=UYrzqlVkbzQ&Ilist=RDUYrzglVkbzQ&start radio=1

Criterios de Evaluacion: CE.CN.1.1. Explica desde su propia experiencia las caracteristicas (crecer, reproducirse, responder a estimulos), necesidades (alimento, aire, agua), habitat e importancia de los seres vivos (ser humano,

animales domésticos y silvestres, plantas cultivadas y silvestres), los diferencia de la materia inerte (natural y creada) y comunica formas de cuidado y respeto.

PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE — DUA

PRINCIPIO DE COMPROMISO: EL PORQUE del aprendizaje, se activan las redes afectivas. Se trata de utilizar diferentes estrategias para motivar al alumnado, mantener esa motivacién y para

facilitar su participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Proporciona opciones para la motivacidn del estudiante, captar el interés, mantener el esfuerzo y la persistencia.

PRINCIPIO DE REPRESENTACION: El QUE del aprendizaje, se activan las redes de reconocimiento. Siguiendo este principio, debemos presentar la informacién al alumnado mediante soportes
variados y en formatos distintos, teniendo en cuenta las diferentes vias de acceso y almacenamiento de dicha informacién. Proporciona opciones para la percepcidn, el lenguaje, los simbolos

y la comprension.

PRINCIPIO DE EXPRESION Y ACCION: El COMO del aprendizaje, se activan las redes estratégicas. Siguiendo este principio, debemos ofrecer al alumnado diferentes posibilidades para expresar

lo que saben, para organizarse y planificarse. Proporciona opciones para la accidn fisica, la expresion, la comunicacion y las funciones ejecutivas.
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CULTURAL

CN.1.3.3. Observar e
identificar los
animales
domésticos y
silvestres de la
localidad, describir
su utilidad y
reconocer la
importancia de

respetarlos.
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Inicio
- Iniciar la jornada con las actividades iniciales; de saludo, fecha, estado del tiempo y clima.

Delimitar un objetivo

- Presentar el tema de clases: “Animales domésticos y silvestres”

Crear un sistema de recompensas

. Explicar a los nifios que durante la clase se utilizard el sistema de recompensas llamado “Las medallas del esfuerzo” (oro,
plata y bronce). Indicar que cada medalla representa un nivel diferente participacién y que pueden cambiar de medalla a lo
largo de las actividades seglin su desempefio. (Anexo 1).

. Destacar que las medallas reconocen la participacion, el esfuerzo y la escucha respetuosa.
Medalla de oro: Se les otorga a los nifios que muestren una buena actitud, participa activamente, respeta las normas del
aula y escucha con atencidn a otros compafieros.
Medalla de plata: Se les otorga a los nifios que participan en las actividades y realizan las tareas, aunque necesiten mejorar
en aspectos como la atencidn o la constancia.
Medalla de bronce: Se les otorga a los nifios que aun estdn en proceso de participar, mantener la atencidn o realizar las
actividades.

- Bailar y cantar la cancién: Animales domésticos y salvajes.

https://www.youtube.com/watch?v=UYrzqlVkbzQ&list=RDUYrzqlVkbzQ&start radio=1

Convertir el aprendizaje en juego

. Entregar a los nifios palitos de dos colores.

- Explicar visualmente el significado de cada color:

Celeste: animales doméstico

Rojo: animales silvestres

- Colocar imagenes de animales domésticos y silvestres por el aula (Anexo 2).

. Pedir a los nifios buscar y levantar el palito que corresponda e imiten los sonidos o hacer los movimientos del animal segun

corresponda.

Medallas de oro,

plata y bronce

Parlante, cancion
“Animales
domeésticos y

salvajes”

Palitos de color

celeste y rojo

Imagenes de

animales

Carteles de habitat
silvestres y

domésticos

Audios de animales

Tarjetas con
animales
domésticos y

silvestres

Tarjetas con

acciones positivas y

I.CN.1.1.1. Identifica las
caracteristicas (crecer,
reproducirse, responder
a estimulos), necesidades
(alimento, aire, agua),
habitat e importancia de
los seres vivos (ser
humano, animales
domésticos y silvestres,
plantas cultivadas y
silvestres) de su entorno

inmediato. (J.3.,1.2.,1.3.)

Técnica:

Observacion

Instrumento:

Guia de observacion
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negativas de
[.:I animales

Hojas de papel bond

Elaborado con inteligencia artificial

Desarrollo
. - . Mural de los
Convertir el aprendizaje en juego
. . L . - “ o ” animales

. Colocar cinta adhesiva en el suelo para delimitar los espacios teméticos “la granja” y “el bosque”.

. Colocar carteles identificando cada espacio y explicar brevemente las caracteristicas de ambos espacios, destacando que en Pint
inturas

la granja viven animales domésticos y en el bosque habitan animales silvestres.

- Ubicar a los nifios en el centro de los espacios teméticas.

. Escuchar sonidos reales de animales y al reconocer el sonido, se moveran hacia el espacio que corresponda y dialogar con
Cinta

los nifios mediante esta pregunta:
¢Qué escucharon?
- Entregar a cada nifio una tarjeta con la imagen de un animal. (Anexo 3).
- Pedir que observen atentamente la imagen y se ubiquen en el espacio correspondiente segln el animal que les tocd.
- Responder las siguientes preguntas de forma general en cada espacio:
¢Como se llama tu animal?
¢Es un animal doméstico o silvestre?
éDonde vive?

Establecer normas en el juego

. No empujarse
. No gritar

. Escuchar a los compafieros

|
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Elaborado con inteligencia artificial y propia

Cierre

Convertir el aprendizaje en juego

- Reunir a los nifios en un circulo y mostrar imagenes de acciones positivas y negativas hacia los animales (Dar comida —
Tratalos con carifio — Cuidar su medio ambiente / Patear a los animales — Asustarlos — Tirar basura en su habitat). (Anexo 3).

. Dialogar brevemente:

¢Qué esta haciendo el nifio en la imagen?

¢Estd cuidando o lastimando al animal?

- Pedir a los nifios que dibujen situaciones positivas para elaborar un mural sobre el cuidado de los animales.

. Exponer el mural terminado y guiar un didlogo sefialando las acciones representadas y reforzar su importancia de cuidar a
los animales.

Definir un objetivo

. Para finalizar preguntar:

¢Qué aprendimos el dia de hoy?

Obtenido de Google

A continuacidn, en este anexo se muestran las dos planificaciones microcurriculares correspondientes a la aplicacion del pilotaje.
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Anexo Q. Validacién de la propuesta

B lUNAE

Carta de validacion de s propecsts per pilotaje

Mgt Viviesa Priscila Neirs Quneros Azogess, 14 de noviembre del 2025

Docenie de la Usiversadad Nacicsal de Edecacidn.

Presente.

D muiestras considernciones:

Comocedons de s alts capacidad profesional, nos solicinare my i dasenie, 1 valiosa

colakorac

en ln validacidn de ls propuests denoming “DiversiDUA™ del proyects de investigachn cos

&l temi: “Estrategia didictics ind boirva hasada en o DUA parg Le slencion a le divessidad e el sabaivel de

Preparatoria™.

Alestamente,

_./‘ - | = . Z..--g-; -
/.-— \_.'y_u_..r:____-/‘ T

Invvesaaigaddon 1 Dimvestigados 2 Iewestigador 3
[Buth Laja] [[uniela Grrhday) [Davissa anesn)
C.L 15112536 CL 0140341425 C.LL 01 50 45108

Estadiames de pregrado

Camen de Edscacibn Inicial

Seguidamente, se incluye la carta de validacién de la propuesta emitida por el tutor profesional.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1mYo6TX2X RBTnPGc8YxsRL6g c76cpqCrusp=sharing
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Anexo R. Instrumentos de evaluacién de la propuesta

Guiz 3¢ obscevacion "EXPLORADORES DEL RITMO ¥ EL MOVIMIENTOS

]’-r.-kl-: =

Ao

Tadieader 32 cvaluasien

En este apartado se presentan los instrumentos utilizados para la evaluacidn de la propuesta, los cuales fueron la guia de observacion y

la escala de estimacion

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1z1Q84dU68gvhVIJoHbGePtmISDxfj1Nj?usp=sharing
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Anexo S. Guia para evaluar el pilotaje de la intervencién educativa

GUIA PARA EVALUAR EL PILOTAJE DE LA INTERVENCION EDUCATIVA

CATEGORIA DIMENSIONES

INTERVENCION Tiempo

EDUCATIVA

Necesidades de
Logistico
recursos

Manejo de

informacion

Seguridad de los

sujetos de
Viabilidad
estudio

SUBCATEGORIAS

INDICADORES
Ejecucion

Desplazamientos

Cantidad de personal
Perfiles o funciones de cada
ayudante de investigacion
Permisos de acceso

Recursos materiales
Pertinencia de los equipos de
recoleccion

Aplicabilidad de la intervencién

Proteccion de los sujetos en la
intervencion
Proteccion de los sujetos en la

evaluacién

OBSERVACIONES
El desarrollo de la clase se establecio para un tiempo de 45 minutos, sin embargo, el tiempo
establecido no fue suficiente puesto que para la culminacion de las actividades se necesité
cinco minutos mas, por ello se considerd quitar una de las actividades de las planificaciones
microcurriculares para que cada clase pueda desarrollarse en el tiempo establecido.
Los desplazamientos entre cambio de actividades tomo mas tiempo de lo previsto, puesto
que se trabajé con materiales manipulativos y la cantidad de estudiantes, lo cual influyo en
la extension del tiempo.
En la ejecucidn de las actividades se conté con la participacion de 25 infantes.
Las investigadoras cumplieron con el rol de guias y mediadoras de las actividades.
Previamente a la aplicacion del pilotaje se conté con el respectivo consentimiento de cada
uno de los infantes que participaron.
El material didactico fue elaborado por las investigadoras.
Para la recoleccidn de la informacion de las actividades se empled una guia de observacién.
Las actividades desarrolladas se llevaron a cabo de manera positiva, ya que lograron captar
el interés de todos los infantes. La participacién fue activa y entusiasta, motivando a la
participacion de todos los nifios.
Durante la intervencién educativa realizada, se asegurd en todo momento la proteccion
hacia los participantes, al realizar las actividades y se mantuvo el anonimato de los
omitiendo nombres y cualquier dato que permitiera reconocerlos. Del mismo modo, en las

fotografias se procuré no mostrar los rostros de los nifios, priorizando su privacidad, ademas
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se garantizo que las actividades fueran pertinentes, asi como acordes a su edad,
evidenciando el compromiso ético de la investigacion.

En el proceso de evaluacion realizado en la intervencidn, se garantizd la proteccion de la
identidad de los nifios mediante el uso de instrumentos que no registren informacién
personal. Tanto la guia de observacion como la escala de estimacion (propuesta como una
alternativa de evaluacion) fueron elaboradas sin incluir nombres o apellidos, en su lugar se

utilizé Unicamente el nimero de lista para identificar a cada estudiante.

Posibilidad de

ejecucion

Lugar de
ejecucion del

estudio

Coherencia

Funcionalidad

Trabajo en conjunto

Disponibilidad de informacion
Infraestructura

Acceso a los participantes

Relacion con el diagnéstico
Relacién al nivel de dificultad de

los sujetos de estudio

Durante el desarrollo del proyecto, las planificaciones microcurriculares fueron disefiadas
para promover tanto él trabajo individual como colaborativo, garantizando la participaciéon
activa a todos de todos los nifios. Las actividades ofrecieron multiples formas de involucrarse
y cooperar ya asea respetando turnos, siguiendo reglas o colaborando entre compafieros.
En el desarrollo del estudio, la colaboraciéon de la docente del aula fue un apoyo constante al
proceso investigativo, facilitando la apertura para implementar las planificaciones de la
propuesta de intervencion y proporcioné informacion institucional relevante, lo que
permitid ajustar oportunamente el cronograma de aplicacion.

Las planificaciones fueron ejecutadas de manera directa en el aula de clase del subnivel de
Preparatoria.

Todos los nifios pudieron acceder sin dificultad a los materiales y actividades de la
intervencidon, debido a que estos fueron disefiados con opciones variadas y recursos ltdicos
que facilitaron su uso para todo el grupo.

Las planificaciones del pilotaje mantienen coherencia con el diagndstico inicial, dado que
responden a las necesidades del grupo de 25 nifios del subnivel de Preparatoria. En este
sentido, integran recursos auditivos, manipulativos, al igual que corporales, que permiten

atender diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, asi como formas de participacién.
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Factibilidad = Acceso a los recursos (humanos,
materiales, didacticos)
= Nivel de aceptacién
= Factores facilitadores
Adecuacion = Desarrollo de la intervencion

educativa de acuerdo a su
naturaleza (sistema de
actividades, estrategia
didactica, experiencia de
aprendizaje)

= Tiempo de ejecucion

Las planificaciones disefiadas en la propuesta “DiversiDUA” se articulan consistentemente
con el objetivo de atender la diversidad mediante el DUA y el ABJ. Cada planificacién integra
explicitamente los tres principios del DUA y transforma los contenidos curriculares en
dindmicas ludicas.

La propuesta “DiversiDUA” evidencia factibilidad en cuanto al acceso a los recursos, dado
que las planificaciones del pilotaje utilizan materiales accesibles y disponibles en el aula.
Asimismo, la presencia de tres practicantes trabajando en coordinacion evidencia
disponibilidad de recursos humanos para aplicar, asi como observar las planificaciones.

El pilotaje refleja un adecuado nivel de aceptacion por parte de los nifios, quienes
participaron activamente en las actividades lidicas y manipulativas. Esto se relaciona con el
enfoque del DUA y el ABJ, que favorece que los estudiantes aprendan mientras juegan.

Las planificaciones evidencian distintos factores que favorecen la factibilidad del pilotaje.
Entre ellos destacan la claridad de las actividades, organizadas bajo una secuencia didactica
coherente, integrando los principios del DUA, que amplia la representacion, compromiso y
accion. A esto se suma el uso de instrumentos de evaluacién simples, como la guia de
observacion, asi como la escala de estimacion, que permite valorar el progreso de una
manera practica.

En las planificaciones se observa un adecuado desarrollo de la secuencia didactica con un
enfoque inclusivo, estrategias y actividades ludicas, basadas en el DUA y el ABJ,
promoviendo la atencidn a la diversidad.

Todas las planificaciones se ajustan al tiempo estimado de 45 a 50 minutos, distribuyéndose
de manera equitativa en las actividades de inicio, desarrollo y cierre, lo que garantiza una

secuencia temporal coherente con la dindmica del nivel.
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= Nivel de comprension de las .

actividades

manipulativos y preguntas guiadas, lo que facilita significativamente la comprension para

todos los estudiantes.

Las actividades estan disefiadas con apoyos visuales, juegos, canciones, imagenes, objetos

El presente anexo corresponde a la guia utilizada para evaluar el pilotaje de la intervencién educativa, la cual permitié analizar aspectos

logisticos, de viabilidad y funcionalidad durante la aplicacién de las planificaciones microcurriculares en el subnivel de preparatoria.

Anexo T. Planificacion por pilotaje

Nombre de la

Mi mundo diverso: Exploradores del ritmo y el

Mi mundo diverso: Los guardianes del respeto.

Mi mundo diverso: Aprendiendo con mis amigos los

planificacion movimiento animales
Objetivo Usar gestos convencionales y/o espontaneos, Practicar normas de respeto consigo mismo y con los  Observar e identificar los animales domésticos y silvestres
habilidades motrices basicas, posturas, ritmos y tipos demas seres que lo rodean. de la localidad, describir su utilidad y reconocer la
de movimiento (lento, rapido, continuo, discontinuo, importancia de respetarlos.
fuerte, suave, entre otros.) como recursos expresivos
para comunicar los mensajes producidos.
Diay hora Martes 18 de noviembre del 2025 a las 8: 30 am Miércoles 19 de noviembre del 2024 a las 8:30 am Viernes 21 de noviembre del 2025 a las 8:30 am.
Materiales Parlante, Cancidn “Walking Walking ” Video “Respeto a los demas y asi mismos” Parlante, cancidn “Animales domésticos y salvajes”

https://www.youtube.com/watch?v=wqvQAcloTRQ&li

https://www.youtube.com/watch?v=T KAIl4Zci5M ,

https://www.youtube.com/watch?v=UYrzqlVkbzQ&list=RDU

st=RDP-uznC3AmaE&index=2,Ruleta, Maracas, Ritmos

musicales “Pizzicato”

https://www.youtube.com/watch?v=p2twg4lkUgU y

“Easy Rhythm Play Along 'Cuckoo'- Musicograma”
https://www.youtube.com/watch?v=dOGXMKhwiVM

parlante, vasos desechables, pintura, pinceles,

imagenes, badules

YrzalVkbzQ&start radio=1, medallas de oro, plata y bronce,

palitos de color celeste y rojo, imagenes de animales,
carteles de habitat silvestres y domésticos, audios de

animales, tarjetas con animales domésticos y silvestres,
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Inicio:

Exploran distintos ritmos y movimientos a través de la
escucha activa de la cancidon “Walking Walking”.
Mientras suena la musica, imitan de forma guiada
gestos y acciones como caminar, saltar, correr,
detenerse y nadar, utilizando su cuerpo como recurso
expresivo. A partir de esta exploracion inicial,
reconocen cdmo se sienten al realizar movimientos
lentos, rapidos, fuertes o suaves, y comienzan a
identificar la relacién entre cada palabra de la cancién
y la accidn corporal que deben ejecutar.

Desarrollo:

Profundizan en su expresion corporal mediante la
“ruleta del ritmo”, donde identifican y reproducen el
tipo de movimiento que aparece al girarla: lento,
rapido, continuo, discontinuo, fuerte o suave.
Utilizando maracas, marcan el ritmo correspondiente,
ademads participan activamente alternando turnos para
girar la ruleta, observando a sus comparieros y
adaptando sus movimientos segun la consigna.

Cierre:

Inicio:

Reconocen la importancia del respeto a través de
actividades que permiten a los infantes expresar sus
emociones y comprender a los demds. Explorany
comprenden la importancia del respeto en su vida
cotidiana en diferentes actividades de su entorno.
Desarrollo:

Experimentan a través del juego simbdlico usando
agua y colores para identificar como las buenas
acciones predominan sobre las malas.

Cierre:

Finalmente analizan imagenes de diferentes

situaciones y las analizan.

tarjetas con acciones positivas y negativas de animales,

hojas de papel bond, mural de los animales, pinturas y cinta.

Inicio:

Aprendiendo con mis amigos los animales comienza con la
escucha de la cancién “Animales domésticos y salvajes”,
durante la cual los nifios bailaban libremente. A
continuacion, se explica el sistema de recompensa llamado
“Las medallas del esfuerzo”. Después, se desarrolla una
actividad de identificacion de animales; a cada nifio se le dan
dos palitos de colores, donde el celeste representa a los
animales domésticos y el rojo a los animales silvestres. Con
estos materiales, los nifios buscan las imagenes por el aula
segun las indicaciones de la docente, las clasifican y luego
imitan el sonido correspondiente a cada animal.

Desarrollo:

Para profundizar en la identificacion, se colocan dos carteles
que representan los habitats de los animales domésticos y
silvestres. Mediante audios, los nifios escuchan sonidos e
identifican el animal al que pertenecen, ubicandose en el
habitat correspondiente. Posteriormente, se entregan
tarjetas con distintos animales y cada nifio se desplaza al
habitat que corresponde a la imagen que ha recibido.

Cierre:
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Siguen secuencias ritmicas utilizando las manos y las
maracas mientras escuchan diferentes patrones
musicales. Reconocen cuando deben sonar fuerte,
suave, rapido o lento, y ajustan sus movimientos al
ritmo de la musica. Finalmente, comparten de manera
oral qué ritmos lograron identificar y cual disfrutaron

mas realizar.

Se presentan tarjetas con acciones positivas y negativas
hacia los animales. A partir de estas imagenes, los nifios
dialogan sobre las practicas que observan, determinando si
son adecuadas o inadecuadas. Luego, realizan dibujos que
representan acciones positivas hacia los animales y los
pegan en el mural de la clase donde se expusieron sus
dibujos. Finalmente, se entregan los premios

correspondientes a las diferentes medallas del esfuerzo.

En este apartado, se presenta la planificacidn por pilotaje, en donde se detalla el objetivo, dia, hora, materiales y descripcién de cada

planificacidon microcurricular.

Anexo U. Tabulacién de los resultados

ACTIVIDAD ACTIVIDAD 5

TOTALES

s Ea Adquidi | Ea Adquiri S Ea Adquiri
"""" do proceso| do proceso | do

ToTAL
ACIERTO
s

TaT Al
ERROR!

L
=

cauric

A continuacion, se presenta la tabulacién de los resultados, en la que se detallan los datos obtenidos a partir de la guia de observacion

aplicada durante las tres clases de pilotaje realizadas en el subnivel de Preparatoria.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1HT4G2wmz27vVp6FvOEOGPCtRE7zhl 9c?usp=drive link
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