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El desarrollo profesional docente: un 

aprendizaje 
constante

El presente ensayo trata sobre el desarrollo profe-
sional de un docente, de cómo es conceptualiza-
do y las implicaciones o responsabilidades que una 
persona adquiere al formarse como profesor. Para 
efecto, partiremos analizando la concepción de lo 
que es el desarrollo profesional docente, para luego 
identificar aspectos o limitaciones que impiden que 
este proceso sea de calidad y fructífero, además, 
analizar posibles vías de solución que promuevan 
una adecuada formación y desempeño laboral 
de los docentes. Análisis que permitirá ejemplifi-
car la importancia de ser un docente que está en 
formación constante.   

En este punto se resalta que la formación debe 
caracterizarse por reflexiones compartidas entre 
colegas que persiguen la misma meta; mejorar 
la calidad educativa y el desarrollo profesional 
docente. Las  buenas experiencias que un docente 
vivencia deben ser socializadas para el profesora-
do, de tal forma, que en lo posible la mayor cantidad 
de maestros conozcan y puedan aplicar en su labor 
diaria. Además, se resalta que no basta con la 
vocación docente para tener buenos desempeños 
laborales, puesto que, también influye la formación 
recibida y las habilidades de enseñanza que se han 
adquirido. 

Para finalizar se realizará una autorreflexión del 
desarrollo profesional docente vivenciado durante 
la formación como docente y perspectivas de un 
docente joven en cuanto a la inserción en los centros 
educativos debido a la  incertidumbre y procesos 
desconocidos a los que se enfrenta. 

Los docentes recién graduados no siempre 
se incorporan inmediatamente al campo laboral, 
a menos de que se disponga de “contactos” que 
faciliten su ingreso al sistema educativo. En mi 
opinión, este tipo de ventajas siempre estarán 
presentes independientemente del campo de 
formación, pero es una responsabilidad personal 
saber gestionar y aprovechar oportunidades 
laborales. 

Conceptualizando el desarrollo profesional 
docente García y Vaillant (2010) mencionan que “es 
un proceso a largo plazo, que incluye diferentes 
tipos de oportunidades y experiencias planifica-
das con sistematicidad para promover el crecimien-
to y desarrollo docente” (p.144). Es por esta razón 
que cada etapa de formación de los docentes debe 
enmarcarse en un modelo de aprendizaje vivencia-
dor, con esto queremos decir, que en lo posible un 
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